Weitere Informationen
und Beratung

Betriebsseelsorge im Bistum Mainz

Postanschrift:
Postfach 1560, 55005 Mainz

Telefon:
06131 253864

E-Mail:
betriebsseelsorge@bistum-mainz.de
Homepage:
www.arbeitswelt-bistum-mainz.de

Elj3E

=

Unterstitzung
Spenden sind herzlich willkommen.

Spendenkonto:

Bistum Mainz

IBAN DE74 3706 0193 4000 1000 19
SWIFT/BIC-Code: GENODED1PAX
Pax-Bank eG Mainz
Verwendungszweck: KST 50000;
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Sofortprogramm
fur Auszubildende

Wir unterstiutzen
Ausbildung in

erschwerten Situationen
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Nicht alle jungen Menschen finden leicht
einen Ausbildungsplatz. Probleme in der
Schule oder im privaten, familidaren Umfeld
erschweren manchmal die Suche und den
beruflichen Einstieg. Das Sofortprogramm
unterstutzt Betriebe, die einem Auszu-
bildenden in solch einer Situation eine
Chance geben.

Das Angebot

Das Sofortprogramm bezuschusst einen
zusatzlich eingerichteten Ausbildungs-
platz in kleinen und mittelgrol3en Betrie-
ben. Die Bemessungsgrundlage ist der
Durchschnitt der Platze in den letzten
drei Jahren.

Daneben werden auch Ausbildungsstel-
len in einzelnen Einrichtungen und Pro-
jekten, die der beruflichen Integration Ju-
gendlicher dienen, geférdert.

Hohe der Férderung

Der Zuschuss betragt 3.000 Euro pro Aus-
bildungsjahr fur die Dauer der Ausbil-
dung. Die Zahlungen erfolgen vierteljahr-
lich im Voraus.

Die Forderung ist eine kleine finanzielle
Anerkennung, denn der Mehraufwand an
Betreuung, Verstandnis, Nachhilfe und
nicht zuletzt an Geduld kann nicht mit
einer Zahl beziffert werden.

Antragsstellung und Bedingungen

Betriebe auf dem Gebiet des Bistums
Mainz kénnen einen formlosen Antrag
stellen. Die Forderung endet mit Ab-
schluss der Ausbildung oder bei fruhzei-
tigem Abbruch. Gegebenenfalls zu viel
bezahlte Fordermittel mussen zurick-
gezahlt werden. Uber die Vergabe ent-
scheidet ein Vergabeausschuss.

Der formlose Antrag soll Folgendes be-
inhalten:

= Begrindung, warum der Ausbildungs-
platz geférdert werden sollte

= Lebenslauf und letztes Schulzeugnis
des/der Auszubildenden

= Kopie des Ausbildungsvertrags
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Fur gute Ausbildung

Ausbildung ist wertvoll und liegt in
unser aller Verantwortung. Junge Men-
schen bringen neue Ideen und Energien
mit. Jeder Mensch hat den Wunsch, sich
erfolgreich und wirksam zu erleben.
Erfolgreiches Handeln vermittelt Sinn
und Mut zur Selbstverantwortung. Je-
der Mensch ist ein Geschopf Gottes und
soll die Chance erhalten, seine Fahig-
keiten zu entfalten.




