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Gottesdienst und Empfang
mit Bischof Dr. Peter Kohlgraf

Referentin: 
Prof. Dr. h. c. Jutta Allmendinger, 

Ph. D.

30. April 2026 
18 Uhr

Mainz – Dom | Erbacher Hof

MEHR ODER WENIGER?  
Anders.

Arbeit in Zukunft  
gerecht verteilen

Weitere Infos und Anmeldung auf der 
Homepage der Betriebsseelsorge:



PROGRAMM

18.00 Uhr	 Gottesdienst im Mainzer Dom  
Bischof Dr. Peter Kohlgraf 

19.15 Uhr	 Empfang mit Imbiss 
im Tagungszentrum Erbacher Hof, 
Grebenstraße 24–26 

19.45 Uhr 	Begrüßung/Einleitung

	 Moderation: 
Pitt von Bebenburg 
(Chefreporter der Frankfurter Rundschau)

20.00 Uhr	 Statements aus verschiedener  
Perspektive:  
Michael Rudolph,  
Vorsitzender des DGB Hessen-Thüringen   
Karsten Tacke,  
Hauptgeschäftsführer der Landes
vereinigung Unternehmerverbände 
Rheinland-Pfalz (LVU)  

20.10 Uhr	 Vortrag 
Prof. Dr. h. c. Jutta Allmendinger, Ph. D. 
Soziologin, wissenschaftliche Beraterin, 
u. a. Vorsitzende der Wissenschaftlichen 
Kommission Niedersachsen,  
Mitglied des Deutschen Ethikrats

20.50 Uhr	 Resonanz der Statementgeber 
Aussprache

21.30 Uhr	 Schlusswort und Verabschiedung  
Bischof Dr. Peter Kohlgraf

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
sehr geehrte Damen und Herren,

ganz herzlich laden wir Sie zu Gottesdienst und 
Empfang am Vorabend des Tags der Arbeit mit Bi-
schof Dr. Peter Kohlgraf nach Mainz ein. 

MEHR ODER WENIGER? Anders.  
Arbeit in Zukunft gerecht verteilen

Mehr oder weniger? Die Frage, wie viel in unserer 
Gesellschaft erwerbstätig gearbeitet werden soll, 
wird seit Monaten hitzig diskutiert. Schlagwor-
te wie „work-life-balance“, „life-style-Teilzeit“ und 
„4-Tage-Woche“ markieren dabei konfrontativ die 
Positionen.

Als Betriebsseelsorge und Verbände wollen wir die-
se wichtige, oft eng interessensgeleitete Arbeits-
zeitdebatte aufgreifen und sie weiten. Wir fragen: 
Wie gelingt es, Arbeit, d. h. Erwerbs- und Sorge
arbeit, geschlechter- und generationengerecht zu 
verteilen? 

Zu Gast haben wir Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
vertreter aus der Region, die aus ihrer Perspektive 
Interessen skizzieren.

Wir freuen uns außerordentlich, dass wir die re-
nommierte Soziologin und Beraterin Prof. Dr. Jutta 
Allmendinger als Referentin des Abends gewinnen 
konnten, die aus ihrer Profession heraus die gegen-
wärtige Debatte gesellschaftspolitisch einordnet 
und auf die Frage nach „mehr oder weniger“ um-
fänglich „anders“ antwortet.

Zur Teilnahme am Gottesdienst und Empfang laden 
wir herzlich ein!
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