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Statut fur die Beamtinnen und Beamten im Dienst des Bistums Mainz

vom 14.02.2002 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 2002, Nr. 3, Ziff. 39,
S. 17 ff.), geandert aufgrund der Verordnung tber die Falligkeit der Dienstbezlge fur die
Beamten des Bistums Mainz vom 18.12.2004 (Kirchliches Amtsblatt fir die Didzese
Mainz 2005, Nr. 1, Ziff. 3, S. 2), geandert aufgrund der Verordnung tber die Zahlungswei-
se der jahrlichen Sonderzuwendung fir die Beamten des Bistums Mainz vom 18.12.2004
(Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2005, Nr. 1, Ziff. 1, S. 1), gedndert aufgrund
der Verordnung Uber die Arbeitszeitverkirzung durch freie Tage fur die Beamten des Bis-
tums Mainz vom 18.12.2004 (Kirchliches Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2005, Nr. 1,
Ziff. 2, S. 1), geandert aufgrund des Gesetzes zur Anderung des Statuts fur die Beamtin-
nen und Beamten im Dienst des Bistums Mainz vom 22.6.2010 (Kirchliches Amtsblatt fir
die Di6zese Mainz 2010, Nr. 9, Ziff. 80, S. 89), geandert aufgrund des Gesetzes zur Ande-
rung des Statuts flr die Beamtinnen und Beamten im Dienst des Bistums Mainz vom
23.12.2014 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2015, Nr. 1, Ziff. 12, S. 19 ff.)

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Statut gilt fur die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten des Bistums
Mainz.

(2) Die in diesem Gesetz verwendeten Amts- und Funktionsbezeichnungen sowie die
sonstigen personenbezogenen Bezeichnungen gelten fiur Frauen und Manner in gleicher
Weise.

8§ 2 Dienstherrnfahigkeit

Das Bistum Mainz besitzt als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts das Recht, Beamte zu
haben.

8 3 Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter

(1) Dienstbehtrde des Kirchenbeamten des Bistums Mainz ist das Bischéfliche Ordina-
riat, das zugleich die Aufgaben einer Obersten Dienstbehérde wahrnimmt.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fir beamtenrechtliche Entscheidungen Uber die personli-
chen Angelegenheiten des ihm nachgeordneten Kirchenbeamten zustandig ist. Vorgesetz-
ter ist, wer einem Kirchenbeamten fir seine dienstliche Tatigkeit Weisungen erteilen kann.
Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der kirchli-
chen Verwaltung.
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84 Wesen des Beamtenverhéaltnisses

Der Kirchenbeamte steht zu seinem Dienstherrn in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhaltnis, das in besonderer Weise durch den Auftrag und die Verfasstheit der
Kirche gepragt ist (Kirchenbeamtenverhaltnis).

85 Aufgaben des Kirchenbeamten

Die Berufung in das Kirchenbeamtenverhéltnis kann erfolgen zur Wahrnehmung von Auf-
gaben, die im offentlichen Dienst in der Regel Beamten Ubertragen sind oder wenn dies
aufgrund eines kirchlichen Amtsverstandnisses geboten ist. Ein Rechtsanspruch darauf
besteht nicht.

8§ 6 Allgemeine Voraussetzungen

(1) In das Kirchenbeamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. der katholischen Kirche angehért und dessen Gliedschaftsrechte nicht eingeschrankt
sind,

2. die Gewahr dafiur bietet, dass er jederzeit fuir den Auftrag der Kirche und ihre Ord-
nung eintritt,

3. die fir seine Laufbahn vorgeschriebene oder mangels solcher Vorschriften tbliche
Vorbildung besitzt (Laufbahnbewerber).

(2) In das Kirchenbeamtenverhaltnis kann abweichend von Abs. 1 Nr. 3 auch berufen
werden, wer die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb
oder aulRerhalb des kirchlichen Dienstes erworben hat (anderer Bewerber).

(3) In das Kirchenbeamtenverhaltnis kann nicht berufen werden, wer sich durch sein
Verhalten und in seiner politischen Anschauung gegen die Grundsatze des Grundgeset-
zes der Bundesrepublik Deutschland stellt.

8 7 Auslese

'Die Auslese der Bewerber ist nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne
Rucksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnischer Herkunft, Behinderung,
politische Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen. 2§ 9 Beamtenstatus-
gesetz findet keine Anwendung. 3§ 11 Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz findet in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

8 8 Ernennung zum Kirchenbeamten

Die Kirchenbeamten werden vom Didzesanbischof ernannt.
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89 Allgemeine und besondere Pflichten, politische Betatigung

(1) 'Der Kirchenbeamte dient der Katholischen Kirche. Er hat seine Aufgaben unpartei-
isch und gerecht zu erfiillen. °Er hat sein gesamtes Verhalten innerhalb und auRerhalb des
Dienstes nach der Glaubens- und Sittenlehre und den tbrigen Normen der Katholischen
Kirche einzurichten und jederzeit fur den Auftrag der Kirche und die Wahrung ihrer Ord-
nung einzutreten. “§ 49 Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz und § 33 Beamten-
statusgesetz in ihrer jeweils geltenden Fassung bleiben hiervon unberihrt.

(2) Die sich aus der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhaltnisse vom 22.09.1993 in der jeweils geltenden Fassung ergebenden Pflichten
und Loyalitatsobliegenheiten gelten unbeschadet weitergehender Dienst- und Treuepflich-
ten sowie Loyalitatsobliegenheiten fur Kirchenbeamte entsprechend.

§ 10 Diensteid

Der Diensteid des Kirchenbeamten lautet:

Ich schwore vor Gott, dass ich meine Amtspflichten treu, gewissenhaft und in Loyalitat ge-
genuber den kirchlichen Autoritaten erfillen und mein Leben entsprechend den Anforde-
rungen des kirchlichen Dienstes flihren werde, so wahr mir Gott helfe.

8§ 11 Besondere Dienstvergehen

Der Kirchenbeamte begeht auch ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm oblie-
genden besonderen Pflichten gem. § 9 dieses Statuts verletzt.

§ 12 Beihilfen

Die Gewahrung von Beihilfen richtet sich nach dem Landesbeamtengesetz Rheinland-
Pfalz in der jeweils geltenden Fassung und der dazu erlassenen Beihilfeverordnung
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 13 Besoldung

(1) Die Besoldung des Kirchenbeamten richtet sich nach dem Landesbesoldungsgesetz
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Anpassung der Besoldung tritt jeweils 6 Monate nach dem Inkrafttreten des je-
weiligen rheinland-pfalzischen Gesetzes in Kraft.
§ 14 Versorgung

(1) Die Versorgung des Kirchenbeamten richtet sich nach dem Landesbeamtenversor-
gungsgesetz Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.
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(2) Renten und sonstige Anspriiche aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenen-
versorgung fur Angehorige des Kirchendienstes gelten als Renten i. S. d. 8 75 Abs. 1 Nr. 2
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

(3) Die Anpassung der Versorgung tritt jeweils 6 Monate nach dem Inkrafttreten des je-
weiligen rheinland-pfalzischen Gesetzes in Kraft.

8 15 Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Die Reisekosten des Kirchenbeamten richten sich nach der Ordnung der Reisekos-
tenvergutung fur die Beschaftigten im Bistum Mainz in der jeweils geltenden Fassung so-

wie den dazu erlassenen Ausfihrungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Umzugskosten des Kirchenbeamten richten sich nach dem Landesumzugskos-
tengesetz Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Das Trennungsgeld des Kirchenbeamten richtet sich nhach dem Landesumzugskos-
tengesetz Rheinland-Pfalz in Verbindung mit der Landestrennungsgeldverordnung Rhein-
land-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Four beamtete Lehrkrafte mit Dienstort in Rheinland-Pfalz finden die beamtenrechtli-
chen Regelungen fur die beamteten Lehrkrafte des Landes Rheinland-Pfalz sinngemaf}
Anwendung, soweit dies nach dem Privatschulgesetz Rheinland-Pfalz geboten ist.

816 Mitwirkung der Bistums-KODA

(1) 898 Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz und § 53 Beamtenstatusgesetz in ihrer
jeweils geltenden Fassung finden keine Anwendung.

(2) Zu Entwurfen allgemeiner Regelungen dienstrechtlicher Verhéltnisse ist die Bistums-
KODA zu konsultieren.

8§ 17 Rechtsstandsregelung

Die Vorschriften dieses Statuts finden auch auf die Kirchenbeamten Anwendung, die vor
Inkrafttreten dieses Statuts als kirchliche Beamte in den kirchlichen Dienst eingetreten
sind.

§ 18 Fortgeltung von beamtenrechtlichen Regelungen

(1) Die Verordnung zur Altersteilzeit und zur Versetzung in den Ruhestand nach Vollen-
dung des 60. Lebensjahres von Beamten des Bistums Mainz gilt fir die Beamten fort, die

bis zum 31.07.2010 von dieser Regelung erfasst sind.

(2) Die Verordnung tber den Fahrgeldzuschuss an Beamte des Bistums Mainz gilt fort.
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8§ 19 Anwendung weiterer beamtenrechtlicher Regelungen
(1) Soweit dieses Statut keine Regelungen trifft, finden

1. das Beamtenstatusgesetz und

2. die beamtenrechtlichen Bestimmungen des Landes Rheinland-Pfalz, insbesondere
das Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz und dieses erganzende Regelungen in
der jeweils geltenden Fassung sinngemald Anwendung.

(2) Abweichend von Abs. 1 Nr. 1 finden die 88 9 und 53 BeamtenstG in der jeweils gel-
tenden Fassung keine Anwendung.

(3) Abweichend von Abs.1 Nr.2 finden die 88 75b), 98 — 104, 106, 109 — 118, 119
und 124 des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung
keine Anwendung.

(4) Sofern zur Durchfilhrung dieses Status keine Rechts- und Verwaltungsvorschriften
nach 8§ 22 dieses Statuts erlassen sind, finden die Rechtsverordnungen und Verwaltungs-

vorschriften, die zu den durch dieses Statut in Bezug genommen Landesgesetzen erlas-
sen sind, sinngemé&l Anwendung.

§ 20 Lehrkrafte mit Dienstort in Hessen

Fur beamtete Lehrkrafte mit Dienstort in Hessen finden die beamtenrechtlichen Regelun-
gen fur die beamteten Lehrkrafte des Landes Hessen sinngemalie Anwendung, soweit
dies nach dem Hessischen Schulgesetz geboten ist.

8§21 Rechtsweg

In sinngeméaler Anwendung des 8§ 54 Beamtenstatusgesetz in der jeweils geltenden Fas-
sung ist fir Klagen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Rechtsweg zu den
Verwaltungsgerichten nach Durchfiihrung des entsprechenden Vorverfahrens ergffnet.

§ 22 Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Der Generalvikar kann zur Durchfiihrung dieses Status Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten erlassen.

§ 23 Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am 15. Februar 2002 in Kraft.
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Verordnung tber den Fahrgeldzuschuss an Beamte des Bistums Mainz

vom 10.8.1995 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diézese Mainz 1995, Nr. 10, Ziff. 108,
S.67f) in der Fassung vom 15.12.1999 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese
Mainz 2000, Nr. 1, Ziff. 9, S. 6) in der Fassung vom 12.9.2000 (Kirchliches Amtsblatt fur
die Di6zese Mainz 2000, Nr. 9, Ziff. 175, S. 87) in der Fassung vom 11.9.2001 (Kirchliches
Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2001, Nr. 10, zZiff. 132, S. 77)

§1

1. Beamte, die ab dem 01.07.1995 eingestellt werden, erhalten keinen Fahrtkostenzu-
schuss. Davon ausgenommen sind Beamte, auf die die Kriterien der Punkte 5 und 6
zutreffen.

2. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt ab dem 01.07.1995 fir die Beamten der Besol-
dungsgruppen A 12 bis A 16.

3. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt ab dem 01.01.1996 fir die Beamten der Besol-
dungsgruppen A 7 bis A 11.

4. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt ab dem 01.01.1997 fur die Beamten der Besol-
dungsgruppen A 1 bis A 6.

5. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt nicht fir die Beamten der Besoldungsgrup-
pe A 1 bis A 6, wenn der Beamte nachweist, dass seine Vergutung die einzige Ein-
nahme zur Bestreitung des Lebensunterhaltes fir seine Familie ist.

6. Beamte, fur die der Wegfall des Fahrtkostenzuschusses eine unbillige Harte bedeutet,
kann auf Antrag der Fahrtkostenzuschuss weitergewahrt werden.

Eine unbillige Harte liegt vor, wenn der Beamte erganzende Sozialhilfe erhalt und dies
nachweist.

§2

Vorstehende Regelung tritt mit Wirkung vom 01.07.1995 in Kratft.

Protokollnotiz zu 8 1 Nr. 5;

Der Nachweis wird durch schriftliche Erklarung des Beamten erbracht.
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Verordnung zur Altersteilzeit und zur Versetzung in den Ruhestand
nach Vollendung des 60. Lebensjahres von Beamten des Bistums Mainz

vom 31.3.2000 (Kirchliches Amtsblatt fur die Dibzese Mainz 2000, Nr. 5, Ziff. 94, S. 43) in

der Fassung vom 15.3.2005 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2005, Nr. 5,
Ziff. 59, S. 41)

81 Altersteilzeit

Die Verordnung ersetzt § 80b (Altersteilzeit) des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz
in der jeweils geltenden Fassung.

8 2 Versetzung in den Ruhestand nach Vollendung des 60. Lebensjahres

Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, der vor dem 01.08.2010 das 55. Lebensjahr
vollendet, kann nach Vollendung des 60. Lebensjahres auf seinen Antrag in den Ruhe-

stand versetzt werden.

Die Entscheidung trifft der Generalvikar.

8§ 3 Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt des nach § 2 in den Ruhestand versetzten Beamten vermindert sich
um 0,3 vom Hundert fir jeden Monat, um den der Beamte vor der Vollendung des
65. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wird.

(2) Nach Vollendung des 65. Lebensjahres erhalt der Beamte das Ruhegehalt ohne die
Verminderung nach Absatz 1.

8 4 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01.04.2000 in Kraft.
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Verwaltungsvorschrift zum Statut fur die Beamtinnen und Beamten
im Dienst des Bistums Mainz (Beamtenstatut)

vom 25.09.2015 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2015, Nr. 12, Ziff.122, S.147)

Gemal § 22 i.V.m. § 19 Absatz 4 des Beamtenstatuts wird folgende Regelung getroffen:

Anwendung der UrlaubsVO Rheinland-Pfalz

Die UrlaubsVO Rheinland Pfalz in ihrer jeweils geltenden Fassung findet mit der MaRgabe
Anwendung, dass Beamtinnen und Beamte im Dienst des Bistums Mainz erganzend An-
spruch auf Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige entsprechend der Anlage 12 zur
AVO Mainz, Abschnitt 2.1., Ziffern 5., 6. und 7. (Taufe, Erstkommunion, Firmung), sowie
nach Abschnitt 2.4. (Exerzitien) haben.
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Disziplinarordnung fir das Bistum Mainz

vom 12.7.2005 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2005, Nr.13, Ziff.119, S.124 ff)

1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

8 1 - Personlicher Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung qilt fir die Beamten und Ruhestandsbeamten, auf die das Statut fur
die Beamten und Beamtinnen im Dienst des Bistums Mainz Anwendung findet. Frihere
Beamte, die einen unwiderruflich bewilligten Unterhaltsbeitrag nach den Bestimmungen
des Beamtenversorgungsgesetzes beziehen, gelten bis zum Ende dieses Bezuges als
Ruhestandsbeamte, ihre Beziige als Ruhegehalt. Die Bestimmungen dieser Ordnung uber
Beamte gelten auch fir Ruhestandsbeamte, soweit sie nicht ihrer Natur nach nur auf Be-
amte anwendbar sind.

(2) Die in diesem Gesetz verwendeten Amts- und Funktionsbezeichnungen sowie die
sonstigen personenbezogenen Bezeichnungen gelten flir Frauen und Manner in gleicher
Weise.

§ 2 - Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf die
1. von Kirchenbeamten wahrend ihres Beamtenverhaltnisses begangenen Dienstverge-
hen und
2. von Ruhestandsbeamten
a) wahrend ihres Beamtenverhaltnisses begangenen Dienstvergehen und
b) nach Eintritt in den Ruhestand begangenen als Dienstvergehen geltenden Hand-
lungen.
Die Bestimmungen dieser Ordnung Uber Dienstvergehen gelten auch fir als Dienstverge-
hen geltende Handlungen, soweit sie nicht ihrer Natur nach nur auf Dienstvergehen an-
wendbar sind.

(2) Bei Kirchenbeamten und Ruhestandsbeamten, die friher in einem anderen Dienst-
verhaltnis als Kirchenbeamte gestanden haben, findet diese Ordnung auch wegen solcher
Dienstvergehen Anwendung, die sie in dem friiheren Dienstverhaltnis oder als Versor-
gungsberechtigte aus einem solchen Dienstverhaltnis begangen haben; auch bei den aus
einem solchen Dienstverhaltnis Ausgeschiedenen und Entlassenen gelten die im Statut fur
die Beamten und Beamtinnen im Dienst des Bistums Mainz bezeichneten Handlungen als
Dienstvergehen.

8§ 3 — Anwendung des Landesdisziplinargesetzes Rheinland-Pfalz und des Landes-
beamtengesetzes Rheinland-Pfalz

(1) Soweit diese Ordnung keine Regelung trifft, finden die Bestimmungen des Landes-
disziplinargesetzes Rheinland-Pfalz sinngemafl? Anwendung.
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(2) Keine Anwendung finden die 88 42 Abs. 1 S. 2, 48 — 52, 53 — 56, 57 Abs.2, 59,
116 - 120 des Landesdisziplinargesetzes Rheinland-Pfalz.

2. Abschnitt — Vorverfahren

8 4 — Widerspruchsverfahren

Die Disziplinarverfugung erlasst der Generalvikar als oberste Dienstbehérde. Ein Wider-
spruchsverfahren findet nicht statt. Der Beamte kann gegen die Disziplinarverfiigung vor
dem Verwaltungsgericht Klage erheben.

8 5 — Erhebung der Disziplinarklage
Wird das Disziplinarverfahren nicht durch Einstellung oder durch Erlass einer Disziplinar-
verfigung abgeschlossen, ist vor der Disziplinarkammer Disziplinarklage mit dem Ziel der

Zurtckstufung, der Entfernung aus dem Dienst oder der Aberkennung des Ruhegehalts zu
erheben.

3. Abschnitt — Disziplinargerichtsbarkeit

8 6 — Zustandigkeit, Unabhéangigkeit

(1) Die Disziplinargerichtsbarkeit wird fur alle Beamten, fur die diese Ordnung gilt, von
der Disziplinarkammer im ersten Rechtszug und im Disziplinarsenat des Bistums als Beru-
fungsinstanz ausgeubt. Diese entscheiden in allen gerichtlichen Verfahren nach dieser
Ordnung. Eine weitere Instanz ist nicht gegeben.

(2) Die Disziplinarkammer und der Disziplinarsenat sind unabhangig und nur dem Recht
unterworfen. Ihre Mitglieder Gben ihr Amt in richterlicher Unabhangigkeit aus.

(3) Die Disziplinarkammer und der Disziplinarsenat bilden das Disziplinargericht. Der
Prasident des Disziplinarsenats ist Prasident des Disziplinargerichts.

§ 7 — Disziplinarkammer

(1) Die Disziplinarkammer entscheidet in der Besetzung von drei Richtern und zwei
Beamtenbeisitzern als ehrenamtlichen Richtern. Bei Beschliissen aul3erhalb der mindli-
chen Verhandlung und bei Gerichtsbescheiden wirken die Beamtenbeisitzer nicht mit.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkammer werden vom Bischof fur eine Amtszeit von
4 Jahren berufen. Erneute Berufung ist zulassig. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der
Amtszeit aus, so wird ein Nachfolger fir den Rest der Amtszeit bestellt.
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(3) Die Berufung der Beamtenbeisitzer erfolgt nach Konsultation des Vorstandes der
dibzesanen Arbeitsgemeinschatft der Mitarbeitervertretungen.

(4) Fur die Ubertragung des Disziplinarverfahrens auf den Einzelrichter gilt § 6 VWGO
entsprechend.

§ 8 — Disziplinarrichter

(1) Die Richter missen die Befahigung zum Richteramt gemald 8 5 Abs. 1 DRIG besit-
zen. Die Beisitzer missen Beamte sein. Einer der Beisitzer soll dem Verwaltungszweig
und mdglichst auch der Laufbahngruppe des Beamten angehdren, gegen den sich das
Disziplinarverfahren richtet.

(2) Zum Mitglied der Disziplinarkammer kann nur berufen werden, wer katholisch und im
Besitz der vollen kirchlichen Rechte ist und die Gewahr dafir bietet, dass er jederzeit fur
das kirchliche Gemeinwohl eintritt. Er soll mit dem Dienst- und Amtrecht der Kirche ver-
traut sein.

8 9 — Amtsenthebung der ehrenamtlichen Richter

(1) Ein ehrenamtlicher Richter ist seines Amtes zu entheben, wenn

1. er eine der fur seine Ernennung erforderlichen Eigenschaften verliert oder Umstande
eintreten oder nachtraglich bekannt werden, die einer Ernennung nach § 8 entgegen-
stehen,

er im Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist oder

im Disziplinarverfahren gegen ihn unanfechtbar eine Disziplinarmafinahme, mit Aus-
nahme eines Verweises, verhangt worden ist.

wmn

(2) Die Entscheidung trifft der Bischof nach Anhérung des Beteiligten. Sie ist unanfecht-
bar.

(3) Beantragt der ehrenamtliche Richter selbst die Entbindung von seinem Amt, so trifft
die Entscheidung der Generalvikar.

(4) Ein Beamtenbeisitzer, gegen den Disziplinarklage oder wegen einer vorsatzlich be-
gangenen Straftat die offentliche Klage erhoben oder der Erlass eines Strafbefehls bean-
tragt oder dem nach § 69 Abs. 1 LBG die Fuhrung seiner Dienstgeschéfte verboten wor-
den ist, ist wahrend dieser Verfahren oder der Dauer des Verbots zur Ausibung seines
Amts nicht heranzuziehen.

8 10 — Entlassung aus dem Dienstverhaltnis

(1) Ein Richter ist zu entlassen, wenn

1. er aus der Katholischen Kirche austritt,

2. erdie vollen kirchlichen Rechte verliert,

3. er in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen kirchli-
chen Dienstherrn tritt, sofern nicht anderes bestimmt ist, oder

4. er seine Entlassung schriftlich verlangt.
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Der Bischof kann im Fall der Nr. 3 im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn und mit
Zustimmung des Richters die Fortdauer des Richterverhéltnisses neben dem neuen
Dienst- oder Amtsverhaltnis anordnen. Im Fall der Nr. 4 ist eine Entlassung nur auf3erhalb
eines schwebenden Verfahrens maglich.

(2) Die Entscheidung trifft der Bischof nach Anhorung des Beteiligten. Sie ist unanfecht-
bar.

(3) Wird gegen einen Richter durch Urteil eines deutschen Gerichts erkannt auf

1. Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen einer vorsatzlichen Tat,

2. Aberkennung der Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter oder

3. Verwirkung eines Grundrechts gemal Artikel 18 des Grundgesetzes.

so endet das Richterverhaltnis mit der Rechtskraft dieses Urteils, ohne dass es einer wei-
teren Entscheidung bedarf.

8 11 — Disziplinarsenat

Fir den Disziplinarsenat gelten die 88 7 — 10 entsprechend.

§ 12 — Geschaftsstelle

Fur die Disziplinarkammer und den Disziplinarsenat wird eine gemeinsame Geschéftsstel-
le eingerichtet. Die Leitung der Geschéftsstelle obliegt dem Vorsitzenden der Disziplinar-
kammer. Das Néahere wird durch die Geschaftsordnung bestimmit.

§ 13 — Geschaftsverteilung

Uber die Geschaftsverteilung und die Heranziehung der Mitglieder zu den Sitzungen ent-

scheiden der Senatprasident und der Vorsitzende der Disziplinarkammer zu Beginn eines
Geschaéftsjahres jeweils fur ihre Instanz.

4. Abschnitt — Disziplinarverfahren

§ 14 — Hauptverhandlung

(1) Die Hauptverhandlung vor der Disziplinarkammer ist nicht offentlich. Der Generalvi-
kar oder von ihm erméachtigte Personen sowie die Vorgesetzten des Beamten oder von
ihm beauftragte Beamte konnen der Verhandlung beiwohnen. Der Vorsitzende kann ande-
re Personen zulassen, wenn ein Beamter auf Grund besonderer Umstande ihrer Hilfe be-
darf.

(2) Auf Antrag des Beamten ist die Offentlichkeit herzustellen.

(38) Im Ubrigen bleibt § 69 LDG unberthrt
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8§ 15 — Entscheidung Uber die Zustandigkeit

Die Disziplinarkammer entscheidet abschlie3end dariiber, ob ihre Zustandigkeit gegeben
ist. Die Entscheidung ist unanfechtbar.

§ 16 — Rechtskraft

Das Urteil des Disziplinarsenats wird mit seiner Verkiindung rechtskraftig.

§ 17 — Begnadigung

Der Bischof Ubt das Begnadigungsrecht in Disziplinarsachen nach dieser Ordnung aus.

Er kann die Ausubung anderen Stellen Gbertragen.

5. Abschnitt — Schlussvorschriften

§ 18 — Verwaltungsvorschriften

Der Generalvikar kann zur Durchfihrung dieser Disziplinarordnung Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften erlassen.

8§ 19 — Inkrafttreten

(1) Diese Disziplinarordnung tritt am 01.08.2005 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Disziplinarordnung des Bistums Mainz vom 30.6.1977 (Kirchli-
ches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 1977, Nr. 9, Ziff. 129, S. 53 ff.) zuletzt gedndert mit
Wirkung vom 14.9.1999 (Kirchliches Amtsblatt fir die Dibzese Mainz 1999, Nr. 12,
Ziff. 166, S. 105 ff.) aul3er Kraft.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Neuauflage Januar 2009



Kirchliches Dienstrecht A-lI-2
Ausfuhrungsverordnung tber die Bildung einer Geschéftsstelle bei der Disziplinarkammer Seite 1

Ausfuhrungsverordnung tber die Bildung einer Geschaftsstelle
bei der Disziplinarkammer

vom 15.3.1979 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 1979, Nr. 5, Ziff. 55, S. 32)

Auf Grund des 8§ 17 in Verbindung mit § 10 der Disziplinarordnung des Bistums Mainz vom
1. Juli 1977 (Kirchliches Amtsblatt Nr. 9/1977, Ziff. 129) werden folgende Ausfuhrungsbe-
stimmungen erlassen:

§1

(1) Die Geschaftsstelle wird mit einem Urkundsbeamten und erforderlichen weiteren Mit-
arbeitern besetzt. Sie werden von dem Generalvikar berufen.

(2) Der Urkundsbeamte ist Leiter der Geschaftsstelle; einen weiteren Mitarbeiter be-
nennt der Generalvikar zu dessen Vertreter.

(3) Der Urkundsbeamte soll die Prifung fur den gehobenen Dienst in der Verwaltung
abgelegt oder eine gleichwertige Ausbildung erworben haben.

(4) Die Berufung kann auch nebenamtlich oder als Nebenbeschaftigung erfolgen.

§2

(1) Der Leiter und die Bediensteten der Geschéftsstelle unterstehen in dieser Eigen-
schaft dem Vorsitzenden der Disziplinarkammer.

(2) Die naheren Bestimmungen Uber den Geschéaftsgang trifft der Vorsitzende der Kam-
mer, soweit nicht allgemeine Vorschriften durch den Generalvikar erlassen werden.

(3) Die Verwahrung des Schriftgutes obliegt dem Urkundsbeamten. Ist eine Angelegen-
heit abgeschlossen, so Ubergibt er die Akten geordnet der Registratur des Bischdoflichen
Ordinariates.

(4) Auszahlungen erfolgen durch die Bistumskasse Mainz, nachdem der Vorsitzende die
sachliche Richtigkeit festgestellt und der Leiter der Bischoflichen Kanzlei den Betrag an-
gewiesen hat.

§3

Die Fuhrung der Sitzungsniederschrift kann der Vorsitzende einem weiteren Mitarbeiter
Ubertragen, der hierzu von ihm besonders verpflichtet wird.
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§4

Die erforderlichen Raume und sachlichen Hilfsmittel stellt auf Anforderung des Vorsitzen-
den die Bischofliche Kanzlei zur Verfigung.

85
Die Postanschrift der Geschéftsstelle lautet:

Disziplinargericht des Bistums Mainz
Geschaftsstelle

Postfach 1560

Bischofsplatz 2

55116 Mainz
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Erklarung der deutschen Bischdfe zum kirchlichen Dienst

vom 27.4.2015 (Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2015, Nr. 8, Ziff. 88,

S. 109 ff.)
I. Praambel
1. Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu

dienen, ist der Auftrag der Kirche. In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaf-
ten bemiiht sie sich, weltweit diesem Auftrag durch die Verkiindigung des Evan-
geliums, die Feier der Eucharistie und der anderen Sakramente sowie durch den
Dienst am Mitmenschen gerecht zu werden?®. Diese Sendung verbindet alle Glie-
der im Volk Gottes; S|e bemdihen sich, ihr je an ihrem Ort und je nach ihrer Bega-
bung zu entsprechen®. Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen, die die Kirche
unterhalt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrneh-
men zu kdnnen. Wer in ihnen téatig ist, wirkt an der Erfullung dieses Auftrages mit.
Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden - unbeschadet der Verschie-
denheit der Dienste und ihrer rechtlichen Organisation - eine Dienstgemein-
schatft.

In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche durch das Grundgesetz die
Freiheit garantiert, ihre Angelegenheiten selbstandig mnerhalb der Schranken
des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten®. Die Kirche kann ih-
re Sendung und ihren Dienst in vielfaltigen Formen verwirklichen. Sie ist nicht da-
rauf beschrankt, dafir besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu entwi-
ckeln, sondern kann sich auch der jedermann offenstehenden Prlvatautonomle
bedienen, um ein Dienstverhaltnis zu begriinden und zu regeln®. Deshalb ist es
ihr moglich, neben den ehrenamtlichen auch hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gewinnen.

Fur alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die Kirche eine besondere Ver-
antwortung. Aufgrund ihrer Sendung ist die Kirche verpflichtet, die Personlichkeit
und Wirde der einzelnen Mitarbeiterin und des einzelnen Mitarbeiters zu achten
und zu schiitzen und das Gebot der Lohngerechtigkeit zu verwirklichen®. Das
kirchliche Arbeitsrecht muss daher aul3er den Erfordernissen, die durch die kirch-
lichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen gerecht wer-
den, wie sie die katholische Soziallehre flr die Arbeits- und Lohnverhaltnisse
heraus gearbeitet hat’.

Far kirchliche Dienstverhéltnisse ergeben sich daraus folgende Grundsétze:

Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungsauftrag der Kirche. Daraus ergibt
sich, dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die arbeitsrechtli-

N o g~ W N P

Vgl. Vaticanum I, LG 1, 5; GS 3, 19, 40, 45.

Vgl. Vaticanum 11, LG 8, 9, 26; GS 24, 27, 41, 42, 88.
CIC cc. 208, 211, 215, 216.

Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV.
Beschluss des BVerfG vom 04.06.1985, E 70, 138.
Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.

Vgl. Vaticanum I, GS 67.
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chen Beziehungen zwischen den kirchlichen Anstellungstragern und ihren Beschaf-
tigten, dem religiésen Charakter des kirchlichen Auftrags entsprechen mussen. In der
Einrichtung selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag
Christi verpflichtet und der Gemeinschaft der Kirche verbunden weif3. Alle Beteiligten,
Dienstgeber sowie leitende und ausfihrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mus-
sen bereit sein, ,an der Verwirklichung eines Stiickes Auftrag der Kirche im Geist
katholischer Religiositat, im Einklang mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche

und in Verbindung mit den Amtstragern der katholischen Kirche

1.

"8 mitzuwirken.

Anforderungen an Trager und Leitung kirchlicher Einrichtungen

Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung kirchlicher Einrich-
tungen haben sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung
der Kirche auszurichten®. Jede dieser Einrichtungen muss sich als Teil der Kirche
begreifen. Keine Einrichtung darf SICh ohne Zustimmung der zustandigen kirchli-
chen Autoritét ,katholisch" nennen™®

Trager und Leitung tragen die Verantwortung fiir den kirchlichen Charakter der
Einrichtung. Sie haben auch dafiir zu sorgen, dass in der Einrichtung geeignete
Personen tatig sind, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter
der Einrichtung zu pflegen und zu fordern**. Nur wenn die religidse Dimension
des kirchlichen Dienstes beachtet und der kirchliche Charakter der Einrichtung
durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bejaht werden, kann die Kirche ihren
Dienst an dem Menschen glaubwiirdig erfillen.

. Anforderungen der Kirche an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhaltnisses geht von der Dienstgemein-
schaft aller aus, in der jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter das kirchliche
Selbstverstandnis der Einrichtung anerkennt und dem dienstlichen Handeln zu-
grunde legt. Das verpflichtet jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zu einer
Leistung und Loyalitéat, die der Stellung der Einrichtung in der Kirche und der
Ubertragenen Aufgabe gerecht werden. Die Kirche muss deshalb an ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Anforderungen stellen, die gewéhrleisten, dass sie ih-
ren besonderen Auftrag glaubwirdig erfillen kénnen. Dazu gehoren fachliche
Tuchtigkeit, gewissenhafte Erfillung der ibertragenen Aufgaben® und eine Zu-
stimmung zu den Zielen der Einrichtung.

Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung erfillen kann, muss der kirchliche
Dienstgeber bei der Einstellung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein
Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejaht. Er kann pastorale, kate-
chetische und in der Regel erzieherische Aufgaben nur einer Person Ubertragen,
die der katholischen Kirche angehort.

8
9
10
11
12

Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 87.

Vgl. Johannes Paul Il., Apost. Konst. "Ex corde Ecclesiae", Normae generales Art. 2.
CIC cc. 216, 300, 803 § 3, 808.

Vgl. Johannes Paul Il., Apost. Konst. "Ex corde Ecclesiae", Normae generales Art. 4.
Vgl. CIC can. 231 § 1.
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3.

(1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie die Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und
beachten. Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canonica oder einer bischoflichen
Beauftragung téatig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne der
Grundséatze Glaubens- und Sittenlehre erforderlich, dies gilt in der Regel auch fur
leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
erwartet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten und dazu
beitragen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen. Nichtchristliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter missen bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Ein-
richtung zu Ubertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfullen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeindliches Verhalten zu
unterlassen. Sie durfen in ihrer personlichen Lebensfiuihrung und in ihrem dienst-
lichen Verhalten die Glaubwiurdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie
beschéftigt sind, nicht gefahrden.

Erflllt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Beschéaftigungsanforderungen
nicht mehr, so muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt. Im konkreten Fall
ist zu prufen, ob schon ein solches klarendes Gesprach oder eine Abmahnung,
ein formeller Verweis oder eine andere MaRnahme (z. B. Versetzung, Ande-
rungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegenheitsverstol3 zu begegnen. Eine
Kindigung muss als letzte Mal3hahme nicht nur arbeitsrechtlich, sondern auch
im Licht der religiosen Dimension der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfer-
tigt sein. Liegt ein schwerwiegender Loyalitatsverstol3 vor, so hangt die Méglich-
keit einer Weiterbeschéaftigung von der Abwégung der Einzelfallumstande ab. Bei
der Abwéagung ist dem Selbstverstandnis der Kirche ein besonderes Gewicht
beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche die Belange des Arbeitneh-
mers dabei prinzipiell Uberwiegen.

Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen

In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kirche das verfassungsmafig ge-
wéhrleistete Recht, ein eigenes Regelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse zu beteili-
gen. Das Tarifvertragssystem mit dem zu seinen Funktionsvoraussetzungen ge-
horenden Arbeitskampf sichert nicht die Eigenart des kirchlichen Dienstes. Tarif-
vertrage kirchlicher Einrichtungen mit verschiedenen Gewerkschaften sind mit
der Einheit des kirchlichen Dienstes unvereinbar. Streik und Aussperrung wider-
sprechen den Grunderfordernissen des kirchlichen Dienstes. Fr die Einrichtun-
gen der Glaubensverkiindung und die Werke der Nachstenliebe gabe daher die
Kirche ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraus-
setzungen des Tarifvertragssystems unterordnen wirde.

Die Dienstgemeinschaft als das maf3igebende Strukturelement des kirchlichen
Dienstes gebietet es, dass unterschiedliche Interessen bei Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter Beachtung des Grundkonsenses aller
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Uber den kirchlichen Auftrag ausgeglichen werden. Diesem Zweck dient es, dass
die Kirche mit paritatisch besetzten arbeitsrechtlichen Kommissionen einen eige-
nen Weg zur Regelung der Vergitung und anderen Arbeitsbedingungen geht.
Die Kompetenz der arbeitsrechtlichen Kommission eréffnet die Moglichkeit, dass
jeder Interessenkonflikt Gegenstand einer Schlichtung sein kann. Dabei bleibt die
Hirtenaufgabe des Bischofs unberihrt, die umfassende Verantwortung fur alle
ihm anvertrauten Glaubigen wahrzunehmen. Das kirchenspezifische Arbeits-
rechtsregelungsverfahren des Dritten Weges sichert und fordert die Beteiligung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen.
Es leistet damit zugleich einen Beitrag fur die vom Kirchenverstandnis getragene
Dienstgemeinschatft.

VI. Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fur den ihr zugeordneten Bereich, ,ob
und in welcher Weise die Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenhei-
ten des Betriebs, die ihre Interessen beriihren, mitwirken und mitbestimmen".!® Die
Mitbestimmung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist geboten, weil sie den Dienst
der Kirche verantwortlich mitgestalten. Die Verwirklichung der Mitbestimmung kann
nicht von der Verfasstheit der Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen Dienstverfas-
sung getrennt werden. Hierzu wurde auf Grund des kirchlichen Selbstbestimmungs-
rechts die Ordnung flr Mitarbeitervertretungen erlassen. Damit fiillen die Kirchen den
vom Staat zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch zur
Wahrung einer Konkordanz mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus. Zwar ent-
scheiden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst dariiber, ob eine Mitarbeiterver-
tretung gebildet wird; der Dienstgeber hat aber im Rahmen der geltenden Regelung
daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu beseitigen. Er soll denjenigen, die ein
Amt in der Mitarbeitervertretung Ubernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben anbieten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen die Mdglichkeit
des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre Anliegen
und Sorgen in der vorgesehenen Weise zur Geltung zu bringen. Der Dienstgeber
darf sie hieran nicht hindern. Der kircheneigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht
schlie3t schon im Hinblick auf die kirchliche Soziallehre eine gleichwertige soziale
Verantwortung ein. Gleichwohl erfordert dieser Weg Unterschiede zum weltlichen
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht. Sie haben ihren Grund in der
Sendung der Kirche.

VIl. Koalitionsfreiheit kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes kdnnen sich in Aus-
ubung der Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur Beeinflussung der Ge-
staltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zu-
sammenschliel3en, diesen beitreten und sich in ihnen betatigen. Die Koalitionen sind
berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen
Einrichtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, Gber deren Aufgabe und
Tatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen. Die Mitwirkung von
tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Dritten Weges ist gewdahrleistet. Die Koalitionsfreiheit entbindet
die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmalfiige Selbstbe-

13 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 94.
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stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu
achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

VIIl. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem staat-
lichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fur den gerichtli-
chen Rechtsschutz zustandig. Fir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchli-
chen Ordnungen flr ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts wer-
den fur den gerichtlichen Rechtsschutz unabh&ngige kirchliche Gerichte gebildet.

IX. Gemeinsame Verantwortung

1.

Bei ihrer Entscheidung fur ein kircheneigenes Dienst- und Arbeitsrecht hat sich
die Kirche davon leiten lassen, ,dass das Grundgesetz der menschlichen Ver-
vollkommnung und deshalb auch der Umwandlung der Welt, das neue Gebot der
Liebe ist, ... dass allen Menschen der Weg der Liebe offen steht und der Ver-
such, eine umfassende Briiderlichkeit herzustellen, nicht vergeblich ist"**. Wenn
die erzieherischen, caritativen, missionarischen und sozialen Einrichtungen von
diesem Glauben durchdrungen sind, bringen sie den Auftra% der Kirche in der
Welt von heute fiir alle Menschen verstandlich zum Ausdruck™.

Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen
Dienstes und ihre eigene Aufgabe darin besser erkennen kénnen, kommt ihrer
Aus- und Fortbildung gro3e Bedeutung zu. Sie missen bereits in der Ausbil-
dungsphase mit den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit den ethi-
schen und religiosen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden. Im
Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbildung muss auch fiir Fragen des
Glaubens und der Wertorientierung sowie fir die Bewaltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Weise Raum geschaffen
werden. Nur in einem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens kann sich
eine Spiritualitat entwickeln, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrem Ein-
satz tragt, den Menschen dient und die Kirche als Ganze bereichert™®.

Zum kirchlichen Dienst gehdren auch solche Glaubige, die auf Dauer oder auf
Zeit ehrenamtlich ohne Entgelt besondere Aufgaben in der Kirche erfillen, um
durch dieses Apostolat mitzuhelfen, dass die Kirche ihre Aufgaben erfillen kann.
Sie geben mit ihrem Einsatz eine Ermutigung, sie stitzen und bestarken die an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei, dass im Alltag der
kirchlichen Dienste die missionarische Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch
sie in die Weiterbildung tUber Fragen ihres Dienstes und des Glaubens sowie bei
Hilfen der Lebensfiihrung einbezogen. Die hauptberuflich Tatigen sollen dafir
gewonnen werden, Uber ihren beruflichen Dienst hinaus bei der Verwirklichung
der Aufgaben der Kirche aus freien Stiicken mitzuarbeiten.

14
15
16

Vgl. Vaticanum I, GS 38.
Vgl. 2 Kor 3, 2.
Vgl. 1 Kor 12, 14 - 21.
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Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
(Grundordnung — GrO)

in der Fassung vom 9.6.2015, in Kraft getreten am 1. August 2015
(Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2015, Nr. 8, Ziff. 86 und 87, S. 105 ff.)

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils

fur ihren Bereich

- in Verantwortung fur den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur
Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbstandig innerhalb der Schranken des fur alle geltenden Ge-
setzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwirdigkeit der Einrichtungen, die die Kirche unterhalt und
anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

- in Erfullung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Arbeitsrecht aul3er den Erfordernis-
sen, die durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den Grund-
normen gerecht werden muss, wie sie die Katholische Soziallehre fir die Arbeits-
und Lohnverhéltnisse herausgearbeitet hat, die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tétigen tragen durch ihre Arbeit
ohne Ricksicht auf die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Ein-
richtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfullen kann (Dienstgemein-
schaft). Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfiihrende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter missen anerkennen und ihrem Handeln zugrunde legen, dass
Zielsetzung und Téatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung der Einrichtung, ftr die
sie tatig sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der
katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt far

a) die (Erz-)Dibzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Dibzesancaritasverbande und deren Gliederungen, soweit sie 6ffentliche ju-
ristische Personen des kanonischen Rechts sind,
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e) die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Perso-
nen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der
bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen und deren Einrichtungen.

(2) ‘'Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt un-
terliegen, sind verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu Uberneh-
men; sofern ein kirchlicher Rechtstrager in der Rechtsform einer Kdrperschaft des
offentlichen Rechts Uber kein Statut verfligt, ist eine notarielle Erklarung der Grund-
ordnungsubernahme und anschlielBende Veroffentlichung dieser Erklarung ausrei-
chend. “Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf
die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche
geman Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf
Grund eines Klerikerdienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszugehorigkeit tatig sind;
dessen ungeachtet sind sie Teil der Dienstgemeinschatft.

(4) Fuor vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen findet diese Grund-
ordnung keine Anwendung.

Artikel 3
Begrindung des Arbeitsverhaltnisses

(1) !Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass eine
Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen. “Er
muss auch prifen, ob die Bewerberin und der Bewerber geeignet und befahigt sind,
die vorgesehene Aufgabe so zu erfullen, dass sie der Stellung der Einrichtung in der
Kirche und der tbertragenen Funktion gerecht werden.

(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und katechetische sowie in der Regel
erzieherische und leitende Aufgaben nur einer Person Ubertragen, die der katholi-
schen Kirche angehort.

(3) !Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durch Festlegung der entsprechenden Anforderungen sicherstellen, dass sie ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfillen kénnen. *Dazu gehdoren fachliche Tiichtig-
keit, gewissenhafte Erfullung der Gbertragenen Aufgaben und eine Zustimmung zu
den Zielen der Einrichtung.

(4) Fur keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich kirchenfeindlich betatigt
oder aus der katholischen Kirche ausgetreten ist.

(5) Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des Arbeitsvertrages uber die gel-
tenden Loyalitdtsobliegenheiten (Art. 4) aufzuklaren und sich zu vergewissern, dass
die Bewerberinnen oder Bewerber diese Loyalitatsobliegenheiten erfillen.
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Artikel 4
Loyalitatsobliegenheiten

(1) *Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
die Grundséatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und beach-
ten. %Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die aufgrund einer Missio canonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten
bischéflichen Beauftragung tatig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne
der Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre erforderlich; dies gilt in
der Regel auch fur leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird er-
wartet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten und dazu beitra-
gen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

(3) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen bereit sein, die ihnen
in einer kirchlichen Einrichtung zu Ubertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu
erfullen.

(4) 'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeindliches Verhalten zu
unterlassen. “Sie diirfen in ihrer personlichen Lebensfilhrung und in ihrem dienstli-
chen Verhalten die Glaubwiurdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie be-
schaftigt sind, nicht gefahrden.

Artikel 5
VerstdRe gegen Loyalitatsobliegenheiten

(1) ‘Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Beschaftigungsanforderungen
nicht mehr, so muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt. 2Im konkreten Fall ist zu
prifen, ob schon ein solches klarendes Gespréach oder eine Abmahnung, ein formel-
ler Verweis oder eine andere MalRnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung)
geeignet sind, dem ObliegenheitsverstoR zu begegnen. ®Als letzte MaRnahme
kommt eine Kiindigung in Betracht.

(2) Fur eine Kindigung aus kirchenspezifischen Grinden sieht die Kirche insbe-
sondere folgende Loyalitatsverstof3e im Sinn des Art. 4 als schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsétze der katholischen Kir-
che (z. B. die Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Verfehlungen, die nach den konkre-
ten Umstanden objektiv geeignet sind, ein erhebliches Argernis in der
Dienstgemeinschaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen und die
Glaubwurdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen,

c) das Verunglimpfen oder Verhéhnen von katholischen Glaubensinhalten,
Riten oder Gebrauchen; o6ffentliche Gotteslasterung und Hervorrufen von
Hass und Verachtung gegen Religion und Kirche (vgl. c. 1369 CIC); Straf-
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taten gegen die kirchlichen Autoritaten und die Freiheit der Kirche (vgl.
cc. 1373, 1374 CIC).

d) die Propagierung von religidsen und weltanschaulichen Uberzeugungen,
die im Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wahrend
der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, insbesondere die
Werbung fur andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige Distanzierung von der ka-
tholischen Kirche anzusehen sind, vor allem Abfall vom Glauben (Aposta-
sie oder Haresie gemal3 c. 1364 8 1i. V. mit c. 751 CIC),

c) den kirchenrechtlich unzuldssigen Abschluss einer Zivilehe, wenn diese
Handlung nach den konkreten Umstanden objektiv geeignet ist, ein erheb-
liches Argernis in der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen Wirkungs-
kreis zu erregen und die Glaubwirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen;
eine solche Eignung wird bei pastoral oder katechetisch tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
aufgrund einer Missio canonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten bi-
schoflichen Beauftragung beschaftigt werden, unwiderlegbar vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft; bei diesem Loya-
litatsverstol3 findet Ziff. 2c) entsprechende Anwendung.

(3) 'Liegt ein schwerwiegender Loyalitatsversto? nach Absatz 2 vor, so hangt die
Moglichkeit der Weiterbeschéaftigung von der Abwagung der Einzelfallumstande ab.
’Dem Selbstverstandnis der Kirche ist dabei ein besonderes Gewicht beizumessen,
ohne dass die Interessen der Kirche die Belange des Arbeithehmers dabei prinzipiell
iiberwiegen. *Angemessen zu beriicksichtigen sind unter anderem das Bewusstsein
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters fir die begangene Loyalitatspflichtverletzung,
das Interesse an der Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die Beschaftigungsdau-
er und die Aussichten auf eine neue Beschaftigung. “Bei Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die pastoral, katechetisch aufgrund einer Missio canonica oder einer sonsti-
gen schriftlich erteilten bischéflichen Beauftragung beschéaftigt werden, schliel3t das
Vorliegen eines schwerwiegenden Loyalitatsverstol3es nach Absatz 2 die Moglichkeit
der Weiterbeschaftigung in der Regel aus. *Von einer Kiindigung kann in diesen Fal-
len ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde des Einzel-
falles diese als unangemessen erscheinen lassen. °Gleiches gilt fir den Austritt einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters aus der katholischen Kirche.

(4) 'zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung hinsichtlich dieser
Ordnung wird in jeder (Erz-)Di6zese oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)Di6zesen
gemeinsam eine zentrale Stelle gebildet. Deren Aufgabe ist von einer Person waht-
zunehmen, die der katholischen Kirche angehdrt, die Befahigung zum Richteramt
besitzt und tber fundierte Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen Arbeitsrecht ver-
fugt. *Beabsichtigt ein kirchlicher Dienstgeber eine Kiindigung wegen eines schwer-
wiegenden Verstol3es gegen eine Loyalitatsobliegenheit auszusprechen, soll er bei
der zentralen Stelle eine Stellungnahme zur beabsichtigten Kiindigung einholen. “Die
Einholung der Stellungnahme der zentralen Stelle ist keine Wirksamkeitsvorausset-
zung fur die Kindigung.
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(5) 'Der Verband der Diézesen Deutschlands wird fiinf Jahre nach Inkrafttreten
dieser Ordnung unter Beriicksichtigung der Erkenntnisse der zentralen Stellen nach
Absatz 4 die ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen einer
Uberpriifung unterziehen. ?Er erstattet dem Standigen Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz Bericht und unterbreitet Vorschlage fuir mogliche Anderungen.

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes kénnen sich in
Ausulibung ihrer Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeithnehmer zur Beeinflussung der
Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlief3en, diesen beitreten und sich in ihnen betatigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Gren-
zen innerhalb der kirchlichen Einrichtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu
werben, Uber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den
arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist gewéhrleistet. 2Das N&here
regeln die einschlagigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht,
das verfassungsmafige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozi-
alen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu
respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) 'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhéngig beschaftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrage sichert die katholi-
sche Kirche durch das ihr verfassungsmalfig gewahrleistete Recht, ein eigenes Ar-
beitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen. “Rechtsnormen fir den Inhalt der Ar-
beitsverhaltnisse kommen zustande durch Beschlisse von arbeitsrechtlichen Kom-
missionen, die mit Vertretern der Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter parita-
tisch besetzt sind. *Die Beschliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen bediirfen
der bischéflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Diézese. “Das Néhere, insbe-
sondere die jeweiligen Zustandigkeiten, regeln die einschlagigen Ordnungen. °Die
arbeitsrechtlichen Kommissionen sind an diese Grundordnung gebunden.

(2) 'Wegen der Einheit des Kirchlichen Dienstes und der Dienstgemeinschaft als
Strukturprinzip des kirchlichen Arbeitsrechts schliel3en kirchliche Dienstgeber keine
Tarifvertrage mit Gewerkschaften ab. 2Streik und Aussperrung scheiden ebenfalls
aus.
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Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrich-
tungen wahlen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Maf3gabe kirchengesetzli-
cher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers
beteiligt werden. ?Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO). ®Die Gremien der Mitarbeitervertretungsordnung sind an diese
Grundordnung gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf berufliche Fort- und Wei-
terbildung. “Diese umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso die ethi-
schen und religivsen Aspekte des Dienstes. *Hierbei miissen auch Fragen des Glau-
bens und der Wertorientierung sowie die Bewaltigung der spezifischen Belastungen
der einzelnen Dienste angemessen bericksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhéaltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem
staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fir den ge-
richtlichen Rechtsschutz zustandig.

(2) Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fir ein
Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts werden fur den gerichtlichen
Rechtsschutz unabhéangige kirchliche Gerichte gebildet.

(3) !Die Richter sind von Weisungen unabhéngig und nur an Gesetz und Recht
gebunden. ?Zum Richter kann berufen werden, wer katholisch ist und in der Aus-
Ubung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die
Gewahr daflr bietet, jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.
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Zentral-KODA-Ordnung

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 18.11.2013
vom 11.12.2013 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2014, Nr. 1, Ziff. 6, S. 8 ff.)

Praambel

Die katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich abgesicherte Recht, die Arbeitsver-
haltnisse im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit selbstandig zu ordnen. 2Um dem
kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden Besonderheit der Dienstgemein-
schaft gerecht zu werden und um die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
maf Art. 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, wird
zur Forderung und Aufrechterhaltung der Einheit des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und
zur Sicherung der Glaubwaurdigkeit des kirchlichen Dienstes auf der Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz folgende Ordnung erlassen:

81 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich

'Die Zentral-KODA! wirkt mit bei der Sicherung der Einheit und Glaubwiirdigkeit des kirch-
lichen Dienstes in allen Didzesen und fur alle der Kirche zugeordneten Einrichtungen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

§ 2 Organe der Zentral-KODA

(1) 'Die Zentral-KODA erfiillt nach MaRRgabe der in dieser Ordnung geregelten Zustan-
digkeiten ihre Aufgaben durch

a) die Zentrale Kommission (ZK) und

b) den Arbeitsrechtsausschuss (ARA).

(2) 'Die Mitglieder der Zentralen Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses sind an
die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse®
und die anderen Kirchengesetze in ihrer jeweiligen Fassung gebunden.

8 3 Aufgaben der Zentralen Kommission

(1) *'Aufgabe der Zentralen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen

Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen mit kirchlichen Rechts-

tradgern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

1. Ausfiillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fir Arbeitsvertrage hinsichtlich der Loyalitatsoblie-
genheiten und Nebenpflichten gemafl der Grundordnung,

! Der Begriff ,KODA® ist ein Akronym und setzt sich aus den Anfangsbuchstaben folgender Worter zusam-
men; Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsrechts.
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3. kirchenspezifische Regelungen
a) fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b) Regelungen fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fir den liturgischen
Dienst,
c) fur Mehrfacharbeitsverhéaltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,
d)fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen
Dienstgeber.

(2) 'Solange und soweit die Zentrale Kommission von ihrer Regelungsbefugnis keinen
Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund Art. 7 Grundordnung er-
richteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung tber Rechtsnormen.

(3) 'Die Zentrale Kommission kann den anderen nach Art. 7 Grundordnung gebildeten
Kommissionen nach MalRRgabe des § 4 Ziff. 7 Empfehlungen fir die Beschlussfassung
Uber Rechtsnormen geben.

84 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

'Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Ar-
beitsrechts,

2. Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Landschaft (Monitoring),

4.  Erarbeitung von Positionen der Zentral-KODA; Information und Beratung des Katho-
lischen Biros in Berlin,

5.  Mitwirkung bei der Gestaltung innerkirchlicher Ordnungen,

6. Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Kommission,

7.  Entscheidung Uber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Kom-
mission.

85 Zusammensetzung der Zentralen Kommission

(1) 'Der Zentralen Kommission gehéren jeweils 21 Vertreter der Dienstgeber und der
Dienstnehmer an.

(2) 'Die Bistiimer entsenden insgesamt 14 Vertreter der Dienstgeber und 14 Vertreter
der Dienstnehmer nach folgendem Schlussel:

a) Bayern mit den (Erz-)Bistimern Augsburg, Bamberg, Eichstéatt, Mlinchen-Freising,
Passau, Regensburg, Wirzburg 3 Mitglieder

b)  Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Bistimern Aachen, Essen, Koln, Miunster, Pader-
born 3 Mitglieder

c) Mittelraum mit den (Erz-)Bistimern Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier 2 Mitglieder

d) Nord-Ost mit den (Erz-)Bistimern Hamburg, Hildesheim, Osnabrtick, Berlin, Erfurt,
Dresden-MeilRen, Goérlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg 4 Mitglieder
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e) Sud-West mit den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart 2 Mitglieder.

’Die Vertreter der Dienstgeber werden durch den Verwaltungsrat des Verbandes der Di6-
zesen Deutschlands auf Vorschlag der Mitglieder der Kommission fiir Personalwesen des
Verbandes der Didzesen Deutschlands aus deren Reihe bestellt. Die Vertreter der
Dienstnehmer werden von Vertretern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den in der
Region bestehenden Kommissionen nach Art. 7 Grundordnung aus ihrer Mitte gewabhilt.
“Das Nahere wird in einer von den Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden Wahi-
ordnung geregelt.

(3) 'Die Dienstgeber der arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-
des wahlen aus ihrer Mitte sieben Vertreter. ?Die Dienstnehmer der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes wahlen aus ihrer Mitte sieben Vertreter.

(4) 'Die Amtszeit der einzelnen Mitglieder endet mit Ablauf der Amtsperiode der ent-
sprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes und mit Beendigung der Mitgliedschaft in diesen Kommissionen.
Bei Ablauf der Amtszeit und bei vorzeitigem Ausscheiden erfolgen Berufung und Wahl
sowie Entsendung nach Mal3gabe der Bestimmungen in den Absatzen 2 bis 4.

86 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs
Vertretern der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem verfassten Bereich und
der Caritas, darunter der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertretenden Vorsitzenden
der Zentralen Kommission. Die Vertreter werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte
gewahlt. *Es kénnen nur Vertreter gewahlt werden, die gleichzeitig Mitglied der Zentralen
Kommission sind.

(2) Als standige Berater gehéren dem Arbeitsrechtsausschuss an: Je ein Vertreter des
Verbandes der Diozesen Deutschlands (VDD), des Deutschen Caritasverbandes (DCV),
der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) sowie des Katholischen Buros in Berlin und
drei Vertreter der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAYV).
“Die in diesem Absatz genannten Vertreter haben kein Stimmrecht.

8 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

(1) ‘Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende werden von der Ge-
samtheit der Kommissionsmitglieder geheim gewahlt, und zwar die/der Vorsitzende in
zweijahrigem Wechsel, einmal aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere
Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, die/der stellvertretende Vorsitzende aus der
jeweils anderen Seite. 2§ 11 Abs. 3 findet Anwendung. *Gewahlt ist, wer die Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder der Zentralen Kommission auf sich vereinigt. “Kommt in zwei
Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewahlt, wer in einem weite-
ren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl der/des Vorsitzenden
und der/des stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren alteste Mitglied
die Sitzung.
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(2) 'Scheidet die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus,
findet fir den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwahl statt.

(3) 'Die/Der Vorsitzende der Zentralen Kommission ist zugleich Vorsitzende(r) des Ar-
beitsrechtsausschusses, die/der stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Kommission ist
zugleich stellvertretende(r) Vorsitzende(r) des Arbeitsrechtsausschusses.

8 8 Rechtsstellung

Die Rechtsstellung der Mitglieder der Zentral-KODA richtet sich nach den Ordnungen der
sie entsendenden Gremien.

89 Freistellung

!Die Mitglieder der Zentral-KODA, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungsge-
mafRen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tétig-
keit freizustellen, insbesondere fur die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Kom-
mission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschisse sowie flr deren
Vorbereitung. ?Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der {bertrage-
nen Aufgaben.

8§ 10 Beratung

(1) 'Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang dafiir erforderliche Mittel
zur Verfiigung gestellt.

8§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission

(1) 'Die/Der Vorsitzende |adt unter Angabe der Tagesordnung spatestens vier Wochen
- in Eilfallen zwei Wochen — vor der Sitzung ein. “Sie/Er entscheidet im Einvernehmen mit
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden tber die Eilbedurftigkeit.

(2) 'Die/Der Vorsitzende ladt ein, wenn

a) der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Ge-
samtzahl seiner Mitglieder eine klarungsbedurftige Thematik in Form eines Antrags
der Zentralen Kommission vorlegt,

b) eine nach Art. 7 GrO gebildete Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klarungsbedurftige Thematik in Form
eines Antrags der Zentralen Kommission vorlegt,

c) eine Seite der Zentralen Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung gemaR § 3
Abs. 1 stellt. Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss zunachst drei Mo-
nate Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine
Stellungnahme zu dem Antrag abgeben. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist eine Sit-
zung der Zentralen Kommission einzuberufen, wenn nicht der Arbeitsrechtsauschuss
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mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder ei-
ne Weiterleitung des Antrags an die Zentrale Kommission ablehnt,

d) ein Di6zesanbischof oder mehrere Ditzesanbischdfe gegen einen Beschluss der
Zentralen Kommission gemalR § 3 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.

(3) ‘Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulassig. Ein Mitglied kann zu-
satzlich nicht mehr als ein Ubertragenes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des
Stimmrechtes ist der/dem Vorsitzenden in geeigneter Form nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Halfte der
Mitglieder, darunter die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende anwe-
send sind.

(5) 'Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. ?Unbeschadet von Satz 1 ist die Information der
nicht in der Zentral-KODA vertretenen Kommissionen und die Beratung mit diesen mdg-
lich. ®Im Einvernehmen zwischen der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der/dem
Vorsitzenden kénnen Sachverstandige teilnehmen. ®Diese haben kein Stimmrecht.

(6) 'Die Zentrale Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung.

(7) 'Die Zentrale Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder.

(8) 'In Angelegenheiten, die besonders eilbediirftig sind und fiir die eine miindliche Erér-
terung entbehrlich ist, kénnen Beschliisse schriftlich herbeigefiihrt werden. 2Ein Beschluss
kommt in diesem Fall nur zustande, wenn alle Mitglieder zustimmen. Die/Der Vorsitzende
entscheidet im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden utber die Einlei-
tung dieses Verfahrens.

8 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen; er soll mindestens zwei Mal
im Jahr tagen. “Der Bedarf wird von der/dem Vorsitzenden im Einvernehmen mit der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden festgestellt.

(2) 'Die/Der Vorsitzende ladt unter Angabe der Tagesordnung spéatestens vier Wochen
vorher — in begrindeten Eilfallen unter Abkirzung der Ladungsfrist im Einvernehmen mit
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden — zur Sitzung ein. *Sie/Er entscheidet im Einver-
nehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden auch lber die Eilbedtrftigkeit.

(3) 'Fur das Verfahren gilt § 11 Abs. 3 — 7 sinngemaR, mit der MaRgabe, dass Sitzungen
des Arbeitsrechtsausschuss auch stattfinden und Beschliisse gemald § 4 gefasst werden
konnen, wenn mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der
Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter die/der Vorsitzende und/oder die/der stell-
vertretende Vorsitzende. “Die Vertreter nach § 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der An-
wesenheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu bertcksichtigen.
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(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht
betreffen, soll das Katholische Biro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.

§ 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen Kommission

(1) 'Ein Beschluss der Zentralen Kommission gemaR § 3 Abs. 1, der den Erlass von
Rechtsnormen zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden den zustandigen Diézesanbischofen tGbermittelt.

(2) 'Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen,
weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholi-
schen Glaubens- und Sittenlehre verstof3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach
Zugang des Beschlusses beim Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Griinden Ein-
spruch bei der Zentralen Kommission ein; dabei kénnen Gegenvorschlage unterbreitet
werden.

(3) Wenn bis zum Ablauf der sechswdchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist,
ist der Beschluss in allen Di6zesen in Kraft zu setzen und in den Amtsblattern zu veroffent-
lichen.

(4) 'Im Falle eines Einspruchs berét die Zentrale Kommission die Angelegenheit noch-
mals. *Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so
leitet sie diesen allen Didzesanbischéfen zur Inkraftsetzung zu. *Kommt ein solcher Be-
schluss nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(5) 'Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Didzesanbischof sich nicht in der
Lage sieht, einen bestétigten oder gednderten Beschluss in Kraft zu setzen.

(6) Soweit ein Beschluss von allen Didzesanbischéfen in Kraft gesetzt wird, findet er
auch im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
Anwendung.

(7) 'Ein Beschluss der Zentralen Kommission, der Empfehlungen gemaR § 3 Abs. 3 zum
Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 7 Grundordnung errichteten Kommissionen
zur Beratung zugeleitet.

8§ 14 Vermittlungsausschuss

(1) 'Fur den Zustandigkeitsbereich der Zentralen Kommission wird ein Vermittlungsaus-
schuss gebildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Paritat aus acht Personen
zusammen — aus je einer/einem Vorsitzenden der beiden Seiten sowie sechs Beisitzerin-
nen und Beisitzern. ?Von den Beisitzerinnen/Beisitzern gehéren auf jeder Seite zwei der
Zentralen Kommission an; die beiden weiteren Beisitzerinnen/Beisitzer durfen nicht Mit-
glied der Zentralen Kommission sein.
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(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden von der Zentralen Kommission
fur die Dauer von vier Jahren gewahlt.

(4) Jede Beisitzerin/jeder Beisitzer hat fiir den Fall der Verhinderung einen Stellvertre-
ter.

8 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

!Die nach § 16 Abs. 1 zu wahlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diirfen
nicht dem kirchlichen Dienst angehéren. Sie sollen der katholischen Kirche angehéren
und tber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. *Sie diirfen nicht
in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und
mussen die Gewahr dafir bieten, dass sie jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl eintre-
ten. *Fir sie gelten die Vorgaben der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse“ entsprechend.

§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(1) 'Die Vorsitzenden werden von der Zentralen Kommission nach einer Aussprache mit
einer Dreiviertelmehrheit der Gesamtheit ihrer Mitglieder gemeinsam geheim gewahlt.
?Kommt in den ersten beiden Wahlgéangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. *Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die
Dienstgeber- und die Dienstnehmervertreter getrennt je eine/einen Vorsitzen-
de/Vorsitzenden mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. “Wahlt eine Seite keine(n)
Vorsitzende(n), ist nur die/der andere Vorsitzende/Vorsitzender des Vermittlungsaus-
schusses.

(2) 'Jeweils drei Beisitzerinnen/Beisitzer und ihre Stellvertreter werden von den Dienst-
geber- und Dienstnehmervertretern in der Zentralen Kommission gewahlt. ?Fiir die dabei
erforderlichen Mehrheiten gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) 'Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer
und ihrer Stellvertreter betréagt vier Jahre. ?Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsaus-
schusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht
Uber die Dauer von sechs Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus.
SWiederwahl ist zulassig. “Das Amt eines Mitglieds erlischt mit seinem Ausscheiden aus
der Zentralen Kommission, sofern es Mitglied der Zentralen Kommission ist. *Bei vorzeiti-
gem Ausscheiden findet fir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt. °Dazu gilt das
Verfahren nach Abs.1.

8 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

'Falls im Aufgabenbereich des § 3 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Kommission nicht
die fur einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mit-
glieder erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der Mitglieder dem Beschluss zuge-
stimmt haben, legt die/der Vorsitzende diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor,
wenn auf Antrag wiederum mindestens die Halfte der Mitglieder fur die Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses stimmit.
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8 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Ver-
anlassung der beiden Vorsitzenden. *Fiir jedes Vermittiungsverfahren wird jeweils zu Be-
ginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgeméalRem Ermessen leitet und welche(r) unterstut-
zend teilnimmt. *Kkommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet
das Los. *Die/Der leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit der/dem weiteren Vorsit-
zenden Sachversténdige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemein-
samen Vermittlungsvorschlag. ?Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit
von mindestens vier Stimmen uber den Vermittlungsvorschlag. °Eine Stimmenthaltung ist
nicht zulassig. *Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine
Stimme. Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen
konnen, ist das Verfahren beendet.

(3) 'Scheidet die/der leitende Vorsitzende wéhrend des Verfahrens aus dem Amt aus
oder ist dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Grinden an der Wahrnehmung des
Amtes verhindert, wird die/der andere leitende(r) Vorsitzende(r). °Die dauerhafte Verhinde-
rung ist durch die/den Vorsitzende(n) und die/den stellvertretende(n) Vorsitzende(n) fest-
zustellen.®Scheidet eine(r) der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist eine(r) der
beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von acht Wochen ab
dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften
Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.*Solange ruht das Verfahren.
°Eine Neuwahl fiir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn die/der Vorsit-
zende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft ver-
hindert ist.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zehn Wochen nach Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abge-
schlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

(5) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit beiden Vorsitzenden die
Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren beschlieRen, wenn die Verfahrensge-
genstande in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. ?Nach der Verbindung
ist entsprechend Absatz 1 ein(e) leitende(r) Vorsitzende(r) zu bestimmen, wenn kein(e)
solche(r) nach § 18 gewahlt ist.

(6) 'Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

8 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Zentrale Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht
mit mindestens drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von acht
Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Kommission nicht gemaf 8 11 Abs. 7 oder 8
selbst Uber die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angele-
genheit zu befassen, wenn mindestens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zent-
ralen Kommission dies beantragt. Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.
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(2) Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen tber den Vermittlungsvorschlag. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. °Die
beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme. *Der Vermittlungsspruch tritt an
die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Kommission, der dann den Ditzesanbischdfen
zur Inkraftsetzung gemaR § 13 vorgelegt wird. *Die/Der Vorsitzende des Vermittlungsaus-
schusses setzt die Zentrale Kommission unverziglich Gber den Vermittlungsspruch, der
dem Didzesanbischof zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) 'Kommt eine ersetzende Entscheidung im Vermittlungsausschuss nicht zustande,
bleibt es bei der bisherigen Rechtslage.

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

Der Arbeitsrechtsausschuss bereitet bei Bedarf die Sitzungen des Zentralen Kommission
vor.

§ 21 Ausschusse

Fur die Bearbeitung ihrer Aufgaben kdnnen die Zentrale Kommission und der Arbeits-
rechtsausschuss standige oder zeitlich befristete Ausschisse einsetzen.

§ 22 Kosten

(1) 'Fir die Sitzungen der Zentralen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der
anderen Ausschisse sowie fur die laufende Geschaftsfihrung und die Beratung der Ver-
treter der Mitarbeiter stellt der Verband der Diézesen Deutschlands im erforderlichen Um-
fang Raum, Geschaftsbedarf und Personalkrafte zur Verfigung und tragt die notwendigen
Kosten. 2Zu den notwendigen Kosten gehéren auch die Kosten fiir Unterbringung und
Verpflegung. °Der Verband der Diézesen Deutschlands tragt auch die durch die Freistel-
lung gemal 8 9 dem jeweiligen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2) 'lm Ubrigen tragt das entsendende Bistum bzw. der Deutsche Caritasverband nach
Mafl3gabe der jeweils erlassenen Reisekostenordnung die Reisekosten fur die Mitglieder.

(3) 'Der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vermitt-
lungsausschusses kann eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergitung gewahrt wer-
den, wenn sie nicht im kirchlichen Dienst stehen. “Die Kosten hierfiir tragt der Verband der
Diozesen Deutschland. 3Er tragt fir diese Personen auch die, wahrend ihrer Amtsaus-
Ubung anfallenden notwendigen Reisekosten.

§ 23 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1.1.2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung in der bisherigen
Fassung (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 1999, Nr. 3, Ziff. 33, S. 17 ff. und
Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz 2005, Nr. 11, Ziff. 99, S. 96 ff.) aul3er Kraft.
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Wahl- und Verfahrensordnung fir die
Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite in der Zentral-K ODA

vom 13.4.1999 (Kirchliches Amtsblatt fir die Diozese Mainz 1999, Nr. 6, Ziff. 80, S. 48 f.)
in der Fassung vom 1.8.1999 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 1999, Nr. 8,
Ziff. 112, S. 72)

81 Wahlversammlung

Die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter der Mitarbeiterseiten in der Zentral-KODA fur
die Bistimer Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und Trier im Sinne von 8§ 4 Absatz 2 Unterab-
satz 3 Satz 2 der Zentral-KODA-Ordnung erfolgt in einer Wahlversammlung. Die Vertrete-
rinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite in diesen Bistimern entsenden jeweils
3 Vertreterinnen bzw. Vertreter in die Wahlversammlung.

§ 2 Einladung

(1) Der von den Generalvikaren in den in 8 1 genannten Bistimern beauftragte General-
vikar oder der/die von ihm beauftragte/r Vertreter/Vertreterin ladt die entsandten Vertrete-
rinnen und Vertreter der in § 1 genannten Kommissionen zur Wahlversammlung ein. Die
Einladungsfrist betragt 4 Wochen. Der beauftragte Generalvikar legt den Termin fur die
erste Wahlversammlung fest.

(2) Die Vorsitzenden der jeweiligen Kommissionen teilen dem beauftragten Generalvikar
oder dem/der von ihm beauftragten Vertreter/Vertreterin rechtzeitig die Namen und An-
schriften der in die Wahlversammlung entsandten Mitglieder der Kommissionen mit.

(3) Der Einladung wird eine Liste mit den Namen aller Eingeladenen unter Angabe der
Kommission, der die jeweilige Person angehort, beigefiigt.

§ 3 Wahlleitung

Der gemal} 8§ 2 Absatz 1 beauftragte Generalvikar oder ein/eine von ihm beauftragte/r Ver-
treter/Vertreterin eréffnet die Wahlversammlung. Er/sie stellt die ordnungsgemaélfie Einla-
dung und die Erschienenen auf einer Anwesenheitsliste fest und lasst die Wahl einer
Wabhlleiterin oder eines Wabhlleiters aus den anwesenden Mitgliedern der Wahlversamm-
lung durchfiihren. Die Wahl erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit.

8 4 Wahlbarkeit

In die Zentral-KODA ist jedes KODA-Mitglied der Mitarbeiterseiten der in § 1 genannten
Bistimer wahlbar, das in der Wahlversammlung personlich anwesend ist oder von dem
die schriftliche Einverstandniserklarung zu Kandidatur und Wabhl vorliegt.

Die in die Zentral-KODA gewahlten Vertreterinnen bzw. Vertreter sollen nicht beide dem-
selben Bistum angehdren bzw. aus demselben Bistum kommen.
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85 Durchfuhrung der Wahl
(1) Die Wahlversammlung wahlt zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter in die Zentral-KODA.

(2) Die Vertreterinnen bzw. Vertreter werden in getrennten Wahlgangen geheim gewahlt.
Jedes Mitglied der Wahlversammlung kann Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl vor-
schlagen.

(3) Die Wahl erfolgt durch Abgabe je eines Stimmzettels. Dieser darf nur einen Namen
enthalten. Bemerkungen auf dem Stimmzettel machen diesen unguiltig.

(4) Unverzuglich nach Beendigung des Wahlgangs zahlt die Wahlleiterin bzw. der Wahl-
leiter 6ffentlich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

(5) Als Mitglieder der Zentral-KODA sind diejenigen gewabhlt, die jeweils die meisten
Stimmen erhalten haben. Besteht Stimmengleichheit, entscheidet die Stichwahl zwischen
den Kandidatinnen bzw. Kandidaten mit den meisten Stimmen.

(6) Die Wabhlleiterin bzw. der Wahlleiter stellt fest, ob die Gewahlten die Wahl anneh-
men. Bei Nichtannahme der Wahl gilt die oder der mit der nachstfolgenden Stimmenzahl
gewahlte Kandidatin bzw. Kandidat als gewahlt.

8§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

Die Wabhlleiterin bzw. der Wabhlleiter teilt das Wahlergebnis den Gewabhlten, der Ge-
schaftsstelle der Zentral-KODA, den Vorsitzenden der KODA-Kommissionen und den Ge-
neralvikaren der in 8 1 genannten Bistimer schriftlich mit.

8 7 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von 1 Woche nach der Wahlversammlung bei der Wahllei-
terin bzw. dem Wabhlleiter schriftlich unter Angabe von Grinden angefochten werden. An-
fechtungsberechtigt sind die Mitglieder der Wahlversammlung.

(2) Die Wabhlleiterin bzw. der Wabhlleiter leitet die Anfechtungserklarung mit den Wahlun-
terlagen und ihrer bzw. seiner Stellungnahme der mitarbeitervertretungsrechtlichen
Schlichtungsstelle des Bistums im Bereich des nach § 2 Abs. 1 beauftragten Generalvi-
kars zur Entscheidung zu.

§ 8 Nachwahl
(1) Bei Beendigung der Amtszeit oder bei vorzeitigem Ausscheiden eines in die Zentral-

KODA gewahlten Mitglieds erfolgt eine Nachwahl in entsprechender Anwendung dieser
Ordnung.
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(2) Die Amtszeit endet mit Ablauf der Amtsperiode der Bistums-KODA, der das Mitglied
angehort (8§ 4 Absatz 3 Zentral-KODA-Ordnung).

89 Kosten

Fir die Wahlversammlung stellt der gemaR § 2 beauftragte Generalvikar im erforderlichen
Umfang Raum, Geschaftsbedarf und Personalkrafte zur Verfigung und tragt die notwen-
digen Kosten. Im Ubrigen tragt das jeweilige, fur die Dienststelle zustéandige Belegenheits-
bistum die erforderlichen Reisekosten nach MalRgabe seiner Reisekostenordnung.

§ 10 Freistellung

Zur Teilnahme an der Wahlversammlung werden die entsandten Vertreterinnen und Ver-
treter im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freigestellt.

8 11 Koordinierungssitzungen der Mitarbeiterseite

Vor den Sitzungen der Zentral-KODA hat eine Arbeitsgruppe, bestehend aus je zwei
Vertreterinnen bzw. Vertretern der KODA-Mitarbeiterseiten der in 8 1 genannten Bistimer
die Gelegenheit, zu einer eintdgigen Koordinierungssitzung zusammenzukommen.

Die fur die Koordinierungssitzungen notwendigen Kosten einschlie3lich der Reisekosten
tragt das jeweilige Bistum nach Mal3gabe seiner didzesanen Regelung. Die notwendigen
Kosten flir das Tagungshaus tragen zu gleichen Teilen die in § 1 genannten Bistlimer.

8§ 12 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. April 1999 in Kratft.
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Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts
durch eine Kommission fur die Dibzese Mainz
(Bistums-KODA-Ordnung)

aufgrund Art. 1 des Gesetzes zur Anderung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestal-
tung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fir die Didzese Mainz vom
13.1.2016 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2016, Nr. 2, Ziff. 20, S. 17 ff.)

Praambel

!Die katholische Kirche hat gemaR Art. 140 GG, 137 Absatz 3 WRYV das verfassungsrecht-
lich anerkannte Recht, die Arbeitsverhéaltnisse im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit
selbstandig zu ordnen. ?Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden
Besonderheit der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die Beteili-
gung der Mitarbeiterseite gemaf Art. 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedin-
gungen zu gewahrleisten, wird zur Sicherung der Einheit und Glaubwirdigkeit des kirchli-
chen Dienstes folgende Ordnung erlassen:

8§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Ordnung regelt das Zustandekommen von Rechtsnormen iiber Inhalt, Ab-

schluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit folgenden Rechtstragern:

1. der Diozese,

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

3. der Verbande von Kirchengemeinden,

4. des Diozesancaritasverbandes und dessen Gliederungen, soweit sie offentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Didzesanbischof unterstellten offentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbstandigen Einrichtungen.

(2) 'Diese Ordnung gilt auch fiir die sonstigen kirchlichen Rechtstrager unbeschadet ih-

rer Rechtsform,

a) wenn sie die Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung flr ihren Bereich
rechtsverbindlich in ihr Statut Gbernommen haben; sofern ein kirchlicher Rechtstrager
in der Rechtsform einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts tber kein Statut verfligt,
ist eine notarielle Erklarung der Grundordnungsiibernahme und anschlie3ende Verof-
fentlichung dieser Erklarung ausreichend,

b) wenn sie ihren Sitz in der Dibzese Mainz haben und

c) wenn sie dies dem Didzesanbischof angezeigt haben und

d) wenn der Di6zesanbischof, in dessen Di6zese der Rechtstrdger seinen Sitz hat, der
erstmaligen Aufnahme des Rechtstragers in die Kommission schriftlich zugestimmt
hat. Vor der Entscheidung des Di6zesanbischofs ist die Kommission anzuhéren. Wird
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die Aufnahme in die Kommission vom Ditzesanbischof abgelehnt, verweist der Dioze-
sanbischof den Rechtstrager an die zustandige Kommission; diese ist an die Ent-
scheidung gebunden.

(3) 'Wenn kirchliche Rechtstrager sich satzungsgemafR dafiir entschieden haben, die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden, bleiben
sie von der Zustandigkeit der Kommission ausgenommen.

(4) 'Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel in den Zustandigkeitsbereich
einer anderen Kommission, entscheidet der Di6zesanbischof nach Zustimmung beider
Seiten jeweils der abgebenden und der aufnehmenden Kommission. ?Der Antrag bedarf
der schriftlichen Begriindung. *Die Entscheidung ist den Kommissionen mitzuteilen.

(5) 'Der Didzesanbischof kann fiir mehrere kirchliche Rechtstrager eine eigene Ordnung
erlassen. ?Die Entscheidung iiber den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Benehmen
mit beiden Seiten der ansonsten zustandigen Kommission.

§ 2 Die Kommission

(1) 'Fur die in § 1 genannten Rechtstrager wird eine ,Kommission zur Ordnung des Di6-
zesanen Arbeitsvertragsrechtes” (Bistums-KODA) errichtet.

(2) 'Die Amtsperiode der Kommission betragt fiinf Jahre. 2Sie beginnt mit der konstituie-
renden Sitzung, jedoch nicht vor Ablauf der Amtsperiode der bisherigen Kommission. ®Bis
zur konstituierenden Sitzung der neuen Kommission nimmt die bestehende Kommission
die Aufgaben gemal dieser Ordnung wahr, jedoch nicht tber die Dauer von zwélf Mona-
ten Uber das Ende ihrer Amtsperiode hinaus.

8 3 Aufgabe

(1) ‘Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Beschlussfassung von Rechtsnormen
Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, solange und soweit die
Zentral-KODA von ihrer Regelungsbefugnis gemald 8 3 Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung
keinen Gebrauch gemacht hat oder macht. “Die von der Kommission beschlossenen und
vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzten Beschliisse gelten unmittelbar und zwingend.

(2) 'Beschliisse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemaR § 3
Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung den Beschlissen aller
anderen Kommissionen nach Art. 7 Grundordnung vor.

(3) 'In Erfulllung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei den Beratungen die Empfehlun-
gen der ,Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen
Dienst” (Zentral-KODA) gemalR § 3 Absatz 3°Zentral-KODA-Ordnung bertcksichtigen.
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8 4 Zusammensetzung

'Der Kommission gehéren als Mitglieder eine gleiche Anzahl von Personen als Vertreter
und Vertreterinnen der Dienstgeber und der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an, und zwar
auf jeder Seite sechs Personen.

8 5 Vertretung der Dienstgeber

(1) 'Die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber werden durch den Generalvikar fiir
eine Amtsperiode berufen.

(2) 'Als Dienstgebervertreter oder Dienstgebervertreterin kann nicht berufen werden,
wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung sein kann. Bei der Berufung der Mitglieder der Dienstgeber sollen die ver-
schiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes angemessen beriicksichtigt werden. >Als
Dienstgebervertreter aus dem kirchlichen Dienst kbnnen nur Personen in die Kommission
berufen werden, die bei Dienstgebern im Geltungsbereich der Grundordnung tétig sind.
*Nicht im kirchlichen Dienst stehende Personen kénnen Dienstgebervertreter sein, wenn
sie als Mitglied eines kirchlichen Organs zur Entscheidung in arbeitsvertragsrechtlichen
Angelegenheiten befugt sind.

(3) 'Wird neben den gewahlten Vertretern der Mitarbeiterseite auch eine bestimmte An-
zahl von Gewerkschaftsvertretern nach § 6 Absatz 2 entsandt, ist die Dienstgeberseite
durch eine identische Zahl von Dienstgebervertretern zu erhéhen.

8 6 Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Sechs Vertreter oder Vertreterinnen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden fiir
eine Amtsperiode aus den verschiedenen Gruppen des kirchlichen Dienstes gewahlt, und
zwar aus Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die

1. in Kirchengemeinden tatig sind,

2. im Bischoflichen Ordinariat und seinen AulR3enstellen sowie in der Dotation tétig sind,
soweit sie von der Mitarbeitervertretung des Bischdoflichen Ordinariates, vertreten wer-
den,

3. in Schulen kirchlicher Tragerschatft tatig sind,

4. als Religionslehrer und Religionslehrerinnen an nichtkirchlichen Schulen tétig sind,

5. als Gemeindeassistenten oder Gemeindeassistentinnen, als Gemeindereferenten oder
Gemeindereferentinnen, als Pastoralassistenten oder Pastoralassistentinnen oder als
Pastoralreferenten oder Pastoralreferentinnen tétig sind,

6. bei sonstigen offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts oder bei
sonstigen kirchlichen Rechtstragern unbeschadet ihrer Rechtsform tatig sind.

’Das Zahlenverhaltnis der Vertreter und Vertreterinnen dieser Gruppen zueinander betragt
1:1:1:1:1:1. °Die Zugehorigkeit zu einer dieser Gruppen bestimmt sich nach Art der aus-
gelibten Haupttatigkeit; hieriiber entscheidet der Wahlvorstand. “Kann der Wahlvorstand
die Gruppenzugehorigkeit nicht klaren, holt er die Entscheidung des Generalvikars ein.
®Das Néhere regelt § 8.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2016



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-11-3
Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission
fur die Di6zese Mainz (Bistums-KODA-Ordnung) Seite 4

(2) 'Zusatzlich zu den gewahlten Vertretern wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern
durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt. ?Das N&here regelt
§9.

8 7 Vorsitz und stellvertretender Vorsitz

(1) 'Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende werden von
der Gesamtheit der Kommissionsmitglieder geheim gewahlt, und zwar die oder der Vorsit-
zende einmal aus der Reihe der Dienstgebervertreterinnen und Dienstgebervertreter und
das andere Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreterinnen und Dienstnehmervertre-
ter, die oder der stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite. 2Der Wechsel
erfolgt jeweils nach der Halfte der Amtsperiode. *Gewanhlt ist, wer die Stimmen der Mehr-
heit aller Kommissionsmitglieder auf sich vereinigt. *§ 19 Absatz 3 findet Anwendung.
>Kommt in zwei Wahlgéngen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewahlt, wer
in einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl der
oder des Vorsitzenden und der oder des stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach
Lebensjahren &lteste Mitglied die Sitzung.

(2) 'Scheidet die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende
vorzeitig aus, findet flr den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.

8 8 Wahlrechtsgrundsatze

(1) ‘Wahlbar sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, mindestens seit einem Jahr in einem kirchlichen Arbeitsverhéltnis stehen und die
Ubrigen Voraussetzungen fur die Wahlberechtigung nach 8§ 7 und die Wahlbarkeit nach § 8
der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) erflllen.

(2) ‘'wahlvorschlagsberechtigt fiir jede Gruppe sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die seit mindestens sechs Monaten in einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen und die
Ubrigen Voraussetzungen fur die Wahlberechtigung nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) erfillen.

(3) 'Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden von
Wahlbeauftragten gewahlt. 2Wahlbeauftragte sind die Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretungen in den Einrichtungen der in 8 1 Absatz 1 Nr. 1, 2, 3 und 4 genannten Rechts-
trager.

(4) Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand.

(5) ‘Wer firr die Kommission kandidiert, kann nicht Mitglied des Wabhlvorstandes sein.

(6) 'Jede wahlvorschlagsberechtigte Mitarbeiterin oder jeder wahlvorschlagsberechtigte
Mitarbeiter hat das Recht, die Wahl wegen eines Verstol3es gegen geltendes Recht inner-

halb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich an-
zufechten. *Die Anfechtungserklarung ist dem Wahlvorstand zuzuleiten.
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(7) 'Der Wahlvorstand entscheidet iiber Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen
mit, die die Wahl angefochten haben. 2Unzulassige und/oder unbegriindete Anfechtungen
weist der Wahlvorstand zuriick. Stellt er fest, dass die Anfechtung begriindet ist und
dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er die Wahl fur ungdltig; in
diesem Falle ist die Wahl unverziglich zu wiederholen. *Im Falle einer sonstigen begriin-
deten Wahlanfechtung berichtigt er den durch VerstoR verursachten Fehler. °Die Ent-
scheidung uber eine Wahlwiederholung wird im Amtsblatt der Dibzese veroffentlicht.

(8) 'Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes ist die Klage beim Kirchlichen Ar-
beitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung des Wahlvorstandes zulassig.

(9) 'Eine fur ungultig erklarte Wahl lasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Kommission gefassten Beschllsse unberihrt.

(10) 'Das Nahere regelt eine Wahlordnung, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

8 9 Entsendungsgrundsatze

(1) 'Die Anzahl der Vertreter oder Vertreterinnen, die von den Gewerkschaften entsandt
werden, richtet sich grundsétzlich nach dem zahlenméaRigen Verhaltnis der im Zeitpunkt
der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Zustandigkeitsbereich der Kommission (Organisationsstarke).
?Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstéarke wird gewahrleistet, dass bei Kommissio-
nen mit bis zu zehn Mitgliedern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens ein Sitz,
bei Kommissionen mit bis zu 20 Mitgliedern mindestens zwei Sitze, bei Kommissionen mit
bis zu 30 Mitgliedern mindestens drei Sitze fur die Gewerkschaften vorbehalten werden.
3Satz 2 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeit in der Kommission von keiner Ge-
werkschaft beansprucht wird.

(2) !Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die Kommission sind nur Gewerk-
schaften, die nach ihrer Satzung fur diesen Bereich zustandig sind.

(3) 'Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter oder Vertreterinnen fiir die Kommission,
fallen alle Sitze nach Absatz 1 Satz 2 an diese Gewerkschatft.

(4) 'Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter oder Vertreterinnen fiir die Kommissi-
on, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf
die zahlenmallige und namentliche Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu ent-
sendenden Vertreter oder Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande, entschei-
det die oder der Vorsitzende der Kommission tiber die Verteilung der Platze. *Gegen die
Entscheidung der oder des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim kirchlichen Ar-
beitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung zuléssig. “Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften tiber den
Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die
einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind. *Das kirchliche Arbeitsgericht entschei-
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det insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenlber glaubhaft zu machen
sind. °Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstatt-
liche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor
einem Notar abgibt.

(5) 'Das entsandte Mitglied oder die entsandten Mitglieder miissen die Gewahr dafir
bieten, dass sie das verfassungsmafige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestal-
tung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Diens-
tes respektieren.

(6) 'Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kommission aus oder wird es abberufen,
entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziglich ein
neues Mitglied.

(7) 'Kiindigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Kommission auf, einigen sich die
verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften dartber,
wer fur den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds tbernehmen soll.
’Kommt keine Einigung zustande, entscheidet die oder der Vorsitzende der Kommission,
welcher verbleibenden Gewerkschaft das Nachbesetzungsrecht zusteht. Gegen die Ent-
scheidung der oder des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeits-
gericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entschei-
dung zulassig. 3Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft (iber den Rechts-
behelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhal-
tende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(8) Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Kommission auf, riicken nach
Mal3gabe des 8§ 10 Absatz 6 die nachstberechtigten Ersatzmitglieder fir den Rest der
Amtsperiode nach.

(9) 'Das Nahere regelt eine Entsendeordnung, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

8 10 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fiir ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

(1) 'Die Mitgliedschaft in der Kommission erlischt vor Ablauf der Amtsperiode durch

1. Wegfall der Voraussetzungen flr die Berufung oder Wahlbarkeit; die Feststellung er-
folgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden im Einvernehmen mit der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden,

2. Niederlegung des Amtes, die der oder dem Vorsitzenden gegeniber schriftlich zu er-
klaren ist,

3. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der Didzese Mainz oder

4. rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte fur Arbeitssachen, die die grobe
Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der
Kommission festgestellt haben.

(2) 'Scheidet eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstgebervertreter vorzeitig aus, so
beruft der Generalvikar flr den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.
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(3) *Auf Antrag des einzelnen Mitgliedes kann dessen Mitgliedschaft in der Kommission
aus wichtigem Grund fiir ruhend erklart werden. ?Uber den Antrag entscheidet die oder der
Vorsitzende im Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden. *Kommt
eine einvernehmliche Entscheidung nicht zustande, ist der Antrag der Kommission vorzu-
legen und von dieser zu entscheiden. “Ebenfalls ruht die Mitgliedschaft fiir den Fall, dass
die oder der Vorsitzende im Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden Vorsitzen-
den die dauerhafte Verhinderung eines Mitglieds feststellt. *Gegen die Entscheidung der
oder des Vorsitzenden und der oder des stellvertretenden Vorsitzenden kann Beschwerde
bei der Kommission erhoben werden; die Kommission entscheidet abschlieBend. °Handelt
es sich bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft fur ruhend erklart wird, um eine Mitarbei-
tervertreterin oder einen Mitarbeitervertreter, so riuckt fur die Dauer des Ruhens der Mit-
gliedschaft das nachstberechtigte Ersatzmitglied nach; handelt es sich um eine Dienstge-
bervertreterin oder einen Dienstgebervertreter, benennt der Generalvikar fur die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. ‘Handelt es sich um eine entsandte Mitar-
beitervertreterin oder einen entsandten Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerkschaft, die
durch das Mitglied vertreten wurde, fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues
Mitglied.

(4) 'Wird einem Mitglied der Kommission die grobe Vernachlassigung oder Verletzung
der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Kommission vorgeworfen, ruht die Mitglied-
schaft, wenn die Kommission mit drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder das Ruhen
der Mitgliedschaft beschlieRt. 2Das Ruhen der Mitgliedschaft endet, wenn das Kirchliche
Arbeitsgericht in erster Instanz feststellt, dass das Mitglied seine Befugnisse und Pflichten
nicht grob vernachlassigt oder verletzt hat. *Handelt es sich bei dem Mitglied, dessen Mit-
gliedschatft fur ruhend erklart wird, um eine Mitarbeitervertreterin oder einen Mitarbeiterver-
treter, so ruckt fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das nachstberechtigte Er-
satzmitglied nach; handelt es sich um eine Dienstgebervertreterin oder einen Dienstgeber-
vertreter, benennt der Generalvikar fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein Er-
satzmitglied. “Handelt es sich um eine entsandte Mitarbeitervertreterin oder einen ent-
sandten Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten
wurde, fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.

(5) 'Die Mitgliedschaft in der Kommission endet im Falle einer arbeitgeberseitigen Kiin-
digung erst, wenn das Arbeitsgericht rechtskraftig die Wirksamkeit der Kindigung festge-
stellt hat.

(6) 'Scheidet eine gewahlte Mitarbeitervertreterin oder ein gewéhlter Mitarbeitervertreter
vorzeitig aus, ruckt das nach der Wahlordnung nachstberechtigte Ersatzmitglied flr den
Rest der Amtsperiode nach.

§ 11 Unterkommissionen

'Die Kommission kann fiir die Dauer ihrer Amtsperiode oder zeitlich befristet Unterkom-
missionen bilden. ?Vorschriften dieser Ordnung tiber die Kommission gelten fiir die Unter-
kommissionen und deren Mitglieder entsprechend, soweit sich nicht aus den 8§ 12 und
§ 13 etwas anderes ergibt.
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§ 12 Aufgabe und Bildung von Unterkommissionen

(1) 'Zur Beschlussfassung von Rechtsnormen iber Inhalt, Abschluss und Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen bestimmter Rechtstrager oder bestimmter Berufs- und Aufgaben-
felder in den kirchlichen Einrichtungen kann die Kommission mit der Mehrheit der Ge-
samtzahl ihrer Mitglieder (absolute Mehrheit) Unterkommissionen bilden. *Die Reichweite
der Handlungskompetenz der Unterkommission wird von der Kommission festgelegt.

(2) 'Die Unterkommissionen setzen sich paritatisch aus insgesamt vier bis sechs Vertre-
terinnen oder Vertretern aus der Reihe der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und vier bis
sechs Vertreterinnen oder Vertretern aus der Reihe der Dienstgeberinnen und Dienstge-
ber zusammen. Die Hélfte der Mitglieder jeder Seite wird von den Seiten der Kommission
aus ihren Reihen gewahlt. °Die andere Hélfte der Mitglieder darf nicht Mitglied der Kom-
mission sein; sie wird von der jeweiligen Seite der Kommission aus den betroffenen Be-
rufs- und Aufgabenfeldern bzw. Rechtstragern berufen, fur die die Unterkommission gebil-
det wurde.

(3) 'Die Mitglieder der Unterkommissionen bestimmen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden, sowie die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
Vorsitzenden von der jeweils anderen Seite. *Die oder der Vorsitzende und die Vertreterin
oder der Vertreter missen Mitglied der Kommission sein.

(4) 'Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von der oder dem jeweiligen Vorsit-
zenden geleitet und einberufen.

(5) 'Die Amtsperiode der Unterkommission endet spatestens mit der Amtsperiode der
Kommission.

§ 13 Kompetenzen und Beschliisse der Unterkommissionen

'Die von der Unterkommission mit Dreiviertelmehrheit beschlossenen Regelungs-
vorschlage sind qualifizierte Beschlussempfehlungen. “Diese werden dem Diézesan-
bischof nur dann zur Inkraftsetzung zugeleitet, wenn ihnen drei Viertel der Gesamtzahl der
Mitglieder der Kommission zustimmit.

§ 14 Rechtsstellung

(1) 'Die Mitglieder der Kommission filhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. °Sie sind
in ihrem Amt unabhangig und an keine Weisungen gebunden.

(2) 'Fur die Mitglieder der KODA steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit gleich. Sie dirfen in der Aus-
Ubung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
beglnstigt werden. 3Aus ihrer Tatigkeit darfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwach-
sen.
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(3) ’Erleidet ein Mitglied der Kommission, das Anspruch auf Unfallfiirsorge nach beam-
tenrechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder in Erful-
lung von Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen
Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

§ 15 Freistellung

(1) 'Die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungs-
gemaéalRen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen T&-
tigkeit freizustellen, insbesondere flr die Teilnahme an den Sitzungen des Plenums und
der Ausschusse und fur deren Vorbereitung.

(2) !Dariiber hinaus wird in der Regel jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter je Kalenderjahr freigestellt fir die Teilnahme an

a) je einer Mitarbeiterversammlung
- des Bischdflichen Ordinariates,
- der Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und
Gemeindereferentinnen,
- der Pastoralassistenten, Pastoralassistentinnen, Pastoralreferenten und Pastoral-
referentinnen,
- der Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst,

b) je einer Sitzung der Arbeitsgruppe der Mitarbeitervertretungen gemaf 8§ 25 Absatz 3
MAVO Bistum Mainz i.V.m. 8 1 Sonderbestimmungen Didzesane Arbeitsgemein-
schaft
- der Kirchengemeinden
- der Schulen
- der Ubrigen Einrichtungen.

Dariiber hinaus kann auf Beschluss einer Mitarbeitervertretung einer Einrichtung aus ei-
ner Arbeitsgruppe nach Satz 1b) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeiterseite an
einer Mitarbeiterversammlung dieser Einrichtung je Kalenderjahr teilnehmen.

(3) 'Auf Antrag der Mitglieder der Mitarbeiterseite sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit
1,75 Mitglieder der Mitarbeiterseite freizustellen. “Soweit staatliche Bestimmungen der
Regelung in Satz 1 entgegenstehen, erfolgt eine Einzelfallregelung.

(4) 'Die Freistellung umfasst den Anspruch auf Reduzierung der iibertragenen Aufga-
ben. Fallt eine Tatigkeit als Kommissionsmitglied auf einen auRerhalb der persénlichen
Arbeitszeit liegenden Zeitraum, hat das Mitglied Anspruch auf entsprechende Arbeitsbe-
freiung zu einem anderen Zeitpunkt unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. *Die Kosten
der Freistellung regelt die Diozese.

(5) 'Die gewahlten Kandidatinnen oder Kandidaten gemaR § 9 der Wahlordnung sind bis
zur konstituierenden Sitzung im notwendigen Umfang flr Veranstaltungen der Mitarbeiter-
seite zur Vorbereitung auf ihre Tatigkeit freizustellen.
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(6) 'Die Beisitzerinnen und Beisitzer im Vermittlungsausschuss werden fir die Teilnah-
me an Verhandlungen in notwendigem Umfang freigestellt.

(7) 'Das Nahere kann in Ausfilhrungsregelungen festgelegt werden.

§ 16 Schulung

!Die Mitglieder der Kommission werden bis zu insgesamt 18 (achtzehn) Tagen pro Amts-
periode fir die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen freigestellt, soweit diese Kennt-
nisse vermitteln, die fiir die Arbeit in der Kommission erforderlich sind. ?Die Mitglieder des
Wahlvorstandes erhalten fir ihre Tatigkeit und fir Schulungsmafnahmen, die Kenntnisse
fur diese Tatigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgemalfen Durch-
fuhrung der Aufgaben erforderlich ist.

§ 17 Kundigungsschutz der Mitglieder der Kommission

'Einem Mitglied der Kommission kann nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine au-
Rerordentliche Kiindigung vorliegt. ?Abweichend von Satz 1 kann in den Fallen des Arti-
kels 5 Absatze 3 bis 5 Grundordnung auch eine ordentliche Kindigung ausgesprochen
werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Ausscheiden aus
der Kommission. “Einem Mitglied des Wahlvorstandes darf vom Zeitpunkt seiner Wahl an,
jeweils bis 6 Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur gekindigt werden,
wenn ein Grund fur eine auf3erordentliche Kindigung vorliegt. Fir die ordentliche Kindi-
gung gilt Satz 2 entsprechend.

§ 18 Beratung

!Der Mitarbeiterseite wird im notwendigen Umfang zur Beratung eine Juristische Beraterin
oder ein Juristischer Berater oder die daflur erforderlichen Mittel zur Verfigung gestellt.
’Die Entscheidung (iber die Beauftragung einer Person erfolgt im Einvernehmen mit der
Mitarbeiterseite. *Die Beraterin oder der Berater ist nicht Mitglied der Kommission, kann
jedoch an den Sitzungen der Kommission teilnehmen. “Satz 3 gilt entsprechend fiir eine
mit der Beratung der Dienstgeberseite beauftragte Person.

8 19 Sitzungen, Antragsstellung und Geschaftsordnung

(1) 'Die Kommission tritt bei Bedarf zusammen. ?Eine Sitzung hat auRerdem stattzufin-
den, wenn dies von einem Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder schriftlich und unter An-
gabe von Grinden verlangt wird.

(2) 'Die oder der Vorsitzende der Kommission, bei Verhinderung die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende, |adt unter Angabe der Tagesordnung spéatestens zwei Wochen —in
Eilfallen acht Tage — vor der Sitzung ein. °Sie oder er entscheidet im Einvernehmen mit
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden auch tber die Eilbedurftigkeit.
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(3) 'sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulassig. *Ein Mitglied kann
zusatzlich nicht mehr als ein tibertragenes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des
Stimmrechtes ist der oder dem Vorsitzenden in Textform nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn von jeder Seite mindestens jeweils die Half-
te der Mitglieder darunter die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vor-
sitzende, anwesend sind.

(5) 'Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Kommission; die Antrage missen schriftlich
mit Begrindung vorgelegt werden.

(6) 'Empfehlungsbeschliisse der Zentral-KODA sind nach Zuleitung durch die Ge-
schéftsstelle der Zentral-KODA in der nachsten Sitzung der Kommission zu behandeln.

(7) 'Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.
(8) 'Die Kommission kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(9) 'Die Kommission kann beschlieRen, zu bestimmten Themen eine Sachverstandige
oder einen Sachverstandigen hinzuzuziehen. ?§ 14 findet entsprechende Anwendung.
Den Vertreterinnen oder Vertretern der Dienstgeber wie den Vertreterinnen oder Vertre-
tern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind auf Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

8 20 Beschlisse und ihre Inkraftsetzung

(1) 'Die Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der
Gesamtzahl ihrer Mitglieder.

(2) 'In Angelegenheiten, die eilbediirftig sind und fiir die eine miindliche Verhandlung
entbehrlich ist, kénnen Beschliisse schriftlich herbeigefiihrt werden. ?Ein Beschluss kommt
nur zustande, wenn alle Mitglieder zustimmen. ®Die oder der Vorsitzende entscheidet im
Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung dieses
Verfahrens.

(3) 'Die Beschliisse werden nach Unterzeichnung durch die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden oder ihre jeweiligen Stellvertreter dem Didzesanbischof Gbermittelt.

(4) 'Sieht sich der Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu set-
zen, weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der ka-
tholischen Glaubens- und Sittenlehre verstol3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen
nach Zugang des Beschlusses beim Bischoflichen Ordinariat unter Angabe von Grinden
Einspruch bei der Kommission ein.

(5) 'Wenn bis zum Ablauf der sechswéchigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist,
sind die Beschliisse vom Didzesanbischof in Kraft zu setzen und im Amtsblatt der Di6zese
zu veroffentlichen.
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(6) Im Falle eines Einspruchs berat die Kommission die Angelegenheit nochmals.
“Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestétigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet
sie diesen dem Didzesanbischof zur Inkraftsetzung zu. *Kommt ein solcher Beschluss
nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(7) 'Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Didzesanbischof sich nicht in der
Lage sieht, einen bestétigten oder gednderten Beschluss in Kraft zu setzen.

§ 21 Vermittlungsausschuss

(1) 'Fur den Zustandigkeitsbereich der Kommission wird ein Vermittlungsausschuss ge-
bildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Paritit aus acht Personen
zusammen — aus je einer Vorsitzenden oder einem Vorsitzenden der von beiden Seiten
gewahlten Personen sowie sechs Beisitzerinnen und Beisitzern gemald 8 23 Absatz 2.
“\Jon den Beisitzerinnen und Beisitzern gehdren auf jeder Seite zwei der Kommission an;
die weiteren Beisitzerinnen und Beisitzer dirfen nicht Mitglied der Kommission sein.

(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden zu Beginn der jeweiligen Amts-
periode der Kommission gewabhilt.

(4) 'Jede Beisitzerin bzw. jeder Beisitzer hat fiir den Fall der Verhinderung einen Stell-
vertreter oder Stellvertreterin.

8 22 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diirfen bei keinem kirchlichen
Rechtstrager beschéftigt sein oder keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines
kirchlichen Rechtstragers angehdren, wenn der Rechtstrager in den Geltungsbereich der
Kommission fallt. “Sie sollen der katholischen Kirche angehéren und tiber fundierte Kennt-
nisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. 3Sie diirfen nicht in der Ausiibung der
allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und missen die Gewahr da-
fiir bieten, dass sie jederzeit fir das kirchliche Gemeinwohl eintreten. *Fiir sie gelten die
Vorgaben der Grundordnung; falls sie nicht im kirchlichen Dienst stehen, gelten flr sie
diese Vorgaben entsprechend.

(2) 'Die Beisitzerinnen und Beisitzer, die nicht Mitglieder der Kommission sind, miissen
in einem kirchlichen Arbeits- oder Anstellungsverhéltnis stehen.
§ 23 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
(1) 'Die Vorsitzenden werden von der Kommission nach einer Aussprache mit drei Vier-

tel der Gesamtheit ihrer Mitglieder in einem gemeinsamen Wahlgang geheim gewahlt.
’Kommt in den ersten beiden Wahlgéngen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
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Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. 3§ 19 Absatz 3 findet Anwendung. “Wird
auch diese nicht erreicht, wahlen die Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite getrennt je eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. *Wabhlt
eine Seite keine Vorsitzende oder keinen Vorsitzenden, ist nur die oder der andere Vorsit-
zende oder Vorsitzender des Vermittlungsausschusses.

(2) Jeweils drei Beisitzerinnen und Beisitzer und ihre Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter werden von der Dienstgeberseite und von der Mitarbeiterseite in der Kommission
gewahlt. ’Fir die dabei erforderlichen Mehrheiten gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) 'Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer
und ihrer Stellvertreter oder Stellvertreterinnen entspricht derjenigen der Kommission. 2Bis
zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsaus-
schuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht tGber die Dauer von zwolf Monaten Uber das Ende
seiner Amtsperiode hinaus. *Wiederwahl ist zulassig. “Das Amt eines Mitglieds erlischt mit
seinem Ausscheiden aus der Kommission, sofern es Mitglied der Kommission ist. *Die
dauerhafte Verhinderun% ist jeweils durch die andere Vorsitzende oder den anderen Vor-
sitzenden festzustellen. "Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1.

§ 24 Anrufung des Vermittlungsausschusses

'Falls ein Antrag in der Kommission nicht die fiir einen Beschluss erforderliche Dreivier-
telmehrheit erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der Gesamtheit der Mitglieder dem
Beschluss zugestimmt haben, legt die oder der Vorsitzende diesen Antrag dem Vermitt-
lungsausschuss vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens die Halfte der Mitglieder fir
die Anrufung des Vermittlungsvorschlages stimmit.

§ 25 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Ver-
anlassung der beiden Vorsitzenden. *Fiir jedes Vermittiungsverfahren wird jeweils zu Be-
ginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche oder welcher
der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemafRem Ermessen leitet und welche
oder welcher unterstitzend teilnimmt. 3Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung
zustande, entscheidet das Los. “Die oder der leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit
der oder dem weiteren Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemein-
samen Vermittlungsvorschlag. *Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit
von mindestens vier Stimmen tber den Vermittlungsvorschlag. °Eine Stimmenthaltung ist
nicht zulassig. “Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine
Stimme. °Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen
kénnen, wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden einen Ver-
mittlungsvorschlag unterbreiten darf. ®Bei der Abstimmung tiber diesen Vermittlungsvor-
schlag ubt die oder der im Losverfahren obsiegende Vorsitzende das Stimmrecht fur beide
Vorsitzenden aus.
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(3) 'Scheidet die oder der leitende Vorsitzende wahrend des Verfahrens aus dem Amt
aus oder ist dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Grinden an der Wahrneh-
mung des Amtes verhindert, wird die oder der andere leitende Vorsitzende oder leitender
Vorsitzender. “Die dauerhafte Verhinderung ist durch die Vorsitzenden festzustel-
len.3Scheidet einer der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist eine oder einer der
beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von acht Wochen ab
dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften
Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.*Solange ruht das Verfahren.
°Eine Neuwahl fiir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn die oder der
Vorsitzende im Sinne des § 23 Absatz 1, Satz 5 aus dem Amt ausgeschieden ist oder
dauerhaft verhindert ist.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zehn Wochen nach Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abge-
schlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu kénnen.

(5) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit beiden Vorsitzenden die
Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren beschlieen, wenn die Verfahrensge-
gensténde in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. Nach der Verbindung
ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender zu bestimmen, wenn kein solcher
nach 8 23 gewabhlt ist.

(6) 'Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

§ 26 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Kommission im Falle des § 24 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit min-
destens drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von acht Wochen
zu oder entscheidet die Kommission nicht gemaf § 20 selbst Uber die Angelegenheit, hat
sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindes-
tens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Kommission dies beantragt. Das Ver-
fahren ist nicht offentlich.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen tber den bisherigen oder einen neuen Vermittlungsvorschlag. Eine Stimment-
haltung ist nicht zuléssig. *Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme.
“Ist der Vermittlungsvorschlag nicht einvernehmlich von den beiden Vorsitzenden unter-
breitet worden, sondern nach MalRgabe des § 25 Absatz 2, Satz 5 zustande gekommen,
Ubt bei der Abstimmung Uber diesen Vermittlungsvorschlag die oder der im Losverfahren
obsiegende Vorsitzende das Stimmrecht fiir beide Vorsitzenden aus. *Der Vermittlungs-
spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der Kommission, der dann dem Didzesanbi-
schof zur Inkraftsetzung gemaR § 20 vorgelegt wird. °Die oder der Vorsitzende des Ver-
mittlungsausschusses setzt die Kommission unverziglich Uber den Vermittlungsspruch,
der dem Ditzesanbischof zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) 'Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spatestens sechs Wochen nach
erneuter Anrufung des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder
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mit der Feststellung abgeschlossen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unter-
breitet wird.

8 27 Vorbereitungsausschuss

1Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission kann ein Vorbereitungsausschuss gebil-
det werden. 2Er berat die Vorsitzende oder den Vorsitzenden bei der Aufstellung der Ta-
gesordnung. °Er kann Beschlussantrage stellen und zu Beschlussvorschldgen von Aus-
schissen und Antragen von Kommissionsmitgliedern Stellung nehmen.

§ 28 Ausschusse

Firr die Vorbereitung von Beschliissen zu einzelnen Sachgebieten kann die Kommission
standige oder zeitlich befristete Ausschisse einsetzen.

§ 29 Kosten

(1) 'Fur die Sitzungen der Kommission, des Vermittlungsausschusses und der Aus-
schisse sowie flr die laufende Geschéftsfihrung und die Beratung der Mitarbeiterseite
stellt das Bistum im erforderlichen Umfang Raum, Geschaftsbedarf und Personalkrafte zur
Verfugung und tragt die notwendigen Kosten einschlieBlich der Reisekosten. “Die Reise-
kosten fur die entsandten Vertreter tragt die Gewerkschaft.

(2) 'Das Bistum tragt auch die notwendigen Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsver-
anstaltungen im Sinne des § 16.

(3) 'Ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertretern der Dienstgeber, die nicht im kirchli-
chen Dienst stehen, wird Verdienstausfall auf Antrag vom berufenden Bistum erstattet.

(4) 'Der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vor-
sitzenden des Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschadigung oder eine
Vergutung gewahrt werden, wenn sie nicht im kirchlichen Dienst stehen.

8 30 Inkrafttreten

!Diese Ordnung tritt am 01.02.2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung in der Fassung
vom 03.07.2013 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2013, Nr. 8, Ziff. 89, S. 87 ff)
auRRer Kraft. *Soweit diese Ordnung Regelungen zur Einbindung der Gewerkschaften in
die Kommission enthalt, finden diese erstmals fur die nach dem 01.02.2016 neu zu wéh-
lende Kommission Anwendung. “Fir Vermittiungsverfahren, die durch Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses vor dem 01.02.2016 eingeleitet worden sind, gelten die Vorschriften
der Bistums-KODA-Ordnung vom 03.07.2013 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz
2013, Nr. 8, ziff. 89, S. 87 ff).
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Wahlordnung fur die
Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Bistums-KODA (Bistums-KODA-Wahlordnung)
gemal 8 8 Absatz 10 Bistums-KODA-Ordnung

aufgrund Art. 2 des Gesetzes zur Anderung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestal-
tung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fir die Di6zese Mainz vom
13.1.2016 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2016, Nr. 2, Ziff. 20, S. 17/26 ff.)

§ 1 Wahltermin

(1) 'Die Kommission bestimmt spatestens 6 Monate vor Ablauf der Amtsperiode den
Termin fur die Wahl der Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Dieser soll mindestens 8 Wochen vor dem Ablauf der Amtsperiode der Kommission ge-
maR § 2 Absatz 2 der Bistums-KODA-Ordnung liegen.

(2) 'Fur den Fall, dass die Kommission den Termin fiir die Wahl der Vertreterinnen oder
Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht beschlie3t oder dass keine Kommissi-
on mehr besteht, wird der Termin durch den Generalvikar nach Anhérung des Vorstandes
der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen festgelegt.

8§ 2 Wahlvorstand

(1) *Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand. ?Er besteht
aus fiinf Personen, die nicht fiir die Kommission kandidieren. *Kandidiert ein Mitglied des
Wabhlvorstandes fur die Kommission, so ist fur ihn unverzuglich ein neues Mitglied zu wah-
len. “Dasselbe gilt, wenn ein Mitglied aus sonstigen Griinden aus dem Wahlvorstand aus-
scheidet.

(2) 'Der Wahlvorstand wird von den Vertreterinnen oder Vertretern der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Kommission spatestens 6 Monate vor Ablauf der Amtsperiode ge-
wahlt. Fur den Fall, dass es keine Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Kommission mehr gibt oder die Vertreterinnen oder Vertreter der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter keinen Wahlvorstand wéhlen, bestellt der Generalvikar nach
Anhorung des Vorstandes der Diozesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen den Wahlvorstand.

(3) Mitglied des Wahlvorstandes kann nur sein, wer im kirchlichen Dienst steht oder ein
kirchliches Ehrenamt bekleidet.

(4) 'Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden,
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter und eine Schriftfihrerin oder einen Schriftflih-
rer. Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende oder die oder
der stellvertretende Vorsitzende sowie zwei weitere Mitglieder anwesend sind.
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§ 3 Wahl durch Wahlbeauftragte

!Die Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kommission
werden gemalR § 8 Absatz 3 der Bistums-KODA-Ordnung von den Wahlbeauftragten ge-
wabhlt.

8§ 4 Amtshilfe

'Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber sowie die Juristische Beraterin oder der
Juristische Berater der Mitarbeitervertretungen im Bistum Mainz leisten dem Wahlvorstand
Amtshilfe.

§ 5 Wahlvorbereitung

(1) 'Der Wahlvorstand erstellt das Verzeichnis der Wahlvorschlagsberechtigten sowie
das Verzeichnis der Wahlbeauftragten. ?Das Verzeichnis der Wahlvorschlagsberechtigten
wird spatestens 4 Monate, das Verzeichnis der Wahlbeauftragten spatestens 3 Monate vor
dem Wahltermin fir die Dauer von 1 Woche beim Bischoflichen Ordinariat sowie in weite-
ren Einrichtungen, die der Wahlvorstand bestimmt, zur Einsicht ausgelegt. *Die oder der
Vorsitzende des Wahlvorstandes gibt bekannt, an welchem Ort, fir welche Dauer und von
welchem Tage an die Verzeichnisse zur Einsicht ausliegen. “Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter kann wéahrend der Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder Nichteintragung
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters Einspruch einlegen. *Der Wahlausschuss ent-
scheidet Gber den Einspruch.

(2) 'Nach Ablauf der Einspruchsfrist versendet der Wahlvorstand an alle wahlvor-
schlagsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Formulare fur die Wahlvorschlage.
’Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen weitere Formulare bei dem Wahlvorstand
anfordern. *Der Wahlvorstand bestimmt die Frist, bis zu dem die Wahlvorschlage zuge-
gangen sein miissen. “Gleichzeitig unterrichtet er die wahlvorschlagsberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter tber die Moglichkeit, Wahlvorschlage zu machen und weist auf
die Frist fur die Zusendung der Wahlvorschlage hin.

8 6 Wahlvorschlage

(1) 'Die nach & 8 Absatz 2 Bistums-KODA-Ordnung jeweils wahlvorschlagsberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen fur die Gruppe, der sie angehéren, Wahlvorschléa-
ge mit einem oder mehreren Namen machen. ?Der Wahlvorschlag muss den oder die
Namen der Kandidatin oder des Kandidaten, die ausgelbte Tatigkeit, die Gruppenzugeh6-
rigkeit, die beschéftigende Einrichtung und den Anstellungstrager enthalten. *Der Wahl-
vorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie o-
der er die Voraussetzungen fur das passive Wahlrecht gemaR § 8 MAVO erfillt und ihrer
bzw. seiner Benennung zustimmt. “Die Wahlvorschlage miissen von der vorschlagenden
Mitarbeiterin oder dem vorschlagenden Mitarbeiter und wenigstens 3 weiteren wahlvor-
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schlagsberechtigten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern unterzeichnet und dem Wahlvor-
stand innerhalb der gesetzten Frist zugegangen sein.

(2) 'Sind nicht geniigend Kandidatinnen oder Kandidaten vorgeschlagen, so kann der
Wahlvorstand eine Verlangerung der Frist, gegebenenfalls auch nur fur Wahlvorschlage
innerhalb einer Gruppe verfugen.

(3) 'Liegen fiir eine Gruppe giiltige Wahlvorschlage in erforderlicher Anzahl trotz Verlan-
gerung der Vorschlagsfrist nicht vor, so kann der Wahlvorstand auch Kandidatinnen und
Kandidaten aus einer anderen Gruppe fiir diese Gruppe zur Wahl zulassen. “Der Wahl-
vorstand verlangert dazu letztmalig die Vorschlagsfrist. Liegen nach Ablauf der Frist ge-
mal} Satz 2 keine Vorschlage vor, kann die Wahl nicht stattfinden.

8 7 Vorbereitung der Stimmzettel

(1) 'Der Wahlvorstand tiberpriift die eingegangenen Wahlvorschlage, stellt fest, ob die
gemal 8 6 zur Wahl Vorgeschlagenen wahlbar sind, und ordnet die Kandidatinnen oder
Kandidaten unter Beachtung von § 6 Absatz 1, Satz 4 der Bistums-KODA-Ordnung den
Gruppen gemaR § 6 Absatz 1, Satz 1 der Bistums-KODA-Ordnung zu. *’Kann der Wahl-
vorstand die Gruppenzugehdorigkeit nicht klaren, holt er die Entscheidung des Generalvi-
kars ein.

(2) 'Der Wahlvorstand erstellt dann die Stimmzettel. ?Auf den Stimmzetteln muss fir
jede Kandidatin oder jeden Kandidaten der Name, die ausgelbte Tatigkeit, die beschafti-
gende Einrichtung und der Anstellungstrager angegeben werden. *Die Reihenfolge der
Kandidatinnen und Kandidaten auf dem Stimmzettel richtet sich nach dem Alphabet.

§ 8 Wahlversammlung

(1) 'Der Wahlvorstand ladt die Wahlbeauftragten zu einer Versammlung ein. *Die Ver-
sammlung der Wahlbeauftragten wird von der oder dem Vorsitzenden des Wahlvorstan-
des geleitet. “Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten hierbei Gelegenheit zur Vorstel-
lung.

(2) In der Versammlung der Wahlbeauftragten werden die Vertreterinnen oder Vertreter
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kommission geheim gewahlt. “Die Wahlbeauf-
tragten Uben ihr Stimmrecht dadurch aus, dass sie auf die Stimmzettel so viele Namen
ankreuzen, wie Vertreterinnen oder Vertreter in ihrer Gruppe zu wahlen sind. 3Sind auf
einem Stimmzettel mehr als die nach Satz 2 zulassigen Namen oder ist auf einem Stimm-
zettel kein Name angekreuzt, so ist die Stimmabgabe insgesamt unguiltig.
“Stimmenhaufung ist nicht zulassig.

(3) 'Kann ein Wahlbeauftragter dienst-, krankheits- oder urlaubsbedingt oder aus einem
andern ebenso wichtigen Grund nachweislich nicht an der Wahlversammlung teilnehmen,
so ist ausnahmsweise Briefwahl zulédssig. Die Briefwahlunterlagen (Stimmzettel, Brief-
wabhlschein, Briefwahl-Umschlag, Stimmzettel-Umschlag) sind formlos beim Wahlvorstand
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zu beantragen. *Der Wahlvorstand setzt eine Frist fiir die Beantragung und fiir die Abgabe
der Briefwahlunterlagen fest.

8§ 9 Durchfuihrung der Wahl

(1) 'In jeder Gruppe sind so viele Kandidatinnen oder Kandidaten, wie der Gruppe Ver-
treterinnen oder Vertreter zustehen, in der Reihenfolge der von ihnen erreichten gultigen
Stimmen gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. “Der Wahlvorstand stellt
das Ergebnis fest und gibt es in der Versammlung der Wahlbeauftragten bekannt. *Uber
den Verlauf der Wahl und das Wahlergebnis erstellt der Wahlvorstand eine Wahlnieder-
schrift. “Diese ist von allen anwesenden Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeich-
nen; ihr ist eine Liste der anwesenden Wahlbeauftragten beizufiigen. *Der Wahlvorstand
teilt das Ergebnis dem Generalvikar mit der Bitte um Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt mit. °Der Generalvikar unterrichtet die jeweilige Vorgesetzte oder den jeweiligen
Vorgesetzten der Vertreterin oder des Vertreters der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber
das Wahlergebnis.

(2) 'Nach Ablauf der Anfechtungsfrist gemaR Absatz 1 handigt die oder der Vorsitzende
des Wabhlvorstandes die Stimmzettel und die Wahlniederschrift der juristischen Beraterin
oder dem juristischen Berater der Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Bistums-KODA mindestens fur die Dauer einer Amtsperiode zur Aufbe-
wahrung aus. *Die oder der Vorsitzende der Bistums-KODA erhalt eine Zweitschrift der
Wahl-Niederschrift.

§ 10 Konstituierende Sitzung

'Der Generalvikar 1adt innerhalb von drei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses (8 9 Absatz 1, Satz 2) die gewahlten Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienstgeber zur konstituierenden
Sitzung der Kommission ein. ?Er stellt in der Einladung fest, wer die Sitzung geméaR § 7
Absatz 1, Satz 6 der Bistums-KODA-Ordnung leitet.

8 11 Ausscheiden

(1) 'Scheidet ein gewahltes Mitglied auf der Mitarbeiterseite aus der Bistums-KODA aus,
ruckt die Kandidatin oder der Kandidat nach, die oder der in derselben Gruppe die nachst-
hohere Stimmenzahl erreicht hat.

(2) 'Steht keine Kandidatin oder kein Kandidat dieser Gruppe mehr zur Verfiigung, so
ruckt diejenige Kandidatin oder derjenige Kandidat aus einer anderen Gruppe nach, die
als Nachriickerin oder der als Nachriicker die hochste Stimmenzahl erreicht hat. *Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) 'Die nach Absatz 1 und 2 notwendigen Feststellungen trifft die oder der Vorsitzende
der Kommission.
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§ 12 Kosten der Wahl

'Das Bistum tréagt die firr die Durchfiihrung der Wahl einschlieRlich der Versammlung der
Wahlbeauftragten notwendigen Kosten einschlieBlich der Reisekosten. ®Anlage 1 der
AVO-Mainz findet entsprechend Anwendung.

§ 13 Inkrafttreten

'Die Wahlordnung ist gemaR § 8 Absatz 10 Bistums-KODA-Ordnung deren Bestandteil
und tritt mit ihr zum 01.02.2016 in Kraft. “Gleichzeitig tritt die Wahlordnung vom
01.08.2013 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2013, Nr. 8, Ziff. 89, S.87 ff) au-
Rer Kraft.
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Entsendeordnung fir die
Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaften
in der Kommission zur Ordnung des Dienst- und Arbeitsvertragsrechts
des Bistums Mainz (Entsendeordnung)
gemal 8 9 Absatz 9 Bistums-KODA-Ordnung

aufgrund Art. 3 des Gesetzes zur Anderung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestal-
tung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fir die Di6zese Mainz vom
13.1.2016 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2016, Nr. 2, Ziff. 20, S. 17/28 ff.)

§ 1 Gegenstand

!Diese Entsendeordnung regelt gemaR § 9 Absatz 9 der Bistums-KODA-Ordnung Mainz
die Entsendung von Vertreterinnen oder Vertretern der Gewerkschaften auf der Mitarbei-
terseite in die Kommission zur Ordnung des Diensts- und Arbeitsvertragsrechts des Bis-
tums Mainz (Bistums-KODA).

§ 2 Vorbereitung

(1) 'Spatestens neun Monate vor dem Ende der Amtszeit der Bistums-KODA verdffent-
licht die oder der Vorsitzende der Kommission im Amtsblatt des Bistums Mainz die Be-
kanntmachung tber die Bildung einer neuen Kommission und fordert gleichzeitig in dieser
Veroffentlichung die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) binnen zwei
Monate nach Bekanntmachung (Anzeigefrist) auf, sich an der Entsendung von Vertreterin-
nen oder Vertretern in die Kommission zu beteiligen. ?Zusatzlich soll eine Pressemitteilung
Uber diesen Aufruf erscheinen. Hierbei ist die genaue Zahl der fir die Gewerkschaften
vorgesehenen Mindestsitze geméalR 8 9 Absatz 1 der Bistums-KODA-Ordnung auf der Mit-
arbeiterseite mitzuteilen.

(2) 'Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Vertreterinnen oder Vertretern in
die Kommission beteiligen wollen, missen dies gegentber der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden der Bistums-KODA innerhalb der Anzeigefrist schriftlich mitteilen. ?Die An-
zeige kann nur bis zum Ablauf dieser Anzeigefrist abgegeben werden. *Anzeigen die nach
dieser Frist eingereicht werden kdnnen nicht mehr bertcksichtigt werden (Ausschlussfrist).

(3) !Berechtigt zur Entsendung von Vertreterinnen oder Vertretern sind nur Gewerk-
schaften, die nach ihrer Satzung fiir Regelungsbereiche der jeweiligen Kommission ortlich
und sachlich zustandig sind. 2Erfillt eine Gewerkschaft diese Voraussetzungen nicht, wird
sie hieriber durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion schriftlich in Kenntnis gesetzt. *Gegen die Entscheidung der oder des Vorsitzenden
ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig. “Die Frist beginnt zu laufen, wenn die Ge-
werkschaft tber den Rechtsbehelf, das Gericht und die einzuhaltende Frist schriftlich be-
lehrt worden ist.
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8 3 Durchfuhrung der Entsendung

(1) *Nach Ablauf der Anzeigefrist |adt die oder der Vorsitzende die mitwirkungsberechtig-
ten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften zu einer Sitzung ein, in der sie sich auf die
zahlenmalige Zusammensetzung der von den Gewerkschaften zu entsendenden Vertre-
ter einigen sollen. ’Die namentliche Benennung der Vertreter(innen) der Gewerkschaften
erfolgt spatestens 3 Monate vor dem Ende der Amtszeit der laufenden Periode. Die Sit-
zung wird von der oder dem Vorsitzenden geleitet, das Ergebnis in einem Protokoll fest-
gehalten.

(2) 'Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreterinnen oder Vertreter fiir die Kommission,
fallen alle Sitze an diese Gewerkschaft. 2Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreterin-
nen oder Vertreter fir die Kommission, einigen sich diese Gewerkschaften untereinander
auf die zahlenmaRige Verteilung der fiir die Gewerkschaften vorbehaltenen Sitze. 3Sie
kénnen sich dabei an ihrer Organisationsstarke orientieren.

(3) 'Als Gewerkschaftsvertreterinnen oder Gewerkschaftsvertreter kénnen nur Personen
benannt werden, die die Gewahr daflr bieten, dass sie das verfassungsmafige Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten
und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren. *Die oder der Vorsitzende priift, ob
die benannten Personen die Voraussetzungen fiur die Mitgliedschaft in der Kommission
erfilllen. 3Liegen die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in der Kommission nicht vor,
lehnt die oder der Vorsitzende die benannte Person ab und teil dies der entsendenden
Gewerkschaft schriftlich mit. “Gegen die Entscheidung der oder des Vorsitzenden ist Kla-
ge beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. *Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Ge-
werkschaft Gber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist,
den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(4) 'Kommt eine Einigung zwischen den Gewerkschaften nicht innerhalb einer Frist von
4 Wochen ab dem Tag der Sitzung gemal3 8 3 Absatz 1 dieser Ordnung zustande, gelten
die Einigungsgesprache als gescheitert. “In diesem Fall entscheidet die oder der Vorsit-
zende iiber die Verteilung der Sitze. Die Entscheidung ist den Gewerkschaften schriftlich
mitzuteilen und zu begriinden. “Gegen die Entscheidung der oder des Vorsitzenden ist
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zuléssig. °Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die
Gewerkschaft Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist. ®Das Kirchliche Ar-
beitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenuber
glaubhaft zu machen sind. 'Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere
durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans
der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.

8 4 Ergebnis der Entsendung

!Das Ergebnis der Entsendung teilt die oder der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der
Kommission zur Verkindung im Amtsblatt mit.
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8 5 Ausscheiden / Abberufung

'Scheidet eine entsandte Vertreterin oder ein entsandter Vertreter aus der Kommission
aus oder wird sie oder er abberufen, entsendet die betroffene Gewerkschaft unverziglich
eine neue Vertreterin oder einen neuen Vertreter.

8§ 6 Kosten

'Die durch die Entsendung entstehenden Kosten tragen die Gewerkschaften.

§ 7 Vorsitz

YIst in dieser Ordnung oder in § 9 der Bistums-KODA-Ordnung die Rede von der oder dem
Vorsitzenden, ist damit stets die oder der Vorsitzende der Kommission der laufenden
Amtszeit beziehungsweise der vergangenen Amtszeit gemeint und nicht die oder der Vor-
sitzende der gemal dieser Ordnung neu zu besetzenden Kommission.

8§ 8 Inkrafttreten

Die Entsendeordnung ist gemaR § 9 Absatz 9 Bistums-KODA-Ordnung deren Bestandteil
und tritt mit ihr zum 01.02.2016 in Kraft. “Sie findet erstmals fiir die nach dem 01.02.2016
neu zu wahlende Kommission Anwendung.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2016



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-11-5
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. Seite 1

Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.
(Stand 01.01.2016)

vom 03.11.2015 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2015, Nr. 14, Ziff. 150,
S. 171 ff.), in der Fassung vom 20.12.2019 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz
2020, Nr. 1, ziff. 3, S. 7 ff.)

§ 1 Stellung und Aufgabe

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der Grundlage des Artikels 7 der Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (Grundordnung)
die von den deutschen Bischofen fur die Einrichtungen im Bereich des Deutschen Caritas-
verbandes anerkannte Kommission zur Ordnung des kircheneigenen Arbeitsvertrags-
rechts.

(2) 'Diese Ordnung gilt fir kirchliche Rechtstrager unbeschadet ihrer Rechtsform, die die
Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung fir ihren Bereich rechtsverbindlich in ihr
Statut Gbernommen und sich daflr entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden. *Sofern ein Rechtstrager in der Rechts-
form einer Korperschaft des offentlichen Rechts Uber kein solches Statut verfigt, ist eine
notarielle Erklarung der Grundordnungsubernahme und anschlieRende Veroffentlichung
dieser Erklarung ausreichend.

(3) 'Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine standige Kommission besonderer Art der
Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes (vgl. 8 9 Abs. 3 seiner Sat-
zung). 2Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission bediirfen nicht der Zustim-
mung der Delegiertenversammlung.

(4) 'Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechts-
normen uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Dienstverhaltnissen mit kirchlichen
Rechtstragern im Bereich des Deutschen Caritasverbandes. ?Die durch die Kommission
nach MalRgabe dieser Ordnung beschlossenen und vom Didzesanbischof in Kraft gesetz-
ten arbeitsrechtlichen Regelungen gelten unmittelbar und zwingend. Beschliisse der
Zentral-KODA im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemalR § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-
Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung in allen Diézesen den Beschliissen der Arbeits-
rechtlichen Kommission vor. “Empfehlungen der Zentral-KODA gemaR § 3 Abs. 3 Zentral-
KODA-Ordnung soll die Arbeitsrechtliche Kommission bertcksichtigen.
°Regelungsbefugnisse in anderen didzesanen Ordnungen bleiben unberiihrt. °Beide Sei-
ten der Arbeitsrechtlichen Kommission wirken mit bei der Gestaltung der notwendigen
Grundlagen ihrer Arbeit an den AVR. ‘Den beiden Seiten obliegt insoweit die notwendige
Interessenvertretung der Mitarbeiter und Dienstgeber.

(5) 'Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel in den Zustandigkeitsbereich der
Arbeitsrechtlichen Kommission, entscheidet der jeweilige Di6zesanbischof nach Zustim-
mung beider Seiten jeweils der abgebenden Kommission und der aufnehmenden Arbeits-
rechtlichen Kommission. *Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel aus dem
Zustandigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission, entscheidet der jeweilige Dio-
zesanbischof nach Zustimmung beider Seiten jeweils der abgebenden Arbeitsrechtlichen
Kommission und der aufnehmenden Kommission. *Antrdge nach den Satzen 1 und 2 be-
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durfen der schriftlichen Begriindung. “Die Entscheidungen sind den Kommissionen mitzu-
teilen.

(6) 'Der Dib6zesanbischof kann fiir mehrere kirchliche Rechtstrager eine eigene Ordnung
erlassen. “Die Entscheidung tiber den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Benehmen
mit beiden Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission. 3Die Entscheidung ist der Kommis-
sion mitzuteilen.

(7) Die Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommission dauert vier Jahre.

8§ 2 Zusammensetzung und Konstituierung

(1) 'Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehéren als Mitglieder eine gleiche Anzahl von
Personen als Vertreter(innen) von Dienstgebern und Mitarbeiter(inne)n an. *Sie besteht
aus einer Bundeskommission, sechs Regionalkommissionen und dem/der Vorsitzenden
nach § 3 Abs. 1. ®Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission wahlen jeweils Leitungsausschiisse gemali § 7.

(2) 'Die Bundeskommission besteht unter Wahrung der Paritat aus 28 gewéhlten Vertre-
ter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Ge-
werkschaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus 28 gewahlten Vertreter(inne)n
der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der
Dienstgeberseite. “Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertre-
ter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite aus sie-
ben Vertreter(inne)n der Dienstgeber, die jeweils Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission sind.

(3) 'Die Regionalkommissionen bestehen unter Wahrung der Paritét

- fur die Region Nord aus sechs gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitar-
beiterseite sowie aus sechs gewéhlten oder von den Di6zesan-Caritasverbdnden be-
stimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der
Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Ost aus zwdlf gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbei-
terseite sowie aus zwolf gewahlten oder von den Didzesan-Caritasverbénden bestimm-
ten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber
als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fir die Region Nordrhein-Westfalen aus zehn gewéhlten Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mit-
glieder der Mitarbeiterseite sowie aus zehn gewéhlten oder von den Didzesan-
Caritasverbanden bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Ver-
treter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Mitte aus zehn gewéhlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitar-
beiterseite sowie aus zehn gewahlten oder von den Didzesan-Caritasverbanden be-
stimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der
Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,
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- fur die Region Baden-Wirttemberg aus sechs gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mit-
glieder der Mitarbeiterseite sowie aus sechs gewahlten oder von den Didzesan-
Caritasverbanden bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Ver-
treter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fir die Region Bayern aus 14 gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und
aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitar-
beiterseite sowie aus 14 gewahlten oder von den Ditzesan-Caritasverbanden be-
stimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der
Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite.

(4) Die neu gewahlten Regionalkommissionen konstituieren sich spétestens zwei Monate
und die neu gewahlte Bundeskommission konstituiert sich spéatestens drei Monate nach
Beginn der Amtsperiode.

§ 3 Leitung und Kommissionsgeschaftsstelle

(1) 'Der/Die Prasident(in) des Deutschen Caritasverbandes oder in seinem/ihrem Auftrag
ein(e) Vizeprasident(in) fuhrt in der Bundeskommission den Vorsitz und représentiert die
Arbeitsrechtliche Kommission nach auBen. ?Der/Die Vorsitzende wirkt auf eine sachge-
rechte Beratung und Beschlussfassung hin. ®Er/Sie hat das Recht zur Teilnahme an allen
Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission. *Das gilt auch fiir die gemeinsamen Sitzun-
gen der Leitungsausschisse (8 7 Abs. 6).

(2) Der/Die Vorsitzende der Bundeskommission hat kein Stimmrecht und ist zur unpartei-
ischen Amtsfuhrung verpflichtet.

(3) 'Die Regionalkommissionen wahlen jeweils fiir inre Kommission eine(n) Vorsitzende(n)
und eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n). “Der/Die Vorsitzende und der/die stellver-
tretende Vorsitzende einer Regionalkommissionen werden zu Beginn der Amtsperiode mit
der MalRgabe gewahlt, dass diese Funktionen abwechselnd von einem/einer Vertreter(in)
der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite wahrgenommen werden und die Funktionen
nach Ablauf der Halfte der Amtsperiode wechseln. *Kénnen sich die Mitglieder der Regio-
nalkommissionen nicht dartber einigen, wer zuerst den Vorsitz tbernimmt, entscheidet
das Los. “Beide Seiten der Regionalkommissionen schlagen fiir die Funktionen des/der
Vorsitzende(n) und des/der stellvertretende(n) Vorsitzende(n) jeweils ein Mitglied vor. *Die
Wabhlen erfolgen durch die Mehrheit der Gesamtheit der Mitglieder der Regionalkommissi-
onen in geheimer Abstimmung; sie werden von der Kommissionsgeschaftsstelle durchge-
filhrt. ®Aufgabe des/der Vorsitzenden ist die Leitung der Sitzungen der Regionalkommissi-
onen mit Unterstiitzung der stellvertretenden Vorsitzenden. "Bei der konstituierenden Sit-
zung und bis zur Wahl des/der Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren alteste Mitglied
die Sitzung. ®Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vor-
zeitig aus dem Amt aus, findet fir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.

(4) 'Die Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschéftsstelle (Kommissionsgeschéfts-
stelle); diese kann Regionalstellen einrichten. “Sie wird von dem/der Geschéftsfiihrer(in)
der Arbeitsrechtlichen Kommission geleitet, den/die der/die Prasident(in) bestimmt. *Die
Kommissionsgeschéftsstelle dbernimmt die laufenden Geschafte der Bundeskommission
und der Regionalkommissionen im Einvernehmen mit den jeweiligen Vorsitzenden. “Das
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Nahere regelt eine Geschéaftsordnung, die der/die Prasident(in) im Einvernehmen mit den
Leitungsausschussen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite erlasst.

(5) 'Das fiir Personalfragen zustandige Mitglied des Vorstands des Deutschen Caritasver-
bandes hat ein Recht zur Teilnahme an den Sitzungen der Bundeskommission. “Der
Wunsch der Teilnahme ist vorher anzuzeigen.

8 4 Gewahlte Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) — Mitarbeiterseite

(1) *Fur die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regionalkommissionen werden in jedem in
dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie im Offizial-
atsbezirk Oldenburg jeweils zwei Mitglieder, in den (Erz-)Bistiimern Freiburg und Rotten-
burg-Stuttgart jeweils drei Mitglieder, fur einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode)
gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Fur die Mitarbeiterseite in der Bundeskommission wird in jedem (Erz-)Bistum sowie im
Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied flir einen Zeitraum von vier Jahren (Amts-
periode) gewahlt. *Wiederwahl ist moglich. *Das Mitglied der Bundeskommission ist zu-
gleich eines der Mitglieder einer Regionalkommission nach Absatz 1.

(3) 'Wahlbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) nach den Absétzen 1 und 2 ist derje-
nige/diejenige, dessen/deren Dienstverhaltnis sich nach den Richtlinien flr Arbeitsvertrage
in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes regelt und der/die nach der Mitar-
beitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums das passive Wahlrecht besitzt.
Nicht wahlbar ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses gemaR § 2 oder eines
Wabhlvorstandes gemald 8 3 der Wahlordnung fur die Vertreter(innen) der Mitarbei-
ter(innen) in der Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

(4) Das Nahere regelt die Wahlordnung fur die Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in
der Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

§ 5 Entsandte Vertreter(innen) der Gewerkschaften — Mitarbeiterseite

(1) Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) auf der Mit-
arbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist gewéhrleistet.

(2) Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind Gewerkschaften, die nach ihrer
Satzung fur Regelungsbereiche oder Teile der Regelungsbereiche der Bundes- oder je-
weiligen Regionalkommissionen drtlich und sachlich zustandig sind.

(3) *Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften kénnen Vertreter(innen) in die Arbeitsrechtli-
che Kommission entsenden. ?Die Anzahl der Vertreter(innen), die von diesen Gewerk-
schaften entsandt werden, richtet sich nach dem zahlenméafZigen Verhéltnis der im Zeit-
punkt der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im drtlichen und sachlichen Zustandigkeitsbereich der Bun-
des- oder jeweiligen Regionalkommissionen (Organisationsstarke).
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(4) 'Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstarke wird gewahrleistet, dass bei der Bun-
des- oder den jeweiligen Regionalkommissionen mit bis zu zehn Mitgliedern der Mitarbei-
ter(innen) mindestens ein Sitz, mit bis zu 20 Mitgliedern der Mitarbeiter(innen) mindestens
zwei Sitze und mit bis zu 30 Mitgliedern der Mitarbeiter(innen) mindestens drei Sitze fur
Vertreter(innen) der Gewerkschaften vorbehalten werden. *Weist eine Gewerkschaft spa-
testens sieben Monate vor Beginn einer Amtsperiode eine héhere Organisationsstarke als
zehn Prozent der Mitarbeiter(innen) im Geltungsbereich der Bundes- oder der jeweiligen
Regionalkommissionen nach, erhoht sich die Zahl der Sitze fur diese Amtsperiode ent-
sprechend.

(5) Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften kénnen daher derzeit nach 8 2 Abs. 2 in die
Bundeskommission bis zu drei Vertreter(innen) und nach 8§ 2 Abs. 3 in die Regionalkom-
mission Nord bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission Ost bis zu zwei
Vertreter(innen), in die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen bis zu einem/einer Ver-
treter(in), in die Regionalkommission Mitte bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regio-
nalkommission Baden-Wirttemberg bis zu einem/einer Vertreter(in) und in die Regional-
kommission Bayern bis zwei Vertreter(innen) entsenden.

(6) Eine Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften entfallt, wenn die Mitglied-
schaft in der Arbeitsrechtlichen Kommission von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

(7) Die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften erfolgt fir eine Amtsperiode
gemal 8 1 Abs. 7 vor deren Beginn.

(8) Das Nahere regelt die Entsendeordnung fir die Vertreter(innen) der Gewerkschaften in
der Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

8§ 6 Gewahlte und bestimmte Vertreter(innen) der Dienstgeber — Dienstgeberseite

(1) *Fur die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regionalkommissionen wird von den Ver-
treter(inne)n der Rechtstrager in jedem in dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission
liegenden (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied, in den
(Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder, fir einen Zeit-
raum von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. 2Wiederwahl ist moglich.

(2) YJeder Didzesan-Caritasverband sowie der Landes-Caritasverband fiir Oldenburg be-
stimmt zusatzlich jeweils ein weiteres Mitglied der Dienstgeberseite in die entsprechende
Regionalkommission fiir eine Amtsperiode gemaR § 1 Abs. 7 vor deren Beginn. *Das so
bestimmte Mitglied koordiniert in Abstimmung mit dem/der nach Absatz 1 gewéhlten Ver-
treter(in) die Interessen der Dienstgeber im Gebiet des jeweiligen Ditzesan-
Caritasverbandes beziehungsweise des Landes-Caritasverbandes fiir Oldenburg.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bundeskommission werden durch die ge-
wahlten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite aller Regionalkommissionen in
einer gemeinsamen Wahlversammlung fiir einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode)
gewahlt. ?vVon den 28 Mitgliedern der Bundeskommission miissen mindestens 14 Vertre-
ter(innen) Mitglied einer Regionalkommission sein. *Jede Regionalkommission muss mit
mindestens zwei Mitgliedern vertreten sein. “Wiederwahl ist méglich.
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(4) *Wahlbar beziehungsweise bestimmbar als Vertreter(in) der Dienstgeber ist derjeni-
ge/diejenige, der/die Mitglied eines Organs eines kirchlich-caritativen Rechtstragers ist,
das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist, oder der/die leitende(r) Mitarbeiter(in) eines
kirchlichen Rechtstragers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums ist. ?Als Vertreter(in) der Dienstgeber
kénnen nur Personen gewahlt bzw. bestimmt werden, die bei Anstellungstragern im Gel-
tungsbereich der Grundordnung tatig sind. Nicht wahlbar beziehungsweise bestimmbar
ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses nach 8§ 2 oder eines Wahlvorstandes nach
8§ 3 der Wahlordnung fiir die Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen
Kommission ist.

(5) *zur Wahrung der Paritat werden fiir die nach § 5 entsandten Vertreter(innen) der Ge-
werkschaften in der Bundes- und in den Regionalkommissionen weitere Mitglieder der
Dienstgeberseite in gleicher Zahl in die entsprechenden Bundes- oder Regionalkommissi-
onen gewahlt. *Diese weiteren Mitglieder der Dienstgeberseite missen Mitglied eines Or-
gans eines kirchlichen Rechtstragers oder leitende Mitarbeiter(innen) nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums, dem Betriebsverfassungsgesetz oder
den Personalvertretungsgesetzen des Bundes- oder der Lander sein sowie die Vorausset-
zungen des 8 6 Abs. 4 Satz 3 AK-Ordnung erfllen.

(6) Das Nahere regelt die Wahlordnung flr die Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

§ 7 Leitungsausschusse

(1) Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n der
Mitarbeiter(innen), der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite aus sieben Vertre-
ter(inne)n der Dienstgeber.

(2) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wéhlen fiir die
jeweilige Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der
Mitarbeiterseite. ?Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses missen Mitglieder
der Bundeskommission sein.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wahlen fiir die
jeweilige Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der
Dienstgeberseite. 2Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses miissen Mitglie-
der der Bundeskommission sein.

(4) 'Die Wahlen zum Leitungsausschuss erfolgen auf beiden Seiten anlasslich ihrer je-
weils ersten Mitgliederversammlung zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode in geheimer
Abstimmung. “Zun&chst werden in einer ersten Wahl vier Mitglieder aus der Bundeskom-
mission gewéhlt. *AnschlieBend werden in einer zweiten Wahl aus den Mitgliedern der
Mitgliederversammlung die tbrigen Mitglieder gewahlt. “Gewahlt sind jeweils die Kandi-
dat(inn)en mit der jeweils htchsten Stimmenzahl. ®Bei Stimmengleichheit findet zwischen
stimmengleichen Personen eine Stichwahl statt. °Besteht auch danach Stimmengleichheit,
entscheidet das Los.
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(5) 'Die Leitungsausschiisse konstituieren sich spatestens zwei Monate nach Beginn der
Amtsperiode. ?Bis zu den Wahlen fithren die Mitglieder des Leitungsausschusses der vor-
herigen Amtsperiode die laufenden Geschafte weiter, soweit sie erneut Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommission sind. 3Sie bereiten insbesondere die erste Mitgliederver-
sammlung vor.

(6) 'Die Leitungsausschiisse bereiten gemeinsam die Sitzungen der Bundeskommission
vor. Sie schlagen die Tagesordnung vor und erarbeiten Beschlussantrage, die zur Ent-
scheidung der Bundeskommission gestellt werden. °Die Leitungsausschiisse geben sich
eine gemeinsame Geschéftsordnung. “Die Mitglieder des Leitungsausschusses der Mitar-
beiter- beziehungsweise der Dienstgeberseite, die nicht Mitglieder der Bundeskommission
sind, kénnen als Géaste an den Sitzungen der Bundeskommission teilnehmen.

(7) 'Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite fiihrt die laufenden Geschéfte, leitet die
Mitarbeiterseite nach innen und vertritt sie nach auf3en auf der Grundlage der Beschliisse
der Mitgliederversammlungen. Er organisiert insbesondere die Kommunikation auf der
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission und ist fur die Umsetzung des Budgets
der Mitarbeiterseite sowie fir die Fachaufsicht Gber die hauptamtlichen Mitarbeiter(innen)
der Mitarbeiterseite verantwortlich.

(8) 'Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite fiihrt die laufenden Geschéfte, leitet die
Dienstgeberseite nach innen und vertritt sie nach auf3en auf der Grundlage der Beschlis-
se der Mitgliederversammlungen. Er organisiert insbesondere die Kommunikation auf der
Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission und ist fir die Umsetzung des Bud-
gets der Dienstgeberseite sowie fur die Fachaufsicht tGber die hauptamtlichen Mitarbei-
ter(innen) der Dienstgeberseite verantwortlich.

8 8 Mitgliederversammlungen

(1) *Auf Bundesebene finden jeweils auf Dienstgeber- und auf Mitarbeiterseite Mitglieder-
versammlungen statt. “Sie setzen sich zusammen aus allen Mitgliedern der Bundeskom-
mission und der Regionalkommissionen der jeweiligen Seite.

(2) Aufgaben der Mitgliederversammlungen sind die Wahl des Leitungsausschusses der
jeweiligen Seite nach 8§ 7, Wahlen der Vertreter(innen) ihrer Seite, soweit diese oder eine
andere Ordnung die Vertretung der jeweiligen Seite vorsehen, sowie der Beschluss von
Grundsatzen des tarifpolitischen Vorgehens.

(3) Die Mitgliederversammlungen geben sich jeweils eine Geschéaftsordnung.

8 9 Langerfristige Verhinderung oder vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft

(1) ‘st ein gewahltes beziehungsweise bestimmtes Mitglied der Arbeitsrechtlichen
Kommission langerfristig an der Austibung des Amtes verhindert, kann der/die Vorsitzende
der Arbeitsrechtlichen Kommission die Verhinderung des Mitglieds schriftlich feststellen.
’Das Mitglied soll zuvor angehort werden. *Eine Verhinderung ist langerfristig, wenn sie
voraussichtlich langer als drei Monate andauern wird. “Falle der langerfristigen Verhinde-
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rung sind insbesondere Krankheit, Beschaftigungsverbote, Elternzeit, Betreuung von im
eigenen Haushalt lebenden Kindern unter 14 Jahren, Sorge fur nahe Angehorige und
Sonderurlaub. °Nach der Feststellung der Verhinderung ernennt der Vorsitzende auf Vor-
schlag des jeweiligen Leitungsausschusses schriftlich ein Ersatzmitglied. °8§ 4 Abs. 3,
6 Abs. 4 und Abs. 5, 8 7 Wahlordnung der Mitarbeiterseite, 8 9 Wahlordnung der Dienst-
geberseite und § 6 Entsendeordnung gelten entsprechend. Ab dem Zeitpunkt seiner Er-
nennung werden dem Ersatzmitglied alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds der Arbeits-
rechtlichen Kommission {ibertragen. ®Die Ersatzmitgliedschaft endet mit der Erklarung des
Wegfalls der Verhinderung durch das verhinderte Mitglied. °Die Erklarung nach Satz 8
muss gegenuber dem Vorsitzenden schriftlich erfolgen und den Zeitpunkt des Wegfalls der
Verhinderung enthalten. '°Sie kann nicht riickwirkend erfolgen.

(2) Vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft eines Mitglieds der Arbeits-

rechtlichen Kommission durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit bzw. Bestimmbarkeit nach 8§ 4
Abs. 3, 6 Abs. 4 oder Abs. 5;

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Di6zese, in der das Mitglied
gewahlt oder fiur die es bestimmt wurde; flr gewahlte Mitglieder der Dienstgeberseite
der Bundeskommission endet die Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchli-
chen Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende Gewerkschaft oder Beendigung
der Mitgliedschaft einer Gewerkschaft gem. 8 6 Entsendeordnung;

4. rechtskraftige Feststellung der Wirksamkeit der dienstgeberseitigen Kindigung durch
das Arbeitsgericht bei gewahlten oder bestimmen Mitgliedern;

5. grobe Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten;

6. Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form gegeniiber dem Vorsitzenden;

7. Tod des Mitglieds.

’In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine Feststellung durch den Leitungsausschuss
der jeweiligen Seite. *In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 entscheidet das Kirchliche Ar-
beitsgericht nach Anrufung durch einen Beschluss der jeweiligen Kommission.

(3) 'Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2 bestimmt die jeweils betroffene Seite
ein Mitglied ihrer Seite aus der betroffenen Kommission, welches das Stimmrecht des
ausgeschiedenen Mitglieds bis zur Wahl oder Bestimmung eines neuen Mitglieds ausubt
und teilt dies dem Vorsitzenden in Textform mit. 2Die Wahl oder Bestimmung ist unverziig-
lich durchzufihren.

8 10 Beratung beider Seiten

(1) 'Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite haben jeweils eigene Geschéftsstellen.
“Diese sind mit eigenen, insbesondere im Tarif- und Arbeitsrecht kundigen Personen be-
setzt, die nicht Mitglied der Kommission sind und die beim Deutschen Caritasverband e. V.
in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen. *Entscheidungen uiber diese Dienstverhéltnisse
erfolgen im Einvernehmen mit der jeweiligen Seite. “In Ausnahmefallen kénnen in den je-
weiligen Geschaftsstellen auch Personen auf Honorarbasis tatig werden.
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(2) Die Geschaftsstellen beraten und unterstitzen die Mitglieder der jeweiligen Seite der
Bundeskommission und der Regionalkommissionen bei der Beschlussfassung und die
jeweiligen Leitungsausschiisse bei deren Aufgaben.

(3) Die Personen kénnen mit Zustimmung der jeweiligen Seiten beratend an den Sitzun-
gen der Kommissionen und der Ausschisse sowie den internen Beratungen teilnehmen.

8 11 Rechtsstellung der Mitglieder, Freistellung und Kostenersatz

(1) *Fur die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission steht die Wahrnehmung von
Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit im
Rahmen ihres Dienstverhaltnisses beziehungsweise der Tatigkeit als Mitglied eines Or-
gans eines kirchlichen Rechtstragers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes gleich.
“Die Tatigkeit nach dieser Ordnung ist Dienst im Sinne von beamtenrechtlichen Unfallfiir-
sorgebestimmungen.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind in der Ausuibung ihres Amtes zu
unterstitzen und durfen dabei weder behindert noch aufgrund ihrer Tatigkeit benachteiligt
oder begunstigt werden.

(3) *Fur ihre Tatigkeit sind die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission in notwendigem Umfang zur ordnungsgemé&fRen Durchfihrung ihrer Aufgaben oh-
ne Minderung der Beziige und des Erholungsurlaubs von ihren dienstlichen Aufgaben frei-
zustellen. Zu den Aufgaben gehért auch die Pflege einer angemessenen Riickbindung zu
denen, die sie reprasentieren. *Die Freistellung enthalt den Anspruch auf Reduzierung der
dienstlichen Aufgaben und erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Amtsperiode. *Fiir die
Mitglieder der Dienstgeberseite erfolgt grundsatzlich anstelle der Freistellungen jeweils ein
pauschalierter Kostenersatz an den jeweiligen Anstellungstrager. *Uber die Hohe der Pau-
schale entscheidet der Caritasrat und teilt dies der Arbeitsrechtlichen Kommission mit.

(4) Fur den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n der Regio-
nalkommissionen nach § 3 Abs. 3 erhoht sich der Freistellungsumfang bzw. der pauscha-
lierte Kostenersatz um weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmalligen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschaftigten.

(5) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Bundeskommission sind auf Antrag zur ord-
nungsgemal3en Durchfuihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 20 v.H. der durchschnittlichen
regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten freizustellen. *Fur die Mitglieder
der Dienstgeberseite in der Bundeskommission betragt der pauschalierte Kostenersatz fur
den Anstellungstrager jeweils bis zu 10 v.H. der durchschnittlichen regelméafigen Arbeits-
zeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten. *Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regelmaRi-
gen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite
zugerechnet.

(6) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungsausschuss sind auf Antrag zur ord-
nungsgemalen Durchfihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H. der durchschnittlichen
regelméaRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten freizustellen. ?Fir die Mitglieder
der Dienstgeberseite im Leitungsausschuss betragt der pauschalierte Kostenersatz fur
den Anstellungstrager jeweils bis zu 25 v. H. der durchschnittlichen regelmalligen Arbeits-

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Januar 2020



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-11-5
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. Seite 10

zeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten. *Weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmagi-
gen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite
zugerechnet.

(7) 'Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr Gewissen und die Gesetze gebun-
den. Dies gilt auch bei Stimmrechtsiibertragungen.

(8) Fur die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission gelten die
Schutzbestimmungen, wie sie fur Mitglieder der Mitarbeitervertretungen nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums gelten. Dies gilt ebenfalls innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 9
vorzeitig beendet worden.

§ 12 Arbeitsweise

(1) 'Die Bundeskommission, die Regionalkommissionen, die Leitungsausschiisse und die
Mitgliederversammlungen treten bei Bedarf zusammen. ?Eine Sitzung hat aulRerdem statt-
zufinden, wenn dies von der Halfte der Mitglieder des jeweiligen Gremiums schriftlich und
unter Angabe von Grinden verlangt wird.

(2) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung hat fir die Sitzungen der Bundes-
und der Regionalkommissionen in der Regel drei Wochen vor dem Sitzungstermin zu er-
folgen.

(3) 'sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied zulassig. “Ein Mitglied kann zusatzlich nicht mehr
als ein Ubertragenes Stimmrecht ausiiben. °Die Ubertragung des Stimmrechtes ist
dem/der Vorsitzenden in Textform tber die Kommissionsgeschaftsstelle nachzuweisen.

(4) 'Antrage an die jeweiligen Kommissionen kénnen nur deren Mitglieder stellen.
“Abweichend hiervon werden Antrage nach § 14 von der (Gesamt-)Mitarbeitervertretung
oder dem Dienstgeber oder von beiden gemeinsam gestellit.

(5) 'Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschiisse sind nicht
offentlich. °Es kénnen Sachverstandige hinzugezogen werden.

(6) Die Leitungsausschusse, die Mitgliederversammlungen und die Bundeskommission
sowie die Regionalkommissionen geben sich jeweils eine Geschéaftsordnung.
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§ 13 Zustandigkeiten der Bundeskommission und der Regionalkommissionen

(1) 'Die Bundeskommission ist &rtlich und sachlich bundesweit umfassend zustandig mit
Ausnahme der Bereiche, die ausschliel3lich den Regionalkommissionen zugewiesen sind.
’In den ausschlieRlich den Regionalkommissionen zugewiesenen Bereichen bestehen
Bandbreiten; sie betragen flur die Festlegung der Hohe aller Vergltungsbestandteile von
den mittleren Werten 15 v.H. Differenz nach oben und nach unten, fir die Festlegung des
Umfangs der regelmaRligen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs von den
mittleren Werten 10 v.H. Differenz nach oben und nach unten. ®Die Bundeskommission
legt die mittleren Werte fest. “Die Bundeskommission kann die Geltung der mittleren Wer-
te zeitlich befristen. °Nach Ablauf des Geltungszeitraums besteht fiir die Regionalkommis-
sionen keine Moglichkeit, neue Werte zur Hbhe der Vergutungsbestandteile, zum Umfang
der regelmaRigen Arbeitszeit und zum Umfang des Erholungsurlaubs zu beschlieRen. °Es
gelten die zu diesem Zeitpunkt giltigen Werte der Regionalkommission unverandert fort.
'Beschliisse nach § 14 sind weiterhin zulassig. ®Die Bandbreiten gelten nicht fiir Be-
schliisse nach § 14. Soweit in staatlichen Gesetzen, Beteiligungsrechte fiir die Mitarbei-
ter- und Dienstgeberseite von paritatisch besetzten Kommissionen vorgesehen sind, wer-
den diese jeweils durch die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission wahrgenommen.

(2) Die Regionalkommissionen sind ortlich zustandig fur die Einrichtungen ihrer Region

und zwar

- die Regionalkommission Nord fur das Gebiet der Bistimer Hildesheim und Osnabrick
sowie den Offizialatsbezirk Oldenburg;

- die Regionalkommission Ost fur das Gebiet der (Erz-)Bistimer Berlin, Dresden-
Meil3en, Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg;

- die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen fir das Gebiet der (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Koéln, Minster (ohne den Offizialatsbezirk Oldenburg) und Paderborn;

- die Regionalkommission Mitte fur das Gebiet der Bistimer Fulda, Limburg, Mainz,
Speyer und Trier;

- die Regionalkommission Baden-Wirttemberg fir das Gebiet der (Erz-)Bistimer Frei-
burg und Rottenburg-Stuttgart;

- die Regionalkommission Bayern fur das Gebiet der (Erz-)Bistimer Augsburg, Bam-
berg, Eichstatt, Minchen und Freising, Passau, Regensburg und Wiurzburg.

(3) 'Die Regionalkommissionen sind sachlich ausschlieRlich zustandig fiir die Festlegung
der Hohe aller Vergitungsbestandteile, des Umfangs der regelmafiigen Arbeitszeit und
des Umfangs des Erholungsurlaubs. ?Dabei haben sie die nach Absatz 1 festgelegten
Bandbreiten einzuhalten. ®Fasst die Bundeskommission nach Aufforderung durch den Be-
schluss einer Regionalkommission nicht innerhalb von sechs Monaten einen Beschluss
zur Festsetzung eines mittleren Wertes, kann die Regionalkommission einen eigenen Be-
schluss nach Absatz 3 Satz 1 fassen. “Beschliisse einer Regionalkommission, die auRer-
halb der festgelegten Bandbreite liegen, sind als Beschluss der auf3ersten als zulassig
festgelegte Bandbreite auszulegen.
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(4) 'Die Regionalkommissionen kénnen zudem Regelungen der Beschaftigungssicherung
beschlieRen. Soweit diese Regelungen im Widerspruch zu Regelungen der Bundeskom-
mission stehen, gehen die Regelungen der Regionalkommissionen vor.

(5) Die Regionalkommissionen kdnnen durch Beschluss bei der Bundeskommission bean-
tragen, von einer festgelegten Bandbreite abweichen zu durfen.

(6) 'Die Regionalkommissionen kénnen durch Beschluss eigene Regelungszustandigkei-
ten zeitlich befristet an die Bundeskommission Ubertragen, die Bundeskommission kann
durch Beschluss eigene Regelungszustandigkeiten zeitlich befristet an eine oder mehrere
Regionalkommissionen tibertragen. ?Erfolgt ein solcher Beschluss, bedarf die Ubertragung
der Zustimmung durch die Kommissionen, die diese Zustandigkeiten erhalten.

(7) 'Die Regionalkommissionen kénnen durch Beschluss die Bundeskommission auffor-
dern, in einer der Bundeskommission zugeordneten Regelungszustandigkeit einen Be-
schluss zu fassen, wenn sie dazu einen eigenen Regelungsvorschlag vorlegen. *Fasst die
Bundeskommission nicht innerhalb von sechs Monaten einen Beschluss mit dieser oder
einer anderen Regelung, kann die Regionalkommission anstelle der Bundeskommission
einen eigenen Beschluss fassen. *Dies gilt auch fir den Fall, dass die Bundeskommission
nach Aufforderung durch Beschluss einer Regionalkommission keine mittleren Werte fur
die Hohe der Vergutungsbestandteile, des Umfangs der regelmafigen Arbeitszeit und des
Umfangs des Erholungsurlaubs innerhalb von sechs Monaten festlegt; dann kann die Re-
gionalkommission die Hohe der Vergltungsbestandteile, den Umfang der regelmaliigen
Arbeitszeit und den Umfang des Erholungsurlaubs ohne mittlere Werte verandern. *Fasst
die Bundeskommission nach Ablauf von sechs Monaten einen Beschluss entsprechend
dem Regelungsvorschlag der Regionalkommission oder mit einer anderen Regelung, er-
lischt die Beschlusskompetenz der Regionalkommission. *Soweit die von der Regional-
kommission beschlossenen Regelungen im Widerspruch zu spéateren Beschliissen der
Bundeskommission stehen, gehen die Regelungen der Bundeskommission vor. ®Dabei hat
die Bundeskommission eine Ubergangsregelung festzulegen. "Soweit diese Ubergangsre-
gelung nicht erfolgt, gelten die Beschliisse der Regionalkommission weiter.

(8) Die Bundeskommission und die Regionalkommissionen haben auch eine Zustandigkeit
fur spartenspezifische Regelungen.

8 14 Einrichtungsspezifische Regelungen

(1) YJede (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder jeder Dienstgeber oder beide gemeinsam
konnen fir die Gesamtheit der Einrichtungen eines Tragers, fur eine Einrichtung oder fur
Teile einer Einrichtung einen schriftlich zu begrindenden Antrag an die zustandige Regio-
nalkommission stellen, von den durch die Regionalkommission festgelegten Regelungen
abzuweichen. ?Zur Begriindung hat der Antragsteller geeignete Unterlagen vorzulegen.
3Bei Antragen einer (Gesamt-)Mitarbeitervertretung reicht eine substantiierte Darstellung
aus. “Die Regionalkommission kann von dem Dienstgeber der Einrichtung geeignete Un-
terlagen anfordern.

(2) Fur Antrage, die die Gesamtheit der Einrichtungen eines Tragers betreffen, die im Zu-
standigkeitsbereich von mehreren Regionalkommissionen liegen, ist in Abweichung von
§ 13 Abs. 2 die Regionalkommission zustandig, in der der Trager seinen Sitz hat.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2016



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-11-5
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. Seite 13

(3) 'Uber einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet eine Unterkommission der Regional-
kommission (Absatz 4) innerhalb von drei Monaten durch Beschluss. *Soweit sie Abwei-
chungen zulésst, sind diese zeitlich zu befristen. *Die Frist nach Satz 1 beginnt mit der
Feststellung der Vollstandigkeit der eingereichten Unterlagen durch die Geschaftsstelle.

(4) 'Fur Antrage nach Absatz 1 werden Unterkommissionen der Regionalkommission ein-
gerichtet. “Die Unterkommissionen werden aus Mitgliedern der Regionalkommission be-
setzt. 3Sie bestehen aus zwei Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und zwei Vertre-
ter(inne)n der Dienstgeber. “Die Regionalkommission kann eine Erhéhung auf jeweils drei
Vertreter(innen) jeder Seite beschlieRen. °Die Besetzung und das Verfahren regelt die
Regionalkommission. °Ein Mitglied der Unterkommission wird von den Mitgliedern dieser
Unterkommission zum/zur Vorsitzenden, ein anderes Mitglied zum/zur stellvertretenden
Vorsitzenden bestimmt. 'Die Anstellungstrager der Mitglieder der Unterkommission sollen
nicht in einem unmittelbaren Konkurrenzverhaltnis zur antragstellenden Einrichtung ste-
hen. ®Die Mitglieder der Unterkommission filhren Gesprache mit der betroffenen (Ge-
samt-)Mitarbeitervertretung und dem betroffenen Dienstgeber. °Sie kénnen Sachverstan-
dige hinzuziehen.

(5) Fasst die Unterkommission der Regionalkommission zu dem Antrag einen einstimmi-
gen Beschluss oder einen Beschluss mit der Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder der
Unterkommission oder wird der Antrag einstimmig oder mit drei Viertel der Mitglieder der
Unterkommission abgelehnt, ist ihre Entscheidung abschlieRend.

(6) 'Erreicht ein Antrag in der Unterkommission der Regionalkommission nicht die erfor-
derliche Mehrheit, stimmen ihm jedoch die Halfte der Mitglieder der Unterkommission zu,
oder entscheidet die Unterkommission der Regionalkommission aus Griinden, die der An-
tragsteller nicht zu vertreten hat, nicht innerhalb von drei Monaten Uber den Antrag, kann
der Antragsteller innerhalb eines Monats ein Vermittlungsverfahren nach Absatz 8 einlei-
ten. “Die Anrufung des Vermittlungsausschusses beendet das Verfahren vor der Unter-
kommission.

(7) Fur die Tatigkeit der Regionalkommissionen nach dieser Bestimmung kann von dem
betroffenen Dienstgeber eine Beratungsgebihr und/oder eine Beschlussgebihr erhoben
werden; Grundlage ist eine Gebuhrenordnung, die der Caritasrat des Deutschen Caritas-
verbandes auf Antrag des/der Vorsitzenden der Bundeskommission erlasst.

(8) 'Fur Vermittlungsverfahren nach Absatz 6 wird der Vermittlungsausschuss nach § 19
Abs. 1 tatig. Wer bereits gegen Entgelt als Sachverstandiger in dem Verfahren in der Un-
terkommission im Sinne des Abs. 4 Satz 9 tatig war, kann nicht Mitglied des Vermittlungs-
ausschusses sein. ®Dieser entscheidet abweichend von § 18 Abs. 4 durch Spruch mit der
Mehrheit seiner Mitglieder. “Eine Stimmenthaltung ist nicht méglich. °Der Spruch tritt an
die Stelle eines Beschlusses der Unterkommission der Regionalkommission. °§ 18 Abs. 2
und 3 gelten entsprechend. ‘Entscheidet der Vermittlungsausschuss nicht binnen eines
Monats, wird die Félligkeit der anzuwendenden Regelungen insoweit aufgeschoben, wie
eine Abweichung im Vermittlungsverfahren beantragt wird. ®Die Obergrenze ist der ur-
sprunglich gestellte Antrag.
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(9) Wird im Vermittlungsausschuss die Befangenheit eines Mitglieds des Vermittlungsaus-
schusses festgestellt, riickt das Mitglied der jeweiligen Seite aus dem erweiterten Vermitt-
lungsausschuss nach.

8§ 15 Ausschisse

(1) 'Die Kommissionen kénnen zur Behandlung bestimmter Sachthemen Ausschiisse bil-
den. ?Diese bereiten die Beschliisse der Kommissionen vor.

(2) Das Nahere regeln die Geschaftsordnungen der Kommissionen.

§ 16 Beschlusse

(1) 'Beschliisse der Kommissionen von Rechtsnormen (ber Inhalt, Abschluss und Been-
digung von Dienstverhéltnissen sowie Beschlisse der Kommissionen nach § 9 Abs. 2 be-
durfen jeweils einer Mehrheit von drei Viertel ihrer Mitglieder. ?Dies gilt nicht fiir Spriiche
nach § 18 Abs. 7.

(2) 'Die sonstigen Beschliisse der Kommissionen bediirfen der Mehrheit ihrer Mitglieder.
“Sonstige Beschliisse sind auch Beschliisse nach § 13 Abs. 6.

(3) In Eilfallen und in Angelegenheiten, fiir die eine mindliche Verhandlung entbehrlich
ist, kbnnen Beschlisse der Kommissionen durch schriftliche Stimmabgabe herbeigefuhrt
werden. “Sie bedirfen der Einstimmigkeit. *Uber die Einleitung des schriftlichen Verfah-
rens entscheidet der/die Vorsitzende der jeweiligen Kommission. *Das Ergebnis der
schriftichen Stimmabgabe wird von der Geschéftsstelle festgestellt und den jeweiligen
Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(4) Auf Antrag eines Mitglieds einer Kommission findet eine Beschlussfassung in geheimer
Abstimmung statt.

§ 17 Altestenrat

(1) Erhélt ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder der Bundeskommis-
sion, stimmen jedoch mindestens die Halfte ihrer Mitglieder dem Beschluss zu, kann in-
nerhalb von einem Monat mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission
durch Antrag den Altestenrat anrufen, der durch die Erarbeitung eines Vermittlungsvor-
schlages auf eine gitliche Einigung hinwirken soll.

(2) Der Altestenrat setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden der Bundeskommissi-
on, der/die dem Altestenrat vorsteht, jeweils zwei Mitgliedern der Mitarbeiterseite und der
Dienstgeberseite, die jeweils von beiden Seiten der Bundeskommission benannt werden,
und dem/der Geschaftsfuhrer(in).

(3) Die Regionalkommissionen kénnen in ihren Geschaftsordnungen ein entsprechendes
Verfahren vorsehen.
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§ 18 Vermittlungsverfahren

(1) 'Im Anschluss an ein gescheitertes Verfahren nach § 17 Abs. 1 oder anstelle eines
solchen Verfahrens kann mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission in-
nerhalb von einem Monat durch Antrag den Vermittlungsausschuss zur Vorlage eines
Vermittlungsvorschlags anrufen (Vermittlungsverfahren erste Stufe). “Die Mitglieder der
Bundeskommission, die nicht fir den Antrag gestimmt haben, haben die Mdglichkeit,
schriftlich Stellung zu nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und eigene For-
derungen einzubringen, soweit dies nicht bereits geschehen ist.

(2) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen durch die
beiden Vorsitzenden. “Eine Sitzung findet nur in Anwesenheit der beiden Vorsitzenden
oder ihrer Stellvertreter(innen) statt. *Fur jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Be-
ginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemaliem Ermessen leitet und welche(r) unterstut-
zend teilnimmt. *Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet
das Los. ®Der/Die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem/der weiteren Vorsit-
zenden Sachverstandige hinzuziehen.

(3) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss nach Beratungen
einen gemeinsamen Vorschlag. “Bei der Abstimmung (iber diesen Vorschlag haben die
beiden Vorsitzenden eine einzige gemeinsame Stimme. 3Auch andere Mitglieder des
Vermittlungsausschusses kdnnen Vorschlage unterbreiten. “Werden sie zur Abstimmung
gestellt, gilt Satz 2 entsprechend.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren erster Stufe wird durch den Vermittlungsausschuss mit
einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen, keinen Vermitt-
lungsvorschlag unterbreiten zu kdnnen. 2Einem Vermittlungsvorschlag muss die Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder des Vermittlungsausschusses zustimmen. 3Der Vermitt-
lungsausschuss legt den Vermittlungsvorschlag der jeweiligen Kommission zur Entschei-
dung vor. *Wird dem Vermittlungsvorschlag nicht zugestimmt, bleibt es bei der bisherigen
Rechtslage.

(5) YIm Anschluss an ein gescheitertes Vermittlungsverfahren erster Stufe nach Absatz 1
kann mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission durch Antrag den erwei-
terten Vermittlungsausschuss anrufen (Vermittlungsverfahren zweite Stufe). “Die Mitglie-
der der Bundeskommission, die nicht fir den Antrag gestimmt haben, haben die Mdglich-
keit, schriftlich Stellung zu nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und eigene
Forderungen einzubringen, soweit dies nicht bereits geschehen ist.

(6) Fur das Vermittlungsverfahren zweiter Stufe gelten die Absétze 2 und 3 entsprechend.

(7) 'Der erweiterte Vermittlungsausschuss hat durch Spruch zu entscheiden. ?Der Spruch
hat eine Regelung zu enthalten. Der erweiterte Vermittlungsausschuss entscheidet mit
der Mehrheit seiner Mitglieder. “Eine Stimmenthaltung ist nicht zuléssig. °Stellen die Vor-
sitzenden im Vermittlungsverfahren zweiter Stufe fest, dass sie sich nicht einigen kdnnen,
kann auf Antrag eines Mitglieds des erweiterten Vermittlungsausschusses einschlief3lich
der Vorsitzenden durch Losverfahren bestimmt werden, welcher/welche der beiden Vorsit-
zenden bei der Abstimmung tiber den Vorschlag das Stimmrecht ausiibt. °Erhalt der Vor-
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schlag in der Abstimmung die erforderliche Mehrheit, wird er zum Spruch des erweiterten
Vermittlungsausschusses. 'Der Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der Bundes-
kommission. ®Die Vorsitzenden teilen das Ergebnis zeitnah der jeweiligen Kommission mit.

(8) 'Die Bundeskommission kann innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe den
Spruch des Vermittlungsausschusses mit der Mehrheit ihrer Mitglieder durch einen eige-
nen Beschluss ersetzen. ?Erst nach Ablauf dieser Frist ist der Spruch des erweiterten
Vermittlungsausschusses nach § 21 in Kraft zu setzen.

(9) Fur die Regionalkommissionen gilt 8 18 entsprechend.

(10) Der Vermittlungsvorschlag oder der Spruch eines Vermittlungsausschusses einer
Kommission haben die értlichen und sachlichen Regelungszustandigkeiten ihrer jeweiligen
Kommission nach § 13 einzuhalten.

8§ 19 Vermittlungsausschuss

(1) 'Der Vermittlungsausschuss nach § 18 Abs. 1 setzt sich unter Wahrung der Paritat zu-
sammen aus je einem/einer Vorsitzenden der beiden Seiten, der/die nicht Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommission ist, je einem Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienstge-
berseite der Bundeskommission sowie je einem Mitglied der Mitarbeiterseite und Dienst-
geberseite, das nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission ist. 2Der/Die Vorsitzende
der beiden Seiten haben jeweils eine(n) Stellvertreter(in), der/die bei Verhinderung des/der
Vorsitzenden tatig wird.

(2) 'Der erweiterte Vermittlungsausschuss nach § 18 Abs. 5 setzt sich zusammen aus den
Mitgliedern des Vermittlungsausschusses gemal Absatz 1 und aus je einem weiteren Mit-
glied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite der Bundeskommission sowie je einem
weiteren Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, das nicht Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommission ist.

(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses und des erweiterten Vermittlungsaus-
schusses werden zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on gewahlt. ’Die beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses und ihre Stellvertre-
ter(innen) werden in einem gemeinsamen Wahlgang durch geheime Abstimmung von den
Mitgliedern der Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gewahlt; die Wahl
wird von der Kommissionsgeschéftsstelle vorbereitet und durchgefiihrt. *Kkommt in den
ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die
einfache Mehrheit der Stimmen. “Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Dienstgeber-
und die Mitarbeiterseite getrennt je eine/n Vorsitzende/n mit mindestens der Mehrheit ihrer
Stimmen. °Die (brigen Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden jeweils von den
beiden Seiten der Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gewabhit.

(4) 'Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diirfen bei keinem kirchlichen Rechts-
trager beschaftigt sein oder keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirchli-
chen Rechtstragers angehéren, der in den Geltungsbereich der Kommission fallt. 2Sie sol-
len der katholischen Kirche angehdren und tber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im
Arbeitsrecht verfiigen. 3Sie dirfen nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern zu-
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schen Glaubens- und Sittenlehre verstof3t, so legt er innerhalb von 6 Wochen nach Zu-
gang des Beschlusses unter Angabe der Grinde bei der Geschaftsfiuhrung der Arbeits-
rechtlichen Kommission Einspruch ein. Dabei kénnen Gegenvorschlage unterbreitet wer-
den.

(4) Wird bis zum Ablauf einer Frist von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses bei
der (Erz-)Diozese kein Einspruch erhoben, sind die Beschliisse vom Ditzesanbischof in
Kraft zu setzen und im Amtsblatt der (Erz-)Diozese zu verdéffentlichen.

(5) Im Falle eines Einspruchs berat die Arbeitsrechtliche Kommission (Bundeskommissi-
on bzw. Regionalkommissionen) die Angelegenheit nochmals. ?Fasst sie einen neuen Be-
schluss oder bestétigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie diesen dem Di6zesan-
bischof zur Inkraftsetzung zu.

(6) 'Sieht sich ein Ditzesanbischof weiterhin nicht in der Lage, den bestatigten oder gean-
derten Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regional-
kommissionen) in Kraft zu setzen, so gilt er in der entsprechenden (Erz-)Di6zese nicht.
2Stimmt der Didzesanbischof dem bestatigten oder gednderten Beschluss zu, wird der
Beschluss zeitnah in Kraft gesetzt und alsbald in den di6zesanen Amtsblattern veroffent-
licht.

(7) Die Beschlisse der Bundeskommission sollen zusatzlich in der Verbandszeitschrift
,heue caritas” veroffentlicht werden.

§ 22 Kostenersatz

(1) Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommission erhebt der Deutsche Caritas-
verband von den Dibdzesan-Caritasverbanden und dem Landes-Caritasverbandes fir
Oldenburg einen Mitgliedsbeitrag.

(2) Zu den Kosten gehoren insbesondere

- die Kosten fiir die durch eine Freistellung eines Vertreters/einer Vertreterin der Mitarbei-
ter(innen) dem jeweiligen Anstellungstrager entstehenden Personalkosten und fir die
durch eine Erstattung fur eine(n) Vertreter(in) der Dienstgeber entstehenden pauscha-
lierten Personalkosten;

- die Kosten aller Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschisse,
der Altestenrate sowie der Vermittlungsausschiisse;

- die Reisekosten (Fahrt, Unterkunft und Verpflegung sowie Sachkosten) der Mitglieder
dieser Gremien anlasslich ihrer Sitzungen sowie anderer Tatigkeiten fur die Arbeits-
rechtliche Kommission;

- die Kosten der Geschaftsstellen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite sowie der
Kommissionsgeschaftsstelle mit den jeweiligen Personal- und Sachkosten;

- die einem/einer Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) als Mitglied der Kommission entste-
henden notwendigen Sachkosten;

- die Kosten fur Schulungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur
die Arbeit in der Kommission erforderlich sind;

- die fur die Durchfiihrung des Verfahrens vor den kirchlichen Arbeitsgerichten notwendi-
gen Auslagen der Verfahrensbeteiligten;
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- weitere notwendige Kosten, die die Arbeitsrechtliche Kommission, die Mitarbeiter- oder
Dienstgeberseite nach anderen Vorschriften zu tragen hat,
- die Kosten der zentralen Schlichtungsstelle.

(3) 'Die in jedem Dibzesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband fiir Olden-
burg anfallenden Mitgliedsbeitrage fur die Kosten der Arbeitsrechtlichen Kommission wer-
den von jedem Verband in einem geeigneten Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen
Verbandsbereichs erhoben.

(4) Die durch die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften anfallenden Per-
sonal- und Sachkosten tragt die jeweilige Gewerkschaft.

§ 23 Budgetausschuss

'Es wird ein Budgetausschuss gebildet. 2lhm gehéren mindestens zur Hélfte Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission an. *Der Budgetausschuss bewertet die tatséchliche Ver-
wendung der Finanzmittel und erarbeitet Empfehlungen an den Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes uber die Hohe des Budgets, das die Delegiertenversammlung auf Emp-
fehlung des Vorstandes festlegt. “Das Néhere regelt eine vom Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes erlassene Ordnung.

8 24 Schlussbestimmungen
!Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. ’Fir die laufende Amtsperiode der Ar-

beitsrechtlichen Kommission bis 31. Dezember 2016 gilt die Ordnung in der Fassung vom
1. Januar 2014.
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- weitere notwendige Kosten, die die Arbeitsrechtliche Kommission, die Mitarbeiter- oder
Dienstgeberseite nach anderen Vorschriften zu tragen hat,
- die Kosten der zentralen Schlichtungsstelle.

(3) Die in jedem Didzesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband fir Oldenburg
anfallenden Mitgliedsbeitrage fur die Kosten der Arbeitsrechtlichen Kommission werden
von jedem Verband in einem geeigneten Verfahren auf die Mitglieder des jeweiligen Ver-
bandsbereichs umgelegt.

(4) Die durch die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften anfallenden Per-
sonal- und Sachkosten tragt die jeweilige Gewerkschatft.

§ 23 Budgetausschuss

'Es wird ein Budgetausschuss gebildet. 2lhm gehéren mindestens zur Halfte Mitglieder der
Arbeitsrechtlichen Kommission an. 3Der Budgetausschuss bewertet die tatsachliche Ver-
wendung der Finanzmittel und erarbeitet Empfehlungen an den Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes uber die Hohe des Budgets, das die Delegiertenversammlung auf Emp-
fehlung des Vorstandes festlegt. “Das Nahere regelt eine vom Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes erlassene Ordnung.

8 24 Schlussbestimmungen
!Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. Fir die laufende Amtsperiode der Ar-

beitsrechtlichen Kommission bis 31. Dezember 2016 gilt die Ordnung in der Fassung vom
1. Januar 2014.
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Richtlinien fur die Inkraftsetzung der Beschllisse
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
durch die Dibzesanbischdfe in der Fassung vom 26.11.2007

vom 10.1.2009 (Kirchliches Amtsblatt fur die Dibzese Mainz 2009, Nr. 1, Ziff. 9, S 5)

§1

Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes (Bun-
deskommission und Regionalkommissionen gemafl 8§ 2 Abs. 1 AK-Ordnung), die gemalf
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes in ihrer
jeweiligen Fassung zustande gekommen sind, bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Inkraft-
setzung durch die Ditzesanbischéfe (vgl. Art. 7 Abs. 1 GrO; § 18 Ordnung der Arbeits-
rechtlichen Kommission).

§2

(1) Beschliusse der Bundeskommission werden vom Geschaftsflihrer der Arbeitsrechtli-
chen Kommission allen (Erz-)Di6zesen zur Inkraftsetzung zugeleitet.

(2) Beschlusse der Regionalkommissionen werden vom Geschaftsfihrer der Arbeits-
rechtlichen Kommission nur denjenigen (Erz-)Di6zesen zur Inkraftsetzung zugeleitet, die
von dem Inhalt des Beschlusses regional erfasst werden (vgl. 8 2 Abs. 5 AK-Ordnung).

(3) Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission und Regional-
kommissionen) sind stets schriftlich zu erlautern.

(4) Schriftliche und mundliche Anfragen aus den (Erz-)Diézesen zu den Beschlissen der
Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission und Regional