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Statut flr die Beamtinnen und Beamten im Dienst des Bistums Mainz Seite 1

Statut fur die Beamtinnen und Beamten im Dienst des Bistums Mainz

vom 14.02.2002 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 2002, Nr. 3, Ziff. 39,
S. 17 ff.), geandert aufgrund der Verordnung Uber die Falligkeit der Dienstbezlge fur die
Beamten des Bistums Mainz vom 18.12.2004 (Kirchliches Amtsblatt fur die Ditzese
Mainz 2005, Nr. 1, Ziff. 3, S. 2), geandert aufgrund der Verordnung Uber die Zahlungswei-
se der jahrlichen Sonderzuwendung fur die Beamten des Bistums Mainz vom 18.12.2004
(Kirchliches Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2005, Nr. 1, Ziff. 1, S. 1), geandert aufgrund
der Verordnung Uber die Arbeitszeitverkirzung durch freie Tage fur die Beamten des Bis-
tums Mainz vom 18.12.2004 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese Mainz 2005, Nr. 1,
Ziff. 2, S. 1), gedndert aufgrund des Gesetzes zur Anderung des Statuts fiir die Beamtin-
nen und Beamten im Dienst des Bistums Mainz vom 22.6.2010 (Kirchliches Amtsblatt fur
die Didzese Mainz 2010, Nr. 9, Ziff. 80, S. 89), geandert aufgrund des Gesetzes zur Ande-
rung des Statuts flr die Beamtinnen und Beamten im Dienst des Bistums Mainz vom
23.12.2014 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2015, Nr. 1, Ziff. 12, S. 19 ff.)

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Statut gilt fur die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten des Bistums
Mainz.

(2) Die in diesem Gesetz verwendeten Amts- und Funktionsbezeichnungen sowie die
sonstigen personenbezogenen Bezeichnungen gelten fur Frauen und Manner in gleicher
Weise.

8§ 2 Dienstherrnfahigkeit

Das Bistum Mainz besitzt als Korperschaft des offentlichen Rechts das Recht, Beamte zu
haben.

8 3 Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzter, Vorgesetzter

(1) Dienstbehoérde des Kirchenbeamten des Bistums Mainz ist das Bischéfliche Ordina-
riat, das zugleich die Aufgaben einer Obersten Dienstbehdrde wahrnimmt.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche Entscheidungen Uber die personli-
chen Angelegenheiten des ihm nachgeordneten Kirchenbeamten zustandig ist. Vorgesetz-
ter ist, wer einem Kirchenbeamten flr seine dienstliche Tatigkeit Weisungen erteilen kann.
Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der kirchli-
chen Verwaltung.
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84 Wesen des Beamtenverhéaltnisses

Der Kirchenbeamte steht zu seinem Dienstherrn in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhaltnis, das in besonderer Weise durch den Auftrag und die Verfasstheit der
Kirche gepragt ist (Kirchenbeamtenverhaltnis).

85 Aufgaben des Kirchenbeamten

Die Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis kann erfolgen zur Wahrnehmung von Auf-
gaben, die im offentlichen Dienst in der Regel Beamten Ubertragen sind oder wenn dies
aufgrund eines kirchlichen Amtsverstandnisses geboten ist. Ein Rechtsanspruch darauf
besteht nicht.

8§ 6 Allgemeine Voraussetzungen

(1) In das Kirchenbeamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer

1. der katholischen Kirche angehdrt und dessen Gliedschaftsrechte nicht eingeschrankt
sind,

2. die Gewahr daflr bietet, dass er jederzeit flir den Auftrag der Kirche und ihre Ord-
nung eintritt,

3. die flir seine Laufbahn vorgeschriebene oder mangels solcher Vorschriften Ubliche
Vorbildung besitzt (Laufbahnbewerber).

(2) In das Kirchenbeamtenverhaltnis kann abweichend von Abs. 1 Nr. 3 auch berufen
werden, wer die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb
oder aulRerhalb des kirchlichen Dienstes erworben hat (anderer Bewerber).

(3) In das Kirchenbeamtenverhaltnis kann nicht berufen werden, wer sich durch sein
Verhalten und in seiner politischen Anschauung gegen die Grundsatze des Grundgeset-
zes der Bundesrepublik Deutschland stellt.

8 7 Auslese

'Die Auslese der Bewerber ist nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung ohne
Rucksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnischer Herkunft, Behinderung,
politische Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vorzunehmen. 2§ 9 Beamtenstatus-
gesetz findet keine Anwendung. ®§ 11 Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz findet in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

8 8 Ernennung zum Kirchenbeamten

Die Kirchenbeamten werden vom Diozesanbischof ernannt.
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89 Allgemeine und besondere Pflichten, politische Betatigung

(1) 'Der Kirchenbeamte dient der Katholischen Kirche. ?Er hat seine Aufgaben unpartei-
isch und gerecht zu erfiillen. >Er hat sein gesamtes Verhalten innerhalb und auBerhalb des
Dienstes nach der Glaubens- und Sittenlehre und den Ubrigen Normen der Katholischen
Kirche einzurichten und jederzeit fur den Auftrag der Kirche und die Wahrung ihrer Ord-
nung einzutreten. *§ 49 Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz und § 33 Beamten-
statusgesetz in ihrer jeweils geltenden Fassung bleiben hiervon unberuhrt.

(2) Die sich aus der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhaltnisse vom 22.09.1993 in der jeweils geltenden Fassung ergebenden Pflichten
und Loyalitatsobliegenheiten gelten unbeschadet weitergehender Dienst- und Treuepflich-
ten sowie Loyalitatsobliegenheiten flr Kirchenbeamte entsprechend.

§ 10 Diensteid

Der Diensteid des Kirchenbeamten lautet:

Ich schwore vor Gott, dass ich meine Amtspflichten treu, gewissenhaft und in Loyalitat ge-
genuber den kirchlichen Autoritaten erfillen und mein Leben entsprechend den Anforde-
rungen des kirchlichen Dienstes fuhren werde, so wahr mir Gott helfe.

8§ 11 Besondere Dienstvergehen

Der Kirchenbeamte begeht auch ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft die ihm oblie-
genden besonderen Pflichten gem. § 9 dieses Statuts verletzt.

§ 12 Beihilfen

Die Gewahrung von Beihilfen richtet sich nach dem Landesbeamtengesetz Rheinland-
Pfalz in der jeweils geltenden Fassung und der dazu erlassenen Beihilfeverordnung
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 13 Besoldung

(1) Die Besoldung des Kirchenbeamten richtet sich nach dem Landesbesoldungsgesetz
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Anpassung der Besoldung tritt jeweils 6 Monate nach dem Inkrafttreten des je-
weiligen rheinland-pfalzischen Gesetzes in Kraft.
8 14 Versorgung

(1) Die Versorgung des Kirchenbeamten richtet sich nach dem Landesbeamtenversor-
gungsgesetz Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.
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(2) Renten und sonstige Anspruche aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenen-
versorgung fir Angehorige des Kirchendienstes gelten als Renten i. S. d. § 75 Abs. 1 Nr. 2
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

(3) Die Anpassung der Versorgung tritt jeweils 6 Monate nach dem Inkrafttreten des je-
weiligen rheinland-pfalzischen Gesetzes in Kraft.

8 15 Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Die Reisekosten des Kirchenbeamten richten sich nach der Ordnung der Reisekos-
tenvergutung fur die Beschaftigten im Bistum Mainz in der jeweils geltenden Fassung so-

wie den dazu erlassenen Ausflihrungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Umzugskosten des Kirchenbeamten richten sich nach dem Landesumzugskos-
tengesetz Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Das Trennungsgeld des Kirchenbeamten richtet sich nach dem Landesumzugskos-
tengesetz Rheinland-Pfalz in Verbindung mit der Landestrennungsgeldverordnung Rhein-
land-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung.

(4) FUr beamtete Lehrkrafte mit Dienstort in Rheinland-Pfalz finden die beamtenrechtli-
chen Regelungen fur die beamteten Lehrkrafte des Landes Rheinland-Pfalz sinngemaf
Anwendung, soweit dies nach dem Privatschulgesetz Rheinland-Pfalz geboten ist.

816 Mitwirkung der Bistums-KODA

(1) § 98 Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz und § 53 Beamtenstatusgesetz in ihrer
jeweils geltenden Fassung finden keine Anwendung.

(2) Zu Entwurfen allgemeiner Regelungen dienstrechtlicher Verhaltnisse ist die Bistums-
KODA zu konsultieren.

8§ 17 Rechtsstandsregelung

Die Vorschriften dieses Statuts finden auch auf die Kirchenbeamten Anwendung, die vor
Inkrafttreten dieses Statuts als kirchliche Beamte in den kirchlichen Dienst eingetreten
sind.

§ 18 Fortgeltung von beamtenrechtlichen Regelungen

(1) Die Verordnung zur Altersteilzeit und zur Versetzung in den Ruhestand nach Vollen-
dung des 60. Lebensjahres von Beamten des Bistums Mainz gilt fir die Beamten fort, die

bis zum 31.07.2010 von dieser Regelung erfasst sind.

(2) Die Verordnung Uber den Fahrgeldzuschuss an Beamte des Bistums Mainz gilt fort.
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8§ 19 Anwendung weiterer beamtenrechtlicher Regelungen
(1) Soweit dieses Statut keine Regelungen trifft, finden

1. das Beamtenstatusgesetz und

2. die beamtenrechtlichen Bestimmungen des Landes Rheinland-Pfalz, insbesondere
das Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz und dieses erganzende Regelungen in
der jeweils geltenden Fassung sinngemafly Anwendung.

(2) Abweichend von Abs. 1 Nr. 1 finden die §§ 9 und 53 BeamtenstG in der jeweils gel-
tenden Fassung keine Anwendung.

(3) Abweichend von Abs. 1 Nr.2 finden die §§ 75b), 98 — 104, 106, 109 — 118, 119
und 124 des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung
keine Anwendung.

(4) Sofern zur Durchfiihrung dieses Status keine Rechts- und Verwaltungsvorschriften
nach § 22 dieses Statuts erlassen sind, finden die Rechtsverordnungen und Verwaltungs-
vorschriften, die zu den durch dieses Statut in Bezug genommen Landesgesetzen erlas-
sen sind, sinngemal Anwendung.

§ 20 Lehrkrafte mit Dienstort in Hessen

Fur beamtete Lehrkrafte mit Dienstort in Hessen finden die beamtenrechtlichen Regelun-
gen fur die beamteten Lehrkrafte des Landes Hessen sinngemale Anwendung, soweit
dies nach dem Hessischen Schulgesetz geboten ist.

8§21 Rechtsweg

In sinngemaler Anwendung des § 54 Beamtenstatusgesetz in der jeweils geltenden Fas-
sung ist fur Klagen der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Rechtsweg zu den
Verwaltungsgerichten nach Durchfuhrung des entsprechenden Vorverfahrens eroffnet.

§ 22 Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Der Generalvikar kann zur Durchfuhrung dieses Status Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten erlassen.

§ 23 Inkrafttreten

Dieses Statut tritt am 15. Februar 2002 in Kraft.
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Verordnung tber den Fahrgeldzuschuss an Beamte des Bistums Mainz

vom 10.8.1995 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 1995, Nr. 10, Ziff. 108,
S.67f) in der Fassung vom 15.12.1999 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese
Mainz 2000, Nr. 1, Ziff. 9, S. 6) in der Fassung vom 12.9.2000 (Kirchliches Amtsblatt fur
die Di6zese Mainz 2000, Nr. 9, Ziff. 175, S. 87) in der Fassung vom 11.9.2001 (Kirchliches
Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2001, Nr. 10, Ziff. 132, S. 77)

§1
1. Beamte, die ab dem 01.07.1995 eingestellt werden, erhalten keinen Fahrtkostenzu-

schuss. Davon ausgenommen sind Beamte, auf die die Kriterien der Punkte 5 und 6
zutreffen.

2. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt ab dem 01.07.1995 fir die Beamten der Besol-
dungsgruppen A 12 bis A 16.

3. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt ab dem 01.01.1996 fir die Beamten der Besol-
dungsgruppen A 7 bis A 11.

4. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt ab dem 01.01.1997 fir die Beamten der Besol-
dungsgruppen A 1 bis A 6.

5. Der Fahrtkostenzuschuss entfallt nicht fir die Beamten der Besoldungsgrup-
pe A 1 bis A 6, wenn der Beamte nachweist, dass seine Vergutung die einzige Ein-
nahme zur Bestreitung des Lebensunterhaltes fir seine Familie ist.

6. Beamte, fur die der Wegfall des Fahrtkostenzuschusses eine unbillige Harte bedeutet,
kann auf Antrag der Fahrtkostenzuschuss weitergewahrt werden.

Eine unbillige Harte liegt vor, wenn der Beamte erganzende Sozialhilfe erhalt und dies
nachweist.

§2

Vorstehende Regelung tritt mit Wirkung vom 01.07.1995 in Kraft.

Protokollnotiz zu 8 1 Nr. 5;

Der Nachweis wird durch schriftliche Erklarung des Beamten erbracht.
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Verordnung zur Altersteilzeit und zur Versetzung in den Ruhestand
nach Vollendung des 60. Lebensjahres von Beamten des Bistums Mainz

vom 31.3.2000 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2000, Nr. 5, Ziff. 94, S. 43) in

der Fassung vom 15.3.2005 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2005, Nr. 5,
Ziff. 59, S. 41)

81 Altersteilzeit

Die Verordnung ersetzt § 80b (Altersteilzeit) des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz
in der jeweils geltenden Fassung.

8 2 Versetzung in den Ruhestand nach Vollendung des 60. Lebensjahres

Der Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, der vor dem 01.08.2010 das 55. Lebensjahr
vollendet, kann nach Vollendung des 60. Lebensjahres auf seinen Antrag in den Ruhe-

stand versetzt werden.

Die Entscheidung trifft der Generalvikar.

8§ 3 Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt des nach § 2 in den Ruhestand versetzten Beamten vermindert sich
um 0,3 vom Hundert fir jeden Monat, um den der Beamte vor der Vollendung des
65. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt wird.

(2) Nach Vollendung des 65. Lebensjahres erhalt der Beamte das Ruhegehalt ohne die
Verminderung nach Absatz 1.

8 4 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01.04.2000 in Kraft.
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Verwaltungsvorschrift zum Statut fur die Beamtinnen und Beamten
im Dienst des Bistums Mainz (Beamtenstatut)

vom 25.09.2015 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2015, Nr. 12, Ziff.122, S.147)

Gemal § 22 i.V.m. § 19 Absatz 4 des Beamtenstatuts wird folgende Regelung getroffen:

Anwendung der UrlaubsVO Rheinland-Pfalz

Die UrlaubsVO Rheinland Pfalz in ihrer jeweils geltenden Fassung findet mit der MaRgabe
Anwendung, dass Beamtinnen und Beamte im Dienst des Bistums Mainz ergéanzend An-
spruch auf Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige entsprechend der Anlage 12 zur
AVO Mainz, Abschnitt 2.1., Ziffern 5., 6. und 7. (Taufe, Erstkommunion, Firmung), sowie
nach Abschnitt 2.4. (Exerzitien) haben.
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Disziplinarordnung fir das Bistum Mainz

vom 12.7.2005 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese Mainz 2005, Nr.13, Ziff.119, S.124 ff)

1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

8 1 - Personlicher Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur die Beamten und Ruhestandsbeamten, auf die das Statut fur
die Beamten und Beamtinnen im Dienst des Bistums Mainz Anwendung findet. Frihere
Beamte, die einen unwiderruflich bewilligten Unterhaltsbeitrag nach den Bestimmungen
des Beamtenversorgungsgesetzes beziehen, gelten bis zum Ende dieses Bezuges als
Ruhestandsbeamte, ihre Bezuge als Ruhegehalt. Die Bestimmungen dieser Ordnung Uber
Beamte gelten auch fur Ruhestandsbeamte, soweit sie nicht ihrer Natur nach nur auf Be-
amte anwendbar sind.

(2) Die in diesem Gesetz verwendeten Amts- und Funktionsbezeichnungen sowie die
sonstigen personenbezogenen Bezeichnungen gelten fur Frauen und Manner in gleicher
Weise.

§ 2 - Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf die
1. von Kirchenbeamten wahrend ihres Beamtenverhaltnisses begangenen Dienstverge-
hen und
2. von Ruhestandsbeamten
a) wahrend ihres Beamtenverhaltnisses begangenen Dienstvergehen und
b) nach Eintritt in den Ruhestand begangenen als Dienstvergehen geltenden Hand-
lungen.
Die Bestimmungen dieser Ordnung Uber Dienstvergehen gelten auch fir als Dienstverge-
hen geltende Handlungen, soweit sie nicht ihrer Natur nach nur auf Dienstvergehen an-
wendbar sind.

(2) Bei Kirchenbeamten und Ruhestandsbeamten, die friher in einem anderen Dienst-
verhaltnis als Kirchenbeamte gestanden haben, findet diese Ordnung auch wegen solcher
Dienstvergehen Anwendung, die sie in dem friheren Dienstverhaltnis oder als Versor-
gungsberechtigte aus einem solchen Dienstverhaltnis begangen haben; auch bei den aus
einem solchen Dienstverhaltnis Ausgeschiedenen und Entlassenen gelten die im Statut fur
die Beamten und Beamtinnen im Dienst des Bistums Mainz bezeichneten Handlungen als
Dienstvergehen.

8§ 3 — Anwendung des Landesdisziplinargesetzes Rheinland-Pfalz und des Landes-
beamtengesetzes Rheinland-Pfalz

(1) Soweit diese Ordnung keine Regelung ftrifft, finden die Bestimmungen des Landes-
disziplinargesetzes Rheinland-Pfalz sinngemafl® Anwendung.
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(2) Keine Anwendung finden die §§ 42 Abs. 1 S. 2, 48 — 52, 53 — 56, 57 Abs.2, 59,
116 - 120 des Landesdisziplinargesetzes Rheinland-Pfalz.

2. Abschnitt — Vorverfahren

8 4 — Widerspruchsverfahren

Die Disziplinarverfugung erlasst der Generalvikar als oberste Dienstbehorde. Ein Wider-
spruchsverfahren findet nicht statt. Der Beamte kann gegen die Disziplinarverfligung vor
dem Verwaltungsgericht Klage erheben.

8 5 — Erhebung der Disziplinarklage
Wird das Disziplinarverfahren nicht durch Einstellung oder durch Erlass einer Disziplinar-
verfligung abgeschlossen, ist vor der Disziplinarkammer Disziplinarklage mit dem Ziel der

Zuruckstufung, der Entfernung aus dem Dienst oder der Aberkennung des Ruhegehalts zu
erheben.

3. Abschnitt — Disziplinargerichtsbarkeit

8 6 — Zustandigkeit, Unabhéangigkeit

(1) Die Disziplinargerichtsbarkeit wird fur alle Beamten, fur die diese Ordnung gilt, von
der Disziplinarkammer im ersten Rechtszug und im Disziplinarsenat des Bistums als Beru-
fungsinstanz ausgeubt. Diese entscheiden in allen gerichtlichen Verfahren nach dieser
Ordnung. Eine weitere Instanz ist nicht gegeben.

(2) Die Disziplinarkammer und der Disziplinarsenat sind unabhangig und nur dem Recht
unterworfen. Ihre Mitglieder Uben ihr Amt in richterlicher Unabhangigkeit aus.

(3) Die Disziplinarkammer und der Disziplinarsenat bilden das Disziplinargericht. Der
Prasident des Disziplinarsenats ist Prasident des Disziplinargerichts.

§ 7 — Disziplinarkammer

(1) Die Disziplinarkammer entscheidet in der Besetzung von drei Richtern und zwei
Beamtenbeisitzern als ehrenamtlichen Richtern. Bei Beschlissen aulierhalb der mandli-
chen Verhandlung und bei Gerichtsbescheiden wirken die Beamtenbeisitzer nicht mit.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkammer werden vom Bischof fur eine Amtszeit von
4 Jahren berufen. Erneute Berufung ist zulassig. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der
Amtszeit aus, so wird ein Nachfolger fir den Rest der Amtszeit bestellt.
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(3) Die Berufung der Beamtenbeisitzer erfolgt nach Konsultation des Vorstandes der
didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.

(4) Fur die Ubertragung des Disziplinarverfahrens auf den Einzelrichter gilt § 6 VWGO
entsprechend.

§ 8 — Disziplinarrichter

(1) Die Richter mussen die Befahigung zum Richteramt gemall § 5 Abs. 1 DRIG besit-
zen. Die Beisitzer missen Beamte sein. Einer der Beisitzer soll dem Verwaltungszweig
und mdglichst auch der Laufbahngruppe des Beamten angehodren, gegen den sich das
Disziplinarverfahren richtet.

(2) Zum Mitglied der Disziplinarkammer kann nur berufen werden, wer katholisch und im
Besitz der vollen kirchlichen Rechte ist und die Gewahr daflr bietet, dass er jederzeit fur
das kirchliche Gemeinwohl eintritt. Er soll mit dem Dienst- und Amtrecht der Kirche ver-
traut sein.

8 9 — Amtsenthebung der ehrenamtlichen Richter

(1) Ein ehrenamtlicher Richter ist seines Amtes zu entheben, wenn

1. er eine der fur seine Ernennung erforderlichen Eigenschaften verliert oder Umstande
eintreten oder nachtraglich bekannt werden, die einer Ernennung nach § 8 entgegen-
stehen,

er im Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist oder

im Disziplinarverfahren gegen ihn unanfechtbar eine DisziplinarmaRnahme, mit Aus-
nahme eines Verweises, verhangt worden ist.

W N

(2) Die Entscheidung trifft der Bischof nach Anhérung des Beteiligten. Sie ist unanfecht-
bar.

(3) Beantragt der ehrenamtliche Richter selbst die Entbindung von seinem Amt, so trifft
die Entscheidung der Generalvikar.

(4) Ein Beamtenbeisitzer, gegen den Disziplinarklage oder wegen einer vorsatzlich be-
gangenen Straftat die o6ffentliche Klage erhoben oder der Erlass eines Strafbefehls bean-
tragt oder dem nach § 69 Abs. 1 LBG die FUhrung seiner Dienstgeschafte verboten wor-
den ist, ist wahrend dieser Verfahren oder der Dauer des Verbots zur Auslbung seines
Amts nicht heranzuziehen.

8 10 — Entlassung aus dem Dienstverhaltnis

(1) Ein Richter ist zu entlassen, wenn

1. er aus der Katholischen Kirche austritt,

2. er die vollen kirchlichen Rechte verliert,

3. er in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen kirchli-
chen Dienstherrn tritt, sofern nicht anderes bestimmt ist, oder

4. er seine Entlassung schriftlich verlangt.
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Der Bischof kann im Fall der Nr. 3 im Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn und mit
Zustimmung des Richters die Fortdauer des Richterverhaltnisses neben dem neuen
Dienst- oder Amtsverhaltnis anordnen. Im Fall der Nr. 4 ist eine Entlassung nur auf3erhalb
eines schwebenden Verfahrens maglich.

(2) Die Entscheidung trifft der Bischof nach Anhoérung des Beteiligten. Sie ist unanfecht-
bar.

(83) Wird gegen einen Richter durch Urteil eines deutschen Gerichts erkannt auf

1. Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen einer vorsatzlichen Tat,

2. Aberkennung der Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter oder

3. Verwirkung eines Grundrechts gemal Artikel 18 des Grundgesetzes.

so endet das Richterverhaltnis mit der Rechtskraft dieses Urteils, ohne dass es einer wei-
teren Entscheidung bedarf.

8 11 — Disziplinarsenat

Fur den Disziplinarsenat gelten die §§ 7 — 10 entsprechend.

§ 12 — Geschaftsstelle

Fur die Disziplinarkammer und den Disziplinarsenat wird eine gemeinsame Geschaftsstel-
le eingerichtet. Die Leitung der Geschaftsstelle obliegt dem Vorsitzenden der Disziplinar-
kammer. Das Nahere wird durch die Geschaftsordnung bestimmt.

§ 13 — Geschaftsverteilung

Uber die Geschéftsverteilung und die Heranziehung der Mitglieder zu den Sitzungen ent-

scheiden der Senatprasident und der Vorsitzende der Disziplinarkammer zu Beginn eines
Geschaftsjahres jeweils fur ihre Instanz.

4. Abschnitt — Disziplinarverfahren

§ 14 — Hauptverhandlung

(1) Die Hauptverhandlung vor der Disziplinarkammer ist nicht 6ffentlich. Der Generalvi-
kar oder von ihm ermachtigte Personen sowie die Vorgesetzten des Beamten oder von
ihm beauftragte Beamte kénnen der Verhandlung beiwohnen. Der Vorsitzende kann ande-
re Personen zulassen, wenn ein Beamter auf Grund besonderer Umstande ihrer Hilfe be-
darf.

(2) Auf Antrag des Beamten ist die Offentlichkeit herzustellen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 69 LDG unberihrt
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8§ 15 — Entscheidung Uber die Zustandigkeit

Die Disziplinarkammer entscheidet abschliel3end dariber, ob ihre Zustandigkeit gegeben
ist. Die Entscheidung ist unanfechtbar.

§ 16 — Rechtskraft

Das Urteil des Disziplinarsenats wird mit seiner Verkiindung rechtskraftig.

§ 17 — Begnadigung

Der Bischof Ubt das Begnadigungsrecht in Disziplinarsachen nach dieser Ordnung aus.

Er kann die Ausubung anderen Stellen Ubertragen.

5. Abschnitt — Schlussvorschriften

§ 18 — Verwaltungsvorschriften

Der Generalvikar kann zur Durchfihrung dieser Disziplinarordnung Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften erlassen.

8§ 19 — Inkrafttreten

(1) Diese Disziplinarordnung tritt am 01.08.2005 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Disziplinarordnung des Bistums Mainz vom 30.6.1977 (Kirchli-
ches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 1977, Nr. 9, Ziff. 129, S. 53 ff.) zuletzt gedndert mit
Wirkung vom 14.9.1999 (Kirchliches Amtsblatt flir die Didzese Mainz 1999, Nr. 12,
Ziff. 166, S. 105 ff.) aulRer Kraft.
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Ausfuhrungsverordnung tber die Bildung einer Geschaftsstelle
bei der Disziplinarkammer

vom 15.3.1979 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese Mainz 1979, Nr. 5, Ziff. 55, S. 32)

Auf Grund des § 17 in Verbindung mit § 10 der Disziplinarordnung des Bistums Mainz vom
1. Juli 1977 (Kirchliches Amtsblatt Nr. 9/1977, Ziff. 129) werden folgende Ausfihrungsbe-
stimmungen erlassen:

§1

(1) Die Geschaftsstelle wird mit einem Urkundsbeamten und erforderlichen weiteren Mit-
arbeitern besetzt. Sie werden von dem Generalvikar berufen.

(2) Der Urkundsbeamte ist Leiter der Geschaftsstelle; einen weiteren Mitarbeiter be-
nennt der Generalvikar zu dessen Vertreter.

(3) Der Urkundsbeamte soll die Prufung fur den gehobenen Dienst in der Verwaltung
abgelegt oder eine gleichwertige Ausbildung erworben haben.

(4) Die Berufung kann auch nebenamtlich oder als Nebenbeschaftigung erfolgen.

§2

(1) Der Leiter und die Bediensteten der Geschaftsstelle unterstehen in dieser Eigen-
schaft dem Vorsitzenden der Disziplinarkammer.

(2) Die naheren Bestimmungen uUber den Geschaftsgang trifft der Vorsitzende der Kam-
mer, soweit nicht allgemeine Vorschriften durch den Generalvikar erlassen werden.

(3) Die Verwahrung des Schriftgutes obliegt dem Urkundsbeamten. Ist eine Angelegen-
heit abgeschlossen, so Ubergibt er die Akten geordnet der Registratur des Bischdflichen
Ordinariates.

(4) Auszahlungen erfolgen durch die Bistumskasse Mainz, nachdem der Vorsitzende die
sachliche Richtigkeit festgestellt und der Leiter der Bischoflichen Kanzlei den Betrag an-
gewiesen hat.

§3

Die FUhrung der Sitzungsniederschrift kann der Vorsitzende einem weiteren Mitarbeiter
Ubertragen, der hierzu von ihm besonders verpflichtet wird.
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§4

Die erforderlichen Raume und sachlichen Hilfsmittel stellt auf Anforderung des Vorsitzen-
den die Bischofliche Kanzlei zur Verfligung.

85
Die Postanschrift der Geschaftsstelle lautet:

Disziplinargericht des Bistums Mainz
Geschéaftsstelle

Postfach 1560

Bischofsplatz 2

55116 Mainz
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Erklarung der deutschen Bischdfe zum kirchlichen Dienst

vom 27.4.2015 (Kirchliches Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2015, Nr. 8, Ziff. 88,
S. 109 ff.)

Praambel

Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu
dienen, ist der Auftrag der Kirche'. In lebendigen Gemeinden und Gemeinschaf-
ten bemuht sie sich, weltweit diesem Auftrag durch die Verkijndigung des Evan-
geliums, die Feier der Eucharistie und der anderen Sakramente sowie durch den
Dienst am Mitmenschen gerecht zu werden?. Diese Sendung verbindet alle Glie-
der im Volk Gottes; S|e bemduhen sich, ihr je an ihrem Ort und je nach ihrer Bega-
bung zu entsprechen Diesem Ziel dlenen auch die Einrichtungen, die die Kirche
unterhalt und anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrneh-
men zu kénnen. Wer in ihnen tatig ist, wirkt an der Erfullung dieses Auftrages mit.
Alle, die in den Einrichtungen mitarbeiten, bilden - unbeschadet der Verschie-
denheit der Dienste und ihrer rechtlichen Organisation - eine Dienstgemein-
schaft.

In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche durch das Grundgesetz die
Freiheit garantiert, ihre Angelegenheiten selbstandig mnerhalb der Schranken
des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu verwalten®*. Die Kirche kann ih-
re Sendung und ihren Dienst in vielfaltigen Formen verwirklichen. Sie ist nicht da-
rauf beschrankt, dafir besondere kircheneigene Gestaltungsformen zu entwi-
ckeln, sondern kann sich auch der jedermann offenstehenden Prlvatautonomle
bedlenen um ein Dienstverhaltnis zu begriinden und zu regeln®. Deshalb ist es
ihr mogllch neben den ehrenamtlichen auch hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu gewinnen.

Fur alle, die im kirchlichen Dienst stehen, tragt die Kirche eine besondere Ver-
antwortung. Aufgrund ihrer Sendung ist die Kirche verpflichtet, die Personlichkeit
und Wurde der einzelnen Mitarbeiterin und des einzelnen Mitarbeiters zu achten
und zu schiitzen und das Gebot der Lohngerechtigkeit zu verwirklichen®. Das
kirchliche Arbeitsrecht muss daher aul3er den Erfordernissen, die durch die kirch-
lichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den Grundnormen gerecht wer-
den, wie sie die katholische Soziallehre fir die Arbeits- und Lohnverhaltnisse
heraus gearbeitet hat’.

Far kirchliche Dienstverhaltnisse ergeben sich daraus folgende Grundsatze:

Eigenart des kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungsauftrag der Kirche. Daraus ergibt
sich, dass alle Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die arbeitsrechtli-

N OO g b W N -

Vgl. Vaticanum II, LG 1, 5; GS 3, 19, 40, 45.

Vgl. Vaticanum 11, LG 8, 9, 26; GS 24, 27, 41, 42, 88.
CIC cc. 208, 211, 215, 216.

Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRV.
Beschluss des BVerfG vom 04.06.1985, E 70, 138.
Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.

Vgl. Vaticanum Il, GS 67.
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chen Beziehungen zwischen den kirchlichen Anstellungstragern und ihren Beschaf-
tigten, dem religiésen Charakter des kirchlichen Auftrags entsprechen mussen. In der
Einrichtung selbst muss sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich dem Auftrag
Christi verpflichtet und der Gemeinschaft der Kirche verbunden weil3. Alle Beteiligten,
Dienstgeber sowie leitende und ausfuhrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mus-
sen bereit sein, ,an der Verwirklichung eines Stuckes Auftrag der Kirche im Geist
katholischer Religiositat, im Einklang mit dem Bekenntnis der katholischen Kirche
und in Verbindung mit den Amtstragern der katholischen Kirche"® mitzuwirken.

lll. Anforderungen an Trager und Leitung kirchlicher Einrichtungen

1. Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung kirchlicher Einrich-
tungen haben sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung
der Kirche auszurichten®. Jede dieser Einrichtungen muss sich als Teil der Kirche
begreifen. Keine Einrichtung darf SICh ohne Zustimmung der zustandigen kirchli-
chen Autoritét ,katholisch" nennen'®

2. Trager und Leitung tragen die Verantwortung fur den kirchlichen Charakter der
Einrichtung. Sie haben auch dafiir zu sorgen, dass in der Einrichtung geeignete
Personen tatig sind, die bereit und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter
der Einrichtung zu pflegen und zu fordern™. Nur wenn die religidse Dimension
des kirchlichen Dienstes beachtet und der kirchliche Charakter der Einrichtung
durch alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bejaht werden, kann die Kirche ihren
Dienst an dem Menschen glaubwdurdig erfullen.

IV. Anforderungen der Kirche an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1. Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhaltnisses geht von der Dienstgemein-
schaft aller aus, in der jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter das kirchliche
Selbstverstandnis der Einrichtung anerkennt und dem dienstlichen Handeln zu-
grunde legt. Das verpflichtet jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zu einer
Leistung und Loyalitat, die der Stellung der Einrichtung in der Kirche und der
ubertragenen Aufgabe gerecht werden. Die Kirche muss deshalb an ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Anforderungen stellen, die gewahrleisten, dass sie ih-
ren besonderen Auftrag glaubwurdig erfullen kdnnen. Dazu gehoren fachliche
Tiichtigkeit, gewissenhafte Erfiillung der Ubertragenen Aufgaben'? und eine Zu-
stimmung zu den Zielen der Einrichtung.

2. Damit die Einrichtung ihre kirchliche Sendung erfullen kann, muss der kirchliche
Dienstgeber bei der Einstellung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein
Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejaht. Er kann pastorale, kate-
chetische und in der Regel erzieherische Aufgaben nur einer Person Ubertragen,
die der katholischen Kirche angehort.

8 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 87.

Vgl. Johannes Paul Il., Apost. Konst. "Ex corde Ecclesiae", Normae generales Art. 2.
' CIC cc. 216, 300, 803 § 3, 808.

Vgl. Johannes Paul Il., Apost. Konst. "Ex corde Ecclesiae", Normae generales Art. 4.
> vgl. CIC can. 231 § 1.
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3. (1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie die Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und
beachten. Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio canonica oder einer bischéflichen
Beauftragung tatig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne der
Grundsatze Glaubens- und Sittenlehre erforderlich, dies gilt in der Regel auch fur
leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
erwartet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten und dazu
beitragen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen. Nichtchristliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter missen bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Ein-
richtung zu Ubertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu erflllen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeindliches Verhalten zu
unterlassen. Sie durfen in ihrer persdnlichen Lebensfuihrung und in ihrem dienst-
lichen Verhalten die Glaubwurdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie
beschaftigt sind, nicht gefahrden.

4. Erfullt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Beschaftigungsanforderungen
nicht mehr, so muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt. Im konkreten Fall
ist zu prifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach oder eine Abmahnung,
ein formeller Verweis oder eine andere Malnahme (z. B. Versetzung, Ande-
rungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegenheitsverstol3 zu begegnen. Eine
Klindigung muss als letzte Mal3nahme nicht nur arbeitsrechtlich, sondern auch
im Licht der religidsen Dimension der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfer-
tigt sein. Liegt ein schwerwiegender Loyalitatsverstold vor, so hangt die Moglich-
keit einer Weiterbeschaftigung von der Abwagung der Einzelfallumstande ab. Bei
der Abwagung ist dem Selbstverstandnis der Kirche ein besonderes Gewicht
beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche die Belange des Arbeitneh-
mers dabei prinzipiell Uberwiegen.

V. Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer
Arbeitsbedingungen

1. In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kirche das verfassungsmaflig ge-
wahrleistete Recht, ein eigenes Regelungsverfahren zu schaffen, um ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse zu beteili-
gen. Das Tarifvertragssystem mit dem zu seinen Funktionsvoraussetzungen ge-
hérenden Arbeitskampf sichert nicht die Eigenart des kirchlichen Dienstes. Tarif-
vertrage kirchlicher Einrichtungen mit verschiedenen Gewerkschaften sind mit
der Einheit des kirchlichen Dienstes unvereinbar. Streik und Aussperrung wider-
sprechen den Grunderfordernissen des kirchlichen Dienstes. Fur die Einrichtun-
gen der Glaubensverkiindung und die Werke der Nachstenliebe gabe daher die
Kirche ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie ihren Dienst den Funktionsvoraus-
setzungen des Tarifvertragssystems unterordnen wirde.

2. Die Dienstgemeinschaft als das maligebende Strukturelement des kirchlichen
Dienstes gebietet es, dass unterschiedliche Interessen bei Dienstgebern und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter Beachtung des Grundkonsenses aller
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uber den kirchlichen Auftrag ausgeglichen werden. Diesem Zweck dient es, dass
die Kirche mit paritatisch besetzten arbeitsrechtlichen Kommissionen einen eige-
nen Weg zur Regelung der Vergutung und anderen Arbeitsbedingungen geht.
Die Kompetenz der arbeitsrechtlichen Kommission eréffnet die Méglichkeit, dass
jeder Interessenkonflikt Gegenstand einer Schlichtung sein kann. Dabei bleibt die
Hirtenaufgabe des Bischofs unberihrt, die umfassende Verantwortung fiur alle
ihm anvertrauten Glaubigen wahrzunehmen. Das kirchenspezifische Arbeits-
rechtsregelungsverfahren des Dritten Weges sichert und férdert die Beteiligung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen.
Es leistet damit zugleich einen Beitrag flr die vom Kirchenverstandnis getragene
Dienstgemeinschaft.

VI. Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fir den ihr zugeordneten Bereich, ,0b
und in welcher Weise die Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorgane in Angelegenhei-
ten des Betriebs, die ihre Interessen beriihren, mitwirken und mitbestimmen"."® Die
Mitbestimmung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist geboten, weil sie den Dienst
der Kirche verantwortlich mitgestalten. Die Verwirklichung der Mitbestimmung kann
nicht von der Verfasstheit der Kirche, ihrem Auftrag und der kirchlichen Dienstverfas-
sung getrennt werden. Hierzu wurde auf Grund des kirchlichen Selbstbestimmungs-
rechts die Ordnung fur Mitarbeitervertretungen erlassen. Damit fullen die Kirchen den
vom Staat zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten Regelungsraum auch zur
Wahrung einer Konkordanz mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus. Zwar ent-
scheiden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst dartuber, ob eine Mitarbeiterver-
tretung gebildet wird; der Dienstgeber hat aber im Rahmen der geltenden Regelung
daran mitzuwirken und etwaige Hindernisse zu beseitigen. Er soll denjenigen, die ein
Amt in der Mitarbeitervertretung Ubernehmen, erforderliche Hilfen zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben anbieten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen die Moglichkeit
des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre Rechte und Interessen, ihre Anliegen
und Sorgen in der vorgesehenen Weise zur Geltung zu bringen. Der Dienstgeber
darf sie hieran nicht hindern. Der kircheneigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht
schlief3t schon im Hinblick auf die kirchliche Soziallehre eine gleichwertige soziale
Verantwortung ein. Gleichwohl erfordert dieser Weg Unterschiede zum weltlichen
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht. Sie haben ihren Grund in der
Sendung der Kirche.

VIl. Koalitionsfreiheit kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes kénnen sich in Aus-
ubung der Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeithnehmer zur Beeinflussung der Ge-
staltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen) zu-
sammenschliel3en, diesen beitreten und sich in ihnen betatigen. Die Koalitionen sind
berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der kirchlichen
Einrichtung fur den Beitritt zu diesen Koalitionen zu werben, Uber deren Aufgabe und
Tatigkeit zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen. Die Mitwirkung von
tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Dritten Weges ist gewahrleistet. Die Koalitionsfreiheit entbindet
die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungsmaRige Selbstbe-

13 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 94.
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stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu
achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu respektieren.

VIIl. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem staat-
lichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fur den gerichtli-
chen Rechtsschutz zustandig. Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchli-
chen Ordnungen flr ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts wer-
den fur den gerichtlichen Rechtsschutz unabhangige kirchliche Gerichte gebildet.

IX. Gemeinsame Verantwortung

1. Bei ihrer Entscheidung flr ein kircheneigenes Dienst- und Arbeitsrecht hat sich
die Kirche davon leiten lassen, ,dass das Grundgesetz der menschlichen Ver-
vollkommnung und deshalb auch der Umwandlung der Welt, das neue Gebot der
Liebe ist, ... dass allen Menschen der Weg der Liebe offen steht und der Ver-
such, eine umfassende Briiderlichkeit herzustellen, nicht vergeblich ist"'*. Wenn
die erzieherischen, caritativen, missionarischen und sozialen Elnrlchtungen von
diesem Glauben durchdrungen sind, bringen sie den Auftra 1% der Kirche in der
Welt von heute fur alle Menschen verstandllch zum Ausdruck

2. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen
Dienstes und ihre eigene Aufgabe darin besser erkennen kénnen, kommt ihrer
Aus- und Fortbildung grof3e Bedeutung zu. Sie missen bereits in der Ausbil-
dungsphase mit den funktionalen Erfordernissen, aber genauso mit den ethi-
schen und religiosen Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden. Im
Rahmen der fachlichen und beruflichen Weiterbildung muss auch fur Fragen des
Glaubens und der Wertorientierung sowie fur die Bewaltigung der spezifischen
Belastungen der einzelnen Dienste in angemessener Weise Raum geschaffen
werden. Nur in einem Klima wechselseitigen Respekts und Vertrauens kann sich
eine Spiritualitat entwickeln, die die Mitarbeiterinnen und Mltarbelter |n ihrem Ein-
satz tragt, den Menschen dlent und die Kirche als Ganze bereichert'®

3. Zum kirchlichen Dienst gehdren auch solche Glaubige, die auf Dauer oder auf
Zeit ehrenamtlich ohne Entgelt besondere Aufgaben in der Kirche erflllen, um
durch dieses Apostolat mitzuhelfen, dass die Kirche ihre Aufgaben erfillen kann.
Sie geben mit ihrem Einsatz eine Ermutigung, sie stlitzen und bestarken die an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei, dass im Alltag der
kirchlichen Dienste die missionarische Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch
sie in die Weiterbildung Uber Fragen ihres Dienstes und des Glaubens sowie bei
Hilfen der Lebensfuhrung einbezogen. Die hauptberuflich Tatigen sollen daflr
gewonnen werden, Uber ihren beruflichen Dienst hinaus bei der Verwirklichung
der Aufgaben der Kirche aus freien Stiicken mitzuarbeiten.

" Vgl. Vaticanum Il, GS 38.
" vgl. 2 Kor 3, 2.
" vgl. 1Kor12, 14 - 21.
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Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
(Grundordnung — GrO)

in der Fassung vom 9.6.2015, in Kraft getreten am 1. August 2015
(Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2015, Nr. 8, Ziff. 86 und 87, S. 105 ff.)

Die katholischen (Erz-)Bischofe in der Bundesrepublik Deutschland erlassen, jeweils

fur ihren Bereich

- in Verantwortung fir den Auftrag der Kirche, der Berufung aller Menschen zur
Gemeinschaft mit Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbstandig innerhalb der Schranken des fur alle geltenden Ge-
setzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwurdigkeit der Einrichtungen, die die Kirche unterhalt und
anerkennt, um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kénnen,

- in Erfullung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Arbeitsrecht aul3er den Erfordernis-
sen, die durch die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch den Grund-
normen gerecht werden muss, wie sie die Katholische Soziallehre fur die Arbeits-
und Lohnverhaltnisse herausgearbeitet hat, die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Artikel 1
Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche Tatigen tragen durch ihre Arbeit
ohne Rucksicht auf die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei, dass die Ein-
richtung ihren Teil am Sendungsauftrag der Kirche erfullen kann (Dienstgemein-
schaft). Alle Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfithrende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter missen anerkennen und ihrem Handeln zugrunde legen, dass
Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruktur und Leitung der Einrichtung, fur die
sie tatig sind, sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechtsordnung der
katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fur

a) die (Erz-)Didzesen,

b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

c) die Verbande von Kirchengemeinden,

d) die Didzesancaritasverbande und deren Gliederungen, soweit sie offentliche ju-
ristische Personen des kanonischen Rechts sind,
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e) die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Perso-
nen des kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der
bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen und deren Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt un-
terliegen, sind verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut verbindlich zu Uberneh-
men; sofern ein kirchlicher Rechtstrager in der Rechtsform einer Korperschaft des
offentlichen Rechts Uber kein Statut verflgt, ist eine notarielle Erklarung der Grund-
ordnungsubernahme und anschlieende Veroffentlichung dieser Erklarung ausrei-
chend. “Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf
die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche
geman Art. 140 GG i. V. m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die auf
Grund eines Klerikerdienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszugeharigkeit tatig sind;
dessen ungeachtet sind sie Teil der Dienstgemeinschaft.

(4) Fur vorwiegend gewinnorientierte kirchliche Einrichtungen findet diese Grund-
ordnung keine Anwendung.

Artikel 3
Begrindung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstellung darauf achten, dass eine
Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes bejahen. %Er
muss auch prufen, ob die Bewerberin und der Bewerber geeignet und befahigt sind,
die vorgesehene Aufgabe so zu erfullen, dass sie der Stellung der Einrichtung in der
Kirche und der Ubertragenen Funktion gerecht werden.

(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und katechetische sowie in der Regel
erzieherische und leitende Aufgaben nur einer Person Ubertragen, die der katholi-
schen Kirche angehort.

(3) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durch Festlegung der entsprechenden Anforderungen sicherstellen, dass sie ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen kénnen. “Dazu gehdren fachliche Tiichtig-
keit, gewissenhafte Erfullung der Ubertragenen Aufgaben und eine Zustimmung zu
den Zielen der Einrichtung.

(4) Fur keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer sich kirchenfeindlich betatigt
oder aus der katholischen Kirche ausgetreten ist.

(5) Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss des Arbeitsvertrages Uber die gel-
tenden Loyalitatsobliegenheiten (Art. 4) aufzuklaren und sich zu vergewissern, dass
die Bewerberinnen oder Bewerber diese Loyalitatsobliegenheiten erfillen.
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Artikel 4
Loyalitatsobliegenheiten

(1) '"Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
die Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen und beach-
ten. %Im pastoralen und katechetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die aufgrund einer Missio canonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten
bischéflichen Beauftragung tatig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im Sinne
der Grundsatze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre erforderlich; dies gilt in
der Regel auch fur leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie flr Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird er-
wartet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten und dazu beitra-
gen, sie in der Einrichtung zur Geltung zu bringen.

(3) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mussen bereit sein, die ihnen
in einer kirchlichen Einrichtung zu Ubertragenden Aufgaben im Sinne der Kirche zu
erflllen.

(4) 'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben kirchenfeindliches Verhalten zu
unterlassen. “Sie diirfen in ihrer persénlichen Lebensfilhrung und in ihrem dienstli-
chen Verhalten die Glaubwurdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie be-
schaftigt sind, nicht gefahrden.

Artikel 5
VerstdRe gegen Loyalitatsobliegenheiten

(1) 'Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die Beschaftigungsanforderungen
nicht mehr, so muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass die Mitarbeite-
rin oder der Mitarbeiter diesen Mangel auf Dauer beseitigt. Im konkreten Fall ist zu
prifen, ob schon ein solches klarendes Gesprach oder eine Abmahnung, ein formel-
ler Verweis oder eine andere MaRnahme (z. B. Versetzung, Anderungskiindigung)
geeignet sind, dem ObliegenheitsverstoR zu begegnen. °Als letzte MaRnahme
kommt eine Kindigung in Betracht.

(2) Fur eine Kiundigung aus kirchenspezifischen Grunden sieht die Kirche insbe-
sondere folgende Loyalitatsverstoe im Sinn des Art. 4 als schwerwiegend an:

1.  Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsatze der katholischen Kir-
che (z. B. die Propagierung der Abtreibung oder von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Verfehlungen, die nach den konkre-
ten Umstanden objektiv geeignet sind, ein erhebliches Argernis in der
Dienstgemeinschaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen und die
Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen,

c) das Verunglimpfen oder Verhéhnen von katholischen Glaubensinhalten,
Riten oder Gebrauchen; offentliche Gotteslasterung und Hervorrufen von
Hass und Verachtung gegen Religion und Kirche (vgl. c. 1369 CIC); Straf-
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taten gegen die kirchlichen Autoritaten und die Freiheit der Kirche (vgl.
cc. 1373, 1374 CIC).

d) die Propagierung von religidsen und weltanschaulichen Uberzeugungen,
die im Widerspruch zu katholischen Glaubensinhalten stehen, wahrend
der Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusammenhang, insbesondere die
Werbung fur andere Religions- oder Weltanschauungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als eindeutige Distanzierung von der ka-
tholischen Kirche anzusehen sind, vor allem Abfall vom Glauben (Aposta-
sie oder Haresie gemal c. 1364 § 1i. V. mit c. 751 CIC),

c) den kirchenrechtlich unzuldssigen Abschluss einer Zivilehe, wenn diese
Handlung nach den konkreten Umstanden objektiv geeignet ist, ein erheb-
liches Argernis in der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen Wirkungs-
kreis zu erregen und die Glaubwurdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen;
eine solche Eignung wird bei pastoral oder katechetisch tatigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
aufgrund einer Missio canonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten bi-
schoflichen Beauftragung beschaftigt werden, unwiderlegbar vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft; bei diesem Loya-
litatsverstol} findet Ziff. 2c) entsprechende Anwendung.

(3) Liegt ein schwerwiegender Loyalititsversto® nach Absatz 2 vor, so hangt die
Maglichkeit der Weiterbeschaftigung von der Abwagung der Einzelfallumstande ab.
’Dem Selbstverstandnis der Kirche ist dabei ein besonderes Gewicht beizumessen,
ohne dass die Interessen der Kirche die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell
liberwiegen. *Angemessen zu beriicksichtigen sind unter anderem das Bewusstsein
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters fur die begangene Loyalitatspflichtverletzung,
das Interesse an der Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die Beschaftigungsdau-
er und die Aussichten auf eine neue Beschéftigung. “Bei Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die pastoral, katechetisch aufgrund einer Missio canonica oder einer sonsti-
gen schriftlich erteilten bischoflichen Beauftragung beschaftigt werden, schliefl3t das
Vorliegen eines schwerwiegenden LoyalitatsverstoRes nach Absatz 2 die Moglichkeit
der Weiterbeschaftigung in der Regel aus. *Von einer Kiindigung kann in diesen Fal-
len ausnahmsweise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griunde des Einzel-
falles diese als unangemessen erscheinen lassen. °Gleiches gilt fiir den Austritt einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters aus der katholischen Kirche.

(4) Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung hinsichtlich dieser
Ordnung wird in jeder (Erz-)Di6zese oder (wahlweise) von mehreren (Erz-)Di6zesen
gemeinsam eine zentrale Stelle gebildet. ’Deren Aufgabe ist von einer Person wahr-
zunehmen, die der katholischen Kirche angehért, die Befahigung zum Richteramt
besitzt und Uber fundierte Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen Arbeitsrecht ver-
fiigt. *Beabsichtigt ein kirchlicher Dienstgeber eine Kiindigung wegen eines schwer-
wiegenden Verstol3es gegen eine Loyalitatsobliegenheit auszusprechen, soll er bei
der zentralen Stelle eine Stellungnahme zur beabsichtigten Kiindigung einholen. “Die
Einholung der Stellungnahme der zentralen Stelle ist keine Wirksamkeitsvorausset-
zung fur die Kundigung.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2016



Kirchliches Arbeitsrecht —Allgemeine Regelungen B-1-2
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse Seite 5

(5) 'Der Verband der Diézesen Deutschlands wird finf Jahre nach Inkrafttreten
dieser Ordnung unter Berlcksichtigung der Erkenntnisse der zentralen Stellen nach
Absatz 4 die ZweckmaRigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen einer
Uberpriifung unterziehen. 2Er erstattet dem Standigen Rat der Deutschen Bischofs-
konferenz Bericht und unterbreitet Vorschlage fir mogliche Anderungen.

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirchlichen Dienstes kdnnen sich in
Ausubung ihrer Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeithehmer zur Beeinflussung der
Gestaltung ihrer Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlieen, diesen beitreten und sich in ihnen betatigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der verfassungsrechtlichen Gren-
zen innerhalb der kirchlichen Einrichtung flr den Beitritt zu diesen Koalitionen zu
werben, Uber deren Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den
arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges ist gewéhrleistet. 2Das Nahere
regeln die einschlagigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht,
das verfassungsmafige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozi-
alen Ordnung ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes zu
respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) 'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhangig beschéftigten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrage sichert die katholi-
sche Kirche durch das ihr verfassungsmafig gewéhrleistete Recht, ein eigenes Ar-
beitsrechts-Regelungsverfahren zu schaffen. “Rechtsnormen fir den Inhalt der Ar-
beitsverhaltnisse kommen zustande durch Beschlusse von arbeitsrechtlichen Kom-
missionen, die mit Vertretern der Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter parita-
tisch besetzt sind. *Die Beschliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen beddirfen
der bischéflichen Inkraftsetzung fiir die jeweilige (Erz-)Didzese. “Das Nahere, insbe-
sondere die jeweiligen Zustindigkeiten, regeln die einschlagigen Ordnungen. °Die
arbeitsrechtlichen Kommissionen sind an diese Grundordnung gebunden.

(2) 'Wegen der Einheit des Kirchlichen Dienstes und der Dienstgemeinschaft als
Strukturprinzip des kirchlichen Arbeitsrechts schlie3en kirchliche Dienstgeber keine
Tarifvertrdge mit Gewerkschaften ab. “Streik und Aussperrung scheiden ebenfalls
aus.
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Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Betriebsverfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Arbeitsorganisation kirchlicher Einrich-
tungen wahlen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Maligabe kirchengesetzli-
cher Regelung Mitarbeitervertretungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers
beteiligt werden. ’Das Nahere regelt die jeweils geltende Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO). °Die Gremien der Mitarbeitervertretungsordnung sind an diese
Grundordnung gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf berufliche Fort- und Wei-
terbildung. ?Diese umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso die ethi-
schen und religidsen Aspekte des Dienstes. *Hierbei miissen auch Fragen des Glau-
bens und der Wertorientierung sowie die Bewaltigung der spezifischen Belastungen
der einzelnen Dienste angemessen berucksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhaltnisse kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem
staatlichen Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fur den ge-
richtlichen Rechtsschutz zustandig.

(2) Fur Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen fir ein
Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertretungsrechts werden fur den gerichtlichen
Rechtsschutz unabhangige kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhangig und nur an Gesetz und Recht
gebunden. ?Zum Richter kann berufen werden, wer katholisch ist und in der Aus-
ubung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die
Gewahr daflr bietet, jederzeit flr das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2016



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-11-1
Zentral-KODA-Ordnung Seite 1

Zentral-KODA-Ordnung

in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung
des Verbandes der Di6zesen Deutschlands vom 18.11.2013
vom 11.12.2013 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2014, Nr. 1, Ziff. 6, S. 8 ff.)

Praambel

'Die katholische Kirche hat das verfassungsrechtlich abgesicherte Recht, die Arbeitsver-
haltnisse im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit selbstandig zu ordnen. 2Um dem
kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden Besonderheit der Dienstgemein-
schaft gerecht zu werden und um die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
maf Art. 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, wird
zur Forderung und Aufrechterhaltung der Einheit des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts und
zur Sicherung der Glaubwiurdigkeit des kirchlichen Dienstes auf der Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz folgende Ordnung erlassen:

81 Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich

'Die Zentral-KODA' wirkt mit bei der Sicherung der Einheit und Glaubwiirdigkeit des kirch-
lichen Dienstes in allen Di6zesen und fur alle der Kirche zugeordneten Einrichtungen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.

§ 2 Organe der Zentral-KODA

(1) 'Die Zentral-KODA erfiillt nach MaRgabe der in dieser Ordnung geregelten Zustan-
digkeiten ihre Aufgaben durch

a) die Zentrale Kommission (ZK) und

b) den Arbeitsrechtsausschuss (ARA).

(2) 'Die Mitglieder der Zentralen Kommission und des Arbeitsrechtsausschusses sind an
die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse®
und die anderen Kirchengesetze in ihrer jeweiligen Fassung gebunden.

8 3 Aufgaben der Zentralen Kommission

(1) 'Aufgabe der Zentralen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen

Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit kirchlichen Rechts-

tragern im Geltungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

1. Ausflllung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fur Arbeitsvertrage hinsichtlich der Loyalitatsoblie-
genheiten und Nebenpflichten gemaf der Grundordnung,

! Der Begriff ,KODA" ist ein Akronym und setzt sich aus den Anfangsbuchstaben folgender Worter zusam-
men: Kommission zur Ordnung des di6zesanen Arbeitsrechts.
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3. kirchenspezifische Regelungen
a)fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b) Regelungen fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fur den liturgischen
Dienst,
c) fur Mehrfacharbeitsverhaltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,
d)fur die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen
Dienstgeber.

(2) 'Solange und soweit die Zentrale Kommission von ihrer Regelungsbefugnis keinen
Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund Art. 7 Grundordnung er-
richteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung tUber Rechtsnormen.

(3) 'Die Zentrale Kommission kann den anderen nach Art. 7 Grundordnung gebildeten
Kommissionen nach Maligabe des § 4 Ziff. 7 Empfehlungen fur die Beschlussfassung
uber Rechtsnormen geben.

84 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

'Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1.  Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Ar-
beitsrechts,

2.  Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Landschaft (Monitoring),

4 Erarbeitung von Positionen der Zentral-KODA; Information und Beratung des Katho-
lischen Buros in Berlin,

5. Mitwirkung bei der Gestaltung innerkirchlicher Ordnungen,

6. Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Kommission,

7. Entscheidung uber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Kom-
mission.

85 Zusammensetzung der Zentralen Kommission

(1) 'Der Zentralen Kommission gehdren jeweils 21 Vertreter der Dienstgeber und der
Dienstnehmer an.

(2) 'Die Bistiimer entsenden insgesamt 14 Vertreter der Dienstgeber und 14 Vertreter
der Dienstnehmer nach folgendem Schlissel:

a) Bayern mit den (Erz-)Bistimern Augsburg, Bamberg, Eichstatt, Minchen-Freising,
Passau, Regensburg, Wirzburg 3 Mitglieder

b) Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Bistimern Aachen, Essen, Kdln, Mlnster, Pader-
born 3 Mitglieder

c) Mittelraum mit den (Erz-)Bistumern Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier 2 Mitglieder

d) Nord-Ost mit den (Erz-)Bistimern Hamburg, Hildesheim, Osnabruck, Berlin, Erfurt,
Dresden-Meilen, Gorlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg 4 Mitglieder
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e) Sud-West mit den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart 2 Mitglieder.

“Die Vertreter der Dienstgeber werden durch den Verwaltungsrat des Verbandes der Di6-
zesen Deutschlands auf Vorschlag der Mitglieder der Kommission fur Personalwesen des
Verbandes der Didzesen Deutschlands aus deren Reihe bestellt. *Die Vertreter der
Dienstnehmer werden von Vertretern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den in der
Region bestehenden Kommissionen nach Art. 7 Grundordnung aus ihrer Mitte gewahlt.
“Das Nahere wird in einer von den Bischdfen der jeweiligen Region zu erlassenden Wahi-
ordnung geregelt.

(3) 'Die Dienstgeber der arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverban-
des wahlen aus ihrer Mitte sieben Vertreter. ?Die Dienstnehmer der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes wahlen aus ihrer Mitte sieben Vertreter.

(4) 'Die Amtszeit der einzelnen Mitglieder endet mit Ablauf der Amtsperiode der ent-
sprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes und mit Beendigung der Mitgliedschaft in diesen Kommissionen.
’Bei Ablauf der Amtszeit und bei vorzeitigem Ausscheiden erfolgen Berufung und Wahl
sowie Entsendung nach Maligabe der Bestimmungen in den Absatzen 2 bis 4.

86 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs
Vertretern der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem verfassten Bereich und
der Caritas, darunter der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertretenden Vorsitzenden
der Zentralen Kommission. ?Die Vertreter werden von den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte
gewahlt. *Es kdénnen nur Vertreter gewahlt werden, die gleichzeitig Mitglied der Zentralen
Kommission sind.

(2) 'Als standige Berater gehdren dem Arbeitsrechtsausschuss an: Je ein Vertreter des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands (VDD), des Deutschen Caritasverbandes (DCV),
der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) sowie des Katholischen Buros in Berlin und
drei Vertreter der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAYV).
“Die in diesem Absatz genannten Vertreter haben kein Stimmrecht.

8 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

(1) 'Die/Der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende werden von der Ge-
samtheit der Kommissionsmitglieder geheim gewahlt, und zwar die/der Vorsitzende in
zweijahrigem Wechsel, einmal aus den Reihe der Dienstgebervertreter und das andere
Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreter, die/der stellvertretende Vorsitzende aus der
jeweils anderen Seite. 2§ 11 Abs. 3 findet Anwendung. Gewahlt ist, wer die Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder der Zentralen Kommission auf sich vereinigt. *Kommt in zwei
Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewahlt, wer in einem weite-
ren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl der/des Vorsitzenden
und der/des stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren alteste Mitglied
die Sitzung.
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(2) 'Scheidet die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus,
findet fur den Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwabhl statt.

(3) 'Die/Der Vorsitzende der Zentralen Kommission ist zugleich Vorsitzende(r) des Ar-
beitsrechtsausschusses, die/der stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Kommission ist
zugleich stellvertretende(r) Vorsitzende(r) des Arbeitsrechtsausschusses.

8§ 8 Rechtsstellung

'Die Rechtsstellung der Mitglieder der Zentral-KODA richtet sich nach den Ordnungen der
sie entsendenden Gremien.

89 Freistellung

'Die Mitglieder der Zentral-KODA, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungsge-
mafen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatig-
keit freizustellen, insbesondere fur die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Kom-
mission, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschlsse sowie flr deren
Vorbereitung. ?Die Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der {bertrage-
nen Aufgaben.

8§ 10 Beratung

(1) 'Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang dafiir erforderliche Mittel
zur Verfligung gestellt.

8§ 11 Arbeitsweise der Zentralen Kommission

(1) 'Die/Der Vorsitzende ladt unter Angabe der Tagesordnung spétestens vier Wochen
- in Eilfallen zwei Wochen — vor der Sitzung ein. “Sie/Er entscheidet im Einvernehmen mit
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Eilbedurftigkeit.

(2) 'Die/Der Vorsitzende Iadt ein, wenn

a) der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Ge-
samtzahl seiner Mitglieder eine klarungsbedurftige Thematik in Form eines Antrags
der Zentralen Kommission vorlegt,

b) eine nach Art. 7 GrO gebildete Kommission mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine klarungsbedurftige Thematik in Form
eines Antrags der Zentralen Kommission vorlegt,

c) eine Seite der Zentralen Kommission einen Antrag auf Beschlussfassung gemafi § 3
Abs. 1 stellt. Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss zunachst drei Mo-
nate Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. Der Arbeitsrechtsausschuss kann eine
Stellungnahme zu dem Antrag abgeben. Nach Ablauf der Dreimonatsfrist ist eine Sit-
zung der Zentralen Kommission einzuberufen, wenn nicht der Arbeitsrechtsauschuss
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mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder ei-
ne Weiterleitung des Antrags an die Zentrale Kommission ablehnt,

d) ein Dibzesanbischof oder mehrere Di6zesanbischdfe gegen einen Beschluss der
Zentralen Kommission gemaf § 3 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.

(3) st ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulassig. “Ein Mitglied kann zu-
satzlich nicht mehr als ein (bertragenes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des
Stimmrechtes ist der/dem Vorsitzenden in geeigneter Form nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Halfte der
Mitglieder, darunter die/der Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende anwe-
send sind.

(5) 'Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. 2Unbeschadet von Satz 1 ist die Information der
nicht in der Zentral-KODA vertretenen Kommissionen und die Beratung mit diesen mog-
lich. *Im Einvernehmen zwischen der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der/dem
Vorsitzenden kdnnen Sachverstindige teilnehmen. *Diese haben kein Stimmrecht.

(6) 'Die Zentrale Kommission gibt sich eine Geschéftsordnung.

(7) 'Die Zentrale Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder.

(8) 'In Angelegenheiten, die besonders eilbediirftig sind und fiir die eine miindliche Erdr-
terung entbehrlich ist, kdnnen Beschliisse schriftlich herbeigefiihrt werden. Ein Beschluss
kommt in diesem Fall nur zustande, wenn alle Mitglieder zustimmen. 3Die/Der Vorsitzende
entscheidet im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einlei-
tung dieses Verfahrens.

8 12 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 'Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen; er soll mindestens zwei Mal
im Jahr tagen. 2Der Bedarf wird von der/dem Vorsitzenden im Einvernehmen mit der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden festgestellt.

(2) 'Die/Der Vorsitzende Iadt unter Angabe der Tagesordnung spatestens vier Wochen
vorher — in begrundeten Eilfallen unter Abklrzung der Ladungsfrist im Einvernehmen mit
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden — zur Sitzung ein. ?Sie/Er entscheidet im Einver-
nehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden auch Uber die Eilbedurftigkeit.

(3) 'Fur das Verfahren gilt § 11 Abs. 3 — 7 sinngemaR, mit der MaRgabe, dass Sitzungen
des Arbeitsrechtsausschuss auch stattfinden und Beschlisse gemal § 4 gefasst werden
kdnnen, wenn mindestens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der
Dienstgebervertreter anwesend sind, darunter die/der Vorsitzende und/oder die/der stell-
vertretende Vorsitzende. ?Die Vertreter nach § 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der An-
wesenheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu bertucksichtigen.
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(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht
betreffen, soll das Katholische Buro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.

8 13 Inkraftsetzung der Beschlisse der Zentralen Kommission

(1) 'Ein Beschluss der Zentralen Kommission gemaR § 3 Abs. 1, der den Erlass von
Rechtsnormen zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden den zustandigen Diézesanbischofen Ubermittelt.

(2) 'Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen,
weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholi-
schen Glaubens- und Sittenlehre verstolt, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach
Zugang des Beschlusses beim Bischdflichen Ordinariat unter Angabe von Grinden Ein-
spruch bei der Zentralen Kommission ein; dabei kbnnen Gegenvorschlage unterbreitet
werden.

(3) 'Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist,
ist der Beschluss in allen Didzesen in Kraft zu setzen und in den Amtsblattern zu veroffent-
lichen.

(4) 'Im Falle eines Einspruchs berét die Zentrale Kommission die Angelegenheit noch-
mals. Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so
leitet sie diesen allen Diézesanbischéfen zur Inkraftsetzung zu. *Kommt ein solcher Be-
schluss nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(5) 'Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Didzesanbischof sich nicht in der
Lage sieht, einen bestatigten oder geanderten Beschluss in Kraft zu setzen.

(6) 'Soweit ein Beschluss von allen Didzesanbischdfen in Kraft gesetzt wird, findet er
auch im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
Anwendung.

(7) 'Ein Beschluss der Zentralen Kommission, der Empfehlungen gemaR § 3 Abs. 3 zum
Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 7 Grundordnung errichteten Kommissionen
zur Beratung zugeleitet.

8§ 14 Vermittlungsausschuss

(1) 'Fir den Zustandigkeitsbereich der Zentralen Kommission wird ein Vermittlungsaus-
schuss gebildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Paritat aus acht Personen
zusammen — aus je einer/einem Vorsitzenden der beiden Seiten sowie sechs Beisitzerin-
nen und Beisitzern. ?Von den Beisitzerinnen/Beisitzern gehéren auf jeder Seite zwei der
Zentralen Kommission an; die beiden weiteren Beisitzerinnen/Beisitzer durfen nicht Mit-
glied der Zentralen Kommission sein.
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(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden von der Zentralen Kommission
fur die Dauer von vier Jahren gewahlt.

(4) 'Jede Beisitzerin/jeder Beisitzer hat fur den Fall der Verhinderung einen Stellvertre-
ter.

8 15 Voraussetzung und Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

'Die nach § 16 Abs. 1 zu wahlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dirfen
nicht dem kirchlichen Dienst angehéren. “Sie sollen der katholischen Kirche angehéren
und Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. 3Sie diirfen nicht
in der Ausubung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und
mussen die Gewahr daflr bieten, dass sie jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl eintre-
ten. *Fir sie gelten die Vorgaben der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse“ entsprechend.

§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(1) 'Die Vorsitzenden werden von der Zentralen Kommission nach einer Aussprache mit
einer Dreiviertelmehrheit der Gesamtheit ihrer Mitglieder gemeinsam geheim gewahlt.
“Kommt in den ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten
Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. *Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die
Dienstgeber- und die Dienstnehmervertreter getrennt je eine/einen Vorsitzen-
de/Vorsitzenden mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. *Wahlt eine Seite keine(n)
Vorsitzende(n), ist nur die/der andere Vorsitzende/Vorsitzender des Vermittlungsaus-
schusses.

(2) 'Jeweils drei Beisitzerinnen/Beisitzer und ihre Stellvertreter werden von den Dienst-
geber- und Dienstnehmervertretern in der Zentralen Kommission gewahlt. Fiir die dabei
erforderlichen Mehrheiten gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) 'Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer
und ihrer Stellvertreter betrdgt vier Jahre. Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsaus-
schusses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht
Uber die Dauer von sechs Monaten Uber das Ende seiner Amtsperiode hinaus.
*Wiederwahl ist zulassig. “Das Amt eines Mitglieds erlischt mit seinem Ausscheiden aus
der Zentralen Kommission, sofern es Mitglied der Zentralen Kommission ist. °Bei vorzeiti-
gem Ausscheiden findet fiir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt. °Dazu gilt das
Verfahren nach Abs.1.

8 17 Anrufung des Vermittlungsausschusses

'Falls im Aufgabenbereich des § 3 Abs. 1 ein Antrag in der Zentralen Kommission nicht
die fur einen Beschluss erforderliche Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl der Mit-
glieder erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der Mitglieder dem Beschluss zuge-
stimmt haben, legt die/der Vorsitzende diesen Antrag dem Vermittlungsausschuss vor,
wenn auf Antrag wiederum mindestens die Halfte der Mitglieder fur die Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses stimmt.
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8 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Ver-
anlassung der beiden Vorsitzenden. *Fiir jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Be-
ginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden
Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemalRem Ermessen leitet und welche(r) unterstut-
zend teilnimmt. *Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet
das Los. *Die/Der leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit der/dem weiteren Vorsit-
zenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemein-
samen Vermittlungsvorschlag. ?Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit
von mindestens vier Stimmen (iber den Vermittiungsvorschlag. *Eine Stimmenthaltung ist
nicht zuldssig. “Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine
Stimme. °Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen
konnen, ist das Verfahren beendet.

(3) 'Scheidet die/der leitende Vorsitzende wahrend des Verfahrens aus dem Amt aus
oder ist dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Griinden an der Wahrnehmung des
Amtes verhindert, wird die/der andere leitende(r) Vorsitzende(r). 2Die dauerhafte Verhinde-
rung ist durch die/den Vorsitzende(n) und die/den stellvertretende(n) Vorsitzende(n) fest-
zustellen.>Scheidet eine(r) der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist eine(r) der
beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von acht Wochen ab
dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften
Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.*Solange ruht das Verfahren.
°Eine Neuwahl fiir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn die/der Vorsit-
zende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder dauerhaft ver-
hindert ist.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zehn Wochen nach Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abge-
schlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu konnen.

(5) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit beiden Vorsitzenden die
Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren beschlieRen, wenn die Verfahrensge-
genstdnde in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. ?Nach der Verbindung
ist entsprechend Absatz 1 ein(e) leitende(r) Vorsitzende(r) zu bestimmen, wenn kein(e)
solche(r) nach § 18 gewahlt ist.

(6) 'Das Vermittlungsverfahren ist nicht ffentlich.

8 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Zentrale Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag nicht
mit mindestens drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von acht
Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Kommission nicht gemaly § 11 Abs. 7 oder 8
selbst Uber die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angele-
genheit zu befassen, wenn mindestens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zent-
ralen Kommission dies beantragt. Das Verfahren ist nicht ffentlich.
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(2) 'Der Vermittiungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen Uber den Vermittlungsvorschlag. ’Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig. *Die
beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme. *Der Vermittlungsspruch tritt an
die Stelle eines Beschlusses der Zentralen Kommission, der dann den Didzesanbischdfen
zur Inkraftsetzung gemaR § 13 vorgelegt wird. °Die/Der Vorsitzende des Vermittlungsaus-
schusses setzt die Zentrale Kommission unverzuglich uber den Vermittlungsspruch, der
dem Di6zesanbischof zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) 'Kommt eine ersetzende Entscheidung im Vermittlungsausschuss nicht zustande,
bleibt es bei der bisherigen Rechtslage.

§ 20 Vorbereitung der Sitzungen

Der Arbeitsrechtsausschuss bereitet bei Bedarf die Sitzungen des Zentralen Kommission
vor.

§ 21 Ausschusse

Fur die Bearbeitung ihrer Aufgaben kénnen die Zentrale Kommission und der Arbeits-
rechtsausschuss standige oder zeitlich befristete Ausschisse einsetzen.

§ 22 Kosten

(1) 'Fir die Sitzungen der Zentralen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der
anderen Ausschisse sowie fur die laufende Geschaftsfiihrung und die Beratung der Ver-
treter der Mitarbeiter stellt der Verband der Di6zesen Deutschlands im erforderlichen Um-
fang Raum, Geschéaftsbedarf und Personalkrafte zur Verfigung und tragt die notwendigen
Kosten. ?Zu den notwendigen Kosten gehdren auch die Kosten fiir Unterbringung und
Verpflegung. °Der Verband der Diézesen Deutschlands tragt auch die durch die Freistel-
lung gemal § 9 dem jeweiligen Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2) 'Im Ubrigen tragt das entsendende Bistum bzw. der Deutsche Caritasverband nach
Malgabe der jeweils erlassenen Reisekostenordnung die Reisekosten fur die Mitglieder.

(3) 'Der/dem Vorsitzenden und der/dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vermitt-
lungsausschusses kann eine Aufwandsentschédigung oder eine Vergutung gewahrt wer-
den, wenn sie nicht im kirchlichen Dienst stehen. “Die Kosten hierfur tragt der Verband der
Didzesen Deutschland. *Er tragt fir diese Personen auch die, wahrend ihrer Amtsaus-
Ubung anfallenden notwendigen Reisekosten.

§ 23 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1.1.2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung in der bisherigen
Fassung (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 1999, Nr. 3, Ziff. 33, S. 17 ff. und
Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2005, Nr. 11, Ziff. 99, S. 96 ff.) aul3er Kraft.
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Wahl- und Verfahrensordnung fir die
Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite in der Zentral-K ODA

vom 13.4.1999 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese Mainz 1999, Nr. 6, Ziff. 80, S. 48 f.)
in der Fassung vom 1.8.1999 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 1999, Nr. 8,
Ziff. 112, S. 72)

81 Wahlversammlung

Die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter der Mitarbeiterseiten in der Zentral-KODA fur
die Bistimer Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und Trier im Sinne von § 4 Absatz 2 Unterab-
satz 3 Satz 2 der Zentral-KODA-Ordnung erfolgt in einer Wahlversammlung. Die Vertrete-
rinnen und Vertreter der Mitarbeiterseite in diesen Bistumern entsenden jeweils
3 Vertreterinnen bzw. Vertreter in die Wahlversammlung.

§ 2 Einladung

(1) Der von den Generalvikaren in den in § 1 genannten Bistimern beauftragte General-
vikar oder der/die von ihm beauftragte/r Vertreter/Vertreterin Iadt die entsandten Vertrete-
rinnen und Vertreter der in § 1 genannten Kommissionen zur Wahlversammlung ein. Die
Einladungsfrist betragt 4 Wochen. Der beauftragte Generalvikar legt den Termin fur die
erste Wahlversammlung fest.

(2) Die Vorsitzenden der jeweiligen Kommissionen teilen dem beauftragten Generalvikar
oder dem/der von ihm beauftragten Vertreter/Vertreterin rechtzeitig die Namen und An-
schriften der in die Wahlversammlung entsandten Mitglieder der Kommissionen mit.

(3) Der Einladung wird eine Liste mit den Namen aller Eingeladenen unter Angabe der
Kommission, der die jeweilige Person angehort, beigefugt.

§ 3 Wahlleitung

Der gemaR § 2 Absatz 1 beauftragte Generalvikar oder ein/eine von ihm beauftragte/r Ver-
treter/Vertreterin eroffnet die Wahlversammlung. Er/sie stellt die ordnungsgemalie Einla-
dung und die Erschienenen auf einer Anwesenheitsliste fest und lasst die Wahl einer
Wahlleiterin oder eines Wahlleiters aus den anwesenden Mitgliedern der Wahlversamm-
lung durchfuhren. Die Wahl erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit.

8 4 Wahlbarkeit

In die Zentral-KODA ist jedes KODA-Mitglied der Mitarbeiterseiten der in § 1 genannten
Bistumer wahlbar, das in der Wahlversammlung personlich anwesend ist oder von dem
die schriftliche Einverstandniserklarung zu Kandidatur und Wahl vorliegt.

Die in die Zentral-KODA gewabhlten Vertreterinnen bzw. Vertreter sollen nicht beide dem-
selben Bistum angehoren bzw. aus demselben Bistum kommen.
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85 Durchfuhrung der Wahl
(1) Die Wahlversammlung wahlt zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter in die Zentral-KODA.

(2) Die Vertreterinnen bzw. Vertreter werden in getrennten Wahlgangen geheim gewahlt.
Jedes Mitglied der Wahlversammlung kann Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl vor-
schlagen.

(3) Die Wanhl erfolgt durch Abgabe je eines Stimmzettels. Dieser darf nur einen Namen
enthalten. Bemerkungen auf dem Stimmzettel machen diesen unguiltig.

(4) Unverzlglich nach Beendigung des Wahlgangs zahlt die Wahlleiterin bzw. der Wahl-
leiter o6ffentlich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

(5) Als Mitglieder der Zentral-KODA sind diejenigen gewahlt, die jeweils die meisten
Stimmen erhalten haben. Besteht Stimmengleichheit, entscheidet die Stichwahl zwischen
den Kandidatinnen bzw. Kandidaten mit den meisten Stimmen.

(6) Die Wahlleiterin bzw. der Wahlleiter stellt fest, ob die Gewahlten die Wahl anneh-
men. Bei Nichtannahme der Wahl gilt die oder der mit der nachstfolgenden Stimmenzahl
gewahlte Kandidatin bzw. Kandidat als gewahlt.

8§ 6 Mitteilung des Wahlergebnisses

Die Wahlleiterin bzw. der Wabhlleiter teilt das Wahlergebnis den Gewahlten, der Ge-
schaftsstelle der Zentral-KODA, den Vorsitzenden der KODA-Kommissionen und den Ge-
neralvikaren der in § 1 genannten Bistimer schriftlich mit.

8 7 Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von 1 Woche nach der Wahlversammlung bei der Wahllei-
terin bzw. dem Wabhlleiter schriftlich unter Angabe von Griinden angefochten werden. An-
fechtungsberechtigt sind die Mitglieder der Wahlversammlung.

(2) Die Wahlleiterin bzw. der Wahlleiter leitet die Anfechtungserklarung mit den Wahlun-
terlagen und ihrer bzw. seiner Stellungnahme der mitarbeitervertretungsrechtlichen
Schlichtungsstelle des Bistums im Bereich des nach § 2 Abs. 1 beauftragten Generalvi-
kars zur Entscheidung zu.

8 8 Nachwahl

(1) Bei Beendigung der Amtszeit oder bei vorzeitigem Ausscheiden eines in die Zentral-
KODA gewahlten Mitglieds erfolgt eine Nachwahl in entsprechender Anwendung dieser
Ordnung.
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(2) Die Amtszeit endet mit Ablauf der Amtsperiode der Bistums-KODA, der das Mitglied
angehort (§ 4 Absatz 3 Zentral-KODA-Ordnung).

89 Kosten

Fur die Wahlversammlung stellt der gemaR § 2 beauftragte Generalvikar im erforderlichen
Umfang Raum, Geschaftsbedarf und Personalkrafte zur Verfugung und tragt die notwen-
digen Kosten. Im Ubrigen tragt das jeweilige, fur die Dienststelle zustandige Belegenheits-
bistum die erforderlichen Reisekosten nach Mallgabe seiner Reisekostenordnung.

§ 10 Freistellung

Zur Teilnahme an der Wahlversammlung werden die entsandten Vertreterinnen und Ver-
treter im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freigestellt.

8 11 Koordinierungssitzungen der Mitarbeiterseite

Vor den Sitzungen der Zentral-KODA hat eine Arbeitsgruppe, bestehend aus je zwei
Vertreterinnen bzw. Vertretern der KODA-Mitarbeiterseiten der in § 1 genannten Bistimer
die Gelegenheit, zu einer eintdgigen Koordinierungssitzung zusammenzukommen.

Die fur die Koordinierungssitzungen notwendigen Kosten einschlieRlich der Reisekosten
tragt das jeweilige Bistum nach Maligabe seiner dibzesanen Regelung. Die notwendigen
Kosten fir das Tagungshaus tragen zu gleichen Teilen die in § 1 genannten Bistimer.

8§ 12 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. April 1999 in Kraft.
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Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts
durch eine Kommission fur die Dibzese Mainz
(Bistums-KODA-Ordnung)

aufgrund Art. 1 des Gesetzes zur Anderung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestal-
tung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fir die Didzese Mainz vom
13.1.2016 (Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2016, Nr. 2, Ziff. 20, S. 17 ff.)

Praambel

'Die katholische Kirche hat gemaR Art. 140 GG, 137 Absatz 3 WRV das verfassungsrecht-
lich anerkannte Recht, die Arbeitsverhaltnisse im kirchlichen Dienst als ihre Angelegenheit
selbstindig zu ordnen. 2Um dem kirchlichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden
Besonderheit der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerecht zu werden und um die Beteili-
gung der Mitarbeiterseite gemafl Art. 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhaltnisse (Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedin-
gungen zu gewahrleisten, wird zur Sicherung der Einheit und Glaubwirdigkeit des kirchli-
chen Dienstes folgende Ordnung erlassen:

8§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Ordnung regelt das Zustandekommen von Rechtsnormen iiber Inhalt, Ab-

schluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit folgenden Rechtstragern:

1. der Didzese,

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

3. der Verbande von Kirchengemeinden,

4. des Dibzesancaritasverbandes und dessen Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Didézesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Personen
des kanonischen Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen

und deren rechtlich unselbstandigen Einrichtungen.

(2) 'Diese Ordnung gilt auch fiir die sonstigen kirchlichen Rechtstrager unbeschadet ih-

rer Rechtsform,

a) wenn sie die Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung fir ihren Bereich
rechtsverbindlich in ihr Statut tbernommen haben; sofern ein kirchlicher Rechtstrager
in der Rechtsform einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts Gber kein Statut verfligt,
ist eine notarielle Erklarung der Grundordnungsubernahme und anschlieRende Verof-
fentlichung dieser Erklarung ausreichend,

b) wenn sie ihren Sitz in der Di6zese Mainz haben und

c) wenn sie dies dem Didézesanbischof angezeigt haben und

d) wenn der Di6zesanbischof, in dessen Didzese der Rechtstrager seinen Sitz hat, der
erstmaligen Aufnahme des Rechtstragers in die Kommission schriftlich zugestimmt
hat. Vor der Entscheidung des Di6zesanbischofs ist die Kommission anzuhéren. Wird
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die Aufnahme in die Kommission vom Di6zesanbischof abgelehnt, verweist der Di6ze-
sanbischof den Rechtstrager an die zustandige Kommission; diese ist an die Ent-
scheidung gebunden.

(3) 'Wenn kirchliche Rechtstrager sich satzungsgemaR dafiir entschieden haben, die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden, bleiben
sie von der Zustandigkeit der Kommission ausgenommen.

(4) 'Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel in den Zustindigkeitsbereich
einer anderen Kommission, entscheidet der Diézesanbischof nach Zustimmung beider
Seiten jeweils der abgebenden und der aufnehmenden Kommission. ?Der Antrag bedarf
der schriftlichen Begriindung. *Die Entscheidung ist den Kommissionen mitzuteilen.

(5) 'Der Didzesanbischof kann fiir mehrere kirchliche Rechtstriger eine eigene Ordnung
erlassen. Die Entscheidung iiber den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Benehmen
mit beiden Seiten der ansonsten zustandigen Kommission.

§ 2 Die Kommission

(1) 'Fur die in § 1 genannten Rechtstriger wird eine ,Kommission zur Ordnung des Did-
zesanen Arbeitsvertragsrechtes” (Bistums-KODA) errichtet.

(2) 'Die Amtsperiode der Kommission betragt fiinf Jahre. 2Sie beginnt mit der konstituie-
renden Sitzung, jedoch nicht vor Ablauf der Amtsperiode der bisherigen Kommission. *Bis
zur konstituierenden Sitzung der neuen Kommission nimmt die bestehende Kommission
die Aufgaben gemal dieser Ordnung wabhr, jedoch nicht Uber die Dauer von zwolf Mona-
ten Uber das Ende ihrer Amtsperiode hinaus.

8 3 Aufgabe

(1) 'Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Beschlussfassung von Rechtsnormen
uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, solange und soweit die
Zentral-KODA von ihrer Regelungsbefugnis gemaR § 3 Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung
keinen Gebrauch gemacht hat oder macht. ?Die von der Kommission beschlossenen und
vom Didzesanbischof in Kraft gesetzten Beschllsse gelten unmittelbar und zwingend.

(2) 'Beschliisse der Zentral-KODA im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemaR § 3
Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung gehen mit ihrer Inkraftsetzung den Beschlissen aller
anderen Kommissionen nach Art. 7 Grundordnung vor.

(3) "In Erfullung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei den Beratungen die Empfehlun-
gen der ,Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen
Dienst” (Zentral-KODA) gemal} § 3 Absatz 3°Zentral-KODA-Ordnung bertcksichtigen.
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8 4 Zusammensetzung

'Der Kommission gehdren als Mitglieder eine gleiche Anzahl von Personen als Vertreter
und Vertreterinnen der Dienstgeber und der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an, und zwar
auf jeder Seite sechs Personen.

8 5 Vertretung der Dienstgeber

(1) 'Die Vertreter und Vertreterinnen der Dienstgeber werden durch den Generalvikar fiir
eine Amtsperiode berufen.

(2) 'Als Dienstgebervertreter oder Dienstgebervertreterin kann nicht berufen werden,
wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung sein kann. ?Bei der Berufung der Mitglieder der Dienstgeber sollen die ver-
schiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes angemessen beriicksichtigt werden. >Als
Dienstgebervertreter aus dem kirchlichen Dienst kdnnen nur Personen in die Kommission
berufen werden, die bei Dienstgebern im Geltungsbereich der Grundordnung tatig sind.
*Nicht im kirchlichen Dienst stehende Personen kénnen Dienstgebervertreter sein, wenn
sie als Mitglied eines kirchlichen Organs zur Entscheidung in arbeitsvertragsrechtlichen
Angelegenheiten befugt sind.

(3) 'Wird neben den gewahlten Vertretern der Mitarbeiterseite auch eine bestimmte An-
zahl von Gewerkschaftsvertretern nach § 6 Absatz 2 entsandt, ist die Dienstgeberseite
durch eine identische Zahl von Dienstgebervertretern zu erhdhen.

8 6 Vertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Sechs Vertreter oder Vertreterinnen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden fiir
eine Amtsperiode aus den verschiedenen Gruppen des kirchlichen Dienstes gewahlt, und
zwar aus Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die

1. in Kirchengemeinden tatig sind,

2. im Bischoéflichen Ordinariat und seinen Aulienstellen sowie in der Dotation tatig sind,
soweit sie von der Mitarbeitervertretung des Bischdflichen Ordinariates, vertreten wer-
den,

3. in Schulen kirchlicher Tragerschaft tatig sind,

4. als Religionslehrer und Religionslehrerinnen an nichtkirchlichen Schulen tatig sind,

5. als Gemeindeassistenten oder Gemeindeassistentinnen, als Gemeindereferenten oder
Gemeindereferentinnen, als Pastoralassistenten oder Pastoralassistentinnen oder als
Pastoralreferenten oder Pastoralreferentinnen tatig sind,

6. bei sonstigen offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts oder bei
sonstigen kirchlichen Rechtstragern unbeschadet ihrer Rechtsform tatig sind.

’Das Zahlenverhaltnis der Vertreter und Vertreterinnen dieser Gruppen zueinander betragt
1:1:1:1:1:1. Die Zugehérigkeit zu einer dieser Gruppen bestimmt sich nach Art der aus-
geiibten Haupttatigkeit; hierliber entscheidet der Wahlvorstand. *Kann der Wahlvorstand
die Gruppenzugehoarigkeit nicht klaren, holt er die Entscheidung des Generalvikars ein.
®Das Nahere regelt § 8.
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(2) 'Zusatzlich zu den gewahlten Vertretern wird eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern
durch tariffahige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt. “Das Nahere regelt

§ 9.

8 7 Vorsitz und stellvertretender Vorsitz

(1) 'Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende werden von
der Gesamtheit der Kommissionsmitglieder geheim gewahlt, und zwar die oder der Vorsit-
zende einmal aus der Reihe der Dienstgebervertreterinnen und Dienstgebervertreter und
das andere Mal aus der Reihe der Dienstnehmervertreterinnen und Dienstnehmervertre-
ter, die oder der stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite. 2Der Wechsel
erfolgt jeweils nach der Halfte der Amtsperiode. *Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehr-
heit aller Kommissionsmitglieder auf sich vereinigt. “§ 19 Absatz 3 findet Anwendung.
*Kommt in zwei Wahlgangen die erforderliche Mehrheit nicht zustande, so ist gewahlt, wer
in einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. °Bis zur Wahl der
oder des Vorsitzenden und der oder des stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach
Lebensjahren alteste Mitglied die Sitzung.

(2) 'Scheidet die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vorsitzende
vorzeitig aus, findet flir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.

8 8 Wahlrechtsgrundsatze

(1) 'Wahlbar sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, mindestens seit einem Jahr in einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen und die
Ubrigen Voraussetzungen fur die Wahlberechtigung nach § 7 und die Wahlbarkeit nach § 8
der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) erfillen.

(2) 'Wahlvorschlagsberechtigt fiir jede Gruppe sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die seit mindestens sechs Monaten in einem kirchlichen Arbeitsverhaltnis stehen und die
Ubrigen Voraussetzungen fir die Wahlberechtigung nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) erfullen.

(3) 'Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden von
Wahlbeauftragten gewéhlt. 2Wahlbeauftragte sind die Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretungen in den Einrichtungen der in § 1 Absatz 1 Nr. 1, 2, 3 und 4 genannten Rechts-
trager.

(4) 'Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand.

(5) 'Wer fiir die Kommission kandidiert, kann nicht Mitglied des Wahlvorstandes sein.

(6) 'Jede wahlvorschlagsberechtigte Mitarbeiterin oder jeder wahlvorschlagsberechtigte
Mitarbeiter hat das Recht, die Wahl wegen eines VerstolRes gegen geltendes Recht inner-

halb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich an-
zufechten. “Die Anfechtungserkldrung ist dem Wahlvorstand zuzuleiten.
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(7) 'Der Wahlvorstand entscheidet tber Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen
mit, die die Wahl angefochten haben. 2Unzuléssige und/oder unbegrindete Anfechtungen
weist der Wahlvorstand zuriick. *Stellt er fest, dass die Anfechtung begriindet ist und
dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er die Wahl flr ungultig; in
diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. *Im Falle einer sonstigen begriin-
deten Wahlanfechtung berichtigt er den durch VerstoR verursachten Fehler. °Die Ent-
scheidung uber eine Wahlwiederholung wird im Amtsblatt der Didzese veroffentlicht.

(8) 'Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes ist die Klage beim Kirchlichen Ar-
beitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung des Wahlvorstandes zulassig.

(9) 'Eine fir ungultig erklarte Wahl Iasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Kommission gefassten Beschllsse unberihrt.

(10) 'Das Nahere regelt eine Wahlordnung, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

8 9 Entsendungsgrundsatze

(1) 'Die Anzahl der Vertreter oder Vertreterinnen, die von den Gewerkschaften entsandt
werden, richtet sich grundsatzlich nach dem zahlenmaRigen Verhaltnis der im Zeitpunkt
der Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern im Zustandigkeitsbereich der Kommission (Organisationsstarke).
2Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstarke wird gewahrleistet, dass bei Kommissio-
nen mit bis zu zehn Mitgliedern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens ein Sitz,
bei Kommissionen mit bis zu 20 Mitgliedern mindestens zwei Sitze, bei Kommissionen mit
bis zu 30 Mitgliedern mindestens drei Sitze fur die Gewerkschaften vorbehalten werden.
3Satz 2 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeit in der Kommission von keiner Ge-
werkschaft beansprucht wird.

(2) 'Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die Kommission sind nur Gewerk-
schaften, die nach ihrer Satzung fur diesen Bereich zustandig sind.

(3) 'Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter oder Vertreterinnen fiir die Kommission,
fallen alle Sitze nach Absatz 1 Satz 2 an diese Gewerkschaft.

(4) 'Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter oder Vertreterinnen fiir die Kommissi-
on, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf
die zahlenmafige und namentliche Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu ent-
sendenden Vertreter oder Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht zustande, entschei-
det die oder der Vorsitzende der Kommission iiber die Verteilung der Plitze. *Gegen die
Entscheidung der oder des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim kirchlichen Ar-
beitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung zulassig. *Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften tber den
Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die
einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind. °Das kirchliche Arbeitsgericht entschei-
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det insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegenuber glaubhaft zu machen
sind. ®Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstatt-
liche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor
einem Notar abgibt.

(5) 'Das entsandte Mitglied oder die entsandten Mitglieder missen die Gewahr dafiir
bieten, dass sie das verfassungsmaRige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur Gestal-
tung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchlichen Diens-
tes respektieren.

(6) 'Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Kommission aus oder wird es abberufen,
entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverzlglich ein
neues Mitglied.

(7) 'Kundigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Kommission auf, einigen sich die
verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften daruber,
wer fur den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds Ubernehmen soll.
2Kommt keine Einigung zustande, entscheidet die oder der Vorsitzende der Kommission,
welcher verbleibenden Gewerkschaft das Nachbesetzungsrecht zusteht. Gegen die Ent-
scheidung der oder des Vorsitzenden der Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeits-
gericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entschei-
dung zulassig. *Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft (iber den Rechts-
behelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhal-
tende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(8) 'Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Kommission auf, riicken nach
MalRgabe des § 10 Absatz 6 die nachstberechtigten Ersatzmitglieder fur den Rest der
Amtsperiode nach.

(9) 'Das Nahere regelt eine Entsendeordnung, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

8 10 Vorzeitiges Ausscheiden, Nachfolge fiir ausgeschiedene Mitglieder, Ruhen der
Mitgliedschaft

(1) 'Die Mitgliedschaft in der Kommission erlischt vor Ablauf der Amtsperiode durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fur die Berufung oder Wahlbarkeit; die Feststellung er-
folgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden im Einvernehmen mit der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden,

2. Niederlegung des Amtes, die der oder dem Vorsitzenden gegenuber schriftlich zu er-

klaren ist,

Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der Diézese Mainz oder

rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte flr Arbeitssachen, die die grobe

Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der

Kommission festgestellt haben.

s

(2) 'Scheidet eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstgebervertreter vorzeitig aus, so
beruft der Generalvikar fur den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.
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(3) 'Auf Antrag des einzelnen Mitgliedes kann dessen Mitgliedschaft in der Kommission
aus wichtigem Grund fur ruhend erklart werden. 2Uber den Antrag entscheidet die oder der
Vorsitzende im Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden. *Kommt
eine einvernehmliche Entscheidung nicht zustande, ist der Antrag der Kommission vorzu-
legen und von dieser zu entscheiden. *Ebenfalls ruht die Mitgliedschaft fiir den Fall, dass
die oder der Vorsitzende im Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden Vorsitzen-
den die dauerhafte Verhinderung eines Mitglieds feststellt. *Gegen die Entscheidung der
oder des Vorsitzenden und der oder des stellvertretenden Vorsitzenden kann Beschwerde
bei der Kommission erhoben werden; die Kommission entscheidet abschlieBend. °Handelt
es sich bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft flr ruhend erklart wird, um eine Mitarbei-
tervertreterin oder einen Mitarbeitervertreter, so ruckt fur die Dauer des Ruhens der Mit-
gliedschaft das nachstberechtigte Ersatzmitglied nach; handelt es sich um eine Dienstge-
bervertreterin oder einen Dienstgebervertreter, benennt der Generalvikar fur die Dauer des
Ruhens der Mitgliedschaft ein Ersatzmitglied. "Handelt es sich um eine entsandte Mitar-
beitervertreterin oder einen entsandten Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerkschaft, die
durch das Mitglied vertreten wurde, fir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues
Mitglied.

(4) 'Wird einem Mitglied der Kommission die grobe Vernachldssigung oder Verletzung
der Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Kommission vorgeworfen, ruht die Mitglied-
schaft, wenn die Kommission mit drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder das Ruhen
der Mitgliedschaft beschlieRt. 2Das Ruhen der Mitgliedschaft endet, wenn das Kirchliche
Arbeitsgericht in erster Instanz feststellt, dass das Mitglied seine Befugnisse und Pflichten
nicht grob vernachlassigt oder verletzt hat. *Handelt es sich bei dem Mitglied, dessen Mit-
gliedschaft fur ruhend erklart wird, um eine Mitarbeitervertreterin oder einen Mitarbeiterver-
treter, so ruckt fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft das nachstberechtigte Er-
satzmitglied nach; handelt es sich um eine Dienstgebervertreterin oder einen Dienstgeber-
vertreter, benennt der Generalvikar fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein Er-
satzmitglied. “Handelt es sich um eine entsandte Mitarbeitervertreterin oder einen ent-
sandten Mitarbeitervertreter, benennt die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten
wurde, fur die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein neues Mitglied.

(5) 'Die Mitgliedschaft in der Kommission endet im Falle einer arbeitgeberseitigen Kiin-
digung erst, wenn das Arbeitsgericht rechtskraftig die Wirksamkeit der Kindigung festge-
stellt hat.

(6) 'Scheidet eine gewahlte Mitarbeitervertreterin oder ein gewahlter Mitarbeitervertreter
vorzeitig aus, ruckt das nach der Wahlordnung nachstberechtigte Ersatzmitglied fur den
Rest der Amtsperiode nach.

§ 11 Unterkommissionen

'Die Kommission kann fiir die Dauer ihrer Amtsperiode oder zeitlich befristet Unterkom-
missionen bilden. ?Vorschriften dieser Ordnung tber die Kommission gelten fiir die Unter-
kommissionen und deren Mitglieder entsprechend, soweit sich nicht aus den § 12 und
§ 13 etwas anderes ergibt.
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§ 12 Aufgabe und Bildung von Unterkommissionen

(1) 'Zur Beschlussfassung von Rechtsnormen iiber Inhalt, Abschluss und Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen bestimmter Rechtstrager oder bestimmter Berufs- und Aufgaben-
felder in den kirchlichen Einrichtungen kann die Kommission mit der Mehrheit der Ge-
samtzahl ihrer Mitglieder (absolute Mehrheit) Unterkommissionen bilden. ’Die Reichweite
der Handlungskompetenz der Unterkommission wird von der Kommission festgelegt.

(2) 'Die Unterkommissionen setzen sich parititisch aus insgesamt vier bis sechs Vertre-
terinnen oder Vertretern aus der Reihe der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und vier bis
sechs Vertreterinnen oder Vertretern aus der Reihe der Dienstgeberinnen und Dienstge-
ber zusammen. Die Hélfte der Mitglieder jeder Seite wird von den Seiten der Kommission
aus ihren Reihen gewahlt. *Die andere Halfte der Mitglieder darf nicht Mitglied der Kom-
mission sein; sie wird von der jeweiligen Seite der Kommission aus den betroffenen Be-
rufs- und Aufgabenfeldern bzw. Rechtstragern berufen, fur die die Unterkommission gebil-
det wurde.

(3) 'Die Mitglieder der Unterkommissionen bestimmen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden, sowie die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden
Vorsitzenden von der jeweils anderen Seite. *Die oder der Vorsitzende und die Vertreterin
oder der Vertreter mussen Mitglied der Kommission sein.

(4) 'Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von der oder dem jeweiligen Vorsit-
zenden geleitet und einberufen.

(5) 'Die Amtsperiode der Unterkommission endet spatestens mit der Amtsperiode der
Kommission.

§ 13 Kompetenzen und Beschliisse der Unterkommissionen

'Die von der Unterkommission mit Dreiviertelmehrheit beschlossenen Regelungs-
vorschlage sind qualifizierte Beschlussempfehlungen. ’Diese werden dem Ditzesan-
bischof nur dann zur Inkraftsetzung zugeleitet, wenn ihnen drei Viertel der Gesamtzahl der
Mitglieder der Kommission zustimmt.

8§ 14 Rechtsstellung

(1) 'Die Mitglieder der Kommission fiilhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. “Sie sind
in ihrem Amt unabhangig und an keine Weisungen gebunden.

(2) 'Fiir die Mitglieder der KODA steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der
Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit gleich. %Sie dirfen in der Aus-
ubung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
begunstigt werden. *Aus ihrer Tatigkeit durfen ihnen keine beruflichen Nachteile erwach-
sen.
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(3) 'Erleidet ein Mitglied der Kommission, das Anspruch auf Unfallfiirsorge nach beam-
tenrechtlichen Grundsatzen hat, anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder in Erfll-
lung von Pflichten nach dieser Ordnung einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen
Unfallfirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so sind diese Vorschriften entsprechend
anzuwenden.

§ 15 Freistellung

(1) 'Die Mitglieder der Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungs-
gemalen Durchfihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Ta-
tigkeit freizustellen, insbesondere flr die Teilnahme an den Sitzungen des Plenums und
der Ausschusse und fur deren Vorbereitung.

(2) 'Dariiber hinaus wird in der Regel jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter je Kalenderjahr freigestellt fir die Teilnahme an

a) je einer Mitarbeiterversammlung
- des Bischoflichen Ordinariates,
- der Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und
Gemeindereferentinnen,
- der Pastoralassistenten, Pastoralassistentinnen, Pastoralreferenten und Pastoral-
referentinnen,
- der Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst,

b) je einer Sitzung der Arbeitsgruppe der Mitarbeitervertretungen gemaf § 25 Absatz 3
MAVO Bistum Mainz i.V.m. § 1 Sonderbestimmungen Di6zesane Arbeitsgemein-
schaft
- der Kirchengemeinden
- der Schulen
- der ubrigen Einrichtungen.

Dar{iber hinaus kann auf Beschluss einer Mitarbeitervertretung einer Einrichtung aus ei-
ner Arbeitsgruppe nach Satz 1b) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeiterseite an
einer Mitarbeiterversammlung dieser Einrichtung je Kalenderjahr teilnehmen.

(3) 'Auf Antrag der Mitglieder der Mitarbeiterseite sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit
1,75 Mitglieder der Mitarbeiterseite freizustellen. “Soweit staatliche Bestimmungen der
Regelung in Satz 1 entgegenstehen, erfolgt eine Einzelfallregelung.

(4) 'Die Freistellung umfasst den Anspruch auf Reduzierung der iibertragenen Aufga-
ben. 2Fallt eine Tatigkeit als Kommissionsmitglied auf einen auRerhalb der persénlichen
Arbeitszeit liegenden Zeitraum, hat das Mitglied Anspruch auf entsprechende Arbeitsbe-
freiung zu einem anderen Zeitpunkt unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. *Die Kosten
der Freistellung regelt die Didzese.

(5) 'Die gewihlten Kandidatinnen oder Kandidaten gemaR § 9 der Wahlordnung sind bis
zur konstituierenden Sitzung im notwendigen Umfang flr Veranstaltungen der Mitarbeiter-
seite zur Vorbereitung auf inre Tatigkeit freizustellen.
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(6) 'Die Beisitzerinnen und Beisitzer im Vermittlungsausschuss werden fur die Teilnah-
me an Verhandlungen in notwendigem Umfang freigestellt.

(7) 'Das Nahere kann in Ausfiihrungsregelungen festgelegt werden.

§ 16 Schulung

'Die Mitglieder der Kommission werden bis zu insgesamt 18 (achtzehn) Tagen pro Amts-
periode fur die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen freigestellt, soweit diese Kennt-
nisse vermitteln, die fir die Arbeit in der Kommission erforderlich sind. *Die Mitglieder des
Wahlvorstandes erhalten flr ihre Tatigkeit und flur Schulungsmalnahmen, die Kenntnisse
fur diese Tatigkeit vermitteln, Arbeitsbefreiung, soweit dies zur ordnungsgemalfien Durch-
fuhrung der Aufgaben erforderlich ist.

§ 17 Kundigungsschutz der Mitglieder der Kommission

'Einem Mitglied der Kommission kann nur gekiindigt werden, wenn ein Grund fiir eine au-
Rerordentliche Kiindigung vorliegt. 2Abweichend von Satz 1 kann in den Fallen des Arti-
kels 5 Absatze 3 bis 5 Grundordnung auch eine ordentliche Kindigung ausgesprochen
werden. *Die Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines Jahres nach Ausscheiden aus
der Kommission. “Einem Mitglied des Wahlvorstandes darf vom Zeitpunkt seiner Wahl an,
jeweils bis 6 Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses nur gekundigt werden,
wenn ein Grund fur eine aulierordentliche Kundigung vorliegt. Fur die ordentliche Kindi-
gung gilt Satz 2 entsprechend.

§ 18 Beratung

'Der Mitarbeiterseite wird im notwendigen Umfang zur Beratung eine Juristische Beraterin
oder ein Juristischer Berater oder die daflr erforderlichen Mittel zur Verfigung gestellt.
’Die Entscheidung (ber die Beauftragung einer Person erfolgt im Einvernehmen mit der
Mitarbeiterseite. *Die Beraterin oder der Berater ist nicht Mitglied der Kommission, kann
jedoch an den Sitzungen der Kommission teilnehmen. *Satz 3 gilt entsprechend fiir eine
mit der Beratung der Dienstgeberseite beauftragte Person.

8 19 Sitzungen, Antragsstellung und Geschaftsordnung

(1) 'Die Kommission tritt bei Bedarf zusammen. *Eine Sitzung hat auRerdem stattzufin-
den, wenn dies von einem Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder schriftlich und unter An-
gabe von Grinden verlangt wird.

(2) 'Die oder der Vorsitzende der Kommission, bei Verhinderung die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende, 1adt unter Angabe der Tagesordnung spatestens zwei Wochen —in
Eilfallen acht Tage — vor der Sitzung ein. °Sie oder er entscheidet im Einvernehmen mit
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden auch uber die Eilbedurftigkeit.
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(3) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulassig. 2Ein Mitglied kann
zusatzlich nicht mehr als ein iibertragenes Stimmrecht ausiiben. *Die Ubertragung des
Stimmrechtes ist der oder dem Vorsitzenden in Textform nachzuweisen.

(4) 'Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn von jeder Seite mindestens jeweils die Half-
te der Mitglieder darunter die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertretende Vor-
sitzende, anwesend sind.

(5) 1Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Kommission; die Antrage mussen schriftlich
mit Begrindung vorgelegt werden.

(6) 'Empfehlungsbeschliisse der Zentral-KODA sind nach Zuleitung durch die Ge-
schaftsstelle der Zentral-KODA in der nachsten Sitzung der Kommission zu behandeln.

(7) 'Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.
(8) 'Die Kommission kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(9) 'Die Kommission kann beschlieBen, zu bestimmten Themen eine Sachverstandige
oder einen Sachverstindigen hinzuzuziehen. 2§ 14 findet entsprechende Anwendung.
*Den Vertreterinnen oder Vertretern der Dienstgeber wie den Vertreterinnen oder Vertre-
tern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind auf Verlangen die zur Durchfuhrung ihrer
Aufgaben erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

8 20 Beschlisse und ihre Inkraftsetzung

(1) 'Die Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindestens drei Viertel der
Gesamtzahl ihrer Mitglieder.

(2) 'In Angelegenheiten, die eilbediirftig sind und fiir die eine miindliche Verhandlung
entbehrlich ist, kdnnen Beschllsse schriftlich herbeigefuhrt werden. %Ein Beschluss kommt
nur zustande, wenn alle Mitglieder zustimmen. 3Die oder der Vorsitzende entscheidet im
Einvernehmen mit der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden Uber die Einleitung dieses
Verfahrens.

(3) 'Die Beschliisse werden nach Unterzeichnung durch die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden oder ihre jeweiligen Stellvertreter dem Diézesanbischof GUbermittelt.

(4) 'Sieht sich der Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu set-
zen, weil er offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der ka-
tholischen Glaubens- und Sittenlehre verstof3t, so legt er innerhalb von sechs Wochen
nach Zugang des Beschlusses beim Bischdéflichen Ordinariat unter Angabe von Griinden
Einspruch bei der Kommission ein.

(5) 'Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist,
sind die Beschlusse vom Didzesanbischof in Kraft zu setzen und im Amtsblatt der Diozese
zu veroffentlichen.
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56) 'Im Falle eines Einspruchs berat die Kommission die Angelegenheit nochmals.
Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet
sie diesen dem Didzesanbischof zur Inkraftsetzung zu. 3Kommt ein solcher Beschluss
nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(7) 'Das Verfahren ist auch dann beendet, wenn der Diézesanbischof sich nicht in der
Lage sieht, einen bestatigten oder geanderten Beschluss in Kraft zu setzen.

§ 21 Vermittlungsausschuss

(1) 'Fiir den Zustandigkeitsbereich der Kommission wird ein Vermittlungsausschuss ge-
bildet.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wahrung der Paritat aus acht Personen
zusammen — aus je einer Vorsitzenden oder einem Vorsitzenden der von beiden Seiten
gewéhlten Personen sowie sechs Beisitzerinnen und Beisitzern gemall § 23 Absatz 2.
Von den Beisitzerinnen und Beisitzern gehoren auf jeder Seite zwei der Kommission an;
die weiteren Beisitzerinnen und Beisitzer durfen nicht Mitglied der Kommission sein.

(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden zu Beginn der jeweiligen Amts-
periode der Kommission gewahilt.

(4) 'Jede Beisitzerin bzw. jeder Beisitzer hat fiir den Fall der Verhinderung einen Stell-
vertreter oder Stellvertreterin.

8§ 22 Voraussetzung der Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diirfen bei keinem kirchlichen
Rechtstrager beschaftigt sein oder keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines
kirchlichen Rechtstragers angehoren, wenn der Rechtstrager in den Geltungsbereich der
Kommission fllt. “Sie sollen der katholischen Kirche angehéren und iiber fundierte Kennt-
nisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. 3Sie dirfen nicht in der Ausiibung der
allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte behindert sein und missen die Gewahr da-
fiir bieten, dass sie jederzeit fiir das kirchliche Gemeinwohl eintreten. *Fiir sie gelten die
Vorgaben der Grundordnung; falls sie nicht im kirchlichen Dienst stehen, gelten fir sie
diese Vorgaben entsprechend.

(2) 'Die Beisitzerinnen und Beisitzer, die nicht Mitglieder der Kommission sind, miissen
in einem kirchlichen Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis stehen.
8§ 23 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses
(1) 'Die Vorsitzenden werden von der Kommission nach einer Aussprache mit drei Vier-

tel der Gesamtheit ihrer Mitglieder in einem gemeinsamen Wahlgang geheim gewahilt.
2Kommt in den ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2016



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-11-3
Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission
fur die Dibzese Mainz (Bistums-KODA-Ordnung) Seite 13

Wahlgang die einfache Mehrheit der Stimmen. *§ 19 Absatz 3 findet Anwendung. *Wird
auch diese nicht erreicht, wahlen die Dienstgeber- und die Mitarbeiterseite getrennt je eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. *Wahit
eine Seite keine Vorsitzende oder keinen Vorsitzenden, ist nur die oder der andere Vorsit-
zende oder Vorsitzender des Vermittlungsausschusses.

(2) 'Jeweils drei Beisitzerinnen und Beisitzer und ihre Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter werden von der Dienstgeberseite und von der Mitarbeiterseite in der Kommission
gewahlt. ?Fir die dabei erforderlichen Mehrheiten gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) 'Die Amtsperiode der beiden Vorsitzenden sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer
und ihrer Stellvertreter oder Stellvertreterinnen entspricht derjenigen der Kommission. 2Bis
zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschusses nimmt der bestehende Vermittlungsaus-
schuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht Uber die Dauer von zwolf Monaten Uber das Ende
seiner Amtsperiode hinaus. *Wiederwahl ist zuldssig. “Das Amt eines Mitglieds erlischt mit
seinem Ausscheiden aus der Kommission, sofern es Mitglied der Kommission ist. Die
dauerhafte Verhinderun% ist jeweils durch die andere Vorsitzende oder den anderen Vor-
sitzenden festzustellen. "Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1.

§ 24 Anrufung des Vermittlungsausschusses

'Falls ein Antrag in der Kommission nicht die fir einen Beschluss erforderliche Dreivier-
telmehrheit erhalten hat, jedoch mindestens die Halfte der Gesamtheit der Mitglieder dem
Beschluss zugestimmt haben, legt die oder der Vorsitzende diesen Antrag dem Vermitt-
lungsausschuss vor, wenn auf Antrag wiederum mindestens die Halfte der Mitglieder flr
die Anrufung des Vermittlungsvorschlages stimmit.

§ 25 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Ver-
anlassung der beiden Vorsitzenden. *Fiir jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Be-
ginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche oder welcher
der beiden Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtgemalRem Ermessen leitet und welche
oder welcher unterstiitzend teilnimmt. *Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung
zustande, entscheidet das Los. *Die oder der leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit
der oder dem weiteren Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemein-
samen Vermittlungsvorschlag. ’Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit
von mindestens vier Stimmen (iber den Vermittiungsvorschlag. *Eine Stimmenthaltung ist
nicht zuldssig. “Bei der Abstimmung haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine
Stimme. °Sollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag einigen
konnen, wird durch Losverfahren bestimmt, welcher der beiden Vorsitzenden einen Ver-
mittlungsvorschlag unterbreiten darf. °Bei der Abstimmung (iber diesen Vermittiungsvor-
schlag ubt die oder der im Losverfahren obsiegende Vorsitzende das Stimmrecht fur beide
Vorsitzenden aus.
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(3) 'Scheidet die oder der leitende Vorsitzende wahrend des Verfahrens aus dem Amt
aus oder ist dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Grinden an der Wahrneh-
mung des Amtes verhindert, wird die oder der andere leitende Vorsitzende oder leitender
Vorsitzender. ?Die dauerhafte Verhinderung ist durch die Vorsitzenden festzustel-
len.>Scheidet einer der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist eine oder einer der
beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von acht Wochen ab
dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften
Erkrankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.*Solange ruht das Verfahren.
°Eine Neuwahl fiir den Rest der Amtsperiode findet auch dann statt, wenn die oder der
Vorsitzende im Sinne des § 23 Absatz 1, Satz 5 aus dem Amt ausgeschieden ist oder
dauerhaft verhindert ist.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren soll spatestens zehn Wochen nach Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abge-
schlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag unterbreiten zu konnen.

(5) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit beiden Vorsitzenden die
Verbindung verschiedener Vermittlungsverfahren beschlieRen, wenn die Verfahrensge-
genstande in sachlichem oder rechtlichem Zusammenhang stehen. Nach der Verbindung
ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsitzender zu bestimmen, wenn kein solcher
nach § 23 gewahlt ist.

(6) 'Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

§ 26 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Kommission im Falle des § 24 dem Vermittlungsvorschlag nicht mit min-
destens drei Viertel der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von acht Wochen
zu oder entscheidet die Kommission nicht gemal § 20 selbst Gber die Angelegenheit, hat
sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu befassen, wenn mindes-
tens die Halfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Kommission dies beantragt. 2Das Ver-
fahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 'Der Vermittiungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen Uber den bisherigen oder einen neuen Vermittlungsvorschlag. ?Eine Stimment-
haltung ist nicht zulassig. “Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam nur eine Stimme.
“Ist der Vermittlungsvorschlag nicht einvernehmlich von den beiden Vorsitzenden unter-
breitet worden, sondern nach MalRgabe des § 25 Absatz 2, Satz 5 zustande gekommen,
Ubt bei der Abstimmung Uber diesen Vermittlungsvorschlag die oder der im Losverfahren
obsiegende Vorsitzende das Stimmrecht fiir beide Vorsitzenden aus. °Der Vermittiungs-
spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der Kommission, der dann dem Didzesanbi-
schof zur Inkraftsetzung gemaR § 20 vorgelegt wird. ®Die oder der Vorsitzende des Ver-
mittlungsausschusses setzt die Kommission unverziglich uber den Vermittlungsspruch,
der dem Didzesanbischof zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) 'Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spatestens sechs Wochen nach
erneuter Anrufung des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder
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mit der Feststellung abgeschlossen werden, dass keine ersetzende Entscheidung unter-
breitet wird.

8§ 27 Vorbereitungsausschuss

'Zur Vorbereitung der Sitzungen der Kommission kann ein Vorbereitungsausschuss gebil-
det werden. °Er berat die Vorsitzende oder den Vorsitzenden bei der Aufstellung der Ta-
gesordnung. Er kann Beschlussantrige stellen und zu Beschlussvorschldgen von Aus-
schissen und Antragen von Kommissionsmitgliedern Stellung nehmen.

§ 28 Ausschusse

'Fiir die Vorbereitung von Beschliissen zu einzelnen Sachgebieten kann die Kommission
standige oder zeitlich befristete Ausschisse einsetzen.

§ 29 Kosten

(1) 'Fir die Sitzungen der Kommission, des Vermittiungsausschusses und der Aus-
schisse sowie fur die laufende Geschaftsfihrung und die Beratung der Mitarbeiterseite
stellt das Bistum im erforderlichen Umfang Raum, Geschaftsbedarf und Personalkrafte zur
Verfliigung und tragt die notwendigen Kosten einschlieBlich der Reisekosten. ?Die Reise-
kosten fUr die entsandten Vertreter tragt die Gewerkschaft.

(2) 'Das Bistum tragt auch die notwendigen Kosten fiir die Teilnahme an Schulungsver-
anstaltungen im Sinne des § 16.

(3) 'Ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertretern der Dienstgeber, die nicht im kirchli-
chen Dienst stehen, wird Verdienstausfall auf Antrag vom berufenden Bistum erstattet.

(4) 'Der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vor-
sitzenden des Vermittlungsausschusses kann eine Aufwandsentschadigung oder eine
Vergutung gewahrt werden, wenn sie nicht im kirchlichen Dienst stehen.

8 30 Inkrafttreten

'Diese Ordnung tritt am 01.02.2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung in der Fassung
vom 03.07.2013 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2013, Nr. 8, Ziff. 89, S. 87 ff)
auRer Kraft. *Soweit diese Ordnung Regelungen zur Einbindung der Gewerkschaften in
die Kommission enthalt, finden diese erstmals fur die nach dem 01.02.2016 neu zu wah-
lende Kommission Anwendung. “Fiir Vermittlungsverfahren, die durch Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses vor dem 01.02.2016 eingeleitet worden sind, gelten die Vorschriften
der Bistums-KODA-Ordnung vom 03.07.2013 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz
2013, Nr. 8, Ziff. 89, S. 87 ff).
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Wahlordnung fur die
Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Bistums-KODA (Bistums-KODA-Wahlordnung)
gemal 8 8 Absatz 10 Bistums-KODA-Ordnung

aufgrund Art. 2 des Gesetzes zur Anderung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestal-
tung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fur die Didzese Mainz vom
13.1.2016 (Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2016, Nr. 2, Ziff. 20, S. 17/26 ff.)

§ 1 Wahltermin

(1) 'Die Kommission bestimmt spatestens 6 Monate vor Ablauf der Amtsperiode den
Termin fur die Wahl der Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Dieser soll mindestens 8 Wochen vor dem Ablauf der Amtsperiode der Kommission ge-
maf § 2 Absatz 2 der Bistums-KODA-Ordnung liegen.

(2) 'Fir den Fall, dass die Kommission den Termin fiir die Wahl der Vertreterinnen oder
Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht beschliet oder dass keine Kommissi-
on mehr besteht, wird der Termin durch den Generalvikar nach Anhérung des Vorstandes
der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen festgelegt.

8§ 2 Wahlvorstand

(1) "Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegen einem Wahlvorstand. Er besteht
aus funf Personen, die nicht fiir die Kommission kandidieren. *Kandidiert ein Mitglied des
Wahlvorstandes fur die Kommission, so ist fur ihn unverzuglich ein neues Mitglied zu wah-
len. *Dasselbe gilt, wenn ein Mitglied aus sonstigen Griinden aus dem Wahlvorstand aus-
scheidet.

(2) 'Der Wahlvorstand wird von den Vertreterinnen oder Vertretern der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Kommission spatestens 6 Monate vor Ablauf der Amtsperiode ge-
wahlt. 2Fur den Fall, dass es keine Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Kommission mehr gibt oder die Vertreterinnen oder Vertreter der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter keinen Wahlvorstand wahlen, bestellt der Generalvikar nach
Anhorung des Vorstandes der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretun-
gen den Wahlvorstand.

(3) 'Mitglied des Wahlvorstandes kann nur sein, wer im kirchlichen Dienst steht oder ein
kirchliches Ehrenamt bekleidet.

(4) 'Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden,
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter und eine Schriftfhrerin oder einen Schriftfuh-
rer. 2Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende oder die oder
der stellvertretende Vorsitzende sowie zwei weitere Mitglieder anwesend sind.
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§ 3 Wahl durch Wahlbeauftragte

'Die Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kommission
werden gemafl § 8 Absatz 3 der Bistums-KODA-Ordnung von den Wahlbeauftragten ge-
wahlt.

8§ 4 Amtshilfe

'Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber sowie die Juristische Beraterin oder der
Juristische Berater der Mitarbeitervertretungen im Bistum Mainz leisten dem Wahlvorstand
Amtshilfe.

§ 5 Wahlvorbereitung

(1) 'Der Wahlvorstand erstellt das Verzeichnis der Wahlvorschlagsberechtigten sowie
das Verzeichnis der Wahlbeauftragten. ?Das Verzeichnis der Wahlvorschlagsberechtigten
wird spatestens 4 Monate, das Verzeichnis der Wahlbeauftragten spatestens 3 Monate vor
dem Wahltermin fur die Dauer von 1 Woche beim Bischéflichen Ordinariat sowie in weite-
ren Einrichtungen, die der Wahlvorstand bestimmt, zur Einsicht ausgelegt. *Die oder der
Vorsitzende des Wahlvorstandes gibt bekannt, an welchem Ort, fir welche Dauer und von
welchem Tage an die Verzeichnisse zur Einsicht ausliegen. *Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter kann wahrend der Auslegungsfrist gegen die Eintragung oder Nichteintragung
einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters Einspruch einlegen. °Der Wahlausschuss ent-
scheidet Uber den Einspruch.

(2) 'Nach Ablauf der Einspruchsfrist versendet der Wahlvorstand an alle wahlvor-
schlagsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Formulare fur die Wahlvorschlage.
’Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen weitere Formulare bei dem Wahlvorstand
anfordern. *Der Wahlvorstand bestimmt die Frist, bis zu dem die Wahlvorschldge zuge-
gangen sein miissen. “Gleichzeitig unterrichtet er die wahlvorschlagsberechtigten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter Uber die Moglichkeit, Wahlvorschlage zu machen und weist auf
die Frist fir die Zusendung der Wahlvorschlage hin.

8 6 Wahlvorschlage

(1) 'Die nach § 8 Absatz 2 Bistums-KODA-Ordnung jeweils wahlvorschlagsberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen fir die Gruppe, der sie angehdren, Wahlvorschla-
ge mit einem oder mehreren Namen machen. “Der Wahlvorschlag muss den oder die
Namen der Kandidatin oder des Kandidaten, die ausgeUlbte Tatigkeit, die Gruppenzugeho-
rigkeit, die beschaftigende Einrichtung und den Anstellungstrager enthalten. *Der Wahl-
vorschlag muss die Erklarung der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie o-
der er die Voraussetzungen fur das passive Wahlrecht gemat § 8 MAVO erfullt und ihrer
bzw. seiner Benennung zustimmt. “Die Wahlvorschldge miissen von der vorschlagenden
Mitarbeiterin oder dem vorschlagenden Mitarbeiter und wenigstens 3 weiteren wahlvor-
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schlagsberechtigten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern unterzeichnet und dem Wabhlvor-
stand innerhalb der gesetzten Frist zugegangen sein.

(2) 'Sind nicht geniigend Kandidatinnen oder Kandidaten vorgeschlagen, so kann der
Wahlvorstand eine Verlangerung der Frist, gegebenenfalls auch nur fir Wahlvorschlage
innerhalb einer Gruppe verfugen.

(3) 'Liegen fiir eine Gruppe giiltige Wahlvorschlége in erforderlicher Anzahl trotz Verlan-
gerung der Vorschlagsfrist nicht vor, so kann der Wahlvorstand auch Kandidatinnen und
Kandidaten aus einer anderen Gruppe fiir diese Gruppe zur Wahl zulassen. “Der Wahl-
vorstand verlangert dazu letztmalig die Vorschlagsfrist. *Liegen nach Ablauf der Frist ge-
malf} Satz 2 keine Vorschlage vor, kann die Wahl nicht stattfinden.

8 7 Vorbereitung der Stimmzettel

(1) 'Der Wahlvorstand iiberpriift die eingegangenen Wahlvorschlige, stellt fest, ob die
gemal § 6 zur Wahl Vorgeschlagenen wahlbar sind, und ordnet die Kandidatinnen oder
Kandidaten unter Beachtung von § 6 Absatz 1, Satz 4 der Bistums-KODA-Ordnung den
Gruppen gemaR § 6 Absatz 1, Satz 1 der Bistums-KODA-Ordnung zu. ?Kann der Wahl-
vorstand die Gruppenzugehorigkeit nicht klaren, holt er die Entscheidung des Generalvi-
kars ein.

(2) 'Der Wahlvorstand erstellt dann die Stimmzettel. 2Auf den Stimmzetteln muss fiir
jede Kandidatin oder jeden Kandidaten der Name, die ausgelbte Tatigkeit, die beschafti-
gende Einrichtung und der Anstellungstrager angegeben werden. *Die Reihenfolge der
Kandidatinnen und Kandidaten auf dem Stimmzettel richtet sich nach dem Alphabet.

§ 8 Wahlversammlung

(1) 'Der Wahlvorstand ladt die Wahlbeauftragten zu einer Versammlung ein. *Die Ver-
sammlung der Wahlbeauftragten wird von der oder dem Vorsitzenden des Wahlvorstan-
des geleitet. °Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten hierbei Gelegenheit zur Vorstel-
lung.

2) 'In der Versammlung der Wahlbeauftragten werden die Vertreterinnen oder Vertreter
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kommission geheim gewahlt. ’Die Wahlbeauf-
tragten Uben ihr Stimmrecht dadurch aus, dass sie auf die Stimmzettel so viele Namen
ankreuzen, wie Vertreterinnen oder Vertreter in ihrer Gruppe zu wéhlen sind. 3Sind auf
einem Stimmzettel mehr als die nach Satz 2 zulassigen Namen oder ist auf einem Stimm-
zettel kein Name angekreuzt, so ist die Stimmabgabe insgesamt ungultig.
*Stimmenhaufung ist nicht zulassig.

(3) 'Kann ein Wahlbeauftragter dienst-, krankheits- oder urlaubsbedingt oder aus einem
andern ebenso wichtigen Grund nachweislich nicht an der Wahlversammlung teilnehmen,
so ist ausnahmsweise Briefwahl zuldssig. ?Die Briefwahlunterlagen (Stimmzettel, Brief-
wahlschein, Briefwahl-Umschlag, Stimmzettel-Umschlag) sind formlos beim Wahlvorstand
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Zu beantragen. 3Der Wahlvorstand setzt eine Frist fiir die Beantragung und fur die Abgabe
der Briefwahlunterlagen fest.

8§ 9 Durchfuihrung der Wahl

(1) "In jeder Gruppe sind so viele Kandidatinnen oder Kandidaten, wie der Gruppe Ver-
treterinnen oder Vertreter zustehen, in der Reihenfolge der von ihnen erreichten gultigen
Stimmen gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. ’Der Wahlvorstand stellt
das Ergebnis fest und gibt es in der Versammlung der Wahlbeauftragten bekannt. *Uber
den Verlauf der Wahl und das Wahlergebnis erstellt der Wahlvorstand eine Wahlnieder-
schrift. “Diese ist von allen anwesenden Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeich-
nen; ihr ist eine Liste der anwesenden Wahlbeauftragten beizufiigen. °Der Wahlvorstand
teilt das Ergebnis dem Generalvikar mit der Bitte um Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt mit. °Der Generalvikar unterrichtet die jeweilige Vorgesetzte oder den jeweiligen
Vorgesetzten der Vertreterin oder des Vertreters der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber
das Wahlergebnis.

(2) 'Nach Ablauf der Anfechtungsfrist gemaR Absatz 1 handigt die oder der Vorsitzende
des Wahlvorstandes die Stimmzettel und die Wahlniederschrift der juristischen Beraterin
oder dem juristischen Berater der Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Bistums-KODA mindestens fur die Dauer einer Amtsperiode zur Aufbe-
wahrung aus. *Die oder der Vorsitzende der Bistums-KODA erhalt eine Zweitschrift der
Wahl-Niederschrift.

§ 10 Konstituierende Sitzung

'Der Generalvikar Iadt innerhalb von drei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses (§ 9 Absatz 1, Satz 2) die gewahlten Vertreterinnen oder Vertreter der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienstgeber zur konstituierenden
Sitzung der Kommission ein. ?Er stellt in der Einladung fest, wer die Sitzung gemaR § 7
Absatz 1, Satz 6 der Bistums-KODA-Ordnung leitet.

8 11 Ausscheiden

(1) 'Scheidet ein gewahltes Mitglied auf der Mitarbeiterseite aus der Bistums-KODA aus,
rickt die Kandidatin oder der Kandidat nach, die oder der in derselben Gruppe die nachst-
hohere Stimmenzahl erreicht hat.

(2) 'Steht keine Kandidatin oder kein Kandidat dieser Gruppe mehr zur Verfiigung, so
rickt diejenige Kandidatin oder derjenige Kandidat aus einer anderen Gruppe nach, die
als Nachriickerin oder der als Nachriicker die hdchste Stimmenzahl erreicht hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) 'Die nach Absatz 1 und 2 notwendigen Feststellungen trifft die oder der Vorsitzende
der Kommission.
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§ 12 Kosten der Wahl

'Das Bistum tragt die fiir die Durchfiihrung der Wahl einschlieRlich der Versammlung der
Wahlbeauftragten notwendigen Kosten einschlieRlich der Reisekosten. 2Anlage 1 der
AVO-Mainz findet entsprechend Anwendung.

§ 13 Inkrafttreten

'Die Wahlordnung ist gemaR § 8 Absatz 10 Bistums-KODA-Ordnung deren Bestandteil
und tritt mit ihr zum 01.02.2016 in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Wahlordnung vom
01.08.2013 (Kirchliches Amtsblatt flr die Di6zese Mainz 2013, Nr. 8, Ziff. 89, S.87 ff) au-
Rer Kraft.
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Entsendeordnung fir die
Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaften
in der Kommission zur Ordnung des Dienst- und Arbeitsvertragsrechts
des Bistums Mainz (Entsendeordnung)
gemal 8 9 Absatz 9 Bistums-KODA-Ordnung

aufgrund Art. 3 des Gesetzes zur Anderung der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestal-
tung des Arbeitsvertragsrechts durch eine Kommission fur die Didzese Mainz vom
13.1.2016 (Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2016, Nr. 2, Ziff. 20, S. 17/28 ff.)

§ 1 Gegenstand

'Diese Entsendeordnung regelt gemaR § 9 Absatz 9 der Bistums-KODA-Ordnung Mainz
die Entsendung von Vertreterinnen oder Vertretern der Gewerkschaften auf der Mitarbei-
terseite in die Kommission zur Ordnung des Diensts- und Arbeitsvertragsrechts des Bis-
tums Mainz (Bistums-KODA).

§ 2 Vorbereitung

(1) 'Spatestens neun Monate vor dem Ende der Amtszeit der Bistums-KODA veréffent-
licht die oder der Vorsitzende der Kommission im Amtsblatt des Bistums Mainz die Be-
kanntmachung Uber die Bildung einer neuen Kommission und fordert gleichzeitig in dieser
Veroffentlichung die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) binnen zwei
Monate nach Bekanntmachung (Anzeigefrist) auf, sich an der Entsendung von Vertreterin-
nen oder Vertretern in die Kommission zu beteiligen. 2Zusatzlich soll eine Pressemitteilung
Uber diesen Aufruf erscheinen. Hierbei ist die genaue Zahl der fur die Gewerkschaften
vorgesehenen Mindestsitze gemal § 9 Absatz 1 der Bistums-KODA-Ordnung auf der Mit-
arbeiterseite mitzuteilen.

(2) 'Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Vertreterinnen oder Vertretern in
die Kommission beteiligen wollen, mussen dies gegenuber der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden der Bistums-KODA innerhalb der Anzeigefrist schriftlich mitteilen. ?Die An-
zeige kann nur bis zum Ablauf dieser Anzeigefrist abgegeben werden. 3Anzeigen die nach
dieser Frist eingereicht werden kénnen nicht mehr bertcksichtigt werden (Ausschlussfrist).

(3) 'Berechtigt zur Entsendung von Vertreterinnen oder Vertretern sind nur Gewerk-
schaften, die nach ihrer Satzung fur Regelungsbereiche der jeweiligen Kommission ortlich
und sachlich zustandig sind. 2Erfiillt eine Gewerkschaft diese Voraussetzungen nicht, wird
sie hieruber durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion schriftlich in Kenntnis gesetzt. *Gegen die Entscheidung der oder des Vorsitzenden
ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. “Die Frist beginnt zu laufen, wenn die Ge-
werkschaft Uber den Rechtsbehelf, das Gericht und die einzuhaltende Frist schriftlich be-
lehrt worden ist.
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8 3 Durchfuhrung der Entsendung

(1) 'Nach Ablauf der Anzeigefrist 1adt die oder der Vorsitzende die mitwirkungsberechtig-
ten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften zu einer Sitzung ein, in der sie sich auf die
zahlenmaRige Zusammensetzung der von den Gewerkschaften zu entsendenden Vertre-
ter einigen sollen. “Die namentliche Benennung der Vertreter(innen) der Gewerkschaften
erfolgt spatestens 3 Monate vor dem Ende der Amtszeit der laufenden Periode. Die Sit-
zung wird von der oder dem Vorsitzenden geleitet, das Ergebnis in einem Protokoll fest-
gehalten.

(2) 'Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreterinnen oder Vertreter fiir die Kommission,
fallen alle Sitze an diese Gewerkschaft. “ZBenennen mehrere Gewerkschaften Vertreterin-
nen oder Vertreter flr die Kommission, einigen sich diese Gewerkschaften untereinander
auf die zahlenmaRige Verteilung der fiir die Gewerkschaften vorbehaltenen Sitze. 3Sie
konnen sich dabei an ihrer Organisationsstarke orientieren.

(3) 'Als Gewerkschaftsvertreterinnen oder Gewerkschaftsvertreter kdnnen nur Personen
benannt werden, die die Gewahr daflir bieten, dass sie das verfassungsmafige Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten
und die Eigenart des kirchlichen Dienstes respektieren. ?Die oder der Vorsitzende priift, ob
die benannten Personen die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft in der Kommission
erfiillen. 3Liegen die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in der Kommission nicht vor,
lehnt die oder der Vorsitzende die benannte Person ab und teil dies der entsendenden
Gewerkschaft schriftlich mit. *Gegen die Entscheidung der oder des Vorsitzenden ist Kla-
ge beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. °Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Ge-
werkschaft Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist,
den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(4) 'Kommt eine Einigung zwischen den Gewerkschaften nicht innerhalb einer Frist von
4 Wochen ab dem Tag der Sitzung gemaf § 3 Absatz 1 dieser Ordnung zustande, gelten
die Einigungsgesprache als gescheitert. ?In diesem Fall entscheidet die oder der Vorsit-
zende Uber die Verteilung der Sitze. *Die Entscheidung ist den Gewerkschaften schriftlich
mitzuteilen und zu begriinden. *Gegen die Entscheidung der oder des Vorsitzenden ist
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zulassig. °Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die
Gewerkschaft Uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen
ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist. ®Das Kirchliche Ar-
beitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegeniber
glaubhaft zu machen sind. "Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere
durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans
der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.

8 4 Ergebnis der Entsendung

'Das Ergebnis der Entsendung teilt die oder der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der
Kommission zur Verkindung im Amtsblatt mit.
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8 5 Ausscheiden / Abberufung

'Scheidet eine entsandte Vertreterin oder ein entsandter Vertreter aus der Kommission
aus oder wird sie oder er abberufen, entsendet die betroffene Gewerkschaft unverzuglich
eine neue Vertreterin oder einen neuen Vertreter.

8§ 6 Kosten

'Die durch die Entsendung entstehenden Kosten tragen die Gewerkschaften.

§ 7 Vorsitz

'Ist in dieser Ordnung oder in § 9 der Bistums-KODA-Ordnung die Rede von der oder dem
Vorsitzenden, ist damit stets die oder der Vorsitzende der Kommission der laufenden
Amtszeit beziehungsweise der vergangenen Amtszeit gemeint und nicht die oder der Vor-
sitzende der gemal dieser Ordnung neu zu besetzenden Kommission.

8§ 8 Inkrafttreten

'Die Entsendeordnung ist gemaR § 9 Absatz 9 Bistums-KODA-Ordnung deren Bestandteil
und tritt mit ihr zum 01.02.2016 in Kraft. 2Sie findet erstmals fiir die nach dem 01.02.2016
neu zu wahlende Kommission Anwendung.
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Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.
(Stand: 30.11.2021)

vom 03.11.2015 (Kirchliches Amtsblatt fir die Didézese Mainz 2015, Nr. 14, Ziff. 150,
S. 171 ff.), in der Fassung vom 20.12.2019 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diézese Mainz
2020, Nr. 1, ziff. 3, S. 7 ff.), in der Fassung vom 20.12.2021 (Kirchliches Amtsblatt fir die
Diozese Mainz 2022, Nr. 1, Ziff. 3, S. 10 ff.)

§ 1 Stellung und Aufgabe

(1) Die Arbeitsrechtliche Kommission ist auf der Grundlage des Artikels 7 der Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse (Grundordnung)
die von den deutschen Bischoéfen fur die Einrichtungen im Bereich des Deutschen Caritas-
verbandes anerkannte Kommission zur Ordnung des kircheneigenen Arbeitsvertragsrechts.

(2) 'Diese Ordnung gilt fiir kirchliche Rechtstrager unbeschadet ihrer Rechtsform, die die
Grundordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung fur ihren Bereich rechtsverbindlich in ihr
Statut Gbernommen und sich dafur entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) anzuwenden. 2Sofern ein Rechtstrager in der Rechts-
form einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts Uber kein solches Statut verfligt, ist eine
notarielle Erklarung der Grundordnungstbernahme und anschlieRende Verdéffentlichung
dieser Erklarung ausreichend.

(3) 'Die Arbeitsrechtliche Kommission ist eine standige Kommission besonderer Art der
Delegiertenversammlung des Deutschen Caritasverbandes (vgl. § 9 Abs. 3 seiner Satzung).
2Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen Kommission bedirfen nicht der Zustimmung der
Delegiertenversammlung.

(4) 'Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnor-
men Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Dienstverhaltnissen mit kirchlichen
Rechtstragern im Bereich des Deutschen Caritasverbandes. 2Die durch die Kommission
nach MalRgabe dieser Ordnung beschlossenen und vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzten
arbeitsrechtlichen Regelungen gelten unmittelbar und zwingend. 3Beschliisse der Zentral-
KODA im Rahmen ihrer Beschlusskompetenz gemaf § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung
gehen mit ihrer Inkraftsetzung in allen Diézesen den Beschllssen der Arbeitsrechtlichen
Kommission vor. “Empfehlungen der Zentral-KODA gemaR § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-
Ordnung soll die Arbeitsrechtliche Kommission berticksichtigen. >Regelungsbefugnisse in
anderen diézesanen Ordnungen bleiben unberiihrt. 6Beide Seiten der Arbeitsrechtlichen
Kommission wirken mit bei der Gestaltung der notwendigen Grundlagen ihrer Arbeit an den
AVR. "Den beiden Seiten obliegt insoweit die notwendige Interessenvertretung der Mitar-
beiter und Dienstgeber.
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(4a) 'Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist auch die Beratung und Beschlussfas-
sung zu arbeitsrechtlichen Regelungen durch Tarifvertrage anderer Tarifvertragsparteien
nach §§ 3ff AentG, die durch gesetzliche Regelung einem Zustimmungserfordernis durch
paritatisch besetzte Kommissionen zur Festlegung von Arbeitsbedingungen auf der Grund-
lage kirchlichen Rechts fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der Pflegebranche gebildet
sind, unterliegen.

(5) 'Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel in den Zustandigkeitsbereich der
Arbeitsrechtlichen Kommission, entscheidet der jeweilige Diézesanbischof nach Zustim-
mung beider Seiten jeweils der abgebenden Kommission und der aufnehmenden Arbeits-
rechtlichen Kommission. ?Beantragt ein kirchlicher Rechtstrager den Wechsel aus dem Zu-
standigkeitsbereich der Arbeitsrechtlichen Kommission, entscheidet der jeweilige Di6zesan-
bischof nach Zustimmung beider Seiten jeweils der abgebenden Arbeitsrechtlichen Kom-
mission und der aufnehmenden Kommission. 3Antrage nach den Satzen 1 und 2 bedurfen
der schriftlichen Begriindung. “Die Entscheidungen sind den Kommissionen mitzuteilen.

(6) 'Der Ditzesanbischof kann fiir mehrere kirchliche Rechtstrager eine eigene Ordnung
erlassen. 2Die Entscheidung liber den Erlass einer solchen Ordnung erfolgt im Benehmen
mit beiden Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission. 3Die Entscheidung ist der Kommis-
sion mitzuteilen.

(7) Die Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommission dauert vier Jahre.

§ 2 Zusammensetzung und Konstituierung

(1) "Der Arbeitsrechtlichen Kommission gehdéren als Mitglieder eine gleiche Anzahl von Per-
sonen als Vertreter(innen) von Dienstgebern und Mitarbeiter(inne)n an. ?Sie besteht aus
einer Bundeskommission, sechs Regionalkommissionen und dem/der Vorsitzenden nach
§ 3 Abs. 1. 3Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion wahlen jeweils Leitungsausschisse gemal § 7.

(2) 'Die Bundeskommission besteht unter Wahrung der Paritat aus 28 gewahlten Vertre-
ter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerk-
schaften als Mitglieder der Mitarbeiterseite sowie aus 28 gewahlten Vertreter(inne)n der
Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstge-
berseite. 2Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n
der Mitarbeiter(innen) und der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite aus sieben Vertre-
ter(inne)n der Dienstgeber, die jeweils Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind.

(3) 'Die Regionalkommissionen bestehen unter Wahrung der Paritat

- fur die Region Nord aus sechs gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiter-
seite sowie aus sechs gewahlten oder von den Dibzesan-Caritasverbanden bestimmten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als
Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fir die Region Ost aus zwoéIf gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiter-
seite sowie aus zwolf gewahlten oder von den Diézesan-Caritasverbanden bestimmten
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Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als
Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Nordrhein-Westfalen aus zehn gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglie-
der der Mitarbeiterseite sowie aus zehn gewahlten oder von den Di6zesan-Caritasver-
banden bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n
der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Mitte aus zehn gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiter-
seite sowie aus zehn gewahlten oder von den Didzesan-Caritasverbanden bestimmten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als
Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Baden-Wdrttemberg aus sechs gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbei-
ter(innen) und aus weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglie-
der der Mitarbeiterseite sowie aus sechs gewahlten oder von den Di6zesan-Caritasver-
banden bestimmten Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n
der Dienstgeber als Mitglieder der Dienstgeberseite,

- fur die Region Bayern aus 14 gewahlten Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und aus
weiteren entsandten Vertreter(inne)n der Gewerkschaften als Mitglieder der Mitarbeiter-
seite sowie aus 14 gewahlten oder von den Di6zesan-Caritasverbanden bestimmten
Vertreter(inne)n der Dienstgeber und aus weiteren Vertreter(inne)n der Dienstgeber als
Mitglieder der Dienstgeberseite.

(4) Die neu gewahlten Regionalkommissionen konstituieren sich spatestens zwei Monate
und die neu gewahlte Bundeskommission konstituiert sich spatestens drei Monate nach Be-
ginn der Amtsperiode.

8 3 Leitung und Kommissionsgeschaftsstelle

(1) "Der/Die Prasident(in) des Deutschen Caritasverbandes oder in seinem/ihrem Auftrag
ein(e) Vizeprasident(in) fihrt in der Bundeskommission den Vorsitz und reprasentiert die
Arbeitsrechtliche Kommission nach aufen. ?Der/Die Vorsitzende wirkt auf eine sachge-
rechte Beratung und Beschlussfassung hin. 3Er/Sie hat das Recht zur Teilnahme an allen
Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission. “Das gilt auch flr die gemeinsamen Sitzun-
gen der Leitungsausschisse (§ 7 Abs. 6).

(2) Der/Die Vorsitzende der Bundeskommission hat kein Stimmrecht und ist zur unpartei-
ischen Amtsfuhrung verpflichtet.

(3) 'Die Regionalkommissionen wahlen jeweils flr ihnre Kommission eine(n) Vorsitzende(n)
und eine(n) stellvertretende(n) Vorsitzende(n). 2Der/Die Vorsitzende und der/die stellvertre-
tende Vorsitzende einer Regionalkommissionen werden zu Beginn der Amtsperiode mit der
MaRgabe gewahlt, dass diese Funktionen abwechselnd von einem/einer Vertreter(in) der
Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite wahrgenommen werden und die Funktionen nach
Ablauf der Halfte der Amtsperiode wechseln. 3Kénnen sich die Mitglieder der Regionalkom-
missionen nicht daruber einigen, wer zuerst den Vorsitz Ubernimmt, entscheidet das Los.
‘Beide Seiten der Regionalkommissionen schlagen fiir die Funktionen des/der Vorsit-
zende(n) und des/der stellvertretende(n) Vorsitzende(n) jeweils ein Mitglied vor. Die Wah-
len erfolgen durch die Mehrheit der Gesamtheit der Mitglieder der Regionalkommissionen
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in geheimer Abstimmung; sie werden von der Kommissionsgeschaftsstelle durchgefuhrt.
6Aufgabe des/der Vorsitzenden ist die Leitung der Sitzungen der Regionalkommissionen mit
Unterstiitzung der stellvertretenden Vorsitzenden. "Bei der konstituierenden Sitzung und bis
zur Wahl des/der Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren alteste Mitglied die Sitzung.
8Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus dem
Amt aus, findet fir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt.

(4) 'Die Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschéftsstelle (Kommissionsgeschafts-
stelle); diese kann Regionalstellen einrichten. 2Sie wird von dem/der Geschéaftsfiihrer(in) der
Arbeitsrechtlichen Kommission geleitet, den/die der/die Prasident(in) bestimmt. 3Die Kom-
missionsgeschaftsstelle ubernimmt die laufenden Geschafte der Bundeskommission und
der Regionalkommissionen im Einvernehmen mit den jeweiligen Vorsitzenden. *Das Nahere
regelt eine Geschaftsordnung, die der/die Prasident(in) im Einvernehmen mit den Leitungs-
ausschussen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite erlasst.

(5) 'Das fiir Personalfragen zustandige Mitglied des Vorstands des Deutschen Caritasver-
bandes hat ein Recht zur Teilnahme an den Sitzungen der Bundeskommission. 2Der
Wunsch der Teilnahme ist vorher anzuzeigen.

8 4 Gewahlte Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) — Mitarbeiterseite

(1) 'Fur die Mitarbeiterseite in den jeweiligen Regionalkommissionen werden in jedem in
dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission liegenden (Erz-)Bistum sowie im Offizial-
atsbezirk Oldenburg jeweils zwei Mitglieder, in den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rotten-
burg-Stuttgart jeweils drei Mitglieder, fur einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) ge-
wahlt. 2Wiederwahl ist moglich.

(2) 'Far die Mitarbeiterseite in der Bundeskommission wird in jedem (Erz-)Bistum sowie im
Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied fur einen Zeitraum von vier Jahren (Amtspe-
riode) gewahlt. 2Wiederwahl ist moglich. 3Das Mitglied der Bundeskommission ist zugleich
eines der Mitglieder einer Regionalkommission nach Absatz 1.

(3) 'Wahlbar als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) nach den Abséatzen 1 und 2 ist derje-
nige/diejenige, dessen/deren Dienstverhaltnis sich nach den Richtlinien fur Arbeitsvertrage
in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes regelt und der/die nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums das passive Wahlrecht besitzt. 2Nicht
wahlbar ist, wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses gemaf § 2 oder eines Wahlvor-
standes gemal § 3 der Wahlordnung fur die Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der
Arbeitsrechtlichen Kommission ist.

(4) Das Nahere regelt die Wahlordnung fur die Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der
Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.
8 5 Entsandte Vertreter(innen) der Gewerkschaften — Mitarbeiterseite

(1) Die Mitwirkung von tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) auf der Mit-
arbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommissionen ist gewahrleistet.
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(2) Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind Gewerkschaften, die nach ihrer Sat-
zung fur Regelungsbereiche oder Teile der Regelungsbereiche der Bundes- oder jeweiligen
Regionalkommissionen ortlich und sachlich zustandig sind.

(3) "Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften konnen Vertreter(innen) in die Arbeitsrechtli-
che Kommission entsenden. ?Die Anzahl der Vertreter(innen), die von diesen Gewerkschaf-
ten entsandt werden, richtet sich nach dem zahlenmaRigen Verhaltnis der im Zeitpunkt der
Entsendung in den Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im ortlichen und sachlichen Zustandigkeitsbereich der Bundes- oder jewei-
ligen Regionalkommissionen (Organisationsstarke).

(4) "Ungeachtet der jeweiligen Organisationsstarke wird gewahrleistet, dass bei der Bundes-
oder den jeweiligen Regionalkommissionen mit bis zu zehn Mitgliedern der Mitarbeiter(in-
nen) mindestens ein Sitz, mit bis zu 20 Mitgliedern der Mitarbeiter(innen) mindestens zwei
Sitze und mit bis zu 30 Mitgliedern der Mitarbeiter(innen) mindestens drei Sitze fur Vertre-
ter(innen) der Gewerkschaften vorbehalten werden. ?Weist eine Gewerkschaft spatestens
sieben Monate vor Beginn einer Amtsperiode eine hohere Organisationsstarke als zehn
Prozent der Mitarbeiter(innen) im Geltungsbereich der Bundes- oder der jeweiligen Regio-
nalkommissionen nach, erhdht sich die Zahl der Sitze fur diese Amtsperiode entsprechend.

(5) Mitwirkungsberechtigte Gewerkschaften kdnnen daher derzeit nach § 2 Abs. 2 in die
Bundeskommission bis zu drei Vertreter(innen) und nach § 2 Abs. 3 in die Regionalkommis-
sion Nord bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regionalkommission Ost bis zu zwei Ver-
treter(innen), in die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen bis zu einem/einer Vertre-
ter(in), in die Regionalkommission Mitte bis zu einem/einer Vertreter(in), in die Regional-
kommission Baden-W(rttemberg bis zu einem/einer Vertreter(in) und in die Regionalkom-
mission Bayern bis zwei Vertreter(innen) entsenden.

(6) Eine Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften entfallt, wenn die Mitglied-
schaft in der Arbeitsrechtlichen Kommission von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.

(7) Die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften erfolgt fir eine Amtsperiode
gemal § 1 Abs. 7 vor deren Beginn.

(8) Das Nahere regelt die Entsendeordnung flr die Vertreter(innen) der Gewerkschaften in
der Arbeitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

8 6 Gewahlte und bestimmte Vertreter(innen) der Dienstgeber — Dienstgeberseite

(1) 'Fir die Dienstgeberseite in den jeweiligen Regionalkommissionen wird von den Vertre-
ter(inne)n der Rechtstrager in jedem in dem Gebiet der jeweiligen Regionalkommission lie-
genden (Erz-)Bistum sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg jeweils ein Mitglied, in den
(Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart jeweils zwei Mitglieder, flr einen Zeit-
raum von vier Jahren (Amtsperiode) gewahlt. 2Wiederwahl ist moglich.

(2) '"Jeder Didzesan-Caritasverband sowie der Landes-Caritasverband fiir Oldenburg be-
stimmt zusatzlich jeweils ein weiteres Mitglied der Dienstgeberseite in die entsprechende
Regionalkommission flr eine Amtsperiode gemaR § 1 Abs. 7 vor deren Beginn. ?Das so
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bestimmte Mitglied koordiniert in Abstimmung mit dem/der nach Absatz 1 gewahlten Vertre-
ter(in) die Interessen der Dienstgeber im Gebiet des jeweiligen Diézesan-Caritasverbandes
beziehungsweise des Landes-Caritasverbandes fur Oldenburg.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite in der Bundeskommission werden durch die ge-
wahlten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite aller Regionalkommissionen in ei-
ner gemeinsamen Wahlversammlung fur einen Zeitraum von vier Jahren (Amtsperiode) ge-
wahlt. 2Von den 28 Mitgliedern der Bundeskommission miissen mindestens 14 Vertreter(in-
nen) Mitglied einer Regionalkommission sein. 3Jede Regionalkommission muss mit mindes-
tens zwei Mitgliedern vertreten sein. “Wiederwahl ist moglich.

(4) "Wahlbar beziehungsweise bestimmbar als Vertreter(in) der Dienstgeber ist derje-
nige/diejenige, der/die Mitglied eines Organs eines kirchlich-caritativen Rechtstragers ist,
das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist, oder der/die leitende(r) Mitarbeiter(in) eines
kirchlichen Rechtstragers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums ist. 2Als Vertreter(in) der Dienstgeber
konnen nur Personen gewahlt bzw. bestimmt werden, die bei Anstellungstragern im Gel-
tungsbereich der Grundordnung tatig sind. 3Nicht wahlbar beziehungsweise bestimmbar ist,
wer Mitglied des Vorbereitungsausschusses nach § 2 oder eines Wahlvorstandes nach § 3
der Wahlordnung fur die Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion ist.

(5) 'Zur Wahrung der Paritat werden fiir die nach § 5 entsandten Vertreter(innen) der Ge-
werkschaften in der Bundes- und in den Regionalkommissionen weitere Mitglieder der
Dienstgeberseite in gleicher Zahl in die entsprechenden Bundes- oder Regionalkommissio-
nen gewahlt. 2Diese weiteren Mitglieder der Dienstgeberseite miissen Mitglied eines Organs
eines kirchlichen Rechtstragers oder leitende Mitarbeiter(innen) nach der Mitarbeitervertre-
tungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums, dem Betriebsverfassungsgesetz oder den Per-
sonalvertretungsgesetzen des Bundes- oder der Lander sein sowie die Voraussetzungen
des § 6 Abs. 4 Satz 3 AK-Ordnung erflllen.

(6) Das Nahere regelt die Wahlordnung flr die Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission, die Bestandteil dieser Ordnung ist.

§ 7 Leitungsausschusse

(1) Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite besteht aus sieben Vertreter(inne)n der Mit-
arbeiter(innen), der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite aus sieben Vertreter(inne)n
der Dienstgeber.

(2) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wahlen fiir die
jeweilige Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der
Mitarbeiterseite. 2Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses miissen Mitglieder
der Bundeskommission sein.

(3) 'Die Mitglieder der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission wahlen fir die
jeweilige Amtsperiode aus ihrer Mitte sieben Vertreter(innen) als Leitungsausschuss der
Dienstgeberseite. 2Mindestens vier Mitglieder des Leitungsausschusses missen Mitglieder
der Bundeskommission sein.
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(4) 'Die Wahlen zum Leitungsausschuss erfolgen auf beiden Seiten anlasslich ihrer jeweils
ersten Mitgliederversammlung zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode in geheimer Abstim-
mung. 2Zunachst werden in einer ersten Wahl vier Mitglieder aus der Bundeskommission
gewahlt. 3Anschlielend werden in einer zweiten Wahl aus den Mitgliedern der Mitglieder-
versammlung die Ubrigen Mitglieder gewahlt. *Gewanhlt sind jeweils die Kandidat(inn)en mit
der jeweils hochsten Stimmenzahl. °Bei Stimmengleichheit findet zwischen stimmenglei-
chen Personen eine Stichwahl statt. 8Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet
das Los.

(5) 'Die Leitungsausschiisse konstituieren sich spatestens zwei Monate nach Beginn der
Amtsperiode. ?Bis zu den Wahlen fiihren die Mitglieder des Leitungsausschusses der vor-
herigen Amtsperiode die laufenden Geschafte weiter, soweit sie erneut Mitglied der Arbeits-
rechtlichen Kommission sind. 3Sie bereiten insbesondere die erste Mitgliederversammlung
vor.

(6) 'Die Leitungsausschiisse bereiten gemeinsam die Sitzungen der Bundeskommission
vor. 2Sie schlagen die Tagesordnung vor und erarbeiten Beschlussantrage, die zur Ent-
scheidung der Bundeskommission gestellt werden. 3Die Leitungsausschiisse geben sich
eine gemeinsame Geschéaftsordnung. “Die Mitglieder des Leitungsausschusses der Mitar-
beiter- beziehungsweise der Dienstgeberseite, die nicht Mitglieder der Bundeskommission
sind, kdnnen als Gaste an den Sitzungen der Bundeskommission teilnehmen.

(7) 'Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite leitet die Mitarbeiterseite nach innen und
vertritt sie nach aul3en auf der Grundlage der Beschlisse der Mitgliederversammlungen.
2Die Verantwortung fiir das Budget der Mitarbeiterseite und fiir die Umsetzung des Budgets
der Mitarbeiterseite liegt beim Leitungsausschuss. 3Er legt die Richtlinien flr die Flihrung
der laufenden Geschafte fest und ist flr die Fach- und Dienstaufsicht Gber die hauptamtli-
chen Mitarbeiter(innen) der Mitarbeiterseite verantwortlich. “Die Fach- und Dienstaufsicht ist
im Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen. °Er or-
ganisiert die Kommunikation auf der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission.

(8) 'Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite leitet die Dienstgeberseite nach innen und
vertritt sie nach aullen auf der Grundlage der Beschlisse der Mitgliederversammlungen.
°Die Verantwortung fiir das Budget der Dienstgeberseite und fiir die Umsetzung des Bud-
gets der Dienstgeberseite liegt beim Leitungsausschuss. 3Er legt die Richtlinien fiir die Fiih-
rung der laufenden Geschafte fest und ist fur die Fach- und Dienstaufsicht Uber die haupt-
amtlichen Mitarbeiter(innen) der Dienstgeberseite verantwortlich. “Die Fach- und Dienstauf-
sicht ist im Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen.
SEr organisiert die Kommunikation auf der Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion.

8 8 Mitgliederversammlungen
(1) 'Auf Bundesebene finden jeweils auf Dienstgeber- und auf Mitarbeiterseite Mitglieder-

versammlungen statt. 2Sie setzen sich zusammen aus allen Mitgliedern der Bundeskom-
mission und der Regionalkommissionen der jeweiligen Seite.
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(2) Aufgaben der Mitgliederversammlungen sind die Wahl des Leitungsausschusses der
jeweiligen Seite nach § 7, Wahlen der Vertreter(innen) ihrer Seite, soweit diese oder eine
andere Ordnung die Vertretung der jeweiligen Seite vorsehen, sowie der Beschluss von
Grundsatzen des tarifpolitischen Vorgehens.

(3) Die Mitgliederversammlungen geben sich jeweils eine Geschaftsordnung.

8 9 Langerfristige Verhinderung oder vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Ist ein gewahltes beziehungsweise bestimmtes Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission langerfristig an der Austibung des Amtes verhindert, kann der/die Vorsitzende der
Arbeitsrechtlichen Kommission die Verhinderung des Mitglieds schriftlich feststellen. 2Das
Mitglied soll zuvor angehort werden. 2Eine Verhinderung ist langerfristig, wenn sie voraus-
sichtlich langer als drei Monate andauern wird. 4Falle der langerfristigen Verhinderung sind
insbesondere Krankheit, Beschaftigungsverbote, Elternzeit, Betreuung von im eigenen
Haushalt lebenden Kindern unter 14 Jahren, Sorge fur nahe Angehérige und Sonderurlaub.
SNach der Feststellung der Verhinderung ernennt der Vorsitzende auf Vorschlag des jewei-
ligen Leitungsausschusses schriftlich ein Ersatzmitglied. 8§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4 und Abs. 5,
§ 7 Wahlordnung der Mitarbeiterseite, § 9 Wahlordnung der Dienstgeberseite und § 6 Ent-
sendeordnung gelten entsprechend. "Ab dem Zeitpunkt seiner Ernennung werden dem Er-
satzmitglied alle Rechte und Pflichten eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommission
Ubertragen. 8Die Ersatzmitgliedschaft endet mit der Erklarung des Wegfalls der Verhinde-
rung durch das verhinderte Mitglied. °Die Erklarung nach Satz 8 muss gegentiber dem Vor-
sitzenden schriftlich erfolgen und den Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinderung enthalten.
10Sie kann nicht riickwirkend erfolgen.

(2) 'Vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitgliedschaft eines Mitglieds der Arbeitsrecht-

lichen Kommission durch

1.  Wegfall der Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4
Abs. 3, 6 Abs. 4 oder Abs. 5;

2.  Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der (Erz-)Di6zese, in der das Mitglied ge-
wahlt oder fur die es bestimmt wurde; fir gewahlte Mitglieder der Dienstgeberseite der
Bundeskommission endet die Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus dem kirchlichen
Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die entsendende Gewerkschaft oder Beendigung
der Mitgliedschaft einer Gewerkschaft gem. § 6 Entsendeordnung;

4. rechtskraftige Feststellung der Wirksamkeit der dienstgeberseitigen Kiindigung durch
das Arbeitsgericht bei gewahlten oder bestimmen Mitgliedern;

5. grobe Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und Pflichten;

6. Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form gegenuber dem Vorsitzenden;

7 Tod des Mitglieds.

2In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine Feststellung durch den Leitungsausschuss
der jeweiligen Seite. 3In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 entscheidet das Kirchliche Arbeits-
gericht nach Anrufung durch einen Beschluss der jeweiligen Kommission.

(3) 'Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2 bestimmt die jeweils betroffene Seite
ein Mitglied ihrer Seite aus der betroffenen Kommission, welches das Stimmrecht des aus-
geschiedenen Mitglieds bis zur Wahl oder Bestimmung eines neuen Mitglieds ausubt und
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teilt dies dem Vorsitzenden in Textform mit. 2Die Wahl oder Bestimmung ist unverziiglich
durchzufuhren.

8 10 Geschaftsstellen

(1) 'Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite haben jeweils eigene Geschaftsstellen.
°Diese sind mit eigenen Mitarbeiter(innen) besetzt, die nicht Mitglied der Kommission sind
und die beim Deutschen Caritasverband e. V. in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen.
3Entscheidungen Uber diese Dienstverhaltnisse trifft der Leitungsausschuss der jeweiligen
Seite. 4In Ausnahmefallen konnen fiir die Seiten der Kommission auch Personen auf Hono-
rarbasis tatig werden.

(2) 'Die Geschéftsstellen beraten und unterstiitzen die Mitglieder der jeweiligen Seite der
Bundeskommission und der Regionalkommissionen bei der Beschlussfassung und die je-
weiligen Leitungsausschiisse bei deren Aufgaben. ?Die jeweilige Geschéaftsstelle fihrt die
laufenden Geschafte der eigenen Seite entsprechend der vom Leitungsausschuss festge-
legten Richtlinien.

(3) Die Personen kénnen mit Zustimmung der eigenen Seiten beratend an den Sitzungen
der Kommissionen und der Ausschiusse sowie den internen Beratungen teilnehmen.

8 11 Rechtsstellung der Mitglieder, Freistellung und Kostenersatz

(1) 'Far die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission steht die Wahrnehmung von Auf-
gaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich vereinbarten Tatigkeit im Rahmen
ihres Dienstverhaltnisses beziehungsweise der Tatigkeit als Mitglied eines Organs eines
kirchlichen Rechtstragers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes gleich. ?Die Tatigkeit
nach dieser Ordnung ist Dienst im Sinne von beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgebestimmun-
gen.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission sind in der Ausubung ihres Amtes zu
unterstitzen und durfen dabei weder behindert noch aufgrund ihrer Tatigkeit benachteiligt
oder begunstigt werden.

(3) 'Far ihre Téatigkeit sind die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission in notwendigem Umfang zur ordnungsgemafen Durchflhrung ihrer Aufgaben ohne
Minderung der Bezuge und des Erholungsurlaubs von ihren dienstlichen Aufgaben freizu-
stellen. 2Zu den Aufgaben gehort auch die Pflege einer angemessenen Riickbindung zu
denen, die sie reprasentieren. 3Die Freistellung enthalt den Anspruch auf Reduzierung der
dienstlichen Aufgaben und erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Amtsperiode. *Fir die Mit-
glieder der Dienstgeberseite erfolgt grundsatzlich anstelle der Freistellungen jeweils ein
pauschalierter Kostenersatz an den jeweiligen Anstellungstrager. 5Uber die Hohe der Pau-
schale entscheidet der Caritasrat und teilt dies der Arbeitsrechtlichen Kommission mit.

(4) 'Far den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n der Regional-
kommissionen nach § 3 Abs. 3 erhoht sich der Freistellungsumfang bzw. der pauschalierte
Kostenersatz um weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmafRigen Arbeitszeit eines/ei-
ner Vollzeitbeschaftigten.
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(5) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite in der Bundeskommission sind auf Antrag zur ord-
nungsgemalen Durchfihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 20 v.H. der durchschnittlichen
regelmaRigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschéftigten freizustellen. 2Fir die Mitglieder
der Dienstgeberseite in der Bundeskommission betragt der pauschalierte Kostenersatz fur
den Anstellungstrager jeweils bis zu 10 v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschaftigten. *Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen regelmaBigen Ar-
beitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite zuge-
rechnet.

(6) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungsausschuss sind auf Antrag zur ord-
nungsgemalen Durchfihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H. der durchschnittlichen
regelmaBigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschéftigten freizustellen. 2Fir die Mitglieder
der Dienstgeberseite im Leitungsausschuss betragt der pauschalierte Kostenersatz fir den
Anstellungstrager jeweils bis zu 25 v. H. der durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschaftigten. 3Weitere 10 v. H. der durchschnittlichen regelmafRigen Ar-
beitszeit eines/einer Vollzeitbeschaftigten werden dem Budget der Dienstgeberseite zuge-
rechnet.

(7) 'Die Mitglieder der Kommissionen sind nur an ihr Gewissen und die Gesetze gebunden.
2Dies gilt auch bei Stimmrechtsiibertragungen.

(8) 'Fur die Mitglieder der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission gelten die
Schutzbestimmungen, wie sie fir Mitglieder der Mitarbeitervertretungen nach der Mitarbei-
tervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums gelten. ?Dies gilt ebenfalls innerhalb ei-
nes Jahres nach Beendigung der Amtszeit, es sei denn, die Mitgliedschaft ist nach § 9 vor-
zeitig beendet worden.

8§ 12 Arbeitsweise

(1) 'Die Sitzungen der Bundeskommission, der Regionalkommissionen, der Leitungsaus-
schisse und der Mitgliederversammlungen finden bei Bedarf und als Prasenzsitzungen
statt. 2Eine Sitzung hat auRerdem stattzufinden, wenn dies von der Halfte der Mitglieder des
jeweiligen Gremiums schriftlich und unter Angabe von Grunden verlangt wird.

(2) 'Die Sitzungen kdénnen auch mittels einer Videokonferenz durchgefiihrt werden. 2Die
Teilnehmer einer Videokonferenz haben daflir Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen koénnen. 3Fir Sitzungen der Bundeskommission und der
Leitungsausschusse treffen beide Leitungsausschisse gemeinsam die Entscheidung Uber
die Durchfiihrung einer Videokonferenz. 4Fir Sitzungen der Regionalkommissionen trifft der
Vorsitzende im beiderseitigen Einvernehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden die
Entscheidung lber die Durchfiihrung einer Videokonferenz. °Fiir Sitzungen der Mitglieder-
versammlungen treffen die jeweiligen Leitungsausschiisse diese Entscheidung. *Wider-
spricht mindestens ein Viertel der Mitglieder der Durchfihrung der Sitzung mittels einer Vi-
deokonferenz, findet eine Prasenzsitzung statt; der Widerspruch ist gegenuber der jeweili-
gen Geschéftsstelle in Textform abzugeben. "Die Beschlussfassung und die Durchfiihrung
von Wahlen durch Abstimmung in einer Sitzung mittels Videokonferenz sind zulassig. 8Dies
gilt auch fur den Fall der geheimen Abstimmung, wenn sichergestellt ist, dass das Abstim-
mungsgeheimnis gewahrt ist.
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(3) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung soll flr die Sitzungen der Bundes-
und der Regionalkommissionen drei Wochen vor dem Sitzungstermin erfolgen.

(4) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied zulassig. 2Ein Mitglied kann zusétzlich nicht mehr als
ein Ubertragenes Stimmrecht ausiiben. 3Die Ubertragung des Stimmrechtes ist bei Sitzun-
gen der Bundeskommission, der Regionalkommissionen sowie der Leitungsausschusse
dem/der jeweiligen Vorsitzenden in Textform Uber die Kommissionsgeschaftsstelle, bei Mit-
gliederversammlungen an die jeweilige seitige Geschaftsstelle nachzuweisen.

(5) 'Antrage an die jeweiligen Kommissionen kénnen nur deren Mitglieder stellen. 2Abwei-
chend hiervon werden Antrage nach § 14 von der (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder dem
Dienstgeber oder von beiden gemeinsam gestellt.

(6) 'Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschiisse sind nicht 6f-
fentlich. 2Eine Aufzeichnung ist unzulassig, es sei denn, alle anwesenden Mitglieder stim-
men dem zu. 3Zu den Sitzungen kénnen Sachverstandige hinzugezogen werden.

(7) Die Bundeskommission, die Regionalkommissionen, die Leitungsausschiisse sowie die
Mitgliederversammlungen geben sich jeweils eine Geschaftsordnung.

§ 13 Zustandigkeiten der Bundeskommission und der Regionalkommissionen

(1) 'Die Bundeskommission ist ortlich und sachlich bundesweit umfassend zustandig mit
Ausnahme der Bereiche, die ausschlieRlich den Regionalkommissionen zugewiesen sind.
2In den ausschlieBlich den Regionalkommissionen zugewiesenen Bereichen bestehen
Bandbreiten; sie betragen fur die Festlegung der Hohe aller Vergutungsbestandteile von
den mittleren Werten 15 v.H. Differenz nach oben und nach unten, fir die Festlegung des
Umfangs der regelmalligen Arbeitszeit und des Umfangs des Erholungsurlaubs von den
mittleren Werten 10 v.H. Differenz nach oben und nach unten. 3Die Bundeskommission legt
die mittleren Werte fest. “Die Bundeskommission kann die Geltung der mittleren Werte zeit-
lich befristen. °Nach Ablauf des Geltungszeitraums besteht fiir die Regionalkommissionen
keine Moglichkeit, neue Werte zur Hohe der Verglutungsbestandteile, zum Umfang der re-
gelmaRigen Arbeitszeit und zum Umfang des Erholungsurlaubs zu beschlieRen. 6Es gelten
die zu diesem Zeitpunkt gliltigen Werte der Regionalkommission unverandert fort. "Be-
schlisse nach § 14 sind weiterhin zulassig. 8Die Bandbreiten gelten nicht fiir Beschliisse
nach § 14. %Soweit in staatlichen Gesetzen, Beteiligungsrechte fiir die Mitarbeiter- und
Dienstgeberseite von paritatisch besetzten Kommissionen vorgesehen sind, werden diese
jeweils durch die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission wahrgenommen.

(2) Die Regionalkommissionen sind ortlich zusténdig fur die Einrichtungen ihrer Region und

zwar

- die Regionalkommission Nord flir das Gebiet der Bistimer Hildesheim und Osnabriick
sowie den Offizialatsbezirk Oldenburg;

- die Regionalkommission Ost flir das Gebiet der (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-Meif3en,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg;
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- die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen fur das Gebiet der (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Koéln, Munster (ohne den Offizialatsbezirk Oldenburg) und Paderborn;

- die Regionalkommission Mitte fur das Gebiet der Bistimer Fulda, Limburg, Mainz,
Speyer und Trier;

- die Regionalkommission Baden-Wurttemberg fur das Gebiet der (Erz-)Bistumer Freiburg
und Rottenburg-Stuttgart;

- die Regionalkommission Bayern fur das Gebiet der (Erz-)Bistumer Augsburg, Bamberg,
Eichstatt, Munchen und Freising, Passau, Regensburg und Wurzburg.

(3) 'Die Regionalkommissionen sind sachlich ausschlieRlich zustandig fiir die Festlegung
der Hohe aller Vergutungsbestandteile, des Umfangs der regelmafigen Arbeitszeit und des
Umfangs des Erholungsurlaubs. ?2Dabei haben sie die nach Absatz 1 festgelegten Bandbrei-
ten einzuhalten. 3Fasst die Bundeskommission nach Aufforderung durch den Beschluss ei-
ner Regionalkommission nicht innerhalb von sechs Monaten einen Beschluss zur Festset-
zung eines mittleren Wertes, kann die Regionalkommission einen eigenen Beschluss nach
Absatz 3 Satz 1 fassen. “Beschllsse einer Regionalkommission, die auBerhalb der festge-
legten Bandbreite liegen, sind als Beschluss der aul3ersten als zulassig festgelegte Band-
breite auszulegen.

(4) 'Die Regionalkommissionen kénnen zudem Regelungen der Beschéftigungssicherung
beschlielen. 2Soweit diese Regelungen im Widerspruch zu Regelungen der Bundeskom-
mission stehen, gehen die Regelungen der Regionalkommissionen vor.

(5) Die Regionalkommissionen kdnnen durch Beschluss bei der Bundeskommission bean-
tragen, von einer festgelegten Bandbreite abweichen zu durfen.

(6) 'Die Regionalkommissionen kénnen durch Beschluss eigene Regelungszustéandigkeiten
zeitlich befristet an die Bundeskommission utbertragen, die Bundeskommission kann durch
Beschluss eigene Regelungszustandigkeiten zeitlich befristet an eine oder mehrere Regio-
nalkommissionen Ubertragen. 2Erfolgt ein solcher Beschluss, bedarf die Ubertragung der
Zustimmung durch die Kommissionen, die diese Zustandigkeiten erhalten.

(7) 'Die Regionalkommissionen kénnen durch Beschluss die Bundeskommission auffor-
dern, in einer der Bundeskommission zugeordneten Regelungszustandigkeit einen Be-
schluss zu fassen, wenn sie dazu einen eigenen Regelungsvorschlag vorlegen. ?Fasst die
Bundeskommission nicht innerhalb von sechs Monaten einen Beschluss mit dieser oder
einer anderen Regelung, kann die Regionalkommission anstelle der Bundeskommission ei-
nen eigenen Beschluss fassen. 3Dies gilt auch fir den Fall, dass die Bundeskommission
nach Aufforderung durch Beschluss einer Regionalkommission keine mittleren Werte fur die
Hohe der Verglutungsbestandteile, des Umfangs der regelmaligen Arbeitszeit und des Um-
fangs des Erholungsurlaubs innerhalb von sechs Monaten festlegt; dann kann die Regio-
nalkommission die Hohe der Vergutungsbestandteile, den Umfang der regelmafigen Ar-
beitszeit und den Umfang des Erholungsurlaubs ohne mittlere Werte verandern. 4Fasst die
Bundeskommission nach Ablauf von sechs Monaten einen Beschluss entsprechend dem
Regelungsvorschlag der Regionalkommission oder mit einer anderen Regelung, erlischt die
Beschlusskompetenz der Regionalkommission. *Soweit die von der Regionalkommission
beschlossenen Regelungen im Widerspruch zu spateren Beschlissen der Bundeskommis-
sion stehen, gehen die Regelungen der Bundeskommission vor. 5Dabei hat die Bundeskom-
mission eine Ubergangsregelung festzulegen. "Soweit diese Ubergangsregelung nicht er-
folgt, gelten die Beschlisse der Regionalkommission weiter.
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(8) Die Bundeskommission und die Regionalkommissionen haben auch eine Zustandigkeit
fur spartenspezifische Regelungen.

(9) Fur die Beratungen und Beschlusse nach § 1 Abs. 4a ist die Bundeskommission zustan-
dig.

8 14 Einrichtungsspezifische Regelungen

(1) '"Jede (Gesamt-)Mitarbeitervertretung oder jeder Dienstgeber oder beide gemeinsam
konnen fur die Gesamtheit der Einrichtungen eines Tragers, fur eine Einrichtung oder flr
Teile einer Einrichtung einen schriftlich zu begrindenden Antrag an die zustandige Regio-
nalkommission stellen, von den durch die Regionalkommission festgelegten Regelungen
abzuweichen. 2Zur Begriindung hat der Antragsteller geeignete Unterlagen vorzulegen. 3Bei
Antragen einer (Gesamt-)Mitarbeitervertretung reicht eine substantiierte Darstellung aus.
“Die Regionalkommission kann von dem Dienstgeber der Einrichtung geeignete Unterlagen
anfordern.

(2) Fur Antrage, die die Gesamtheit der Einrichtungen eines Tragers betreffen, die im Zu-
standigkeitsbereich von mehreren Regionalkommissionen liegen, ist in Abweichung von
§ 13 Abs. 2 die Regionalkommission zustandig, in der der Trager seinen Sitz hat.

(3) "Uber einen Antrag nach Absatz 1 entscheidet eine Unterkommission der Regionalkom-
mission (Absatz 4) innerhalb von drei Monaten durch Beschluss. ?Soweit sie Abweichungen
zulasst, sind diese zeitlich zu befristen. 3Die Frist nach Satz 1 beginnt mit der Feststellung
der Vollstandigkeit der eingereichten Unterlagen durch die Geschéaftsstelle.

(4) '"Fur Antrage nach Absatz 1 werden Unterkommissionen der Regionalkommission ein-
gerichtet. 2Die Unterkommissionen werden aus Mitgliedern der Regionalkommission be-
setzt. 3Sie bestehen aus zwei Vertreter(inne)n der Mitarbeiter(innen) und zwei Vertre-
ter(inne)n der Dienstgeber. “Die Regionalkommission kann eine Erhéhung auf jeweils drei
Vertreter(innen) jeder Seite beschlieRen. °Die Besetzung und das Verfahren regelt die Re-
gionalkommission. ®Ein Mitglied der Unterkommission wird von den Mitgliedern dieser Un-
terkommission zum/zur Vorsitzenden, ein anderes Mitglied zum/zur stellvertretenden Vor-
sitzenden bestimmt. "Die Anstellungstrager der Mitglieder der Unterkommission sollen nicht
in einem unmittelbaren Konkurrenzverhaltnis zur antragstellenden Einrichtung stehen. 8Die
Mitglieder der Unterkommission fihren Gesprache mit der betroffenen (Gesamt-)Mitarbei-
tervertretung und dem betroffenen Dienstgeber. °Sie kdnnen Sachverstandige hinzuziehen.

(5) Fasst die Unterkommission der Regionalkommission zu dem Antrag einen einstimmigen
Beschluss oder einen Beschluss mit der Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder der Unter-
kommission oder wird der Antrag einstimmig oder mit drei Viertel der Mitglieder der Unter-
kommission abgelehnt, ist ihre Entscheidung abschliel3end.

(6) 'Erreicht ein Antrag in der Unterkommission der Regionalkommission nicht die erforder-
liche Mehrheit, stimmen ihm jedoch die Halfte der Mitglieder der Unterkommission zu, oder
entscheidet die Unterkommission der Regionalkommission aus Grinden, die der Antrag-
steller nicht zu vertreten hat, nicht innerhalb von drei Monaten uUber den Antrag, kann der
Antragsteller innerhalb eines Monats ein Vermittlungsverfahren nach Absatz 8 einleiten.
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2Die Anrufung des Vermittlungsausschusses beendet das Verfahren vor der Unterkommis-
sion.

(7) Fir die Tatigkeit der Regionalkommissionen nach dieser Bestimmung kann von dem
betroffenen Dienstgeber eine Beratungsgebihr und/oder eine Beschlussgebihr erhoben
werden; Grundlage ist eine Geblhrenordnung, die der Caritasrat des Deutschen Caritas-
verbandes auf Antrag des/der Vorsitzenden der Bundeskommission erlasst.

(8) 'Fur Vermittlungsverfahren nach Absatz 6 wird der Vermittlungsausschuss nach § 19
Abs. 1 tatig. 2Wer bereits gegen Entgelt als Sachverstandiger in dem Verfahren in der Un-
terkommission im Sinne des Abs. 4 Satz 9 tatig war, kann nicht Mitglied des Vermittlungs-
ausschusses sein. 3Dieser entscheidet abweichend von § 18 Abs. 4 durch Spruch mit der
Mehrheit seiner Mitglieder. “Eine Stimmenthaltung ist nicht moglich. °Der Spruch tritt an die
Stelle eines Beschlusses der Unterkommission der Regionalkommission. 6§ 18 Abs. 2 und
3 gelten entsprechend. "Entscheidet der Vermittlungsausschuss nicht binnen eines Monats,
wird die Falligkeit der anzuwendenden Regelungen insoweit aufgeschoben, wie eine Ab-
weichung im Vermittlungsverfahren beantragt wird. 8Die Obergrenze ist der urspriinglich
gestellte Antrag.

(9) Wird im Vermittlungsausschuss die Befangenheit eines Mitglieds des Vermittlungsaus-
schusses festgestellt, rickt das Mitglied der jeweiligen Seite aus dem erweiterten Vermitt-
lungsausschuss nach.

8§ 15 Ausschusse

(1) 'Die Kommissionen kénnen zur Behandlung bestimmter Sachthemen Ausschiisse bil-
den. 2Diese bereiten die Beschllsse der Kommissionen vor.

(2) Das Nahere regeln die Geschaftsordnungen der Kommissionen.

8 16 Beschliisse

(1) 'Beschliisse der Kommissionen von Rechtsnormen Uber Inhalt, Abschluss und Beendi-
gung von Dienstverhaltnissen sowie Beschllisse der Kommissionen nach § 9 Abs. 2 bedur-
fen jeweils einer Mehrheit von drei Viertel ihrer Mitglieder. ?Dies gilt nicht fiir Spriiche nach
§ 18 Abs. 7.

(1a) Beschlisse der Kommission nach § 1 Abs. 4a bedtrfen jeweils einer Mehrheit von zwei
Drittel ihrer Mitglieder.

(2) "Die sonstigen Beschliisse der Kommissionen bediirfen der Mehrheit ihrer Mitglieder.
2Sonstige Beschlisse sind auch Beschliisse nach § 13 Abs. 6.

(3) "In Eilfallen und in Angelegenheiten, flr die eine miindliche Verhandlung entbehrlich ist,
konnen Beschlusse der Kommissionen durch schriftliche Stimmabgabe herbeigeflhrt wer-
den. 2Sie bediirfen der Einstimmigkeit. 3Uber die Einleitung des schriftlichen Verfahrens ent-
scheidet der/die Vorsitzende der jeweiligen Kommission. “Das Ergebnis der schriftlichen
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Stimmabgabe wird von der Geschaftsstelle festgestellt und den jeweiligen Kommissionsmit-
gliedern schriftlich mitgeteilt.

(4) Auf Antrag eines Mitglieds einer Kommission findet eine Beschlussfassung in geheimer
Abstimmung statt.

§ 17 Altestenrat

(1) Erhalt ein Antrag nicht die Mehrheit von drei Viertel der Mitglieder der Bundeskommis-
sion, stimmen jedoch mindestens die Halfte ihrer Mitglieder dem Beschluss zu, kann inner-
halb von einem Monat mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission durch
Antrag den Altestenrat anrufen, der durch die Erarbeitung eines Vermittlungsvorschlages
auf eine gutliche Einigung hinwirken soll.

(2) Der Altestenrat setzt sich zusammen aus dem/der Vorsitzenden der Bundeskommission,
der/die dem Altestenrat vorsteht, jeweils zwei Mitgliedern der Mitarbeiterseite und der
Dienstgeberseite, die jeweils von beiden Seiten der Bundeskommission benannt werden,
und dem/der Geschaftsflhrer(in).

(3) Die Regionalkommissionen konnen in ihren Geschaftsordnungen ein entsprechendes
Verfahren vorsehen.

§ 18 Vermittlungsverfahren

(1) "Im Anschluss an ein gescheitertes Verfahren nach § 17 Abs. 1 oder anstelle eines sol-
chen Verfahrens kann mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission inner-
halb von einem Monat durch Antrag den Vermittlungsausschuss zur Vorlage eines Vermitt-
lungsvorschlags anrufen (Vermittlungsverfahren erste Stufe). 2Die Mitglieder der Bundes-
kommission, die nicht fir den Antrag gestimmt haben, haben die Mdglichkeit, schriftlich Stel-
lung zu nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und eigene Forderungen einzu-
bringen, soweit dies nicht bereits geschehen ist.

(2) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen durch die
beiden Vorsitzenden. 2Eine Sitzung findet nur in Anwesenheit der beiden Vorsitzenden oder
ihrer Stellvertreter(innen) statt. 3Fiir jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des
Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welche(r) der beiden Vorsitzen-
den die Sitzung nach pflichtgemallem Ermessen leitet und welche(r) unterstitzend teil-
nimmt. “Kommt keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los.
SDer/Die leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit dem/der weiteren Vorsitzenden Sach-
verstandige hinzuziehen.

(2a) 'Anstelle von Prasenzsitzungen kénnen die Sitzungen des Vermittlungsausschusses
auch mittels Videokonferenz durchgefuhrt werden, wenn jeweils sichergestellt ist, dass allen
Mitgliedern des Vermittlungsausschusses die technischen Mittel fur die Teilnahme an der
Videokonferenz zur Verfiigung stehen. ?Die Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafiir
Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. 3Eine
Aufzeichnung ist unzuléssig. “Uber die Durchfiihrung einer Sitzung mittels Videokonferenz
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und die Auswahl der Videokonferenzsoftware entscheiden die beiden Vorsitzenden im bei-
derseitigen Einvernehmen.

(3) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss nach Beratungen ei-
nen gemeinsamen Vorschlag. ?Bei der Abstimmung Uber diesen Vorschlag haben die bei-
den Vorsitzenden eine einzige gemeinsame Stimme. 2Auch andere Mitglieder des Vermitt-
lungsausschusses kénnen Vorschlage unterbreiten. “Werden sie zur Abstimmung gestellt,
gilt Satz 2 entsprechend.

(4) 'Das Vermittlungsverfahren erster Stufe wird durch den Vermittlungsausschuss mit ei-
nem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen, keinen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten zu kénnen. 2Einem Vermittlungsvorschlag muss die Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des Vermittlungsausschusses zustimmen. Der Vermittlungs-
ausschuss legt den Vermittlungsvorschlag der jeweiligen Kommission zur Entscheidung vor.
4Wird dem Vermittlungsvorschlag nicht zugestimmt, bleibt es bei der bisherigen Rechtslage.

(5) 'Im Anschluss an ein gescheitertes Vermittlungsverfahren erster Stufe nach Absatz 1
kann mindestens die Halfte der Mitglieder der Bundeskommission durch Antrag den erwei-
terten Vermittiungsausschuss anrufen (Vermittlungsverfahren zweite Stufe). 2Die Mitglieder
der Bundeskommission, die nicht fir den Antrag gestimmt haben, haben die Mdglichkeit,
schriftlich Stellung zu nehmen, sich zu positionieren, Gegenvorstellungen und eigene For-
derungen einzubringen, soweit dies nicht bereits geschehen ist.

(6) Fur das Vermittlungsverfahren zweiter Stufe gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend.

(7) 'Der erweiterte Vermittlungsausschuss hat durch Spruch zu entscheiden. 2Der Spruch
hat eine Regelung zu enthalten. 3Der erweiterte Vermittlungsausschuss entscheidet mit der
Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder. “Eine Stimmenthaltung ist nicht zulassig.
5Stellen die Vorsitzenden im Vermittlungsverfahren zweiter Stufe fest, dass sie sich nicht
einigen kdnnen, kann auf Antrag eines Mitglieds des erweiterten Vermittlungsausschusses
einschlieBlich der Vorsitzenden durch Losverfahren bestimmt werden, welcher/welche der
beiden Vorsitzenden bei der Abstimmung Uber den Vorschlag das Stimmrecht ausiibt. Er-
halt der Vorschlag in der Abstimmung die erforderliche Mehrheit, wird er zum Spruch des
erweiterten Vermittlungsausschusses. "Der Spruch tritt an die Stelle eines Beschlusses der
Bundeskommission. 8Die Vorsitzenden teilen das Ergebnis zeitnah der jeweiligen Kommis-
sion mit.

(8) 'Die Bundeskommission kann innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe den
Spruch des Vermittlungsausschusses mit der Mehrheit ihrer Mitglieder durch einen eigenen
Beschluss ersetzen. 2Erst nach Ablauf dieser Frist ist der Spruch des erweiterten Vermitt-
lungsausschusses nach § 21 in Kraft zu setzen.

(9) Fur die Regionalkommissionen gilt § 18 entsprechend.
(10) Der Vermittlungsvorschlag oder der Spruch eines Vermittlungsausschusses einer Kom-

mission haben die ortlichen und sachlichen Regelungszustandigkeiten ihrer jeweiligen Kom-
mission nach § 13 einzuhalten.
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8 19 Vermittlungsausschuss

(1) "Der Vermittlungsausschuss nach § 18 Abs. 1 setzt sich unter Wahrung der Paritat zu-
sammen aus je einem/einer Vorsitzenden der beiden Seiten, der/die nicht Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommission ist, je einem Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeber-
seite der Bundeskommission sowie je einem Mitglied der Mitarbeiterseite und Dienstgeber-
seite, das nicht Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission ist. 2Der/Die Vorsitzende der
beiden Seiten haben jeweils eine(n) Stellvertreter(in), der/die bei Verhinderung des/der Vor-
sitzenden tatig wird.

(2) "Der erweiterte Vermittlungsausschuss nach § 18 Abs. 5 setzt sich zusammen aus den
Mitgliedern des Vermittlungsausschusses gemafl} Absatz 1 und aus je einem weiteren Mit-
glied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite der Bundeskommission sowie je einem
weiteren Mitglied der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite, das nicht Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommission ist.

(3) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses und des erweiterten Vermittlungsaus-
schusses werden zu Beginn der jeweiligen Amtsperiode der Arbeitsrechtlichen Kommission
gewahlt. ?Die beiden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses und ihre Stellvertreter(in-
nen) werden in einem gemeinsamen Wahlgang durch geheime Abstimmung von den Mit-
gliedern der Bundeskommission mit der Mehrheit inrer Mitglieder gewahlt; die Wahl wird von
der Kommissionsgeschéftsstelle vorbereitet und durchgefiihrt. 3Kommt in den ersten beiden
Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehr-
heit der Stimmen. *Wird auch diese nicht erreicht, wahlen die Dienstgeber- und die Mitar-
beiterseite getrennt je eine/n Vorsitzende/n mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen. °Die
Ubrigen Mitglieder des Vermittlungsausschusses werden jeweils von den beiden Seiten der
Bundeskommission mit der Mehrheit ihrer Mitglieder gewahilt.

(4) 'Die Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses dirfen bei keinem kirchlichen Rechts-
trager beschaftigt sein oder keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirchlichen
Rechtstragers angehoren, der in den Geltungsbereich der Kommission fallt. 2Sie sollen der
katholischen Kirche angehéren und Uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeits-
recht verfiigen. 3Sie dirfen nicht in der Auslibung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte behindert sein und missen die Gewahr dafir bieten, dass sie jederzeit flr das kirch-
liche Gemeinwohl eintreten.

(5) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Vermittlungsausschusses einschlieBlich der Vorsitzen-
den und ihrer Stellvertreter beginnt mit ihrer Wahl und endet mit dem Ablauf der Amtsperi-
ode der Arbeitsrechtlichen Kommission gemal § 1 Abs. 7. ?Wiederwabhl ist zulassig. 3Die
Amtszeit eines Mitglieds endet vorzeitig, wenn es von seinem Amt im Vermittlungsaus-
schuss zurucktritt, wenn es als Mitglied der Bundeskommission vorzeitig aus der Bundes-
kommission ausscheidet oder wenn es dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Grin-
den an der Wahrnehmung des Amtes verhindert ist. “Die dauerhafte Verhinderung ist durch
den/die Vorsitzende/n der Arbeitsrechtlichen Kommission festzustellen. °Dann findet fir den
Rest der Amtszeit eine erneute Wahl statt.

(6) 'Eine Stimmrechtsiibertragung ist fiir Mitglieder des Vermittlungsausschusses, die nicht
Vorsitzende(r) oder Stellvertreter(in) sind, mdéglich. 2Ein Mitglied des Vermittlungsausschus-
ses kann zusatzlich nicht mehr als ein Ubertragenes Stimmrecht ausiiben. 3Die Ubertragung
des Stimmrechts ist der Geschéftsstelle in Textform nachzuweisen.
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(7) 'Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses sind nur an inr Gewissen und die Gesetze
gebunden. 2Dies gilt auch bei Stimmrechtslibertragungen.

(8) 'Die Vorsitzenden und die Mitglieder des Vermittlungsausschusses, die nicht Mitglieder
der Arbeitsrechtlichen Kommission sind, erhalten eine angemessene Aufwandsentschadi-
gung, deren Hohe der/die Vorsitzende der Bundeskommission festlegt.

(9) "Fur die Regionalkommissionen gilt § 19 entsprechend.

§ 20 Erganzende Vermittlungsverfahren

Die Kommissionen kdnnen erganzende Vermittlungsverfahren in ihren Geschaftsordnungen
festlegen oder fur den Einzelfall beschlieRen.

8 21 Inkrafttreten der Beschlisse

(1) 'Die Beschlisse der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regio-
nalkommissionen) sind durch die Kommissionsgeschaftsstelle dem/der jeweiligen Vorsit-
zenden zuzuleiten und von ihm/ihr zu unterzeichnen.

(2) 'Beschliisse der Bundeskommission werden danach von der Geschéftsfiihrung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission allen (Erz-)Diézesen zur Inkraftsetzung zugeleitet. Be-
schllisse der Regionalkommissionen werden von der Geschaftsfiihrung der Arbeitsrechtli-
chen Kommission nur denjenigen (Erz-)Di6zesen zur Inkraftsetzung zugeleitet, die von dem
Inhalt des Beschlusses regional erfasst werden (vgl. § 13 Abs. 2 AK-Ordnung). *Diese Be-
schlUsse sind stets schriftlich zu erlautern.

(3) 'Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissionen) in Kraft zu setzen, weil er
offensichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glau-
bens- und Sittenlehre verstolit, so legt er innerhalb von 6 Wochen nach Zugang des Be-
schlusses unter Angabe der Grunde bei der Geschaftsfihrung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission Einspruch ein. 2Dabei konnen Gegenvorschlage unterbreitet werden.

(4) Wird bis zum Ablauf einer Frist von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses bei
der (Erz-)Didzese kein Einspruch erhoben, sind die Beschlisse vom Didzesanbischof in
Kraft zu setzen und im Amtsblatt der (Erz-)Di6zese zu verdffentlichen.

(5) "Im Falle eines Einspruchs berat die Arbeitsrechtliche Kommission (Bundeskommission
bzw. Regionalkommissionen) die Angelegenheit nochmals. ?Fasst sie einen neuen Be-
schluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet sie diesen dem Diozesanbi-
schof zur Inkraftsetzung zu.

(6) 'Sieht sich ein Diézesanbischof weiterhin nicht in der Lage, den bestatigten oder geén-
derten Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regional-
kommissionen) in Kraft zu setzen, so gilt er in der entsprechenden (Erz-)Di6zese nicht.
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2Stimmt der Dibzesanbischof dem bestétigten oder geanderten Beschluss zu, wird der Be-
schluss zeitnah in Kraft gesetzt und alsbald in den di6zesanen Amtsblattern verdffentlicht.

(7) Die Beschlisse der Bundeskommission sollen zusatzlich in der Verbandszeitschrift
,nheue caritas” veroffentlicht werden.

§ 22 Kostenersatz

(1) 'Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommission erhebt der Deutsche Caritasver-
band von den Di6zesan-Caritasverbanden und dem Landes-Caritasverbandes fur Olden-
burg einen Mitgliedsbeitrag.

(2) Zu den Kosten gehoren insbesondere

- die Kosten fur die durch eine Freistellung eines Vertreters/einer Vertreterin der Mitarbei-
ter(innen) dem jeweiligen Anstellungstrager entstehenden Personalkosten und flr die
durch eine Erstattung fur eine(n) Vertreter(in) der Dienstgeber entstehenden pauschalier-
ten Personalkosten;

- die Kosten aller Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission und ihrer Ausschusse, der
Altestenrate sowie der Vermittlungsausschisse;

- die Reisekosten (Fahrt, Unterkunft und Verpflegung sowie Sachkosten) der Mitglieder
dieser Gremien anlasslich ihrer Sitzungen sowie anderer Tatigkeiten fur die Arbeitsrecht-
liche Kommission;

- die Kosten der Geschaftsstellen der Mitarbeiterseite und der Dienstgeberseite sowie der
Kommissionsgeschaftsstelle mit den jeweiligen Personal- und Sachkosten;

- die einem/einer Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) als Mitglied der Kommission entste-
henden notwendigen Sachkosten;

- die Kosten flr Schulungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die
Arbeit in der Kommission erforderlich sind;

- die flr die Durchflihrung des Verfahrens vor den kirchlichen Arbeitsgerichten notwendi-
gen Auslagen der Verfahrensbeteiligten;

- weitere notwendige Kosten, die die Arbeitsrechtliche Kommission, die Mitarbeiter- oder
Dienstgeberseite nach anderen Vorschriften zu tragen hat,

- die Kosten der zentralen Schlichtungsstelle.

(3) 'Die in jedem Di6zesan-Caritasverband und im Landes-Caritasverband fiir Oldenburg
anfallenden Mitgliedsbeitrage fur die Kosten der Arbeitsrechtlichen Kommission werden von
jedem Verband in einem geeigneten Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen Verbands-
bereichs erhoben.

(4) Die durch die Entsendung von Vertreter(inne)n der Gewerkschaften anfallenden Perso-
nal- und Sachkosten tragt die jeweilige Gewerkschaft.
§ 23 Budget

(1) Uber das Budget der Arbeitsrechtlichen Kommission entscheidet auf Vorschlag des Vor-
standes des Deutschen Caritasverbandes die Delegiertenversammlung.
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(2) 'Das Budget fir die Arbeitsrechtliche Kommission ist Teil der Finanzmittel des Deut-
schen Caritasverbandes, fur die der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes verantwort-
lich ist. ?2Der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes Uibertragt die Verantwortung fir die
Teilbudgets der Arbeitsrechtlichen Kommission auf die Mitglieder der beiden Leitungsaus-
schiisse bzw. die Kommissionsgeschéaftsfiihrung. *Kosten, die durch Entscheidungen der
Leitungsausschusse bzw. der Kommissionsgeschaftsfiihrung im Rahmen der Gbertragenen
Aufgaben entstehen, sind aus den jeweiligen Teilbudgets zu tragen.

(3) 'Die Leitungsausschiisse der beiden Seiten und die Kommissionsgeschéftsstelle kon-
nen flr den Umgang mit ihren jeweiligen Teilbudgets ein eigenes Regelwerk erstellen. 2Das
Regelwerk steht unter dem Genehmigungsvorbehalt des Vorstandes des Deutschen Cari-
tasverbandes.

(4) 'Die Hohe des Budgets fiir die jeweilige Amtsperiode soll abgestimmt auf Basis der be-
darfsorientierten Planung festgelegt werden. 2Zwingende Beteiligte der Budgetplanung sind
der Finanz- und Personalvorstand, die beiden Leitungsausschisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission, die Leitungen der seitigen Geschaftsstellen sowie der/die Kommissionsge-
schaftsflhrer/in.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission berichtet Uber den Vorstand des Deutschen Caritas-
verbandes der Delegiertenversammlung jahrlich von ihrer Arbeit und legt einen Rechen-
schaftsbericht vor.

§ 24 Schlussbestimmungen

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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Richtlinien fur die Inkraftsetzung der Beschllisse
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
durch die Dibzesanbischdfe in der Fassung vom 26.11.2007

vom 10.1.2009 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese Mainz 2009, Nr. 1, Ziff. 9, S 5)

§1

Beschllisse der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes (Bun-
deskommission und Regionalkommissionen gemal § 2 Abs. 1 AK-Ordnung), die gemaf
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes in ihrer
jeweiligen Fassung zustande gekommen sind, bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Inkraft-
setzung durch die Didzesanbischofe (vgl. Art. 7 Abs. 1 GrO; § 18 Ordnung der Arbeits-
rechtlichen Kommission).

§2

(1) Beschlisse der Bundeskommission werden vom Geschaftsflihrer der Arbeitsrechtli-
chen Kommission allen (Erz-)Diozesen zur Inkraftsetzung zugeleitet.

(2) Beschlusse der Regionalkommissionen werden vom Geschaftsfuhrer der Arbeits-
rechtlichen Kommission nur denjenigen (Erz-)Didzesen zur Inkraftsetzung zugeleitet, die
von dem Inhalt des Beschlusses regional erfasst werden (vgl. § 2 Abs. 5 AK-Ordnung).

(3) Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission und Regional-
kommissionen) sind stets schriftlich zu erlautern.

(4) Schriftliche und mundliche Anfragen aus den (Erz-)Diézesen zu den Beschlissen der
Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission und Regionalkommissionen) sind an
den Geschaftsfihrer der Arbeitsrechtlichen Kommission zu richten. Die Anfragen sind un-
verzuglich zu bearbeiten.

(5) Unbeschadet der nachfolgenden Regelung ist darauf zu achten, dass die Beschlusse
der Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission und Regionalkommissionen) mog-
lichst zeitnah in Kraft gesetzt und alsbald in den didzesanen Amtsblattern veroffentlicht
werden.

§3

(1) Sieht sich ein Ditzesanbischof aullerstande, den Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission (Bundeskommission bzw. der Regionalkommissionen) in Kraft zu setzen, so
unterrichtet er innerhalb von 6 Wochen nach Zugang des Beschlusses unter Angabe der
Grunde den Geschaftsfuhrer der Arbeitsrechtlichen Kommission (Widerspruch). Dabei
konnen Gegenvorschlage unterbreitet werden.
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(2) Die Arbeitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissio-
nen) berat alsdann die Angelegenheit nochmals.

(3) Fasst sie einen neuen Beschluss oder bestatigt sie ihren bisherigen Beschluss, so
leitet sie diesen dem Didzesanbischof zur Inkraftsetzung zu. Kommt ein Beschluss nicht
zustande, ist das Verfahren beendet.

(2) Sieht sich ein Di6zesanbischof weiterhin nicht in der Lage, den Beschluss der Ar-
beitsrechtlichen Kommission (Bundeskommission bzw. Regionalkommissionen) in Kraft zu
setzen, so gilt er in der entsprechenden (Erz-)Di6zese nicht.

(3) Stimmt der Didzesanbischof dem neuen oder bestatigten Beschluss zu, wird der Be-
schluss zeitnah in Kraft gesetzt und alsbald in den di6zesanen Amtsblattern veroéffentlicht.
§4

Diese Richtlinien treten am 01.01.2008 in Kraft. Sie ersetzen die Richtlinien vom
01.10.2005.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Didzese Mainz Neuauflage Januar 2009



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-11-5b
Wahlordnung der Mitarbeiterseite gemaR § 4 Abs. 4
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. Seite 1

Wahlordnung der Mitarbeiterseite gemal 8§ 4 Abs. 4 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.

vom 03.11.2015 (Kirchliches Amtsblatt flir die Didzese Mainz 2015, Nr. 14, Ziff. 150,
S. 171/182 ff.), in der Fassung vom 20.12.2021 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz
2022, Nr. 1, Ziff. 3, S. 10 ff.)

§ 1 Gegenstand

Diese Wahlordnung regelt gemafl} § 4 Abs. 4 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes (AK-Ordnung) die Wahl der Vertreter(innen) der Mit-
arbeiter(innen) in den Regionalkommissionen und in der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission.

8 2 Vorbereitungsausschuss

(1) 'Die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in den Regionalkommissionen und
in der Bundeskommission leitet ein Vorbereitungsausschuss (Ausschuss), der aus drei Mit-
gliedern besteht. 2Er wird von der Mitgliederversammlung der Mitarbeiterseite gewahlt. 3Sie
durfen weder fur die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahlversamm-
lung oder einem Wahlvorstand angehoren. “Auf die Mitglieder des Ausschusses findet § 11
Abs. 8 AK-Ordnung bis einschlielRlich sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses entsprechende Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind spatestens neun Monate vor Ablauf der Amtsperi-
ode zu wahlen.

(3) "Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen nach seiner Wahl zur konstituierenden
Sitzung zusammen. 2Er erlasst einen Wahlaufruf, der in der Verbandszeitschrift ,neue cari-
tas“ und geeigneten diézesanen Medien veroffentlicht wird, und setzt den Zeitpunkt fest, bis
zu dem die Wahlhandlungen in den einzelnen (Erz-)Bistimern und im Offizialatsbezirk
Oldenburg durchgefiihrt sein missen. 3Er fordert die Mitarbeitervertretung eines jeden Di6-
zesan-Caritasverbandes und des Landes-Caritasverbandes fir Oldenburg oder die di6ze-
sane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen, soweit deren Zustandigkeit im jewei-
ligen Bistum durch bischofliche Regelung festgelegt ist, auf, unverzuglich einen Wahlvor-
stand zu bilden. “Besteht zu diesem Zeitpunkt keine Mitarbeitervertretung, so ist unverziig-
lich eine Mitarbeiterversammlung einzuberufen, die den Wahlvorstand bildet.

(4) Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere Hilfsmittel erarbeiten und die Wahl-
vorstande bei der Durchfuhrung ihrer Aufgaben unterstitzen.

(5) Der Ausschuss ubernimmt zudem die Aufgaben nach der Entsendeordnung fir die Ver-
treter(innen) der Gewerkschaften.
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8§ 3 Wahlvorstand

(1) 'Die Mitarbeitervertretung eines jeden Didzesan-Caritasverbandes und des Landes-
Caritasverbandes fiur Oldenburg oder die dibzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-
vertretungen, soweit deren Zustandigkeit im jeweiligen Bistum durch bischoéfliche Regelung
festgelegt ist, bildet fur ihren Bereich einen Wahlvorstand, der jeweils aus drei Mitgliedern
besteht und der sich bis spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtsperiode konstituieren
muss. ?Die Mitglieder miissen die Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 AK-Ordnung erflllen.
3Sie durfen weder fiir die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch dem Vorberei-
tungsausschuss angehoren. *Auf die Mitglieder des Wahlvorstandes findet § 11 Abs. 8
AK-Ordnung bis einschliel3lich sechs Monate nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ent-
sprechende Anwendung.

(2) 'Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Mitarbeitervertretungen in Einrichtungen, die
auf dem Gebiet des (Erz-)Bistums liegen und die in den Geltungsbereich der Richtlinien fur
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes fallen (§ 2 Abs. 1
AT AVR). ?Dazu gehoren auch die Mitarbeitervertretungen von Kirchengemeinden/-stiftun-
gen, wenn in ihren Bereich eine Einrichtung fallt, deren Mitarbeiter(innen) unter den Gel-
tungsbereich der Richtlinien fallen. 3Nur die in der Liste aufgefihrten Mitarbeitervertretungen
nehmen an der Wahl teil.

(3) 'Der Wahlvorstand soll an diese Mitarbeitervertretungen spéatestens sechs Wochen nach
seiner Konstituierung Wahlbenachrichtigungen versenden. 2Mitarbeitervertretungen, die
keine Wahlbenachrichtigung bis spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtsperiode erhal-
ten haben, konnen gegen die Nichteintragung in der Aufstellung innerhalb einer Ausschluss-
frist von zwei Wochen Einspruch einlegen. 3Der Wahlvorstand entscheidet tber den Ein-
spruch.

(4) Der Wahlvorstand fordert die Mitarbeitervertretungen auf, innerhalb einer festgelegten
Frist schriftiche Wahlvorschlage jeweils fir die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Mit-
arbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission und fur die Wahl des Vertreters/der
Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission abzugeben.

(5) Der Wahlvorschlag flr den jeweiligen Wahldurchgang muss enthalten:

a) den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;

b) den Namen der Einrichtung;

c) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie der Benennung zustimmt;

d) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie das passive Wahlrecht gemaf
der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-)Bistums besitzt;

e) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie am Wahltag alle Wahlbarkeits-
voraussetzungen erfullt;

f) die Unterschrift des/der Vorsitzenden oder eines Mitglieds der Mitarbeitervertretung.

(6) Der Wahlvorstand bestatigt schriftlich den Eingang eines Wahlvorschlags gegenlber
dem/der Vorgeschlagenen und dem/der Vorschlagenden.

(7) 'Der Wahlvorstand priift, ob die Voraussetzungen fiir eine Kandidatur gegeben sind. ?Ist
das nicht der Fall, weist er den Wahlvorschlag zurtck.
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(8) 'Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegangenen Wahlvorschlage Kandidat(inn)en-
listen fir die jeweilige Wahl. 2Sie enthalt die Namen der Wahlbewerber(innen) in alphabeti-
scher Reihenfolge und die Namen der Einrichtungen. 2Dieselbe Person kann fiir eine Amts-
periode nur in einer Diozese kandidieren.

§ 4 Durchfuhrung der Wahlen

(1) 'Der Wahlvorstand beruft die di6zesane Wahlversammlung ein, indem er die nach § 3
Abs. 2 dieser Wahlordnung wahlberechtigten Mitarbeitervertretungen auffordert, jeweils
eine(n) Vertreter(in) zur diozesanen Wahlversammlung zu entsenden. ?Die diézesane Wahl-
versammlung wahlt die Vertreter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission sowie
den/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission und tritt spatestens
zwei Monate vor dem Ende der Amtsperiode zusammen. 3Der Wahlvorstand leitet die Wahl-
versammlung. “Die Einladung und die Kandidat(inn)enlisten miissen mindestens zwei Wo-
chen vorher abgesandt werden.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung Gber den Termin der Wahlversammlung und die
Kandidat(inn)enlisten mindestens zwei Wochen vorher an die Kandidat(inn)en absenden.

(3) '"Fur die Wahl der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkom-
mission jedes (Erz-)Bistums sowie im Offizialatsbezirk Oldenburg und fir die Wahl des Ver-
treters/der Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission erstellt der Wahlvor-
stand anhand der Kandidat(inn)enlisten jeweils die Stimmzettel, die die Namen in alphabe-
tischer Reihenfolge enthalten. ?Die Listen sind getrennt zu erstellen fiir eine Wahl des Ver-
treters/der Vertreterin der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission, der/die gleichzeitig
als Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission gewahlt wird,
und fur eine Wahl eines weiteren Vertreters/einer weiteren Vertreterin der Mitarbeiter(innen)
in der jeweiligen Regionalkommission, in den (Erz-)Bistimern Freiburg und Rottenburg-
Stuttgart der zwei weiteren Vertreter(innen).

(4) Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzu-
stellen.

(5) 'Es finden geheime Wahlen statt. 2Bemerkungen und Hinzufligungen auf dem Stimm-
zettel oder das Ankreuzen von mehreren Namen machen diesen ungliltig. 3Abweichend zu
Satz 1 kénnen bei der Wahl fur die Mitglieder der Regionalkommission aus den (Erz-)Bistu-
mern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart bis zu zwei Kandidat(inn)en angekreuzt werden.
4Der Wahlvorstand nimmt die Auszahlung vor und gibt das Wahlergebnis bekannt.

(6) 'Gewahlt als der/die Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission ist
der/die Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat. 2Er/Sie ist gleichzeitig als
Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) in der jeweiligen Regionalkommission gewahit. 3Gewahlt
als der/die Vertreter(in) ausschlielich in der jeweiligen Regionalkommission ist der/die Kan-
didat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat; abweichend davon sind in den (Erz-
)Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart die zwei Kandidat(inn)en gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben.
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(7) 'Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine
Stichwahl statt. 2Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

8 5 Ergebnis der Wahlen

Der Wahlvorstand teilt die Ergebnisse der Wahlen in dem (Erz-)Bistum und im Offizialats-
bezirk Oldenburg unverziglich dem Vorbereitungsausschuss mit und soll fir die Veroéffent-
lichung im kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bistums Sorge tragen. ?Der Ausschuss gibt das
Ergebnis der gesamten Wahlen durch Verdéffentlichung in der Verbandszeitschrift ,neue
caritas” bekannt.

§ 6 Anfechtung der Wahlen

(1) 'Jede wahlberechtigte Mitarbeitervertretung und jede(r) Wahlbewerber(in) hat das
Recht, die Wahl wegen eines Verstol3es gegen geltendes Recht innerhalb einer Frist von
zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses in der Verbandszeitschrift ,neue
caritas“ anzufechten. 2Die Anfechtung ist gegeniiber dem zustandigen Wahlvorstand schrift-
lich zu erklaren.

(2) 'Der Wahlvorstand entscheidet tber Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen
schriftlich mit, die die Wahl angefochten hat oder haben. 2Er informiert den/die Betroffene(n)
und den Ausschuss schriftlich Uber die Anfechtung und die Entscheidung. 3Unzulassige
und/oder unbegriindete Anfechtungen weist der Wahlvorstand zurtick. “Stellt er fest, dass
gegen wesentliche Vorschriften des Wahlrechts, der Wahlbarkeit oder des Wahlverfahrens
verstolien wurde und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er die
Wahl fiir ungliltig; in diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. °Im Falle einer
sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch Verstol3 verursachten Feh-
ler. ®Die Entscheidung lber eine Wahlwiederholung wird in der Verbandszeitschrift neue
caritas veroffentlicht.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes nach Abs. 2 Satz 1 ist die Klage beim
Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekannt-
gabe der Entscheidung des Wahlvorstandes zulassig.

(4) 'Bis zur endgliltigen Entscheidung bleibt der/die Betroffene im Amt. 2Eine fiir ungliltig
erklarte Wahl Iasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Regionalkommissionen
und durch die Bundeskommission getroffenen Entscheidungen unberihrt.

8 7 Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin

(1) 'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer Regio-
nalkommission, aber nicht Mitglied der Bundeskommission ist, so wahlt die Mitarbeiterseite
in der jeweiligen Regionalkommission fur den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf
Vorschlag der jeweiligen diézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen be-
ziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk
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Oldenburg. 2Ist in einem (Erz-)Bistum eine didzesane Arbeitsgemeinschaft nicht gebildet,
tritt an ihre Stelle die Mitarbeitervertretung beim Di6zesan-Caritasverband.

(2) 'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus, welches Mitglied einer Regio-
nalkommission und Mitglied der Bundeskommission ist, so wahlt die Mitarbeiterseite der
Bundeskommission fur den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag der je-
weiligen didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg fur die je-
weilige Regionalkommission und Bundeskommission nach. ?War ein(e) Vertreter(in) der Mit-
arbeiter(innen) bereits Mitglied der Regionalkommission und soll dieses auf Vorschlag der
jeweiligen dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise
der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Oldenburg flr das
ausgeschiedene Mitglied in der Bundeskommission nachriicken, so wahlt die Mitarbeiter-
seite der Bundeskommission dieses Mitglied fir den Rest der Amtsperiode nach. 3Auf Vor-
schlag der jeweiligen diézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen bezie-
hungsweise der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Olden-
burg wahlt die jeweilige Regionalkommission hiernach ein weiteres Mitglied nach, welches
ausschlieBlich Mitglied in der Regionalkommission ist. “War der/die ausgeschiedene Ver-
treter(in) Mitglied des Leitungsausschusses, so kann das neu zu bestellende Mitglied im
Leitungsausschuss ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission berufene Mit-
glied.

§ 8 Kosten der Wahl

'Die durch die Arbeit des Vorbereitungsausschusses verursachten Kosten tragt der Deut-
sche Caritasverband. ?Die entsprechenden Kosten eines Wahlvorstandes tibernehmen der
jeweilige Dibzesan-Caritasverband und der Landes-Caritasverband fiir Oldenburg. 3Die Rei-
sekosten der Mitglieder der Wahlversammlung und der Kandidat(inn)en werden von der
Einrichtung getragen, in der der/die betreffende Mitarbeiter(in) tatig ist.
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Entsendeordnung fir die Vertreter(innen) der Gewerkschaften
gemal 8 5 Abs. 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V.

vom 03.11.2015 (Kirchliches Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2015, Nr. 14, Ziff. 150,
S. 171/185 ff.), in der Fassung vom 20.12.2019 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diozese
Mainz 2020, Nr. 1, Ziff. 3, S. 7 ff.)

§ 1 Gegenstand

'Diese Entsendeordnung regelt gemaR § 5 Abs. 8 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes (AK-Ordnung) die Entsendung von Vertre-
ter(inne)n der Gewerkschaften auf der Mitarbeiterseite in die Bundeskommission und die
Regionalkommissionen der Arbeitsrechtlichen Kommission.

§ 2 Zustandigkeit

Fur die Entsendung der Vertreter(innen) der Mitarbeiter(innen) in der Bundeskommission
und den Regionalkommissionen ist der Vorbereitungsausschuss (Ausschuss) nach § 2 der
Wahlordnung der Mitarbeiterseite zustandig.

§ 3 Vorbereitung

(1) 'Spatestens acht Monate vor dem Ende der Amtsperiode verdffentlicht der Ausschuss
in der Verbandszeitschrift ,neue caritas” eine Bekanntmachung Uber die Bildung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission flir eine neuen Amtsperiode und ruft in dieser Veroffentli-
chung die tariffahigen Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) auf, sich innerhalb von
zwei Monaten nach der Bekanntmachung (Anzeigefrist) an der Entsendung von Vertre-
ter(inne)n in der Kommission zu beteiligen. ?Zusatzlich soll eine Pressemitteilung {iber die-
sen Aufruf erscheinen. *Hierbei ist die Zahl der fir die Gewerkschaften vorgesehenen Sit-
ze in der Bundeskommission und in den Regionalkommissionen auf Mitarbeiterseite mitzu-
teilen.

(2) '"Gewerkschaften, die sich an der Entsendung von Vertreter(inne)n in die Arbeitsrecht-
liche Kommission beteiligen wollen, zeigen dies gegenuber dem Ausschuss uber die
Kommissionsgeschaftsstelle schriftlich an. ?Die Anzeige kann nur bis zum Ablauf der An-
zeigefrist abgegeben werden. *Anzeigen, die nach dieser Frist eingereicht werden, kdnnen
nicht mehr bertcksichtigt werden (Ausschlussfrist).

(3) "Berechtigt zur Entsendung von Vertreter(inne)n sind Gewerkschaften, die nach ihrer
Satzung fur Regelungsbereiche oder Teile der Regelungsbereiche der jeweiligen Kommis-
sion ortlich und sachlich zustandig sind. 2Erfiillt eine Gewerkschaft diese Voraussetzungen
nicht, wird sie hieriber durch den Ausschuss schriftlich in Kenntnis gesetzt. 3Gegen die
Entscheidung des Ausschusses ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Feststellung zulassig. “Die Frist
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beginnt zu laufen, wenn die Gewerkschaft Uber den Rechtsbehelf, das Gericht und die
einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

8 4 Durchfuhrung der Entsendung

(1) '"Nach Ablauf der Anzeigefrist 1adt der Ausschuss die anzeigenden und mitwirkungsbe-
rechtigten Gewerkschaften zu einer Sitzung mit dem Ziel ein, dass sich die Gewerkschaf-
ten untereinander auf die zahlenmaRige Verteilung der vorbehaltenen Sitze einigen. ?Die
Sitzung wird von den Mitgliedern des Ausschusses geleitet, das Ergebnis durch die Kom-
missionsgeschaftsstelle in einem Protokoll festgehalten.

(2) "Nimmt nur eine Gewerkschaft Sitze fiir eine Regional- oder fiir die Bundeskommission
in Anspruch, erhalt diese Gewerkschaft die fur die Gewerkschaften vorbehaltenen Sitze.
’Nehmen mehrere Gewerkschaften Sitze fiir eine Regional- oder fiir die Bundeskommissi-
on in Anspruch, einigen sich diese Gewerkschaften untereinander auf die zahlenmaRige
Verteilung der fiir die Gewerkschaften vorbehaltenen Sitze. *Sie kénnen sich dabei an ih-
rer Organisationsstarke orientieren.

(3) "Kommt es zu einer zahlenmaRigen Einigung, benennen die Gewerkschaften spates-
tens drei Monate vor dem Ende der Amtsperiode ihre Vertreter(innen) in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission. ?Die Kommissionsgeschéftsstelle unterrichtet unverziiglich nach der
Einigung beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission lediglich Uber die Zahl der von
den Gewerkschaften in Anspruch genommenen Sitze.

(4) "Kommt eine zahlenmaRige Einigung nicht innerhalb von vier Wochen ab dem Tag der
Sitzung nach Absatz 1 zustande, gelten die Einigungsgesprache als gescheitert. ’In die-
sem Fall entscheidet der Ausschuss liber die Verteilung der Sitze. *Die Entscheidung ist
den Gewerkschaften schriftlich mitzuteilen. “Gegen die Entscheidung des Ausschusses ist
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen
nach Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig. °Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die
Gewerkschaften uber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubrin-
gen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind. ®Das Kirchli-
che Arbeitsgericht entscheidet insbesondere aufgrund der Mitgliederzahlen, die ihm ge-
geniiber glaubhaft zu machen sind. 'Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann ins-
besondere durch eine eidesstattliche Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertre-
tungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.

8 5 Ergebnis der Entsendung

(1) Der Ausschuss gibt das Ergebnis der Entsendung durch Veroffentlichung in der Ver-
bandszeitschrift ,neue caritas” bekannt.

(2) Die bis zu einem endgultigen Ergebnis der Entsendung durch die Bundeskommission
oder durch die Regionalkommissionen getroffenen Entscheidungen sind wirksam.
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8 6 Vorzeitiges Ausscheiden

(1) 'Scheidet ein(e) entsandte(r) Vertreter(in) wahrend einer Amtsperiode aus der Kom-
mission aus oder wird er/sie abberufen, entsendet die jeweilige Gewerkschaft unverzuglich
eine(n) neue(n) Vertreter(in) und gibt dies der Kommissionsgeschaftsstelle schriftlich be-
kannt.

(2) 'Beendet eine Gewerkschaft wihrend einer Amtsperiode die Mitgliedschaft in einer
Kommission, kénnen sich die verbleibenden Gewerkschaften einigen, welche von ihnen
fiir die restliche Amtsperiode den Sitz des ausscheidenden Mitglieds Gibernimmt. 2Kommt
eine Einigung nicht innerhalb von sechs Wochen zustande, entscheidet das Los.

(3) 'Beenden alle Gewerkschaften wahrend einer Amtsperiode die Mitgliedschaft in einer
Kommission, entfallen diese Sitze.

§ 7 Kosten

Die den Gewerkschaften durch die Entsendung entstehenden Kosten tragen diese selbst.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2016



Kirchliches Arbeitsrecht — Arbeitsrechtsregelungsgesetze B-1I-5d
Wahlordnung der Dienstgeberseite gemaR § 6 Abs. 6
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. Seite 1

Wahlordnung der Dienstgeberseite gemal § 6 Abs. 6 der Ordnung der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.

vom 03.11.2015 (Kirchliches Amtsblatt flr die Dibzese Mainz 2015, Nr. 14, Ziff. 150,
S. 171/186 ff.), in der Fassung vom 20.12.2019 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz
2020, Nr. 1, zZiff. 3, S. 7 ff.), in der Fassung vom 20.12.2021 (Kirchliches Amtsblatt fir die
Diozese Mainz 2022, Nr. 1, Ziff. 3, S. 10 ff.)

§ 1 Gegenstand

Diese Wahlordnung regelt gemalf § 6 Abs. 6 der Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion des Deutschen Caritasverbandes (AK-Ordnung) die Wahl und die Bestimmung der
Vertreter(innen) der Dienstgeber in den Regionalkommissionen und in der Bundeskommis-
sion der Arbeitsrechtlichen Kommission.

§ 2 Vorbereitungsausschuss

(1) 'Die Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in der Bundeskommission und in den
Regionalkommissionen leitet ein Vorbereitungsausschuss (Ausschuss), der aus drei Mit-
gliedern besteht. 2Er wird von der Mitgliederversammlung der Dienstgeberseite gewahlt.
3Die Mitglieder des Ausschusses diirfen weder fir die Arbeitsrechtliche Kommission kandi-
dieren noch einer Wahlversammlung oder einem Wahlvorstand angehoren.

(2) Die Mitglieder des Ausschusses sind spatestens neun Monate vor Ablauf der Amtsperi-
ode zu wahlen.

(3) 'Der Ausschuss tritt innerhalb von vier Wochen nach seiner Wahl zur konstituierenden
Sitzung zusammen. 2Er erlasst einen Wahlaufruf, der in der Verbandszeitschrift ,neue cari-
tas“ und geeigneten didzesanen Medien veroffentlicht wird, und setzt den Zeitpunkt fest, bis
zu dem die Wahlhandlungen in den einzelnen (Erz-)Bistimern und im Offizialatsbezirk
Oldenburg durchgefiihrt sein missen. 3Er fordert die jeweiligen Diézesan-Caritasverbande
und den Landes-Caritasverband fir Oldenburg auf, unverzuglich einen Wahlvorstand zu
bilden.

(4) Der Ausschuss soll Hinweise zur Wahl und andere Hilfsmittel erarbeiten und die Wahl-
vorstande bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben unterstitzen.

8§ 3 Wahlvorstand

(1) "Jeder Di6zesan-Caritasverband und der Landes-Caritasverband fir Oldenburg bildet
fur seinen Bereich einen Wahlvorstand, der jeweils aus drei Mitgliedern besteht und der sich
bis spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtsperiode konstituieren muss. ?Die Mitglie-
der durfen weder fur die Arbeitsrechtliche Kommission kandidieren noch einer Wahlver-
sammlung oder dem Vorbereitungsausschuss angehéren.
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(2) 'Der Wahlvorstand erstellt eine Liste der Rechtstrager, die mit ihrer/ihren Einrichtung(en)
Mitglied im jeweiligen Di6zesan-Caritasverband oder im Landes-Caritasverband fir Olden-
burg sind und die in den Geltungsbereich der Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes fallen (§ 2 Abs. 1 AT AVR). 2Nur die in der Liste
aufgefuihrten Rechtstrager nehmen an der Wahl teil.

(3) '"Der Wahlvorstand soll an diese Rechtstrager spatestens sechs Wochen nach seiner
Konstituierung Wahlbenachrichtigungen versenden. 2Rechtstrager, die keine Wahlbenach-
richtigung bis spatestens vier Monate vor Ablauf der Amtsperiode erhalten haben, kdnnen
gegen die Nichteintragung in der Aufstellung innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wo-
chen Einspruch einlegen. 3Der Wahlvorstand entscheidet Uiber den Einspruch.

(4) Der Wahlvorstand fordert die Rechtstrager auf, innerhalb einer festgelegten Frist schrift-
liche Wahlvorschlage jeweils fir die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienstgeber in
der jeweiligen Regionalkommission abzugeben.

(5) Der Wahlvorschlag muss enthalten:

a) den Namen des Kandidaten/der Kandidatin;

b) den Namen des Rechtstragers und die ausgelbte Tatigkeit;

c) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie der Benennung zustimmt;

d) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie Mitglied eines Organs eines
kirchlichen Rechtstragers im Bereich des Deutschen Caritasverbandes ist, das zur ge-
setzlichen Vertretung berufen ist, oder leitende(r) Mitarbeiter(in) eines kirchlich-caritati-
ven Rechtstragers nach der Mitarbeitervertretungsordnung des jeweiligen (Erz-) Bistums
ist;

e) die Erklarung des Kandidaten/der Kandidatin, dass er/sie am Wahltag alle Wahlbarkeits-
voraussetzungen erfullt;

f) die Unterschrift der gesetzlichen Vertretung des Rechtstragers.

(6) Der Wahlvorstand bestatigt schriftlich den Eingang eines Wahlvorschlages gegenuber
dem/der Vorgeschlagenen und dem/der Vorschlagenden.

(7) 'Der Wahlvorstand priift, ob die Voraussetzungen fiir eine Kandidatur gegeben sind. ?Ist
das nicht der Fall, weist er den Wahlvorschlag zuruck.

(8) 'Der Wahlvorstand erstellt anhand der eingegangenen Wahlvorschlage eine Kandi-
dat(inn)enliste fiir die Wahl. 2Sie enthalt die Namen der Wahlbewerber(innen) in alphabeti-
scher Reihenfolge, die Namen der Trager und die ausgelibten Tatigkeiten. *Dieselbe Person
kann fur eine Amtsperiode nur in einer Didzese kandidieren.

8 4 Durchfuhrung der Wahlen fur die Regionalkommissionen

(1) 'Der Wahlvorstand beruft die di6zesane Wahlversammlung ein, indem er die nach § 3
Abs. 2 dieser Wahlordnung wahlberechtigten Rechtstrager auffordert, jeweils eine(n) Ver-
treter(in) zur diézesanen Wahlversammlung zu entsenden. 2Die wahlberechtigten Rechts-
trager haben bei bis zu 1000 Mitarbeitern eine Stimme. 3Bei Rechtstragern mit mehr als
1000 Mitarbeitern erhdht sich die Stimmzahl fir je angefangene weitere 1000 Mitarbeiter
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um eine Stimme, bis zu héchstens 3 Stimmen je Rechtstrager. “Die di6zesane Wahlver-
sammlung wahlt den/die Vertreter(in) der Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission
und tritt spatestens zwei Monate vor dem Ende der Amtsperiode zusammen. *Der Wahlvor-
stand leitet die Wahlversammlung. ®Die Einladung und die Kandidat(inn)enliste miissen min-
destens zwei Wochen vorher abgesandt werden.

(2) Der Wahlvorstand muss die Mitteilung Uber den Termin der Wahlversammlung und die
Kandidat(inn)enliste mindestens zwei Wochen vorher an die Kandidat(inn)en absenden.

(3) Fir die Wahl des Vertreters/der Vertreterin der Dienstgeber in der jeweiligen Regional-
kommission erstellt der Wahlvorstand anhand der Kandidat(inn)enliste jeweils die Stimm-
zettel, die die Namen in alphabetischer Reihenfolge enthalten.

(4) Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzu-
stellen.

(5) 'Es findet eine geheime Wahl statt. 2Bemerkungen und Hinzufligungen auf dem Stimm-
zettel oder das Ankreuzen von mehreren Namen machen diesen ungiltig. 3Abweichend von
Satz 2 kdnnen bei der Wahl der Mitglieder der Regionalkommission aus den (Erz-)Bistumern
Freiburg und Rottenburg-Stuttgart bis zu zwei Kandidaten angekreuzt werden. “Der Wahl-
vorstand nimmt die Auszahlung vor und gibt das Wahlergebnis gegenuber dem Vorberei-
tungsausschuss bekannt.

(6) Gewahlt als Vertreter(in) der Dienstgeber in der jeweiligen Regionalkommission ist
der/die Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat, abweichend davon sind in
den (Erz-) Bistimern Freiburg und Rottenburg-Stuttgart die zwei Kandidat(inn)en gewahlt,
die die meisten Stimmen erhalten haben.

(7) 'Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine
Stichwahl statt. 2Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

8 5 Durchfuhrung der Wahl fir die Bundeskommission

(1) 'Die 28 Vertreter(innen) der Dienstgeberseite in der Bundeskommission werden durch
die nach § 4 dieser Wahlordnung gewahlten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeber-
seite in den Regionalkommissionen gewahlt; nicht wahlberechtigt sind die weiteren Vertre-
ter(innen) der Dienstgeberseite der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs. 5
AK-Ordnung. 2Zu diesem Zweck findet nach der Wahl der Mitglieder der Regionalkommis-
sionen eine gemeinsame Wahlversammlung dieser Mitglieder (Bundeswahlversammlung)
statt. 3Die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite der jeweiligen Regionalkommissi-
onen nach § 6 Abs. 5 AK-Ordnung sind ab dem Zeitpunkt der Feststellung ihrer Wahl wahl-
berechtigt.

(2) 'Die Bundeswahlversammlung wird durch den Ausschuss nach § 2 dieser Wahlordnung
durchgefiihrt. 2Er kann dabei durch die Geschéaftsstelle der Dienstgeberseite unterstiitzt
werden. 3Der Ausschuss fordert die gewahlten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeber-
seite in den Regionalkommissionen unverzuglich nach den Wabhlen in die Regionalkommis-
sionen auf, Kandidat(inn)en fur die Bundeskommission innerhalb einer Ausschlussfrist von
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drei Wochen in Textform zu benennen. “Ebenfalls ein Vorschlagsrecht hat die Deutsche
Ordensobernkonferenz, die Bundeskonferenz der hauptamtlichen Vorstande und Ge-
schaftsfuhrungen der Ortscaritasverbande, die Personal- und Einrichtungsfachverbande,
sowie andere rechtlich selbstandige Zusammenschlusse Uberdidzesan tatiger caritativer
Trager. °Zugleich setzt er einen Termin flr die Bundeswahlversammlung und Iadt mit einer
Frist von drei Wochen dazu ein. ®Die Bundeswahlversammlung muss spéatestens einen Mo-
nat vor dem Ende der Amtsperiode stattfinden.

(3) "Der Ausschuss erstellt eine Kandidat(inn)enliste fiir die wahlberechtigten Mitglieder.
2Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Bundeswahlversammlung vor der Wahl vor-
zustellen.

(4) 'Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung. ?Von den 28 Mitgliedern der Bundes-
kommission mussen 14 Vertreter(innen) Mitglied einer Regionalkommission sein; jede Re-
gionalkommission muss dabei mit mindestens zwei Mitgliedern vertreten sein. 3Die verblei-
benden 14 Mitglieder kdnnen die Gliederungen und Fachverbande, die Orden und Trager
stellen.

(5) 'Gewahlt als der/die Vertreter(in) in der Bundeskommission ist der/die Kandidat(in),
der/die die meisten Stimmen erhalten hat. 2Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stim-
mengleichen Kandidat(inn)en eine Stichwahl statt. *Besteht auch danach Stimmengleich-
heit, entscheidet das Los.

8 6 Durchfuhrung der Wahlen fur die weiteren Mitglieder

(1) GemaR § 6 Abs. 5 AK-Ordnung werden fur die nach § 5 AK-Ordnung entsandten Ver-
treter(innen) der Gewerkschaften in der Bundes- und in den Regionalkommissionen weitere
Mitglieder der Dienstgeberseite in die entsprechenden Bundes- oder Regionalkommissio-
nen gewahlt.

(2) Die Wahlen erfolgen zur Wahrung der Paritat, wenn und in dem Umfang, in dem Ge-
werkschaften nach § 4 der Entsendeordnung fur die Vertreter(innen) der Gewerkschaften
Sitze in der Bundes- oder den jeweiligen Regionalkommissionen in Anspruch nehmen.

(3) "In den Regionalkommissionen werden die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeber-
seite durch die gewahlten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite der jeweiligen
Regionalkommissionen gewahlt. 2Zu diesem Zweck findet vor der Konstituierung der jewei-
ligen Regionalkommissionen eine gemeinsame Wahlversammlung dieser Mitglieder statt.

(4) 'Die Wahlversammlung der Regionalkommissionen wird durch die Geschéftsstelle der
Dienstgeberseite durchgefiihrt. 2Die Geschaftsstelle fordert die gewahlten und bestimmten
Mitglieder der Dienstgeberseite in den Regionalkommissionen auf, weitere Kandidat(inn)en
fur die weiteren Mitglieder der Dienstgeberseite der Regionalkommission innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Wochen in Textform zu benennen. Zugleich setzt sie einen Termin
fur die Wahlversammlung und |adt mit einer Frist von drei Wochen dazu ein.
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(5) 'Die Geschéftsstelle erstellt eine Kandidat(inn)enliste fiir die wahlberechtigten Mitglieder.
2Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustel-
len. 3Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung. “Gewahlt als weitere/n Vertreter(in) in
der Regionalkommission ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat.
Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stich-
wahl statt. 8Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(6) 'In der Bundeskommission werden die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite
durch die gewahlten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite der Regionalkommis-
sionen gewabhlt; nicht wahlberechtigt sind die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite
der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs. 5 AK-Ordnung. 2Zu diesem Zweck fin-
det vor der Konstituierung der Bundeskommissionen eine gemeinsame Wahlversammlung
dieser Mitglieder statt. Diese Wahlversammlung kann zeitgleich mit der Bundeswahlver-
sammlung nach § 5 dieser Wahlordnung stattfinden.

(7) 'Die Wahlversammlung wird durch den Ausschuss nach § 2 dieser Wahlordnung durch-
gefiihrt. 2Er kann dabei durch die Geschéaftsstelle der Dienstgeberseite unterstiitzt werden.
3Der Ausschuss fordert die gewahlten und bestimmten Mitglieder der Dienstgeberseite in
den Regionalkommissionen auf, weitere Kandidat(inn)en flr die Bundeskommission inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Wochen in Textform zu benennen. 4Zugleich setzt er
einen Termin fur die Wahlversammlung und ladt mit einer Frist von drei Wochen dazu ein.

(8) 'Der Ausschuss erstellt eine Kandidat(inn)enliste fiir die wahlberechtigten Mitglieder.
2Jede(r) Kandidat(in) hat das Recht, sich in der Wahlversammlung vor der Wahl vorzustel-
len. 3Die Wahlen erfolgen in geheimer Abstimmung. *Gewahlt als weitere/n Vertreter(in) in
der Bundeskommission ist der/die Kandidat(in), der/die die meisten Stimmen erhalten hat.
5Bei Stimmengleichheit findet zwischen den stimmengleichen Kandidat(inn)en eine Stich-
wahl statt. 8Besteht auch danach Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(9) 'Beenden Gewerkschaften wahrend einer Amtsperiode die Mitgliedschaft in der Bundes-
oder in einer Regionalkommission nach § 6 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften, en-
det die Mitgliedschaft der weiteren Vertreter(innen) in dieser Kommission. 2Endet nur die
Mitgliedschaft eines weiteren Vertreters, scheidet zuerst der Vertreter mit der geringeren
Stimmenzahl bei der Wahl aus. 3Bei Stimmengleichheit trifft die Dienstgeberseite in der je-
weiligen Kommission eine Entscheidung.

§ 7 Ergebnis der Wahl

'Der Wahlvorstand teilt das Ergebnis der Wahl in dem (Erz-)Bistum und im Offizialatsbezirk
Oldenburg unverziglich dem Vorbereitungsausschuss mit und soll fir die Verodffentlichung
im kirchlichen Amtsblatt des (Erz-)Bistums Sorge tragen. 2Der Ausschuss gibt das Ergebnis
der gesamten Wahl durch Veroéffentlichung in der Verbandszeitschrift ,neue caritas® be-
kannt.
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8 8 Anfechtung der Wahl

(1) "Jede(r) Wahlberechtigte und jede(r) Wahlbewerber(in) hat das Recht, die Wahl wegen
eines VerstoRes gegen geltendes Recht innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses in der Verbandszeitschrift ,neue caritas” anzufechten. 2Die
Anfechtung ist gegenliber dem zustandigen Wahlvorstand schriftlich zu erklaren.

(2) 'Der Wahlvorstand entscheidet Gber Anfechtungen innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Wahlanfechtung und teilt die Entscheidung der Person oder den Personen
schriftlich mit, die die Wahl angefochten hat oder haben. 2Er informiert den/die Betroffene(n)
und den Ausschuss schriftlich Uber die Anfechtung und die Entscheidung. 3Unzulassige
und/oder unbegriindete Anfechtungen weist der Wahlvorstand zurtick. Stellt er fest, dass
gegen wesentliche Vorschriften des Wahlrechts, der Wahlbarkeit oder des Wahlverfahrens
verstolien wurde und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er die
Wahl fir ungliltig; in diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. °Im Falle einer
sonstigen begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch Verstol3 verursachten Feh-
ler. Die Entscheidung Uber eine Wahlwiederholung wird in der Verbandszeitschrift ,neue
caritas® veroffentlicht.

(3) Gegen die Entscheidung des Wahlvorstandes nach Abs. 2 Satz 1 ist die Klage beim
Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekannt-
gabe der Entscheidung des Wahlvorstandes zulassig

(4) 'Bis zur endgliltigen Entscheidung bleibt der/die Betroffene im Amt. 2Eine fiir ungliltig
erklarte Wahl Iasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die Regionalkommissionen
und durch die Bundeskommission getroffenen Entscheidungen unberihrt.

8 9 Ausscheiden eines Vertreters/einer Vertreterin

(1) 'Scheidet ein(e) gewahlte(r) Vertreter(in) der Dienstgeber als Mitglied einer Regional-
kommission nach § 6 Abs. 1 AK-Ordnung aus, so bestimmt die Dienstgeberseite in der je-
weiligen Regionalkommission fiir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied. ?Scheidet
ein(e) nach § 6 Abs. 2 AK-Ordnung bestimmte(r) Vertreter(in) als Mitglied einer Regional-
kommission aus, dann benennt das entsendende Gremium ein neues Mitglied.

(2) 'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als Mitglied der Bundeskommission nach
§ 6 Abs. 3 AK-Ordnung aus, so bestimmt die Dienstgeberseite in der Bundeskommission
flr den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied. ?War der/die ausgeschiedene Vertreter(in)
Mitglied des Leitungsausschusses der Bundeskommission, so kann das neu zu bestellende
Mitglied im Leitungsausschuss ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission be-
rufene Mitglied.

(3) 'Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Dienstgeber als weiteres Mitglied der Bundes- oder
einer Regionalkommission nach § 6 Abs. 5 AK-Ordnung aus, so bestimmt die Dienstgeber-
seite in der Bundes- oder der jeweiligen Regionalkommission flir den Rest der Amtsperiode
ein neues Mitglied. ?War der/die ausgeschiedene Vertreter(in) Mitglied des Leitungsaus-
schusses der Bundeskommission, so kann das neu zu bestellende Mitglied im Leitungsaus-
schuss ein anderes sein als das neu in die Bundeskommission berufene Mitglied.
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§ 10 Kosten der Wahl

'Die durch den Vorbereitungsausschuss verursachten Kosten tragt der Deutsche Caritas-
verband. ?Die Kosten eines Wahlvorstandes tGbernehmen der jeweilige Diézesan-Caritas-
verband und der Landes-Caritasverband fiir Oldenburg. 3Die Reisekosten der Mitglieder der
Wahlversammlung und der Kandidat(inn)en werden von dem Rechtstrager getragen.

§ 11 Bestimmung der Vertreter(innen) der Diozesan-Caritasverbande

Die nach § 6 Abs. 2 AK-Ordnung bestimmten Vertreter(innen) einer Regionalkommission
werden von dem jeweils nach der Satzung des Di6zesan-Caritasverbandes und des Lan-
des-Caritasverbandes fiir Oldenburg zustandigen Organ bestimmt. 2Fehlt eine Zuweisung
dieser Aufgabe in der Satzung, ist der Vorstand des Ditzesan-Caritasverbandes und des
Landes-Caritasverbandes fiir Oldenburg zustandig. 3Die Bestimmung erfolgt in unmittelba-
rem zeitlichen Zusammenhang mit der Wahl nach dieser Wahlordnung.
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Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz)

vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.), in der Fassung vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 24, S. 3f.) in
der Fassung vom 22.12.2009 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Didzese Mainz 2010, Nr. 1, Ziff. 5, S. 9 f.), in der Fassung vom 10.3.2010 (Kirchliches
Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2010, Nr. 3, Ziff. 40, S. 37), in der Fassung vom 20.4.2010
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt flur die Didzese Mainz 2010,
Nr. 5, Ziff. 62, S. 57 f.), in der Fassung vom 16.11.2010 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt
im Kirchlichen Amtsblatt fir die Diozese Mainz 2010, Nr. 16, Ziff. 146, S. 145), in der Fas-
sung vom 17.12.2010 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die
Di6zese Mainz 2011, Nr. 1, Ziff. 6, S. 10 ff.), in der Fassung vom 13.9.2011 (KODA-
Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2011, Nr. 11,
Ziff. 115, S. 209 f.), in der Fassung vom 13.9.2011 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2011, Nr. 11, Ziff. 116, S. 210), in der Fassung
vom 13.9.2011 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt flr die Didzese
Mainz 2011, Nr. 12, Ziff. 123, S. 215 f.), in der Fassung vom 3.4.2012 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2012, Nr. 5, Ziff. 41, S. 40), in
der Fassung vom 6.7.2012 (Kirchliches Amtsblatt flr die Di6zese Mainz 2012, Nr. 8, Ziff. 73,
S. 53), in der Fassung vom 19.9.2012 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen
Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2012, Nr. 11, Ziff. 103, S. 73f.), in der Fassung vom
19.12.2012 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt flr die Didzese
Mainz 2013, Nr. 1, Ziff. 7, S. 11 ff.), in der Fassung vom 11.6.2013 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2013, Nr. 8, Ziff. 90, S. 97 ff.),
in der Fassung vom 26.11.2013 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Didzese Mainz 2013, Nr. 14, Ziff. 140, S. 145), in der Fassung vom 11.2.2014
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2014,
Nr. 3, Ziff. 40, S. 54 f.), in der Fassung vom 1.4.2014 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2014, Nr. 5, Ziff. 57, S. 71 f.), in der Fassung
vom 8.7.2014 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 2014, Nr. 7, Ziff. 76, S. 81), in
der Fassung vom 16.12.2014 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Didzese Mainz 2015, Nr. 1, Ziff. 10, S. 15ff.), in der Fassung vom 16.02.2016
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2016,
Nr. 4, Ziff. 37, S. 51 ff.), in der Fassung vom 24.03.2016 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt
im Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2016, Nr. 5, Ziff. 53, S. 61 f.), in der Fassung
vom 24.03.2016 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese
Mainz 2016, Nr. 5, Ziff. 54, S. 62 f.), in der Fassung vom 11.07.2016 (Kirchliches Amtsblatt
fur die Dibzese Mainz 2016, Nr. 9, Ziff. 93, S. 94), in der Fassung vom 11.07.2016 (KODA-
Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2016, Nr. 10,
Ziff. 98, S. 100), in der Fassung vom 29.09.2016 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2016, Nr. 12, Ziff. 111, S. 125 ff.), in der Fas-
sung vom 02.01.2017 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die
Di6zese Mainz 2017, Nr. 1, Ziff. 13, S. 20), in der Fassung vom 17.01.2017 (Kirchliches
Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2017, Nr. 1, Ziff. 20, S. 23), in der Fassung vom 20.02.2017
(Kirchliches Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2017, Nr. 4, Ziff. 43, S. 66), in der Fassung vom
06.10.2017 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese
Mainz 2017, Nr. 13, Ziff. 110, S. 119 f.), in der Fassung vom 08.11.2017 (KODA-Beschluss,
in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2017, Nr. 14, Ziff. 118,
S. 120), in der Fassung vom 30.05.2018 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen
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Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2018, Nr. 8, Ziff. 65, S. 75), in der Fassung vom 27.07.2018
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Dibzese Mainz 2018,
Nr. 10, Ziff. 87, S. 94 ff.), in der Fassung vom 10.09.2018 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di-
0zese Mainz 2018, Nr. 12, Ziff. 105, S. 133), in der Fassung vom 09.11.2018 (Kirchliches
Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2018, Nr. 14, Ziff. 117, S. 140), in der Fassung vom
02.04.2019 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt flr die Di6zese
Mainz 2019, Nr. 6, Ziff. 40, S. 40 ff.), in der Fassung vom 04.06.2019 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2019, Nr. 9, Ziff. 60, S. 78), in
der Fassung vom 08.11.2019 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Didzese Mainz 2019, Nr. 14, Ziff. 103, S. 133 f.), in der Fassung vom 20.07.2020
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2020,
Nr. 11, Ziff. 64, S. 93 f.), in der Fassung vom 12.04.2021 (Kirchliches Amtsblatt flr die Dio-
zese Mainz 2021, Nr. 5, Ziff. 29, S. 47 {.), in der Fassung vom 19.10.2021 (Kirchliches Amts-
blatt fir die Di6zese Mainz 2021, Nr. 13, Ziff. 87, S. 124 ff.), in der Fassung vom 30.03.2022
(Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2022, Nr. 4, Ziff. 41, S. 63 ff.)
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8 1 Personlicher Geltungsbereich

(1) Die AVO Mainz gilt fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die in einem Arbeitsver-
haltnis mit einem Rechtstrager gem. § 1 Abs. 1 oder Abs. 2 Bistums-KODA-Ordnung ste-
hen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, mit denen Arbeitsvertrage
mit beamtenrechtlicher Versorgungszusage abgeschlossen sind.

§ 2 Sachlicher Geltungsbereich

(1) Far die Arbeitsverhaltnisse der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach § 1 Abs. 1
gilt

der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD) in der fur den Bereich der kommunalen
Arbeitgeber (VkA) geltenden Fassung vom 13.9.2005,

der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst —Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) in der fur
den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VkA) geltenden Fassung vom 13.09.2005

der Tarifvertrag Uber die Vereinbarung einer  Meistbeglnstigungsklausel
(TV-Meistbeglinstigungsklausel)

und die diese erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrage in der jeweiligen Fas-
sung.

(2) Fur die Ausbildungsverhaltnisse der Auszubildenden gilt

der Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVAGOD) — Allgemeiner Teil in
der fur den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VkA) geltenden Fassung vom 13.9.2005,
der Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil
Bundesbildungsgesetz in der flr den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VKA) geltenden
Fassung vom 13.9.2005,

der Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fur die Praktikantinnen
und Praktikanten in der fur den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VkA) geltenden Fas-
sung vom 13.9.2005

und die diese erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrage in der jeweils gelten-
den Fassung.

(3) — unbesetzt —

(4) "Fir die Arbeitsverhaltnisse der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Gesellschaft
fur kirchliche Publizistik Mainz mbH & Co. KG (GKPM) finden § 2 Absatze 1 und 2 keine
Anwendung. 2Der Inhalt der Arbeitsverhaltnisse flir Beschaftigte nach Satz 1 bestimmt sich
nach den Absatzen 5 und 6. 3In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung kdnnen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung spezielle Regelungen zur Altersteilzeit vereinbaren; eine
solche Dienstvereinbarung geht Regelungen nach den Abséatzen 5 und 6 vor. “Weitere Re-
gelungen der AVO oder ihrer Anlagen finden nur dann Anwendung, wenn dies in den Re-
gelungen jeweils ausdricklich festgeschrieben ist.

Protokollnotiz zu 8 2 Abs. 4 Satz 3:
Es handelt sich um eine Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 Ziffer 1 MAVO.
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(5) Fur die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Verwaltung, Buchhaltung und Anzei-
genabteilung findet der Tarifvertrag fur den Grof3- und Auienhandel fur Verlage in Hessen
(AGH) vom 01.01.1997 und die diesen erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifver-
trage in der jeweiligen Fassung Anwendung.

(6) Fur die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die als Redakteurinnen und Redakteure

tatig sind, findet der

e Manteltarifvertrag fur Journalistinnen und Journalisten an Zeitschriften gultig ab
01.01.2010

e Gehaltstarifvertrag flir Redakteure und Redakteurinnen an Zeitschriften gultig ab
01.10.2013

e Tarifvertrag fUr die Altersversorgung fur Redakteure und Redakteurinnen an Zeitschriften
gultig ab 01.04.2013

e Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung flr Redakteurinnen und Redakteure an Zeit-
schriften gultig ab 01.04.2009

e Tarifvertrag flir das Redaktionsvolontariat an Zeitschriften gultig ab 01.10.1990

und die diese erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrage in der jeweiligen Fas-

sung Anwendung.

Protokollnotiz zu den Abséatzen 4 bis 6:

'Die Regelung gilt fiir Neueinstellungen ab dem 01.01.2016. 2Alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der GKPM, die zu diesem Zeitpunkt bereits beschaftigt sind und deren Arbeitsver-
haltnis fortgesetzt wird, haben das Recht, ebenfalls die Geltung der AVO bzw. der Abs.4 bis
6 fUr ihr Arbeitsverhaltnis zu vereinbaren. 3Der Arbeitgeber unterbreitet ein entsprechendes
Vertragsangebot.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Bei den im Tarifvertrag ausgewiesenen Betragen fur Urlaubsgeld (§ 13) und Sonderzahlun-
gen (§ 14) handelt es sich um DM-Betrage, die bis zu einer evtl. spateren Anpassung in
Euro umzurechnen sind.

§ 3 Kircheneigene Regelungen

(1) § 2 findet keine Anwendung, soweit die AVO im Folgenden oder durch ihre Anlagen
abweichendes Recht enthalt.

(2) Vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzte Beschlisse der Zentral KODA im Sinne von § 3
Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung stehen in ihrer Wirkung den Beschlussen nach der KODA-
Ordnung im Bistum Mainz gleich bzw. ersetzen sie.*

Protokollnotiz:
Diese Regelung soll sicherstellen, dass Beschlisse der Zentral-KODA die einzelnen Ver-
trage erreichen.

* Hinweis der Redaktion: vgl. Abschnitt B-IV Arbeitsvertragsregelungen Zentral-KODA

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Januar 2022



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung flr das Bistum Mainz (AVO Mainz) Seite 5

§ 3a Dienstvereinbarungen

'Fir das Arbeitsverhaltnis gelten die nach § 38 MAVO abgeschlossenen Dienstvereinba-
rungen in ihrer jeweils geltenden Fassung, soweit die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter vom
personlichen und sachlichen Geltungsbereich der Dienstvereinbarung erfasst wird.

2Werden der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter durch die Dienstvereinbarungen Rechte ein-
geraumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung der MAV zulassig.

§ 4 Uberleitung

Fir die in § 1 bezeichneten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und deren Arbeitsver-
haltnisse, flr die bis zum 30.09.2005 Uber die KODA Inbezugnahmeklausel

BAT VKA,

BAT TdL,

BMTG,

MTArb

Geltung hat und die am 01.10.2005 weiterbestehen gilt zur Uberleitung der TVU VKA vom
13.09.2005 und die diesen erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrage in der
jeweiligen Fassung mit der MalRgabe der folgenden §§ 5 und 6 AVO.

§ 5 Erganzung § 1 Absatz 1 TVU VKA

(1) Die Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU VKA wird mit der MaRgabe ange-
wandt, dass eine Unterbrechung von bis zu 6 Monaten unschadlich ist.

(2) In Ergénzung des § 1 Absatz 1TVU VKA gilt, dass der Abschluss eines weiteren Arbeits-
verhaltnisses innerhalb von 6 Monaten mit einem anderen Dienstgeber nach § 1 Absatz 1
dieser Ordnung fiir die Wahrung des Besitzstandes ebenfalls unschadlich ist. **

8 6 — unbesetzt -

8 7 Arbeitsrechtliche Schlichtungsstelle

'Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis soll die Schlichtungsstelle fiir arbeitsrechtliche
Fragen beim Bischoflichen Ordinariat angerufen werden. ?Die Anrufung macht die Beach-
tung arbeitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere bei Kiindigungen, nicht entbehrlich

8§ 8 Inkraftsetzung
Die AVO tritt zum 01.10.2005 in Kraft.

*x Hinweis der Redaktion: vgl. Abschnitt B-1V-5 Arbeitsvertragsregelungen Zentral-KODA, Ordnung Uber
die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten
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Anlage 1

Ordnung der Reisekostenvergltung
fur die Beschaftigten im Bistum Mainz

Abschnitt 1

Gemal § 44 Absatz 3 TVOD BT Verwaltung Kommune gilt fir die Reisekostenvergutung die
Ordnung unter Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Ordnung der Reisekostenvergutung fur die Beschaftigten im Bistum Mainz

wn
=

Geltungsbereich

—~
—
~—"

Die Reisekostenvergltung umfasst

die Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4),

die Wegstreckenentschadigung (§ 5),

das Tagegeld (§ 6),

das Ubernachtungsgeld (§ 7),

die Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt am Geschaftsort (§ 8),
die Aufwands- und Pauschvergitung (§ 9) sowie

die Erstattung sonstiger Kosten (§ 10).

NoOORWN =

(2) Diese Ordnung findet keine Anwendung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gesellschaft fur Publizistik Mainz mbH u. Co KG (GKPM).

8§ 2 Dienstreisen

(1) 'Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auRerhalb der Dienst-
statte. 2Sie missen, mit Ausnahme von Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort, schriftlich
oder elektronisch angeordnet oder genehmigt worden sein, es sei denn, dass eine Anord-
nung oder Genehmigung nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen des Dienst-
geschafts nicht in Betracht kommt. 3Dienstort ist die politische Gemeinde, in der die zustan-
dige Dienststelle, bei der der Dienstreisende regelmafig beschéaftigt ist, inren Sitz hat. 4Sind
mehrere Dienstorte mdglich, ist Dienstort im Sinne der Regelung die erste Tatigkeitsstatte.
SDienstreisen sollen nur durchgefiihrt werden, wenn sie aus dienstlichen Griinden notwen-
dig sind. Dienstreisen sind auch Reisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung, Zuweisung
und Personalgestellung.

(2) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Woh-
nung, es sei denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststatte.
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8 3 Anspruch auf Reisekostenvergitung

(1) 'Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Verglitung der dienstlich veranlassten not-
wendigen Reisekosten. ?2Der Anspruch auf Reisekostenverglitung erlischt, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise schrift-
lich oder elektronisch beantragt wird. 3Die zustandigen Stellen kénnen bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach Antragstellung die Vorlage der maligeblichen Kostenbelege verlan-
gen. “Werden diese Belege auf Anforderung nicht innerhalb von drei Monaten vorgelegt,
kann der Vergutungsantrag insoweit abgelehnt werden.

(2) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite aus Anlass einer
Dienstreise erhalten, sind auf die Reisekostenvergutung anzurechnen.

(3) 'Bei Dienstreisen fiir eine auf Veranlassung der zusténdigen Behorde ausgelibte Ne-
bentatigkeit haben Dienstreisende nur Anspruch auf Reisekostenvergltung, die nicht von
anderer Stelle zu ibernehmen ist. ?Das gilt auch dann, wenn Dienstreisende auf inren An-
spruch gegen diese Stelle verzichtet haben.

(4) Der Dienstreisende kann auf Antrag eine Abschlagszahlung oder einen angemesse-
nen Vorschuss auf die voraussichtlich zustehende Reisekostenvergutung erhalten.

8 4 Fahrt- und Flugkostenerstattung

(1) 'Entstandene Kosten fiir Fahrten auf dem Land- oder Wasserweg mit regelmaRig ver-
kehrenden Beforderungsmitteln werden bis zur Hohe der niedrigsten Beforderungsklasse
erstattet. 2Fir Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden kdnnen die entstandenen Fahrt-
kosten der nachsthéheren Klasse erstattet werden. 3Wurde aus dienstlichen oder wirtschaft-
lichen Grinden mit besonderer Genehmigung ein Flugzeug benutzt, werden die Kosten der
niedrigsten Flugklasse erstattet. *Kosten einer hoheren Klasse regelmagig verkehrender
Beforderungsmittel kdnnen erstattet werden, wenn dienstliche Griinde dies im Einzelfall o-
der allgemein erfordern.

(2) 'Mogliche FahrpreisermaBigungen sind zu berlcksichtigen. 2Fahrtkosten werden nicht
erstattet, wenn eine unentgeltliche Beférderungsmaoglichkeit genutzt werden kann.

(3) Dienstreisenden, denen fir Bahnfahrten die Kosten der niedrigsten Beférderungs-
klasse zu erstatten waren, werden bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %
die Kosten der nachsthoheren Klasse erstattet.

(4) Wourde aus triftigem Grund ein Mietwagen oder ein Taxi benutzt, werden die entstan-
denen notwendigen Kosten erstattet.
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8 5 Wegstreckenentschadigung

(1) 'Fur Fahrten, die mit Zustimmung der zustandigen Dienststelle mit anderen als den in
§ 4 genannten Beférderungsmitteln durchgefihrt werden, wird eine Wegstreckenentschadi-
gung gewahrt. 2Sie betragt 30 Cent je Kilometer. 3Sollte das steuerliche Reisekostenrecht
einen hoheren Satz ermdglichen, ohne diesen an eine weitere Voraussetzung zu knipfen,
ist dieser zu zahlen.

(2) 'Fur Fahrten mit einem anerkannt privateigenen Kraftfahrzeug betragt die Wegstre-

ckenentschadigung abweichend von Absatz 1 Satz 2 bis 10.000 Kilometer 0,35 € je Kilome-

ter; fur jeden weiteren Kilometer werden 0,30 € erstattet. 2Die Anerkennung, dass ein Kraft-

fahrzeug im Uberwiegenden dienstlichen Interesse gehalten wird, kann nur von einem kirch-

lichen Rechtstrager, der als 6ffentliche Kasse im Sinne von § 3 Nr. 13 EstG gilt, ausgespro-

chen werden. 3Zur Anerkennung nach Satz 2 ist ein entsprechender Antrag an die Perso-

nalverwaltung zu stellen und

1. die zu erwartende jahrliche Kilometerleistung von tber 3.000 Kilometern sowie

2. eine Haftpflichtversicherung mit unbegrenzter Deckungssumme fur Personen- und
Sachschaden sowie eine Teilkasko-Versicherung

nachzuweisen. 4Veranderungen gegeniiber den Voraussetzungen bei Antragstellung sind

umgehend mitzuteilen. 5Beim Kauf eines neuen Kraftfahrzeuges muss ein neuer Antrag ge-

stellt werden.

(3) Kirchliche Rechtstrager, die als 6ffentliche Kasse im Sinne von § 3 Nr. 13 EstG gelten,
erstatten bei Mitnahme von Mitarbeitern eine um 0,02 € je Person und Kilometer erhéhte
Wegstreckenentschadigung (Mitfahrer-Bonus).

(4) Benutzen Dienstreisende zur Erledigung von Dienstgeschaften regelmafig ein Fahr-
rad, wird Wegstreckenentschadigung nach Mal3gabe der aufgrund des Bundesreisekosten-
gesetzes erlassenen Verwaltungsvorschrift in der jeweils geltenden Fassung gewahrt.

(5) Eine Wegstreckenentschadigung wird Dienstreisenden nicht gewahrt, wenn sie

1.  eine vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfligung gestellte Beférderungsmadglichkeit
nutzen konnten oder

2. von anderen Dienstreisenden des Arbeitgebers oder eines anderen Arbeitgebers in
einem Kraftwagen mitgenommen wurden.

8§ 6 Tagegeld

(1) 'Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein Ta-
gegeld. ?Die Hohe des Tagegeldes bemisst sich nach der Verpflegungspauschale zur Ab-
geltung tatsachlich entstandener, beruflich veranlasster Mehraufwendungen im Inland nach
dem Einkommensteuergesetz. 3Besteht zwischen der Dienststatte oder der Wohnung und
der Stelle, an der das Dienstgeschaft erledigt wird, nur eine geringe Entfernung, wird Tage-
geld nicht gewahrt.

(2) 'Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, werden von
dem zustehenden Tagegeld fir das Frihstlck 20 Prozent und fir das Mittag- und Abend-
essen je 40 Prozent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag einbehalten. 2Gleiches
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gilt, wenn das Entgelt fiir Verpflegung in den erstattungsfahigen Fahrt-, Ubernachtungs- o-
der Nebenkosten enthalten ist. 3Die Satze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn
Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen
Grund nicht in Anspruch nehmen.

§ 7 Ubernachtungsgeld

(1) T.Fijr eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. 2H6-
here Ubernachtungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

Ubernachtungsgeld wird nicht gewahrt

fur die Dauer der Benutzung von Beforderungsmitteln,

bei Dienstreisen am oder zum Wohnort flr die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort,
bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen, auch wenn diese
Unterkunft ohne triftigen Grund nicht genutzt wird, und

in den Fallen, in denen das Entgelt fur die Unterkunft in den erstattungsfahigen Fahrt-
oder sonstigen Kosten enthalten ist, es sei denn, dass eine Ubernachtung aufgrund
einer zu frihen Ankunft am Geschaftsort oder einer zu spaten Abfahrt von diesem
zusatzlich erforderlich wird.

O ST

a

8§ 8 Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt am Geschaftsort

'Dauert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an demselben auswartigen Geschaftsort lan-
ger als 14 Tage, wird vom 15. Tag an ein um 50 Prozent ermaligtes Tagegeld gewahrt; in
besonderen Fallen kann der Arbeitgeber auf eine ErmaRigung des Tagegeldes verzichten.
2Notwendige Ubernachtungskosten werden erstattet; ein pauschales Ubernachtungsgeld
nach § 7 Abs. 1 wird nicht gewahrt. 3Als Reisebeihilfe fiir Heimfahrten werden fiir jeweils 14
Tage des Aufenthalts am Geschéaftsort je nach benutztem Beférderungsmittel Fahrt- oder
Flugkosten bis zur Hohe des in § 4 Abs. 1 Satz 1 oder 3 oder in § 5 Abs. 1 genannten
Betrages gewahrt. “Wird der Geschéftsort aufgrund von Heimfahrten verlassen, wird fr die
Zeit des Aufenthalts in der Wohnung Tagegeld nicht gewahrt.

89 Aufwands- und Pauschvergitung

(1) 'Dienstreisende, denen erfahrungsgemaR geringerer Aufwand fiir Verpflegung oder
Unterkunft als allgemein ublich entsteht, erhalten nach naherer Bestimmung des Arbeitge-
bers anstelle von Tagegeld, Ubernachtungsgeld und Auslagenerstattung nach § 8 Satz 1
und 2 eine entsprechende Aufwandsvergiitung. ?Diese kann auch nach Stundensétzen be-
messen werden.

(2) Der Arbeitgeber kann fir regelmaRige oder gleichartige Dienstreisen anstelle der Rei-
sekostenvergutung oder einzelner ihrer Bestandteile eine Pauschvergutung gewahren, die
nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Reisekosten-
vergutungen zu bemessen ist.
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8 10 Erstattung sonstiger Kosten

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschafts notwendige Auslagen, die nicht nach den §§ 4 bis
9 zu erstatten sind, werden als Nebenkosten erstattet.

(2) Entfallt eine Dienstreise aus einem von der oder dem Beschaftigten nicht zu vertreten-
den Grund, werden durch die Vorbereitung entstandene, nach diesem Gesetz abzugeltende
Auslagen erstattet.

8§ 11 Bemessung der Reisekostenvergitung in besonderen Féllen

(1) 'Fur Dienstreisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Personal-
gestellung wird das Tagegeld fur die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dienstort gewahrt; im
Ubrigen gilt § 2 Abs. 2. 2Das Tagegeld wird fiir die Zeit bis zum Ablauf des Ankunftstages
gewahrt, wenn den Dienstreisenden vom nachsten Tag an Trennungsreise- oder Tren-
nungstagegeld zusteht; daneben wird Ubernachtungsgeld (§ 7) gewahrt. 3Fiir Dienstreisen
im Sinne des Satzes 1 wird das Tagegeld vom Beginn des Abfahrtstages an gewahrt, wenn
fur den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder Trennungstagegeld gewahrt wird. 4Fur
ein- und zweitagige Abordnungen ist bei der Festsetzung der Reisekosten-verglitung ab-
weichend von den Satzen 1 bis 3 die gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung
oder bisherigen Dienststatte zugrunde zu legen.

(2) 'Fir Reisen aus Anlass der Einstellung kann Reisekostenvergiitung wie fiir Dienstrei-
sen gewahrt werden; Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden. 2Die Reisekostenvergitung
darf dabei nicht hoher sein als der Betrag, der fur eine Dienstreise von der Wohnung zur
Dienststatte zu erstatten ware.

(3) 'Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung, die im dienstlichen Inte-
resse liegen, kdnnen notwendige Fahrtkosten, notwendige Auslagen fir Verpflegung und
Unterkunft sowie notwendige Nebenkosten bis zur Hohe der bei Dienstreisen zustehenden
Betrage erstattet werden. 2Der Umfang der Erstattung richtet sich nach dem Grad des
dienstlichen Interesses; er ist zugleich mit der Teilnahmegenehmigung festzusetzen.

(4) 'Far Fahrten zwischen Wohnung und regelmaRiger Dienststatte aus besonderem
dienstlichen Anlass konnen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.

(5) Ubernachten Dienstreisende in ihrer auRerhalb des Geschaftsorts gelegenen Woh-
nung, wird fur jede Hin- und Ruckfahrt aus Anlass einer Ubernachtung als Ersatz der Fahrt-
auslagen ein Betrag in Hohe der Ubernachtungspauschale nach § 7 gewahrt.

§ 12 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

'Erkranken Dienstreisende und werden sie in ein Krankenhaus aufgenommen, werden fiir
jeden vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts die notwendigen Auslagen fur die
Unterkunft am Geschéftsort erstattet. 2Fiir eine Besuchsreise einer oder eines Angehorigen
aus Anlass einer durch arztliche Bescheinigung nachgewiesenen lebensgefahrlichen Er-
krankung der oder des Dienstreisenden werden Fahrtauslagen gemal § 4 Abs. 1 Satz 1
und 3 oder § 5 Abs. 1 erstattet.
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8 13 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) 'Werden Dienstreisen mit privaten Reisen verbunden, wird die Reisekosten-vergitung
so bemessen, als ob nur die Dienstreise durchgefiihrt worden wére. ?Die Reisekostenver-
gutung nach Satz 1 darf die sich nach dem tatsachlichen Reiseverlauf ergebende nicht tGber-
steigen. 3Werden Dienstreisen mit einem Urlaub von mehr als fiinf Arbeitstagen verbunden,
werden nur die zusatzlich fur die Erledigung des Dienstgeschafts entstehenden Kosten als
Fahrtauslagen entsprechend den §§ 4 und 5 erstattet; Tage- und Ubernachtungsgeld wird
fur die Dauer des Dienstgeschafts sowie fur die zusatzliche Reisezeit gewahrt.

(2) 'Wird in besonderen Fallen angeordnet oder genehmigt, dass die Dienstreise an ei-
nem vorubergehenden Aufenthaltsort anzutreten oder zu beenden ist, wird die Reisekos-
tenvergutung abweichend von Absatz 1 nach der Abreise von oder der Ankunft an diesem
Ort bemessen. 2Entsprechendes gilt, wenn in diesen Fallen die Dienstreise an der Wohnung
oder Dienststatte beginnt oder endet. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) 'Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise ange-
ordnet, gilt die Ruckreise vom Urlaubsort unmittelbar oder Uber den Geschaftsort zur Dienst-
statte als Dienstreise, fir die Reisekostenvergiitung gewahrt wird. 2AuRerdem werden die
Fahrtauslagen fur die kurzeste Reisestrecke von der Wohnung zum Urlaubsort, an dem die
Beschaftigten die Anordnung erreicht, im Verhaltnis des nicht ausgenutzten Teils der Ur-
laubsreise zur vorgesehenen Dauer der Urlaubsreise erstattet.

(4) 'Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen, die durch die
Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise verursacht worden sind, wer-
den in angemessenem Umfang erstattet. 2Dies gilt auch fir Aufwendungen, die aus diesen
Grinden nicht ausgenutzt werden konnten; hinsichtlich der Erstattung von Aufwendungen
fur die Hin- und Ruckfahrt ist Absatz 3 Satz 2 sinngemaf anzuwenden.

8 14 Auslandsdienstreisen

(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen im oder ins Ausland sowie vom Ausland ins
Inland.

(2) 'Die Reisekosten fiir Auslandsdienstreisen richten sich in entsprechender Anwendung
nach der Rechtsverordnung des Bundesministeriums des Innern wegen der besonderen
Verhaltnisse bei Auslandsdienstreisen, die aufgrund des Bundesreisekostengesetzes zu er-
lassen sind. °Es gelten die Regelungen in der jeweils geltenden Fassung.

8 15 Trennungsgeld

Trennungsgeld wird in entsprechender Anwendung der Landestrennungsgeldverordnung
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung gewahrt.

8 16 Ausfuhrungsregelungen

Die Ausfuhrungsregelungen zu dieser Ordnung erlasst der Generalvikar.

8 17 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 01.01.2014 in Kraft.
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Anlage 2

Feiertagsregelung

Abschnitt 1

Erganzend zu § 6 Absatz 3 Satz 1 TV6D besteht gemal den Voraussetzungen des Ab-
schnitts 2.1. Anspruch auf Arbeitsbefreiung. Dartber hinaus besteht gemal den Vorausset-
zungen des Abschnitts 2.2. Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

Abschnitt 2.1.
Erganzende Arbeitsbefreiung zu 8§ 6 Absatz 3 Satz 1 TV6D

Freistellungstatbestande sind auch der Tag vor
- Ostersonntag

und

- Pfingstsonntag ab 12.00 Uhr

bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen.

Abschnitt 2.2.
Arbeitsbefreiung bei 6rtlichen Gegebenheiten

An 2 Werktagen je Kalenderjahr wird Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 TVGD erteilt. Die Festlegung dieser Tage erfolgt unter Beachtung der ortlichen Gege-
benheiten wie z. B. Fastnacht, Kirchweih u. a. durch die in § 3 Abs. 1 KODA-Ordnung ge-
nannten Anstellungstrager.
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Anlage 3

Erholungsurlaub

Abschnitt 1

§ 26 Abs. 2 Buchstabe a TVAD findet keine Anwendung.

Im Falle der Ubertragung des Erholungsurlaubs findet Abschnitt 2 Anwendung.
Abschnitt 2

§1

Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 31. Mai des Folgejahres an-
getreten werden.

8§ 2 Inkrafttreten

Die Regelung tritt zum 1. Juni 2013 in Kraft.
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Anlage 4

Ordnung fur QualifizierungsmalRnahmen

Abschnitt 1

'Die Voraussetzungen der Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen sind in Abschnitt 2 ge-
regelt. 2§ 5 TVOD VKA findet, soweit nicht auf einzelne Regelungen in Abschnitt 2 Bezug
genommen ist, keine Anwendung.

Abschnitt 2
Praambel

'Eine regelmafige und angemessene Qualifizierung aller Mitarbeitenden ist Voraussetzung
sowohl fur eine gute Qualitat der jeweils zu erbringenden Dienste und deren Empfanger als
auch fiir die Zufriedenheit der Mitarbeitenden selbst. 2Qualifizierung ist ein wichtiger Teil der
Personalentwicklung.

8§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fur alle Beschaftigten im Geltungsbereich der AVO Mainz.

(2) FUr die Lehrerinnen und Lehrer an kirchlichen Schulen in freier Tragerschaft, fir Religi-
onslehrerinnen und Religionslehrer im kirchlichen Dienst an 6ffentlichen Schulen sowie pas-
torale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im schulischen Religionsunterricht eingesetzt
sind, sind die staatlichen Regelungen zur Lehrerfort- und Weiterbildung zu beachten.

(3) Bei Praxisbegleitung gilt Anlage 4a AVO Mainz

8 2 QualifizierungsmalRnahmen

(1) 'Qualifizierungsmafinahmen nach § 5 Absatz 3 Satz 1 TVAD VKA sind als verpflichtende
QualifizierungsmalRnahmen (§ 3) und als Qualifizierungsmallnahmen nach Vereinbarung
(§ 4) moglich. 2Vorgesetzte und Mitarbeitende sind verpflichtet, sich Uber Qualifizierungs-
maflinahmen zumindest einmal jahrlich miteinander zu verstandigen, gegebenenfalls unter
Berlicksichtigung von § 5 Absatz 7 TVAD VKA. 3Anstehende verpflichtende Qualifizierungs-
mafnahmen sollen soweit als moglich einbezogen werden. “Die Verstandigung Uber die
QualifizierungsmaBnahme ist schriftlich festzuhalten. °Das Genehmigungsverfahren der
konkreten Qualifizierungsmafnahmen richtet sich nach § 4.

(2) 'Es kann im Mittel von einem jahrlichen Qualifizierungsaufwand von fiinf Tagen ausge-
gangen werden. 2Es wird aber je nach Verstandigung die Zahl der fiinf Tage auch mehrjah-
rig deutlich Uberschritten werden kdnnen.
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(3) 'In Dienstvereinbarungen nach § 38 Abs. 1 Ziffer 10 MAVO Bistum Mainz kénnen er-
ganzende einrichtungsbezogene Regelungen, z. B. zum Verfahren getroffen werden.
2Abweichende Regelungen zu Anlage 4 sind nicht zulassig.

§ 3 Verpflichtende Qualifizierungsmalnahmen

(1) 'Die Beschaftigten sind verpflichtet, an den vom Dienstgeber angeordneten Qualifizie-
rungsmalnahmen teilzunehmen. 2Hierbei wird die personliche Lebenssituation der Be-
schaftigten berucksichtigt.

(2) Kosten der verpflichtenden Qualifizierungsmalinahmen tragt der Dienstgeber.

(3) Zeiten von verpflichtenden QualifizierungsmafRnahmen gelten als Arbeitszeit.

8 4 Vereinbarte Qualifizierungsmaflnahmen

(1) "Jede vereinbarte Qualifizierungsmafinahme ist von der zustandigen Stelle zu genehmi-
gen. 2Die Frist fir die Bearbeitung der Antrage ist in den Dienstvereinbarungen nach § 2
Absatz 3 festzulegen. 3Erfolgt keine Dienstvereinbarung, gilt eine Frist von 4 Wochen. “Die
Genehmigung kann verweigert werden, wenn dringende dienstliche Belange der Teilnahme
entgegenstehen. °Bei einer Ablehnung aus terminlichen Griinden soll der Dienstgeber
Sorge tragen, dass eine QualifizierungsmalRnahme spatestens im folgenden Kalenderjahr
erfolgt. ®Von dem Genehmigungsverfahren nach den Satzen 1 — 5 kann durch eine Qualifi-
zierungsvereinbarung abgewichen werden, wenn dies in einer Dienstvereinbarung zur Qua-
lifizierung vorgesehen ist.

(2) '"Der Umfang der Erstattung von Kursgeblhren, Reisekosten und Nebenkosten richtet
sich entsprechend nach dem betrieblichen Nutzen. 2Er ist zugleich mit der Genehmigung
festzusetzen.

(3) 'Ein betrieblicher Nutzen im Sinne von Absatz 2 liegt insbesondere vor bei:

- Aktualisierung vorhandener beschaftigungsbezogener Kenntnisse z. B. aufgrund von
Anderungen von Rechtsgrundlagen, Software-Update oder vergleichbar

- Vertiefung von vorhandenen beschaftigungsbezogenen Kenntnissen

- Erweiterung von vorhandenen beschaftigungsbezogenen Kenntnissen

- Erwerb neuer Kenntnisse fir die auszulibende Tatigkeit

- Religioser Bildung und Personlichkeitsbildung

2In den Fallen, in denen eine Kostenteilung flr die Qualifizierungsmafnahme stattfindet,
tragt der Dienstgeber folgende Anteile:

Qualifizierungsmalnahmen mit Prozentuale Kostenbeteiligung
betrieblichem Nutzen 50 %
hohem betrieblichem Nutzen 75 %
vollem betrieblichem Nutzen 100 %
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3QualifizierungsmaRnahmen mit einem anerkannten betrieblichen Nutzen von mindestens
50 % werden unabhéangig vom betrieblichen Nutzen bis zur Héhe der individuellen durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit als Arbeitszeit vereinbart.

(4) 'Fur QualifizierungsmaRnahmen, bei denen der fiir eine prozentuale Kostenbeteiligung
notwendige Anteil des betrieblichen Nutzens nach Absatz 3 nicht gegeben ist, kann der
Anteil des Dienstgebers in der Gewahrung von Freistellung bestehen.

(5) "Umfangreichere Qualifizierungsmafnahmen im Rahmen der Personalentwicklung kon-
nen abweichend von Absatz 3 gefordert werden. 2Auf eine angemessene Kostenverteilung
ist zu achten.

Protokollnotiz zu Abs. 5:

Umfangreichere QualifizierungsmaRnahmen im Sinne des Abs. 5 sind z. B.:

- Zusatzstudium

- Promotion

- Meisterprufung

- Verwaltungsprifung

- Zusatzqualifikationen, die die Austubung von anderen beruflichen Tatigkeiten ermogli-
chen

- oder vergleichbare MalRihahmen

8§ 5 Hohergruppierung und Beférderung

Hohergruppierung und Beférderung nach erfolgreichen Qualifizierungsmalinahmen richten
sich nach den Regelungen der AVO.

8§ 6 Haushaltsvorbehalt

Kostenbeteiligungen des Dienstgebers sind durch die zur Verfligung stehenden Haushalts-
mittel begrenzt.

8 7 Gesetzliche Regelungen

Der Anspruch auf Bildungsurlaub / Bildungsfreistellung nach den jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen des Bundeslandes bleibt unberlhrt. 2Eine Anrechnung findet nur in dem dort
jeweils geregelten Umfang statt.

§ 8 Ubergangsregelung

'Die Regelungen dieser Anlage finden ab dem 01.01.2022 Anwendung. ?Fir Antrage, die
zu diesem Zeitpunkt nach Mafligabe der bisherigen Regelung bereits gestellt sind, gelten

die §§ 2 — 4 dieser Anlage. *Fiir MaBnahmen, die bis zu diesem Zeitpunkt bereits genehmigt
sind, gilt die Anlage 4 in der bisherigen Fassung.
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Unbesetzt
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Unbesetzt
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Unbesetzt
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Unbesetzt
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Anlage 5

Entgeltordnung fur Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen,
Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

Abschnitt 1

'§ 12 Abs. 1 Satz 1 TVGD VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung flir Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen,
Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

81 Eingruppierung von Gemeindeassistenten und Gemeindeassistentinnen

Die Eingruppierung von Gemeindeassistenten oder Gemeindeassistentinnen wahrend der

zweiten Ausbildungsphase ! erfolgt
im ersten Ausbildungsjahr in Entgeltgruppe 6 Stufe 1,
im zweiten Ausbildungsjahr in Entgeltgruppe 8 Stufe 2.

8§ 2 Eingruppierung von Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

(1) Die Eingruppierung von Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen erfolgt nach
erfolgreich abgelegter 2. Dienstprifung in Entgeltgruppe 10.

(2) 'Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen werden auf Antrag in Entgelt-
gruppe 11 eingruppiert, wenn sie nach der Sendung mindestens 10 Jahrein der Tatigkeit
eines Gemeindereferenten oder einer Gemeindereferentin beschaftigt sind und die Voraus-
setzungen nach § 2b) nachweisen kdnnen. 2Die Eingruppierung wird bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen ab dem nachsten Ersten des Monats berticksichtigt, der auf die Antragstel-
lung folgt.

(3) 'Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen mit staatlicher Anerkennung als So-
zialarbeiter oder Sozialarbeiterin oder mit einem theologischen Master- oder Magisterab-
schluss werden nach EG 11 eingruppiert. 2Sie werden auf Antrag in die Entgeltgruppe 12
eingruppiert, wenn sie nach der Sendung mindestens 10 Jahre in der Tatigkeit eines Ge-
meindereferenten oder einer Gemeindereferentin beschaftigt sind und die Voraussetzungen
nach § 2b) nachweisen kénnen. 3§ 2 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

1 Die zweite Ausbildungsphase dauert im Bistum Mainz gegenwartig 2 Jahre.
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(4) Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen werden nach Entgeltgruppe 12 ein-
gruppiert, wenn sie auf Stellen eingesetzt sind, flr die eine wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (Master) vorausgesetzt wird, soweit diese Stellen nicht von § 3 erfasst werden.

§ 2a Zulagen in Stufen 5 und 6 bei Eingruppierung in Entgeltgruppe 10

'Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen, die vor dem 01.01.2022 eingestellt wor-
den sind, erhalten in

1. Stufe 5 eine Zulage in HOhe von 77,50 €
2. Stufe 6 eine Zulage in Hohe von 111,-- €

°Die Zulagen nehmen ab dem 01.01.2012 an der jeweiligen Lohnsteigerung teil. 3MafRge-
bend ist die prozentuale Erhdhung der Tabellenwerte in der Entgeltgruppe 10.

Protokollnotiz zu § 2a:

Die Zulagenbetrage nach § 2a) Nr. 1 und Nr. 2 basieren auf 28 % des Differenzbetrages
zwischen der Entgeltgruppe 10 und 11 der jeweiligen Stufe im Februar 2012 und sind nach
oben gerundet.

8§ 2b Eingruppierung aufgrund Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

(1) Far die Eingruppierung nach § 2 Absatz 2 ist die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen im Umfang von insgesamt 25 Fortbildungstagen Voraussetzung.

(2) — unbesetzt —

(3) 'Fortbildungsveranstaltungen nach Absatz 1 sind genehmigte pastorale, theologische
oder sonstige berufsbezogene Fortbildungen. ?Als Fortbildungstage gelten auch angebro-
chene Tage ab drei Zeitstunden Fortbildungsdauer. 3Ein Zweitstudium oder eine Ausbildung
im padagogischen oder sozialen Bereich oder eine Fortbildung, die entsprechend Satz 1
genehmigungsfahig ware, kdnnen auf Antrag unter Berlicksichtigung des Einzelfalls zur Re-
duktion der erforderlichen 25 Fortbildungstage um bis zu 16 Tagen fuhren.

Protokollnotiz zu Absatz 3:
Anerkannte und genehmigte MAV-Schulungen werden im Umfang von bis zu 5 Tagen an-
gerechnet.

(4) 'Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen, die vor dem 01.01.2012 eingestellt
worden sind, kdnnen abweichend von den Fortbildungsvoraussetzungen des Absatz 1 ho-
hergruppiert werden, wenn sie insgesamt 20 Fortbildungstage nachweisen kénnen. 2Fir
Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen, die beim Inkrafttreten der Regelung die
Voraussetzung des § 2 Absatz 2 Satz 1 bereits erfullen, gilt Satz 1 mit der MalRgabe, dass
mindestens 10 Fortbildungstage in den vergangenen 10 Jahren nachgewiesen sein mus-
sen.
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8§83 Eingruppierung von Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
auf Stellen im Bischoflichen Ordinariat

Die Eingruppierung von Gemeindereferentinnen oder Gemeindereferenten auf Stellen im
Bischoflichen Ordinariat erfolgt nach Anlage 1 zum TVGOD, die aber nicht unter der Eingrup-
pierung nach § 2 Absatz 1 oder 2, wenn die entsprechenden Voraussetzungen nach § 2b)
erfullt sind, liegen darf.

Protokollnotiz zu § 3:

1. Stellen im Bischoflichen Ordinariat sind nicht:

- Stellen auf der Ebene der Dekanate oder der Regionen
- Stellen in der Kategorialseelsorge

- Stellen im Schuldienst

- Stellen in den Katholischen Jugendzentralen

2. Der Begriff ,Stellen im Bischéflichen Ordinariat® im Sinne des § 3 ist nicht identisch mit
dem Einrichtungsbegriff ,Bischofliches Ordinariat® nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung Bistum Mainz.

3. Die Eingruppierung (Entgeltgruppe ohne Stufe) von Gemeindereferentinnen und Ge-
meindereferenten, die am 01.01.2017 Uber der nach § 3 festzulegenden Entgeltgruppe
liegt, bleibt unverandert, solange die/der Beschaftigte eingesetzt ist, wie am Tag des
Inkrafttretens dieser Regelung (Besitzstandswahrung).

84 Besitzstandsregelung
Eine Riickgruppierung wegen Anderung der Eingruppierung nach dieser Vergiitungsord-
nung erfolgt nicht.

Inkrafttreten

Die Neufassung der Anlage 5 tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt Anlage 5 in ihrer
bis dahin geltenden Fassung auler Kraft.
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Anlage 5 A

Strukturausgleich fur Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

Abschnitt 1
Der Anspruch auf Strukturausgleich fur Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
ergibt sich, in Ermangelung einer Regelung in §4 AVO i.V.m. §12TVU i.V. m. An-
lage 2 TVU, aus Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Strukturausgleich fur Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

81 Strukturausgleich

(1) Anspruch auf Strukturausgleich haben Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
mit einer Eingruppierung nach Verglitungsgruppe Vb BAT/VKA mit 6-jahriger Bewahrung
nach Vergutungsgruppe IVa BAT/VKA.

(2) Die Anspruchshohe richtet sich nach den Voraussetzungen der EG 10, Vergutungs-
gruppe 1Vb) /6 Jahre IV a) der Anlage 2i.V.m. § 12TVUi. V. m. § 4 AVO.

82  Zeitpunkt Anspruchsvoraussetzungen

(1) Maldgeblich flir den Anspruch ist das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 1 zum
01.10.2007.

(2) Die Zahlungen erfolgen rickwirkend zum 01.10.2007.
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Anlage 6

Entgeltordnung fur Pastoralassistenten, Pastoralassistentinnen,
Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

Abschnitt 1

'§ 12 Abs. 1 Satz 1 TVGD VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung fur Pastoralassistenten, Pastoralassistentinnen,
Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

8 1 Eingruppierung von Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen im Praktikum

Die Vergltung fur Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen im Praktikum erfolgt in
Entgeltgruppe 9b.

§ 2 Eingruppierung von Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen

Die Eingruppierung von Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen erfolgt bis zur er-
folgreich abgelegten 2. Dienstprifung in Entgeltgruppe 12.

83 Eingruppierung von Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

Die Eingruppierung von Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen erfolgt nach erfolg-
reich abgelegter 2. Dienstprifung in Entgeltgruppe 13.

8§ 3a Zulagen in Stufen 5und 6

Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen, die in der Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind,

erhalten in

1. Stufe 5 eine Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen der Entgeltgruppe 13
Stufe 5 und der Entgeltgruppe 14 Stufe 5.

2. Stufe 6 eine Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen der Entgeltgruppe 13
Stufe 6 und der Entgeltgruppe 14 Stufe 6.
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84 Eingruppierung von Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen auf Stellen
im Bischoflichen Ordinariat

'Die Eingruppierung von Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten auf Stellen im Bi-
schoflichen Ordinariat erfolgt nach Anlage 1 zum TVGD. 2Es ist jedoch mindestens die sich
aus der Anwendung der §§ 3 und 3a) ergebende Eingruppierung mafgeblich.

Protokollnotiz zu § 4:

1. Stellen im Bischoflichen Ordinariat sind nicht:
- Stellen auf der Ebene der Dekanate
- Stellen in der Kategorialseelsorge
- Stellen im Schuldienst
- Stellen in den Katholischen Jugendzentralen

2. Der Begriff ,Stellen im Bischéflichen Ordinariat® im Sinne des § 4 ist nicht identisch mit
dem Einrichtungsbegriff ,Bischofliches Ordinariat® nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung Bistum Mainz.

3. Die Eingruppierung (Entgeltgruppe ohne Stufe) von Pastoralreferentinnen und Pastoral-
referenten, die am 01.01.2017 Uber der nach § 3 festzulegenden Entgeltgruppe liegt,
bleibt unverandert, solange die/der Beschéftigte eingesetzt ist, wie am Tag des Inkraft-
tretens dieser Regelung (Besitzstandswahrung).

85 Besitzstandsregelung
'Eine Ruckgruppierung wegen Anderung der Eingruppierung nach dieser Vergiitungsord-

nung erfolgt nicht. Die vorstehende Vergitungsordnung gilt ab dem 1. Januar 1994 in der
jeweils geltenden Fassung.
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Anlage 6 A

Strukturausgleich fur Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

Abschnitt 1
Der Anspruch auf Strukturausgleich fir Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen ergibt

sich, in Ermangelung einer Regelung in § 4 AVO i. V. m. § 12 TVU i. V. m. Anlage 2 TVU,
aus Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Strukturausgleich fur Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen
§1 Strukturausgleich
(1) Anspruch auf Strukturausgleich haben Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen mit
einer Eingruppierung nach Vergutungsgruppe |l BAT/VKA mit 8-jahriger Bewahrung nach
Vergutungsgruppe |b BAT/VKA.
(2) Die Anspruchshdhe richtet sich nach den Voraussetzungen der EG 14, Vergltungs-
gruppe Il / 6 Jahre Ib der Anlage 2i.V.m. § 12 TVUi. V. m. § 4 AVO.

§2 Zeitpunkt Anspruchsvoraussetzungen

(1) MalRgeblich fir den Anspruch ist das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 1 zum
01.10.2007.

(2) Die Zahlungen erfolgen rackwirkend zum 01.10.2007.
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Anlage 7

Besondere Zahlung - Fahrtkostenzuschuss

Abschnitt 1

Erganzend zu § 23 TV6D besteht gemal den Voraussetzungen des Abschnitt 2 Anspruch
auf Fahrtkostenzuschuss.

Abschnitt 2
Ein Fahrtkostenzuschuss wird auf Antrag gewahrt, wenn

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 1 bis 5 nachweisen, dass die Vergutung die einzige Ein-
nahme zur Bestreitung des Lebensunterhaltes fur die Familie ist

oder

2. Beschaftigte erganzende Sozialhilfe erhalten und dies nachweisen.

Protokollnotiz zu Satz 1 Nr. 1:
Der Nachweis wird durch schriftliche Erklarung von den Beschaftigten erbracht.

Der Fahrtkostenzuschuss wird

1. In den Stadten Mainz und Darmstadt, soweit die Entfernung zwischen Wohnort und
Dienststatte mindestens 3 km (Luftlinie) betragt, bis zur Héhe von € 17,90 gezahlt.

2. In sonstigen Fallen bis zu einer Entfernung von 50 km gezahlt. Ist der Dienstort gleich
dem Wohnort wird in sonstigen Fallen der Zuschuss erst ab einer Entfernung von 3 km
gezahlt. Die H6he bemisst sich nach dem jeweils aktuellen Tarifstand der Deutschen
Bahn und wird fur 11 Monate des Jahres berechnet und in 12 gleichen Monatsbetragen
ausgezahlt.

Bei der Verteilung der Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage in der Kalenderwoche wird die
Bemessung anteilig berechnet.
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Anlage 8

Beihilfe

Abschnitt 1

Geman der Protokollerklarung zu § 13 TVU VKA gelten die Regelungen in Abschnitt 2. Dar-
Uber hinaus besteht gemald den Voraussetzungen des Abschnitts 3 Anspruch auf Beihilfe.

Abschnitt 2.1.
Richtlinien tGber die Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

Die Richtlinien Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
an Bedienstete (Laien) im Bistum Mainz vom 07.11.1974 (Kirchliches Amtsblatt fir die Dio-
zese Mainz 1974, Nr. 20, Ziff. 255, S. 93 f.)? gelten nicht fiir Angestellte und Arbeiter, die
nach dem 31.12.1999 eingestellt werden, es sei denn, die Anstellung erfolgt in unmittelba-
rem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis mit einem Anstellungstrager mit Dienstsitz im Bistum
Mainz, auf das die Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Cari-
tasverbandes (AVR) oder eine andere kirchliche Arbeitsvertragsordnung wesentlich glei-
chen Inhalts angewandt worden ist, die einen Anspruch auf Beihilfe begriindet hat.

Protokollnotizen:

1. FuUr alle Arbeitsverhaltnisse, die bis zum 31.12.1999 begriindet worden sind, andert sich
nichts.

2. Ein unmittelbarer Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis liegt in der Regel vor, wenn zwi-
schen dem Ende des Arbeitsverhaltnisses bei einem kirchlichen Dienstgeber und dem
Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses bei dem gleichen oder einem anderen kirchli-
chen Anstellungstrager mit Sitz im Bistum Mainz ein Zeitraum von bis zu zwei Wochen
liegt. Bei Lehrkraften, Padagogen und Religionslehrern an kirchlichen Schulen sowie
Religionslehrern im Kirchendienst an staatlichen Schulen ist ein unmittelbarer An-
schluss auch dann noch gegeben, wenn das Arbeitsverhaltnis mit Beginn der Sommer-
ferien endet und bei dem gleichen oder einem anderen kirchlichen Anstellungstrager
mit Sitz im Bistum Mainz zum Schulbeginn nach Ende dieser Sommerferien neu be-
grundet wird.

Abschnitt 2.2
Anwendung der Bistums-Richtlinien Gber die Gewahrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfallen an Bedienstete (Laien) im Bistum Mainz

Wahrend der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 01.12.2000 (BGBI. I, S. 1645 ff), werden Beihilfen nach den Richtlinien
Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Bedienstete
(Laien) im Bistum Mainz vom 07.11.1974 - Kirchliches Amtsblatt 1974, S. 93 - auRertariflich
gewahrt. Nummer 1 Tz. 1.4, 2. Halbsatz der Richtlinien findet fur den Zeitraum einer Eltern-
zeit keine Anwendung.
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Abschnitt 3.1
Regelung zur Geburtsbeihilfe

In den Beihilfefallen einer Geburt (Ziff. 2.1.2 der Richtlinien Uber die Gewahrung von Beihil-
fen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Bedienstete im Bistum Mainz vom
15.11.1974, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 20, S. 93 ff.)* wird eine Beihilfe von
€ 358,00 gewahrt.

Diese Regelung gilt nicht fur die Beihilfeberechtigten, auf die die Vorschriften der AVR An-
wendung finden.

Protokollnotiz:
Zur Anderung des KODA-Beschlusses am 28.04.1992 ist am 15.05.1992 folgende Erlaute-
rung veroffentlicht worden:
Durch diese Anderung kommen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann in den vollen
Genuss der Geburtsbeihilfe, wenn der Ehegatte / die Ehegattin von seinem/ihrem Arbeitge-
ber ebenfalls eine solche Beihilfe erhalt.

Abschnitt 3.2

Beihilfe Zahnersatz

Mitglieder gesetzlicher Krankenkassen erhalten Beihilfe flir Zahnersatz und Zahnkronen ge-
mal} den Regelungen des Abschnitt 2.

FuBnote 3

Richtlinien Gber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen an Bedienstete
(Laien) im Bistum Mainz

vom 07.11.1974 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 1974, Nr. 20, Ziff. 255, S. 93 f.), gedndert durch
die Ordnung zur Anpassung arbeitsrechtlicher Regelungen auf den Euro (Euroanpassungsordnung) vom
20.12.2001 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2002, Nr. 1,
Ziff. 7, S. 4 1)

1. Allgemeiner Geltungsbereich
1.1 Diese Beihilfenordnung gilt fur die hauptamtlich im Dienst
1.1.1  des Bischoflichen Ordinariates Mainz,
der im Bistum gebildeten Gesamtverbande von Kirchengemeinden
von Kirchengemeinden unmittelbar,
der Caritasverbande und
1.1.5 von Ausléndermissionen
stehenden Beamten, Angestellten und Arbeitern sowie fir Empfanger von Versorgungsleistungen nach
beamtenrechtlichen Bestimmungen.

—_
EERIGREN
AP OWON

4 s. FuRnote 3
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1.2

1.3

1.4

3.2

3.3

Sie gilt auRerdem fiir die vorbezeichneten Anspruchsberechtigten derjenigen Anstalten und Einrichtun-
gen des Bistums und der von der Dibézese Mainz getragenen Verbande und deren nachgeordneten
Einrichtungen, die durch das Bischofliche Ordinariat ausdriicklich in den Geltungsbereich dieser Rege-
lung einbezogen werden.

Eine hauptamtliche Beschaftigung im Sinne der Nr. 1 liegt vor, wenn die regelmafRige wochentliche Ar-
beitszeit durchschnittlich mindestens die Halfte der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit eines Voll-
beschéaftigten betragt und die ausgetibte Tatigkeit nicht Gberwiegend informatorischen Zwecken dient.
Bei Lehrkraften tritt an die Stelle der regelmafligen Arbeitszeit die fir die jeweilige Schulgattung vorge-
schriebene Pflichtstundenzahl.

Beihilfen werden nicht gewahrt Bediensteten, die auf Zeit fiir weniger als ein Jahr beschaftigt werden
oder unter Wegfall der Vergtitung beurlaubt sind, fiir Aufwendungen, die nachweislich im Zeitraum der
Beurlaubung entstanden sind.

Beihilfenfalle
Beihilfefahig sind Aufwendungen, die erwachsen
2.1.1  in Krankheitsfallen sowie durch Malitnahmen zur Gesundheitsvorsorge oder zur Friiherkennung
von Krankheiten
2111 fur den Beihilfeberechtigten selbst,
21.1.2 fur seinen nicht selbst beihilfeberechtigten Ehegatten, soweit dessen Einkiinfte im
Sinne des Einkommensteuergesetzes in dem Kalenderjahr, in dem die Aufwendun-
gen entstanden sind, den Betrag der flir das Kalenderjahr maflgebenden Jahresar-
beitsverdienstgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht tUbersteigen,
2.1.1.3 fir seine nicht selbst beihilfeberechtigten Kinder, fir die er einen Kinderzuschlag
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften erhalt. Aufwendungen fiir nichteheliche
Kinder eines mannlichen Beihilfeberechtigten werden nur beriicksichtigt, wenn und
soweit der Beihilfeberechtigte die Kosten des Beihilfefalles getragen hat.
2.1.2 in Geburtsfallen
2.1.21 der Beihilfeberechtigten,
21.2.2 der nicht selbst beihilfeberechtigten Ehefrau des Beihilfeberechtigten,
21.2.3 der nicht selbst beihilfeberechtigten Mutter eines nichtehelichen Kindes des Beihil-
feberechtigten.
2.1.3 im Todesfalle
2.1.3.1 des Beihilfeberechtigten,
2.1.3.2 seines Ehegatten,
2.1.3.3 seiner kinderzuschlagsberechtigten Kinder, bei Totgeburten, wenn dem Beihilfebe-
rechtigten der Kinderzuschlag hatte gewahrt werden kdnnen.

Anwendung landesrechtlicher Vorschriften

Fir die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen in ihrem notwendigen und angemessenen Umfange

- in Krankheitsfallen,

- in Geburtsfallen,

- in Todesfallen und

- fur MalBnahmen der Gesundheitsvorsorge sowie zur Friherkennung von Krankheiten (§ 181,
Abs. 1 RVO)

finden die Landesverordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen (Beihilfenverordnung-BVO) Rheinland-
Pfalz vom 31.03.1958 (i. d. F. der Siebten Landesverordnung zur Anderung der Beihilfenverordnung
vom 29.12.1972 - GVBI. S. 19) und die Verwaltungsvorschriften zur Durchfihrung der Beihilfenverord-
nung - VVzBVO - (RdErl. d. MdF. vom 16.04.1973 - Min.BIl. Sp. 215) sinngemaf Anwendung.

Das vorstehend Gesagte gilt insbesondere auch hinsichtlich der Sonderbestimmungen (§ 3a BVO) fiur
Mitglieder von gesetzlichen Krankenkassen im Sinne des § 225 RVO oder von Ersatzkassen, fur die
Bemessung der Beihilfen (§§ 12, 12a BVO) sowie fur das Antragsverfahren (§ 13 BVO).

Kunftige Anderungen der Beihilfenverordnung Rheinland-Pfalz und der zu ihrer Durchfiihrung erlasse-
nen Verwaltungsvorschriften finden ebenfalls entsprechende Anwendung, soweit sich das Bischéfliche
Ordinariat nicht ausdriicklich fir seinen Bereich eine abweichende Regelung vorbehalt.
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4.2

Besondere Bestimmungen fur das Verfahren bei der Antragstellung

Beihilfen werden auf Antrag gewahrt. Als Festsetzungsstelle entscheidet grundsatzlich die Personalab-
teilung des Bischoflichen Ordinariates. Antrage sind unter Verwendung eines einheitlichen Formblattes
und unter Beifiigung der Belege der Personalabteilung vorzulegen. Diese behandelt die eingereichten
Unterlagen vertraulich; sie werden dem Antragsteller zusammen mit dem schriftlichen Bescheid Uber
den Antrag zuriickgesandt.

Antragsvordrucke stellt die Personalabteilung auf Anforderung zur Verfligung.

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn der Beihilfeberechtigte nachweist, dass die entstandenen Aufwen-
dungen 25,56 € Ubersteigen. An die Stelle von 25,56 € tritt der Betrag von 15,34 € bei Mitgliedern von
gesetzlichen Krankenkassen und Ersatzkassen in Bezug auf den nach Kirzung der beihilfefahigen Auf-
wendungen um die hierauf entfallenden Leistungen des Versicherungstragers gemaf § 3a Abs. 1 BVO
verbleibenden Restbetrag.

Berichtigung und Rechtsbehelfe

Einwande gegen die von der Personalabteilung getroffenen Entscheidungen - soweit diese nicht auf
einem offensichtlichen Berechnungsfehler oder auf sonstigen Ursachen beruhen, die innerhalb einer
Frist von 1 Monat behoben werden - sind schriftlich Gber den nach dem Organisationsplan des Bischo6f-
lichen Ordinariates zustandigen Dezernenten bei der Personalkommission (Laien) geltend zu machen.
Diese entscheidet nach Anhdrung der jeweiligen Mitarbeitervertretung abschlieRend.

Schlussbestimmungen

Ausnahmen vom Geltungsbereich und von der Anwendung dieser Richtlinien zur Vermeidung von be-
sonders gelagerten Hartefallen bleiben dem Bischéflichen Ordinariat im Einvernehmen mit der Mitarbei-
tervertretung vorbehalten.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer Verkiindigung im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese
Mainz in Kraft.

Soweit Beihilfen bisher bereits nach den durch diese Richtlinien aufgestellten Grundsatzen gewahrt
wurden, verbleibt es insoweit bei der getroffenen Regelung.

Richtlinien Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Bedienstete
(Laien) im Bistum Mainz
vom 15.12.1979 (Kirchliches Amtsblatt fir die Didzese Mainz 1979, Nr. 17, Ziff. 189, S. 118)

GemaR Ziffer 3.3 der Richtlinien (KA 20/1974, Ziff. 255) wird angeordnet:

§ 90 Ziff. 3 des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 20.11.1978, Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 705 und die entsprechenden Regelungen der Landesverordnung Uber die Gewahrung von
Beihilfen werden im Geltungsbereich dieser Beihilferichtlinien nicht angewandt. Damit sind Aufwendungen in
Fallen des Schwangerschaftsabbruchs und der Sterilisation nicht beihilfefahig.
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Anlage 9

Regelung zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Vereinbarung

Abschnitt 1

Erganzend zu § 33 Absatz 1b) TVGOD ist gemal den Voraussetzungen des Abschnitts 2 die
Frist zu wahren.

Abschnitt 2
Regelung zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Vereinbarung
(Auflésungsvertrag)

Zwischen dem Ende der Verhandlungen Uber den Abschluss eines Aufldsungsvertrages
und der Unterzeichnung eines solchen Vertrages durch die Parteien muss eine Bedenkzeit
von 3 Werktagen liegen. Ein Verzicht auf die Bedenkzeit ist auf Wunsch des Mitarbeiters
bzw. der Mitarbeiterin moglich.

Protokollnotiz:

Werden auf Veranlassung des Dienstgebers mit einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter
Verhandlungen mit dem Ziel geflhrt, einen Auflésungsvertrag abzuschliel3en, so kann die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach der Ordnung flr die Mitarbeitervertretungen im Bis-
tum Mainz‘ ein Mitglied der Mitarbeitervertretung bei diesen Verhandlungen hinzuziehen.
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Anlage 10
Betriebliche Altersversorgung

Abschnitt 1

Fiar den Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung gemaf § 25 TV6D findet der Tarifvertrag Uber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes -Altersvorsorge-
TV-Kommunal-(ATV-K) vom 01.03.2002 in seiner jeweiligen Fassung keine Anwendung.
Der Anspruch besteht nach MalRgabe der Voraussetzungen gemafy Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschlands
(KZVK)-Versorgungsordnung-*

Mit [*] gekennzeichnete Regelungen sollen einheitlich geregelt werden.

Abschnitt |

81 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Arbeits-/Ausbildungsverhaltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Geltungsbereich (§ 3) der Bistums-KODA-Ordnung Mainz (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese
Mainz 1998, Nr. 9, Ziff. 136, S. 59 ff.) in der jeweils geltenden Fassung.

Fir die Verlagsmitarbeiter und Verlagsmitarbeiterinnen (kaufmannischer Bereich) der Gesellschaft
fur kirchliche Publizistik Mainz mbH (GKPM) gilt diese Ordnung, sofern nicht die Gesellschafter einen
gegenteiligen Beschluss fassen.

(2) Arbeitsverhaltnisse, in denen bei Inkrafttreten dieser Ordnung Anspriche auf betriebliche Alters-
versorgung Uber andere Durchfihrungswege eingerdumt waren, bleiben, soweit sie fortbestehen,
unberuhrt.

8§ 2 Versorgungsanspruch [*]

Anspruch auf eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung (Zu-

satzversorgung) besteht vom Beginn des Arbeits-/Ausbildungsverhaltnisses an fur Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, die unter § 1 fallen,

a) die das 17 Lebensjahr vollendet haben,

b) die bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer
abschlagsfreien Regelaltersrente vollenden, die Wartezeit erfillen kénnen, wobei frihere Versi-
cherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu bericksichtigen sind.

* Diese Ordnung regelt die kollektiv-arbeitsrechtliche Uberleitung des Gesamtversorgungssystems in das
Punktemodell auf der Grundlage des Altersvorsorgeplans 2001 vom 13.11.01 (Anlage 1) nach Maligabe der
KODA-Regelungen.
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c) mit denen die Pflichtversicherung - auch in den Fallen des § 3, mit Ausnahme der Buchstaben g)
und h) - arbeitsvertraglich vereinbart wurde.

8§ 3 Ausnahmen von der Versicherungspflicht [*]

(1) Versicherungsfrei sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach beamten- oder sol-
datenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Rege-
lungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und de-
nen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist oder

b) bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienstgebers bei der KZVK oder einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung, von der Versicherungen Ubergeleitet werden, nach einer kollektivrechtli-
chen Regelung, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fir den Fall der
Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze einer Anwartschaft oder einen An-
spruch auf eine vom Dienstgeber zu gewahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebe-
nenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und
der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehorigkeit oder dergleichen haben oder

¢) geringflgig im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV beschéftigt sind oder

d) fir das bei den Beteiligten bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder
vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der
deutschen Buhnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsan-
stalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehéren muss oder

e) aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung der KZVK oder der Satzung einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, von der Versicherungen tUbergeleitet werden, von der Pflicht zur Versi-
cherung befreit worden sind oder

f) als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
angehorenden Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages
Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des oOffentlichen Dienstes (ATV-K) fallen
oder als Beschaftigte eines sonstigen Beteiligten nicht unter den Personenkreis dieser Vorschrift
fielen, wenn die Beteiligten diesen Tarifvertrag anwenden wirden oder

g) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Blhnen oder der Versorgungsanstalt der deutschen
Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann, wenn diese freiwillige Wei-
terversicherung spater als drei Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses endet oder

h) Rente wegen Alters nach §§ 35 — 40 bzw. §§ 235 — 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder er-
halten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Altersrente bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung, von der Uberleitungen erfolgen, eingetreten ist oder

i) Anspruch auf eine Ubergangsversorgung nach § 46 Nummer 4 TV6D BT-V (VKA) oder eine
Ubergangszahlung nach § 47 Nummer 3 TV-L haben beziehungsweise eine Ubergangsversor-
gung nach den tariflichen Vorgangerregelungen erhalten oder

k) mit Rucksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Sicherung nicht
der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch
nicht freiwillig versichert haben oder

[) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Al-
terssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der europaischen Gemeinschaften oder ein
Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung (z. B. européisches Patentamt, europai-
sches Hochschulinstitut, Eurocontrol) Gbertragen haben oder

m)als Mitglied des Versorgungswerks der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreit worden sind oder

n) als Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrich-
tungen fur ein befristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt wurden, indem sie wegen der Dauer der
Befristung die Wartezeit nicht erflllen kdbnnen und bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der
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Zusatzversorgung haben auf ihren schriftlichen Antrag vom Dienstgeber von der Kasse befreit
worden sind.

(2) Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nur Anspruch auf
Witwen-, Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltsbeitrag haben.

8 4 Versicherung [*]

(1) Der Dienstgeber erfullt den Anspruch auf Zusatzversorgung durch Versicherung bei der KZVK
nach Mal3gabe dieser Versorgungsordnung.

(1a) 'Die Versicherung bei der KZVK entféllt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei einem
Dienstgeber beschaftigt sind, der Beteiligter ist bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, mit der die
KZVK ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat oder ein solches abschlieRen kann, fir die
Dauer der Versicherung bei dieser Zusatzversorgungseinrichtung. 2Die Anspriiche dieser Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bestimmen sich ausschliel3lich nach der Satzung der jeweiligen Zusatzver-
sorgungseinrichtung.

(1b)  'Soweit ein Dienstgeber die Versorgung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Alter und
Invaliditat abweichend von Abs. 1 Uber eine kommunale oder andere Zusatzversorgungseinrichtung
i. S. d. Abs. 1a) veranlasst, findet § 7 mit Ausnahme von dessen Absatzen 3 und 4 entsprechende
Anwendung. 2Dies gilt auch, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung durch Umlagen oder im
Kombinationsmodell dazu zusatzlich kapitalgedeckt durch Zusatzbeitrage finanziert ist. Die Hohe
und Art des Eigenbetrages richten sich nach der Satzung und den dazu ergangenen Ausfihrungs-
bestimmungen der jeweiligen Zusatzversorgungseinrichtung sowie den ihnen jeweils zugrunde lie-
genden Regelungen des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV), des Tarifvertrages Uber die zusatzliche
Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K)
— und entsprechender arbeitsrechtlicher Regelungen und Tarifvertrdage nach dem Arbeitsrechtsre-
gelungsgrundsatzegesetz — ARGG-EKD.

(2) "Der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzversorgung richtet sich ausschlieflich nach der
Satzung der KZVK in ihrer jeweiligen Fassung sowie den Ausfuhrungsbestimmungen zur Satzung.
2Dieser Anspruch kann nur gegeniiber der KZVK geltend gemacht werden.

(3) 'Der Anspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz in
Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf FortflUhrung der Versicherung mit eigenen Beitragen in
entgeltlosen Zeiten wahrend eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses ist fur die Pflichtversi-
cherung ausgeschlossen, sofern die Satzung der Zusatzversorgungskasse dies nicht ausdricklich
vorsieht. 2Ist die personliche Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Ubernahme
der Pflichtbeitragsschuld nach der Satzung der Zusatzversorgungskasse vorgesehen, richten sich
alle weiteren Anspriche, die aus diesen Beitragen entstehen, ausschlief3lich nach deren Satzung,
ohne dass Anspruche gegenuber dem Dienstgeber entstehen.

(4) "Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird unter Bezug auf § 30e Abs. 2 BetrAVG das Recht,
nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Pflichtversicherung nach Ausscheiden aus dem Beschaftigungs-
verhaltnis mit eigenen Beitragen fortzusetzen, nicht eingerdumt, sofern die Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse dies nicht ausdriicklich vorsieht. 2Abs.3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Anspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz Be-
trAVG in Verbindung mit § 1a Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fur eine
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Forderung nach den §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG erflllt werden, ist ausgeschlossen, wenn die Satzung
der Zusatzversorgungskasse diese Forderungsmoglichkeit nicht ausdricklich vorsieht.

85 Freiwillige Versicherung [*]

(1) Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Mdglichkeit eréffnet, durch Entrichtung eigener
Beitrdge unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung bei der KZVK nach deren Satzungs-
vorschriften eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung aufzubauen. Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die bestehende oder neu auf-
genommene freiwillige Versicherung - unabhangig davon, ob eine steuerliche Férderung méglich
ist - langstens bis zum Eintritt des Versicherungsfalls fortgesetzt werden. Die Fortsetzung ist inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der Pflichtversicherung zu beantra-
gen.

(2) Die eigenen Beitrage der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden entsprechend
deren schriftlicher Ermachtigung vom Dienstgeber aus dem Arbeitsentgelt an die Zusatzversor-
gungseinrichtung abgefuhrt.

(3) Die freiwillige Versicherung erfolgt in Anlehnung an das Punktemodell.

(4) Das Nahere regelt die Satzung der KZVK.

86 Anmeldung und Abmeldung [*]

(1) Der Dienstgeber meldet die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter mit Beginn des versicherungspflichti-
gen Vertragsverhaltnisses bei der KZVK an.

(2) Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertragsverhaltnisses meldet der Dienstgeber die Versi-
cherten bei der KZVK ab.

8 7 Beitrage / Zuschisse

(1) Der Pflichtbeitrag zur Zusatzversorgung wird nach MalRgabe von § 62 Abs. 1 der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diézesen Deutschlands (Kassensatzung)
von der KZVK festgelegt.

(2) 'Der Dienstgeber tragt die festgesetzten Beitrage bis zu einer Hohe von 5,2 v.H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters allein. 2An dem dartiberhinaus-
gehenden Beitrag des Dienstgebers zur Pflichtversicherung beteiligt sich die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter zur Halfte mit einem Eigenbeitrag im Sinne des § 61 Abs. 2 der Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse. *Der Dienstgeber fiihrt die Beitrage als Schuldner nach § 61 Abs. 1 Buchstabe a)
der Satzung der Zusatzversorgungskasse ab. “Dies umfasst auch die Eigenbeitrage der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. °Der Dienstgeber behalt den Eigenbeitrag der Mitarbeiterin oder des Mitar-
beiters vom Arbeitsentgelt der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ein. ¢ Die Beteiligung erfolgt fiir
jeden Kalendermonat, fir den die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einen Anspruch auf Bezlge
(Entgelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbezlige) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss
hat, auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht ge-
zahlt wird.
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(3) "'Soweit die Zusatzversorgungskasse einen Beitrag im Sinne von Abs. 1 im Zeitraum

a) vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2017 von mehr als 5,3 v. H.

b) vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019 von mehr als 5,8 v. H.

c) vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 von mehr als 6,3 v. H.

d) vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2023 von mehr als 6,8 v. H. oder

e) von mehr als 7,1 v. H. ab dem 1. Januar 2024

erhebt, istin diesen Zeitrdumen der Eigenbeitrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nach Abs. 2
Satz 2 auf die jeweilige Halfte der Differenz zwischen 5,2 v. H. und den jeweiligen in Halbsatz 1
genannten v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts beschrankt. 2Erhebt die Zusatzversor-
gungskasse in den in Satz 1, 1. Halbsatz genannten Zeitrdumen geringere Beitrage als die dort
genannten, verbleibt es bei der Anwendung von Abs. 2 Satz 2.

(4) 'Die Regelungen des Abs. 2 Satz 2, Abs. 2 Satze 4 bis 6 und Abs. 3 treten mit Ablauf des
Tages vor dem Tag aul3er Kraft, an dem ein Leistungsrecht der Zusatzversorgungskasse i.S.d. § 4
Abs. 2 wirksam wird, das nicht dem in dem Tarifvertrag tber die zusatzliche Altersvorsorge der Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K), abgeschlossen zwi-
schen der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbande und u. a. ver.di — Vereinigte Dienstleis-
tungsgewerkschaft, in der jeweils geltenden Fassung festgelegten Versorgungsanspruch entspricht.
2Sie treten aulerdem mit dem Ablauf des Tages vor dem Tag auer Kraft, an dem eine Satzungs-
bestimmung der Zusatzversorgungskasse wirksam wird, nach der nicht mindestens 50 Prozent der
Mitglieder der Organe der Zusatzversorgungskasse ausgenommen deren Vorstand Versicherte oder
ihre Vertreter sein sollen. 3Bei der Zahl der Organmitglieder im Sinne des Satzes 2 bleiben neutrale
Vorsitzende unbericksichtigt.

(5) "Von der Verpflichtung zur Beitragszahlung gemaf Abs. 1 und 2 kann bis zu einer Mindesthéhe
von zwei v. H. flr die Dauer von bis zu drei Jahren abgewichen werden, wenn sich die Einrichtung
in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. ?Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch
die Kommission oder einem von ihr eingesetzten Ausschuss getroffen. *Die Regelung kann verlan-
gert werden.

(6) Beitrage nach Abs. 2 sind fur den Zeitraum zu tragen, fur den der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter ein Anspruch auf Vergitung bzw. Entgelt oder auf Sozialbezliige nach der fir sie malRgeben-
den Vergltungsordnung zusteht.

(7) Der Dienstgeber tragt dartber hinaus weitere Zuschiisse/Sanierungsgelder nach Maf3gabe der
Satzung der KZVK.

§ 7a) zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
(1) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind die steuerpflichtigen Bezulge.

(2) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind:

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch KODA-Regelung oder durch Bezugnahme in KODA-
Regelungen auf tarifvertragliche Regelungen ausdricklich als nicht zusatzversorgungspflichtig
bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Dienstgebers fur eine Zukunftssicherung des/der Beschéftigten,

¢) Krankengeldzuschusse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung,
des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden; die
Teilzuwendung, die der Mitarbeiterin und dem Mitarbeiter, die mit Billigung ihres bisherigen
Dienstgebers zu einem anderen kirchlichen Dienstgeber Ubertreten, der seine Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter bei der KZVK oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Ver-
sicherungen Ubergeleitet werden, versichert, gezahlt wird, ist dagegen zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten bertcksich-
tigt sind, fur die keine Beitrage fur laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten
sind,

f) vermoégenswirksame Leistungen, Jubilaumszuwendungen/ Jubildumsgelder,

g) Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fur den kein laufendes zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldliche Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen fur Werk-
zeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschisse (z. B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-,
Essens-, Kontofiihrungskosten),

k) Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),

[) Schulbeihilfen,

m)einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirt-
schaftsakademie,

n) Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,

o) Erfindervergitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

q) Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zuflieRen,

r) einmalige Unfallentschadigungen,

s) Aufwandsentschadigungen; reisekostenahnliche Entschadigungen; Entgelte aus Nebentatigkei-
ten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen; einmalige und
sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Uber- oder aul3ertarifliche Leistungen oder vergleich-
bare Leistungen in nicht kollektivrechtlich geregelten Arbeitsverhaltnissen,

t) Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

(3) 'Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsent-
gelts, der nach Anwendung des Abs. 2 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw. Ost) Ubersteigt; wenn eine zusatzver-
sorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im
Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu verdoppeln. ?Als zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt gilt fur die Kalendermonate, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir mindestens einen Tag
Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben — auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -, bzw. das fiktive Entgelt entsprechend
§ 21 TV6D oder einer entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelung das fiir die Tage, flr
die tatsachlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im
Falle eines entsprechenden Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden ware. 3In diesen Kalen-
dermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt entsprechend
§ 21 TVBD bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelung nach Maligabe der
Satze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. “Fur Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die zur
Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom
18.6.1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte fur
die Zeit der Beurlaubung Beitrage an die Kasse abzufuihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe
die Beitrage erstattet. °Fir die Bemessung der Beitrage gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fur die gesetzliche Rentenversi-
cherung zu berechnen sind.

(4) "Bei einer nach dem 31.12.2002 beginnenden Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz ist —
unter Berlcksichtigung des Abs. 1 — zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Bezlige nach § 4 TV-Altersteilzeit
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zuziiglich derjenigen Beziige, die in voller Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetzliche Ren-
tenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe (b) des Altersteil-
zeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzpflichtige Entgelt entsprechend zu erhéhen. *Eine Entgeltum-
wandlung vermindert nicht die Bemessungsgrundlage nach Abs. 1.

8§ 8 Soziale Komponenten [*]

(1) Fur die Pflichtversicherten ergeben sich Versorgungspunkte aus Beitragen, Gutschriften aus
Uberschissen und fiir soziale Komponenten nach Maligabe der Satzung der KZVK und der Absatze
2 bis 5.

(2) 'Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ruht, werden fiir jedes Kind, fir das ein Anspruch auf
Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte bericksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt von 500,00 Euro in diesem Monat ergeben wiirden. Es werden je Kind hochstens
36 Kalendermonate bericksichtigt. 3Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhalt-
nisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt die/der Pflichtversicherte, flir welches Arbeitsverhaltnis die
Versorgungspunkte nach Satz 1 beriicksichtigt werden. “Flr die Zeit, in der das Arbeitsverhaltnis
wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungs-
punkte beriicksichtigt, die sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21
TVAD bzw. entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelungen gezahlt worden ware. *Diese
Zeiten werden als Umlage-/ Beitragsmonate fiir die Erfullung der Wartezeiten berlcksichtigt.

(3) Wahrend der Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz werden den aufgrund der Pflichtversi-
cherung fir Entgelte erworbenen Versorgungspunkten so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet,
dass diese insgesamt mit dem 1,8-fachen Wert bertcksichtigt werden. Bezuge, die in voller Hohe
zustehen, werden voll bertcksichtigt.

(4) Bei Invaliditdt werden vom Eintritt des Versicherungsfalls, frihestens von der letzten Beitrags-
zahlung zur Pflichtversicherung, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres Versorgungspunkte hin-
zugerechnet. Die Hinzurechnung betragt fur jeweils 12 volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjah-
res fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte, wie dies dem Verhaltnis vom durch-
schnittlichen monatlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor
Eintritt des Versicherungsfalls zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittli-
chen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht bertcksichtigt.

Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die Berechnung
nach Satz 2 das Entgelt zu Grunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

(5) In dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden fur die Pflichtversicherung,

unabhangig vom tatsachlichen Beitrag, Versorgungspunkte auf der Basis des Beitragssatzes hinzu-

gerechnet, der auch im Ubrigen Bundesgebiet gemaf § 7 Abs. 1 fir die Pflichtversicherung erhoben
wird.

a) Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werden zu einem Drittel aus den Uberschiissen des
Abrechnungsverbandes P der KZVK und zu einem weiteren Drittel durch einen Zuschuss der
zum 31.12.2001 vorhandenen Beteiligten aus dem Ubrigen Bundesgebiet und schlieBlich zu ei-
nem weiteren Drittel durch einen Zuschuss des Verbandes der Diézesen Deutschlands in seiner
Eigenschaft als Dachorganisation aller Didzesen finanziert.

b) Der insgesamt zur Finanzierung aufzubringende Zuschuss ergibt sich im Jahre 2002 aus der Dif-
ferenz zwischen dem Pflichtbeitrag Ost und dem Pflichtbeitrag West (1 v. H. und 4 v. H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts). Er vermindert sich jahrlich insoweit, wie der Pflichtbeitrag
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Ost angehoben wird. Der Beitragssatz Ost wird in zehn jahrlichen Schritten von jeweils 0,3 Pro-
zentpunkten angehoben.

c) Basis flr die Belastung des jeweiligen Dienstgebers ist das jahrliche zusatzversorgungspflichtige
Entgelt aller am 31.12.2001 bei ihm pflichtversicherten Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter. Das Verhalt-
nis dieses Entgelts zum gesamten jahrlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt aller Dienst-
geber im Ubrigen Bundesgebiet ist der Verteilungsmalstab.

Abschnitt Il

Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

89 Grundsatze [*]

(1) Far die Versicherten werden die Anwartschaften (beitragslose Versorgungspunkte) nach dem
am 31.12.2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den §§ 73 und 74 der Satzung
der KZVK ermittelt. Die Anwartschaften nach Satz 1, unter Einschluss des Jahres 2001, werden
ohne Bericksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwart-
schaftsbetrag durch den Messbetrag von 4,00 Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto
(§ 34 Abs. 1 der Satzung der KZVK) ebenfalls gutgeschrieben. Eine Verzinsung findet vorbehaltlich
der in der Satzung der KZVK geregelten Versorgungspunkte aus Gutschriften aus Uberschiissen
nicht statt.

(2) Das Jahr 2001 wird entsprechend dem "Altersvorsorgeplan 2001" (Anlage 1) bericksichtigt; dies
gilt auch far im Jahr 2001 eingetretene Rentenfélle. Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder
vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der Maligabe, dass die zusatz-
versorgungsrechtliche Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbsminderungsrecht
aus der 33. Satzungsanderung berlcksichtigt wird.

(3) Soweit auf Vorschriften des bis zum 31.12.2000 geltenden Zusatzversorgungsrechts verwiesen
wird, erfolgt dies durch Benennung der bisherigen entsprechenden Vorschriften der Satzung.

(4) Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Rechengréfen (Ent-
gelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand
u. a.) vom 31.12.2001 mafRgebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu berlcksichtigen
ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren vor dem 01.01.2002; dabei bleibt die
Dynamisierung zum 01.01.2002 unberucksichtigt. Fur die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 Be-
trAVG ist das am 31.12.2001 geltende Rentenrecht malRgebend.

(5) Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitragslosen Versorgungspunkte sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der KZVK schriftlich unmittelbar
gegenuber der KZVK zu erheben. Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.

(6) 'Ergibt sich nach § 10 Abs. 1a ein Zuschlag zur Anwartschaft, bildet die Summe aus der Start-
gutschrift nach § 10 Abs. 1 und dem Zuschlag die neue Startgutschrift; die Zusatzversorgungsein-
richtung teilt den Versicherten den Zuschlag und die sich daraus ergebende neue Startgutschrift im
Rahmen der Jahresmitteilung nach § 51 Kassensatzung mit. Ergibt sich nach § 10 Abs. 1a kein
Zuschlag, verbleibt es bei der bisherigen Startgutschrift; die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen
des Versicherungsnachweises nach § 51 der Kassensatzung mit, dass es bei der bisherigen Start-
gutschrift verbleibt. *Einer gesonderten Mitteilung an den Versicherten bedarf es nicht.
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8 10 Hohe der Anwartschaften fiir am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch
Pflichtversicherte [*]

(1) Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch Pflichtversicherten be-
rechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Abs. 2 nichts Anderes ergibt. Satz 1 gilt
entsprechend fur Beschaftigte, die nach den am 31.12.2000 geltenden Vorschriften der KZVK als
pflichtversichert gelten. § 35 a in der am 31.12.2001 geltenden Fassung der Satzung der KZVK fin-
det Anwendung, soweit seine Voraussetzungen zum 31.12.2001 bereits erfiillt waren (*).

* Der Wortlaut des § 35 a der Satzung der KZVK a. F.:
§ 35a der Satzung der KZVK in der am 31.12.2001 geltenden Fassung:

Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres aus

einem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, auf Grund dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger
pflichtversichert gewesen ist oder

b) - wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens zwolf Jahre ohne Unterbrechung bestanden hatte - seit mindes-
tens drei Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger pflichtversi-
chert gewesen ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente hinsichtlich dieses Ab-

schnittes der Pflichtversicherung abweichend von § 35 Abs. 1 Satz 1 wie folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betragt fur je zwolf Umlagemonate (§ 63 Abs. 5), die auf
Grund des nach Buchstabe a oder b mallgebenden Arbeitsverhaltnisses zuriickgelegt worden sind, 0,4 v.
H. des Entgelts nach Nr. 2; ein verbleibender Rest von weniger als zwdlf Umlagemonaten bleibt bei der
Berechnung unberlcksichtigt.

2. Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1, 1 a und 2 im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses gesamtversorgungsfahig gewesen ware, wenn in diesem Zeitpunkt der Versiche-
rungsfall eingetreten ware und die Versorgungsrente am Ersten des folgenden Kalendermonats begonnen
hatte.

3. War der Versicherungsrentenberechtigte wahrend des nach Nummer 1 ma3gebenden Zeitraumes teilzeit-
beschaftigt (§ 34a), ist fir jeden Versicherungsabschnitt ein Beschaftigungsquotient und fir das mafige-
bende Arbeitsverhaltnis ein Gesamtbeschaftigungsquotient zu bilden (§ 34a Abs. 2 und 3). War der Versi-
cherungsrentenberechtigte wahrend des nach § 34 fur die Berechnung des gesamtversorgungsfahigen
Entgelts malRgebenden Berechnungszeitraumes teilzeitbeschaftigt, gilt fir die Ermittlung des Entgelts im
Sinne der Nr. 2 § 34a Abs. 4 sinngemal. Entgelt im Sinne der Nr. 2 ist das entsprechend dem Gesamtbe-
schaftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.

Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich bei Anwendung des § 35

Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b, d und e auf den in Satz 1 bezeichneten Abschnitt der Pflichtversicherung ergeben

wurde, so ist dieser Betrag maflgebend. Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses in den in § 28 Abs. 3

Satz 1 Buchst. a und b genannten Fallen gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a.

(1a) 'Bei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, deren Anwartschaft nach Abs. 1 (rentenferne Jahr-
gange) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach
§ 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berucksichtigung folgender MalRgaben ergeben wirde:

1. "Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor
entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der
Pflichtversicherungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31.Dezember 2001 zu der
Zeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird. 3Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem
Komma gemeinublich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.
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2. 'Ist der nach Nr. 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der bisherige Vomhundertsatz
nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird fur die Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein
individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b der Satzung der KZVK
in der am 31.Dezember 2001 maRgebenden Fassung ermittelt. 2Als gesamtver-sorgungsfahige
Zeit werden dabei berucksichtigt
a) Die bis zum 31.Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziglich der Mo-

nate vom 1.Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, und
b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abziglich der
Pflichtversicherungsmonate bis zum 31.Dezember 2001 zur Halfte.
3Fur Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet
Ost pflichtversichert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach
dem 31.Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchstabe b mit der MaRgabe, dass fir die Zeit vor
dem 1. Januar 1997 hichstens 75 Monate zur Halfte beriicksichtigt werden. “Bei Anwendung des
§ 32 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung gilt als Eintritt
des Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65.Lebensjahres; als
gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Abs. 1 der Satzung in der am 31.Dezember
2001 malRgebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchstabe a zu berlcksichtigen.

2Ist die unter Bertlicksichtigung der MalRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete Anwartschaft

hoher als die Anwartschaft nach Abs. 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden An-

wartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach Abs. 1 beriicksichtigt. *Der Zuschlag
vermindert sich um den Betrag, der bereits nach Abs. 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt
wurde.”

(2) Fur Beschaftigte in den alten Bundeslandern, die am 01.01.2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fiir die bis zum 31.12.2001 in der Zusatzversor-
gung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung
der MalRgaben des § 72 der Satzung der KZVK, insbesondere unter Berlcksichtigung der Mindest-
gesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der Satzung der KZVK a. F.) und des § 35 a Abs. 1 Satz 2 der Sat-
zung der KZVK a. F., fur den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31.12.2001, frihes-
tens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berticksichtigung des Ab-
schlags ergeben wurde. Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten
aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berlcksichtigung des Ab-
schlags noch erwerben kdnnten, wenn fur sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Hohe des mit
dem Gesamtbeschaftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt
wirden. Sind am 31.12.2001 die Voraussetzungen fur die Berlcksichtigung des § 100 Abs. 3 der
Satzung der KZVK a. F. erflllt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vor-
schrift mit der MalRgabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der KZVK a. F. abzuziehende
Monate die Monate sind, die zwischen dem 31.12.1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf
die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. Die Satze 1 bis 3 gelten fur Beschaftigte, die am
31.12.2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fur schwerbehinderte Menschen
beanspruchen kdnnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten,
entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fir sie
individuell fruihestmdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fur schwerbehinderte Menschen
malfdgeblich ist. Werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fur die Mindestgesamtver-
sorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Le-
bensjahres erfilllt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den
Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfiillt waren.

(3) Fir Beschéftigte, die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand verein-
bart haben, gilt Abs. 2 mit folgenden MafRgaben:
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a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinba-
rung die Rente beginnen wirde.

b) Der anzurechnende Bezug nach Abs. 4 wird in den Fallen, in denen die Mindestgesamtversor-
gung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht malRgeblich ge-
wesen ware, um die Abschlage vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift
hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage sind der Zusatzversor-
gungseinrichtung vom Mitarbeiter in geeigneter Weise nachzuweisen. Die Startgutschrift ist in
den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1
voraussichtlich ergebenden Abschlage satzungsgeman zu erhdhen.

(3a) Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1.
Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Abs. 1 berechnet wurde und die am 31. De-
zember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie

b) mindestens 120 Umlagemonate zurlickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in Hohe des
Betrages, um den die Startgutschrift nach Abs. 2 die Startgutschrift nach Abs. 1 Ubersteigt; bei Be-
rechnung der Startgutschrift nach Abs. 2 sind die Malkgaben der Satze 2 und 3 zu beachten. Die
Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres. Als anzurechnender Bezug
wird die tatsachliche, entsprechend Abs. 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete ge-
setzliche Rente zugrunde gelegt. Die sich nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Startgut-
schrift gilt als soziale Komponente im Sinne des § 8.

(4) Fir die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Abs. 2 ist die Rentenauskunft
des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31.12.2001 nach Durchfihrung einer
Kontenklarung mafRgebend. Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits Uber eine Ren-
tenauskunft aus dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30.09.2002 eine Rentenauskunft zu beantragen
und diese unverziglich der KZVK zu Ubersenden. Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflicht-
versicherten zu vertretenden Grinden bis zum 31.12.2003 nicht beigebracht wird, werden die bei-
tragslosen Versorgungspunkte nach Abs. 1 berechnet. Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die
KZVK eine angemessene Fristverlangerung gewahren. Soweit bis zum 31.12.2002 bereits ein be-
stands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - ab-
weichend von Satz 1 - dieser Grundlage fur die Berechnung nach Abs. 2.

(5) Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Héhe des jahrli-
chen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 01.01.1999 bis 31.12.2001 tatsachlich aus Beitrags-
zeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher gelten-
den Regelung berucksichtigt; Zuschusse werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der
Zeit vom 01.01.1999 bis 31.12.2001 tatsachlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz gebracht. Ist in
den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamt-
versorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn
fur den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung vorgelegen hatte.

Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fir die Ermittlung der
Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt malRgebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschaftigung vorgelegen hatte;
fur die Ermittlung der Zuschisse gilt dies entsprechend.

(6) Fir die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Abs. 1 und 2 haben die Pflicht-
versicherten bis zum 31.12.2002 ihrem Dienstgeber den Familienstand am 31.12.2001 (§ 32
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Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. a und b der Satzung der KZVK a. F.) mitzuteilen. Der Dienstgeber hat die
Daten an die KZVK zu melden.

(7) 'Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung der KZVK. 2Auf
den Zuschlag zur Anwartschaft nach Abs. 1a werden fiir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte
§ 66 der Satzung der KZVK gewahrt.

8 11 Hohe der Anwartschaften fur am 01.01.2002 beitragsfrei Versicherte [*]

(1) Die beitragslosen Versorgungspunkte der am 01.01.2002 beitragsfrei Versicherten werden nach
der am 31.12.2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. Fur die Dynamisierung der
Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung der KZVK.

(2) Fur Beschaftigte, fur die § 107 a der Satzung der KZVK a. F. gilt, findet Abs. 1 mit der Maltgabe
Anwendung, dass beitragslose Versorgungspunkte nur nach § 35 a der Satzung der KZVK a. F.
berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversi-
cherung in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zusatzversorgungs-
pflichtig gewesen ware. Fir Beschaftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfilllt.

(3) Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Abs. 1 entsprechend.

(4) Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist § 10 Abs. 1a entsprechend an-
zuwenden.

§ 12 Ubergangsregelung fir die Hinzurechnung von Versorgungspunkten [*]

Bei Beschaftigten, die am 01.01.2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fir jedes volle
Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31.12.2001 durchschnittlich mindestens 1,84 Versor-
gungspunkte berlcksichtigt. Bei Beschaftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am
31.12.2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der MaRgabe, dass der Faktor 1,84 mit
dem am 31.12.2001 mafligebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 12a) Ubergangsregelung

'FUr Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom 1. Januar 2002

bis zum 31.Dezember 2011 liegen, gilt § 8 Abs. 2 Satze 4 und 5 VersO mit folgenden MalRgaben:

a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Mitarbeiterin berlicksichtigt. ?Geeig-
nete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. *Der Antrag und
die Nachweise sind bei der Zusatzversorgungseinrichtung einzureichen, bei der Pflichtversiche-
rung wahrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) 'Das fir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet
aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalen-
derjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. ?Bei der Berech-
nung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt nicht beriicksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fur die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzfrist ergeben
hatte.
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c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt, das nach § 8 Abs. 2 VersO i.V.m. § 35 Abs. 1 der Kassensatzung in der
Fassung der Zweiten Anderung der Satzung vom 6. Oktober 2003 fiir Kalendermonate beriick-
sichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1 MuSchG
geruht hat.

2Fir Mitarbeiterinnen mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem

Antrag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngeman fir die Berechnung ihrer Startgut-

schriften. 3Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar

2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der

Grundlage der Entgelte gemall Satz 1 Buchst. b entsprechend § 34 der Kassensatzung Versor-

gungspunkte gutgeschrieben wirden.

§ 13 Sterbegeld [*]

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter Berticksichti-
gung des am 31.12.2001 maligebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten in folgender Héhe ge-
zahlt fur Sterbefalle:

im Jahr 2002 1.535,00 Euro,

im Jahr 2003 1.500,00 Euro,

im Jahr 2004 1.200,00 Euro,

im Jahr 2005 900,00 Euro,

im Jahr 2006 600,00 Euro,

im Jahr 2007 300,00 Euro.

Ab dem Jahr 2008 fallt das Sterbegeld weg.

8 14 Inkrafttreten [*]

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlossen. Fur das Jahr
2001 gelten die bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen fort.

Anstelle von § 3 der Versorgungsverordnung finden bis 31.12.2002 § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b
erste Alternative und § 17 der Satzung in der am 31.12.2001 mafigebenden Fassung weiterhin An-
wendung.

Diese Ordnung tritt zum 01.01.2002 in Kraft.

Protokollnotizen:

1. Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Zentral-KODA verpflichten sich, vor spateren Anderungen
von Vorschriften der Satzung der KZVK, die das materielle Leistungsrecht betreffen, Verhand-
lungen mit dem Ziel eines einheitlichen Vorgehens in den Organen der KZVK aufzunehmen.

Kommen uUbereinstimmende Beschllsse der arbeitsrechtlichen Kommissionen zustande, wer-
den sich Dienstgeber- und Mitarbeiterseite gemeinsam daflr einsetzen, dass diese in die Sat-
zung der KZVK tbernommen werden.

2. Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Bistums-KODA machen sich zur juristischen Zulassigkeit
des ruckwirkenden Systemwechsels zum 31.12.2000 die Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan
2001 zu eigen.

3. Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Bistums-KODA verpflichten sich zum Nachverhandeln,
sofern festgestellt wird, dass eine der beschlossenen Regelungen in der Versorgungsordnung
sich zuungunsten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auswirkt.
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Anlage 1 (*)
Altersvorsorgeplan 2001
Berlin, 13.11.01
18:30 Uhr

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tarifgebiete Ost und West

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Abldsung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlos-
sen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1.

Auf ein Zurlckfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet.

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Moglichkeit, eine zusatzliche
kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrage unter Inanspruchnahme der
steuerlichen Forderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moglichkeit soll auch bei
den Zusatzversorgungskassen eréffnet werden.

Die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit - einheitlich fur alle Arbeitneh-
mer - nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage flr eine
tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten. Sie kann schritt-
weise nach den Mdglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch Kapital-
deckung abgeldst werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen Leis-
tungen zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung von
4 v. H. vollstandig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich erzielten Kapitaler-
trage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Verzinsung der
zehn grofdten Pensionskassen gemaf jeweils aktuellem Geschaftsbericht des Bun-
desaufsichtsamtes fur das Versicherungswesen (bzw. Nachfolgeeinrichtung) zu-
grunde gelegt.

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen Uberschiis-
sen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2 v.H.) vorrangig die so-
Zialen Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Soziale Komponenten sind:

a. Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten (vgl.
Textziffer 2.5)

b. Kindererziehungszeiten
Berucksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fur die Dauer
der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschaftigung).

c. Ubergangsregelung fir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungszeit
von 20 Jahren, die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. |hre erwor-
benen Anwartschaften werden festgestellt und ggf. auf mindestens 0,8 Versor-
gungspunkte fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung angehoben (Ein-
beziehung des Beschaftigungsquotienten).

Die als Anlage beigefugte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basiert auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsrlickstellungsverordnung von derzeit
3,25 v. H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v. H. Bei Anderungen des Verordnungs-Zins-
satzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tarifvertraglichen An-
passung fort. Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf den
Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfalle entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Er-
werbsminderung wird die Halfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminde-
rung zustunde.

Abschlage werden flr jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente (wie
gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 v. H. erhoben; héchstens jedoch ins-
gesamt 10,8 v. H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fur ein Referenzentgelt wird fur
jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungspunkt hin-
zugerechnet.

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarifvertra-
ges kann bis zu einer Mindesthéhe von zwei v. H. flr die Dauer von bis zu drei Jahren
im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich
der Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaftli-
chen Notlage wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der Tarifvertragspar-
teien getroffen. Die Regelung kann verlangert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts mindestens je-
doch mit 90 % des vor Beginn der Altersteilzeit malkgebenden Wertes bertcksichtigt
(wie nach bisherigem Recht). Falle des Vorruhestandes werden wie nach altem Recht
behandelt.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Ubergangsrecht

Die HOhe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrage wird zum 31.12.2001 fest-
gestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetrage werden in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002 je-
weils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v. H. jahrlich dynamisiert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pflichtversicher-
ten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

3.4.1 Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach
festgestellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Berlcksichtigung eines
Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die
transferierten Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Zif-
fer 2.2 teil.

3.4.2 Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebensjahr voll-
endet haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Besitzstandsregelung: Auf
der Grundlage des am 31.12.2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung ist
Ausgangswert fur die Bemessung des in das Punktemodell zu transferierenden
Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (bei Be-
hinderten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) unter Berlck-
sichtigung der Mindestgesamtversorgung und des § 44 a VBL-Satzung bzw.
entsprechende Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach personli-
chen Daten anzurechnen; von diesem nach den Bemessungsgrof3en per
31.12.2001 einmalig ermittelten Ausgangswert ist die aus dem Punktemodell
noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist die Besitz-
standsrente; sie wird in Versorgungspunkte umgerechnet und in das Punktemo-
dell transferiert.

3.4.3 Textziffer 3.4.2 qgilt entsprechend fur solche Arbeithehmer, die im Jahre 2001
das 55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteil-
zeit bzw. Vorruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitneh-
mern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfallbare An-
wartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrentenberech-
nung festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung

Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusatzlicher Finanzbedarf Uber die tatsachliche Umlage des Jahres 2001 hinaus
(Stichtag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v. H. — wird durch
steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.
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4.2

4.3

4.4

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatzversor-
gungskassen geleisteten Beitragen.

Fur die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v. H. Dies teilt sich auf in eine
steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von 6,45 v. H. und
steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v. H., die zur Deckung eines Fehlbe-
trages im Zeitpunkt der SchlieRung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag der
Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem
Verhaltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuzlglich der neunfachen Ren-
tensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeberver-
band bzw. bei Verbandsfreien, den einzelnen Arbeitgebern zuzurechnen sind; ist ein
verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskorperschaft mittelbar oder haushaltsmafig
im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskdrperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschisse Renten in dem Verhalt-
nis zuzurechnen, das dem Verhaltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgeglie-
derten zu der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 1. November 2001
entspricht.

Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fur die laufenden Ausgaben werden die Uber-
steigenden Einnahmen - getrennt und individualisierbar - zum Aufbau einer Kapitalde-
ckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Uberprufen die Tarifvertragsparteien, ob es
zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen ge-
kommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Grinde fur eventuelle Abwanderun-
gen darzustellen. Dies gilt auch fir den Tarifvertrag Uber sozialvertragliche Begleit-
maflnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001 (*)
Juristische Zulassigkeit des rickwirkenden Systemwechsels zum 31.12.2000

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der ruckwirkende Wechsel vom Gesamt-
versorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfassungsrechtlich zulassig ist.
Dies gilt auch fur den Transfer der am 31.12.2000 bestehenden Anwartschaften.

Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Grinden eine EinfUhrungsphase fur das
neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den Berech-
nungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fiir die Betroffenen giinstige Uber-
gangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bisherigen
Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass diese unverandert be-
stehen bleiben wurde.

Sollte ein Bundesgericht abschlieRend feststellen, dass Arbeitnehmer oder Versorgungs-
empfanger mit Vordienstzeiten (Beschaftigungen aulRerhalb des o6ffentlichen Dienstes) im
neuen System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
22.03.2000 (1 BvR 1136/96) hohere als die uberfuhrten Anspriche zustehen, werden den
Berechtigten diese Anspriiche auch dann rickwirkend erflllt, wenn sie sie nicht vor der
neuen Entscheidung geltend gemacht haben.
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Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001 (*)
Rentenformel im Punktemodell
ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen in Form
von beitragslosen Versorgungspunkten
Die Rentenhdhe ist abhangig von der gesamten Erwerbsbiografie im o6ffentlichen Dienst. In
jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VPt erworben. Die Héhe der Ver-
sorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:
VPt = Et / RE x Tabx

Ggf. wird VP aus Uberschiissen erhéht.
Darin bedeuten
VPt Versorgungspunkt fir das Jahr t
Et Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE Referenzentgelt
Tabx  Tabellenwert fur das Alter x des Versicherten im Jahr t
Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente =[ Summe aller VPt ] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tabx X Tabx X Tabx X Tabx
17 3,1 29 2.1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 29 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 u. al- 0,8
ter
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Anlage 11

Entgeltumwandlung*®
Abschnitt 1

Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fur Arbeithehmer im kommunalen o6ffentlichen
Dienst (TV-Eumw /VKA) vom 18.02.2003 findet keine Anwendung.

Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht gemal § 3 Absatz 2 AVO i. V. m. Beschluss der
Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung vom 15.04.2002 in der jeweils geltenden Fassung
unter Berucksichtigung der Ausfullungsregelungen in Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Ausfullungsregelungen zur Betrieblichen Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung im Bistum Mainz

Erganzende Regelungen zu Nr. 1 Zentral-KODA-Beschluss Entgeltumwandlung

1. Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Altersversorgung

Der Mitarbeiter hat einen individual-rechtlichen Anspruch auf Entgeltumwandlung zu-
gunsten seiner betrieblichen Altersversorgung gemaf § 1a Abs. 1 Satz 1 in Verbindung
mit § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Voraussetzung ist, dass der Mitarbeiter aufgrund der
Beschaftigung oder Tatigkeit bei dem Dienstgeber, gegen den sich der Anspruch auf
Entgeltumwandlung richten wirde, in der gesetzlichen Rentenversicherung der Ange-
stellten und Arbeiter pflichtversichert (§ 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG) und beitragspflichtig
ist. Der Anspruch besteht nicht fur einen Mitarbeiter, der sich in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hat befreien lassen; ausgenommen ist ebenso ein geringfligig Beschaf-
tigter, der nicht der Rentenversicherungspflicht unterliegt.

Entgeltumwandlung liegt begrifflich vor, wenn vereinbarte kunftige Arbeitsentgeltan-
spriiche® nicht als ,Barlohn“ an den Mitarbeiter ausgezahlt bzw. Gberwiesen, sondern
fur den Aufbau von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung wertgleich umge-
wandelt werden (vgl. § 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG).

Keine Entgeltumwandlung, sondern Entgeltverwendung liegt vor, wenn von dem Mitar-
beiter zunachst zugeflossenes Arbeitsentgelt fur Zwecke seiner betrieblichen Altersver-
sorgung verwendet wird. Der Mitarbeiter kann nach § 1a Abs. 3 BetrAVG verlangen,

* Hinweis der Redaktion: s. auch Abschnitt B-IV-1, Zentral-KODA-Beschluss zur Entgeltumwandlung
5 Bundesministerium der Finanzen, Schreiben vom 4. Februar 2000, IV C 5 — S. 2332 — 11/00, BStBI.
20001 S. 354
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dass seine betriebliche Altersversorgung die Voraussetzungen fur eine steuerliche For-
derung nach §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG erfullt. Dem Mitarbeiter wird dadurch eine Wahl-
moglichkeit eingeraumt, ob er im Rahmen seiner betrieblichen Altersversorgung zusatz-
lich oder alternativ zur Entgeltumwandlung die steuerliche Forderung Uber Zulage oder
Sonderausgabenabzug (sog. Riester-Modell) in Anspruch nehmen will. Entscheidet sich
der Mitarbeiter fir diesen Weg, so wird der von ihm hierflr bestimmte Entgeltbetrag voll
der Einkommensteuer unterworfen und unterliegt der Sozialversicherungspflicht. Diese
sog. Nettoumwandlung (Nettoentgeltverwendung) nach §§ 10a, 82 ff. EStG wird von
den Erganzenden Regelungen zu Nr. 1 des Zentral-KODA-Beschlusses nicht erfasst,
da sie aus bereits versteuertem und verbeitragtem Arbeitsentgelt erfolgt.

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht unabhangig von der Héhe des individu-
ellen Arbeitsentgelts bis zu einer Hohe von 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten®. Macht
der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch, muss er von
seinem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in Hohe von mindestens einem Hun-
dertsechzigstel (1/160) der Bezugsgrofle nach § 18 Abs. 1 SGB |V fur seine betriebliche
Altersversorgung verwenden (§ 1a Abs. 1 Satz 4 BetrAVG)'.

Die Durchfuhrung der Entgeltumwandlung erfolgt grundsatzlich bei der kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Koln; fur die Redakteure/innen der Gesellschaft fur kirchliche
Publizistik Mainz mbH und Co. KG (kurz: GKPM) erfolgt diese beim Versorgungswerk
der Presse GmbH. Die Arbeitsentgeltanspriiche werden nach dem sog. Punktemodell
im Sinne der von der Bistums-KODA am 19.6.2002 beschlossenen Versorgungsord-
nung in eine sofort unverfallbare Versorgungsanwartschaft umgewandelt. Die Leis-
tungsbemessung erfolgt nach den fur die freiwillige Versicherung im Punktemodell nach
der Satzung der KZVK jeweils geltenden Regelungen. Es werden nur diejenigen Leis-
tungen zugesagt, die sich aus der Anwendung des Punktemodells ergeben (Beitrags-
zusage).

Wird ein Mitarbeiter im Falle des Arbeitgeberwechsels bei der KZVK pflichtversichert,
kann im Einvernehmen mit dem Dienstgeber vereinbart werden, dass eine bestehende
Entgeltumwandlungsvereinbarung bei Vorliegen eines sachlichen Grundes bei einer an-
deren Kasse fortgefuhrt wird.

Die Entgeltumwandlung ist - derzeit - im Rahmen des § 3 Nr. 63, § 40b EStG steuerlich
sowie im Rahmen des § 115, § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV auch beitragsrechtlich beguns-
tigt.

2. Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile

a) Steuerfreie Aufwandsentschadigungen, die in § 3 Nr. 26 EStG genannten steuer-
freien Einnahmen, die nach § 2 der Arbeitsentgeltverordnung nicht dem Arbeitsent-
gelt zuzurechenden Zuwendungen, Beihilfen etc. sowie vermdgenswirksame Leis-
tungen im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes konnen nicht in Anwartschaften
auf betriebliche Altersversorgung umgewandelt werden.

6 Dies sind im Jahr 2002 jahrlich 2.160 €.
7 Dies sind im Jahr 2002 jahrlich 175,88 €.
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b) Stellt der Mitarbeiter Teile seines regelmafligen monatlichen Arbeitsentgelts fur
seine betriebliche Altersversorgung zur Verfligung, so mussen die Betrage wahrend
des laufenden Kalenderjahres monatlich gleichbleibend hoch sein (§ 1a Abs. 1
Satz 5 BetrAVG).

3. Falligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts

Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist in dem Zeitpunkt fallig, in dem dem Mitarbeiter
das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zuflief3t.

4. Verfahren der Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen Mitarbeiter und
Dienstgeber zustande (§ 1a Abs. 1 Satz 2 BetrAVG). Der Anspruch auf Entgeltumwand-
lung ist vom Mitarbeiter spatestens vier Wochen vor dem Ersten des Monats, in dem
die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, schriftlich gegentber dem Dienst-
geber geltend zu machen. Der Mitarbeiter ist daran fur die Dauer des laufenden Kalen-
derjahres gebunden.

Die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einvernehmen
mit dem Dienstgeber geandert werden (z. B. bei Beginn eines Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses wegen der Verringerung des Aufstockungsbetrages). Im Falle der Kollision
der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden oder kinftigen) Gehaltspfandung kann
der Dienstgeber von einem Sonderkundigungsrecht Gebrauch machen, das zum Ablauf
des auf die Kiindigung folgenden Monats wirksam wird.

Erganzende Regelung zu Nr. 3 (Bemessungsgrundlagen)
Zentral-KODA-Beschluss Entgeltumwandlung

1. Bemessungsgrundlage fur kinftige Erhéhungen des Arbeitsentgelts sowie andere
Dienstgeberleistungen (Krankenbezuge, betriebliche Altersversorgung, Weihnachtszu-
wendung ...) bleibt das bisherige, ungekiirzte Arbeitsentgelt. Das umzuwandelnde Ar-
beitsentgelt gehdrt nicht zum Arbeitseinkommen im Sinne von § 850 Abs. 2 ZPO.

2. Macht ein Mitarbeiter im Laufe seines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von der Entgelt-
umwandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung des durch die Umwand-
lung verringerten Aufstockungsbetrages durch den Dienstgeber.
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1.

Ergdnzende Regelung zu Nr. 5 (Zuschuss des Dienstgebers)
Zentral-KODA-Beschluss Entgeltumwandlung

Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschaftigter Entgelt um, leistet der Arbeit-
geber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe
von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusatzliche betriebliche Altersver-
sorgung umgewandelten Betrages. Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustan-
dige Altersvorsorgeeinrichtung abgefuhrt. Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der
Nettoumwandlung (Riester-Rente).

FUr umgewandelte Beitrage, die unter Berucksichtigung des Hochstbetrages im Jahres-
durchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. Der
Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem hochstmoglichen zuschussfahigen Um-
wandlungsbetrag einschlielich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit
den eingezahlten Betragen des Beschaftigten die sozialversicherungsfreie Hochst-
grenze erreicht. FUr darlber hinaus umgewandelte Betrage besteht kein Anspruch auf
Zuschuss. Diese daruber hinaus vom Beschaftigten umgewandelten Betrage sind ggf.
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

3. Der Mitarbeiter hat Uberzahlte Zuschisse zurtickzuerstatten.

4. Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fallig. Schei-

det der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig.
Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen Grinden soll der Zuschuss einmal im
Jahr gezahlt werden.

v

Inkrafttreten

Die Ausflllungsregelungen zum Anspruch auf Entgeltumwandlung nach dem Zentral-
KODA-Beschluss in seiner jeweils geltenden Fassung bestehen, solange der Anspruch auf
Entgeltumwandlung gesetzlich ermdglicht wird
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Anlage 12

Arbeitsbefreiung
Abschnitt 1

Erganzend zu § 29 Absatz 1 TVGAD besteht gemal den Voraussetzungen des Abschnitts 2
Anspruch auf Arbeitsbefreiung. § 29 Absatz 4 TVAD findet keine Anwendung.

Protokollnotiz:

Zu den "begrindeten Fallen" im Sinne des § 29 Absatz 3 TVOD kdnnen auch solche An-
lasse gehdren, fur die sonst kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus
personlichen Grinden).

Abschnitt 2.1.
Erganzende Arbeitsbefreiung zu 8§ 29 Absatz 1 TVOD

1. Bei Niederkunft der Ehefrau 2 Arbeitstage
2. Bei Tod der GroRReltern, Schwiegereltern, Stiefeltern oder Geschwister 1 Arbeitstag
3. Bei Besuch von Katholikentagen bzw. von Kirchentagen,

soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen 1 Arbeitstag

4. Bei EheschlieBung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters 1 Arbeitstag
5. Bei Taufe, Firmung oder entsprechenden

religiosen Feiern eines Kindes von Beschaftigten an diesem Festtage 1 Arbeitstag
6. Bei Ubernahme eines Tauf- oder Firmpatenamtes sowie als

Erstkommunion- oder Firmhelfer anlasslich der Taufe,

Erstkommunion oder Firmung an diesem Festtage 1 Arbeitstag
7. Bei Erstkommunion eines Kindes von Beschaftigten 1 Arbeitstag

Protokollnotiz zu Nr. 1:

Bei Niederkunft der Ehefrau besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur 3 Arbeitstage (1 Ar-
beitstag aus Abschnitt 1/ § 29 TVOD und 2 Arbeitstage aus der erganzenden Regelung des
Abschnitt 2.1. Nr. 1).

Protokollnotiz zu Nr. 3, 5, 6 und 7:

Es wird Ubereinstimmend festgehalten, dass die Arbeitsbefreiungstatbestande der
Nr. 3, 5, 6 und 7 fur die Beschaftigten der Gesellschaft flr kirchliche Publizistik Mainz mbH
& Co KG (GKPM) Anwendung finden.

Abschnitt 2.2.
Arbeitsbefreiung fur Tatigkeit nach Art. 6 Grundordnung

Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, wird die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgelts bis zu 5 Arbeitstagen im Kalenderjahr von
der Arbeit freigestellt fir die Teilnahme an Tagungen einer Vereinigung im Sinne des Art. 6
"Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse", die
berufliche und fachliche Interessen von Mitarbeitern auf dibzesaner, Uberdiézesaner, inter-
nationaler, Bundes- oder Landeebene vertritt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
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als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt; dies gilt auch fur die Teilnahme
an Sitzungen des Vorstandes einer solchen Vereinigung. Verteilt sich die regelmafige Ar-
beitszeit auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Woche, erhoht oder vermindert
sich der Anspruch auf Freistellung entsprechend.

Protokollnotiz:
Es wird Ubereinstimmend festgehalten, dass Abschnitt 2.2 fur die Beschaftigten der Gesell-
schaft fur kirchliche Publizistik Mainz mbH & Co. KG (GKPM) Anwendung findet.

Abschnitt 2.3.
Arbeitsbefreiung wegen Funktion flr Zusatzversorgung

Die Tatigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Versichertenvertreter im Aufsichtsrat
oder in der Vertreterversammlung der KZVK oder einem vergleichbaren Organ einer ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung ist dem Dienst gleichgestellt. FUr diese Tatigkeit sind sie
zur ordnungsgemafen Durchfuhrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von ihrer
sonstigen Tatigkeit freizustellen.

Protokollnotiz:
Es wird Ubereinstimmend festgehalten, dass Abschnitt 2.3 fur die Beschaftigten der Gesell-
schaft fur kirchliche Publizistik Mainz mbH & Co. KG (GKPM) Anwendung findet.

Abschnitt 2.4.
Arbeitsbefreiung fur die Teilnahme an Exerzitien

'Fur die Teilnahme an Exerzitien werden die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis
zu 5 Arbeitstagen, die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zu 3 Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2Der Anspruch auf Frei-
stellung besteht fiir Lehrkrafte in der unterrichtsfreien Zeit. 3Wird der Anspruch im Kalender-
jahr nicht geltend gemacht, wird er automatisch auf das Folgejahr tbertragen. *Wird der
Anspruch auch dann nicht geltend gemacht, verfallt er.

Abschnitt 2.5.
Arbeitsbefreiung fur die Mitarbeit in der Jugendarbeit

Beschaftigte, die im Bistum Mainz Anspruch auf Sonderurlaub aus dem

1. rheinland-pfalzischen Landesgesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit
vom 05.10.2001,
oder

2. dem Vierten Teil (Ehrenamt in der Jugendarbeit) des Hessischen Kinder- und Jugend-
hilfegesetzbuches (HKJGB) vom 01.01.2007

in der jeweils geltenden Fassung haben, erhalten bezahlten Sonderurlaub. Im Ubrigen gel-

ten die Voraussetzungen des jeweiligen Gesetzes.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Januar 2022



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung fir das Bistum Mainz (AVO Mainz) — Anlage 13
Regelung Uber Vermodgenswirksame Leistungen Seite 59

Anlage 13

Regelung Uber Vermogenswirksame Leistungen

Abschnitt 1

Erganzend zu § 23 TVOD besteht gemald den Voraussetzungen des Abschnitts 2
Anspruch auf Vermogenswirksame Leistung.

Abschnitt 2

Fur vor dem 01.01.2005 abgeschlossene VL-Vertrage wird bis zum Vertragsablauf ein Leis-
tungsbetrag in Hohe von 13,29 € fir Vollbeschaftigte gewahrt (Besitzstandswahrung). Teil-
zeitbeschaftigte erhalten von dem Betrag den Teil, der dem Mal} der mit Ihnen vereinbarten
durchschnittlichen regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Januar 2022



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung fir das Bistum Mainz (AVO Mainz) — Anlage 14
Regelung zur Zahlung einer Kinderzulage aus dem Leistungsentgelt Seite 60

Anlage 14

Regelung zur Zahlung einer Kinderzulage aus dem Leistungsentgelt®
Abschnitt 1

Das Gesamtvolumen nach § 18 Absatz 3 Satz 1 TVOD/VKA wird in zwei Teilvolumen zu 0,7
und 0,3 getrennt. Das Teilvolumen von 0,7 steht gemaf den im Gbrigen unveranderten Vo-
raussetzungen des § 18 TVOD/VKA fur das Leistungsentgelt zur Verfigung. Das Teilvolu-
men von 0,3 steht fur die Kinderzulage nach Abschnitt 2 zur Verfligung.

Abschnitt 2

8 1 Anspruchsberechtigung

(1) Eine monatliche Kinderzulage erhalten

1. Beschaftigte, die vor dem 01.10.2005 eingestellt waren, fir alle Kinder, die nach dem
01.01.2006 geboren sind, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kindes.

2. Beschaftigte, die nach dem 30.09.2005 neueingestellt sind fur alle Kinder bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres des Kindes.

Beschaftigte, die unter die Besitzstandsregelung des § 5 Absatz 2 AVO fallen, erhalten die
Zulage nach Ziff. 1.

(2) Steht dem anderen Elternteil aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses mit einem an-
deren o6ffentlichen oder kirchlichen Arbeitgeber fur ein nach Absatz 1 zu bertcksichtigendes
Kind ein kinderbezogener Entgeltbestandteil (Kinderzulage, Kinderkomponente, kinderbe-
zogener Familienzuschlag, kinderbezogener Entgeltbestandteil im Ortszuschlag, Sozialzu-
schlag) zu, so entfallt der Anspruch nach Absatz 1.

(3) Stehen beide Elternteile in einem Beschaftigungsverhaltnis nach AVO Bistum Mainz,
erhalten sie die Kinderzulage nach Absatz 1 fur ein Kind maximal bis zur Hohe der Zulage
fur den regelmafigen Beschaftigungsumfang eines vergleichbaren Vollbeschaftigten.

(4) Liegt der Beschaftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet tber dem Um-
fang der regelmaligen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten, erhalt der Elternteil mit dem ho-
heren Beschaftigungsumfang die Kinderzulage unter Berilicksichtigung von Absatz 3 in vol-
ler Hohe. Haben beide Elternteile den gleichen Beschaftigungsumfang, sollen sie erklaren,
welchem Elternteil die Kinderzulage zu leisten ist. Liegt eine solche Erklarung nicht vor,
erfolgt die Zahlung an ein Elternteil nach Festsetzung des Dienstgebers. Die Auszahlungs-
berechtigung kann jederzeit durch Antrag auf den anderen Elternteil wechseln. Der Antrag
ist gemeinsam durch beide Elternteile zu stellen.

(5) Liegt der Beschaftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet unter dem Um-

* Hinweis der Redaktion: s. auch Abschnitt B-IV-4, Zentral-KODA-Beschluss zu Kinderbezogene Ent-
geltbestandteile
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fang der regelmafigen Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschaftigten, erhalt jeder El-
ternteil die Kinderzulage unter Berucksichtigung von Absatz 3 in der Hohe, wie sie dem An-
teil seiner individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmalligen Ar-
beitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht.

8 2 Kinderzulage

(1) Die Hohe der monatlichen Kinderzulage wird fur das Folgejahr jahrlich im Dezember auf
der Basis des Teilvolumens nach Abschnitt 1 Satz 3 des Vorjahres und der zu berlcksich-
tigenden Kinder errechnet. Im Jahre 2011 wird der im Jahre 2010 nach Satz 1 ausgezahlte
Betrag bezahlt. Das Teilvolumen nach Satz 1 ist gemaR Absatz 4 zu bereinigen.

(2) Die fur die Kinderzulage zu bertcksichtigenden Kinder sind die Kinder der Anspruchs-
berechtigten nach § 1 Absatz 1. Die Zahl der zu berucksichtigenden Kinder ergibt sich aus
der Anzahl der am 30.11. des Vorjahres zu berucksichtigenden Kinder.

(3) Die Summe des Teilvolumens nach Absatz 1 ist durch die Anzahl der Kinder nach Absatz
2 zu teilen. Der zwolfte Teil dieses Betrages ergibt die monatliche Kinderzulage fur einen
Vollbeschaftigten flr das Folgejahr mit der MaRgabe, dass dieser Betrag den Betrag, der
einem vergleichbaren Beschaftigten als kinderbezogener Entgeltbestandteil im Rahmen der
Besitzstandswahrung nach AVO zusteht, nicht Ubersteigt.

(4) Wird das jahrliche Teilvolumen durch die Zahlung der Kinderzulage im laufenden Jahr
Uber- oder unterschritten, wird der Differenzbetrag mit dem Teilvolumen des Folgejahres
verrechnet. Liegt ein Differenzbetrag nach Satz 1 am Ende der Laufzeit der Regelung am
31.8.2011 vor, so wird die Differenz mit dem Gesamtvolumen nach § 18 Absatz 3
Satz 1 TV&D fir das Jahr 2011 verrechnet. Ubertrage kénnen durch nicht vorhersehbare
Schwankungen in der Zahl der zu berlcksichtigenden Kinder entstehen.

(5) Die Kinderzulage wird der Leistungszulage bei der Feststellung der standigen Monats-
entgelte (§ 18 Absatz 3 TV6D) und bei der Berechnung der Jahressonderzahlung
(§ 20 TVOD) gleichgestellt.

(6) Die Kinderzulage ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollnotiz zu § 2:

Fur die erstmalige Festlegung der monatlichen Kinderzulage dienen die Feststellungen des
Dienstgebers zu Beginn der Regelung.

Abschnitt 3

Diese Regelung tritt am 01.01.2009 in Kraft und gilt bis zum 31.08.2011.
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Anlage 15

Entgeltordnung fur Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen*
im Bistum Mainz

* In der Ordnung wird der Begriff des Kirchenmusikers auch fur Kirchenmusikerinnen ver-
wendet.

Abschnitt 1

1§ 12 Abs. 1 Satz 1 TVOD VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VkA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2. 3Die Zahlungsanspri-
che des TVG6D aus § 8 — Vergutung fir Sonderformen der Arbeit, § 18 - Leistungsentgelt, §
20 - Jahressonderzahlung werden wegen der Tatigkeit des Organisten im liturgischen
Dienst nach Mal3gabe von Abschnitt 2, bei Teilzeitbeschaftigung bis zu 6 Organistendiens-
ten wochentlich, pauschal berechnet. “Die Falligkeit der Verglitung bei pauschaler Berech-
nung ergibt sich aus Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung fir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen im Bistum Mainz

8§ 1 Entgeltgruppe

(1) Entgeltgruppe 15

Domkapellmeister oder Domkapellmeisterin, Domorganist oder Domorganistin am Hohen
Dom zu Mainz mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (A-Examen bzw. Master) und
mit, der Tatigkeit am Dom entsprechenden, kunstlerischen und kirchenmusikalischen Zu-
satzqualifikationen,

Di6zesankirchenmusikdirektor mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (A-Examen
bzw. Master).

(2) Entgeltgruppe 14
- unbesetzt -

(3) Entgeltgruppe 13
Domkantor oder Domkantorin, Regionalkantor oder Reginalkantorin mit abgeschlossenem
Kirchenmusikstudium (A-Examen bzw. Master).

(4) Entgeltgruppe 12

1. Regionalkantor oder Reginalkantorin ohne A-Examen bzw. Master.
Organist oder Organistin mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (A-Examen bzw.
Master) erworben an einer staatlichen Hochschule oder einer gleichwertigen Ausbil-
dungsstatte.
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(5) Entgeltgruppe 10

1. Organist oder Organistin mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (B-Examen bzw.
Bachelor) erworben an einer staatlichen Hochschule, an einer Kirchenmusikschule o-
der einer gleichwertigen Ausbildungsstatte.

2. Schulmusiker oder Schulmusikerin (Sekundarstufe Il, Kunstlerische Prufung fur das
Lehramt an Gymnasien) mit Hauptfach Orgel, die eine durch das IfK abgenommene
Erganzungsprufung gemaf § 11 a) der Ordnung der C-Prifung fur Kirchenmusiker im
Bistum Mainz oder Anerkennung einer gleichwertigen Ausbildung durch das IfK nach-
weisen.

(6) Entgeltgruppe 9b
Schulmusiker oder Schulmusikerin (Sekundarstufe 1) mit Hauptfach Orgel ohne Ergan-
zungsprufung nach § 11 a) der Ordnung der C-Prufung fur Kirchenmusiker im Bistum Mainz.

(7) Entgeltgruppe 8

1. Organist oder Organistin mit C-Prifung (komplett oder Teilbereich Orgel) in Katholischer
Kirchenmusik an einer diozesanen oder gleichwertigen Ausbildungsstatte.

2. Schulmusiker oder Schulmusikerin (Primarstufe/Sekundarstufe |) und andere staatlich
geprufte Berufsmusiker mit einem Abschluss im Fach Orgel, die eine durch das IfK ab-
genommene Erganzungsprifung gemaf § 11a) der Ordnung der C-Prufung flr Kirchen-
musiker im Bistum Mainz oder Anerkennung einer gleichwertigen Ausbildung durch das
IfK nachweisen.

(8) Entgeltgruppe 6

Schulmusiker oder Schulmusikerin (Primarstufe/Sekundarstufe 1) oder andere staatlich ge-
prufte Berufsmusiker mit einem Abschluss im Fach Orgel ohne Erganzungsprtfung nach
§ 11a) der Ordnung der C-Prufung fur Kirchenmusiker im Bistum Mainz

(9) Entgeltgruppe 5
Organist oder Organistin mit D-Prifung oder gleichwertiger Ausbildung an einer dizesanen
Ausbildungsstatte.

(10) Entgeltgruppe 2
Kirchenmusiker oder Kirchenmusikerin mit ausreichender Befahigung, aber ohne einen der
oben genannten Abschlisse.

§ 2 Pauschalierte Vergutung bei Teilzeittatigkeit

(1) Organisten, deren durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit 6 Stunden nicht Ubersteigt,
erhalten eine pauschalierte Vergutung auf der Grundlage der §§ 1 und 3.

(2) 'Fir Organisten nach Absatz1 wird die Arbeitszeit in Diensteinheiten abgerechnet. 2Eine
Diensteinheit entspricht 60 Minuten. 3Jede liturgische Feier (Messfeier, Stundengebet,
Wortgottesdienst, Andacht, Sakramentenspendung) gilt ungeachtet ihrer zeitlichen Dauer
als eine Diensteinheit. Vor- und Nachbereitung sind mit berlcksichtigt.
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(3) 'Die pauschalierte Vergiitung wird wie das Tabellenentgelt monatlich fiir die erbrachten
Dienste gezahlt. 2Ubersteigen die tatsachlich erbrachten Dienste die arbeitsvertragliche Ver-
einbarung, sind sie durch Dienstgeber und Dienstnehmer zusatzlich schriftlich zu bestati-
gen. ®Bei dauerhaften Uberschreitungen der vereinbarten Dienste soll der Arbeitsvertrag
entsprechend angepasst werden.

(4) Die pauschalierte Vergutung wird abweichend von § 24 Absatz 1 Satz 1 TVOD am Ende
des Folgemonats ausbezahlt. Fur die Auszahlung ist der Abrechnungsstelle bis zum 10.
eines jeden Folgemonats eine von Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterschriebene Auflis-
tung aller geleisteten Dienste (vertraglich vereinbarte und zusatzlich angefallene Dienste)
vorzulegen.

(5) Die pauschalierte Vergutung gilt als Tabellenentgelt fir Urlaubsvergitung und Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall.

§ 3 Pauschalierter Vergutungssatz

(1) Fur eine Diensteinheit wird ein Vergutungssatz gezahlt. Der Vergutungssatz berechnet
sich nach dem Stundensatz eines vergleichbaren Vollbeschaftigten nach Maligabe der Ent-
geltgruppe des § 1. Der Vergltungssatz nach Satz 2 wird erhdht um

25 % wegen der im Organistendienst bertcksichtigten Vor- bzw. Nachbereitung

25 % wegen der Lage der Arbeitszeit.

Die sich aus Satz 3 ergebende Summe erhoht sich um die anteilig zustehende Jahresson-
derzahlung und die Zahlung aus dem Leistungsentgelt.

(2) Damit sind etwaige Zahlungsanspriiche aus den §§ 8, 18 und 20 TV6D VKA und wegen
Vor- und Nachbereitung pauschal abgegolten. Weitere Zahlungsanspriche bestehen nicht.

Protokollnotiz zu § 3 Absatz 1:
Die aktuellen Vergutungssatze werden durch das Bischoéfliche Ordinariat im Kirchlichen
Amtsblatt veroffentlicht.

§ 4 Ubernahme
Der Beginn der Stufenlaufzeit wird frihestens auf den 1.7.2007 festgesetzt.

Protokollnotiz:

Diese Regelung gilt fir die Ubernahme der Organisten und Organistinnen der Kirchenge-
meinden aus einem Honorarverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis. Fur alle anderen Kirchen-
musiker, die nach dieser Ordnung eingruppiert werden, gilt die AVO Mainz mit Ausnahme
von § 4 dieser Anlage ohne weitere Vorgabe.
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8 5 Inkrafttreten

Die Regelung tritt zum 01.10.2010 in Kraft.
Die Regelung der Entgeltgruppen nach § 1 Absatze 1 bis 4 Nr. 1 (EG 12, EG 13, EG 14,
EG 15) tritt zum 01.09.2011 in Kraft.
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Vergitungstabellen fur Organisten (OV) — pauschaliert —
der Katholischen Kirchengemeinden des Bistums Mainz

Ab 01.04.2019 bis 29.02.2020

ov Stufe 1 Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe 5 |Stufe 6
12 34,13 37,68 4198 [46,58 |52,06 54,63
10 31,74 34,42 37,30 40,37 |44,10 45,24
9b 28,77 31,04 32,42 36,44 38,91 41,63
8 26,56 28,49 29,76 (31,00 (32,33 33,00
6 24,46 26,28 27,49 28,69 29,81 30,43
5 23,45 25,23 26,37 |27,55 |28,64 29,21
2 20,36 22,22 22,69 23,32 24,72 26,19
Ab 01.03.2020
ov Stufe 1 Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe 5 |Stufe 6
12 34,61 38,21 42,41 147,06 |52,53 55,13
10 32,19 34,80 37,74 40,94 44,49 45,65
9b 29,27 31,46 32,85 36,89 |39,26 42,02
8 26,92 28,75 30,02 31,29 |32,66 33,31
6 24,79 26,53 27,75 (28,95 (30,13 30,74
5 23,78 25,47 26,61 27,81 28,93 29,50
2 20,63 22,48 22,94 (23,59 (24,98 26,46
Ab 01.04.2021
oV Stufe 1 |Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe 5 |Stufe 6
12 35,17 38,83 43,08 (47,82 |53,39 56,01
10 32,73 35,37 38,36 41,60 |45,20 46,40
9b 29,82 32,02 33,39 37,49 |39,90 42,71
8 27,47 29,31 30,58 31,86 |33,21 33,86
6 25,34 27,07 28,29 (29,49 (30,68 31,28
5 24,31 26,01 27,15 (28,35 (29,48 30,06
2 21,17 23,02 23,48 (24,11 25,53 27,02
Ab 01.04.2022
(0)Y Stufe 1 |Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe 5 |Stufe 6
12 35,80 39,53 43,86 48,68 |54,34 57,03
10 33,31 36,00 39,04 42,34 46,03 47,23
9b 30,35 32,58 33,99 38,15 40,63 43,47
8 28,07 29,95 31,24 32,55 |33,94 34,61
6 25,89 27,66 28,90 (30,15 |[31,36 31,98
5 24,85 26,58 27,74 (28,97 (30,13 30,72
2 21,62 23,52 24,00 (24,65 |26,09 27,61
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Anlage 16

Unterbrechung der Stufenlaufzeiten bei Elternzeit

Abschnitt 1

§ 17 Abs. 3 Satz 2 TVGD findet mit der Maldigabe Anwendung, dass Zeiten der Unterbre-
chung wegen Elternzeit grundsatzlich unabhangig von der Dauer unschadlich sind, jedoch
auf die Stufenlaufzeit nicht angerechnet werden.

Die Regelung des § 17 Abs. 3 Satz 3 TVAD findet bei Unterbrechungen aufgrund der Inan-
spruchnahme von Elternzeit keine Anwendung.

Protokollnotiz:
Die Regelung bedeutet, dass abweichend von der Regelung des TVGAD auch bei einer Un-

terbrechung wegen Elternzeit von mehr als funf Jahren keine Rickstufung in den Stufen
mehr erfolgt.

Abschnitt 2

unbesetzt

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Januar 2022



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung flr das Bistum Mainz (AVO Mainz) — Anlage 17
Anrechnung von Zeiten bei unmittelbarem Anschlussarbeitsverhaltnis Seite 68

Anlage 17

Anrechnung von Zeiten bei unmittelbarem Anschlussarbeitsverhéltnis

Abschnitt 1

§ 1 Stufenlaufzeit

Bei Einstellung von Beschaftigten auf der Grundlage der AVO Mainz im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeitsverhaltnis nach der AVO Mainz oder den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit einem Rechtstrager im Bistum Mainz, fir den
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse qgilt,
findet § 16 Absatz 2a) TVOD keine Anwendung. Die Anerkennung der Stufenlaufzeiten er-
folgt nach Maldgabe von Abschnitt 2.

§ 2 Beschaftigungszeit

Arbeitgeber im Sinne von § 34 Absatz 3, Satze 3 und 4 TVAD ist auch ein Arbeitgeber im
Bistum Mainz, fur den die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse gilt und der die AVR flr die Arbeitsverhaltnisse seiner Beschaftigten an-
wendet.

Protokollnotiz zu Abschnitt 1:

Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den Arbeitsverhaltnissen ein o-
der mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen
das Arbeitsverhaltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschadlich, wenn Beschaftigte in dem
gesamten zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegenden Zeitraum dienstunfahig erkrankt
waren oder die Zeit zur Ausfihrung eines Umzuges an einen anderen Ort bendtigt worden
ist.

Abschnitt 2

Stufenregelung bei unmittelbarem Anschlussarbeitsverhaltnis

8§ 1 Anschlussarbeitsverhaltnis an ein AVO-Arbeitsverhaltnis

'Bei Einstellung von Beschaftigten nach dieser Ordnung im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis nach dieser Ordnung mit einem anderen Rechtstrager im Bistum Mainz,
fur den die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse gilt, ist die in dem vorherigen Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuord-
nung nach MaRgabe dieser Anlage zu berlicksichtigen. “Wird der Beschaftigte im An-
schlussarbeitsverhaltnis in der gleichen Entgeltgruppe eingruppiert, so erhalt er das Entgelt
der Stufe, das er beim Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses beim bisherigen Arbeitgeber
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erhalten hatte. Wird der Beschaftigte gegeniiber dem bisherigen Arbeitsverhaltnis im An-
schlussarbeitsverhaltnis abweichend eingruppiert, so richtet sich die Stufenzuordnung nach
§ 17 Absatz 4 TVGD.

8 2 Anschlussarbeitsverhaltnis an ein AVR-Arbeitsverhaltnis

(1) 'Bei Einstellung von Beschaftigten nach dieser Ordnung im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis nach AVR mit einem anderen Rechtstrager im Bistum Mainz, fur den
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse qilt,
ist die in dem vorherigen Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung nach
Malgabe dieser Anlage zu bericksichtigen, wenn

1. sich die Eingruppierung in beiden Arbeitsverhaltnissen nach den Entgeltgruppen des
Sozial- und Erziehungsdienstes oder
2. sich die Eingruppierung im vorherigen Arbeitsverhaltnis nach den Entgeltgruppen des

Sozial- und Erziehungsdienstes und im Anschlussarbeitsverhaltnis nach den allge-
meinen Entgeltgruppen 2 bis 15

richtet. 2Dabei entspricht

die Entgeltgruppe  der Entgeltgruppe

2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S6 bis S8b
9a S9 bis S11a
9b S11b bis S13
9¢c S14

10 S15und S16
11 S17

12 S18

3Wird der Beschaftigte im Anschlussarbeitsverhaltnis in der gleichen oder nach Satz 2 ver-
gleichbaren Entgeltgruppe eingruppiert, so erhalt er das Entgelt der Stufe, das er beim Fort-
bestehen des Arbeitsverhaltnisses beim bisherigen Arbeitgeber erhalten hatte. “Wird der
Beschaftigte gegentiber dem bisherigen Arbeitsverhaltnis im Anschlussarbeitsverhaltnis in
eine gegenuber der bisherigen Entgeltgruppe abweichende Entgeltgruppe eingruppiert, so
richtet sich die Stufenzuordnung nach § 17 Absatz 4 TV6D.

(2) 'Bei Einstellung von Beschaftigten nach dieser Ordnung im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis nach AVR mit einem anderen Rechtstrager im Bistum Mainz, fur den
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse gilt,
und in dem die Eingruppierung nach der Anlage 2 der AVR erfolgte, richtet sich die Entgelt-
gruppe nach der im Anschlussarbeitsverhaltnis vereinbarten Tatigkeit. 2Fir die Stufenlauf-
zeit gemal § 16 Absatz 3 TVAD oder § 56 Anlage 1 § 1 Absatz 2 Satz 6 TV6D BT-V ist die
Zeit zu berucksichtigen, die ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR im Bistum Mainz
verbracht worden ist. 3Wird der Beschaftigte gegenliber dem bisherigen Arbeitsverhaltnis
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im Anschlussarbeitsverhaltnis in eine gegenuber der bisherigen Entgeltgruppe abwei-
chende Entgeltgruppe eingruppiert, so richtet sich die Stufenzuordnung nach § 17 Ab-
satz 4 TVOD. “Die Feststellung einer abweichenden Entgeltgruppe ergibt sich durch ent-
sprechende Anwendung der Anlage 1 zum TVU. Dabei sind die Vergltungsgruppen 1
bis 10 der Anlage 2 AVR den Vergltungsgruppen der Spalte 2 in Anlage 1 TVU gleichzu-
setzen. Die Vergutungsgruppe 11 der Anlage 2 AVR wird der Entgeltgruppe 1 TVOD zuge-
ordnet.

(3) Bei Einstellung von Beschaftigten nach dieser Ordnung bis zum 01.04.2011 im unmittel-
baren Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis nach AVR mit einem anderen Rechtstrager im
Bistum Mainz, fur den die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse gilt, und in dem die Eingruppierung nach der Anlage 2d der AVR er-
folgte, findet Absatz 2 ebenso Anwendung.

§ 3 Schlussregelung

(1) 'Abschnitt 1 und 2, § 1 und § 2 Absatz 2 treten riickwirkend zum 01.03.2010 in Kraft.
2Abschnitt 1 und 2, § 2 Absatz 1 tritt riickwirkend zum 01.04.2011 in Kraft.

(2) Anspruche fur Anschlussarbeitsverhaltnisse nach Absatz 1, die noch fortdauern, mussen
schriftlich beim jetzigen Arbeitgeber innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Monaten nach
Inkrafttreten dieser Regelung beantragt werden.
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Anlage 18

Ordnung fur die Schlichtungsstelle
zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen

Abschnitt 1
Fur die Tatigkeit der Schlichtungsstelle flr arbeitsrechtliche Fragen gemal § 7 gilt die Re-
gelung des Abschnitts 2.

Abschnitt 2

Ordnung fur die Schlichtungsstelle zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen

81 Zustandigkeit

(1) Die Schlichtungsstelle fur arbeitsrechtliche Fragen beim Bischoflichen Ordinariat wird
tatig in Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber aus Arbeitsverhaltnissen der
folgenden Anstellungstrager:

1. des Bistums, auch als Anstellungstrager von selbstandig geflihrten Einrichtungen;

2. der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen;

3. der Verbande von Kirchengemeinden,;

4. der Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefuhrten Stellen des Deut-
schen Caritasverbandes, der Di6zesan-Caritasverbande und deren Gliederungen, der
caritativen Fachverbande sowie sonstiger caritativer Rechtstrager, unbeschadet ihrer
Rechtsform;

5. der sonstigen kirchlichen Einrichtungen in einer Rechtsform des 6ffentlichen oder priva-
ten Rechts.

(2) Soweit kirchliche Anstellungstrager die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Cari-
tasverbandes (AVR) anwenden, bleiben sie von der Zustandigkeit dieser Schlichtungsstelle
ausgenommen.

(3) Die Zustandigkeit der Arbeitsgerichte bleibt davon unberuhrt.

§2 Zusammensetzung

(1) Die Schlichtungsstelle besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Sie missen
der katholischen Kirche angehdren und die Fahigkeit besitzen, ein kirchliches Wahlamt
wahrzunehmen.

(2) Der Vorsitzende und jeder der Beisitzer haben fir den Fall der Verhinderung je einen
Stellvertreter.
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(3) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter durfen weder im kirchlichen Dienst stehen noch
dem Leitungsorgan einer kirchlichen Kérperschaft oder eines anderen Tragers einer kirchli-
chen Einrichtung angehoren. Sie mussen die Befahigung zum Richteramt haben.

(4) Beisitzer sind jeweils ein Dienstnehmer- und ein Dienstgebervertreter.

83 Wahl, Amtszeit und Schweigepflicht der Schlichtungsstelle

(1) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Bistums-KODA mindestens mit
einer 3/4-Mehrheit der Gesamtzahl ihrer Mitglieder geheim gewahlt. Kommt in den ersten
beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, so reicht in den weiteren Wahlgangen
die einfache Mehrheit der Mitglieder aus.

(2) Die Beisitzer und ihre Stellvertreter werden jeweils nur von der Arbeitgeberseite und von
der Arbeitnehmerseite der Bistums-KODA geheim gewahlt. Flr die dabei erforderlichen
Mehrheiten gilt Abs. 1 entsprechend.

(3) Die Amtszeit des Vorsitzenden, der Beisitzer und der Stellvertreter betragt 4 Jahre. Wie-
derwahl ist zulassig. Bei vorzeitigem Ausscheiden findet fir den Rest der Amtszeit eine
Nachwahl statt.

(4) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Neuwahl
im Amt.

(5) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle unterliegen der Schweigepflicht.

84 Verfahren

(1) Die Schlichtungsstelle wird auf Antrag tatig. Der Antrag ist schriftlich Uber die Geschafts-
stelle an den Vorsitzenden zu richten; er kann vor der Geschaftsstelle zu Protokoll erklart
werden. Der Antrag muss den Antragsteller, den Antragsgegner und den Streitgegenstand
bezeichnen.

Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zuricknehmen.
(2) Geschaftsstelle ist die Bischofliche Kanzlei im Bischoéflichen Ordinariat in Mainz.

(3) Der Vorsitzende Ubersendet den Antrag an den Antragsgegner und bestimmt eine Frist
zur schriftlichen Stellungnahme. Er kann den Antragsteller zur Ergénzung und Erlauterung
seines Antrages und zur Benennung von Beweismitteln auffordern, sowie alle Malinahmen
anregen, die zur Vorbereitung der mindlichen Verhandlung erforderlich sind.

(4) Der Vorsitzende bestimmt unverziglich einen Termin zur midndlichen Verhandlung und
|&dt die Beisitzer und die Beteiligten ein. Die Schlichtungsstelle verhandelt nicht 6ffentlich.
Die Offentlichkeit kann durch Beschluss der Mitglieder der Schlichtungsstelle mit Zustim-
mung der Beteiligten zugelassen werden.
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(5) Die Schlichtungsstelle erortert unter Leitung des Vorsitzenden mit den Beteiligten den
Streitfall, insbesondere die Sach- und Rechtslage, und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme. Dritte kdnnen gehort werden.

Die Schlichtungsstelle kann einen weiteren Termin festsetzen, dieser soll spatestens 2 Wo-
chen spater stattfinden.

(6) Der an der Schlichtung beteiligte Arbeitnehmer und Arbeitgeber kann sich vor der
Schlichtungsstelle durch einen mit einer entsprechenden schriftlichen Vollmacht versehe-
nen volljahrigen Person vertreten lassen oder mit ihr als Beistand erscheinen; der Arbeitge-
ber kann sich durch den zustandigen Mitarbeiter vertreten lassen.

85 Vorschlag zur Einigung

(1) Die Schlichtungsstelle hat auf eine Einigung zwischen den am Schlichtungsverfahren
Beteiligten hinzuwirken; ggfs. unterbreitet sie den Beteiligten eine Empfehlung zur Einigung,

die in das Protokoll aufgenommen wird.

(2) Wird der Vorschlag zur Einigung von den Beteiligten angenommen, so ist dies zu pro-
tokollieren und von den Beteiligten zu genehmigen.

(3) Erscheint ein Beteiligter unentschuldigt nicht zum Termin oder wird der Vorschlag zur
Einigung von den Beteiligten nicht angenommen, so erklart die Schlichtungsstelle den
Schlichtungsversuch als gescheitert.

8§86 Protokoll

(1) Uber den Verlauf und das Ergebnis der mindlichen Verhandlung ist ein Protokoll zu
fertigen.

(2) Auf Ersuchen des Vorsitzenden hat das Bischofliche Ordinariat eine Person zur Ferti-
gung der Niederschrift zur Verfligung zu stellen.

(8) § 3 Abs. 5 gilt entsprechend fur den Protokollfihrer.

8§87 Geschaftsfuhrung, Aktenfihrung

Die Geschafts- und Aktenfuhrung obliegt dem Vorsitzenden. Er kann die Hilfe der Bischofli-
chen Kanzlei in Anspruch nehmen.

§8 Kosten und Auslagen

(1) Das Schlichtungsverfahren ist gebuhrenfrei.
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(2) Den Mitgliedern der Schlichtungsstelle, den an der Schlichtung Beteiligten sowie den
vor der Schlichtungsstelle angehdrten Dritten werden auf Antrag an die Geschéftsstelle die
notwendigen Auslagen erstattet. Die Beteiligten tragen die Kosten fur die Hinzuziehung ei-
nes Rechtsanwaltes oder Beistandes selbst.

§9 Ubergangsvorschrift

Bei der Schlichtungsstelle bis zum Inkrafttreten der neuen Ordnung fur die Schlichtungs-
stelle zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen anhangige Schlichtungsverfahren werden
nach der alten Ordnung vom 1. Marz 1976 (KA 11/1976 Ziff. 114) geregelt.

8§ 10 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt zum 1. Marz 1985 in Kraft.
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Anlage 19

Anteilige Jahressonderzahlung
bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis

Abschnitt 1
Die Regelung der Jahressonderzahlung in § 20 TV6D VKA wird um die Regelung in Ab-
schnitt 2 erganzt.

Abschnitt 2

Anteilige Jahressonderzahlung bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéaltnis

§1

Beschaéftigte erhalten auf Antrag die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeitsver-
haltnis vor dem 1. Dezember endet und sie zu einem anderen kirchlichen Arbeitgeber wech-
seln. ?Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 endet, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums nach § 20 Abs. 2 TVAD VKA der letzte volle Kalendermonat des Ar-
beitsverhaltnisses mit der MalRgabe, dass Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzah-
lung nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen sind.

§2

Diese Regelung tritt zum 30.10.2013 in Kraft.
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Anlage 20

Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung
in seelsorgerischen Angelegenheiten

Abschnitt 1

Erganzend zur Verschwiegenheitsverpflichtung nach § 3 Abs. 1 TVAD VKA gelten die Re-
gelung in Abschnitt 2 zur Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in seelsorge-
rischen Angelegenheiten.

Abschnitt 2
81

'Angelegenheiten, die einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seelsorgerischen Tatigkei-
ten oder zu seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden, unterliegen auch dann der Ver-
schwiegenheit, wenn dieser nicht ausdriicklich zur Seelsorge beauftragt ist. 2Dies gilt auch
Uber den Bereich eines Dienstgebers hinaus sowie nach Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses.

§2

8§ 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bedurfen. ?Eine Verpflichtung, geplante Straftaten anzu-
zeigen, bleibt von § 1 unberihrt.

§3

'Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder aulRergerichtlich Giber Angelegenheiten, fiir die § 1 gilt,
aussagen oder Erklarungen abgeben soll, bedarf hierfiir der Genehmigung. ?Dies gilt auch
dann, wenn die Voraussetzungen des § 54 Strafprozessordnung (StPO) oder § 376 Zivil-
prozessordnung (ZPO) nicht erfilllt sind. 3Die Genehmigung erteilt der Dienstgeber oder,
wenn das Dienstverhaltnis beendet ist, der letzte Dienstgeber. “Hat sich der Vorgang, der
den Gegenstand der AuBerung bildet, bei einem friiheren Dienstgeber ereignet, darf die
Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

§4

'Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des Beratungs- und Seel-
sorgegeheimnisses versagt werden. ?Ist der Mitarbeiter Partei oder Beschuldigter in einem
gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten In-
teressen dienen, darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des § 1
erfullt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabweisbar erfor-
dern. 3Wird sie versagt, ist dem Mitarbeiter der Schutz zu gewéahren, den er zur Vertretung
seiner Interessen bendtigt.
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Anlage 21

Entgeltordnung und Arbeitszeitregelung
fur Kuster und Kdsterinnen* im Bistum Mainz

* In der Ordnung wird der Begriff des Kiisters auch fiir Kiisterinnen verwendet.

Abschnitt 1

'§ 12 Abs. 1 Satz 1 TV6D VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung und Arbeitszeitregelung
fur Kusterinnen und Kuster im Bistum Mainz

§ 1 Entgeltgruppe
(1) Die Vergltung der Kister am Dom zu Mainz erfolgt nach Entgeltgruppe 6.
(2) Die Vergltung der Kiister am Dom zu Worms erfolgt nach Entgeltgruppe 5.

(3) Die Vergltung der Kuster, die nicht von Absatz 1 und 2 erfasst sind, erfolgt nach Ent-
geltgruppe 3.

8§ 2 Arbeitszeitregelung

(1) 'Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt nach Diensteinheiten. 2Eine Diensteinheit ent-
spricht 60 Minuten. 3In den Diensteinheiten ist die Arbeitszeit, die auf die Vor- und Nachbe-
reitung der Gottesdienste entfallt, mit berlicksichtigt. “Sie kann daher nicht gesondert in die
Arbeitszeitberechnung einbezogen werden. ®Jeder Gottesdienst gilt als eine Diensteinheit,
ungeachtet seiner zeitlichen Dauer, soweit in Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) 'Fur die Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit gelten folgende
Grundsatze:

a) 'Die regelmaBigen Sonn- und Werktagsgottesdienste sind entsprechend ihrer tatsachli-
chen Zahl in die Arbeitszeitberechnung aufzunehmen. 2Dabei werden bis zu zwei Sonn-
tagsgottesdienste mit je zwei Diensteinheiten gewertet, und zwar unabhangig davon, ob
beide am Sonntag abgehalten werden oder einer am Sonntagvorabend. 2Alle lbrigen
Gottesdienste werden mit einer Diensteinheit gewertet.
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b) 'Hinsichtlich der Feiertagsdienste mit Sonntagsordnung sowie der Christmette, des
Grindonnerstagsgottesdienstes, des Karfreitagsgottesdienstes sowie der Osternacht-
feier ist wie folgt zu verfahren:

%Es ist die Zahl der in der Pfarrei wie Sonntage gehaltenen Feiertage festzustellen.
3Diese Zahl ist mit der flir Sonntage errechneten Zahl der Dienste zu multiplizieren. “Die-
sem Ergebnis sind fur die Christmette drei Dienste sowie flur den Grundonnerstag und
den Karfreitag je vier Dienste und fur die Osternacht zusatzlich zur Berticksichtigung als
Sonntag-Vorabendmesse zwei Dienste hinzuzuzahlen. °Das so errechnete Ergebnis ist
durch 52 zu teilen. ®Die sich daraus ergebende durchschnittliche Zahl von Diensten je
Woche ist der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit hinzuzuzahlen.

c) 'Fur zusatzliche Gottesdienste (besondere Gottesdienste aufgrund ortlicher Tradition wie
z. B. Roratemessen, Schilergottesdienste, soweit sie nicht in den regelmafligen Werk-
tagsgottesdiensten unter Buchstabe a enthalten sind, Tauffeiern, Begrabnisse, Gottes-
dienste bei Begrabnissen, Andachten) ist die durchschnittlich pro Jahr anfallende Zahl
festzustellen, wobei jeder dieser Gottesdienste als ein Dienst zahlt. 2Das Ergebnis ist
durch 52 zu teilen und der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit hinzuzurechnen.

d) Trauungen werden mit einer, Brautmessen mit zwei Diensteinheiten gewertet.

e) Fur Prozessionen und Ewige Anbetung ist je Arbeitsstunde ein Dienst anzusetzen.

(3) 'Die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit darf hdchstens auf sechs Tage erfolgen
gem. § 3 Absatz 2 AVO Mainzi. V. m. § 3 Abs. 1 der ,,Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im
liturgischen Bereich®.

(4) 'Der Kuster hat je Kalenderjahr Anspruch auf 3 freie Samstage mit darauffolgendem
Sonntag. ?Die Festlegung der Freistellungstage erfolgt im Einvernehmen mit dem Kuister.

3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir Kiister, deren Verpflichtung zur Dienstleistung auf Sonn-
und Feiertage einschliellich Vorabende beschrankt ist.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

§ 3 Absatz 2 AVO Mainz i. V. m. § 6 Absatz 2 der ,Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im
liturgischen Bereich® findet keine Anwendung, da es sich bei der Regelung in Absatz 4 um
eine Regelung nach § 7 der ,Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich*
handelt.

8§ 3 Inkrafttreten

Die Regelung tritt zum 01.04.2016 in Kraft.
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Anlage 22

Ordnung zum beruflichen Orientierungsjahr fur
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

Abschnitt 1

Der Einsatz von Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen sowie Pastoralreferen-
tinnen und Pastoralreferenten in den verschiedensten pastoralen Aufgabenfeldern im Bis-
tum Mainz soll durch das Angebot eines beruflichen Orientierungsjahres geférdert werden.
2Das berufliche Orientierungsjahr ist eine spezielle Manahme der Personalentwicklung, die
durch die Zusammenfassung zeitlicher Anspriiche der Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer aus dem Arbeitsverhaltnis und der Gewahrung weiterer zeitlicher Anteile durch den
Dienstgeber nach MaRgabe des Abschnitts 2 gemeinsam gestaltet wird. 3Ein Anspruch auf
das Angebot eines beruflichen Orientierungsjahres durch das Bistum Mainz besteht nicht.
4Das berufliche Orientierungsjahr nimmt Bezug auf die beiderseitige Verpflichtung zur be-
ruflichen und spirituellen Fortbildung wahrend der gesamten Zeit der Tatigkeit in einem pas-
toralen Beruf, wie es die Deutschen Bischoéfe in den Rahmenstatuten und —Ordnungen flr
Gemeinde- und Pastoralreferenten/-referentinnen erlassen haben (im Bistum Mainz hat der-
zeit die Fassung von 1987 Gultigkeit).

5Ziel des beruflichen Orientierungsjahres ist die Reflexion der beruflichen Tatigkeit in den
verschiedenen Arbeitsbereichen der pastoralen Berufsgruppen. éDie Uberpriifung der be-
ruflichen Zielsetzungen der pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient der Standort-
bestimmung und fordert die Vergewisserung und/oder eine Neuausrichtung des beruflichen
Handelns und der pastoralen Tatigkeit.

Abschnitt 2

Ordnung zum beruflichen Orientierungsjahr fur
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

8 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir die Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten sowie Pasto-
ralreferentinnen und Pastoralreferenten im Dienst des Bistums Mainz.
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8 2 Antragserfordernis und Voraussetzungen
(1) Die Teilnahme am beruflichen Orientierungsjahr erfolgt nur auf Antrag nach § 3.

(2) Eine Teilnahme am beruflichen Orientierungsjahr ist moglich fur Gemeindereferentin-

nen und Gemeindereferenten sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten,

1. die nach der Sendung seit mindestens 10 Jahren im Dienst des Bistums Mainz tatig sind
und

2. denen eine veranderte berufliche Aufgabenstellung bevorsteht oder

3. die eine berufliche Orientierung suchen und

4. die die Anspruche auf Fortbildung nach Anlage 4 AVO und Exerzitien nach Anlage 12
Abschnitt 2.4 AVO im Umfang des § 5 Abs. 3 noch nicht verbraucht oder verplant haben.

(3) Der/die Teilnehmende ist verpflichtet, an den vorgesehenen Teilabschnitten gem. § 5
Abs. 1 teilzunehmen.

§ 3 Antragstellung und Zulassung

(1) 'Die Ausschreibung des beruflichen Orientierungsjahres durch das Bistum erfolgt an
alle Mitglieder der Berufsgruppen. 2Anschlief’end ist die Teilnahme am beruflichen Orientie-
rungsjahr innerhalb der Bewerbungsfrist zu beantragen.

(2) 'Nach Ablauf der Bewerbungsfrist fiihrt der Dienstgeber mit allen Bewerbern und Be-
werberinnen ein Bewerbungsgesprach. 2Eine Zusage wird durch den Dienstgeber erteilt,
wenn die Voraussetzungen nach § 2 erflllt sind und eine entsprechende Empfehlung nach
dem Bewerbungsgesprach vorliegt.

(3) Die Zusage zur Teilnahme am beruflichen Orientierungsjahr erfolgt zum in der Aus-
schreibung genannten Termin, wenn insgesamt die Mindestteilnehmerzahl erreicht wird.

8 4 Vorgaben fur die 6-wochige Orientierungszeit

(1) Bei der Auswahl der Tatigkeiten in der 6-wochigen Orientierungszeit nach § 5 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe c) sind — um die Erflllung der in Abschnitt 1 festgelegten Zielsetzungen
umzusetzen — folgende Vorgaben zu berlcksichtigen:

1. Die vorgesehene Tatigkeit muss
a. der Forderung und Entfaltung der Spiritualitat und der menschlichen Befahigung
zu einem pastoralen Laiendienst oder
b. der Grundlegung, Vertiefung und fortlaufenden Erganzung theologischer und hu-
manwissenschaftlicher Erkenntnisse oder
c. der EinlUbung und Weiterentwicklung pastoralpraktischer Fahigkeiten

dienen.?

2Vgl. Rahmenstatut und —ordnungen fiir Gemeinde- und Pastoralreferenten (dort Ziffer 5).
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2. 'Die 6-wochige Orientierungszeit kann anteilig aus Fortbildung, geistlicher Besin-
nungszeit oder beruflicher Tatigkeit bestehen. 2Die berufliche Tatigkeit kann beim
Rechtstrager Bistum Mainz an einem anderen Einsatzort oder bei einem anderen Ar-
beitgeber ausgeubt werden.

3. 'Wird die 6-wochige Orientierungszeit bei einem anderen Arbeitgeber ausgelibt, wird
fur die Dauer der 6-wochigen Orientierungszeit im Einvernehmen zwischen dem
Dienstgeber Bistum Mainz und dem anderen Arbeitgeber das Weisungsrecht auf den
anderen Arbeitgeber Ubertragen, soweit dies die Ausubung der vorgesehenen Tatig-
keit erfordert. 2Die zu leistenden Arbeitszeiten sind mit dem anderen Arbeitgeber ab-
zusprechen. 3Wird die 6-wdchige Orientierungszeit bei einem nicht nichtkirchlichen Ar-
beitgeber als Praktikum durchgefuhrt, wird die Begleitung durch die Betriebsseelsorge
empfohlen.

(2) Der/die Teilnehmende muss flr das Kalenderjahr, in dem die 6-wochige Orientierungs-
zeit stattfindet, eine private Unfallversicherung nachweisen.

§ 5 Gestaltung und Durchfithrung des beruflichen Orientierungsjahres

(1) 'Das berufliche Orientierungsjahr erstreckt sich Gber zwei Kalenderjahre. ?Der/die Teil-
nehmende nimmt in dieser Zeit an folgenden Modulen verpflichtend teil:

a. funftagige Kurswoche vor der 6-wochigen Orientierungszeit (c)

b. dreitagige Zwischenreflexion

c. 6-wochige Orientierungszeit

d funftagige Kurswoche nach der 6-wochigen Orientierungszeit (c)

e. Abschlussgesprach

(2) Der/die Teilnehmende wird flr die Teilnahme an den Modulen nach Abs. 1 Satz 2 unter
Fortzahlung der Vergutung im Rahmen ihrer durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit von der
dienstlichen Téatigkeit freigestellt. 2Zeitzuschlage werden nicht bezahlt.

(3) Fur den/die Teilnehmende/n an den verpflichtenden Modulen des beruflichen Orien-
tierungsjahres besteht kein Anspruch auf Freistellung fur Fortbildung und Exerzitien im Um-
fang von 6 Wochen.

Protokollnotiz zu Abs. 3:
Der Umfang von sechs Wochen ergibt sich aus der Freistellung nach Anlage 4 und Anlage
12 Abschnitt 2.4 AVO Bistum Mainz flr die Dauer von drei Kalenderjahren.

8 6 Kosten

'Fir die Kurswoche vor und nach der 6-wochigen Orientierungszeit sowie fiir die Zwischen-
reflexion werden die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung vom Dienstgeber nach Mal3-
gabe der Anlage 4 AVO Bistum Mainz getragen. Reisekosten fiir die Veranstaltungen nach
Satz 1 werden nach der Anlage 1 der AVO erstattet. S3Wahrend der
6-wochigen Orientierungszeit erfolgt Lohnfortzahlung durch den Dienstgeber, alle anderen
Kosten tragt der/die Teilnehmende.
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8 7 Abbruch des beruflichen Orientierungsjahres

(1) 'Kann das berufliche Orientierungsjahr vor der ersten Kurswoche gem. § 5 Abs. 1 Satz
2 Buchstabe a) nicht angetreten werden, kann ein neuer Antrag auf Teilnahme am nachsten
beruflichen Orientierungsjahr gestellt werden. 2Der Nichtantritt nach Zulassung soll nur aus
wichtigem Grund erfolgen.

(2) 'Kann das berufliche Orientierungsjahr nach der ersten Kurswoche gem. § 5 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe a) nicht weitergefuhrt werden, so kann in den Fallen, in denen der Ab-
bruch der Mallnahme aus wichtigen Grinden erfolgt, flir das nachste berufliche Orientie-
rungsjahr ein neuer Antrag gestellt werden. ?Wird das berufliche Orientierungsjahr ohne
wichtigen Grund abgebrochen, ist eine erneute Antragstellung friihestens nach 4 Jahren
moglich.

(3) Die fur die Durchfuhrung des beruflichen Orientierungsjahres Ubertragenen Exerziti-
enzeiten aus dem Vorjahresanspruch verfallen bei Abbruch des beruflichen Orientierungs-
jahres.

Protokollnotiz zu § 7 Abs. 2:
Wichtige Grinde sind z. B. schwere Krankheit oder Unfall.
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Anlage 23

Regelung zur Intervention und Pravention

Abschnitt 1

Erganzend zu § 3 TVAD VKA — Allgemeine Arbeitsbedingungen — gilt
die Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsene durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst (KA 2019, Nr. 14, S.16ff) in Umsetzung von Ziffer 1 Satz 3 und

— die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
und hilfebedurftigen Erwachsenen fir das Bistum Mainz (KA 2020, Nr. 3, S. 25 ff.) in
Umsetzung von § 1 Absatz 4 Satz 2

in der jeweils geltenden Fassung der Ordnungen sowie die Regelungen in Abschnitt 2.

Abschnitt 2.1

Regelungen zur
Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsene
durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
in der jeweils geltenden Fassung

- nachfolgend Interventionsordnung -

§1

(1) 'Alle Beschaftigten haben unverziiglich die zustandige Person der Leitungsebene der
Institution, bei der sie beschaftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen ber einen
durch Tatsachen begrindeten Verdacht im Sinne der Nr. 2 der Interventionsordnung der
ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. 2Dasselbe gilt, wenn
sie uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder uber
eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen.

(2) Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegenuber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht)
sowie gegenuber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.
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§2

(1) 'Wird ein Beschéftigter /eine Beschaftigte einer Tat nach Nr. 2 der Interventionsordnung
beschuldigt, kann er im Falle einer Anhérung durch den Dienstgeber nach Nr. 26 der Inter-
ventionsordnung eine Person seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt,
hinzuziehen. 2Hierauf ist der / die Beschaftigte vor der Anhérung hinzuweisen.

(2) 'Stellt sich im Anhérungsverfahren heraus, dass die Beschuldigung offensichtlich unbe-
grundet ist, hat der Dienstgeber die dem/der Beschuldigten im Rahmen des Anhdrungsver-
fahrens entstandenen notwendigen Kosten i. S. d. Rechtsanwaltsverglitungsgesetzes
(RVG) zu tragen. 2Ergibt sich aus dem Anhérungsverfahren, dass sich eine Beschuldigung
nicht aufrechterhalten lasst - ohne Feststellung der offensichtlichen Unbegriindetheit -, hat
der Dienstgeber zu prufen, ob er die dem Beschaftigten / der Beschaftigten im Rahmen des
Anhdrungsverfahrens entstandenen notwendigen Kosten i. S. d. Rechtsanwaltsvergitungs-
gesetzes (RVG) ubernimmt.

§3

(1) 'Die Anhorung der/des Beschéaftigten zur Beschuldigung einer Tat nach Nr. 2 der Inter-
ventionsordnung ist zu protokollieren. ?Der/die Beschaftigte hat das Recht, das Protokoll
einzusehen und gegenzuzeichnen. 3Er/sie hat auch das Recht, eine Gegendarstellung ab-
zugeben, die dem Protokoll beizuftigen ist.

(2) Der/die Beschaftigte erhalt eine Kopie des vom Protokollfuhrer unterzeichneten Proto-
kolls.

§4

'Auch dem/der beschuldigten Beschéftigten gegeniiber besteht die Pflicht zur Firsorge.
2Er/sie steht — unbeschadet erforderlicher unmittelbarer Matnahmen - bis zum Erweis des
Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

§5

(1) Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor, ist der Dienstgeber be-
rechtigt, den Beschaftigten / die Beschaftigte nach erfolgter Anhérung voribergehend unter
Fortzahlung seines/ihres Entgelts vom Dienst freizustellen, bis der Sachverhalt aufgeklart
ist.

(2) "Won der Anhorung kann abgesehen werden, wenn dadurch das Ermittlungsverfahren
behindert wirde oder dies zum Schutz Dritter oder des/der Beschaftigten erforderlich ist.
2Sie ist sobald als moglich nachzuholen.
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§6

(1) 'Der Dienstgeber ist fir den Fall, dass sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als
unbegrindet erweist, im Einvernehmen mit dem Beschaftigten / der Beschaftigten verpflich-
tet, auf eine vollstandige Rehabilitation hinzuwirken und alles zu tun, was den falschlich
beschuldigten Beschaftigten / die falschlich beschuldigte Beschaftigte rehabilitiert und
schitzt.

(2) 'Stellt sich nach griindlicher Priifung eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbe-
grindet heraus, ist dies vom Dienstgeber in der Personalakte schriftlich festzuhalten. 2Dazu
gehoren

— eine kurze Sachverhaltsschilderung

— das Ergebnis der Untersuchung

— die wesentlichen Punkte, auf welche sich die Unbegriindetheit stltzt.

3Diese Unterlagen sind mit besonderer Sicherung zu verwahren, die besonderen Zugriffs-
rechte sind zu regeln.

(3) Auf Antrag des Beschaftigten / der Beschaftigten sind im Fall der Unbegriindetheit der
Beschuldigung Unterlagen, die im Zusammenhang mit der Beschuldigung oder dem Ver-
dacht stehen, aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.

Abschnitt 2.2

Regelungen zur
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen
fir das Bistum Mainz
in der jeweils geltenden Fassung

- nachfolgend Praventionsordnung —

§1

(1) Jeder/jede Beschaftigte, der/die im Rahmen seiner Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder
vergleichbaren Kontakt hat, hat auf Verlangen des Dienstgebers in regelmafligen Abstan-
den ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis nach den jeweils geltenden Bestimmungen
des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorzulegen.

(2) Wahrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses tragt der Dienstgeber die Kosten.
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(3) 'Der Dienstgeber Uberprift das vorgelegte Fiihrungszeugnis und bestatigt in der Perso-
nalakte, dass die Vorlagepflicht erfiillt wurde. 2Mit der Sichtung und Auswertung der vorge-
legten FUhrungszeugnisse beauftragt der Dienstgeber zum Schutz der Arbeithehmerdaten
eine externe, neutrale Stelle.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 2:

Die externe neutrale Stelle kann innerhalb der kirchlichen Strukturen eingerichtet werden.
Sie darf nicht bei der Personalverwaltung angesiedelt sein.

(4) 'Der Dienstgeber ist berechtigt, von Beschaftigten im Sinne des Abs. 1 die Vorlage einer
Selbstauskunftserklarung bezlglich der in § 72a Abs. 1 SGB VIl genannten Straftaten zu
verlangen. ?Diese enthalt, sofern die Verurteilung noch nicht nach dem Bundeszentralregis-
tergesetz (BZRG) getilgt ist, Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat
nach § 72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. *Darliber hinaus ist die Verpflichtung
enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem
Rechtstrager hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. “Diese ist mit besonderer Siche-
rung der Personalakte beizufligen.

§2

'Der Dienstgeber erarbeitet im jeweiligen Arbeitsbereich einen Verhaltenskodex unter Be-
teiligung der Mitarbeiterschaft und erlasst diesen als Dienstanweisung. 2In Einrichtungen, in
denen eine MAV besteht, ist eine Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO zulas-

sig.

§3

(1) 'Der Dienstgeber organisiert fiir Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder, Ju-
gendliche oder schutz- oder hilfebedlrftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder ausbilden oder vergleichbare Kontakte haben, regelmaldig Schulungen zu Fragen der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt und stellt den Beschaftigten / die Beschaftigte hierfur
unter Fortzahlung des Entgelts frei. 2Er tragt die Kosten fiir die Schulung.

(2) 'Der Beschéftigte / die Beschaftigte ist grundsétzlich verpflichtet, an den Schulungen in
regelmaRigen Abstanden, teilzunehmen. 2Eine Befreiung von der Teilnahmeverpflichtung
ist in begrindeten Einzelfallen mit dem zustandigen Ansprechpartner / der zustandigen An-
sprechpartnerin fir Pravention abzustimmen.

(3) §29 Abs. 1 Nr. 5 und Nr. 6 MAVO ist zu beachten.
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Entgeltumwandlung®

vom 30.8.2002 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO) vom 15.4.2002, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese
Mainz 2002, Nr. 11, Ziff. 125, S. 95),

in der Fassung vom 1.1.2003 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zent-
ral-KODA-Ordnung (ZKO) vom 6.11.2002, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt fur die
Di6zese Mainz 2003, Nr. 1, Ziff. 24, S. 20), in der Fassung vom 17.3.2003 (Kirchliches
Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2003, Nr. 3, Ziff. 50, S. 31),

in der Fassung vom 28.1.2008 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zent-
ral-KODA-Ordnung (ZKO) vom 15.3.2007 und 1.10.2007, veroffentlicht im Kirchlichen
Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2008, Nr. 2, Ziff. 30, S.25), in der Fassung vom
14.1.2009 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2009, Nr. 1, Ziff. 3, S. 2),

in der Fassung vom 10.3.2010 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1 Zent-
ral-KODA-Ordnung (ZKO) vom 12.11.2009, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt fur die
Di6zese Mainz 2010, Nr. 3, Ziff. 38, S. 36 f.),

in der Fassung vom 26.11.2013 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1
Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) vom 21.03.2013, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt fir
die Di6zese Mainz 2013, Nr. 14, Ziff. 141, S. 146),

in der Fassung vom 02.04.2019 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 1
Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) vom 08.11.2018, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt fur
die Di6zese Mainz 2019, Nr. 6, Ziff. 39, S. 39 f.),

i. V. m. §3 Abs.2 Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz) vom
16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Diozese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.) in der jeweils geltenden Fassung

Entgeltumwandlung

Unter Bezugnahme auf § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG)
beschliel3t die Zentral-KODA gemal} § 3 Abs.1 Ziff. 1 ZKO folgende Regelung:

1. 'Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschaftigte) hat Anspruch
auf Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zusatzliche betriebliche
Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgefiihrt wird. ?Voraussetzung ist, dass die
dafiir zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdglichkeit schafft. *Im
Einzelfall kdnnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes ar-
beitsvertraglich vereinbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse
oder Einrichtung erfolgt. *Die Regelung gilt unabhangig davon, ob der Mitarbeiter die
steuerliche Forderung durch Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch
Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG (einschliel3lich Zulagenférderung nach
§§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

Hinweis der Redaktion:
s. auch Abschnitt B-1ll-1, AVO Mainz Anlage 11, Bistums-KODA-Beschluss zur Entgeltumwandlung
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1.a Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fir bestimmte Berufsgrup-
pen die Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach
dieser Regelung.

1.b 'Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschlieBlich des Arbeitgeberzuschusses
nach § 1a Abs. 1a BetrAVG wird begrenzt auf kalenderjahrlich 8 Prozent der Beitrags-
bemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. ’lm Einvernehmen zwi-
schen Dienstgeber und Dienstnehmer konnen auch hohere Betrage umgewandelt
werden.

2. 1M('jglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteue-
rung sowie einer Zulagenforderung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfrei-
heit finden zunachst Anwendung auf Aufwendungen (Beitrage bzw. Umlagen) des
Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. “Dies
gilt fur den Fall von Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Auf-
bau einer nicht kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG auch
im Verhaltnis zu einer Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu
notwendige Erklarungen abgeben. 3Erfolgt eine pauschale Besteuerung des Beitrags
nach § 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung, tragt der Mitarbeiter die
Pauschalsteuer. *Dies gilt auch soweit nach § 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapi-
talgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus umgewandelten Entgeltbestandteilen
finanzierte Zuwendungen der Pauschalsteuer unterworfen werden.

3. Bemessungsgrundlage fur Anspriche und Forderungen zwischen Dienstgeber und
Mitarbeiter bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wirde.

4. 'Bietet die fiir die Pflichtversicherung zustandige Kasse keine rechtliche Méglichkeit
fur die Durchfuhrung der Entgeltumwandlung, soll die zustandige arbeitsrechtliche
Kommission eine andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchge-
fihrt werden kann. ?Nimmt die zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine solche
Festlegung nicht vor, kann der Mitarbeiter verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei
der KZVK Koln oder einer anderen Kasse durchzufiihren ist, bei der nach den Rege-
lungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen die Pflichtversicherung durchgefuhrt wer-
den kann.

5. 'Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG an
den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit moglich
auf den Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung erfolgt. 2Der Zuschuss ist spatestens
zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fallig. *Scheidet der Mitarbeiter vorher
aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig. “Aus abrechnungstech-
nischen und steuerlichen Grunden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

Ubergangsvorschrift:

'Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeber-
zuschuss nach § 1a Absatz 1a des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei
solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar
2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf
den Zuschuss nach den Absatzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltum-
wandlung in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung bestanden hat*).
“Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur gesetzlichen
Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zu-
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schuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine Krankenversicherungspflicht
gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1) *Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leis-
tet der Arbeitgeber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird,
einen Zuschuss in Hohe von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die
zusétzliche betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. “Der Zu-
schuss wird vom Dienstgeber an die zustandige Altersvorsorgeeinrichtung ab-
gefihrt. ®Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der Nettoumwandlung (Ries-
ter-Rente).

(5.2) 'Fur umgewandelte Beitrage, die unter Beriicksichtigung des Hochstbetra-
ges im Jahresdurchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein An-
spruch auf Zuschuss. ?Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem
hdchstmdglichen zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlie3lich des Zu-
schusses, so dass der Zuschuss zusammen mit den eingezahlten Betrdgen des
Beschéftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht. 3Fiir dariiber
hinaus umgewandelte Betrage besteht kein Anspruch auf Zuschuss. “Diese
dariiber hinaus vom Beschaftigten umgewandelten Betrédge sind ggf. entspre-
chend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

6. Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermdglicht wird.

Erlauterung zur Umsetzung des Beschlusses

Es wird sichergestellt, dass bei der Reihenfolge der umzuwandelnden Beitrage vorrangig
die sozialversicherungsfreien Beitrage zugunsten des Dienstgebers Verwendung finden.
Soweit neben den Aufwendungen des Dienstgebers noch Sozialversicherungsfreiheit fur
Beitrdge aus umgewandelten Entgeltbestandteilen maoglich ist, ist diese unter Berucksich-
tigung des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Abs. 1a BetrAVG so zu nutzen, dass sie
durch die Summe von sozialversicherungsfreien Entgeltbestandteil und dem Arbeitgeber-
zuschuss nicht Uberschritten wird. Erst dann werden die sozialversicherungspflichtigen
Beitrage berucksichtigt.

Der gesetzliche Zuschuss nach § 1a Abs.1a BetrAVG betragt mit Stand 1. Januar 2019
15 Prozent des umgewandelten Entgelts und ist vom Dienstgeber zusatzlich als Arbeitge-
berzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung wei-
terzuleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart.
Besteht auf einem Teil des umgewandelten Entgelts keine oder nur eine teilweise Sozial-
versicherungspflicht, z. B. bei Uberschreiten der Pflichtversicherungsgrenze in der KV in-
nerhalb der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung, so begrenzt dies den
Zuschuss auf unter 15 Prozent. Keine Zuschusspflicht besteht danach, soweit die Entgelt-
umwandlung z. b. wegen der Erfullung der Voraussetzungen einer sog. Riester-Rente
nach § 1a Abs. 3 BetrAVG als sog. Nettoumwandlung erfolgt und deshalb wegen der So-
Zialversicherungsbeitrage keine Einsparung erfolgen kann.
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Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich

vom 18.2.2005 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3b Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO) vom 1.7.2004, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese
Mainz 2005, Nr. 3, Ziff. 48, S. 30 ff.)

i. V. m. §3 Abs.2 Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz) vom
16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt flr die Ditzese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.) in der jeweils geltenden Fassung

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Tatigkeiten von Mitarbeitern im liturgischen Bereich, auf die
gem. § 18 Abs. 1 Nr. 4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht anzuwenden ist. In den liturgi-
schen Bereich fallen nur solche Aufgaben, die fur die Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von Gottesdiensten und / oder aus damit im Zusammenhang stehenden
Grinden notwendig sind.

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der Ermittlung der hdchstzulassigen Arbeits-
zeit zu berucksichtigen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder einem anderen Arbeits-
verhaltnis auch Tatigkeiten auRerhalb des liturgischen Bereichs Ubertragen sind, ist diese
Ordnung anzuwenden, wenn die nach Ablauf der Ruhezeit zu verrichtende Tatigkeit in den
Geltungsbereich dieser Ordnung fallt.

§ 2 Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe wird § 2 des Arbeitszeitgesetzes
vom 6.6.1994 (BGBI. | S. 1170) fur entsprechend anwendbar erklart.

8§ 3 Arbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmaRig auf hochstens 6 Tage in der Woche zu verteilen.

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu
10 Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im Durchschnitt
8 Stunden taglich nicht Uberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu drei aufeinander-
folgenden Tagen sowie an bis zu 8 besonderen Gemeindefesttagen auf bis zu 12 Stunden
verlangert werden, wenn die Uber 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von
4 Wochen ausgeglichen wird.

(4) Zusammen mit Beschaftigungsverhaltnissen aulderhalb des liturgischen Bereichs soll
die wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht Uberschreiten. Bei Abschluss eines Arbeits-
vertrages hat der Dienstgeber zu Uberprifen, ob und gegebenenfalls mit welchem zeitli-
chen Umfang weitere Arbeitsverhaltnisse bestehen.
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8 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei
einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und von mindestens 45 Minuten bei ei-
ner Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Pausen nach
Satz 1 konnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.
Langer als 6 Stunden hintereinander durfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschaftigt
werden.

8§ 5 Ruhezeit

(1) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 11 Stunden haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere Tatigkeiten im Sinne des § 1
Abs. 1 Satz 2 dies erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu funf mal innerhalb
von vier Wochen auf bis zu 9 Stunden verkurzt werden, wenn die Kurzung der Ruhezeit
innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung anderer Ruhezeiten auf jeweils mindes-
tens 12 Stunden ausgeglichen wird. Diese Verkurzung darf nicht 6fter als 2 mal aufeinan-
der erfolgen.

(3) Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu zwei aufeinanderfolgenden
Tagen sowie vor oder nach der taglichen Arbeitszeit an einem besonderen Gemeindefeier-
tag (z. B. Patronatsfest) auf bis zu 7 Stunden verkurzt werden, wenn die Verklrzung in-
nerhalb von 2 Wochen durch Verlangerung anderer Ruhezeiten ausgeglichen wird.

8 6 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) An Sonn- und Feiertagen dirfen Mitarbeiter nur zu Tatigkeiten im Sinne des § 1
Abs. 1 Satz 2 herangezogen werden.

(2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag oder
an einem Werktag, an dem aufgrund einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder
betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanmafig beschaftigt, wird die geleis-
tete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass die Mitarbeiter

a) innerhalb der nachsten 4 Wochen einen zusatzlichen arbeitsfreien Tag erhalten

oder

b) einmal im Jahr fur je 2 Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem darauffol-
genden Sonntag erhalten.

8§ 7 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1.1.2006 in Kraft. Arbeitszeitschutzregelungen, die von in

Art. 7 GrO genannten Kommissionen beschlossen und spatestens bis zum 1.1.2006 in
Kraft gesetzt sind, bleiben einschliellich etwaiger kinftiger Anderungen unberihrt.
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Einbeziehungsklausel

vom 8.3.2009 (Beschluss der Zentral-KODA gem. §3 Abs.1 Ziff. 2 Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO) vom 6.11.2008, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Di6zese
Mainz 2009, Nr. 6, Ziff. 56, S. 69 f.)

i. V. m. §3 Abs.2 Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz) vom
16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt flr die Dibzese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.) in der jeweils geltenden Fassung

In die Arbeitsvertragsformulare ist folgender Passus aufzunehmen:
,Die Grundordnung des Kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.”
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Kinderbezogene Entgeltbestandteile”

vom 17.3.2009 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3 Buchstabe d Zentral-
KODA-Ordnung (ZKO) vom 6.11.2008, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Di-
0zese Mainz 2009, Nr. 6, Ziff. 57, S. 70)

i. V. m. §3 Abs.2 Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz) vom
16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Diozese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.) in der jeweils geltenden Fassung

Kinderbezogene Entgeltbestandteile, auf die zum Zeitpunkt des Wechsels von einem
Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse (GrO) zu einem anderen Dienstgeber Anspruch besteht, werden vom
neuen Dienstgeber als Besitzstand weitergezahlt, so lange den Beschaftigten nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) Kinder-
geld gezahlt wird oder ohne Berlcksichtigung der §§ 64 oder 65 EStG oder der §§ 3
oder 4 BKGG gezahlt wurde.

An die Stelle des bisherigen Besitzstandes tritt eine andere geldwerte Leistung, wenn die-
se in der aufgrund von Art. 7 GrO errichteten zustandigen Kommission ausdrucklich als
kinderbezogener Entgeltbestandteil gekennzeichnet worden ist. Diese Regelung gilt fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zwischen dem 01.01.2009 und dem 31.12.2012
den kirchlichen Dienstgeber wechseln, jeweils fir die Dauer von insgesamt 4 Jahren.
Nach zwei Jahren halbiert sich der jeweilige Besitzstandswahrungsanspruch.

Gunstigere Besitzstandswahrungsklauseln in bestehenden und kinftigen Regelungen der
zustandigen Kommissionen bleiben unberuhrt.

. Hinweis der Redaktion: s. auch Abschnitt B-llI-1, AVO Mainz Anlage 14, Bistums-KODA-Beschluss
»,Regelung zur Zahlung einer Kinderzulage aus dem Leistungsentgelt*
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Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels
Im Geltungsbereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse*

vom 8.2.2017 (Beschluss der Zentral-KODA gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3 lit. d Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO), in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2017,
Nr. 4, Ziff. 41, S. 49 1)

i. V. m. §3 Abs.2 Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz) vom
16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.) in der jeweils geltenden Fassung

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschaftigten von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu ei-
nem anderen Dienstgeber im Bereich der Grundordnung, fir den ein anderer arbeitsrecht-
licher Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zustandigkeit der nach Art. 7 Grundordnung
gebildeten Kommission), gilt Folgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsatzlich keine Anrechnung

von Vordienstzeiten. Soweit die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht
mehr als 6 Monate betragt, darf der oder die Beschaftigte jedoch nicht mehr als eine
Entwicklungsstufe gegenuber dem vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einschlagiger beruf-
licher Tatigkeit zurtickgestuft werden.
Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl
der Stufen oder hinsichtlich der regularen Verweildauer in den Stufen innerhalb dersel-
ben Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die Stufenzuordnung im neuen Kommissi-
onsrecht unter Anrechnung der einschlagigen beruflichen Tatigkeiten, soweit diese bei
einem friheren Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundordnung geleistet wurden
und die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als 6 Monate be-
tragt. Die sich daraus ergebende Stufenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt wer-
den.

2. Der oder die Beschaftigte erhalt auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die Jahresson-
derzahlung bzw. das Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch dann, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor einem festgelegten Stichtag endet. Der Anspruch nach Satz 1 be-
tragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder die Beschaftigte Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine Beschaftigungszeit
von mehr als 15 Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngemaf}
auch auf Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente bei Dienstge-
berwechsel im oben genannten Sinne anzuwenden.

3. Fur die Berechnung von Kiindigungsfristen werden Vorbeschaftigungszeiten aus einem
vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einem Faktor von 0,5 beriucksichtigt (Vorbeschafti-
gungszeiten von mehr als 6 Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr angerechnet).
Alle anderen Regelungen, welche darlber hinaus an die Beschaftigungszeit anknlpfen,

* Hinweis der Redaktion: S. auch Abschnitt B-1lI-1, § 5 Abs. 2 AVO Mainz
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bleiben hiervon unberihrt; dies gilt insbesondere fur die Unkindbarkeit und die Rege-
lungen uber die Probezeit.

4. Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, fur die Beschaftigten gunstigere Re-
gelungen in den Arbeitsvertragsordnungen bleiben unberuhrt.

5. Diese Ordnung tritt rickwirkend zum 01.06.2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der ,Ord-
nung uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten®
(Beschluss der Zentral-KODA vom 12.11.2009).
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Sachgrundlose Befristung von Arbeitsverhéltnissen

Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der Zentral-KODA vom
28.10.2019,

in Kraft gesetzt durch den Bischof von Mainz am 24.02.2022 nach der abschliel3enden
Entscheidung des kirchlichen Arbeitsgerichtshofes vom 26.11.2021 (Az.: K 06/2021),
gemal § 19 Abs. 2i. V. m. § 13 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung zum 01.03.2022,
veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2022, Nr. 3, Ziff. 29, S. 46)

i. V. m. §3 Abs. 2 Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz) vom
16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.) in der jeweils geltenden Fassung

Der Vermittlungsausschuss trifft einstimmig die folgende ersetzende Entscheidung:

1. Befristete Arbeitsverhaltnisse durfen ohne Sachgrund fur die Dauer von bis zu 14 Mona-
ten abgeschlossen werden. Bis zu dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist eine einma-
lige Fristverlangerung statthaft.

Wahrend der Dauer eines derart befristeten Arbeitsverhaltnisses sind ordentliche Kindi-
gungen moglich. Hierflr sind die allgemeinen arbeitsrechtlichen und die jeweiligen kir-
chenarbeitsrechtlichen Bestimmungen malRgebend.

2. Die Regelungen unter Ziffer 1. gelten fur alle befristeten Arbeitsvertrage, die seit dem Tag
des Wirksamwerdens dieser Neuregelung in inrem Geltungsbereich abgeschlossen wer-
den und verdrangen von diesem Zeitpunkt an regionale Bestimmungen zur sachgrundlo-
sen Befristung.

3. Die vorstehenden Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung treten spatestens
12 Monate nach dem Inkrafttreten des Gesetzes aulRer Kraft, wenn der Gesetzgeber eine
Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung trifft.

4. Diese Regelung steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die kirchliche Arbeits-
gerichtsbarkeit im Rahmen ihrer abschlieRenden Entscheidung die Zustandigkeit der
Zentral-KODA fur den Regelungsgegenstand “Sachgrundlose Befristung abschaffen”
feststellt oder nicht in der Sache entscheidet. In diesen Fallen wird die ersetzende Ent-
scheidung nach § 19 Abs. 2 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) den Bischofen zur Inkraft-
setzung nach § 13 ZKO vorgelegt.
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Ausfihrungsregelungen zur Ordnung der Reisekostenvergltung

fur die Beschaftigten im Bistum Mainz (ORKM) — Anlage 1 zur AVO -

beim Anstellungstrager Bistum Mainz (8 1 Absatz 1 Nr. 1 ORKM)

vom 07.01.2015 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didézese Mainz 2015, Nr. 1, Ziff. 13,
S.21ff.), in der Fassung vom 07.09.2015 (Kirchliches Amtsblatt flir die Didzese
Mainz 2015, Nr. 12, Ziff. 124, S. 149), in der Fassung vom 22.01.2018 (Kirchliches Amts-
blatt flr die Dibzese Mainz 2018, Nr. 2, Ziff. 24, S. 16)

1. Zu 8 2 Absatz 1 Satz 2 - Genehmigung der Dienstreise

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Zustandig fur die schriftliche Anordnung oder Genehmigung von Dienstreisen (§ 2
Abs. 1 ORKM) ist der/die zustandige Dezernent/in im Bischdflichen Ordinariat; in sei-
nem besonderen Auftrag der zustandige Abteilungsleiter; bei rechtlich unselbstandi-
gen Organisationen und Einrichtungen der jeweilige zustandige Leiter.

Bei Dienstreisen von Leitern rechtlich unselbstandiger Organisationen und Einrich-
tungen ist zustandig fur die Anordnung oder Genehmigung der/die zustandige De-
zernent/in im Bischoflichen Ordinariat.

Bei Dienstreisen von Mitarbeitern/innen, die in Kirchengemeinden, Verbanden von
Kirchengemeinden (Gesamtverbande), Pfarrverbanden und Dekanaten eingesetzt
sind, ist zustandig fur die Anordnung oder Genehmigung der zustandige Pfarrer, der
zustandige Vorsitzende des Verbandsausschusses, der zustandige Pfarrer fur den
Pfarrverband oder der zustandige Dekan, vorbehaltlich einer Anordnung oder Ge-
nehmigung durch den zustandigen Dezernenten im Bischoflichen Ordinariat.

Im Fall einer Anordnung oder Genehmigung durch den/die zustandige/n Dezernen-
ten/in im Bischoflichen Ordinariat hat der/die Mitarbeiter/in den zustandigen Pfarrer,
den zustandigen Vorsitzenden des Verbandsausschusses, den zustandigen Pfarrer
fur den Pfarrverband oder den zustandigen Dekan daruber zu informieren.

Zustandig fir die Entscheidung nach § 2 Abs. 1 ORKM — Wegfall der schriftlichen
Anordnung oder Genehmigung, wenn diese nach dem Amt des Dienstreisenden
nicht in Betracht kommt — ist der/die zustandige Dezernent/in im Bischoflichen Ordi-
nariat; bei Leitern von rechtlich unselbstandigen Organisationen und Einrichtungen
der Generalvikar.

Zustandig fur eine allgemeine Anordnung oder Genehmigung von Dienstreisen bei
Mitarbeitern, die Uberwiegend im AuRendienst eingesetzt sind oder die regelmafig
Dienstreisen unternehmen mussen, ist der/die zustandige Dezernent/in im Bischofli-
chen Ordinariat; bei rechtlich unselbstandigen Organisationen und Einrichtungen der
jeweilige zustandige Leiter.

Die Anordnung und die Genehmigung der Dienstreise bedurfen gemall § 2 Abs. 1
Satz 1 ORKM der Schriftform. Fur die Einhaltung der Schriftform ist das Formblatt
des Personaldezernats zu verwenden.
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1.8.

1.9.

Flugreisen (§ 4 ORKM) und Auslandsdienstreisen (§ 14 ORKM) bedtrfen der schrift-
lichen Anordnung und Genehmigung des Generalvikars. Auslandsdienstreisen sind
spatestens 4 Wochen vor Antritt unter Angabe von Zweck, Ziel und Programm der
Dienstreise schriftlich zu beantragen.

Sonstige Inlandsdienstreisen mit anderen als in § 4 genannten Beférderungsmitteln
aullerhalb der Dibzesangrenzen bedurfen der schriftlichen Anordnung und Geneh-
migung des/der zustandigen Dezernenten/in, wenn der Zielort der Reise mindestens
25 km von der Didzesangrenze entfernt ist.

Die Anordnung oder die Genehmigung hat in der Regel vor Antritt der Dienstreise zu
erfolgen. Ausnahmsweise, im Falle der Eilbedurftigkeit, genlgt die mundlich oder
fernmundlich erfolgte Anordnung oder Genehmigung.

2. Zu 8 2 Absatz 1 Satz 5 - Notwendigkeit der Dienstreise

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8

2.9.

Die Notwendigkeit einer Dienstreise kann auch die Mitwirkung in Kommissionen oder
Arbeitskreisen sein.

Die Teilnahme an Veranstaltungen reprasentativer Art (Empfange, Dienstjubilaen) ist
nur dann Grund flr eine Dienstreise, wenn und soweit dienstliche Belange eine amt-
liche Vertretung durch den Mitarbeiter unbedingt erfordern.

Eine Dienstreise zur Teilnahme an Trauerfeiern muss dienstlich bedingt sein.

Bei Zweifeln in den Punkten 2.1. bis 2.3. ist die Entscheidung des Personaldezernats
einzuholen.

Die fur Dienstreisen zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel sind so wirtschaftlich
und sparsam wie moglich zu verwenden. Das ist nicht nur bei der Entscheidung uber
die Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise, sondern auch bei deren Aus-
fuhrung zu beachten. Dienstreisen durfen daher nur angeordnet oder genehmigt
werden, wenn der damit angestrebte Zweck nicht auf andere Weise mit geringerem
Kostenaufwand (z. B. durch Schriftwechsel, Ferngesprach usw.) erreicht werden
kann.

Mehrere in einem zeitlichen Zusammenhang stehende Dienstgeschafte an demsel-
ben Geschaftsort oder in demselben Bezirk sind moglichst miteinander zu verbinden.

Beginn und Ende der Dienstgeschafte sind mdglichst so festzulegen, dass zusatzli-
che Anreisetage entfallen. Bei Benutzung regelmalfig verkehrender Beférderungsmit-
tel ist grundsatzlich die Verkehrsverbindung zu wahlen, die zeitlich moglichst nahe
vor dem Beginn des Dienstgeschafts liegt bzw. an dessen Ende anschlie3t. Unnétige
Wartezeiten sind zu vermeiden.

Dienstreisen sind grundsatzlich so zu legen, dass die Notwendigkeit, aulderhalb der
Dienststelle oder Wohnung eine Mahlzeit zu sich zu nehmen, nicht besteht;

Ausnahmen von den Punkten 2.5. bis 2.8. sind zu begrinden
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2.10.Die Zahl der an einer Dienstreise teilnehmenden Mitarbeiter ist auf das notwendige

Mal zu begrenzen.

3. Zu § 3 Absatz 1 - Antragsverfahren

3.1.

3.2.

Die jeweilige Dienststelle reicht den Antrag mit dem Prufvermerk "sachlich richtig"
und dem Genehmigungsformular an das Bischéfliche Ordinariat - Personaldezernat.
Das Bischdfliche Ordinariat nimmt die Erstattung unmittelbar gegentuber dem Mitar-
beiter vor.

Soweit einer Beschaftigungsstelle zweckgebundene Mittel zur Finanzierung dieser
Reisekosten zur Verfigung stehen, sind diese auf Anforderung der Abteilung Perso-
nalverwaltung an die Bistumskasse zu erstatten.

4. Zu 8 5 Absatz 1 - Wegstreckenentschadigung

41.

4.2.

Die Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 ORKM fir die Benutzung des priva-
ten Kraftfahrzeugs wird nur mit Zustimmung der zustandigen Stelle erstattet. Die Zu-
stimmung kann nur erteilt werden, wenn durch die Benutzung des privaten Kraftfahr-
zeugs ein beachtlich groRerer Zeitaufwand fur die Erledigung des Dienstgeschafts
vermieden werden kann oder mehrere Mitarbeiter gemeinsam die Dienstreise antre-
ten.

Far Dienstreisen mit privatem Kraftfahrzeug ohne diese Zustimmung wird keine
Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 ORKM erstattet. Es werden nur die
Fahrtkosten fur die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel nach § 4 ORKM erstattet.

5. Zu 8 5 Absatz 4 - Wegstreckenentschadigung bei Fahrradbenutzung

5.1.

5.2.

Benutzen Dienstreisende mindestens vier Mal innerhalb eines Monats ein Fahrrad,
wird als Wegstreckenentschadigung fir jeden maRlgeblichen Monat ein Betrag in
Hohe von funf Euro gewahrt.

Das Vorhandensein der Voraussetzung ist monatlich nachtraglich anzuzeigen. Wer-
den im Einzelfall hdhere Kosten (z. B. Mietfahrrad, Callbike) nachgewiesen, werden
diese erstattet.
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6. Zu 8 6 Absatz 1 - Tagegeldhdhe

6.1.

6.2.

Die Tagegeldhdhe richtet sich nach der jeweiligen Verpflegungspauschale des EstG.

Die Verpflegungspauschale nach § 9 Absatz 4a Satz 3 EStG betragt:

1. 24 Euro fur jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner
Wohnung abwesend ist,

2. jeweils 12 Euro flr den An- und Abreisetag, wenn der Arbeitnehmer an diesem,
einem anschlieBenden oder vorhergehenden Tag auflerhalb seiner Wohnung
ubernachtet,

3. 12 Euro fir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung au-
Rerhalb seiner Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten
Tatigkeitsstatte abwesend ist; beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit an einem
Kalendertag und endet am nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, wer-
den 12 Euro flr den Kalendertag gewahrt, an dem der Arbeithehmer den Uberwie-
genden Teil der insgesamt mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ers-
ten Tatigkeitsstatte abwesend ist.

7. Zu 8 9 Absatz 1 Aufwandsvergutung

7.1.

7.2.

Aufwandsvergutung soll vor allem in Fallen festgesetzt werden, in denen regelmalig
aufgrund der besonderen Art des Dienstgeschafts (z. B. regelmafige Dienstreisen an
den gleichen Geschaftsort oder in ein gleich bleibendes Gebiet) oder der Ausfuhrung der
Dienstreisen (z. B. Teilnahme an einer Gemeinschaftsverpflegung gegen Bezahlung) of-
fenkundig geringere Aufwendungen fir Verpflegung und/oder Unterkunft als allgemein
entstehen. Erfahrungswerte kdnnen z. B. aus der Auswertung geeigneter Dienstreisen
uber einen langeren Zeitraum gewonnen werden.

Geringfugige Abweichungen fuhren nicht zu einer Neufestsetzung der Aufwandsvergu-
tung.

8. Zu 8§ 9 Absatz 2 Pauschvergutung

8.1.

8.2.

Pauschvergutungen konnen fur die gesamte Reisekostenvergutung oder fur Teile
davon (z. B. Tage- und Ubernachtungsgeld) festgesetzt werden. Es kann nach Wo-
chen, Monaten oder anderen Zeitraumen pauschaliert werden.

Die Bemessung der Pauschvergutung orientiert sich an den notwendigen Aufwen-
dungen, die Dienstreisenden erfahrungsgemafl zu erstatten waren, wenn sie jede
regelmaldige oder gleichartige Dienstreise gesondert abrechnen wirden. Erfah-
rungswerte werden ublicherweise aufgrund von Aufzeichnungen Uber einen repra-
sentativen Zeitraum Uber die im Einzelnen abgerechneten Dienstreisen gewonnen.
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9. Zu § 11 Absatz 4 — Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte
Ein besonderer dienstlicher Anlass ist gegeben, wenn an einem Tag zwischen dem Ende ei-

ner dienstlichen Tatigkeit und dem Beginn der nachsten dienstlichen Tatigkeit mindestens 4
Stunden liegen.

10. Inkrafttreten

Diese Ausfuhrungsregelungen treten am 01.01.2014 in Kraft. Vorherige Ausfuhrungsbe-
stimmungen sind zum gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

Mainz, den 07.01.2015

Dietmar Giebelmann
Generalvikar
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Ordnung fur die Benutzung von Kraftfahrzeugen (Kfz.-Ordnung)
im Bistum Mainz

vom 22.10.1976 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 1976, Nr. 18, Ziff. 194,
S.90ff.) in der Fassung vom 15.12.1978 (Kirchliches Amitsblatt fur die Ditzese
Mainz 1978, Nr. 22, Ziff. 223, S. 120)

81 Grundsatz
(1) Kraftfahrzeuge im Sinne dieser Ordnung sind Personen- und Kombi-Wagen.

(2) Sie durfen fur dienstliche Fahrten zu Lasten einer kirchlichen Kasse benutzt werden,
wenn dies im dienstlichen Interesse notwendig ist.

8§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) Im kirchlichen Dienst kdnnen eingesetzt werden:

a) kircheneigene Kraftfahrzeuge,
b) anerkannte privateigene Kraftfahrzeuge,
c) nicht anerkannte privateigene Kraftfahrzeuge.

(2) Kircheneigene Kraftfahrzeuge (Dienstkraftfahrzeuge) sind solche Kraftfahrzeuge, die
Eigentum einer kirchlichen Rechtsperson (Koérperschaft, Stiftung, Verein) sind und auf ihre
Kosten unterhalten und betrieben werden.

(3) Anerkannte privateigene Kraftfahrzeuge sind solche Kraftfahrzeuge, die von dem
Kraftfahrzeughalter beschafft sind, in seinem uneingeschrankten Eigentum stehen und als
dienstlich notwendig anerkannt worden sind.

(4) Nicht anerkannte privateigene Kraftfahrzeuge sind solche Kraftfahrzeuge, die von
dem Kraftfahrzeughalter beschafft sind, in seinem uneingeschrankten Eigentum stehen
und von ihm im Einzelfall fur dienstliche Fahrten benutzt werden.

8 3 Kircheneigene Kraftfahrzeuge

(1) Kircheneigene Kraftfahrzeuge dirfen nur angeschafft und unterhalten werden, wenn
der mit ihnen verfolgte Zweck nicht vorteilhafter durch die Anerkennung privateigener
Kraftfahrzeuge oder die Benutzung nicht anerkannter privateigener Kraftfahrzeuge verfolgt
werden kann.

(2) Die Beschaffung und Inbetriebnahme von kircheneigenen Kraftfahrzeugen bedarf der
Genehmigung des Bischoéflichen Ordinariates.
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(3) Die Genehmigung kann nur erteilt werden, wenn aufl’er dem Nachweis der sachli-
chen Notwendigkeit die Finanzierung der Anschaffung sowie der laufenden Betriebskosten
gewabhrleistet ist.

(4) Bei der Veraullerung abgangiger Fahrzeuge ist deren Wert durch die Schatzung ei-
nes amtlich bestellten Sachverstandigen festzustellen, sofern das Fahrzeug nicht zu ei-
nem unzweifelhaft angemessenen Preis verkauft werden kann.

(5) Der Halter des Kraftfahrzeuges hat dafir zu sorgen, dass ein besonderer Nachweis
uber alle mit der Anschaffung und dem Betrieb zusammenhangenden Kosten des kirchen-
eigenen Kraftfahrzeuges geflhrt wird.

(6) Es ist ein Fahrtenbuch zu flhren, in dem mindestens Tag, Strecke von - nach, Kilo-
meterzahl, Tachometerstand und Mitfahrer einzutragen sind. Die Dienstfahrt ist von einem
Mitfahrenden nach Fahrtende durch Namenszug zu bestatigen.

Durch ausreichende Kontrollen ist die ordnungsgemalle Benutzung der Kraftfahrzeuge
sicherzustellen.

(7) Werden kircheneigene Kraftfahrzeuge in Ausnahmefallen mit Genehmigung des Hal-
ters fur private Zwecke benutzt, so ist flir den gefahrenen Kilometer eine Entschadigung
zu zahlen. Dazu ergehen nahere Richtlinien.

84 Anerkannte privateigene Kraftfahrzeuge

(1) Die Anerkennung von Kraftfahrzeugen im Sinne des § 2 (3) spricht bei Personen, die
das Bischofliche Ordinariat in Dienst stellt, das Bischdfliche Ordinariat aus, bei sonstigen
kirchlichen Bediensteten der jeweilige Rechtstrager, dessen Bescheinigung jedoch der
Genehmigung des Bischoflichen Ordinariates bedarf.

(2) Fur die Beurteilung der Notwendigkeit der Anerkennung bleiben Fahrleistungen, die
nicht im Zusammenhang mit den unmittelbaren dienstlichen Aufgaben stehen, auler Be-
tracht.

(3) Als Voraussetzung fur die Anerkennung gelten

a) im pastoralen Dienst die Uberwiegend dienstliche Nutzung des Kraftfahrzeuges, auf
das zur Erfullung der pastoralen Aufgaben nicht verzichtet werden kann;

b) im sonstigen kirchlichen Dienst die Uberwiegend dienstliche Nutzung des Kraftfahr-
zeuges und zwar im Umfang von wenigstens jahrlich 8 000 km Dienstfahrten im Inte-
resse der unmittelbaren dienstlichen Aufgaben.

(4) Bedingung der Anerkennung ist der Abschluss einer Haftpflichtversicherung mit einer
pauschalen Deckungssumme fur Personen- und Sach-Schaden von mindestens
2 Millionen DM.

(5) Die Anerkennung wird fur jeweils ein Haushaltsjahr ausgesprochen. Sie gilt als still-
schweigend verlangert, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres wider-
rufen wird.
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(6) Die Anerkennung wird hinfallig

a) durch den Wechsel in eine dienstliche Tatigkeit, fir welche die Voraussetzungen ge-
maf § 4 (3) nicht bestehen;

b) durch - in der Regel - das Ausscheiden aus dem aktiven Dienst.

85 Anschaffung, Haltung und Betrieb der anerkannten privateigenen Kraftfahr-
zeuge

(1) Zur Anschaffung eines anerkannten privateigenen Kfz. kann nach jeweils geltenden
Richtlinien ein Darlehen gewahrt werden.

(2) Dem Halter des Kraftfahrzeuges steht Wegstreckenentschadigung (Kilometergeld)
fur Dienstfahrten zu.

(3) Fur die Dienstfahrten mit Personen- und Kombiwagen bestehen durch einen Sam-
melversicherungs-Abschluss des Bischoflichen Ordinariates

a) Zusatz-Haftpflichtversicherung (Kasko-Versicherung) bis zu DM 10 000,-- je Schaden.

Versichert ist die Beschadigung, Zerstérung und der Verlust des Fahrzeuges und sei-
ner unter Verschluss verwahrten oder an ihm befestigten Teile.

Ersetzt werden bei Totalverlust der Zeitwert, bei Beschadigung die notwendigen Repa-
raturen, soweit sie nicht Uber den Zeitwert hinausgehen.

Anspriche gegen dritte Schadiger sind vorrangig geltend zu machen und in jedem Fall
wahrzunehmen.

b) Insassen-Unfallversicherung mit Versicherungssummen von DM 20 000,-- fir den To-
desfall und DM 40 000,-- fur den Invaliditatsfall nach Pauschalsystem. Bei zwei und
mehr Personen erhéhen sich die Summen um 50 %; je Person steht ein entsprechen-
der Anteil zur Verfugung.

c) Fahrzeug-Rechtsschutz-Versicherung bis zu DM 25 000,-- Kosten je Schadensfall.
Der Versicherungsschutz umfasst den Zivil- und Strafrechtsschutz.

(4) Beihilfen und Unterstitzungen zu Schaden bzw. Kosten aus Kraftfahrzeugunfallen
werden Uber den in (3) gewahrten Versicherungsschutz hinaus in der Regel nicht gewahrt.

(5) Zur Garagenmiete kann ein Zuschuss bewilligt werden.
(6) Der Fahrzeughalter hat ein Fahrtenbuch zu fuhren, in dem jeweils Tag, Strecke
von - nach, Kilometerzahl, Tachometerstand und Zweck der Fahrt einzutragen sind. Das

Fahrtenbuch ist auf Anforderung vorzulegen.

(7) Halter anerkannter privateigener Kraftfahrzeuge sind verpflichtet, andere im kirchli-
chen Dienst stehende Personen auf ihren Dienstreisen mitzunehmen, soweit dadurch ihr
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eigentlicher Dienst nicht beeintrachtigt wird. Das gilt auch fur Personen aulRerhalb des
kirchlichen Dienstes, deren Mitnahme im Zusammenhang mit Dienstgeschaften notwendig
oder geboten ist.

(8) Die Fuhrung des Kraftfahrzeuges obliegt dem kirchlichen Bediensteten. Kosten flr
einen Kraftfahrer werden nicht erstattet.

8 6 Nicht anerkannte privateigene Kraftfahrzeuge

(1) Wird im Einzelfall die Benutzung eines nicht anerkannten Kraftfahrzeuges im dienst-
lichen Interesse genehmigt, so besteht fur die jeweilige Dienstfahrt mit Personen- und
Kombi-Wagen der Versicherungs-Schutz geman § 5 (3).

(2) Es wird Wegstreckenentschadigung (Kilometergeld) gezahilt.

(83) §5 (4) findet entsprechende Anwendung.

8 7 Kilometergeld

(1) Das Kilometergeld fur die dienstliche Benutzung anerkannter und nicht anerkannter
privateigener Kraftfahrzeuge wird in der Reisekostenordnung des Bistums, die Erstattung
fur die private Benutzung kircheneigener Kraftfahrzeuge in besonderen Richtlinien gere-
gelt.

(2) Mit dem gezahlten Kilometergeld und den Leistungen gemafl § 5 der Kfz.-Ordnung
sind samtliche vom Fahrzeughalter zu tragenden Kosten anteilmafig abgegolten.

88 Schlusshestimmung

Diese Ordnung tritt mit dem 1. November 1976 in Kraft.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Didzese Mainz Neuauflage Januar 2009



Kirchliches Arbeitsrecht — Sonstige Regelungen B-V-2
Ordnung fur die Benutzung von Kraftfahrzeugen (Kfz.-Ordnung) im Bistum Mainz
und Richtlinien zur Durchfuhrung der Kfz.-Ordnung Seite 5

Richtlinien zur Durchfihrung der Kfz.-Ordnung

vom 16.06.1977 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 1977, Nr. 8, Ziff. 118,
S.46f.)

Zur Durchfuhrung der Ordnung fur die Benutzung von Kraftfahrzeugen (Kfz.-Ordnung) im
Bistum Mainz vom 22.10.1976 (KA 18/1976, Ziff. 194) ergehen folgende Richtlinien:

1. Zu § 1 (2):

1.1

1.2

"Dienstliche Fahrten" sind Fahrten, die in Ausubung des gemal Dekret, Dienstver-
trag oder sonstiger Bestellung ibernommenen kirchlichen Dienstes erfolgen, sowie
Fahrten, die in gelegentlichem Auftrag kirchlicher Bediensteten vo anderen Personen
fur dienstliche Zwecke ausgefihrt werden.

Fahrten von kirchlichen Bediensteten zu privaten bzw. eigenwirtschaftlichen Zwe-
cken sind demnach keine dienstlichen Fahrten; dazu gehdren in der Regel auch die
gewohnlichen Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte.

2.Zu 8§ 2:

Hierzu sind Richtlinien oder Erlauterungen z. Zt. nicht erforderlich.

3. Zu 83:

3.1

3.2

3.3

3.4

Zu Abs. (2): Fur die kircheneigenen Kraftfahrzeuge im Bistum besteht eine vom Bi-
schoflichen Ordinariat ~ abgeschlossene  Sammel-Kraftverkehrsversicherung
(KA 17/1969, Ziff. 205), soweit diese Fahrzeuge gemeldet sind; noch nicht gemeldete
Fahrzeuge sind alsbald der Versicherungsabteilung (Dezernat VIII/6) nachzumelden
unter Angabe des Fahrzeug-Typs und des polizeilichen Kennzeichens.

Zu Abs. (4): Die beabsichtigte Veraulierung eines kircheneigenen Kfz. ist mit zuge-
horigen Angaben der Finanz- und Vermogensverwaltung (Dezernat VIII) des Bischof-
lichen Ordinariates rechtzeitig zur Stellungnahme anzuzeigen; die erfolgte VeraulRe-
rung ist zwecks Streichung aus der Sammelversicherung der Versicherungsabteilung
(Dezernat VIII/6) zu melden.

Zu Abs. (5): Anschaffungskosten von kircheneigenen Kraftfahrzeugen werden im au-
Rerordentlichen Teil der Haushaltsrechnung (Untertitel 00 bzw. 09) nachgewiesen.
Die Kosten des Betriebes sind im Untertitel 39 zu buchen; Einnahmen im Unterti-
tel 31. Zur Prifung der Haushaltsrechnung (Kirchenrechnung) ist das Fahrtenbuch
mit vorzulegen.

Zu Abs. (6): Bei Fahrten kircheneigener Kraftfahrzeuge innerhalb des Seelsorgebe-
zirks, fur den das jeweilige Kfz. angeschafft wurde, gentgt zur Fihrung des Fahrten-
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3.5

buches die Eintragung des Tages sowie des Anfang- und End-Tachometerstandes;
die Eintragung der Mitfahrenden und die Bestatigung durch einen Mitfahrenden kann
entfallen.

Zu Abs. (7): Die Entschadigung fur die Benutzung kircheneigener Kfz. zu privaten
Zwecken betragt z. Zt. DM 0,32 pro gefahrenen Kilometer; werden bei solchen Fahr-
ten Betriebsmittel (z. B. Benzin, Ol) privat bezahlt, kénnen diese Auslagen vom Ent-
schadigungsbetrag abgesetzt werden.

4. Zu 8 4:

4.1

4.2

4.3

Zu Abs. (1): Um die Anerkennung von z. Zt. schon vorhandenen privaten Kraftfahr-
zeugen mit dienstlicher Nutzung entsprechend der in § 4 (3) angegebenen Voraus-
setzung vorzunehmen, wird allen Bediensteten, deren Dienstgeber das Bistum (Bi-
schofliche Ordinariat) ist, vom Dezernat VIII des Bischéflichen Ordinariates ein An-
tragsformular zugestellt, das nach Ausflllen dorthin zurlickzugeben ist; die Anerken-
nung wird nach Prufung des Antrags erteilt; die Prifung erstreckt sich auch auf die in
§ 4 (4) angegebene Bedingung bezuglich der Héhe der Haftpflichtversicherung. Die
kirchlichen Bediensteten, deren Dienstgeber (Dienstvertragspartner) ein anderer
Rechtstrager ist, legen ihren Antrag auf Anerkennung diesem Rechtstrager vor; die
Antragsformulare kénnen beim Dezernat VIl des Bischoflichen Ordinariates ange-
fordert werden. Die ausgesprochene Anerkennung bedarf der Genehmigung durch
das Bischofliche Ordinariat.

Zu Abs. (3): Die angegebene Voraussetzung fur die Anerkennung ergibt sich aus
staatlichen Bestimmungen Uber die Rabatt-Gewahrung von Kfz.-Herstellern an ihre
Grolabnehmer.

Die Aufgabe der Uberwachung, ob eine Anerkennung zu widerrufen ist - § 4 (5) - o-
der hinfallig geworden ist - § 4 (6) - liegt beim jeweiligen Dienstgeber.

5. Zu § 5:

5.1

Zu Abs. (1): Darlehen zur Anschaffung von anerkannten privateigenen Kraftfahrzeu-
gen erhalten in der Regel die hauptberuflich kirchlichen Bediensteten; in besonders
begriundeten Ausnahmefallen (starkes dienstliches Interesse; persodnliche Verhaltnis-
se) kdnnen Darlehen auch an nebenberuflich in kirchlichem Dienst Beschaftigte ge-
wahrt werden, soweit die Voraussetzung gemal § 4 (3) Kfz.-Ordnung gegeben ist.

5.1.1 Solche Darlehen ("Mot.-Darlehen") werden z. Zt. bis DM 9.000,-- gewahrt.

Aus steuerlichen Grunden unterliegen diese grundsatzlich als zinslos gewahrte Dar-
lehen einer Verzinsung von jahrlich 4 %, solange sie (bzw. die Summe verschiede-
ner Darlehen) den Betrag von DM 5.000,-- Ubersteigen.

Als Rlckzahlungsrate (Tilgung) muss wenigstens ein Betrag von monatlich DM 25,--
auf je DM 1.000,-- des gewahrten Darlehens angesetzt werden. (Beispiel: Darle-
hen = DM 8.000,--; Tilgung wenigstens monatlich DM 25,-- X 8 = DM 200,--, - jahrlich
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also DM 2.400,--. Fur die Laufzeit des Darlehens ist von Bedeutung, ob die berech-
neten Zinsen eigens abgezahlt oder dem Darlehensbetrag zugeschlagen werden.)

5.1.2Wird der Kaufpreis des Kraftfahrzeuges Uberwiegend mit einem Darlehen des Bis-

5.2

5.3

54

5.5

tums finanziert, ist der Kfz.-Brief so lange bei der Bistumskasse zu hinterlegen, bis
wenigstens die Halfte des Darlehens zurlckgezahlt ist.

Zu Abs. (2): Wegstreckenentschadigung (Kilometergeld) ist beim zustandigen
Dienstgeber (vgl. 4.1) unter Vorlage einer bestatigten Aufstellung tUber die innerhalb
einer bestimmten Zeit (Monat, Vierteljahr) ausgefuhrten Dienstfahrten zu beantragen;
die Bestatigung erteilt - soweit keine besondere Regelung getroffen wird - der nachs-
te Vorgesetzte bzw. Weisungsberechtigte.

Im Bischoéflichen Ordinariat werden die Antrage der Geistlichen bei Dezernat VIII Ab-
teilung 3, der Laien bei Zentral-Dezernat Abteilung 4 bearbeitet, wo auch entspre-
chende Formblatter zu erhalten sind.

Zu Abs. (3): Die vom Bischoflichen Ordinariat abgeschlossene und finanzierte Sam-
melversicherung deckt weitgehend selbstverschuldete Unfallschaden aus Dienstfahr-
ten, jedoch nicht aus Privatfahrten; die damit verbleibenden Risiken sollen durch pri-
vate Kaskoversicherungen abgedeckt werden.

Das Bischdfliche Ordinariat verlangt den Abschluss einer solchen privaten Kaskover-
sicherung auf mindestens zwei Jahre dann, wenn ein neues oder kaum gebrauchtes
Kraftfahrzeug Gberwiegend mit einem Darlehen des Bistums finanziert wurde; die fur
den Schadensfall zu vereinbarende Selbstbeteiligung des Kraftfahrzeughalters soll
DM 650,-- betragen und wird gegebenenfalls auf Antrag vom Bistum erstattet.

Zu Abs. (4): Finanzielle Hilfen Uber den gemal} Kfz.-Ordnung gewahrten Versiche-
rungsschutz hinaus konnen nur in besonderen Hartefallen bewilligt werden.

Zu Abs. (5): Auf Antrag gewahrt das Bistum im allgemeinen die Halfte der nachge-
wiesenen Garagenmiete fur ein anerkanntes privates Kraftfahrzeug als steuerpflichti-
gen Zuschuss.

6. Zu 8§ 6:

Vorstehende Ziff. 5.2 gilt sinngemal flr Dienstfahrten mit nicht anerkannten privateigenen
Kraftfahrzeugen.

7.7Zu 8 7:

Zur Zeit wird als Kilometergeld der Hochstbetrag der Entschadigung gewahrt, der von den
staatlichen Finanzbehoérden als steuerfrei belassen werden darf. (Siehe Z. 3.5 dieser
Richtlinien.)
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Ausfihrungsbestimmungen zur Ordnung fir Fort- und Weiterbildung

vom 3.5.1995 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese Mainz 1995, Nr. 7, Ziff. 76, S. 50 ff.)

Gemal § 9 der Ordnung fur Fort- und Weiterbildung im Bistum Mainz vom 01.02.1990
(KA 4/1990, S. 29) werden folgende Ausflhrungsbestimmungen erlassen:

Die Ausfuhrungsbestimmungen vom 13.12.1994 (KA 3/1995, S. 26) treten aul3er Kraft.

Zu 8 3 (Fortbildung)

MalRnahmen gemaf Kurskalender der Abtéilung Berufsbhegleitende Fortbildung und

b)

Wochenkurse des TPI
Begriff

MalRnahmen der Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung sind Mallinahmen nach § 3
der Ordnung fur Fort- und Weiterbildung im Bistum Mainz

Wochenkurse des TPI sind Malinahmen nach § 3 der Ordnung fur Fort- und Weiterbil-
dung im Bistum Mainz. Wochenkurse im Sinne dieser Bestimmung sind zusammen-
hangende Kurse von bis zu 5 Tagen Dauer.

Anmeldung und Genehmigung

Anmeldung zu MalRnahmen der Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung

Die Anmeldung erfolgt mit der dem Kurskalender beigefugten Anmeldekarte. Die An-
meldekarte muss die Unterschrift des/der unmittelbaren Vorgesetzten enthalten. Die
malfdgebliche Anmeldefrist ergibt sich aus der jeweiligen Festsetzung im Kurskalender.

Anmeldung zu Wochenkursen des TPI
Die Anmeldung erfolgt beim TPI nach der fur das TPI gultigen Regelung und bei der
Fortbildungsabteilung des Bistums.

Die Genehmigung des Personaldezernenten gilt als erteilt:
aa) fur Mallnahmen der Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung
bei pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen flr einen Kurs aus dem Kurska-
lender pro Kalenderjahr;
bei nicht-pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen flr Kurse aus dem Kurska-
lender bis zu insgesamt 5 Tagen pro Kalenderjahr;
bb) fur Wochenkurse des TPI
bei pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fir einen Wochenkurs pro Ka-
lenderjahr.
Bei nichtpastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entscheidet der zustandige De-
zernent Uber einen gestellten Antrag im Einzelfall.
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d)

3.

Far weitere MalRnahmen aus dem Kurskalender sowie fur Malnahmen des TPI, die
den Zeitraum gemal I.2.c Uberschreiten, gelten die Voraussetzungen zur Antragstel-
lung fur MaBnahmen anderer Veranstalter (vgl. Il 2-6).

Kosten

Die Kosten der nach | 2c genehmigten MalRnahmen Ubernimmt

a)

b)

4.

bei Mallnahmen der Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung fur Kurskosten und

Fahrtkosten

aa) bei pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen das Bistum mit Ausnahme des
Teilnehmeranteils, der im Kurskalender fir die einzelne Mallhahme angegeben
ist;

bb) bei nichtpastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen das Bistum;

bei Wochenkursen des TPI, insofern es sich um Kurskosten handelt,

aa) bei pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen das Bistum mit Ausnahme des
Teilnehmereigenanteils, der im Kurskalender des TPl angegeben ist;

bb) bei nichtpastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entscheidet der zustandige
Dezernent im Einzelfall;

bei Wochenkursen des TPI, insofern es sich um Fahrtkosten handelt,
aa) bei pastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
- fur Fahrten innerhalb des Bistums Mainz das Bistum
- fur Fahrten aul3erhalb des Bistums Mainz das Bistum bis zu einer Hohe von
250,-- DM;
bb) bei nichtpastoralen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entscheidet der zustandige
Dezernent im Einzelfall.

Benutzung von Kraftfahrzeugen

Fir die Benutzung von Kraftfahrzeugen zur Anreise zu Fortbildungsveranstaltungen gilt
Ziff. 3 der Ausfuhrungsbestimmungen zur Ordnung der Reisekostenvergutung fur die An-
gestellten und Arbeiter im Bistum Mainz ' in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

5. Versicherungsschutz

Fur genehmigte FortbildungsmalRnahmen besteht Versicherungsschutz.

Ziff. 3 der Ausfliihrungsbestimmungen zur Ordnung der Reisekostenvergiitung fir die Angestellten und
Arbeiter im Bistum Mainz hat folgenden Inhalt:

"3.  Benutzung von Kraftfahrzeugen

Grundsatzlich sollen oéffentliche Verkehrsmittel bevorzugt werden. Will der Mitarbeiter ein Kraftfahr-
zeug benutzen, so bedarf es hierzu der vorher erteilten Genehmigung. Diese wird insbesondere er-
teilt, wenn hiermit ein beachtlich groRRerer Zeitaufwand vermieden wird, oder mehrere Mitarbeiter die
Fahrt gemeinsam durchfihren."
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b)

d)

1.
MaRnahmen anderer Veranstalter

Begriff

MalRnahmen anderer Veranstalter sind MaRnahmen, die nicht von der Abteilung Be-
rufsbegleitende Fortbildung des Bischoéflichen Ordinariates Mainz veranstaltet werden
oder Kurse des TPI, die den Zeitraum gemal} 1.2.c.bb Uberschreiten.

Reisen zur Teilnahme an Malinahmen anderer Veranstalter unterliegen den Bestim-
mungen der Ordnung der Reisekostenvergltung fir die Angestellten und Arbeiter im
Bistum Mainz (ORKM) in der jeweils gultigen Fassung:

aa) Reisen anlasslich einer Fortbildungsmaldnahme im rein dienstlichen Interesse
sind Dienstreisen im Sinne der ORKM. Sie erfolgen auf dienstliche Anordnung.
Ein Antrag an die Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung ist nicht zu stellen.

bb) Reisen anlasslich einer Fortbildungsmalinahme im teilweisen dienstlichen Inte-
resse sind Reisen aus besonderem Anlass im Sinne des § 18 ORKM. Fur die An-
tragstellung gelten die folgenden Bestimmungen:

Antragstellung

Der Antrag auf Teilnahme an einer Fortbildungsmalinahme ist bei der Abteilung Be-
rufsbegleitende Fortbildung einzureichen. Es ist ausschliellich das Formular der Ab-
teilung Berufsbegleitende Fortbildung zu verwenden.

Der Antrag muss Angaben zu den Ziffern | bis Il des Formulars enthalten.

Dem Antrag sind die erforderlichen Unterlagen Uber die Fortbildungsmallnahme beizu-

fugen:

- Programm/Beschreibung der BildungsmalRnahme

- verbindlicher Kostenvoranschlag, einschlie3lich der zu fahrenden Kilometer oder
der Kosten fur offentliche Verkehrsmittel (2. Klasse).

Der Antrag ist unter Einhaltung folgender Fristen zu stellen:

- bei Malknahmen, die nicht mehr als 5 Arbeitstage pro Kalenderjahr beanspruchen,
mindestens 8 Wochen vor Beginn der ersten Mal3nahme,

- bei Malknahmen, die mehr als 5 Arbeitstage pro Kalenderjahr beanspruchen, min-
destens 4 Monate vor Beginn der ersten Mal3nahme.

Die Frist beginnt mit dem Eingang des vollstandigen Antrags beim Personaldezernat,
Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung.
Genehmigung

Die Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung holt die Stellungnahme des Fachdezer-
nenten und die Genehmigung des Personaldezernenten ein.
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b)

5.

Die Antragstellerin / der Antragsteller erhalt dann eine schriftliche Mitteilung Uber die
Genehmigung und tber den Umfang der Dienstbefreiung und Kostenbeteiligung.

Jede Teilnahme an einer Fortbildungsmaflnahme bedarf der Genehmigung durch den
Personaldezernenten. Die Genehmigung zur Teilnahme an einer FortbildungsmafR-
nahme im Ausland erteilt der Generalvikar.

Kosten

Fir eine Fortbildungsmalinahme im teilweisen dienstlichen Interesse kann nach Mal3-

gabe folgender Grundsatze eine Kostenbeteiligung gewahrt werden:

- Fortbildung mit sehr geringem dienstlichem Interesse Kostenbeteiligung 10 %.

- Fortbildung mit geringem dienstlichem Interesse Kostenbeteiligung 25 %.

- Fortbildung mit gleichen Teilen in dienstlichem und personlichem Interesse Kosten-
beteiligung 50 %.

- Fortbildung mit GUberwiegendem dienstlichem Interesse Kostenbeteiligung 75 %.

- Fortbildung mit hohem dienstlichem Interesse Kostenbeteiligung 90 %.

Fur die Verjahrung der Ansprlche auf Kostenerstattung gilt § 3 Absatz 5 der Ordnung
der Reisekostenvergiitung fiir die Angestellten und Arbeiter im Bistum Mainz 2 in der
jeweils geltenden Fassung entsprechend.

Benutzung von Kraftfahrzeugen

Fir die Benutzung von Kraftfahrzeugen zur Anreise zu Fortbildungsveranstaltungen gilt
Ziff. 3 der Ausfuhrungsbestimmungen zyr Ordnung der Reisekostenvergutung fur die An-
gestellten und Arbeiter im Bistum Mainz * in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

6.

Versicherungsschutz

FUr genehmigte FortbildungsmalRnahmen besteht Versicherungsschutz.

§ 3 Absatz 5 der Ordnung fiir Reisekostenvergltung fur die Angestellten und Arbeiter im Bistum Mainz
hat folgenden Inhalt;

"(5) Die Reisekostenvergltung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr bei der Beschafti-
gungsstelle schriftlich zu beantragen. Die Frist beginnt mit dem Tag nach Beendigung der Dienstreise
oder des Dienstganges, in den Fallen des § 15 mit Ablauf des Tages, an dem dem Dienstreisenden
bekannt wird, dass die Dienstreise oder der Dienstgang nicht ausgefuhrt wird."

"§ 15 Erstattung der Auslagen fur Reisevorbereitung

Wird eine Dienstreise oder ein Dienstgang aus Grunden, die der Dienstreisende nicht zu vertreten hat,
nicht ausgeflhrt, so werden die durch die Vorbereitung entstandenen notwendigen, nach dieser Ord-
nung erstattbaren Auslagen erstattet."

Ziff. 3 der Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung der Reisekostenvergiitung fur die Angestellten und
Arbeiter im Bistum Mainz hat folgenden Inhalt:

"3.  Benutzung von Kraftfahrzeugen

Grundsatzlich sollen oéffentliche Verkehrsmittel bevorzugt werden. Will der Mitarbeiter ein Kraftfahr-
zeug benutzen, so bedarf es hierzu der vorher erteilten Genehmigung. Diese wird insbesondere er-
teilt, wenn hiermit ein beachtlich grofRerer Zeitaufwand vermieden wird, oder mehrere Mitarbeiter die
Fahrt gemeinsam durchfihren."
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Zu 85 (Weiterbildung)

1.

a)

3.

Antragstellung

Der Antrag auf Teilnahme an einer Weiterbildungsmalnahme ist bei der Abteilung
Berufsbegleitende Fortbildung einzureichen. Es ist ausschlieBlich das Formular der
Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung zu verwenden.

Der Antrag muss Angaben zu den Ziffern | bis |ll des Formulars enthalten. Dem Antrag
sind die erforderlichen Unterlagen tUber die Weiterbildungsmalinahme beizufugen:

- Programm/Beschreibung der Bildungsmalinahme

- gegebenenfalls die Anerkennung als Bildungsurlaubsmaflnahme.

Der Antrag ist mindestens 4 Wochen vor Beginn der ersten MalRihahme einzureichen.
Die Frist beginnt mit dem Eingang des vollstandigen Antrags beim Personaldezernat,
Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung.

Genehmigung

Die Abteilung Berufsbegleitende Fortbildung holt die Stellungnahme des Fachdezer-
nenten und die Genehmigung des Personaldezernenten ein.

Die Antragstellerin / der Antragsteller erhalt dann eine schriftliche Mitteilung tber die
Genehmigung und Uber den Umfang der Dienstbefreiung.

Jede Teilnahme an einer Weiterbildungsmalnahme bedarf der Genehmigung durch
den Personaldezernenten.

Kosten

Fur WeiterbildungsmalRnahmen wird keine Kostenbeteiligung des Dienstgebers gewahrt.

4.

Versicherungsschutz

Fur genehmigte WeiterbildungsmalRnahmen besteht kein Versicherungsschutz.
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Dienstordnung fir Pfarrsekretarinnen und Pfarrsekretare
im Bistum Mainz

vom 10.7.1994 (Kirchliches Amtsblatt fur die Dizese Mainz 1994, Nr. 9, Ziff. 100, S. 60 f.)

in der Fassung vom 1.9.1994 (Kirchliches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 1994, Nr. 11,
Ziff. 129, S. 72 1))

(Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden nur der Begriff "Pfarrsekretarin” verwendet.)

Die Tatigkeit als Pfarrsekretarin stellt einen Verwaltungsdienst in der Kirche dar, der eine
wichtige Vermittlung zur Seelsorge hin leistet.

In diesem Rahmen ist das Pfarrburo Ort der Information, Organisation und Vermittlung,
allgemeine Verwaltungsstelle und Kontaktstelle flr die Gemeindemitglieder.

Der Dienst der Pfarrsekretarin erfordert ein Mitdenken und Mithandeln in der Kirche.

I. Anstellungstrager

Anstellungstrager der Pfarrsekretarin ist die Kirchengemeinde.

II. Kirchenaufsichtliche Genehmigung

Der kirchenaufsichtlichen Genehmigung nach Maligabe des KVVG bedarf

1. Einrichtung von neuen Stellen,

2. Abschluss sowie Anderungen des Arbeitsvertrages (z. B. Erhdhung der Wochenar-
beitszeit u. a.)

Die Antrage sind nach Erorterung im Verwaltungsrat an das Bischdfliche Ordinariat, Fi-

nanzdezernat, zu richten.

[ll. Vorgesetzter

Der Pfarrer ist Dienstvorgesetzter und Weisungsberechtigter der Pfarrsekretarin.

IV. Beschéaftigungsverhaltnis/Vergiutung

1. Beschaftigungsverhaltnis mit Sozialversicherungspflichtigkeit
a) Das Beschaftigungsverhaltnis orientiert sich am Bundesangestelltentarifvertrag in
der Fassung fur den Bereich der kommunalen Arbeitgeber unter Bertcksichtigung der
durch die Kommission fur den di6zesanen Bereich (Bistums-KODA) gestalteten Ar-
beitsvertragsrechtes in der Didzese Mainz.

b) Die Pfarrsekretarin erhalt eine Verglutung nach Vergutungsgruppe VII BAT(VKA).
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c) Die Personalverwaltung (z. B. Ausfertigung des Arbeitsvertrags, Gehaltsabrech-
nung usw.) erfolgt im Auftrag der Kirchengemeinde ausschlie3lich durch das Bischofli-

che Ordinariat, Personaldezernat.

2. Beschaftigungsverhaltnis ohne Versicherungspflichtigkeit mit pauschal versteuerter

Vergutung

a) Die Hohe der Vergltung bestimmt sich nach Maligabe der Haushaltsanweisungen
des Bischoflichen Ordinariates, Finanzdezernat.

b) Die Abrechnung der Vergutung erfolgt unmittelbar durch die Kirchengemeinde U-
ber die Kirchenkasse (ggfs. Zentrale Rechenstelle).

V. Beschaftigungsumfang (Wochenarbeitszeit)

Der genehmigungsfahige Beschaftigungsumfang (Wochenarbeitszeit) der Pfarrsekretarin

betragt in der Regel:
In Pfarreien mit einer Katholikenzahl

bis 1.000
bis 1.500
bis 2.000
bis 2.500
bis 3.000
bis 3.500
bis 4.000
bis 4.500
bis 5.000
bis 5.500
bis 6.000
bis 6.500
uber 6.500

VI. Aufgaben

Wochenstunden

bis 6 Stunden
bis 8 Stunden
bis 10 Stunden
bis 12 Stunden
bis 14 Stunden
bis 16 Stunden
bis 18 Stunden
bis 19 Stunden
bis 22 Stunden
bis 25 Stunden
bis 30 Stunden
bis 35 Stunden
bis 38,5 Stunden

1. Zu den Aufgaben der Pfarrsekretarin gehoren in der Regel:

- Fuhren des Posteingangs- und -ausgangsbuches,

- Fuhren der Portokasse,

- Empfang und Vermittlung von Besuchern,

- Allgemeine Telefonauskunft,

- Festlegung und Koordination pfarrlicher Termine,
- Einkauf von Geschenken und Burobedarf,
- Verwaltung von Schlusseln und Vergabe von Raumen,

- Schreiben nach Diktat und Vorlage,

- Ausflllen von Vordrucken,
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- Abfassen von Schriftsatzen nach Anweisung,

- Anfertigung von Kopien,

- Vorbereitung und Verwaltung der verschiedenen Aktenvorgange,

- Fuhren der Pfarrkartei, der Registratur und des Archivs entsprechend den Richtli-
nien des Bistums,

- Fdhren der Pfarrblcher,

- Erfassung und Ubermittlung von Daten im Rahmen des kirchlichen Meldewesens.

Im Rahmen dieser Dienstordnung und des vereinbarten Beschaftigungsumfanges
kann der Dienstvorgesetzte fur den Einzelfall oder auf Dauer Arbeitsschwerpunkte an-
dern. Soweit es dienstlich notwendig ist, kann der Dienstvorgesetzte in begrenztem
Umfang die Pfarrsekretarin auch zur Erledigung sonstiger Auftrage heranziehen, die
dem Verwaltungsbereich der Kirchengemeinde zuzuordnen sind.

2. Falls neben dem Pfarrer andere pastorale Mitarbeiter flr die Pfarrei angestellt sind,
wird in der Aufgabenumschreibung festgelegt, in welchem Umfang sie auch fur diese
Mitarbeiter tatig ist. Uber eine Arbeit fir ehrenamtliche Mitarbeiter entscheidet der
Pfarrer.

3. Die Zuweisung von weiteren Aufgaben bedarf der Genehmigung des Bischdéflichen
Ordinariates, Finanzdezernat.

VII. Persénliche Anforderungen

Hinsichtlich der persdnlichen Anforderungen wird auf die "Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse" und die hierzu ergangenen Ausfih-
rungsbestimmungen verwiesen.

VIll. Zusammenarbeit

Die Pfarrsekretarin muss um eine gute Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtli-
chen besorgt sein. Sie hat ein Anrecht auf Information in allen sie betreffenden Fragen.
Der Pfarrer und die pastoralen Mitarbeiter werden von ihr umfassend informiert. Soweit
erforderlich, soll sie zu Dienstgesprachen zwischen dem Pfarrer und den Ubrigen pastora-
len Mitarbeitern hinzugezogen werden.

IX. Schweigepflicht

Die Pfarrsekretarin hat uber Angelegenheiten, die ihr infolge ihres Dienstes bekannt wer-
den und deren Geheimhaltung der Sache nach erforderlich ist, Verschwiegenheit zu wah-
ren. Diese Verpflichtung besteht auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hin-
aus.

X. Datenschutz

Die Pfarrsekretarin hat die Anordnung Uber den kirchlichen Datenschutz in der jeweils guil-
tigen Fassung zu beachten.
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XI. Berufseinfihrung und Fortbildung

Die Einfuhrung in den beruflichen Aufgabenbereich erfolgt durch den Pfarrer, soweit not-
wendig auch in Zusammenarbeit mit den pastoralen Mitarbeitern. Die Pfarrsekretarin ist
gehalten, sich fachlich und geistlich fortzubilden, insbesondere durch Teilnahme an den
vom BO angebotenen spezifischen Fortbildungsveranstaltungen.

XIl. Ubergangsbestimmungen

Kirchengemeinden, die Pfarrsekretarinnen mit einem hdoheren Beschaftigungsumfang, als
nach dieser Dienstordnung vorgesehen, beschaftigen, kann beim Wechsel der Stellenin-
haberin nur der nach dieser Dienstordnung vorgesehene Beschaftigungsumfang geneh-
migt werden.

XIlI. Inkrafttreten

Diese Dienstordnung tritt mit Wirkung vom 1.8.1994 in Kraft.
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Dienstordnung fur Kisterinnen und Kister im Bistum Mainz

vom 01.10.2015 (Kirchliches Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2015, Nr. 12, Ziff. 123,
S. 148f.), in der Fassung vom 02.01.2017 (Kirchliches Amtsblatt flr die Didzese
Mainz 2017, Nr. 1, Ziff. 14, S. 20)i

Praambel

'Der Dienst in der Katholischen Kirche erfordert vom Dienstgeber und von Kusterinnen
und Kuster die Bereitschaft zur gemeinsam getragenen Verantwortung und vertrauensvol-
ler Zusammenarbeit unter Beachtung der Eigenart, die sich aus dem Auftrag der Kirche
ergibt. 2Es wird daher vom Dienstnehmer erwartet, dass er seine personliche Lebensfiih-
rung nach der Glaubens- und Sittenlehre sowie den Ubrigen wesentlichen Normen der ka-
tholischen Kirche einrichtet.

Im Ubrigen gelten die ,Erklarung der deutschen Bischéfe zum kirchlichen Dienst* vom
22.09.1993 sowie die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhaltnisse* vom 22.09.1993 in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 1 Allgemeines

Der Kusterdienst besteht in der Hilfe bei liturgischen Handlungen sowie der Sorge fur
Liturgische Gegenstande.

§ 2 Geltungsbereich

'Diese Dienstordnung gilt firr alle im Bistum Mainz in einem Arbeitsverhaltnis beschéftig-
ten Kisterinnen und Kiister. 2Satz 1 gilt nicht fiir die Kiisterinnen und Kster, die im Dom
zu Mainz und im Dom zu Worms beschaftigt sind.

8 3 Aufgabenbereich Kister
(1) Zum Aufgabenbereich des Kusters gehdren die folgenden Aufgaben des Sakristans:

1. Vorbereitungsdienste
Vorbereitungen fur den Gottesdienst (Auflegen der Paramente, Herrichten des Alta-
res und gegebenenfalls des Kirchenraumes) sowie Aufraumungsarbeiten; besondere
Vorbereitungsarbeiten an Hochfesten und bestimmten Anlassen (z. B. Firmung, Erst-
kommunionfeier); Lauten zu den festgesetzten Zeiten;

2. Offnen und SchlieRen der AuBentiiren sowie der Fenster in Kirche und dazugehdri-
gen Nebenraumen

3.  Ordnung in der Sakristei und dazugehdrigen Nebenraumen der Kirche.

(2) Zusatzlich zu Absatz 1 obliegen dem Kuster die folgenden Aufgaben:

1.  Pflege der liturgischen Gerate (Kelche, Leuchter, Rauchfass, Aspergil etc.);
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2. Veranlassung von Reinigung, Reparatur etc. der liturgischen Gerate und der Para-
mente;
3. Weggabe der Kirchenwasche zum Waschen, Bugeln und Ausbessern.

8 4 Dienstgeber, Vorgesetzter
(1) Dienstgeber des Kusters ist die jeweilige Kirchengemeinde.

(2) 'Vorgesetzter der Kiisterin bzw. des Kiisters ist der Pfarrer/Pfarradministrator/ Pfarr-
kurat oder dessen nach kirchlichem Recht bestellter Vertreter bzw. der mit der Sorge fir
die betreffende Kirche beauftragte Geistliche (Rector Ecclesiae). *Der Vorgesetzte erteilt
aufgrund des Arbeitsvertrages Einzelweisungen, die an diese Dienstordnung gebunden
sind.

8§ 5 Arbeitszeit

(1) 'Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt nach Diensteinheiten. ?Eine Diensteinheit
entspricht 60 Minuten. *Jeder Gottesdienst gilt als eine Diensteinheit, ungeachtet seiner
zeitlichen Dauer, soweit in Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Fur die Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit gelten folgende
Grundsatze:

a) 'Die regelmaRigen Sonn- und Werktagsgottesdienste sind entsprechend ihrer tat-
sachlichen Zahl in die Arbeitszeitberechnung aufzunehmen. ?Dabei werden bis zu
zwei Sonntagsgottesdienste mit je zwei Diensteinheiten gewertet, und zwar unab-
hangig davon, ob beide am Sonntag abgehalten werden oder einer am Sonntagvor-
abend. *Alle Uibrigen Gottesdienste werden mit einer Diensteinheit gewertet.

b) Hinsichtlich der Feiertagsdienste mit Sonntagsordnung sowie der Christmette, des

Grundonnerstagsgottesdienstes, des Karfreitagsgottesdienstes sowie der Oster-
nachtfeier ist wie folgt zu verfahren:
'Es ist die Zahl der in der Pfarrei wie Sonntage gehaltenen Feiertage festzustellen.
’Diese Zahl ist mit der fiir Sonntage errechneten Zahl der Dienste zu multiplizieren.
*Diesem Ergebnis sind fiir die Christmette drei Dienste sowie fiir den Griindonners-
tag und den Karfreitag je vier Dienste und fir die Osternacht zusatzlich zur Bertck-
sichtigung als Sonntag-Vorabendmesse zwei Dienste hinzuzuzahlen. “Das so er-
rechnete Ergebnis ist durch 52 zu teilen. °Die sich daraus ergebende durchschnittli-
che Zahl von Diensten je Woche ist der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
hinzuzuzahlen.

c) 'Fir zusatzliche Gottesdienste (besondere Gottesdienste aufgrund értlicher Tradition
wie z. B. Roratemessen, Schilergottesdienste, soweit sie nicht in den regelmaldigen
Werktagsgottesdiensten unter Buchstabe a enthalten sind, Tauffeiern, Begrabnisse,
Gottesdienste bei Begrabnissen, Andachten) ist die durchschnittlich pro Jahr anfal-
lende Zahl festzustellen, wobei jeder dieser Gottesdienste als ein Dienst zahlt. Das
Ergebnis ist durch 52 zu teilen und der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
hinzuzurechnen.
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d) Trauungen werden mit einer, Brautmessen mit zwei Diensteinheiten gewertet.
e) Fur Prozessionen und Ewige Anbetung ist je Arbeitsstunde ein Dienst anzusetzen.

(3) 'Wenn Diensteinheiten auf Dauer hinzukommen bzw. auf Dauer wegfallen, ist eine
Anpassung der Arbeitszeitberechnung und des Arbeitsvertrages vorzunehmen. “Ist auf-
grund des 