@ KATHOLISCH PERSONALENg\gIEICKLUNG

Bistum Mainz RATUNG

Antrag Einzelsupervision / Einzelcoaching

Antragsteller:in

Vor- und Zuname Berufsgruppe

StraBe Wohnort

Dienststelle Dezernat E-Mail dienstlich
r -

Folgeantrag......ccoeeeenuunne Erstantrag Telefon dienstlich

Angaben liber Art und Umfang der Supervision
Einzelsupervision / Coaching mit Dreieckskontrakt (10 Sitzungen, Forderung bis 100%, mit Auftakt-

M u. Abschlussgesprach gemeinsam mit dem/ der Supervisor:iin und dem/ der Vorgesetzten oder dem/
der Vertreterin des Bistums.

Einzelsupervision / Coaching (10 Sitzungen, Forderung bis 75%, einfacher Kontrakt, kein Auftakt-
oder Abschlussgesprach mit dem / der Vorgesetzten oder dem/ der Vertreter:in des Bistums)

Krisensupervision (max. 3 Sitzungen, Férderung bis 100% - bitte direkt mit dem/r Vorgesetzten oder
dem/ der Referent:in fiir Supervision Kontakt aufnehmen.)

(vorgesehener Supervisor:in / Coach:in der AG-Supervision) (Ort)

(geplanter Beginn) (geplante Sitzungen insgesamt) (Dauer der Sitzungen) (Kosten pro Sitzung)
Begriindung der Supervision / des Coachings (z.B. Stellenwechsel /Supervision im Rahmen einer Qualifikation)

Die Forderhohe richtet sich nach den didzesanen Standards und den dafiir vereinbarten Finanzierungsrichtlinien.
Die Genehmigung einer Supervision mit Supervisor:innen, die nicht Mitglied der AG Supervision sind, ist unter bestimmten Bedingungen

moglich. Die Forderhéhe liegt dann in der Regel bei 50%. Die Bedingungen sind im Vorfeld mit dem Referat Beratung zu klaren.

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller:in
Supervision mit Dreieckskontrakt (100% Foérderung)

Datum Name und Unterschrift des / der Vorgesetzten

Bistum Mainz | Personalentwicklung und Beratung | Heringsbrunnengasse 4 | 55116 Mainz
06131 - 253 - 181 | supervision@bistum-mainz.de



http://supervision@bistum-mainz.de

