@ KATHOLISCH PERSONALENTWICKLUNG

Bistum Mainz & BERATUNG

Antrag auf Team- oder Gruppensupervision
(bitte iiber die Fiihrungsperson per Mail an supervision@bistum-mainz.de)

Team / Gruppe: verantwortliche Fithrungsperson:

(Tel.-Nr. dienstl) (E-Mail dienstlich)

QO Erstantrag O Folgeantrag

verantwortliche Ansprechperson des Teams / der Gruppe,
falls von der Fithrungsperson abweichend

Teilnehmer:innen:

Name Funktion Mailadresse

weitere Personen bitte auf einem Extrablatt ergénzen

Ausgewdhlter Superviorin / Supervisor (aus der AG Supervision) Ort der Supervision

Thema und Anliegen der Supervision

Wenn nicht anders vereinbart finden 10 Sitzungen statt. Die einzelne Sitzung dauert maximal 180 Minuten.

Das Honorar und die Foérderhohe richten sich nach den aktuellen di6zesanen Standards und wird iiber ein Honorarverfahren geregelt,
das vom Referat Beratung angestofen und verantwortet wird.

Die Genehmigung einer Supervision / eines Coachings mit Supervisor:innen, die nicht Mitglied der AG Supervision sind, ist nur
unter bestimmten Bedingungen moglich. Diese sind im Vorfeld mit dem Referat Beratung zu klaren.

Ort, Datum Unterschrift der verantwortlichen Fithrungsperson

Bistum Mainz Personalentwicklung und Beratung | Heringsbrunnengasse 4 | 55116 Mainz

06131 - 253 - 181 | supervision@bistum-mainz.de


http://supervision@bistum-mainz.de
mailto:supervision@bistum-mainz.de
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