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Die Kirche von Mainz blickt auf eine sehr lange
Geschichte zurtick: rund 1.700 Jahre, begleitet von Licht
und Schatten.

Seit dem Frithmittelalter war Mainz tiber tausend
Jahre lang einer der einflussreichsten Bischofssitze nord-
lich der Alpen. Die Franzosische Revolution brachte

den Zusammenbruch des alten Erzbistums und den Ver-
lust vieler seiner Giter. Im 19. Jahrhundert wurde

das Bistum Mainz mit veranderten Grenzen neu gegrin-
det. Ein bedeutender Bischof jener Zeit war Wilhelm
Emmanuel von Ketteler, der durch seinen Einsatz fir
soziale Fragen bekannt wurde. In jungster Zeit, von

1983 bis 2016, lenkte Kardinal Karl Lehmann die Geschi-
cke des Bistums Mainz.

Das Erbe der Geschichte und die Tradition des Glaubens
stehen im Dienst der Gegenwart, zum Wohl der jetzt
lebenden Menschen und kiinftiger Generationen. Dazu
gehort ein verantwortungsvoller, nachhaltiger und
transparenter Einsatz der Mittel, die der Kirche anver-
traut sind. So legt das Bistum Mainz fiir das Jahr
2016 erstmals einen Jahresabschluss vor, der vollstandig
den Erfordernissen des Handelsgesetzbuches (HGB)
entspricht.
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Abb.: 01
Kennzahlen Bistum Mainz 2016
2016
GroRe rd. 7.700 km?
Katholikinnen und Katholiken rd. 740.000
Dekanate 20
Seelsorgestellen 303
Priester (inkl. Pensiondre) 486
Diakone 79
Pastoralreferentinnen und -referenten 142
Gemeindereferentinnen und -referenten 240
Ordensleute rd. 350
Beschiftigte im Bistum (inkl. Pfarreien) rd. 6.800
Zahl der Stellen (inkl. Pfarreien) rd. 3.000
Schulen 27
Schiilerinnen und Schiiler 13.000
Kindertageseinrichtungen 208
Kinder 16.000
Regionale Bildungswerke 6
(Familien-)Bildungsstitten und Akademien 7
Offentliche Biichereien 140
Verbénde (inkl. Jugendverbédnde) 9
Mitglieder der Jugendverbinde rd. 15.400
Ministrantinnen und Ministranten rd. 9.000
Caritas und Soziales (Auswahl)
Stationdre und ambulante Altenhilfe 57
Krankenhduser S
Weitere stationdre Einrichtungen z.B. der Kinder und Jugendhilfe,
der Behindertenhilfe etc. 45
Beratungsdienste/Offene Hilfen fiir Menschen in schwierigen Lebenslagen 85




TERRITORIUM UND DEKANATE DES
BISTUMS MAINZ

Abb.: 02

1 Alsfeld 6 Bingen 11 GieRen 16 Riisselsheim
2 Alzey/Gau-Bickelheim 7  Darmstadt 12 Mainz-Stadt 17 Seligenstadt
3 BergstraBe-Mitte 8 Dieburg 13 Mainz-Siid 18 Wetterau-Ost
4 Bergstrale-Ost 9  Dreieich 14 Offenbach 19  Wetterau-West
5 BergstraBe-West 10 Erbach 15 Rodgau 20 Worms
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der Finanzbericht des Bistums Mainz, den Sie in Handen halten,

ist in dieser Form ein Novum: Erstmals legt das Bistum Mainz der
Offentlichkeit einen zertifizierten Finanzbericht vor, der umfas-
send Auskunft iiber das Vermdgen und den Einsatz der Finanzmit-
tel gibt. Ich bin sehr dankbar, dass auf die Initiative von Pralat
Giebelmann als Diozesanadministrator in den vergangenen Mona-
ten dieser Bericht erstellt wurde.

Zu Recht hat die Offentlichkeit ein wachsendes Interesse zu erfahren,
wie Kirche mit ihren Finanzmitteln umgeht — die Glaubwiirdig-
keit der Kirche in unserer Gesellschaft heute bemisst sich nicht zu-
letzt daran. Der vorliegende Bericht ist — ankniipfend an Verof-
fentlichungen zum Thema in den vergangenen Jahren - ein wichti-
ger Beitrag, nachvollziehbar und transparent zu machen, wie
wir als Bistum die uns zur Verfiigung stehenden Mittel einsetzen.

Als Bischof ist mir sehr bewusst, dass diese das Geld der Glaubigen
sind: Indem die Glaubigen Kirchensteuer entrichten, vertrauen sie
uns ihr Geld zu einer Verwendung an, die dem Auftrag der Kirche
entspricht. Patrimonium pauperum, das Gut der Armen, ist eine
gangige Bezeichnung fiir den kirchlichen Besitz bei den Kirchen-
vatern und im Frihmittelalter. Gemeint ist damit, dass das Kir-
chengut denjenigen zusteht, fiir die zu sorgen die Kirche in besonde-
rem Malle verpflichtet ist. Dieser hohe Anspruch, dass Kirche
nicht um ihrer selbst willen iiber materielle Giiter verfiigt, hat nichts
von seiner Aktualitat verloren. Der vorliegende Bericht wie auch
zukinftige Berichte sollen daher auch Rede und Antwort stehen, ob
dieser Anspruch unsere Richtschnur bleibt.



[x] Dr. Peter Kohlgraf
ist seit dem
27. August 2017
Bischof von Mainz.



Dankbar bin ich auch, dass mit dem vorliegenden Finanzbericht
zu Beginn meiner Amtszeit eine umfassende Bestandsaufnahme vor-
liegt, die klar Auskunft iiber die Finanzlage des Bistums gibt.
Sie ist eine unabdingbare Grundlage fiir weitere Planungen. Dass die
Einnahmen aus der Kirchensteuer zuriickgehen und damit die
Spielraume enger werden, lasst sich nicht leugnen. Auf den ersten
Blick ist dies nicht erfreulich, aber zugleich ist damit die Chance
verbunden, uns neu dariiber zu verstandigen, was unser Wirken
auszeichnet, wie wir es in der Zukunft konkret gestalten — und
wofiir wir nach diesen Mallgaben unsere Finanzmittel einsetzen.

Kurze Zeit nach meiner Bischofsweihe am 27. August habe ich
zehn Tage in Rom verbracht, um gemeinsam mit 114 im vergange-
nen Jahr ernannten Bischofen unsere neue Aufgabe zu reflek-
tieren. In seiner Ansprache an uns ,Jungbischofe” ermahnte uns
Papst Franziskus, uns stets um die Gabe der Unterscheidung

zu bemithen — und einen echten, zuhdrenden Dialog mit Priestern
und Glaubigen in unseren Bistiimern zu suchen. Es ist mir ein
groBes Anliegen, dass wir im Austausch und im Gespriach miteinan-
der zu Entscheidungen dariiber kommen, wie sich die Kirche

von Mainz in den kommenden Jahren gestaltet.

Allen, die mit grofem Einsatz und hoher Fachkenntnis an der Erstel-
lung dieses Finanzberichts mitgearbeitet haben — den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern unseres Bistums wie auch den externen
Fachleuten — gelten meine Anerkennung und mein aufrichtiger
Dank. Ebenso danke ich von ganzem Herzen allen, die durch ihre






Kirchensteuer unser Wirken tiberhaupt erst moglich machen.
Vieles, was wir tun, konnen wir nur tun, weil Sie uns die Treue hal-
ten und uns Ihr Vertrauen schenken. Haben Sie vielen Dank
dafiir!

Ihr

+ PETER KOHLGRAF
BISCHOF VON MAINZ

19. September 2017
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Januar

Montag, 4.1.
Neue Stabsstelle
Kindertages-
einrichtungen
vorgestellt

Freitag, 8.1.
Besuch von
Bundeskanzlerin
Angela Merkel
bei Kardinal
Lehmann

Februar

Mittwoch, 10.2.
Aschermittwoch
der Kiinstler
und Publizisten
mit Intendant
Markus Miiller

Donnerstag, 11.2.
Uberarbeitete
Internetseite des
Bistums geht
online

Sonntag, 31.1.
Tagungszentrum
Erbacher Hof in
Mainz nach
umfangreichen
Sanierungs-
arbeiten wieder-
erdffnet

Sonntag, 21.2., bis

Sonntag, 20.3.
Aktion
LAutofasten” im
Bistum Mainz

Mirz

Samstag, 5.3.
Diozesantag der
Katholischen
offentlichen
Biichereien mit
Peter Frey

Freitag, 18.3.
Erdffnung der
Ausstellung
,Flucht 2.0 — an
odyssey to peace”
im Dom- und
Diozesanmuseum

April

Samstag, 9.4.
Erdffnung der
»Woche fiir das
Leben” im
Mainzer Dom

Mittwoch, 20.4.
Festakt ,,70 Jahre
Katholische Theo-
logie an der
Johannes Guten-
berg-Universitat
in Mainz" im
Priesterseminar

Samstag, 30.4.
Gottesdienst und
Empfang zum
Tag der Arbeit
mit Kardinal
Lehmann und
Peter Altmaier

Mai

Pfingstmontag,
16.5.

80. Geburtstag
von Kardinal
Lehmann/
Emeritierung als
Bischof von
Mainz/Beginn
der Sedisvakanz

Dienstag, 17.5.
Das Mainzer
Domkapitel wihlt
Dietmar
Giebelmann zum
Didzesanadminis-
trator und Heinz
Heckwolf zu
seinem Standigen
Vertreter

Mittwoch, 2s., bis
Sonntag, 29.5.
Bistumsstand auf
dem Katholiken-
tag in Leipzig

Juni

Freitag, 3., bis
Sonntag, s5.6.
Angebote der
katholischen
Kirche beim
Rheinland-Pfalz-
Tag in Alzey

Samstag, 4.6.
Bistumswallfahrt
zur heiligen
Pforte im
Heiligen Jahr der
Barmherzigkeit
im Mainzer Dom
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Juli

Freitag, 1.7.
Erdffnung der
Sonderausstel-
lung ,,Ziemlich
beste Freunde”
im Dom- und
Didzesanmuseum

Mittwoch, 20., bis
Sonntag, 31.7.
Fahrt des Bischof-
lichen Jugend-
amtes zum Welt-
jugendtag nach
Krakau

August

Montag, 1.8.
Elisabeth von
Thiiringen-Schule
und Ketteler-
Schule werden
zur Katholischen
Berufsbildenden
Schule (kBS)
zusammengefiihrt

Sonntag, 21., bis
Sonntag, 28.8.
350. Rochuswall-
fahrt in Bingen

September

Sonntag, 4.9.
1.700 Teilnehmer
beim Didzesan-
ministrantentag

Dienstag, 27.9.
Kardinal
Lehmann und
Didzesanadminis-
trator Giebelmann
stellen die
Johannes-Stiftung
zur Integration
von Fliichtlingen
vor

Oktober

Montag, 3.10.
Pontifikalamt
,600 Jahre
Basilika

St. Martin in
Bingen”

Donnerstag, 20.10.
Erdffnung der
Ausstellung ,Auf
ewig — Moderne
Kirchen im
Bistum Mainz“
im Dom- und
Didzesanmuseum

Sonntag, 30.10.
Beginn der Feier-
lichkeiten zum
150. Jubildum des
Mainzer Dom-
chores

Montag, 31.10.
Verleihung der
Martin Luther-
Medaille der
EKD an Kardinal
Lehmann in
Berlin

November

Samstag, 5.11.
Herbstvollver-
sammlung des
Katholiken-

rates mit Aktuali-
sierung des Leit-
bildes

o
pR ; | %’

Freitag, 11.11.
Veranstaltungen
zum 1.700.
Geburtstag von
Martin von
Tours in Mainz
und Worms

Donnerstag, 17.11.
St. Martins-
empfang des
Katholischen
Biiros Mainz

Dezember

Freitag, 2.12.
Bundesweite Er-
offnung von
,Weihnachten
weltweit”, einer
Okumenischen
Mitmachaktion
fiir Kinder, in
Mainz

Freitag, 23., bis
Samstag, 31.12.
,Lichtbriicke*
vom Ockenheimer
Jakobsberg

zum Binger
Rochusberg zum
Abschluss des
Jubildums
,Rheinhessen
2016"
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1 — Vorab

Das Bistum Mainz verdf-
fentlicht fiir das Jahr 2016
erstmals einen umfassen-
den Finanzbericht. Solche
Berichte bedienen sich
einer sehr technischen Spra-
che, und sie enthalten
viele Zahlen. Nicht fiir jeder-
mann sind sie eine ange-
nehme und leichte Lektiire.

Das konkrete Leben der
Kirche sieht anders aus: Vor
Ort ist es eingebettet in
den Alltag der Menschen, ist
bunt und vielfaltig. Sorgen
und Note, aber auch Freude
und Frohlichkeit finden
ihren Widerhall in Gottes-
diensten, Veranstaltungen
und Hilfsangeboten. Zahl-
reiche Einrichtungen von
Kindergdrten iiber Schulen
bis zu Altersheimen die-
nen dem sozialen Leben in
seiner ganzen Breite. Ohne
die Kirchensteuer wire all
dies nicht mdglich.

In diesem ersten Teil ge-
ben wir Einblicke in einige
ausgewdhlte Arbeitsfelder.
AuBRerdem erkldren wir, wie
die Kirchensteuer im Jahr
2016 insgesamt verwendet
wurde und welche He-
rausforderungen die Zukunft
mit sich bringt.

Seite 14

Seite 20

Seite 50

Interview mit Pralat Dietmar
Giebelmann zum Jahres-
abschluss 2016 und zur Kas-
senlage des Bistums
Mainz: Wo steht die Didzese
zu Beginn der Amtszeit
von Bischof Peter Kohlgraf?

Was Kirche ist: Drei Schlag-
lichter erhellen einige Akti-
vititen und besondere Ereig-
nisse des Jahres 2016 im
Bistum Mainz.

So nutzten wir die Kirchen-
steuer im Jahr 2016: Hier
gibt es einen Uberblick iiber
alle Arbeitsbereiche des
Bistums Mainz und deren
Finanzierung durch die
Kirchensteuer.
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INTERVIEW ZUM JAHRESABSCHLUSS 2016

Pradlat Dietmar Giebelmann war von 2003 bis zum 16. Mai 2016 Generalvikar
und Okonom des Bistums Mainz. In der Zeit der Sedisvakanz nach der
Emeritierung von Kardinal Karl Lehmann als Bischof von Mainz, vom 17. Mai
2016 bis zum 27. August 2017, leitete Pralat Giebelmann das Bistum als vom
Domkapitel gewahlter Diozesanadministrator. Seit 30. August 2017 ist er als
Bischofsvikar fiir das Dezernat Pastorale Rate und die Stabsstelle Stiftungen
sowie die Stabsstelle Migration und Integration im Bischoflichen Ordinariat

zustandig.

Gibt es einen groReren Wandel im Bistum Mainz
nach der Emeritierung von Kardinal Lehmann?
Giebelmann: Kardinal Lehmann war fast 33 Jahre
lang Bischof von Mainz und hat das Bistum
Mainz entscheidend geprigt, aber nicht nur seine
Diozese, sondern auch die gesamte katholische
Kirche in Deutschland. Insofern war die Emeritie-
rung bereits ein entscheidender Einschnitt. Die
Sedisvakanz ist allerdings eine Zeit des Ubergangs,
in der vom Kirchenrecht her einschneidende
Anderungen, die den neuen Bischof binden wiir-
den, nicht moglich sind.

Seit 27. August 2017 ist Dr. Peter Kohlgraf neuer
Bischof von Mainz. Grundsatzlich wird auch mit
einem neuen Bischof die Kontinuitédt zu seinen
Vorgdngern durch die bleibende Aufgabe der Kirche
gewahrt: das Evangelium in Wort und Tat zu
verkiinden. Aber jeder Bischof steht in seiner Zeit
vor eigenen Herausforderungen, und Bischof
Kohlgraf wird gewiss einige neue Akzente und
Schwerpunkte in der pastoralen Arbeit setzen.
Die Form der Amtsausiibung wird nicht zuletzt auch
von der Persdnlichkeit eines Bischofs gepragt.

Das Rechnungswesen des Bistums ist auf die
Doppik und jiingst die Rechnungslegung voll-
standig auf HGB umgestellt worden. War dies
nicht schon eine erhebliche Verinderung?
Giebelmann: Die Umstellung auf die Doppik und
die vollstandige Umstellung der Rechnungsle-
gung nach dem Handelsgesetzbuch (HGB) war tat-

sichlich fiir uns eine groRe Anderung. Die Buch-
flihrung nach der Kameralistik mit Einnahmen und
Ausgaben fiir jeweils nur ein Haushaltsjahr ist

ein Auslaufmodell. Die kaufmannische oder dop-
pelte Buchfiihrung lisst neben dem aktuellen
Haushaltsjahr auch auf einen groBeren Zeitraum
schauen, beriicksichtigt langfristige Auswirkun-
gen von Entscheidungen bereits zum Zeitpunkt
ihrer Beschlussfassung und bildet damit die
wirtschaftliche Situation besser ab.

Auch die Kirche kann sich der Beriicksichtigung
des wirtschaftlichen Aspekts ihrer Handlungen
nicht entziehen, wenn sie ihre seelsorglichen Auf-
gaben und vielfache Verantwortung in der Zu-
kunft weiter meistern will.

Warum ist gerade die aufwandige Umstellung
auf die vollstindige Rechnungslegung nach HGB
in der bischofslosen Zeit erfolgt?

Giebelmann: Dass die vollstindige Umstellung der
Rechnungslegung auf HGB in der Zeit der Sedis-
vakanz vollzogen wurde, ist eher Zufall. Denn die
Erstellung des Jahresabschlusses nach HGB war
ein ordentliches Stiick Arbeit, das schon mehrere
Jahre der Vorbereitung in Anspruch genommen
hat. Zahlreiche Grundstiicke und Gebidude mussten
im Bistum erfasst und bewertet werden.

AuRerdem haben wir den vorliegenden Jahres-
abschluss 2016, der das Bistum Mainz und den
Bischoflichen Stuhl zu Mainz beinhaltet, von
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Prélat Dietmar
Giebelma Didzesan-
administrator in der
Zeit der Sedis
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[X]

Prdlat Dietmar
Giebelmann (rechts) im
Gesprach mit Pfarrer
Angelo Stipinovich

im Kreuzgang

des Mainzer Doms.



einer unabhdngigen Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft priifen lassen; er wurde mit einem unein-
geschriankten Bestdtigungsvermerk versehen. Auch
dies hat einige Vorbereitungszeit erfordert, zu-
mal fiir den Jahresabschluss auch vorhandene Ab-
laufe erhoben und hinterfragt werden mussten.

Andert sich mit der Erstellung eines Jahresbe-
richts und mit der Veroffentlichung der voll-
stindigen Vermdgens- und Ertragszahlen die
Finanzkommunikation des Bistums?
Giebelmann: Der Bistumshaushalt in Mainz ist
schon sehr lange kein Geheimnis mehr. Seit Jahr-
zehnten sind die Sitzungen des Kirchensteuer-
rates pressedffentlich, und wir sind ganz regelma-
Rig mit Publikationen zu den Bistumsfinanzen an
die Offentlichkeit gegangen und haben diese auch
im Internet zuginglich gemacht. Die grundsitz-
liche Offenheit fiir das Thema ist so neu also nicht.
Aber natiirlich sind die Kirchenfinanzen in den
letzten Jahren in ganz neuer Weise das Ziel vieler
kritischer Nachfragen geworden. Mit dem neuen
Finanzbericht und dem verdffentlichten Jahresab-
schluss und Lagebericht schaffen wir nun noch
mehr Transparenz.

Diese Transparenz ist fiir mich eine wichtige Vor-
aussetzung dafiir, ein moglicherweise verloren
gegangenes Vertrauen wieder zuriickzugewinnen.
Viele Menschen kniipfen heute Fragen zur Glaub-
wilrdigkeit der Kirche zu Recht auch an ihre Trans-
parenz in finanziellen Dingen.

Und was genau wird nun im Finanzbereich des
Bistums auf neue Weise transparent?
Giebelmann: Obwohl die Kirche kein privatwirt-
schaftliches Unternehmen ist, hat das Bistum
Mainz seine Rechnungslegung vollstindig auf die
Anforderungen des Handelsgesetzbuches um-
gestellt, um auch durch diese anerkannten Stan-
dards einen Einblick in die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage fiir Dritte zu gewahrleisten. Wir
informieren iiber die Herkunft und die Verwen-
dung der Finanzmittel sowie iiber die wirtschaft-
liche Lage des Bistums.

Es werden sowohl das Vermdgen als auch die
Verpflichtungen, die diesem Vermodgen gegeniiber-
stehen, offengelegt.
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Wir weisen ein Bistumskapital von 220 Mio. EUR
aus, ein Betrag, der den Grundstiicken und Ge-
bauden fiir kirchliche Zwecke entspricht und der
damit nicht einfach liquidierbar ist. Er beinhal-

tet insbesondere den Wert fiir Schulen, Kloster, Kir-
chen, Bildungshauser und Kindertagesstatten.
Diese kirchlichen Gebdaude machen knapp 90 %
unseres Immobilienbestandes aus; in ihnen voll-
zieht sich das kirchliche Leben.

Ein weiterer hoher Vermogenswert sind unsere
Wertpapierbestdande. Sie werden dafiir gebraucht,
unsere Pensionsverpflichtungen gegeniiber Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern zu erfiillen und die
Instandhaltungsmafnahmen fiir die Bistums-
bauten und fiir die Gebdude in den Kirchengemein-
den zu finanzieren.

Der Jahresabschluss beriicksichtigt die Zahlen
des Bistums Mainz und des Bischoflichen Stuhls
zu Mainz, der als alleinigen Vermdgenswert

die Beteiligung am Gemeinniitzigen Siedlungswerk
(Gsw) halt.

Nicht in diesem Bericht erfasst sind die Vermo-
gensverhiltnisse der Pfarreien. Als selbststindige
Korperschaften des offentlichen Rechts sind sie
kein Bestandteil des Bistumsvermogens. Das glei-
che gilt fiir den Caritasverband des Bistums
Mainz, der als eingetragener Verein organisiert ist.

Neben den Zahlen des Bistums und des Bischof-
lichen Stuhls nennen wir auBerdem die Eck-
daten des Priesterseminars, des Doms zu Mainz
und des Domkapitels sowie der grofen Stiftun-
gen im Bistum. Auch damit wollten wir grotmdog-
liche Transparenz schaffen.

Sie schlieBen das Jahr 2016 mit einem negativen
Jahresergebnis ab. Was ist die Ursache dafiir?
Giebelmann: Unsere Aufwendungen sind im Ver-
gleich zum Vorjahr gestiegen, die Kirchensteu-
ereinnahmen blieben dagegen nahezu konstant.

Trotz guter Konjunktur und Beschéftigungslage
sind die Kirchensteuerertriage fiir uns nicht ent-
sprechend gestiegen, zum einen durch Kirchen-
austritte, zum anderen aufgrund der Altersstruktur
der Katholiken im Bistum Mainz.

17
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Die Erhohung der Kosten ist insbesondere durch
die weiter steigende Belastung an Altersversor-
gungsaufwendungen verursacht.

Das Bistum Mainz hat durch die hohe Anzahl
von Schulen und die nicht kostendeckende staatli-
che Refinanzierung der Altersversorgung fiir
Lehrer im Vergleich zu anderen Bistiimern hohere
laufende Belastungen zu tragen.

Mit der Umstellung auf HGB und den dadurch vor-
geschriebenen jahrlichen Zinssatzen fiir die Pen-
sionsriickstellungen hatte das Bistum in 2016 rund
25 Mio. EUR mehr Zinsaufwand als in den Vor-
jahren zu verkraften. Diese Belastung bleibt auch
in den ndchsten Jahren.

Wir hatten fiir diese Belastung aber Riicklagen
gebildet.

Nach der Entnahme des Betrages fiir die Zinssatz-
anderung aus diesen Zweckriicklagen haben

wir einen Bilanzgewinn erzielt, den wir wieder in
die Riicklagen eingestellt haben.

Wie sehen Sie die zukiinftige Entwicklung der
katholischen Kirche in Deutschland?
Giebelmann: Die Zahl der Katholiken wird in

den kommenden Jahrzehnten weiter zuriickgehen
und damit auch die Zahl der Kirchensteuerzah-
ler. Auch die demografische Entwicklung wird das
Steueraufkommen zusitzlich vermindern.

Da der tiberwiegende Teil der Einnahmen der
deutschen Bistiimer aus der Kirchensteuer besteht,
sehe ich groRe Herausforderungen fiir die Fi-
nanzplanung in den Didzesen anstehen.

Konnen Sie bitte einige Beispiele nennen?
Giebelmann: Die Infrastruktur tragt sich nicht von
selbst, sie will erhalten werden. Mit kirchlichen
Schulen, Bildungshdusern, Krankenhausern und
Pflegeeinrichtungen tibernehmen viele Bistii-
mer hoheitliche Aufgaben und stellen finanzielle
Mittel dafiir bereit.

Bei abnehmenden Ressourcen sind Verdnderungen
natiirlich unausweichlich. Auch die sich wan-
delnde Lebenssituation der Menschen erfordert

sicherlich Anpassungen. Dazu gehoren aktuelle
Herausforderungen wie etwa der Zuzug und die
Integration von Fliichtlingen, denen sich Gesell-
schaft und Kirche stellen miissen.

Eine groBe Herausforderung fiir die Kirche sind
die Gemeindestrukturen angesichts des Riick-
gangs der Priesterzahlen. Aber auch in den anderen
pastoralen Berufen — Pastoral- und Gemein-
dereferenten, Diakone und Ordensleute — ist der
Nachwuchs nicht lippig gesat. Bischof Kohlgraf
hat deswegen bereits bei seiner ersten Sitzung des
Didzesan-Pastoralrates das Gesprach iiber Zu-
kunftsperspektiven in der Seelsorge angestofen
und deutlich gemacht, dass sich das Bistum die-
sen Herausforderungen auf Grundlage einer breiten
Diskussion stellt. Ganz grundsatzlich muss es

uns dabei gelingen, als Kirche vor Ort fiir die Men-
schen erfahrbar zu bleiben.

Wie werden Sie den finanziellen Herausforde-
rungen fiir das Bistum Mainz begegnen?
Giebelmann: Der finanzielle Rahmen fiir die kirch-
lichen Aufgaben ist auch abhidngig von der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung. So erfordert
das anhaltend niedrige Zinsniveau erhebliche
Aufwendungen, um sicherzustellen, dass das Bis-
tum seinen Versorgungsverpflichtungen gegen-
iiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach-
kommen kann. Auch in den nichsten Jahren
sind dafiir Mittel in zweistelliger Millionenhdhe
notig.

Aufgrund des derzeitigen Kapitalmarktumfeldes
und der realistisch erreichbaren Ertrage haben
wir eine Riicklage fiir Pensionen im Rahmen vor-
ausschauender Vorsorgepolitik gebildet. Zins-
satzinderungen sollen bei zukiinftigen Altersver-
sorgungsverpflichtungen die laufenden Haus-
halte des Bistums nicht belasten.

Wir nehmen unsere Verantwortung fiir das kirch-
liche Leben der zukiinftigen Generationen auch
dadurch wahr, dass wir Bauerhaltungsriicklagen
fiir die Bistumsbauten und die Bauten in den
Kirchengemeinden gebildet haben.

Dennoch muss der Weg der Konsolidierung der
Bistumsfinanzen in den ndchsten Jahren weiterge-



gangen werden und Verwaltung und Bauten wei-
ter auf den Priifstand gestellt werden. In der
Zeit der Sedisvakanz mussten solche strategischen
Entscheidungen aufgeschoben werden.

Natiirlich werden sich die pastoralen Schwer-
punktsetzungen von Bischof Kohlgraf auch im Bis-
tumshaushalt niederschlagen.

Wird die Fliichtlingshilfe weiterhin ein Schwer-
punkt der Didzese bleiben?

Giebelmann: Als Christen haben wir den Auf-
trag, bedringten und verfolgten Menschen zu hel-
fen; insofern wird die Fliichtlingshilfe sicher ein
Schwerpunkt bleiben. 2,5 Mio. EUR wurden bereits
in Abstimmung mit unserem neuen Bischof in

die Riicklage fiir Fliichtlingsarbeit und fiir Entwick-
lungshilfeprojekte neu eingestellt. Insgesamt
haben wir damit fiir diese Projekte Vorsorge fiir
die niachsten Jahre in Hohe von 12,5 Mio. EUR
getroffen.

Neben der Riicklagendotierung wurden fiir die
laufende Fliichtlingsarbeit und Entwicklungshilfe
in 2016 2,1 Mio. EUR aufgewandt, davon 1,5 Mio.
EUR in die Johannes-Stiftung eingezahlt, die als
Stiftungszweck die Forderung von Bildung bei
Kindern mit Migrationshintergrund hat.

Die Nachhaltigkeit des Handelns ist entschei-
dend. Die vielféltigen Initiativen in der Fliichtlings-
hilfe diirfen nicht bei kurzfristigen Aktionen
stehen bleiben, sondern miissen zur langfristigen
Integration der Menschen beitragen, die Hilfe
brauchen.

All diesen Aktivitaten ist eines gemeinsam: Sie sind
getragen vom grofen Engagement ehrenamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen ich
ausdriicklich fiir ihr Engagement danken mochte.
Ebenso gilt der Dank allen ehrenamtlichen Helfern
in anderen Bereichen, den haupt- und neben-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
natiirlich allen Katholiken, die mit Kirchensteu-
erbeitrdgen das Wirken der Kirche erst moglich
machen.

1 — VORAB
PRALAT DIETMAR GIEBELMANN ZUM JAHRESABSCHLUSS 2016

19



Was
Kirche
1St

1

Was ist Kirche? Dazu
kann man dicke Biicher
schreiben. Oder ein-
fach in die Praxis schau-
en. Natiirlich kdnnen
wir hier nur einige Bei-
spiele aus der konkre-
ten Arbeit des Bistums
ndher vorstellen.
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Kirche ist Zukunft fiir Kinder.
Ein erheblicher Teil der
Kirchensteuermittel flieBt
jedes Jahr in die katholi-
schen Kindertagesstitten.
Sie sind nicht nur ein Ort
der Erziehung. Sie sind auch
Teil des sozialen Lebens
und der Seelsorge in den
Pfarrgemeinden vor

Ort. Eine neue Stabsstelle in
Mainz widmet sich ihrer
Unterstiitzung.

Kirche ist Schutz und Hilfe
fiir Fliichtlinge. Der Zustrom
von Fliichtlingen ist eine
gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Auch die Kirche
leistet dazu ihren Beitrag.
Im Bistum Mainz bieten
Pfarreien, Verbinde, Klos-
ter, Schulen und Tagungs-
hduser Beratung und Beglei-
tung, Wohnraum, Ausbil-
dungs- und Arbeitsplitze fiir
Fliichtlinge. Eine neue
Stabsstelle koordiniert die
Aktivitaten.

Seite 42

Kirche ist ein Leben im Dienst
des Evangeliums. Viele
Berufe in der Kirche sind
mehr als bloBe Arbeits-
platze. Sie sind eine Beru-
fung fiir das ganze Leben.
Kardinal Lehmann ist einst
als junger Mann diesem
Ruf gefolgt. Bei seiner Eme-
ritierung als Bischof im
Alter von 80 Jahren kann er
auf sehr erfiillte Jahrzehn-

te des Dienstes fiir Gott und
die Menschen zuriickbli-
cken.



~Damit sie ein
Leben in Fulle

haben.”’

1 Johannesevangelium 10,10



KIRCHE IST ZUKUNFT
FUR KINDER

Nebel, Regen, Wind, die ersten Tage mit Frost: Das ist der Novem-
ber. Doch egal wie das Wetter ist: Um den Martinstag herum
ziehen tausende Kinder mit ihren bunten Laternen singend durch
die StraBen. Sie geben dem triiben Monat Farbe und Lachen.

Mit dabei: viele Eltern, aber auch die Erzieherinnen und Erzieher.
Denn mit ihnen gemeinsam haben die Kinder ihre Laternen ge-
bastelt, haben Lieder gelernt, haben gehort, wie der heilige Martin
einst seinen Mantel mit einem Bettler teilte. So machen katholi-
sche Kindertagesstatten Kinder mit religiosen Botschaften vertraut.
Aber Kitas machen noch viel mehr.

Sie schaffen Zukunft. Zum Beispiel die
katholische Kindertagesstitte in Mainz-
Laubenheim. Im Jahr 2013 war die Ein-
richtung noch iiberschaubar: 7s Kinder in
drei Gruppen. Zwei Jahre spater ist die
Kita ein kleines mittelstindisches Unterneh-
men mit zwei Dutzend Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die vom frithen Morgen
bis zum Nachmittag in sieben Gruppen
135 Kinder betreuen — ein Drittel davon ist
unter drei Jahren alt. Der Bedarf war
grol, denn viele junge Familien sind in den
Mainzer Stadtteil gezogen. Jetzt ist die
Kita fiir die Zukunft aufgestellt.

Sie schaffen Vernetzung. Zum Beispiel die
Kindertagesstatte St. Nikolaus in Bad
Vilbel. Die Einrichtung hat erfolgreich an
dem Projekt ,Kita als Familienzentrum®
teilgenommen. Denn sie will vor allem eines
sein: ein Netzwerk. Bad Vilbel, nordlich
von Frankfurt gelegen, ist fiir viele Bewoh-
ner oft nur eine Durchgangsstation. Drei

bis fiinf Jahre leben Familien hier, manch-
mal viel zu kurz, um soziale Netzwerke

zu kniipfen. Dabei will die Kita aushelfen:
Hier gibt es Familiennachmittage, eine
Babysitterborse, Riickbildungskurse fiir
Miitter, eine Biicherei fiir Kinder und Eltern,
Erziehungskurse, ein Elterncafé und Vor-
lesepaten.

Zwei Beispiele fiir katholische Kinder-
tageseinrichtungen im Bistum Mainz. Sie
sind zwei von insgesamt 208 Kitas, in
denen 2.600 pddagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter rund 16.000 Kinder
von null bis zwdlf Jahren in 715 Gruppen
betreuen. Und damit in Kontakt mit etwa
60.000 Familienangehdrigen stehen. Diese
Kitas haben eine lange und gute Tradi-
tion. Sie erfiillen mit viel Engagement einen
von Staat und Gesellschaft anerkannten
Erziehungs- und Bildungsauftrag. Sie tra-
gen zu einem vielfiltigen Angebot von
Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz

Zukunft fiir Kinder
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und Hessen bei. Und: Sie geben Kirche
ein Gesicht.

Kita als Lernort

Katholische Kindertageseinrichtungen sind
Orte des Lebens und des Lernens, Orte
der Begegnung und der Kommunikation.
Und sie sind Orte der Integration von
Kindern und deren Familien aus unter-
schiedlichem sozialem und wirtschaftlichem
Umfeld, aus unterschiedlichen Kulturen
und Religionen. Zu ihren zentralen Aufga-
ben gehort, die sozialen und kognitiven
Kompetenzen jedes einzelnen Kindes zu
fordern. Denn ein Kind, dem auf Augen-
hohe respektvoll und wertschitzend begeg-
net wird, ist bereit, so auch auf andere
Menschen zuzugehen.

Katholische Kindertageseinrichtungen im
Bistum Mainz setzen gesetzliche Ver-
pflichtungen wie den hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan und die rheinland-
pfilzischen Bildungs- und Erziehungsemp-
fehlungen um. Dariiber hinaus wurde

in den Kitas seit 2002 ein werteorientiertes
Qualititsmanagement eingefiithrt, mit
dem mittlerweile flaichendeckend gearbei-
tet wird. Seit 2007 haben sich rund s0

der Einrichtungen zu Familienzentren
weiterentwickelt. Sie nehmen damit ganz
bewusst nicht nur das betreute Kind, son-
dern die ganze Familie in den Blick.

Kita als Ort der Kirche

Eine Kindertagesstitte ist ein wichtiger
Teil einer Pfarrei. Sie ist ein Ort, wo Freude
und Sorgen, Hoffnung und Zweifel von
Kindern und Eltern ihren Platz haben. Men-

schen unterschiedlicher Kulturen und
Religionen kommen dort in Kontakt mit ei-
ner Einrichtung, die christlich gepragt

ist. In Kindertageseinrichtungen trifft sich
die Welt. Weil jedes Kind ein Kind Got-
tes ist, erfahrt es Respekt, Toleranz und
Wertschdtzung. Hier werden gegensei-
tige Vorurteile abgebaut und eine ethnische,
kulturelle, religiose und soziale Vielfalt
wahrgenommen und beriicksichtigt.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind fiir religiose Fragen der
Kinder und ihrer Familien aufmerksam. Sie
vermitteln grundlegende religiose Inhal-

te und wollen Kinder mit der christlichen
Botschaft vertraut machen. Als Getaufte
sind sie Vorbilder und machen eine Kita zu
einem Ort, an dem Menschen aus Nachs-
tenliebe fiireinander und fiir andere ein-
stehen.

Strukturen im Dienst der Kinder

Trager der Kitas sind iiberwiegend die Pfar-
reien des Bistums: Viele Pfarrer und
pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
aber auch viele Ehrenamtliche setzen

sich fiir ,,ihre” Kita ein. Allerdings sind die
Anforderungen an den Betrieb einer
Kindertageseinrichtung in den vergangenen
Jahren stetig gewachsen. Die bisherigen
Tragerstrukturen stiefen haufig an Gren-
zen. Um die Einrichtungen weiter in Tra-
gerschaft der ortlichen Kirchengemeinden
zu belassen und gleichzeitig die hoch-
wertige Arbeit der Einrichtungen zu gewahr-
leisten, entlastet das Bistum Mainz die
Trager von Kindertageseinrichtungen. In
derzeit sieben Pilotdekanaten sind haupt-



[x1]

Katholische Kinder-
tageseinrichtungen
sind Orte des Lebens
und Lernens in einer
Pfarrei.
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[x1]

Raum zum gemein-
samen Spielen in
Offenbach.
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[x] Aktivitdt und Inte-
gration von Kindern in
Seligenstadt.



amtliche Geschiftstriager eingestellt wor-
den, die sich beispielsweise um Fragen

der Personalgewinnung und -betreuung der
Mitarbeiter, um Finanzen, Bauangelegen-
heiten und um Offentlichkeitsarbeit kiim-
mern. Erste Auswertungen zeigen, dass
dieser neue Weg erfolgreich ist.

Auf didzesaner Ebene gibt es weitere Unter-
stiitzungsangebote fiir die Einrichtun-
gen und ihre Triger: Die Stabsstelle Kinder-
tageseinrichtungen im Bischoflichen
Ordinariat ist kirchliche Aufsichtsbehdrde
und Dienstleister fiir Trager und Einrich-
tungen. Sie ist im Januar 2016 neu einge-
richtet worden, nicht zuletzt um Proble-
men, die Ortlich aufgetreten waren, in Zu-
kunft besser begegnen und vor allem
vorbeugen zu konnen. Der Fachbereich Kin-
dertagesstitten des Didzesancaritasver-
bandes ist mit der Fachberatung fiir Kinder-
tageseinrichtungen im Bistum Mainz
beauftragt. Dariiber hinaus gibt es eine Per-
sonalverwaltung und eine arbeitsrecht-
liche Beratung sowie Unterstiitzung bei
Fragen der Arbeitssicherheit, bei Bau-
angelegenheiten, Versicherungen und Ab-
rechnungen.

Viel Kompetenz und Einsatz sowie rund
19,6 Mio. EUR aus Kirchensteuermitteln in-
vestierte das Bistum Mainz 2016, um sei-
nen Pastoralen Richtlinien gerecht zu wer-
den: ,In der Nachfolge Jesu dient Kirche
mit ihren Kindertageseinrichtungen den
Kindern und ihren Familien. Sie sieht
ihre Aufgabe darin, die Personlichkeits-
entwicklung der Kinder zu fordern, die
Familien in der Erziehung zu unterstiitzen

und so die Gesellschaft mitzugestalten
und mit der Verkiindigung der Frohen Bot-
schaft von der Liebe Gottes zu allen Men-
schen ihnen ,ein Leben in Fiille* (Joh 10,10)
zu ermdglichen.”

http://kita.bistummainz.de/index.html
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Begleitung auf dem
Weg ins Leben.
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Ich war fremd
und ihr habt
mich auf-
genommen.”’

1 Matthidusevangelium 25,35



KIRCHE IST SCHUTZ UND HILFE

FUR FLUCHTLINGE

Erschopft, aber sehr gliicklich zog im Sommer 2017 eine Familie aus
Eritrea in ein Gastehaus der altehrwiirdigen Abtei Engelthal ein.
Gastfreundlich waren die Benediktinerinnen in der Wetterau schon
immer. Doch die Aufnahme und Betreuung einer Fliichtlings-
familie aus Afrika fallt deutlich aus dem gewohnten Rahmen Ruhe
und Besinnung suchender Gaste. Umfangreiche Umbauarbeiten
und Behordengange waren vorangegangen. Die Beschliisse der
Ordensgemeinschaft, auf diese Weise einen konkreten Beitrag

zur Integration von Fliichtlingen zu leisten, waren stets einstimmig

gefallen, betont die Abtissin.

Ein Aufbruch auf allen Ebenen

Das Integrationsprojekt in Engelthal ist
eine von vielen MaRnahmen, die vom Bis-
tum Mainz gefordert und finanziell unter-
stiitzt werden. Seit sich im Herbst 2015 das
ganze AusmafRl des Fliichtlingsstroms
abzeichnete, wurden auch im Bistum Mainz
auf allen Ebenen die Anstrengungen ver-
vielfacht, den Ankdmmlingen zu helfen, sei
es in ihren grundlegenden materiellen
Bediirfnissen, sei es in ihrer langerfristi-
gen Beratung und Integration. Vieles
geschah und geschieht ehrenamtlich, ohne
viel Aufhebens, oft auch in guter dkume-
nischer Zusammenarbeit: Hilfsangebote der
Gemeinden wurden fiir Fliichtlinge ge-
offnet oder neu geschaffen, angefangen von
Kleiderkammern und sozialen Treffpunk-
ten in den Pfarreien sowie von Asylpaten-
schaften, Besuchs- und Begleitdiensten,
iiber Jugendgruppen, die gleichaltrige Zu-
wanderer willkommen heilen, spezielle
Deutschkurse in den kirchlichen Schulen,

bis hin zu den ohnehin bestehenden Fach-
beratungen fiir Migranten, insbesonde-

re der Caritas, und anderen Sozialdiensten.
Das Bistum Mainz unterstiitzt die vielen
Initiativen vor Ort durch Fortbildungen fiir
Ehrenamtliche wie Hauptamtliche.

Eine neue Stabsstelle fiir Migration/
Integration

Langerfristig angelegte Hilfsmalnahmen
fiir Fliichtlinge und Asylsuchende iiber-
steigen oft die Moglichkeiten der Gemein-
den vor Ort, insbesondere wenn sie mit
BaumaBnahmen und Ausbildungsangeboten
verbunden sind. So wurde am 10. Mai
2016 die zentrale Stabsstelle Migration/
Integration im Bischoflichen Ordinari-

at eingerichtet, die aus Eigenmitteln und
Spenden eine Vielzahl von Programmen,
Projekten und Initiativen fordert oder auch
selbst initiiert und realisiert. Der Schwer-
punkt der Arbeit der Stabsstelle liegt derzeit
auf der Integration gefliichteter Kinder

Schutz und Hilfe fiir Fliichtlinge
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und Jugendlicher sowie von Frauen, die von
Gewalt betroffen sind.

Schiilerstipendien der Johannes-Stiftung
Der Stabsstelle zur Seite steht die zur
selben Zeit ins Leben gerufene Johannes-
Stiftung mit Kardinal Karl Lehmann als
Vorsitzendem und mit Bischofsvikar
Dietmar Giebelmann als stellvertretendem
Vorsitzenden. Zweck der Stiftung mit
einem Stiftungskapital von 1 Mio. EUR ist
die Forderung der Bildung, Erziehung

und Chancengleichheit von jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund auf
dem Gebiet des Bistums Mainz. Im Zen-
trum der Stiftungsarbeit steht das Schii-
lerstipendium, das neu zugewanderte Schii-
lerinnen und Schiiler ab der 5. Klasse
fordert. Das Schiilerstipendium bietet unter
anderem ein Bildungsprogramm mit

dem Fokus auf Sprachforderung an, person-
liche Beratung sowie eine monatliche
finanzielle Unterstiitzung fiir Bildungsmit-
tel. Ziel ist, lernwilligen und talentier-

ten jungen Menschen dabei zu helfen, einen
guten Bildungsabschluss zu erreichen
und damit den Grundstein fiir eine erfolg-
reiche berufliche und personliche Zu-
kunft zu legen. Ein Stipendium der Johan-
nes-Stiftung kann fiir die Dauer von drei
Jahren gewdhrt werden.

Von den 98 Madchen und Jungen, die sich
in diesem Jahr um das Schiilerstipen-
dium der Johannes-Stiftung Bistum Mainz
beworben haben, wurden ss von einer
unabhdngigen Jury ausgewdhlt. Sie sind
nun die ersten Stipendiaten der Johannes-
Stiftung Bistum Mainz. Die Stiftung wird

ihr Engagement nach und nach ausbau-

en und bistumsweit in MaBnahmen inves-
tieren, die Bildungschancen von zuge-
wanderten Kindern und jungen Menschen
verbessern.

Deutsch als Voraussetzung

Mit 27 katholischen Schulen und einer Fach-
hochschule, die zusammen das ganze
Spektrum der Schularten von Einschulung
bis zu beruflichen Fachabschliissen ab-
decken, sowie mehreren Erwachsenenbil-
dungshdusern ist der Bereich der Bil-
dung seit Langem ein besonderer Schwer-
punkt der kirchlichen Arbeit im Bistum
Mainz. Hieran kdnnen neue Anstrengungen
fiir die Bediirfnisse junger Migrantinnen
und Migranten gut ankniipfen. Ausreichen-
de Deutschkenntnisse sind eine uner-
lassliche Bedingung fiir Fliichtlinge, die in
Deutschland eine Ausbildung erhalten
oder arbeiten wollen. Dieser Aufgabe wid-
met sich zum Beispiel auch das Ketteler-
Kolleg und Abendgymnasium in Mainz. Drei
Lehrerinnen mit der Zusatzqualifikation
»Deutsch als Fremdsprache” machen in Vor-
und Deutschkursen erwachsene Schul-
anfianger fit fiir den Antritt des Zweiten Bil-
dungswegs. Insbesondere Gefliichtete

mit einer hohen Bleibewahrscheinlichkeit
kommen in den Genuss der 16-wochigen
Deutschkurse.

Briicken bauen im Erbacher Hof

Frisch renoviert stellt die Akademie und
das Tagungszentrum des Bistums Mainz
,Erbacher Hof“ im Schatten des Domes
Konferenzraume, 73 Ubernachtungszimmer
und ein Restaurant mit 170 Pliatzen fiir



[x] Minderjahrige Fliicht-
linge mit unterschied-
lichen Glaubens-
traditionen haben eine
gemeinsame Unter-
kunft in einem ehemali-
gen Kloster in Dieburg.
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[X]

Eine Sozialarbeiterin
lernt mit einem jugend-
lichen Fliichtling nach
der Schule.

Schutz und Hilfe fiir Fliichtlinge

41



32

[X]

Gesprach auf dem Gang
der Fliichtlings-
unterkunft in Dieburg.




das eigene Bildungsprogramm und externe
Veranstalter zur Verfiigung. Die weltof-
fene Atmosphire des Hauses ist ein gutes
Ambiente fiir das Projekt ,,Neue Briicken
bauen”: Seit dem Sommer 2016 arbeiten
im Erbacher Hof mehrere gefliichtete
Menschen. Einige von ihnen erhalten auf
diese Weise eine Ausbildung, andere
finanzieren durch diese Anstellung ihr Stu-
dium. Fiir beide Seiten - die bisherige
Belegschaft wie fiir die neuen auslindischen
Mitarbeiter — stellte dieses Projekt zu-
nachst eine groe Herausforderung dar:
Klappt es mit der Verstandigung? Wel-
che Aufgaben sind fiir den Anfang zumut-
bar? Mittlerweile sind alle gut aufeinan-
der eingespielt, mit Riicksichtnahme und
Sensibilitat auf der einen Seite, Vertrau-

en und groBer Lernbereitschaft auf der an-
deren Seite. Die neuen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind entspannt und
konnen nach vielen leidvollen Erfahrun-
gen wieder lachen. Ihre Kollegen und das
Fiihrungsteam des Hauses wiederum emp-
finden ihre Anwesenheit als groBe Be-
reicherung. So ist der Erbacher Hof guter
Hoffnung, seine Lehrlinge nach erfolg-
reicher Ausbildung weitervermitteln zu kon-
nen und das Ausbildungsangebot fiir
Migranten weiter auszubauen.

Besonderer Schutz fiir gefliichtete
Frauen

Wenn junge Frauen alleine oder mit ihren
Kindern fliehen, besteht die grole Ge-
fahr, dass sie unterwegs Opfer von Gewalt,
sexuellen Ubergriffen, Vergewaltigung
oder Menschenhandel werden. Viele wur-
den sogar schon in ihrem Herkunftsland

Opfer solcher Misshandlungen, und in den
Fliichtlingsunterkiinften des Aufnahme-
staates ist die Gefahr von Ubergriffen noch
nicht gebannt.

Zwei Projekte im Bistum Mainz haben
sich den Schutz von solchen gefiahrdeten
und oft traumatisierten Frauen zur Auf-
gabe gemacht. Ein Wohn- und Betreuungs-
projekt ist dem Sozialdienst katholischer
Frauen (SkF e.V.) in Mainz anvertraut, ein
Verband mit langjdhriger Erfahrung in

der interkulturellen Arbeit mit Frauen, die
von Gewalt betroffen oder durch eine
Schwangerschaft besonders belastet sind.
In Abstimmung mit dem Bundesministe-
rium flir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
konnten schon im November 2015 die
ersten alleinstehenden Frauen und Kinder in
ein Schutzhaus einziehen; inzwischen

ist ein weiteres hinzugekommen.

In Viernheim wurde 2015 eine dhnliche
Wohngemeinschaft fiir Fliichtlingsfrauen
mit besonderer Schutzbediirftigkeit eta-
bliert. In zwei Hausern leben derzeit Frauen
und Kinder aus Eritrea und Somalia. Alle
Bewohnerinnen werden durch hauptamt-
liche und ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Pfarrgemeinde St.
Michael - St. Hildegard unterstiitzt und
begleitet.

Das Projekt ist Teil der Gemeinde-Initiative
,Ich bin ein Viernheimer®, das an der
Integration von Asylbewerbern in die Viern-
heimer Gesellschaft arbeitet. Es wurde
2015 von Bundeskanzlerin Angela Merkel
mit dem startsocial-Preis ausgezeichnet.

Schutz und Hilfe fiir Fliichtlinge
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Hilfsbereitschaft statt Hass

Kardinal Lehmann erinnert in der Priambel
zur Johannes-Stiftung daran, dass schon
seit Urzeiten Menschen gejagt und vertrie-
ben wurden, sei es durch die Gewalt der
Naturkrifte, sei es durch die Gewalt ande-
rer Menschen: ,Schon die Bibel zeugt
von dieser unaufhorlichen Geschichte der
Verfolgung und Vertreibung, von Leid
und Tod. In unserer Zeit hat sich das Aus-
maR vor allem der Heimatlosigkeit fiir
fast unzahlige Menschen geradezu taglich
vermehrt.” Damals wie heute ist es unse-

re Aufgabe, ,,durch die Aufnahme des Frem-
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[x] Aus Klosterzellen wur-
den in Dieburg Zimmer
fiir jugendliche Fliicht-
linge. Hier wird auch
Deutsch gelernt.

den das vielfache Leid ertrdglich zu
machen und zu mildern” und , den Fliicht-
lingen unserer Welt statt mit Hass viel-
mehr mit Menschlichkeit und Hilfsbereit-
schaft zu begegnen®.

https://fluechtlingshilfe.bistummainz.de/
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Steht fest im
Glauben!™"



KIRCHE IST EIN LEBEN IM DIENST

DES EVANGELIUMS

Es ging ein leichtes Raunen durch die Menge, die am Pfingst-
montag im und um den Mainzer Dom versammelt war, als der Apos-
tolische Nuntius offiziell verkiindete, was jeder schon geahnt
hatte: Papst Franziskus hat das Riicktrittsgesuch des Bischofs von
Mainz angenommen. Damit war der Mainzer Bischofsstuhl erst-
mals wieder nach 33 Jahren vakant, und Wehmut mischte sich in

die Festtagsfreude dieses Tages.

Ein Geburtstags- und Abschiedsfest

Es war der 16. Mai 2016, und Kardinal
Karl Lehmann feierte an diesem Tag seinen
80. Geburtstag. 1.500 Giste feierten mit
ihm, zuerst beim Festgottesdienst im Dom,
anschlieBend beim Festakt in der Rhein-
goldhalle. Das Fernsehen iibertrug alles
live in die Wohnzimmer unzdhliger Zu-
schauer in ganz Deutschland: die Anspra-
chen hochrangiger Giste aus der Deut-
schen Bischofskonferenz, der Evangelischen
Kirche sowie aus der Politik, wie z.B.

der Ministerprasidentin von Rheinland-
Pfalz, Malu Dreyer, und des Minister-
prasidenten von Hessen, Volker Bouffier,
Videobotschaften u.a. von Bundeskanz-
lerin Angela Merkel und von Showgrdéfen
wie Thomas Gottschalk, Festreden des
Prasidenten des Europaparlaments, Martin
Schulz, und des Theologieprofessors
Thomas Soding, GruBworte aus dem Bistum
Mainz, dazu viel Musikalisches, vorge-
tragen von den Domchdren und anderen
Musikgruppen; auch eine eigens kompo-
nierte frohliche Geburtstagskantante wurde
aufgefiihrt. Und dazwischen kam immer
wieder der Jubilar selbst zu Wort, Kardinal

Lehmann, der in Predigt und Dankrede
darlegte, was ihn in seinem Leben und im
Dienst als Bischof bewegt und getra-
gen hat, begleitet vom Leitwort, das er sich
einst aus dem 1. Korintherbrief fiir sei-
nen bischoflichen Dienst ausgewahlt hatte:
,Steht fest im Glauben!”

Dienst auf allen Ebenen

Nicht jedem Kirchenfiihrer wird eine so
groBe Geburtstags- und Abschiedsfeier zu-
teil. Doch im Leben und Wirken von Karl
Lehmann konzentrierten sich auf auBerge-
wohnliche Weise viele pragende Ent-
wicklungen des deutschen Katholizismus
seit dem Zweiten Vatikanischen Konzil.
Als Vorsitzender der Deutschen Bischofs-
konferenz von 1987 bis 2008, als Mit-
glied vieler wichtiger Gremien auf lokaler,
nationaler, europdischer und weltkirchli-
cher Ebene, als unermiidlicher Motor oku-
menischer Anniherung und Zusammen-
arbeit, geschitzter Gespriachspartner in
Politik, Gesellschaft und Wirtschaft so-
wie als Forderer von Wissenschaft und
Kunst hat er viele Entwicklungen selbst
mafBgeblich mitgestaltet. Mehr als 4.000

Ein Leben im Dienst des Evangeliums
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Kardinal Karl Lehmann,
emeritierter Bischof
von Mainz, im April
2017.

Ein Leben im Dienst des Evangeliums
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Veroffentlichungen aus eigener Feder
zeugen von der breiten Themenvielfalt sei-
nes Interesses und Engagements, weit
iiber den engeren Bereich der Theologie
hinaus. Seine groBe Privatbibliothek
zu fast allen Wissensgebieten ist legendar.

In seinem eigenen Bistum kannte Kardinal
Lehmann nach unermiidlichen Visitati-
onsreisen und Besuchen vor Ort bald ,jede
Scheune”, wie er einmal sagte. Vor al-
lem aber kannte und kennt er unzihlig viele
Menschen, die haupt- oder ehrenamtlich
auf vielen Ebenen tdtig waren und sind. Und
mit der Kenntnis verbanden sich immer
auch Anerkennung und echte Anteilnahme
am personlichen Geschick des einzelnen
Menschen. Die tiberwiltigende Dankbar-
keit und Sympathie, die bei den Feier-
lichkeiten am 16. Mai 2016 vielfdltig zum
Ausdruck gebracht wurden, waren nur

das Echo jener Zuwendung, die viele Men-
schen zuvor vom Jubilar selbst erfahren
hatten. Und besonders hervorgehoben wur-
de in den Ansprachen immer wieder,
dass der Bischof von Mainz bei aller Gelehr-
samkeit doch immer geerdet geblieben

ist: Man kann sich mit ihm auch iiber FuB3-
ball unterhalten, und er freut sich in Ge-
sellschaft mit anderen an den guten Dingen
des Lebens.

Abschiedliche Existenz

80 Lebensjahre, davon 15 Jahre Universi-
tatslehrer der Theologie, 33 Jahre Bischof
sowie 15 Jahre Mitglied des Kardinals-
kollegiums — Karl Lehmann benannte in
seiner Abschiedsrede als Bischof von
Mainz mehrere Punkte, die ihm bei all dem

immer besonders am Herzen lagen: das
Menschenbild, die Theologie, die Okumene,
Europa sowie die Bewahrung der Schop-
fung und die Solidaritit mit den kiinftigen
Generationen: ,,So hat mich, auch in der
Okumene und im Gesprich mit Parteien
und Regierungen, das Thema der Soli-
daritdt mit der ganzen Schopfung heraus-
gefordert. Zu gleicher Zeit haben mich
Themen wie Klimawandel, Schonung der
Ressourcen der Erde, Konsumismus und
Anderung unseres Lebensstils beschiftigt.
Es sind und bleiben auch Themen der
niachsten Zukunft. Ich bin tiberzeugt, dass
wir im Sinne einer Generationengerech-
tigkeit die MaBstdbe unseres Lebens iiber-
priifen miissen. Glaube und Theologie
geben uns eine grofe Ermutigung zur Be-
achtung dieser Sorge.”

Und dann schlug Kardinal Lehmann noch
einige sehr grundsitzliche und nach-
denkliche Tone an:

»Es gibt viele Vornamen fiir Gott, wie z.B.
die Suche nach Gerechtigkeit, Wahrheit
und Schonheit, nach unzerstorbaren Wer-
ten und ungeheuchelter Liebe. Dazu ge-
hort auch, dass wir nicht so leben, als ob
wir keinen Anfang und kein Ende, auch
kein Ziel hatten, es einfach endlos so wei-
tergehe.

Ich spreche gerne von einer abschiedlichen
Existenz und meine vor allem, dass wir
uns — gerade bei der Liebe zur Erde und
erst recht zu den Menschen - nicht ver-
lieren diirfen in einem immer groeren
Besitzstreben und uns nicht in die irdischen



[x1]

Kardinal Karl Lehmann,
ein Mann des Dialogs
und der Argumente.
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Dinge verkrallen. In diesem Sinne miis-
sen wir alle damit leben, zu manchen Ge-
wohnheiten und Giitern, die wir nicht

so unbedingt brauchen, wie wir meist mei-
nen, etwas in Distanz zu treten.

Der Blick auf eine letzte Erfiillung unseres
Lebens von Gott her nimmt uns nicht die
Liebe zu den irdischen Dingen. Die christli-
che Besinnung auf ein ewiges Leben ent-
leert das diesseitige Leben nicht durch fal-
sche Traume iiber ein Jenseits, sondern
macht dafiir bereit, das sterbliche Leben
ganz anzunehmen, ohne ihm jedoch zu

[x] Mitten unter den Gisten
am 16. Mai 2016 in
der Mainzer Rheingold-
halle.

verfallen. Der wahre Glaube liebt die Erde,
verliert sich aber nicht an sie. Es gibt

fiir diese Dimension des ewigen Lebens ein
groRartig einfaches Wort von Madeleine
Delbrél: ,Der Glaube ist der zeitliche Ein-
satz des ewigen Lebens: Sind wir zeit-
lich genug?‘

Diese Frage bleibt, sie ist gerade heute und
in naher Zukunft uns Christen gestellt.
Wenn wir die darin liegende Verantwor-
tung tibernehmen, dann brauchen wir
keine Sorge zu haben um die Zukunft von
Christentum und Kirche in unserer Welt.”
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SO NUTZTEN WIR DIE KIRCHENSTEUER IM JAHR 2016

Kirche lebt in der Einzelgemeinde, im Bistum und in der ganzen Welt. Sie
setzt sich fiir die Verkiindigung der christlichen Heilsbotschaft ein, sorgt fiir
das Gotteslob in vielen Formen und dient den Menschen in notvollen Situa-
tionen. In diesem Sinne ist auch das Bistum Mainz mit seinen Einrichtungen
Tag fiir Tag gefordert. Es bedarf dazu einer sorgfiltigen Planung, auch

im Hinblick auf die fiir diese Aufgaben notigen Finanzmittel fiir Personal-
und Sachleistungen.

Die Aufwendungen des Bistums werden iiberwiegend aus Kirchensteuerein-
nahmen finanziert. Basis fiir die Verteilung der Mittel ist der jahrliche
Wirtschaftsplan, der die Mittel den verschiedenen Aufgabenbereichen zuord-
net. Der Wirtschaftsplan wird vom Kirchensteuerrat beschlossen.

Die folgenden Angaben beziehen sich auf den Kirchensteueranteil in der
Finanzierung der verschiedenen Aufgabengebiete des Bistums Mainz im Jahr
2016. Die Kosten fiir die Bewirtschaftung und Erhaltung von Immobilien
sowie flir Baumalnahmen mit einem Gesamtvolumen von 27,6 Mio. EUR sind
dabei auf diese einzelnen Verantwortungsbereiche umgerechnet.

Allgemeine Seelsorge in den Gemeinden mit ihren Kindertageseinrich-
tungen: 75,0 Mio. EUR (36,0 %)

Das meiste Geld (36,0 Prozent der Kirchensteuereinnahmen) wurde den
Gemeinden zur Verfiigung gestellt. Vor Ort, in den 303 Seelsorgestellen (Pfar-
reien u.a.), ist die Kirche den Menschen am nichsten, hier wird das kirch-
lich-religidose Leben konkret erfahrbar.

Um das kirchliche Leben vor Ort zu gewahrleisten, braucht es viele haupt- und
nebenamtlich titige Manner und Frauen, Geistliche und Laien. Allein rund
1.600 Chorleiter und Organisten sind — meist nebenamtlich — in den Gemein-
den aktiv. Aber auch die grundlegend wichtige Arbeit sehr vieler ehrenamt-
lich tatiger Frauen und Méanner, z.B. in den Pfarrgemeinde- und Verwaltungs-
raten, darf hier nicht vergessen werden.

Ferner gehodren in diesen Bereich der Unterhalt von Kirchengebduden und
Gemeinderdumen sowie die Verwaltung in den Gemeinden, z.B. durch Sekre-
tariate, Kiister und Hausmeister.

Rund 16.000 Kinder und Jugendliche verschiedener Konfessionen, Religionen
und Nationalitdten besuchen taglich die 208 Kindertageseinrichtungen in
katholischer Triagerschaft. Etwa 2.600 pddagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind hier tdtig. Die Didzese bezuschusste im Jahr 2016 die
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Kindertagesstatten der Pfarrgemeinden und der Caritas mit rund 19,6 Mio. EUR

aus Kirchensteuermitteln.

Besondere seelsorgliche Aufgaben: 17,9 Mio. EUR (8,6 %)
Seelsorge ist vielfdltig und nicht nur auf die Gemeinden vor Ort beschrankt.
Auch in Gefidngnissen, in Krankenhdusern und Altenheimen oder bei der
Arbeit mit behinderten Menschen wird religidse Begleitung und Gemeinschaft
angeboten. Gerade hier, wo Menschen leiden, ausgegrenzt sind und beson-
derer Unterstiitzung bediirfen, leistet die Kirche wichtige Hilfen, nicht zuletzt
durch ihre Beratungsdienste. Aulerdem gehort die Forderung von Ehe
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Abb.: 04

75,0 Mio. EUR

(36,0 %)
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Allgemeine Seelsorge in den Gemeinden
Ein GroBteil der Kirchensteuereinnahmen flieBt in die Pfarreien
mit ihren Kindertagesstatten.

5,7 Mio. EUR

(2,7 %)

Jugendarbeit
Das Bistum unterstiitzt seine Jugendverbande und Jugend-
hiuser sowie die Ministrantenarbeit in den Gemeinden.

8,5 Mio. EUR

(4,1 %)

Weiterbildung
Erwachsenenbildung findet z.B. in eigenen kirchlichen Bil-
dungshdusern und Akademien statt.

Leitung, zentrale Dienste und Pastorale Rite
Nicht nur die Verwaltung, auch mehrere zentrale Institutionen
und bistumsweite Gremien werden finanziert.

23,1 Mio. EUR

(11,1 %)

8,4 Mio. EUR

(4,0 %)

Gesamtkirchliche Aufgaben
Gemeinsame kirchliche Aufgaben werden iiber den Verband
der Didzesen Deutschlands (vbp) wahrgenommen.

14,1 Mio. EUR

==

Finanzen und Vorsorgeleistungen
Fiir die Ruhestandsgehdlter von Geistlichen und kirchlichen
Beamten ist Vorsorge zu treffen.

17,9 Mio. EUR

(8,6 %)

Besondere seelsorgliche Aufgaben
Besondere Seelsorge kommt z.B. Menschen am Arbeitsplatz,
in Krankenhdusern, Heimen oder Gefingnissen zugute.

23,8 Mio. EUR

(11,4 %)

[u[a] og
og . oo

Schulen, Hochschulen und Religionsunterricht
Unterricht und Bildung z.B. an 27 katholischen Schulen ist
ein Schwerpunkt im Bistum Mainz.

19,5 Mio. EUR

(9,4 %)

N
DS

Soziale Dienste und Caritas
Mit dem Didzesancaritasverband ist das Bistum Mainz Trager
von mehr als 400 sozialen Einrichtungen und Diensten.

4,6 Mio. EUR

(2,2 %)

Migration, Integration und Entwicklungshilfe
Eine Stabsstelle und verschiedene Stiftungen kiilmmern sich
um Fliichtlingsintegration und Entwicklungshilfe.

5 2,4 Mio. EUR
ﬂ:l (1,2 %)

Bau- und Kunstwesen
Die Fachaufsicht von Baumafnahmen, die Denkmalpflege und
der Unterhalt des Didzesanmuseums erfordern Mittel.

5,3 Mio. EUR

(2,5 %)

€

Gebiihren fiir Kirchensteuern
Fiir den Einzug der Kirchensteuer zahlt das Bistum dem
Staat eine Gebiihr.
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und Familie in diesen Bereich. Auch fiir Mitarbeiter in Betrieben sowie fiir
Lehrende und Studierende an Hochschulen ist die Kirche mit seelsorgli-
chen Angeboten priasent. Und bei der Telefonseelsorge findet jeder rund um
die Uhr ein offenes Ohr.

Jugendarbeit: 5,7 Mio. EUR (2,7 %)

Besonderer Aufmerksamkeit bediirfen die Kinder und Jugendlichen auf
ihrem Weg in die Welt. Die Kirche tragt dieser Aufgabe auf vielfiltige Weise
Rechnung. So unterstiitzt das Bistum neun katholische Jugendverbdnde,
vier Jugendhduser sowie 14 regionale Jugendzentralen — z.B. in Alsfeld, Bin-
gen, GieBen, Offenbach oder Worms. Derzeit sind etwa 24.400 Kinder
und Jugendliche in den katholischen Verbdnden oder im Ministrantendienst
ihrer Gemeinde aktiv.

Schulen, Hochschulen und Religionsunterricht: 23,8 Mio. EUR (11,4 %)
Bildung starkt den Menschen — daher investiert das Bistum Mainz Mittel

aus Kirchensteuereinnahmen besonders in diesem Bereich. Der grofte Teil
des Geldes flieft in die 27 katholischen Schulen sowie in die Katholische
Hochschule Mainz mit den Bereichen Soziales, Praktische Theologie und Ge-
sundheit. Hier studieren 1.200 Frauen und Minner. Rund 13.000 Schiile-
rinnen und Schiiler unterschiedlicher Konfessionen besuchen die katholischen
Schulen: neun Gymnasien, eine Schule des Zweiten Bildungswegs, sechs
Berufsbildende Schulen, drei Realschulen, fiinf Grundschulen und drei Forder-
schulen. Neben der Ubernahme von Personal- und Sachkosten erhalten

die Schulgemeinschaften Unterstiitzung durch Lehrerfortbildung, Schulpsy-
chologen und Supervision. Bezuschusst wird aulerdem der Religionsunter-
richt an staatlichen Schulen ebenso wie die Schulpastoral und die Begleitung
der etwa 3.000 Religionslehrkrafte.

Weiterbildung: 8,5 Mio. EUR (4,1 %)

Bildung hort nicht mit einem Schulabschluss auf. Daher fordert das Bistum
auch die Erwachsenenbildung, deren Angebote von iiber 100.000 Menschen
jahrlich wahrgenommen werden: im Katholischen Bildungswerk, in den
Bildungshausern, Akademien (Erbacher Hof in Mainz und Haus am Maiberg in
Heppenheim) und Familienbildungsstatten. Hinzu kommen 140 Katholische
Offentliche Biichereien, die an verschiedenen Orten auch eine E-Book-Ausleihe
anbieten.

Soziale Dienste und Caritas: 19,5 Mio. EUR (9,4 %)

Das Bistum Mainz ist mit dem Didzesancaritasverband, den fiinf Bezirks-
caritasverbanden, vier Fachverbianden (Sozialdienst katholischer Frauen,
Malteser Hilfsdienst, Kreuzbund, Krankenhaushilfe) und vielen weiteren
korporativen Mitgliedsorganisationen Trager von weit mehr als 400 sozialen
Einrichtungen und Beratungsdiensten. Sie erhalten fiir ihren Dienst an
Bediirftigen und Ratsuchenden aus der ganzen Gesellschaft auch Zuweisungen
aus Kirchensteuermitteln. So werden unter anderem Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, Allgemeine Lebensberatung und Hilfe fiir schwangere Frauen
in Not, Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen und psychischen
Erkrankungen sowie suchtkranke Personen mit Kirchensteuereinnahmen

53



54

1 — VORAB

SO NUTZTEN WIR DIE KIRCHENSTEUER IM JAHR 2016

unterstiitzt. Weitere Zuschiisse erhalten spezielle Einrichtungen z.B. fiir
Wohnsitzlose, fiir pflegebediirftige Menschen oder fiir Kinder und Jugend-
liche. AuBerdem stehen der Hilfe fiir Migranten Mittel zur Verfiigung.

Im Bereich der Caritasdienste arbeiten im Bistum Mainz nahezu 11.000 Per-
sonen hauptamtlich und 11.000 Personen ehrenamtlich.

Leitung, zentrale Dienste und Einrichtungen sowie Pastorale Rite:
23,1 Mio. EUR (11,1 %)

Keine Institution kommt ohne eine Verwaltung aus. Diese ist notwendig, um
die vielen Aufgaben und die Mitarbeit tausender Menschen zu biindeln,

zu koordinieren und in der Offentlichkeit zu vermitteln. Diesen zentralen Auf-
gaben widmen sich die Bistumsleitung (Bischof, Generalvikar usw.) und
das Bischofliche Ordinariat mit seiner Personalverwaltung. Dazu gehdren des
Weiteren Diozesan-Archiv, Didzesan-Bibliothek und Didzesan-Gericht, auller-
dem in der zentralen Verwaltung die Rechtsabteilung, das Rechnungsprii-
fungsamt sowie die Presse-, Medien-, Publikations- und Offentlichkeits-
arbeit, die EDV sowie die Stabsstelle fiir Arbeitssicherheit, sodann das Referat
fiir Okumene, das Institut fiir Mainzer Kirchengeschichte und das Dezer-
nat fiir die Rate im Bistum, z.B. fiir die Pfarrgemeinderite. Neu hinzu kam im
Jahr 2016 die Stabsstelle fiir die Organisation der Kindertageseinrichtungen.

SchlieBlich unterhdlt das Bistum auch Ausbildungsstatten fiir die kirchlichen
Berufe (Priesterseminar und Pastoralkolleg). Daneben werden Zuschiisse
und Zuwendungen an Dritte unter den zentralen Diensten erfasst.

Migration, Integration und Entwicklungshilfe: 4,6 Mio. EUR (2,2 %)

Im Jahr 2016 wurden die Stabsstelle Migration/Integration und die Johannes-
Stiftung eingerichtet. Hier entstanden Aufwendungen in Hohe von 4,6 Mio.
EUR (inkl. 2,5 Mio. EUR Riicklagenzufiihrungen fiir Ausgaben in kommen-
den Jahren) fiir Migrations- und Integrationsaufgaben sowie fiir eigene
Entwicklungshilfeprojekte.

Gesamtkirchliche Aufgaben: 8,4 Mio. EUR (4,0 %)

Die Bistlimer in Deutschland haben zahlreiche gemeinsame Aufgaben. Die
juristischen und finanziellen Belange hat dafiir der Verband der Didzesen
Deutschlands (vpp) iibernommen. Rund die Halfte seiner Mittel setzt der vbDD
fiir Entwicklungshilfe, Mission und Sozialarbeit in der Weltkirche ein. Im
Zuschuss des Bistums Mainz an den vpp ist auch die anteilige Zahlung in das
Finanzausgleichssystem der deutschen Didzesen enthalten, aus dem einige
finanzschwichere Bistiimer unterstiitzt werden. Das Bistum Mainz ist aufler-
dem beteiligt an gemeinsamen Einrichtungen mehrerer Didzesen auf Linder-
ebene, z.B. den Katholischen Biiros.

Nicht im oben genannten Betrag enthalten sind Mittel fiir eigene Projekte
des Bistums Mainz auf der ganzen Welt oder auch Initiativen einzelner Pfar-
reien. Spenden aus den Kollekten fiir die kirchlichen Hilfswerke (Adveniat,
Misereor, Missio und Renovabis sowie das Kindermissionswerk, fiir das die
Sternsinger zu Jahresbeginn sammeln) werden direkt an die jeweiligen
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Werke weitergeleitet und sind nicht Bestandteil des didzesanen Wirtschafts-
plans. Sie beliefen sich im Jahr 2016 auf rund 4,9 Mio. EUR.

Bau- und Kunstwesen (Fachaufsicht und Verwaltung): 2,4 Mio. EUR (1,2 %)
Angemessene Gebdude sind eine wichtige Voraussetzung fiir die vielfiltigen
Aufgaben der Kirche von Mainz, sowohl im Bistum wie auch in den Pfar-
reien. Das Bauvolumen als solches lag 2016 bei rund 27,6 Mio. EUR, die in
der vorliegenden Aufstellung jeweils den einzelnen Sachbereichen zuge-
rechnet wurden. Weitere 2,4 Mio. EUR wurden fiir die fachgerechte Aufsicht
und Betreuung der Projekte ausgegeben. Denn um die Erhaltung und Ent-
wicklung der sakralen und profanen Bauten mit einem GroBteil bedeutender
Baudenkmaler sowie des Inventars (auch Orgeln und Glocken) kiimmern
sich Fachleute aus Architektur, Kunstgeschichte und Musikwissenschaft. Im
Dom- und Didzesanmuseum veranschaulichen viele Exponate in Dauer-
und Sonderausstellungen die besondere Geschichte und weitreichende Bedeu-
tung des Bistums Mainz.

Finanzen und Vorsorgeleistungen: 14,1 Mio. EUR (6,8 %)

Vorsorgen ist wichtig, vor allem fiir Zeiten, in denen weniger Mittel zur
Verfiigung stehen. Daher sorgt das Bistum Mainz vor, um auch in Zukunft
Ruhestandsgehalter von Geistlichen und kirchlichen Beamten zahlen zu
konnen.

Auch die Kosten fiir die Finanzverwaltung der Diozese sind hier einberechnet.

Gebiihren fiir den Kirchensteuereinzug: 5,3 Mio. EUR (2,5 %)

Der Einzug der Kirchensteuer erfolgt durch die Finanzdmter. Dafiir muss
das Bistum dem Staat eine Gebiihr zahlen. Je nach Bundesland betridgt diese
Gebiihr drei bzw. vier Prozent der eingezogenen Kirchensteuer, womit die
staatlichen Bemiihungen nachweislich gut gedeckt sind. Miisste die Kirche
ihre Steuern selbst einziehen, wiren die Verwaltungskosten weit hoher.
Dieses Geld ginge fiir Seelsorge und andere Dienste verloren.
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2 — Lagebericht

Trotz guter gesamtwirt-
schaftlicher Rahmenbedin-
gungen stagnierten die
Kirchensteuereinnahmen im
Bistum Mainz.

Gleichzeitig fiihrte die Ver-
minderung des Rechnungs-
zinssatzes fiir Pensionen
und Beihilfeverpflichtungen
zu hoheren Belastungen.

Insgesamt wurde in 2016 ein
Fehlbetrag von 18.570 TEUR
erzielt, der durch Entnah-
me der fiir die Zinsdnderung
vorgesehenen Riicklagen
ausgeglichen werden konnte.

Da auch mittelfristig mit
einem Riickgang der Katho-
likenzahl zu rechnen ist
und neben steigenden Pensi-
onsaufwendungen auch
tarifliche Steigerungen der
Personalkosten die kom-
menden Jahre belasten, wird
das Bistum MaRnahmen
zur Konsolidierung der Er-
tragslage vornehmen.

Einzelne Aufgabenfelder und
groRere Einrichtungen
sowie Bauten miissen {iber-
priift werden.

Fiir zukiinftige Belastun-
gen aus Pensionsverpflich-
tungen und Bauerhaltung
wurde durch Riicklagen Vor-
sorge getroffen, um die
laufenden Haushalte zu ent-
lasten.

Seite 58

Seite 60

Seite 69

Grundlagen
Wirtschaftsbericht

Prognose-, Chancen- und
Risikobericht



58

2 — LAGEBERICHT

BISTUM MAINZ UND BISCHOFLICHER STUHL ZU MAINZ

GRUNDLAGEN

Das Bistum Mainz und der Bischofliche Stuhl zu Mainz, im Folgenden kurz
Bistum, sind nach kanonischem Recht o6ffentliche juristische Personen
(can 116 § 1 cIC) und tragen die Rechtsform einer Korperschaft des dffent-
lichen Rechts.

Karl Kardinal Lehmann leitete das Bistum bis zu seiner Emeritierung am

16. Mai 2016. Seitdem leitet der Diozesanadministrator, Herr Prilat Dietmar
Giebelmann, das Bistum und vertritt es nach aullen. Am 18. April 2017
wurde die Ernennung von Herrn Professor Dr. Peter Kohlgraf zum neuen
Bischof von Mainz bekanntgegeben; seine Bischofsweihe und Amtsein-
filhrung erfolgt am 27. August 2017.

Das Gebiet des Bistums Mainz umfasst ca. 7.700 Quadratkilometer und
erstreckt sich im Wesentlichen auf die Bundeslinder Hessen und Rheinland-
Pfalz.

Das Bistum umfasst 20 Dekanate und 303 Pfarreien; ihm gehdren rund
740.000 Katholiken an.

Beim Bistum und seinen Institutionen sowie Verbianden sind rund 6.800
Menschen beschiftigt. Zur Didzese gehoren 27 katholische Schulen mit rund
13.000 Schiilerinnen und Schiilern sowie 208 Kindertageseinrichtungen

mit rund 16.000 betreuten Kindern, auerdem sieben Familien- und Erwach-
senenbildungsstitten. Hinzu kommen 107 soziale Einrichtungen der Caritas.

Zu den Aufgaben der sozialen Einrichtungen zdhlen die Jugendhilfe, die Alten-
hilfe, die Pflege von Kranken und Hilfsbediirftigen, die Unterstiitzung
von Menschen mit Behinderungen oder seelischen Problemen sowie die
Fliichtlingshilfe.
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Blick in den Ostchor
des Mainzer Doms.
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[x]

Trotz guter gesamt-
wirtschaftlicher Rah-
menbedingungen

stagnieren die Kirchen-

steuereinnahmen.

Das Bistum bringt ei-
gene finanzielle
Mittel fiir 6ffentliche
Aufgaben wie die

Unterhaltung von Schu-

len und Kitas auf.

WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt Deutschlands wuchs im Jahr
2016 um 1,9 %; die Arbeitslosenquote sank durchschnittlich auf 6,1 %. Die
Lage an den Kapitalmirkten ist dagegen weiterhin vom niedrigen Zins-
niveau gepragt. Der Effektivzins fiir tiglich fillige Einlagen betrug im Dezem-
ber 2016 Null %.

KIRCHENSPEZIFISCHE RAHMENBEDINGUNGEN

Die Aktivititen des Bistums werden hauptsichlich aus den Kirchensteuer-
mitteln finanziert, die ca. 70 % aller Ertriage der Didzese ausmachen. Fiir die
Hohe des Kirchensteueraufkommens stellen insbesondere die Lohn- und
Einkommensteuerentwicklung, die Erwerbsquote, der demografische Wandel
in der Region sowie Anderungen des Steuerrechts wichtige externe Ein-
flussfaktoren dar.

Das Lohnsteueraufkommen in Deutschland ist in 2016 um 3,2 % gestiegen.
Dennoch bewegt sich das Niveau der Kirchensteuereinnahmen im Bistum

auf dem Niveau des Vorjahres. Ursachen sind die Wanderungsbewegungen
aus dem Gebiet des Bistums, der demografische Wandel in der Region
sowie die Anzahl der Kirchenaustritte.

Insgesamt ging die Mitgliederzahl um rund 2.000 zuriick. Rund 7.300
Sterbefillen standen ca. 4.800 Taufen gegeniiber. Die Anzahl der Kirchenaus-
tritte belief sich auf 6.149 im Vergleich zu 6.981 im Vorjahr.

Das Bistum Mainz iibernimmt im Rahmen des in der Bundesrepublik
Deutschland giiltigen Subsidiaritatsprinzips offentliche Aufgaben wie die
Unterhaltung von Schulen und Kindertagesstatten, Tatigkeiten in der
Erwachsenenbildung und in der Jugend- und Altenhilfe sowie in der Betreu-
ung von Kranken und Hilfsbediirftigen und erhilt dafiir Zuschiisse. Die
Zuschiisse des Staates fiir diese Aufgaben sind nicht kostendeckend, so dass
das Bistum fiir die iibernommenen Aufgaben zusitzlich eigene finanzielle
Mittel einbringen muss.

Mit den Kirchensteuereinnahmen und Zuschiissen, die dem Bistum zu-
flieBen, werden neben den zuvor genannten Aufgaben auch die Seelsorge
und weitere soziale Tatigkeiten finanziert. AuBerdem miissen diese Mittel

die ndtige Verwaltung, den Betrieb der Einrichtungen und den Erhalt der
Gebaude sowie die Vorsorgeleistungen fiir die Mitarbeiter absichern.

Basis fiir die Verteilung der Mittel ist der vom Kirchensteuerrat beschlossene
jahrliche Wirtschaftsplan.
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Abb.: 05

[x] Erster Jahresabschluss
nach HGB.

[x] Stagnierende Kichen-
steuereinnahmen und
hohere Pensions- und
Beihilfeverpflichtungen
prdgen das Jahreser-
gebnis.

[x] Seelsorgliches Gesprach
und Sakramenten-
spendung in einer
Offenbacher Kirche.

JAHRESVERLAUF UND LAGE DER DIOZESE

Das Bistum erstellt zum 31. Dezember 2016 erstmalig einen Jahresabschluss
nebst Lagebericht nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB).
Der Jahresabschluss fiir das Berichtsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2016 wurde freiwillig nach den Vorschriften des HGB in der fiir groBe
Kapitalgesellschaften vorgesehenen Form (s 264 Abs. 1 HGB) unter Beachtung
der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfiihrung aufgestellt. Die Diozese
wendet damit den Standard mit den weitreichendsten Vorschriften fiir groRe
Kapitalgesellschaften an, um damit ein hohes Maf an Transparenz in der
Berichterstattung zu erfiillen.

Fiir die Posten der Gewinn- und Verlustrechnung ist infolge nicht verfiigbarer
geeigneter Vorjahreszahlen ein Vergleich nicht mdglich. Fiir die Bilanz-
posten werden zum Vergleich die Werte der Erdffnungsbilanz zum 1. Januar
2016 herangezogen.

Der Jahresverlauf 2016 war insbesondere durch stagnierende Kirchensteuer-
einnahmen bei gleichzeitiger Erhohung der Riickstellungen fiir Pensions-
und Beihilfeverpflichtungen gekennzeichnet, die das Jahresergebnis signifi-
kant beeinflusste.

Durch die Umstellung auf vollstindig handelsrechtliche Bilanzierung
sind neben den Vorjahreszahlen auch die Planzahlen nur noch zum Teil ver-
gleichbar. Niedrigere Kirchensteuerertrige (Plan: 227 Mio. EUR; IST:
214 Mio. EUR), die nicht geplante Erhohung der Kirchensteuer-Clearingriick-
stellung (Plan: 0 Mio. EUR; IST: 6 Mio. EUR) sowie ein negatives Finanz-
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[x] Blick in das stidliche
Querschiff des Mainzer
Doms.



[x]

Das Vermdgen des
Bistums entféllt zu

rd. 90 % auf Grund-
stiicke und Bauten
sowie auf Wertpapiere.
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Abb.: 06
Ubersicht Immobilienvermdgen per 31.12.2016 (in Mio. EUR)
Unbebaute Grundstiicke 0,5
Erbbaugrundstiicke 1,2
Bebaute Grundstiicke 75,6
Schulen 90,3
Tagungshduser 23,0
Kindertagesstitten 2,5
Verwaltungsgebdude 9,6
Pfarrheime 1,5
Kldster/Kirchen 17,8
Bauten fiir kirchliche Zwecke 222,0
Wohn-Geschiftsgebdude 35,9
Gesamt 2579

ergebnis (Plan: 1 Mio. EUR; IST: —19 Mio. EUR) als Folge der Aufzinsung und
Zinssatzidnderung der Pensions- und Beihilfeverpflichtungen fithrten

in der Summe zu einem Jahresfehlbetrag von —18,5 Mio. EUR (Plan: 23,9
Mio. EUR).

Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Bistums Mainz stieg im Geschiftsjahr 2016 um
47.184 TEUR. Der Anteil des Anlagevermdgens an der Bilanzsumme betragt
94,2 % (Stand 1.1.2016: 94,4 %). Das Anlagevermdgen setzt sich dabei im
Wesentlichen aus Sachanlagen (23,7 %) und Finanzanlagen (76,2 %) zusam-
men. Bei den Sachanlagen stehen den Zugiangen von 6.241 TEUR plan-
maRige Abschreibungen in Hohe von 6.083 TEUR gegeniiber.

Der Anstieg des Finanzanlagevermdgens resultiert im Wesentlichen aus
Investitionen in Wertpapiere des Anlagevermdgens in Hohe von netto
43.008 TEUR. Zum Stichtag war das Finanzanlagevermdgen iiberwiegend in
festverzinsliche Wertpapiere und Wertpapierspezialfonds investiert. Die
Finanzanlagen dienen insbesondere zur Deckung der Altersversorgungsver-
pflichtungen des Bistums und der Bauerhaltungsmafnahmen. Die Stil-

len Reserven in den Finanzanlagen betrugen zum Jahresende 107 Mio. EUR.

Das Umlaufvermogen ist insbesondere gepriagt durch eine Erhohung der
Guthaben bei Kreditinstituten um 4.089 TEUR auf 30.698 TEUR. Die Guthaben
sichern die laufende Liquiditit, unter anderem die monatlichen Zuweisun-
gen an die Kirchengemeinden sowie die Gehaltszahlungen an die Mitarbeiter.

63



64

2 — LAGEBERICHT
WIRTSCHAFTSBERICHT

[X

1

Das Bistumskapital ent-
spricht dem Wert

der Grundstiicke und
Gebdude fiir kirch-
liche Zwecke (Schulen,
Bildungsstatten, Klos-
ter, Kirchen).

Vorsorge fiir Bauerhal-
tung und Versorgungs-
verpflichtungen sowie
flir Flichtlings- und
Entwicklungshilfepro-
jekte wurde getroffen.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstiande erhdhten sich um
177 TEUR, dabei steht insbesondere dem Riickgang der Forderungen gegen
Kirchengemeinden und sonstige kirchliche Einrichtungen um 3.317 TEUR
ein Anstieg der Forderungen aus Kirchensteuern um 3.628 TEUR gegeniiber.

Das Bistumskapital wurde im Zuge der Erstellung der vollstindigen Eroff-
nungsbilanz zum 1. Januar 2016 auf 220.000 TEUR festgesetzt und deckt
damit insbesondere den Wert der Grundstiicke und Gebdude — ohne Wohn-
und Geschiftsgebdude — des Bistums ab, die fiir kirchliche Zwecke genutzt
werden, insbesondere Schulen, Bildungsstitten, Kloster und Kirchen. Dieser
Teil des Sachanlagevermdgens erwirtschaftet iiberwiegend keine eigenen
Ertrdge, sondern stellt vielmehr die Grundlage fiir die kirchlichen Aktivitaten
dar.

Die Zweckriicklagen von 358.255 TEUR in der Erdffnungsbilanz wurden
fortgefithrt und zum 31. Dezember 2016 auf 334.822 TEUR zweckentspre-
chend fortgeschrieben. Diese betreffen die Bauerhaltungsriicklagen, die
Riicklagen fiir Entwicklungshilfeprojekte und die Unterstiitzung von Fliicht-
lingen sowie die Riicklagen fiir Pensionen und Beihilfen. Letztere stellen
mit dem Betrag von 148.100 TEUR (1.1.2016: 174.000 TEUR) einen bedeutenden
Teil dar. Dies ist darauf zuriickzufithren, dass die bilanzrechtlich vorge-
schriebene Hohe der Pensionsriickstellungen beim aktuellen Kapitalmarkt-
zinsniveau nicht ausreicht, um die bestehenden Versorgungsverpflichtun-
gen zu erfiillen. Aus diesem Grund wurden durch das Bistum erganzende
Riicklagen gebildet, die der Risikovorsorge dienen und die Differenz zwi-
schen dem handelsrechtlich relevanten bilanzierten Anwartschaftsbarwert der
Pensions- und Beihilferiickstellungen und dem Barwert bei einem Rech-
nungszins von 2,0 % ausgleichen. Ziel ist es, die ,wirtschaftliche” Deckungs-
licke in den Pensions- und Beihilfertickstellungen in den nachsten Jahren
durch die Entnahme aus den Riicklagen fiir Pensionen auszugleichen.

Das Eigenkapital des Bistums Mainz verminderte sich durch den Jahres-
fehlbetrag von 590.324 TEUR auf 571.755 TEUR. Die Eigenkapitalquote ver-
minderte sich in der Folge von 52,5 % auf 48,8 %.

Die Riickstellungen wurden insbesondere fiir Pensionen und ahnliche Ver-
pflichtungen (einschlieflich mittelbarer Pensionsverpflichtungen aus der Zu-
satzversorgung) in Hohe von 407.192 TEUR (Stand 1.1.2016: 368.422 TEUR)
sowie fiir Beihilfeverpflichtungen in Hohe von 92.000 TEUR (Stand 1.1.2016:
78.300 TEUR) gebildet. Der Anstieg resultiert iberwiegend aus der Anpas-
sung des Rechnungszinssatzes auf 4,01 % bzw. 3,24 % (1.1.2016: 4,31 %
bzw. 3,89 %).

Von den Verbindlichkeiten in Hohe von 48.780 TEUR entfillt knapp die
Hilfte (48,6 %) auf Verbindlichkeiten gegeniiber Kirchengemeinden und sonsti-
gen kirchlichen Einrichtungen insbesondere aus bewilligten, aber von den
Kirchengemeinden noch nicht abgerufenen Zuschiissen fiir Baumanahmen.
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Abb.: 07

[x]

Der Jahresfehlbetrag ist
mafRgeblich durch

die Verminderung des
Rechnungszinssatzes
fiir Pensions- und Bei-
hilferiickstellungen
beeinflusst.

[x] Verleihung des Start-
social-Preises 2015 in
Berlin auch fiir die
Fliichtlingsintegration
in Viernheim.

Finanzlage

Der Cashflow aus laufender Geschaftstaitigkeit des Bistums Mainz betragt
37.917 TEUR. Er wurde anhand einer aus dem Deutschen Rechnungslegungs-
standard Nr. 21 abgeleiteten Kapitalflussrechnung ermittelt.

Da der Jahresfehlbetrag maBgeblich durch nicht zahlungswirksame Geschifts-
vorfalle verursacht worden ist, ergibt sich fiir das Bistum Mainz fiir das
Geschiftsjahr 2016 trotz des Jahresfehlbetrags von 18.570 TEUR ein hoher
Cashflow aus der laufenden Geschaftstitigkeit von 37.917 TEUR. Dieser
Cashflow wurde zusammen mit den Einzahlungen aus Abgangen von Gegen-
stinden des Finanzanlagevermdgens von 83.252 TEUR insbesondere fiir
Investitionen in das Finanzanlagevermodgen von 110.286 TEUR und fiir Inves-
titionen in das Sachanlagevermdgen von 6.344 TEUR verwendet. Im Er-
gebnis erhohte sich der Bestand an Wertpapieren des Anlagevermdgens um
43.008 TEUR auf 820.383 TEUR. Die kurzfristigen Verbindlichkeiten kdn-
nen durch die zur Verfiigung stehenden liquiden Mittel bedient werden. Das
Bistum Mainz war in 2016 jederzeit in der Lage, seinen Zahlungsverpflich-
tungen nachzukommen.

Ertragslage

Das Bistum Mainz schlieft das Geschiftsjahr 2016 mit einem Jahresfehl-
betrag in Hohe von 18.570 TEUR ab. Dieser Jahresfehlbetrag ist insbesondere
auf zusdtzliche Aufwendungen durch die Verminderung des Rechnungs-
zinses fiir die Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von 25.791 TEUR
zuriickzufiihren.
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[x] Aufgang zur Kanzel im
Mainzer Dom.



[x]

[x]

[x]

Wesentliche Einnahme-
quellen sind Kirchen-
steuer und Landes-
zuschiisse flir Schulen.

Der wesentliche Teil
der Aufwendungen ent-
fallt auf Personal
sowie auf Zuweisungen
und Zuschiisse an
Kirchengemeinden,
Caritas und Dritte.

Sonstige Aufwendun-
gen sind insbesondere
fiir die Instandhal-
tung und den Betrieb
von Bistumsbauten
erforderlich.
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Das Bistum finanziert sich im Wesentlichen durch Ertrige aus Kirchen-
steuern (208.344 TEUR) sowie Ertrige aus Zuwendungen und Zuschiissen
(53.488 TEUR), insbesondere der Liander Rheinland-Pfalz und Hessen fiir
Schulen in privater Tragerschaft des Bistums. Hinzu kommen Ertrage aus
Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens (24.312 TEUR,
davon 15.988 TEUR Gewinne aus dem Abgang von Finanzanlagen) und sons-
tige Umsatzerldse (23.239 TEUR) aus dem Betrieb von Tagungs- und Bil-
dungshdusern sowie der Vermietung und Verpachtung. Die sonstigen Ertrige
und die sonstigen Zinsen und dahnliche Ertrige in Hohe von insgesamt
12.560 TEUR sind insbesondere auf einmalige, periodenfremde Ertrige aus der
Riickzahlung von in Vorjahren an die kzvk gezahlten Sanierungsgeldern
einschlieBlich Zinsen zurtickzufiithren. In gleicher Hohe ist eine Zufiihrung
zur Riickstellung fiir zukiinftige Finanzierungsgelder der kzvk (Kirchliche
Zusatzversorgungskasse) in den Personalaufwendungen enthalten.

Den Ertrigen stehen Aufwendungen aus Zuweisungen und Zuschiissen
(94.087 TEUR), Personalaufwendungen (153.957 TEUR), Zinsen und dhnliche
Aufwendungen (44.666 TEUR) sowie sonstige Aufwendungen (39.746 TEUR)
und Abschreibungen (8.185 TEUR) gegeniiber.

Die gewdhrten Zuweisungen und Zuschiisse inkl. Bauzuschiisse (94.087 TEUR)
betreffen hauptsachlich Zuweisungen und Zuschiisse an Kirchengemein-
den und Kindertagesstitten, an die Caritasverbiande und den Verband der
Didzesen Deutschlands (vpp), der die Zuschiisse fiir gemeinsame Auf-
gaben der Didzesen, Entwicklungshilfe- und Missionsaufgaben auf weltkirch-
licher Ebene sowie zur Unterstiitzung finanziell schwicherer Bistiimer in
Deutschland verwendet. Durch diese Zuschiisse werden viele kirchliche Akti-
vititen in den Pfarreien und Einrichtungen erst realisierbar. So dienen die
Zuschiisse zum Beispiel der Sanierung von Kirchen, Pfarrheimen und Pfarr-
hiusern. Auch die soziale Arbeit, die zum Beispiel Kranke und Pflege-
bediirftige sowie Fliichtlinge unterstiitzt, wird durch die Zuschiisse in vielen
Fillen erst moglich.

Seelsorge und Bildung sind sehr personalintensive Aktivitaten, weshalb die
Personalaufwendungen den groften Aufwandsposten der Didzese darstel-
len. Im Jahr 2016 waren im Bistum (ohne Pfarreien) durchschnittlich 1.949
Vollzeitstellen besetzt.

Die Abschreibungen resultieren iiberwiegend aus planmaRBigen Abschrei-
bungen auf das Sachanlagevermdgen.

Die sonstigen Aufwendungen enthalten im Wesentlichen Aufwendungen

im Rahmen der Instandhaltung fiir Bistumsbauten und sonstige Instandhal-
tungen (9.445 TEUR), die Gebiihren der Finanzverwaltung zur Erhebung

der Kirchensteuer (5.378 TEUR) sowie Betriebskosten der Grundstiicke und
Gebdude (4.005 TEUR).

Die Zinsen und dhnliche Aufwendungen resultieren mit 44.511 TEUR insbe-
sondere aus der planmaRigen Aufzinsung der Pensions- und Beihilferiick-
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Abb.: 08

[x] Beratungen im
Didzesankirchen-
steuerrat im
Dezember 2016.

stellungen (18.720 TEUR) sowie aus der handelsrechtlich vorgegebenen An-
passung des Rechnungszinses dieser Riickstellungen (25.791 TEUR).

Im Ergebnis resultiert daraus ein Jahresfehlbetrag von 18.570 TEUR, der
durch Entnahmen aus der allgemeinen Riicklage (713 TEUR) und aus Zweck-
riicklagen (25.933 TEUR) gedeckt werden konnte, wobei dies im Wesent-
lichen auf Entnahmen in Hohe von 25.900 TEUR aus der Pensions- und Bei-
hilferticklage zur Deckung der Aufwendungen aus der Verringerung des
Rechnungszinses der Pensions- und Beihilferiickstellungen entféllt. Nach Ein-
stellung von 2.500 TEUR in eine Zweckriicklage fiir den Fliichtlingsfonds
und 5.576 TEUR in die Ergebnisriicklagen ergibt sich ein Bilanzgewinn von
O TEUR.



[x] Aufgrund der gesamt-
wirtschaftlichen
Entwicklung geht das
Bistum von leicht
steigenden Kirchen-
steuereinnahmen fiir
2017 aus.
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PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

PROGNOSEBERICHT

Hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung geht das Bistum in Anlehnung
an die Prognose des ,, Sachverstandigenrats zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung” von einem Anstieg des Bruttoinlandsprodukts in
Hohe von 1,3 % sowie einem Anstieg der Arbeitnehmerentgelte von 2,0 %

bei gleichzeitigem Anstieg der Erwerbstitigen um 1,2 % aus.

In den letzten Jahren konnte jedoch beobachtet werden, dass die Kirchen-
steuerentwicklung hinter der sehr positiven Entwicklung der staatlichen
Lohn- und Einkommensteuer zuriickblieb. Dies liegt auch an der demogra-
fischen Altersstruktur der Katholiken im Bistum Mainz. Es ist daher frag-
lich, ob kiinftige Kostensteigerungen durch steigende Kirchensteuereinnah-
men gedeckt werden.

Fiir das Jahr 2017 rechnet das Bistum mit einem leichten Riickgang der
Katholikenzahlen und damit auch der Kirchensteuerzahler. Der Riickgang er-
gibt sich zum einen daraus, dass die Zahl der Beerdigungen die Zahl der
Taufen voraussichtlich iibersteigen wird, was auf das demografische Profil
zuriickzufiihren ist. Zum anderen iibersteigt voraussichtlich die Zahl der
Kirchenaustritte die Zahl der Wiedereintritte und der Aufnahmen. Es wird
erwartet, dass der insgesamt leicht negative Mitgliedereffekt durch den
positiven Effekt einer stabilen Konjunktur und eines steigenden Lohn- und
Einkommensteueraufkommens ausgeglichen wird.

Insgesamt rechnet das Bistum damit fiir das Jahr 2017 mit konstanten bis
leicht steigenden Kirchensteuerertrigen im Vergleich zum Vorjahr.

Im Bereich der Zuschiisse, insbesondere der staatlichen Zuschiisse zur
Refinanzierung der Schulen, und der Immobilienertrage wird von nahezu kon-
stanten Ertragen ausgegangen.

Beim Finanzergebnis 2017 muss aufgrund des Zinsumfelds mit einem Riick-
gang gerechnet werden. Infolge der Entwicklung am Kapitalmarkt und
dem andauernd niedrigen Zinsniveau wird derzeit nicht damit gerechnet, dass
im Jahr 2017 vorzunehmende Wiederanlagen im Bereich der verzinslichen
Wertpapiere zu Renditen wie bisher erfolgen konnen. Das Bistum geht daher
von sinkenden Zinsertriagen aus.

Fiir 2017 erwartet das Bistum einen Anstieg der Aufwendungen bei einzelnen
Aufwandspositionen. Der Haushalt des Bistums ist von Personalkosten
geprigt, zum einen fiir die direkt Beschiftigten, zum anderen in Form von
Zuweisungen an Kirchengemeinden.

Es ist davon auszugehen, dass es aufgrund von Tariferhdhungen zu Budget-
steigerungen kommen wird.
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[x] Mittelfristig wird ein
merklicher Riickgang
der Katholikenzahl
erwartet.
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Infolge des weiterhin sinkenden Zinsniveaus ist von einem weiteren Riick-
gang des fiir die Abzinsung der Pensions- und Beihilferiickstellungen relevan-
ten Rechnungszinses auszugehen. Das sukzessive Absenken des Zins-
niveaus in den Folgejahren wird zu erheblichen Nachdotierungen bei den
Pensions- und Beihilferiickstellungen fithren. Die zu erwartende Zinsinde-
rung bei den Pensions- und Beihilferiickstellungen wird dabei das Jahresergeb-
nis 2017 mit ca. 26 Mio. EUR belasten. Dieser Betrag soll durch Entnahmen

aus den dafiir gebildeten Pensions- und Beihilferiicklagen gedeckt werden.

Das Bistum wird auch im Jahr 2017 seiner Verantwortung fiir zahlreiche
Objekte und Liegenschaften nachkommen, die sich im Eigentum von anderen
kirchlichen Rechtstrigern befinden. Das Bistum plant zudem fiir eigene Bis-
tumsbauten im Jahr 2017 InvestitionsmaBnahmen im Umfang von 5 Mio. EUR,
vor allem im Bereich der Schulen, sowie Instandhaltungsmafnahmen an
bestehenden Objekten in Hohe von 13 Mio. EUR.

Fiir das Geschaftsjahr 2017 wird ein hoherer Jahresfehlbetrag als 2016
erwartet.

CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Die zukiinftige Entwicklung des Bistums ist von verschiedenen wirtschaftli-
chen und gesellschaftlichen Entwicklungen abhingig, die erhebliche Aus-
wirkungen auf die Ertragsentwicklung haben kdnnen. In erster Linie betrifft
dies die Kirchensteuereinnahmen.

Die Kirchensteuer ist die grote Einnahmequelle des Bistums und hiangt

in hohem MaRe von dkonomischen, demografischen und steuerpolitischen
Entwicklungen ab. Schwankungen der Bemessungsgrundlage durch die
wirtschaftliche Entwicklung oder die Steuergesetzgebung haben direkten
Einfluss auf die Einnahmen des Bistums, ohne dass das Bistum diese Fak-
toren beeinflussen kann. Ferner hat die leicht riicklaufige Entwicklung der
Katholikenzahl sowie die Verinderung der Altersstruktur der Katholiken
negative Auswirkungen auf die zukiinftigen Ertrige des Bistums.

Insbesondere in der nachsten Dekade ist mit einem merklichen Riickgang der
Katholikenzahl zu rechnen. Die dadurch bedingte Abnahme der Zahl der
Kirchensteuerzahler ist zu deutlich, als dass die Zunahme der Erwerbstitig-
keit dies ausgleichen kdnnte. So kdnnten bei unveranderter Aufgabenwahr-
nehmung mittelfristig die jahrlichen Aufwendungen die Ertrige des Bistums
nachhaltig und strukturell iiberschreiten.

Eine Verminderung der Kirchensteuerertridge kann kurzfristig nicht durch
Anpassungen der Aufgaben und Organisation des Bistums ausgeglichen wer-
den. Der Grund hierfiir sind vor allem die hohen Personal- und Zuschuss-
aufwendungen, die aufgrund einer verantwortungsvollen nachhaltigen Per-
sonalpolitik nicht kurzfristig merklich vermindert werden konnen.
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[x] Im Kreuzgang des
Mainzer Doms.
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[x] Der Schulbereich ist
ein hoher Kostenblock,
der zu iiberpriifen sein
wird.

[x] Durch Pensions- und
Beihilferiicklagen
wurde Risikovorsorge
fiir das niedrige
Zinsniveau getroffen.

[x] Der erwartete Finan-
zierungsbeitrag der
KzVK wurde vollstdn-
dig zuriickgestellt.
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Risiken resultieren ferner aus noch offenen Clearingabrechnungen der
Kirchenlohnsteuer fiir die Jahre 2013 bis 2016. Einnahmen aus der Kirchen-
lohnsteuer stehen grundsitzlich dem Bistum zu, in dem der Steuerpflichtige
seinen Wohnsitz hat. Oftmals liegen jedoch — insbesondere im Rhein-Main-
Gebiet — der Wohnort und der Arbeitsort des Steuerpflichtigen bzw. das
Betriebsstattenfinanzamt seines Arbeitgebers in unterschiedlichen Bistiimern.
Um trotzdem eine Zuordnung der Kirchenlohnsteuereinnahmen auf die
berechtigten Bistiimer sicherzustellen, haben die deutschen Bistiimer ein
Clearingverfahren eingerichtet. Diese Clearingzahlungen konnen erhebli-
chen Schwankungen unterliegen. Die Dauer der Abrechnungsverfahren und
die Anzahl der offenen Jahre in der Clearingabrechnung fithren zudem zu
Unsicherheiten in der Planung.

Das Bistum Mainz finanziert sich ferner durch Zuschiisse der Lander Hessen
und Rheinland-Pfalz auf Grundlage des Ersatzschulfinanzierungsgesetzes
Hessen bzw. des Privatschulgesetzes Rheinland-Pfalz. Die Ausgestaltung die-
ser Gesetze hat damit maBgebliche Auswirkungen auf die Ertrige zur
Finanzierung der Schulen in Triagerschaft des Bistums. Hinsichtlich dieser
und weiterer staatlicher Zuschiisse fiir den Bildungsbereich wird die Situa-
tion derzeit als stabil eingeschitzt. Verschlechterungen der Finanzierungs-
bedingungen sind aber nicht vollig auszuschlieBen. So kann die verschlech-
terte Lage der offentlichen Kassen Einfluss auf die Refinanzierung haben.

Der Schulbereich ist fiir das Bistum ein weitestgehend mittel- bzw. lang-
fristig feststehender hoher Kostenblock. Eine kurzfristige Reduktion des Auf-
wandes des Bistums fiir den Schulbereich ist kaum moglich. Aufgrund der
demografischen Entwicklung wird allerdings auch die Anzahl und GroRe der
kirchlichen Schulen in den niachsten Jahren zu iiberpriifen sein.

Das Bistum hat umfangreiche Verpflichtungen zur Versorgung von Geistlichen,
Kirchenbeamten und Mitarbeiter/-inne/-n aus Pensions- und Beihilfeleis-
tungen. Hierfiir hat das Bistum durch Riickstellungen und Riicklagen Vorsorge
getroffen. Die Pensions- und Beihilferiickstellungen sind nach handels-
rechtlichen Vorschriften ermittelt worden. Da aufgrund der aktuellen Entwick-
lungen des Kapitalmarktzinsniveaus die Riickstellungen voraussichtlich
nicht ausreichen werden, hat das Bistum zweckgebundene Riicklagen zur
Risikovorsorge gebildet. Uber die Riicklage wird die Differenz zwischen
dem BilMoG-Zinssatz und einem Rechnungszinssatz von 2 o ausgeglichen.
Ziel des Bistums ist es, die Versorgung langfristig sicherzustellen.

Neben den direkten Pensions- und Beihilfeverpflichtungen stellen mittelbare
Pensionsverpflichtungen aus der betrieblichen Zusatzversicherung der
angestellten Mitarbeiter des Bistums Mainz bei der KZvK ein weiteres Risiko
dar. Zur SchlieRung der auf Ebene der kzvk (Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse) bestehenden Deckungsliicke erhebt diese seit dem Jahr 2016 einen zu-
satzlichen Finanzierungsbeitrag. Die im Rahmen dieses Finanzierungs-
plans fiir das Bistum Mainz erwarteten Mehrbeitrige wurden abgezinst und
vollstandig als Riickstellung passiviert. Aufgrund zukiinftiger Zinsinde-
rungen oder der Anderung anderer Berechnungsparameter konnten jedoch



2 — LAGEBERICHT
PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

weitere Riickstellungszufithrungen erforderlich werden. Uber die eigenen
mittelbaren Pensionsverpflichtungen hinaus sind die (Erz-)Bistiimer aufgrund
des Gewahrleistungsvertrags vom 21. Juni 1976 verpflichtet, unwiderruf-
lich als Gesamtschuldner etwaige Fehlbetrige der kzvk zu decken. Dieses
Risiko lasst sich fiir das Bistum Mainz jedoch nicht verldsslich schitzen.
Insbesondere verfiigt die Kzvk gemal Satzung iiber Moglichkeiten, z.B. durch
Mehrbeitriage (Finanzierungsbeitrag) oder hohere laufende Beitrdge auf
finanzielle Schwierigkeiten zu reagieren, um das Auslosen einer Haftung der
(Erz-)Bistiimer zu verhindern. Die kzvK hat bereits erste Schritte eingelei-
tet, um die vorhandene Deckungsliicke ihrer Verpflichtungen zu schliefen.
Daher wird davon ausgegangen, dass die Kzvk auch in Zukunft allen Zah-
lungsverpflichtungen nachkommen kann. Die Einrittswahrscheinlichkeit einer
Inanspruchnahme wird aus heutiger Sicht als gering eingeschitzt.

Aus den Geld- und Finanzanlagen insbesondere zur Deckung der Pensions-
und Beihilfeverpflichtungen resultieren dariiber hinaus Emittenten- und
Bonitatsrisiken, Zinsdnderungsrisiken, Wahrungsrisiken und Marktrisiken.
Unter den Anlageformen befinden sich Wertpapierspezialfonds sowie fest-
verzinsliche Wertpapiere. Ausgehend von einer Optimierung des Chancen-
Risiken-Profils ergibt sich in der Anlagestrategie eine breite Streuung tiber
verschiedene Assetklassen, Laufzeiten und Wiahrungen. Die Entwicklung der
Finanzanlagen wird fortlaufend iiberwacht. Dennoch bestehen am Kapital-
markt Risiken. Das Wertpapierportfolio besteht zu einem wesentlichen Teil
aus festverzinslichen Wertpapieren. Aufgrund der gesunkenen Zinsen sind
hier Bewertungsreserven entstanden, die bei steigenden Zinsen oder bei Riick-
kehr zum Nominalwert wieder riickldufig sind.

Die global hohen Verschuldungsquoten sowohl im privaten wie auch im
offentlichen Sektor in Verbindung mit der Niedrig- bzw. Negativzinspolitik
der Notenbanken fithren zu iiberteuerten Vermogenspreisen und (teilweise)
zu negativen Realzinsen. Das Kapitalanlageumfeld fiir Anleger und Sparer ist

Abb.: 09
Wertpapiere des Anlagevermdgens per 31.12.2016 zu Kurswerten

in TEUR in %

T Aktien 105.965 11,4
7 Wandelanleihen 75.135 8,1
'3 Anleihen 502.865 54,2
‘4 Absolut Return 36.553 4,0
‘s Immobilien 57.472 6,2
? Gold/Infrastruktur/Sonstiges 42.903 4,6
7 Kasse 106.259 115
o 927152 100,0

73



74

2 — LAGEBERICHT

PROGNOSE-, CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Abb.: 10

[x] Zweifache Belastung
durch das niedrige Zins-
niveau.

[x] Risiko durch hohen
Gebdudebestand und
dessen Unterhaltung.

[x] Erhalt und Pflege von
Kirchen im Bistum
Mainz.

somit sehr anspruchsvoll und stellt das Bistum vor groRe Herausforderun-
gen.

Die Zinsentwicklung fithrt somit auf zweifache Weise zu einer wirtschaft-
lichen Belastung des Bistums. Weiterhin fallende Zinsen wirken sich einer-
seits auf die Kapitalertrige aus, mit denen die notwendigen Beitrage zur
Deckung der langfristigen Verpflichtungen erzielt werden miissen. Zudem
erfordern sinkende Zinsen weitere Anpassungen der Riickstellungen.

Das Bistum trigt auf seinem Gebiet fiir den Erhalt und Unterhalt von zahl-
reichen Gebauden unmittelbar und mittelbar Verantwortung. Dazu zdhlen

im Wesentlichen Kirchen und Kapellen, Pfarrhduser und Pfarrheime, Kinder-
tagesstatten, Schulen sowie Bildungs- und Jugendhduser. Die Gebaude
dienen dem Zweck, das Wirken der Kirche durch angemessene und geeignete
Raumlichkeiten zu unterstiitzen. Der Immobilienbestand des Bistums und
auch der Kirchengemeinden ist dabei gepragt von einem hohen Anteil dlterer
Immobilien, fiir die in den nichsten Jahren in groBem Umfang mit Sanie-
rungs- und Instandhaltungsmafnahmen zu rechnen ist. Das Bistum geht ins-
besondere davon aus, dass in den Folgejahren erhebliche Instandhaltungs-
aufwendungen fiir die eigenen Schulen sowie den Dom zu Mainz und den
Dom zu Worms anfallen. Ferner werden steigende Zuschussbedarfe fiir
Baumalnahmen anderer kirchlicher Rechtstrager, insbesondere von Kirchen-
gemeinden, erwartet. Dariiber hinaus besteht das Risiko, dass bei Bau-
maBnahmen die tatsdchlichen Kosten die urspriinglich geplanten Kosten tiber-
steigen und somit das Bistum aulerplanmdRig belasten. Das Bistum ist
bestrebt, das Risiko durch den Ausbau des Baucontrollings zu minimieren.
Zudem hat das Bistum fiir Instandhaltungsaufwendungen durch Bauerhal-



[x]

[x]

Jahresverlust 2016
konnte durch Entnah-
me aus den Zweck-
riicklagen ausgeglichen
werden.

Konsolidierung muss
fortgesetzt werden.
Aufgabenfelder, Verwal-
tung und Gebdude-
kapazititen miissen auf
den Priifstand.
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tungsriicklagen Risikovorsorge getroffen. Durch den hohen Gebaudebestand
in Verbindung mit mdglichen zukiinftigen Reorganisationen von Kirchen-
gemeinden verbleibt fiir das Bistum auch das Risiko, Gebiude aufgeben zu
miissen.

Der Jahresverlust 2016 war wesentlich durch die nach HGB vorgeschriebene
Zinssatzdnderung bei den Pensionsriickstellungen beeinflusst. Durch Ent-
nahme der dafiir vorgesehenen Riicklage konnte der Verlust ausgeglichen
werden. Die Zinssatzinderung bei den Pensionsriickstellungen wird auch

die kommenden Jahre belasten. Weitere tarifliche Steigerungen bei den Per-
sonalkosten sowie ein inflationsbedingter Anstieg bei den Sachkosten kon-
nen zukiinftig dazu fithren, dass ein Verlustausgleich nicht mehr vollstandig
moglich ist.

Aufgrund der zu erwartenden Verluste im Jahr 2017 wird das Bistum MaRnah-
men zur Konsolidierung der Ertragslage vornehmen miissen. Personal-
bestand, Zuschiisse und Zuweisungen, einzelne Aufgabenfelder sowie die
Aufrechterhaltung groRerer Einrichtungen des Bistums miissen tiberpriift
werden, um die Strukturen an die finanziellen Moglichkeiten anzupassen.
AuBerdem kann es zur Reduzierung von Gebaudekapazititen kommen.

Die bestehenden Risiken werden als beherrschbar angesehen. Uber die
genannten Risiken hinaus sind keine solchen erkennbar, die eine wesentliche
Auswirkung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Bistums
haben konnten. Bestandsgefihrdende Risiken sind zurzeit nicht erkennbar.

Mainz, den 3. August 2017

gez. Prilat Dietmar Giebelmann
Didzesanadministrator
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Zusammenge-
fasster Jahres-
abschluss
Bistum Mainz
und
Bischoflicher
Stuhl zu Mainz

3 — Jahresabschluss

Der Jahresabschluss zum 31.
Dezember 2016 wurde
nach den Vorschriften des
HGB in der fiir grole Ka-
pitalgesellschaften vorge-
schriebenen Form aufge-
stellt, um ein hohes MaR an
Transparenz in der Bericht-
erstattung zu erfiillen.

Durch die erstmalige Auf-
stellung eines handelsrecht-
lichen Abschlusses liegen
fiir die Gewinn- und Verlust-
rechnung keine Vorjahres-
zahlen vor.

Fiir die Bilanzposten wurden
zum Vergleich die Werte
der Eroffnungsbilanz zum
1. Januar 2016 herange-
zogen.

In der Erdffnungsbilanz
wurden erstmalig sdmtliche
Immobilien des Bistums
erfasst.

Der Abschluss umfasst
das Bistum Mainz und den
Bischoflichen Stuhl zu
Mainz.
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ZUSAMMENGEFASSTE GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2016

Abb.: 11

Zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung (in EUR)

2016

-

Ertrdge aus Kirchensteuern

208.344.220,74

Ertrdge aus Zuwendungen und Zuschiissen

53.488.254,88

Sonstige Umsatzerldse

23.238.751,51

Sonstige Ertrige

10.656.192,10

Aufwendungen aus Zuweisungen und Zuschiissen

94.087.969,58

SO A RN

Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter

112.647.799,75

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und
fiir Unterstiitzung

41.308.964,85

- davon fiir Altersversorgung
23.719.929,22 EUR

153.956.764,60

Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermogens
und Sachanlagen

6.205.673,82

b) auf Vermdgensgegenstinde des Umlaufvermdgens 1.979.373,01
8.185.046,83

8. Zwischenergebnis 39.497.638,22
9. Sonstige Aufwendungen 39.746.251,88

10.

Ertrdge aus Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

24.311.779,21

1

-

. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

2.036.334,23

12.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

44.665.649,74

- davon aus Aufzinsung
44.511.168,02 EUR

13. Ergebnis nach Steuern -18.566.149,96
14. Sonstige Steuern 3.427,83
15. Jahresfehlbetrag 18.569.577,79
16. Entnahme aus Zweckriicklagen 25.932.726,87
17. Entnahme aus Ergebnisriicklagen 712.720,58
18. Einstellung in Zweckriicklagen 2.500.000,00
19. Einstellung in Ergebnisriicklagen 5.575.869,66
20. Bilanzgewinn 0,00
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Abb.: 12
Aktivseite
31.12.2016 1.1.2016
(in EUR) (in TEUR)
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 447.337,00 467
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 257.946.955,70 259.984
2. Technische Anlagen und Maschinen 77.462,00 59
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung 2.289.920,32 920
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.126.959,53 1.324
262.441.297,55 262.287
III. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 4.761.759,66 4.762
2. Ausleihungen an Kirchengemeinden und
sonstige kirchliche Einrichtungen 10.085.677,07 10.375
3. Wertpapiere des Anlagevermogens 820.382.949,39 777.375
4. Sonstige Ausleihungen 6.578.737,67 6.566
841.809.123,79 799.078
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 59.934,72 55
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 888.972,78 859
948.907,50 914
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.260.234,86 492
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht 1.285.807,97 686
3. Forderungen gegen Kirchengemeinden und sonstige
kirchliche Einrichtungen 4.886.994,56 8.204
4. Forderungen aus Kirchensteuern 7.497.147,24 3.869
5. Forderungen aus Zuweisungen und Zuschiissen 12.135.317,91 13.632
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr
6.515.169,81 EUR (1.1.2016 6.834 TEUR)
6. Sonstige Vermdgensgegenstinde 4.142.817,06 4.148
31.208.319,60 31.031
III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
1. Kassenbestand 67.938,32 61
2. Guthaben bei Kreditinstituten 30.698.460,80 26.609
30.766.399,12 26.670
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 4.861.171,74 4.851
1.172.482.556,30 1.125.298
TREUHANDVERMOGEN 258.945,83 258
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Abb.: 13
Passivseite
31.12.2016 1.1.2016
(in EUR) (in TEUR)
A. EIGENKAPITAL
I. Bistumskapital 220.000.000,00 220.000
II. Zweckriicklagen
1. Bauerhaltungsriicklage 174.222.100,41 174.255
2. Pensions- und Beihilferiicklage 148.100.000,00 174.000
3. Sonstige Zweckriicklagen 12.500.000,00 10.000
334.822.100,41 358.255
I1I. Ergebnisriicklagen 16.932.555,79 12.069
571.754.656,20 590.324
B. SONDERPOSTEN
I. Aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens 6.230.827,56 6.348
II. Fiir zweckgebundenes Vermdgen 2.530.186,91 2.530
8.761.014,47 8.878
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen 407.191.577,05 368.422
2. Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen 92.000.000,00 78.300
3. Sonstige Riickstellungen 42.416.408,72 28.572
541.607.985,77 475.294

D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 8.241.390,56 9.282

— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
423.186,79 EUR (1.1.2016 1.081 TEUR)

— davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
7.818.203,77 EUR (1.1.2016 8.201 TEUR)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.098.273,76 3.617

— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
4.098.273,76 EUR (1.1.2016 3.411 TEUR)

— davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
0,00 EUR (1.1.2016 206 TEUR)

3. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 17.355,54 19

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
17.355,54 EUR (1.1.2016 19 TEUR)

4. Verbindlichkeiten gegeniiber Kirchengemeinden und
sonstigen kirchlichen Einrichtungen 23.713.100,23 25.501

— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
23.713.100,23 EUR (1.1.2016 25.501 TEUR)
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Abb.: 13
Passivseite (Fortsetzung)
31.12.2016 1.1.2016
(in EUR) (in TEUR)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 12.709.927,43 10.903
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
12.709.927,43 EUR (1.1.2016 10.903 TEUR)
—davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
58.951,08 EUR (1.1.2016 66 TEUR)
- davon aus Steuern
2.793.410,58 EUR (1.1.2016 2.625 TEUR)
48.780.047,52 49.322
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.578.852,34 1.480
1.172.482.556,30 1.125.298
TREUHANDVERBINDLICHKEIT 258.945,83 258

BURGSCHAFT 13.519.314,21 14.959
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[x]

[x]

[x]

Abschluss nach HGB

fiir groBe Kapitalgesell-

schaften.

Abschluss beinhaltet
Bistum Mainz und
Bischoflichen Stuhl zu
Mainz.

Erster HGB-Abschluss
ohne Vergleichszahlen
fiir die Gewinn- und
Verlustrechnung.

ANHANG

1. ALLGEMEINE ANGABEN

Der Diozesanadministrator hat mit Beschluss vom 21. Februar 2017 festgelegt,
die Erdffnungsbilanz zum 1. Januar 2016 und den Jahresabschluss zum

31. Dezember 2016 nach den Vorschriften des HGB in der fiir groBe Kapital-
gesellschaften vorgeschriebenen Form aufzustellen.

Der zusammengefasste Jahresabschluss des Bistums Mainz und des Bischof-
lichen Stuhls zu Mainz, KdoR (im Folgenden: Bistum), zum 31. Dezember
2016 ist freiwillig in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches (HGB) fiir groRe Kapitalgesellschaften und den Grundsatzen
ordnungsmaifRiger Buchfithrung aufgestellt worden. Das Bistum wendet die
Vorschriften fiir grofe Kapitalgesellschaften an, um damit ein hohes Mal

an Transparenz in der Berichterstattung zu erfiillen.

Da dies der erste von dem Bistum aufgestellte handelsrechtliche Jahresab-
schluss ist, wurde in der Vergangenheit keine den handelsrechtlichen Vor-
schriften entsprechende Gewinn- und Verlustrechnung erstellt. Eine Angabe
von Vorjahreszahlen ist vor diesem Hintergrund nicht mdglich. Fiir die
Bilanzposten werden zum Vergleich die Werte der Eréffnungsbilanz zum
1. Januar 2016 herangezogen.

Die Erstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses erfolgte freiwillig
nach den Vorschriften des HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umset-
zungsgesetzes (BilRUG). Die Gliederung der Bilanz entspricht § 266 HGB, die
Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren
gemdl §275 Abs. 2 aufgestellt. Die Gliederungen der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung wurden nach § 265 HGB erweitert. Bei der Bewertung
wurde von der Fortsetzung der Bistumstatigkeit ausgegangen.

Neben dem zusammengefassten Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang — wurde nach § 289 HGB ein zu-
sammengefasster Lagebericht erstellt.

Das Bistum hat seinen Sitz in Mainz. Das Bistum ist bis auf seine Betriebe
gewerblicher Art von der Korperschaftsteuer und der Gewerbesteuer befreit.

2. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstinde/Wege-
rechte und das Sachanlagevermdgen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten abziiglich der bisher aufgelaufenen und im Geschiftsjahr
planmaBig fortgefithrten Abschreibungen bewertet. Die Abschreibungen er-
folgen nach MaBgabe der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer linear.
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Erstmalige vollstindige
Bewertung und Er-
fassung der Immobilien.
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Die Bewertung der vor dem 1. Januar 2012 erworbenen Immobilien erfolg-
te zu fiktiven fortgefithrten Anschaffungskosten unter Indizierung der
Normalherstellungskosten der Gebdude auf das jeweilige Baujahr und gebau-
despezifischer Abschlige sowie anschlieBender Abschreibung iiber die
gewohnliche Nutzungsdauer, wodurch sich die Restbuchwerte zum 1. Janu-
ar 2016 ergaben. Die Grundstiicke wurden mit den Bodenrichtwerten
unter Beriicksichtigung von Abschldgen fiir kirchlich genutzte Grundstiicke
bewertet.

Geringwertige Anlagegiiter ab 1.000,00 EUR netto werden iiber eine Laufzeit
von fiinf Jahren gleichbleibend aufgelost.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten unter
Beriicksichtigung von Abschreibungen auf den (dauerhaft) niedrigeren beizu-
legenden Wert. Sofern die Griinde fiir die Wertminderung zwischenzeitlich
ganz oder teilweise entfallen sind, erfolgt eine Wertaufholung bis hdchstens
zu den Anschaffungskosten.

Die Vorrite betreffend Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und unfertige Leistun-
gen werden zu Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten bei Anwen-
dung zuldssiger Bewertungsvereinfachungsverfahren unter Beachtung des
Niederstwertprinzips bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert
angesetzt. Ausfallrisiken sind durch angemessene Wertberichtigungen
beriicksichtigt.

Die Kassenbestiande und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu ihren
Nominalbetrigen angesetzt.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
werden in Ubereinstimmung mit dem Anlagevermdgen gebildet und ent-
sprechend den Abschreibungen aufgelost.

Fiir ungewisse Verbindlichkeiten aus Pensionsverpflichtungen wurden Riick-
stellungen gebildet. Zur Anwendung gelangte das Teil-/Gegenwartsbar-
wertverfahren. Die Berechnung wurde mit Hilfe der Richttafeln 2005 G von
Dr. Klaus Heubeck mit 4,01 % zum 31. Dezember 2016 (von der Deutschen
Bundesbank nach MaBgabe der Riickstellungsabzinsungsverordnung mit
10-Jahresdurchschnitt ermittelter Zins, Stand Dezember 2016) durchge-
fiilhrt. Es wurde eine Rentendynamik von 2,0 % unterstellt. Bei der Beriick-
sichtigung der Richttafeln 2005 G mit einem 7-jahresdurchschnittlichen
Zinssatz von 3,24 % der Deutschen Bundesbank wiirde sich zum 31. Dezem-
ber 2016 eine Pensionsriickstellung in Hohe von 420.800 TEUR ergeben.
Fiir den sich somit ergebenden Mehrbetrag in Hohe von 44.200 TEUR sieht
das Handelsrecht eine Ausschiittungssperre vor. Die vom Bistum gebil-
dete Pensionsriicklage auf Basis eines Rechnungszinses von 2,00 % iibertrifft
diesen Mehrbetrag um 80.100 TEUR.
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[x] Verpflichtungen gegen-

iiber kzvk aus Fi-
nanzierungsbeitrigen
wurden vollstindig
passiviert.

Riickstellungen fiir
Pensionen und Beihil-
fen wurden zum ge-
setzlich vorgeschriebe-
nen Zinssatz ausge-
setzt. Die Differenz zu
einem Zinssatz von

2 9% wurde iiber Riick-
lagen ausgeglichen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegeniiber den Arbeitnehmern bestehen bei
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse kzvK in Koln. Hinsichtlich dieser
mittelbaren Pensionsverpflichtungen besteht nach Artikel 28 Abs. 1 Satz 2
EGHGB ein Passivierungswahlrecht. Dieses wurde vollstindig in Hohe des
Barwerts erwarteter Mehrbetrdge unter Verwendung eines Zinssatzes von
4,01 % in Hohe von 30.592 TEUR in Anspruch genommen. Wahrend der
Zeit der Beschaftigung der Arbeitnehmer besteht fiir die Gesellschaft eine
Umlagepflicht, die einerseits aus einer Versicherungsrentenverpflichtung
und andererseits aus einer Versorgungsrentenverpflichtung besteht.

Die Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen wurden nach dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren unter Verwendung der Richttafeln 2005 G von

Dr. Klaus Heubeck und eines 7-jahresdurchschnittlichen Zinssatzes von 3,24 %
durchgefiihrt. Es wurde eine Kostendynamik von 2,0 % unterstellt.

Die sonstigen Riickstellungen bertiicksichtigen alle erkennbaren Risiken
und ungewissen Verpflichtungen, die das abgelaufene Geschiftsjahr betref-
fen. Sie sind mit dem nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung not-
wendigen Erfiillungsbetrag angesetzt. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechen-
den durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre
abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.
Unter den Rechnungsabgrenzungsposten sind nur Ausgaben und Einnahmen

vor dem Bilanzstichtag, die Aufwand bzw. Ertrag fiir eine bestimmte Zeit
nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.
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3. ERLAUTERUNGEN ZUR ZUSAMMENGEFASSTEN BILANZ

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist im Anlagen-
nachweis dargestellt, der diesem Anhang abschliefend beigefiigt ist.

Das Bistum ist an den nachfolgend aufgefiithrten Gesellschaften beteiligt:

Abb.: 14

Héhe des Anteils Eigenkapital zum Jahresergebnis
Name Sitz TEUR/ % 31.12.2015 2015
Gsw-Gemeiniitziges 4.603 TEUR/
Siedlungswerk GmbH Frankfurt 33,15% 75.891 TEUR 533 TEUR
Gesellschaft fiir kirchliche Pub- 16 TEUR/
lizistik Mainz mbH & Co. KG Mainz 25,33 % 546 TEUR —147 TEUR
Verwaltungsgesellschaft fiir
kirchliche Publizistik Mainz 6 TEUR/
mbH Mainz 25,20 % 32 TEUR 4 TEUR
Gemeinniitzige Gesellschaft zur
Forderung von Wissenschaft
und Bildung mit beschrinkter 6 TEUR/
Haftung Mainz 20,00 % 6.543 TEUR 1.080 EUR

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten geht aus dem
nachfolgenden Verbindlichkeitenspiegel hervor.

Abb.: 15

(in EUR)

Restlaufzeit bis zu Restlaufzeit von ei-  Restlaufzeit von mehr
Name einem Jahr nem bis fiinf Jahren als fiinf Jahren
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 423.186,79 1.692.747,16 6.125.456,61
Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 4.098.273,76 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 17.355,54 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber Kirchengemeinden/sonstigen
kirchlichen Einrichtungen 23.713.100,23 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 12.709.927,43 0,00 0,00
Summe 40.961.843,75 1.692.747,16 6.125.456,61

Die in der Bilanz erfassten Verbindlichkeiten sind vollstindig unbesichert.

4. ERLAUTERUNGEN ZUR ZUSAMMENGEFASSTEN GEWINN-

UND VERLUSTRECHNUNG

Die Umsatzerldse betreffen mit 73 % Ertrdge aus Kirchensteuern, mit 19 %
Ertrage aus Zuwendungen und Zuschiissen und mit 8 % sonstige Umsatz-

erlose.
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Die ,Zinsen und dhnlichen Aufwendungen” enthalten mit 45.111 TEUR
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Pensions- und Beihilfertickstellungen
(inkl. der mittelbaren Pensionsverpflichtungen).
Folgende GuV-Posten enthalten Ertrdge oder Aufwendungen von auferge-
wohnlicher Grofenordnung oder auergewdhnlicher Bedeutung:
Abb.: 16
(in TEUR)
GuV-Posten Art Betrag
Zufiihrung zur Riickstellung fiir mittelbare Pensi-
onsverpflichtungen aufgrund der Riickstellung des
Personalaufwand KzVK-Sanierungsgeldes 10.667
Zinsaufwand aus der Anderung des Rechnungszin-
Zinsen und dhnliche Aufwendungen ses der Pensions- und Beihilferiickstellungen 25.791
Sonstige Ertrige Riickzahlung von kzvk-Sanierungsgeld 8.623
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige Zinsen auf erstattetes KzvK-Sanierungsgeld 2.035

S. SONSTIGE ANGABEN

5.1 Organe

Leitung des Bistums:

— Prof. Dr. Dr. Karl Kardinal Lehmann (bis 16. Mai 2016)

— Pralat Dietmar Giebelmann, Didzesanadministrator (seit 17. Mai 2016)

Generalvikar:
— Pralat Dietmar Giebelmann (bis 16. Mai 2016)

Okonom:
— Prdlat Dietmar Giebelmann (bis 16. Mai 2016)
— Dombkapitular Prilat Hans-Jiirgen Eberhardt (seit 20. Mai 2016)

Diozesankirchensteuerrat:
— Dem Didzesankirchensteuerrat gehoren derzeit 30 gewidhlte ehrenamtliche
Mitglieder an, die fiir ihre Tatigkeit keine Vergiitung erhalten.

Didzesanvermdgensverwaltungsrat:

—Zum 1. April 2016 wurde der Didzesanverwaltungsrat durch den neu
errichteten Didzesanvermogensverwaltungsrat nach MaBgabe des can. 492
§ 1 CIC abgeldst. Dem Didzesanvermdgensverwaltungsrat gehdren acht
stimmberechtigte Mitglieder an.

Konsultorenkollegium/Domkapitel:
- Dem Konsultorenkollegium gemaR can. 502 cic gehdren neben Domdekan
Prilat Heinz Heckwolf sechs Domkapitulare an.
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3.958 Mitarbeiter waren
in 2016 beschiftigt;
1.949 Vollzeitstellen
waren durchschnittlich
besetzt.
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5.2 Schutzklausel
Von der Schutzklausel gemal s 286 Abs. 4 HGB wurde Gebrauch gemacht.

5.3 Haftungsverhaltnisse
Es bestehen Haftungsverhaltnisse aus Biirgschaften in Hohe von 13.519 TEUR.

Mittelbare Versorgungszusagen gegeniiber den Arbeitnehmern aus Altersver-
sorgungsverpflichtungen bestehen bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse kzvk in Koln. Diese Zusagen werden durch entsprechendes Deckungs-
vermogen der kzVK, laufende Beitrige und zusitzliche Mehr-/Finanzie-
rungsbetrige der beteiligten Unternehmen vollstindig finanziert. Ein Risiko
der Inanspruchnahme besteht in Hohe einer eventuellen Deckungsliicke.
Beziiglich der mittelbaren Pensionsverpflichtungen bei der kzvk verweisen
wir auf unsere Ausfilhrungen zu den Riickstellungen unter den Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden.

Fiir das Bistum Mainz besteht aufgrund von 9.000 Genossenschaftsanteilen
der Pax-Bank nach s 40 der Satzung eine Nachschusspflicht in Hohe von

1 TEUR je Anteil und somit insgesamt in Hohe von 9.000 TEUR. Von einer Inan-
spruchnahme wird derzeit jedoch nicht ausgegangen.

5.4 Abschlusspriiferhonorar
Fiir das Geschéaftsjahr 2016 wurden fiir die externe Jahresabschlusspriifung
95 TEUR und fiir sonstige Beratungsleistungen 55 TEUR zuriickgestellt.

5.5 Mitarbeiter der Gesellschaft
Im Jahr 2016 waren durchschnittlich 3.958 Mitarbeiter beschaftigt.

5.6 Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Es bestehen zum 31. Dezember 2016 sonstige finanzielle Verpflichtungen in
Hohe von 21.399 TEUR.

5.7 Ergebnisverwendung

Der Jahresfehlbetrag von 18.570 TEUR wird durch Entnahmen aus den
Zweckriicklagen in Hohe von 25.933 TEUR und der allgemeinen Riicklage in
Hohe von 713 TEUR gedeckt. Nach Einstellung von 2.500 TEUR in die
Zweckriicklagen und von 5.576 TEUR in die Ergebnisriicklagen ergibt sich ein
verbleibender Bilanzgewinn von 0 TEUR.

Mainz, 3. August 2017

gez. Prilat Dietmar Giebelmann
Didzesanadministrator
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
ABSCHLUSSPRUFERS

An das Bistum Mainz und den Bischoflichen Stuhl zu Mainz, Kdrperschaften
des offentlichen Rechts, Mainz

Wir haben die zusammengefasste Eroffnungsbilanz, den zusammengefassten
Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfithrung sowie den zusammen-
gefassten Lagebericht der Korperschaften des offentlichen Rechts Bistum
Mainz und Bischoflicher Stuhl zu Mainz, Mainz, fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016 gepriift. Die Buchfithrung und die Auf-
stellung von zusammengefasster Eroffnungsbilanz, zusammengefasstem Jah-
resabschluss und zusammengefasstem Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Bistums. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber die zusammengefasste
Erdéffnungsbilanz, den zusammengefassten Jahresabschluss unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung und {iber den zusammengefassten Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (ipw) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach

ist die Priifung so zu planen und durchzufiithren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den zusammengefassten
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiih-
rung und durch den zusammengefassten Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden.

Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die
Geschaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Korperschaften sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, zusammengefasster Eroffnungsbilanz und zusammenge-
fasstem Jahresabschluss sowie zusammengefasstem Lagebericht iiberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamt-
darstellung der zusammengefassten Eroffnungsbilanz, des zusammengefassten
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichtes. Wir sind

der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nisse entsprechen die zusammengefasste Eroffnungsbilanz und der zusam-
mengefasste Jahresabschluss den handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mitteln unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméaRBiger Buchfiihrung

ein den tatsdchlichen Verhidltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Korperschaften des offentlichen Rechts Bistum
Mainz und Bischoflicher Stuhl zu Mainz. Der zusammengefasste Lagebericht
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den handelsrecht-
lichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Korperschaften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Koln, 3. August 2017
Solidaris Revisions-GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Stefan Sziik Martin Tolle
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Mit Kirchensteuerrat, Dio-
zesanvermogensverwal-
tungsrat (pvvr) und Kon-
sultorenkollegium hat

das Bistum Mainz Entschei-
dungsgremien fiir Finanz-
fragen eingerichtet.

Der Kirchensteuerrat ent-
scheidet iber Wirt-
schaftsplan und Jahresab-
schluss; diese werden
vom DVVR nochmals besta-
tigt.

Der pvVR entscheidet darii-
ber hinaus bei auBeror-
dentlichen Rechtsgeschiften.
Ubersteigen die auReror-
dentlichen Rechtsgeschifte
einen bestimmten Wert,

ist zusatzlich die Zustim-
mung des Konsultorenkolle-
giums erforderlich.

Diese Kontrollmechanismen
schaffen zusitzlich Trans-
parenz in der Entscheidungs-
findung.

Zur Schaffung von groft-
moglicher Transparenz
nennen wir die Eckdaten des
Priesterseminars, der Dom-
kirche und des Domkapi-
tels — eigene Korperschaften
des offentlichen Rechts —
und der groBeren Stiftungen.

Seite 92

Seite 97

Seite 100

Seite 102

Aufsicht iiber die
Vermdgensverwaltung
im Bistum Mainz

Weitere Abschliisse

Ein Stiftungsprojekt in
Namibia

Impressum
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AUFSICHT UBER DIE VERMOGENSVERWALTUNG IM BISTUM MAINZ

[x]

Der Kirchensteuerrat
beschlieBt iiber
Wirtschaftsplan und
Jahresrechnung.

AUFSICHT UBER DIE VERMOGENSVERWALTUNG
IM BISTUM MAINZ

Sowohl das kanonische Recht als auch das weltliche Recht schreiben fiir
eine kirchliche Korperschaft des 6ffentlichen Rechts Mechanismen vor, durch
die jede Form der Vermdgensverwaltung der Kontrolle unterworfen wird.

Sinn dieser Kontrollmechanismen ist es, zu einem ebenso effektiven wie
sparsamen und wirtschaftlichen Umgang mit kirchlichem Vermdgen zu kom-
men. Dieses Vermogen ist dem Zweck gewidmet, die kirchlichen Aufga-
ben zu erfiillen.

Schon auf der Ebene der Kirchengemeinden wird durch die Verwaltungsrate,
die ihre Aufgaben im Bistum Mainz auf der Rechtsgrundlage des Gesetzes
iiber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens (kvvG) wahrneh-
men, sichergestellt, dass wichtige Finanzentscheidungen nur im Kollektiv

des Verwaltungsrates und nicht etwa von einzelnen Personen allein getroffen
werden.

Auf der didzesanen Ebene werden die Entscheidungen dann nochmals
iiberpriift, insbesondere die Festsetzung des Haushaltsplanes und bestimmter
Rechtsgeschifte.

Auf der Bistumsebene geschieht Vermogensaufsicht durch folgende Kontroll-
organe:

DER DIOZESAN-KIRCHENSTEUERRAT

Der Didzesan-Kirchensteuerrat ist nicht nur dafiir zustandig, die Hebesaitze
fiir die Kirchensteuer festzulegen. Er berdt auch iiber den Wirtschaftsplan
der Didzese, der von der didzesanen Finanzverwaltung zusammen mit den
Fachdezernaten und dem Okonom der Didzese aufgestellt wird, und ver-
abschiedet ihn. AuBerdem beschlieft er die Jahresrechnung und die Entlas-
tung der Finanzverwaltung. Die Beschliisse des Kirchensteuerrates bediir-
fen der Zustimmung des Bischofs. Im Ubrigen sind die Vollversammlungen
des Kirchensteuerrats 6ffentlich. Er ist damit — und das ist eine deutsche
Besonderheit — neben den durch das kanonische Recht festgelegten Kontroll-
gremien ein weiteres wichtiges Organ zur Kontrolle der Mittelverwendung
mit Riicksicht auf die Tatsache, dass es sich bei diesen Mitteln zu einem gro-
Ben Teil um Mittel aus Kirchensteuereinnahmen handelt.

Dem Didzesan-Kirchensteuerrat gehdren neben dem Bischof, dem General-
vikar und dem Finanzdezernenten jeweils ein Laienvertreter jedes Dekanats
an, auBerdem zwei Mitglieder des Priesterrats, zwei Mitglieder der Dekane-
konferenz und vier Mitglieder des Katholikenrates. Bis zu sechs weitere Per-
sonen konnen durch den Didzesan-Kirchensteuerrat hinzugewahlt werden.
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[x] Blick in die Kuppel
des Vierungsturms im
Mainzer Dom.
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[x] Wirtschaftsplan und
Jahresabschluss
werden vom DVVR
bestitigt.

[x] Vermdgensrelevante
Entscheidungen bediir-
fen der Zustimmung
des DVVR.
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Der Diozesan-Kirchensteuerrat wahlt aus seiner Mitte die Mitglieder, die
den sogenannten Haushalts- und Finanzausschuss konstituieren. Dieser ent-
scheidet in Eilsachen, in denen das groBe Gremium des Steuerrats nicht
rechtzeitig einberufen werden kann. Diese Entscheidungen miissen jedoch
vom Didzesan-Kirchensteuerrat in der ndachsten Sitzung bestdtigt werden.
AuBerdem bereitet er die Beschliisse des Didzesan-Kirchensteuerrates vor. Er
berit die Verwaltung des Bistums in Zusammenarbeit mit dem Didzesan-
vermdgensverwaltungsrat.

Fiir die Priifung der Jahresrechnung wahlt der Didzesan-Kirchensteuerrat
noch den Revisionsausschuss, der aus vier Personen besteht.

In Bausachen besteht zusitzlich noch die sogenannte Baukommission des
Bischoflichen Ordinariates. Zu dieser wahlt der Didzesan-Kirchensteuerrat
drei Dekane und drei externe Mitglieder. Die Baukommission berit iiber
haushaltsrelevante BaumaBnahmen und berichtet hieriiber dem Didzesan-
Kirchensteuerrat.

Neben dem Didzesan-Kirchensteuerrat existieren zwei weitere, durch das
kanonische Recht unmittelbar vorgeschriebene Aufsichtsorgane, niamlich der
Didzesanvermdgensverwaltungsrat (pvvRr) und das sogenannte Konsulto-
renkollegium, dessen Aufgaben im Bistum Mainz durch das Domkapitel wahr-
genommen werden.

DER DIOZESANVERMOGENSVERWALTUNGSRAT

Der Diozesanvermdgensverwaltungsrat (DvVR) hat gegenwirtig acht Mit-
glieder. Von ihnen gehdren vier der Bischoflichen Verwaltung an. Vier
Mitglieder sind externe Mitglieder. Der Bischof oder sein Stellvertreter fiihrt
den Vorsitz, ohne selbst Stimmrecht zu haben.

Der DVVR ist Aufsichtsgremium gemif can. 492 § 1 cIC. Er bestitigt den vom
Diozesan-Kirchensteuerrat vorbereiteten und verabschiedeten Wirtschafts-
plan. Er bestdtigt zudem die Vorlage des Jahresabschlusses.

Bei besonders vermogensrelevanten Entscheidungen kommt dem pvvr beson-
dere Verantwortung zu: Bei den Kdrperschaften der Didzese und allen
anderen Rechtspersonen, die der Aufsicht des Didzesanbischofs unterstehen,
muss der DVVR insbesondere eine Zustimmung zu allen Malnahmen
geben, die als MaBnahmen der aulerordentlichen Verwaltung gemaf can.
1277 CIC gelten bzw. die als VerduBerungen von Stammvermogen gemaR
can. 1291 ff. cIC angesehen werden, wenn die Malnahme einen bestimmten
Wert iibersteigt.

Der pVVR hat dariiber hinaus weitgehende Informationsrechte; aulerdem ist
er in entscheidenden Fragen der Bischoflichen Verwaltung anzuhoren.



[x] Vermdgensrelevante
Entscheidungen ober-
halb einer bestimm-
ten Wertgrenze bediir-
fen zusitzlich der
Zustimmung des Dom-
kapitels.
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Zur Uberwachung der Finanzanlagen wurde ein Anlageausschuss eingerichtet,
der dariiber wacht, dass die allgemeine Kapitalanlagerichtlinie beachtet
wird, welche die Grundsitze der Anlagepolitik festlegt und die Rahmenvor-
gaben fiir die Kapitalanlage definiert. Der Ausschuss selbst ist damit ein
Uberwachungs- und Kontrollorgan, das auch die Angemessenheit der Anlage-
strategie unter Beachtung der aktuellen Kapitalmarktsituation iiberpriift
und an den Bischof und den pvvRr berichtet.

DAS KONSULTORENKOLLEGIUM

Das Konsultorenkollegium ist ein weiteres selbststindiges Aufsichtsorgan
nach den Bestimmungen des kanonischen Rechts, dessen Aufgaben vom Dom-
kapitel wahrgenommen werden. Es muss zusatzlich zum Didzesanvermo-
gensverwaltungsrat immer dann zustimmen, wenn die betreffende Angelegen-
heit eine bestimmte Wertgrenze iibersteigt oder aus anderen Griinden zu-
stimmungsbediirftig ist.
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[X]

Gewdlbe des Ostchores
im Mainzer Dom.



[x]

[x]

[x]

Der Dom zu Mainz
wird durch das Dom-
kapitel verwaltet.

Domkapitel und Dom-
kirche verfiigen tiber
eigene Finanzhaushalte.

Die Aufwendungen
fiir den Betrieb und die
Instandhaltung des

Doms werden insbeson-

dere aus Zuschiissen

des Bistums finanziert.
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WEITERE ABSCHLUSSE

DOM ZU MAINZ UND DOMKAPITEL

Der Mainzer Dom St. Martin ist die Bischofskirche des Bischofs von Mainz.
Die Domkirche ist eine eigenstindige Korperschaft des offentlichen Rechts.
Verwaltet wird der Dom zu Mainz durch das Domkapitel, ebenfalls eine Kor-
perschaft des offentlichen Rechts. Das Domkapitel wird vertreten durch

ein Kollegium von Geistlichen, die Domkapitulare, die sich als Sachwalter der
Mainzer Kathedrale im Auftrag des Bischofs verstehen.

Die Domkapitulare wihlen den Bischof, sie beraten ihn als ,,Konsultoren-
gremium” und sind in der Regel auch als Dezernenten im Bischoflichen Ordi-
nariat tatig.

Das Domkapitel, dem der Domdekan vorsteht, ist zustindig fiir die gesamte
Verwaltung, den Erhalt und Unterhalt der Kathedrale und der dazugeho-
rigen Gebdude; es beschlieflt iiber alle baulichen und denkmalpflegerischen
Angelegenheiten an dem Gotteshaus.

Als Korperschaft des offentlichen Rechts verfiigen die Domkirche und das
Dombkapitel tiber eigene Finanzhaushalte mit Einnahmen- und Ausgaben-
rechnungen nach kameralen Buchfiihrungsstandards. Die groten Ausgabe-
posten im Haushalt stellen die Bau- und ErhaltungsmaBnahmen am Dom
fiir AuBen- und Innensanierung dar. Die Aufwendungen fiir Betriebskosten
und Instandhaltung fiir den Dom belaufen sich auf rd. 1,8 Mio. EUR (Dom-
kirche) bzw. 0,1 Mio. EUR (Domkapitel).

Auler Dombauamt, Dombauhiitte und verschiedenen anderen Diensten
(Zeremoniar, Kiister, Aufsicht, Dominformation, Reinigungskrifte) gehort die
Pflege der Kirchenmusik zum Aufgabengebiet am Mainzer Dom: Verant-
wortlich sind hier Domorganist, Domkapellmeister und Domkantor. Letztere
leiten die drei Chore des Doms mit iiber 400 Jungen, Madchen und Er-
wachsenen (Mainzer Domchor, Madchenchor am Dom und St. Quintin, Dom-
kantorei).

Die Einnahmen der Domkirche bestehen im Wesentlichen aus Zuschiissen
zum Erhalt des Doms und Personalkostenerstattungen fiir die Mitarbeiter/
-innen des Dombauamtes und der Dombauhiitte, insbesondere vom Bistum
Mainz. Dariiber hinaus erzielen beide Korperschaften Mieteinnahmen aus
zum Domkapitel (0,5 Mio. EUR) bzw. zur Domkirche (2,4 Mio. EUR) geho-
renden Immobilien.

Das Vermogen der Domkirche und des Domkapitels besteht aus Wertpapier-
anlagen in Hohe von 4,8 Mio. EUR (Domkirche) bzw. 2,4 Mio. EUR (Dom-
kapitel) sowie aus Grundstiicken und Gebduden. Zum Immobilienvermogen
beider Kdrperschaften gehoren insbesondere der Dom zu Mainz selbst

97



4 — WEITERE INFORMATIONEN
WEITERE ABSCHLUSSE

[x] Das Bistum unterhalt
Ausbildungsstitten
fiir kirchliche Berufe.

[x] Stiftungen, die dem
Bischof unterstehen,
werden im Bistum
verwaltet bzw. beauf-
sichtigt.
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sowie s3 Wohn- und Verwaltungsgebiude und diverse Acker. Die Bewertung
der Immobilien ist beauftragt.

PRIESTERSEMINAR

Im Bischoéflichen Priesterseminar St. Bonifatius erfolgt die Ausbildung der
Priesteramtskandidaten des Bistums Mainz. Zusitzlich erfolgt hier im Pastoral-
und Ausbildungsseminar die Ausbildung der Kapldane bis zum Pfarrexamen.

Im weiteren Sinne versteht sich das Priesterseminar als ,,Haus der kirchlichen
Berufe”. Hier finden auch die Ausbildung der stindigen Diakone und die
Begleitung der Studierenden an der katholischen Hochschule am Beginn ihres
Studiums der praktischen Theologie statt, auBerdem Treffen der zukiinf-
tigen Pastoralreferentinnen und -referenten sowie gemeinsame Gottesdienste
der Studierenden aller kirchlichen Berufe.

Die im Priesterseminar ansdssige Martinus-Bibliothek ist die philosophisch-
theologische Zentralbibliothek des Bistums Mainz mit iiber 350-jihriger
Tradition und iiber 300.000 Bianden, die sowohl Theologen und sonstigen
Wissenschaftlern als auch allen Interessenten offensteht.

Das Priesterseminar ist eine selbststindige Korperschaft des o6ffentlichen
Rechts und verfiigt iiber eigenes Vermdgen. Neben Bankguthaben von

0,5 Mio. EUR besitzt das Priesterseminar Immobilien im Wert von 12,2 Mio.
EUR, in denen iiberwiegend die Ausbildungsarbeit erfolgt. Darin sind die
Martinus-Bibliothek und die Augustinerkirche enthalten.

Aufgrund geringer eigener Einnahmen erhalt das Priesterseminar Zuschiisse
fiir laufende Kosten und Instandhaltungsmafnamen in Hohe von 2,2 Mio.
EUR vom Bistum Mainz.

STIFTUNGEN

Neben dem eigenen Vermogen des Bistums gibt es weitere, in Stiftungen
festgelegte und zweckgebundene Mittel, die im Bistum mitverwaltet bzw.
beaufsichtigt werden.

Die Mittel sind in unselbststindigen oder rechtlich selbststindigen Stiftungen
festgelegt, die die Finanzmittel dann fiir verschiedene Bereiche der kirch-
lichen und sozialen Arbeit zur Verfiigung stellen.

In der Regel wird das Stiftungskapital nicht verbraucht; nur die jahrlichen
Ertrage werden fiir Stiftungszwecke verwendet. In den meisten Fallen besteht
das Stiftungsvermdgen aus Bankguthaben und Wertpapierbestianden.
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Die groen Stiftungen des Bistums sind die
- Stiftung Hoher Dom zu Mainz

— Bonifatius-Stiftung

- St. Martinus-Schulstiftung

— Wilhelm Emmanuel von Ketteler-Stiftung
- Stiftung Weltkirche.

Die Stiftung Hoher Dom zu Mainz wurde in 2004 errichtet; Stiftungszweck
ist die ideelle und finanzielle Forderung von Malnahmen, die der Erhal-
tung und Ausstattung sowie der wissenschaftlichen Betreuung des Hohen
Doms zu Mainz und seiner Einrichtungen dienen.

Die Bonifatius-Stiftung wurde 2005 gegriindet zur Unterstiitzung und Forde-
rung kirchlicher, insbesondere pastoraler und baulicher Zwecke auf der
Ebene der Pfarreien und Verbdande im Bistum Mainz. Die Bonifatius-Stiftung
erfiillt diesen Zweck insbesondere durch Unterstiitzung der Pfarrgemein-
den bei der Griindung einer eigenen unselbststindigen Stiftung, die sie als
Dachstiftung mitverwaltet. Aktuell befinden sich 61 unselbststdndige Stif-
tungen unter dem Dach der Bonifatius-Stiftung.

Die St. Martinus-Schulstiftung wurde 2016 errichtet und unterstiitzt als
Dachstiftung unterschiedliche Projekte an einzelnen Schulen in Tragerschaft
des Bistums. Sie verwaltet drei unselbststiandige Stiftungen.

Die Wilhelm Emmanuel von Ketteler-Stiftung wurde 2000 vom Bistum und
dem Caritasverband im Bistum gegriindet. Ihr Zweck ist die Forderung der
verbandlichen und pfarrgemeindlichen Arbeit der Caritas im Bistum Mainz.
Die Stiftung tragt auch dazu bei, die vielfdltigen Fragen heutiger Sozial-
politik in der Kirche und in der Offentlichkeit ins Gespriich zu bringen. Sie
verwaltet aktuell 41 unselbststindige Stiftungen.

Die Stiftung Weltkirche wurde 2007 zur Forderung der kirchlichen Missions-,
Entwicklungs- und Friedensarbeit, die vom Bistum Mainz aus geleistet
wird, gegriindet. Sie verwaltet auBerdem drei unselbststandige Stiftungen
unter ihrem Dach: die Stiftung Focus Bolivia, die ein Projekt in Bolivien

zur Ausbildung von Lehrlingen und ein Kinderheim unterstiitzt, die Kavango
Community Development Foundation (KCDF), die im Norden Namibias eine
Lodge, vier Kindergarten, ein groR angelegtes Wasserprojekt und ein Waisen-
dorf unterstiitzt, und die Johannes-Stiftung Bistum Mainz, die schwer-
punktmiRig Schiilerstipendien an junge Menschen mit Migrationshintergrund
vergibt.

Das Vermogen dieser Stiftungen belduft sich auf:

- Stiftung Hoher Dom zu Mainz 3,4 Mio. EUR
— Bonifatius-Stiftung 25,8 Mio. EUR
- St. Martinus Schulstiftung 0,5 Mio. EUR
— Wilhelm Emmanuel von Ketteler-Stiftung 18,0 Mio. EUR
- Stiftung Weltkirche 4,7 Mio. EUR
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EIN STIFTUNGSPROJEKT IN NAMIBIA

Am Kavango-Fluss im nordlichen Namibia wichst
ein Missions- und Entwicklungsprojekt, das vom
Bistum Mainz seit 2011 als Unterstiftung in seiner
,Stiftung Weltkirche” gefiihrt wird. Das Bistum
unterstiitzte in 2016 mit 197.000 EUR aus Eigenmit-
teln die Finanzierung der Gehalter von mehr als
100 Menschen, die in den verschiedenen Bereichen
der ,, Kavango Community Development Founda-
tion” (kCcDF) arbeiten, aulerdem Investitionen in
verschiedene Gebdude und Einrichtungen. Die
Entwicklung des Projektes erfolgt in Kooperation
mit der katholischen Kirche in Namibia (Vikariat
Rundu).

Eine gemeinniitzige Lodge fiir Afrika-Reisende, mit
eigenem Restaurant und einer im Ausbau befind-
lichen Werkstatt, ist das wirtschaftliche Herzstiick
des Projekts und trigt zunehmend zur Finanzie-
rung der sozialen Projekte in der Kommunitit bei.
Arbeit fiir die Menschen vor Ort bietet dariiber
hinaus ein stiftungseigenes Wasserprojekt, das
rund 30.000 Menschen mit sauberem Trink-
wasser versorgt. Moderne Bewidsserungs- und An-
bautechniken kdnnen einheimische Bauern auf
der derzeit zehn Hektar groBen Agrarflache der
Stiftung erlernen. Mais, Hirse, Obst und Gemii-

se werden hier kultiviert. Die Ernte kommt nicht zu-
letzt den 250 einheimischen Kindern zugute,

die einen der vier stiftungseigenen Kindergarten
besuchen oder die im Waisendorf leben.

Das Waisendorf wurde 2016 eingeweiht. Derzeit
haben hier 30 Kinder ein gemeinsames Heim
gefunden. Es wird in Abstimmung mit der namibi-
schen Regierung sowie einer Kinderwohlfahrts-
organisation betrieben. Betreut werden die Kinder
von indischen Ordensschwestern. Diese Ordens-
gemeinschaft arbeitet auch in einem lokalen Kran-
kenhaus in Nachbarschaft der Missionsstation.

Hilfe zur Selbsthilfe — das ist die Devise, unter
der sich die Gemeinde am Kavango-Fluss zu einer
gut strukturierten Lebenswelt mit Zukunft ent-
wickelt hat. Neben dem Zuschuss aus Mainz sind
weitere Spenden von privater Seite hier gut und
nachhaltig angelegt. Unter schonender Nutzung der

natiirlichen Ressourcen stiarkt die Kavango-
Stiftung die Verwurzelung der einheimischen Be-
volkerung und beugt damit der Migration vor.

Sie gibt schutzlosen Kindern ein Zuhause, erdffnet
der Jugend Chancen durch Ausbildung und ist
zugleich ein inzwischen weithin bekannter Ort der
Gastlichkeit fiir Reisende aus aller Welt.

Weitere Informationen:
http://www.kavango-cdf.de/home.html
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[x] Kinder und ihre
Betreuerinnen in der
Kavango-Gemeinde.
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