Vorgehensweise bei Kindeswohlgefahrdung durch Ehren- oder Hauptamtliche der Kirche

Verantwortung

Mitarbeitende/
Betroffene/sonstige
Dritte

< Leitung/ Trager >

Fallfihrende Fachkraft/
Kinderschutzfachkraft
nach § 8a SGB VIl (InSoFa
(RLP)/1seF (Hessen))

< Rechtstrager >

Mitgeteilte
Wahrnehmung

durch

Ablauf

Wahrnehmung von
unangemessenem
Verhalten gegenuber
Kindern

durch

Unmittelbare
Beobachtung

Hilfreiche Unterlagen und
Kompetenzen

"Kinder schiitzen" Broschure

SofortmafBnahmen einleiten bei akuter
Gefahr (z.B. Situation unterbrechen, Erste
Hilfe, Ausuben von Hausrecht, ggf. Polizei

einschalten)

Rucksprache im Team
Dokumentation und erste
Einschatzung
Meldung an die Leitung und
Information des Tragers

A

Bei Anhaltspunkten: Meldung an die
zustandige Praventionskraft und
Anruf in der Lotsenstelle

A 4

Risikoeinschatzung mit Insofa/lseF

Kindeswohlgefahrdung ?

ja

|

Geeignete SchutzmaBnahmen
abstimmen und einleiten:

- Hilfebedarf fur das betroffene Kind
sicherstellen

- Mitarbeiter*in freistellen bis
Mitarbeitenden-Gesprach

- Bei Gefahr im Verzug: Polizei
einbeziehen

A
ggf. Mitteilung an das Jugendamt
Informationen an BDKJ-Vorstand und
Generalvikar

A 4
Reflexion der Geschehnisse und ISK
uberprifen/uberarbeiten

Reflexion der
nein Geschehnisse und ISK
uberarbeiten

Dokumentationsbogen
Kriterienkatalog zur
Einschatzung

Liste mit Anlaufstellen

ISK

ISK
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