Verantwortung

Mitarbeitende/

Betroffene/sonstige

Dritte

Leitung

%

Rechtstrager/

Kinderschutzfachkraft
nach §8a/88b SGB VI

(InSoFa (RLP)/IseF
(Hessen))

< Trager/Leitung

%

Vorgehensweise bei Peergewalt

Ablauf

Wahrnehmung von
unangemessenem
Verhalten unter Kindern/
Jugendlichen

Onmittelbare
Beobachtung

Regeln hinweisen

achten

SofortmaBnahmen
einleiten
A A 4
Mit Kindern/Jugendlichen sprechen
Fehlverhalten Auf.zuvor aus:h auf die
vereinbarte restliche Gruppe
benennen

Grenzverletzung

Gesprach und
inschatzung im Team

Ubergriff

Strafrechtlich
relevante Form

Falldokumentation

A

Meldung an
Veranstaltungs-/
Gruppenleitung

A 4

Gesprach mit
Sorgeberechtigten der
Kinder/Jugendlichen, ggf.
Beratungsmoglichkeiten
vermitteln (z.B.
Lotsenstelle)

Meldung bei zustandige
Praventionskraft und
Information des Tragers

die Lotsenstelle

y
Ggf. Einschatzung durcD

A 4

Wenn Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung auBerhalb
der Tragerverantwortlichkeit:
- Hinzuziehen von InSoFa/IseF
- Meldung an den Rechtstrager

strafrechtlich relevante Form

Ubergriff }

Zustandigen i
(bei Hierachi

ggf. Meldung bei

m Bistum
egefalle)

Reflexion der Ereignissse und Blick auf

(praventive) SchutzmaBnahmen (Leitung,
Hauptamtliche, Ehrenamtliche, Gruppe)

Hilfreiche Unterlagen und
Kompetenzen

"Kinder
schutzen"
Broschure

Dokumentations
bogen

Liste mit
Anlaufstellen

ISK
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