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„Stellenanzeige“ Diözesan-Mini-Team 
Das Diözesan-Mini-Team ist eine ehrenamtliche Gruppe von jungen Erwachsenen, das die Minist-
rant*innenpastoral des Bistums Mainz in vielfältiger Weise bereichert. Das Team trifft sich im Jahr 
zu etwa drei bis vier Arbeitstreffen (18.30h- max. 22h) in Mainz, einem Wochenende (meist 2. Halb-
jahr wg. der Jahresplanung) und etwa sechs jeweils einstündigen Updatetreffen (online) dazwi-
schen. Des Weiteren kommen – je nach Aktionen und Events in dem Jahr bzw. im Folgejahr – teil-
weise themenbezogene AK-Treffen (z. B. zur Romwallfahrt), die von den AKs selbst strukturiert und 
organisiert werden. Geleitet und begleitet wird das Team von einer hauptamtlichen Person mit hal-
ber Stelle, die im Bischöflichen Jugendamt Mainz (BJA) des Bistums angesiedelt ist. Dem Team zu-
gehörig ist formal auch der Diözesanjugendseelsorger.  
 
 
 

Aufgaben des Mini-Teams: 
 Große und großartige Events planen, wie die Mainzer Beteiligung an der Romwallfahrt oder 

Events auf Bistumsebene, wie unser Frankfurt Yard, Mini-Siedler, Fußballturniere, etc.  
 Veranstalten von Mini-Wallfahrten innerhalb des Bistums 
 Support für die Gemeinden, Pfarreien und Pastoralräume vor Ort 
 Schulungen und Auffrischungskurse für (neue) Gruppenleiter*innen anbieten (Wissenswei-

tergabe) 
 Angebote zur Qualifizierung Erwachsener in der Ministrant*innenarbeit 
 Kontakt zu den Mini-Gruppen im ganzen Bistum aufbauen und halten 
 SocialMedia-Betreuung der verschiedenen Kanäle  
 Betreuung der Mini-Homepage auf der Bistumsseite 
 Weiterentwickeln der Arbeit des Mini-Teams im Sinne der Unterstützung der Pastoral-

räume / Pfarreien und deren Bedürfnisse 
 

Wir bieten:  
 Teil der Mini-Team-Gemeinschaft sein 
 Gemeinsam in einem motivierten Team Events planen und organisieren  
 Einbringen der jeweils individuellen Stärken und Talente 
 Kreative Möglichkeiten in den Aktionen mitzuarbeiten oder diese eigenverantwortlich 

durchzuführen (Insta-Aktionen, Spielematerialien entwerfen, neue Spielformate entwi-
ckeln, …) 

 Selbstständiges Arbeiten in den Arbeitskreisen (AKs) für bestimmte Events  
 Spirituelle Impulse bei den Treffen und dem Wochenende 
 Vernetzung ins Bistum und Kooperation mit Verbänden des BDKJ und BJA z. B. bei Events 

oder Gruppenleiter*innenschulungen  
 Die Übernahme von Fahrtkosten ist grundsätzlich möglich 

 

Wir erwarten:  
 Mindestalter 18 Jahre 
 Aktives Einbringen ins Team / Wahrnehmen der Termine  
 Erfahrungen aus der eigenen Gemeinde in der Organisation der Minis vor Ort, Planung von 

Events und als Gruppenleitung 
 Teilnahme an einem Gruppenleiter*innenkurs, z. B. der KJG, Kolping, DPSG, J-GCL o. a. 
 Präventionsschulung des Bistums (Intensivschulung durch KJBs, ehemals KJZs) 
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Unser Wunsch ist es, dass wir im Team Minis aus dem ganzen Bistum vertreten haben, um so einen 
Einblick in die Themen, Bedürfnisse und Wünsche vor Ort zu haben. Die Dauer der Mitarbeit im 
Team liegt letztlich an dir und deiner privaten Situation (Schule, FSJ / BFD, Ausbildung, Studium, 
Beruf). Wir wünschen uns aber schon eine Perspektive von mindestens zwei Jahren, gerne auch 
mehr!   
 

Unser „Bewerbungsverfahren“: 
Wenn du Lust hast mitzumachen, meldest du dich zunächst im Referat der Ministrant*innenpasto-
ral. Dort bekommst du erste Infos und die Einladung zum nächsten Treffen. Dann stellst du dich bei 
einem Arbeitstreffen im Team vor, kannst dem Team deine Fragen stellen und das Team seine an 
dich. Danach berät und entscheidet das aktuelle Mini-Team gemeinsam, ob du Teil des Teams wirst.  
 

Bei Fragen kannst du dich gerne melden bei: 
 

Bistum Mainz / BJA 
Referat Ministrant*innenpastoral 
Martin Rudolf-Ceglarski 
Am Fort Gonsenheim 54 
55122 Mainz 
 

Tel: 06 131 / 253-626 
Mobil: 01 76 / 12 539 163 
Mail: ministranten@bistum-mainz.de 
 

Weitere Informationen auf: bistummainz.de/ministrant*innen 
 
 

https://bistummainz.de/jugend/ministranten/

