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110. Statut der Frauenkommission! im Bistum
Mainz

Priambel

Der Bischof von Mainz hat mit Wirkung des Amts-
blatts Nr. 11 2020 auf Empfehlung des Diézesan-Pasto-
ralrates eine Frauenkommission fiir das Bistum Mainz
eingesetzt. Fiir sie gilt dieses Statut.

§ 1 Auftrag

(1) Die Frauenkommission berit die Bistumsleitung
(Ordinarius, Mitglieder der Dezernentenkonferenz)
und den Diézesan-Pastoralrat.

(2) Auftrag der Frauenkommission ist die Reflexion
und Ausarbeitung von Schritten, wie sich die Beteili-
gung von Frauen sowie Geschlechtergerechtigkeit auf
allen Ebenen im Bistum (Kirchorte, Gemeinden, Pasto-
ralrdiume, Pfarreien, Regionen, Bistum) und in deren
Strukturen férdern und umsetzen lisst.

(3) DieFrauenkommission bringt eigene Themen und
Schwerpunkte ein, die der Bistumsleitung oder dem
Ditzesan-Pastoralrat zur Bearbeitung, Entscheidung
und Umsetzung vorgelegt werden. Dariiber hinaus
konnen die Bistumsleitung und der Diézesan-Pastoral-
rat die Frauenkommission bei der Umsetzung von fiir
Frauen relevanten Fragen um Beratung anfragen.

(4) DieFrauenkommission wihlt aus ihrem Kreis eine
Vertreterin, die fiir die Kommission einen beratenden
Sitz im Dibzesan-Pastoralrat wahrnimmt. Im Fall der
Verhinderung wird eine Vertreterin bestellt. Die Auf-
gabe der Frauenkommission ist es, im Di6zesan-Pasto-
ralrat die Themen und erarbeiteten Schritte fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit im Bistum einzubringen
und die Themen des Didzesan-Pastoralrats aus Sicht
von Frauen zu betrachten und zu bewerten.

§ 2 Zusammensetzung und Amtsdauer

(1) Die Frauenkommission besteht aus bis zu zwdlf
Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder werden von der Frauenversamm-
lung fiir vier Jahre gewahlt. Eine zweimalige Wieder-
wahl ist mbglich. Nach Aussetzen mindestens einer
Wahlperiode kann eine erneute Wahl erfolgen.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds
riickt die ndchste Frau auf der Ergebnisliste der Wahl
nach. Das nachgeriickte Mitglied kann nach der Amts-
zeit fiir weitere zwei Perioden gewdhlt werden.
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(4) Die Mitglieder kdnnen bis zu drei zusdtzliche be-
ratende, nicht stimmberechtigte Mitglieder in die Frau-
enkommission berufen, wenn dies fiir die Weiterarbeit
wichtig erscheint oder bestimmte Personengruppen in
der Kommission durch die Wahl nicht vertreten sind.

§ 3 Aufgaben

(1) Die Frauenkommission trifft sich mindestens
zweimal im Jahr mit dem Bischof zum gegenseitigen
Austausch und zur Beratung und schligt Umsetzungs-
mafinahmen zu mehr Beteiligung von Frauen und Ge-
schlechtergerechtigkeit vor.

(2) Bei Themen, die in den Zustidndigkeitsbereich an-
derer Teile der Bistumsleitung fallen, tritt die Frauen-
kommission direkt mit den zustindigen Personen in
Kontakt. Der Bischof wird hieriiber in Kenntnis gesetzt.

(3) Die Frauenkommission hat das Recht, konkre-
te Anfragen an die Bistumsleitung und den Dib-
zesan-Pastoralrat zu stellen, bei aktuellen Themen um
Austausch anzufragen und in einer angemessenen Zeit
Antwort zu erhalten.

(4) Die Frauenkommission geht initiativ auf Einrich-
tungen, Dezernate, Mitarbeitende des Bistums, Gremi-
en, Gruppierungen und Verbidnde im Bistum zu, stellt
Anfragen und sucht die Zusammenarbeit.

(5) Die Frauenkommission vernetzt sich mit den
Frauen des Bistums, mit den Frauenverbinden und
-gruppierungen zum gemeinsamen Austausch. Hierzu
kann sie jederzeit Frauenversammlungen einberufen.

(6) Im Kontextder Geschlechtergerechtigkeit werden
die Beauftragten fiir queer-sensible Pastoral beratend
in die Frauenkommission eingebunden. Die Geschifts-
fiihrerin der Frauenkommission steht in regelméadfigem
Kontakt mit den Beauftragten.

(7) Die konkrete Aufgabenverteilung und die
Arbeitsweise der Frauenkommission regelt die
Geschiftsordnung.

§ 4 Leitung

(1) DieFrauenkommission wihlt aus ihrer Mitte zwei
gleichberechtigte Sprecherinnen.

(2) Die Sprecherinnen bilden den Vorstand der Frau-
enkommission. In enger Absprache mit der Geschafts-
fiihrerin leiten sie die Frauenkommission. Alle Mitglie-
der der Frauenkommission konnen nach Absprache
mit dem Vorstand die Frauenkommission nach auffen
vertreten.
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(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden einer Sprecherin
wird fiir die restliche Dauer der Amtszeit eine Nach-
folgerin gewdhlt.

§ 5 Wahl der Mitglieder der Frauenkommission

(1) Mindestens alle vier Jahre findet zum Zweck der
Wahl der Frauenkommission eine Frauenversamm-
lung statt.

(2) Die Organisation der Wahl
Wahlordnung.

regelt die

(3) Die Frauenversammlung schldgt der Frauenkom-
mission Themen und Fragestellungen zur Bearbeitung
vor.

(4) Bis zur konstituierenden Sitzung der neugewidhl-
ten Frauenkommission bleibt die bisherige Frauen-
kommission im Amt.

§ 6 Geschiftsfithrung

(1) Die Leitung des Dezernates Seelsorge beauftragt
eine hauptamtliche Mitarbeiterin des Dezernats Seel-
sorge mit mindestens einem Stundenumfang von 50%
mit der Geschiiftsfithrung der Frauenkommission und
den Aufgaben der Frauenpastoral.

(2) Die Geschiftsfiihrerin ist beratendes Mitglied der
Frauenkommission und des Vorstands.

(3) Die Aufgaben der Geschiftsfithrung sind in der
Geschiftsordnung geregelt.

(4) Bei Unstimmigkeiten zwischen der Geschaifts-
fiihrerin und der Frauenkommission ist die Leitung
des Dezernats Seelsorge zur Schlichtung und Klarung
verpflichtet.

(5) Beider Neubesetzung der Stelle der Geschiftsfiih-
rerin der Frauenkommission ist die Frauenkommissi-
on friihzeitig und umfassend in das Bewerbungsver-
fahren einzubinden.

§ 7 Inkrafttreten

Das Statut der Frauenkommission im Bistum Mainz
tritt zum 01.01.2023 in Kraft.

Mainz, den 6. Dezember 2022

-f@ /M%’

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

111. Geschiftsordnung fiir die Frauenkommission®
im Bistum Mainz

§ 1 Geschiftsordnung

Diese Geschiftsordnung regelt die Arbeitsweise und
die Aufgabenverteilung der Frauenkommission im
Bistum Mainz.

§ 2 Vorbereitung der Sitzungen

(1) Die Frauenkommission trifft sich mindestens vier
Mal im Jahr zur gemeinsamen Sitzung. Dariiber hin-
aus konnen weitere Treffen, auch in Untergruppen,
stattfinden.

(2) Die Termine fiir die Sitzungen der Frauenkom-
mission werden jeweils halbjahrlich festgelegt.

(3) Die Sitzungen der Frauenkommission werden
von den Sprecherinnen und der Geschiftsfiihrerin
vorbereitet.

(4 Antrige zur Tagesordnung kénnen von jedem
Mitglied der Frauenkommission bis einschliefilich Sit-
zungsbeginn eingereicht werden.

(5) Die Sprecherinnen und die Geschiftsfiihrerin er-
stellen die Tagesordnung. Dabei sind alle vorliegenden
Antrédge zu beriicksichtigen.

8 3 Einladung

(1) Die Einladung zu den Sitzungen liegt jedem Mit-
glied spitestens sieben Tage vor der Sitzung in Text-
form (i.d.R. per E-Mail) vor.

(2) Die Einladung gibt Auskunft {iiber Datum, Uhrzeit
und Ort der Sitzung.

(3) Der Einladung sind die Tagesordnungspunkte mit
genauer Bezeichnung der Beratungsgegenstinde so-
wie erforderliche schriftliche Unterlagen beizufiigen.

§ 4 Fahrtkosten

Die Fahrtkosten der Mitglieder zu den Sitzungen der
Frauenkommission und auch fiir die Teilnahme an
Veranstaltungen im Auftrag der Frauenkommission
werden vom Referat Frauenpastoral zum im Bistum
Mainz giiltigen Tarif erstattet.

85 Leitung

(1) Die Sprecherinnen iibernehmen die Leitung der
Sitzung.
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(2) Die Sprecherinnen konnen Tagesordnungspunkte
an Mitglieder der Frauenkommission und an die Ge-
schiftsfiihrung delegieren.

§ 6 Sitzungsordnung

(1) ZuBeginn der Sitzung sind Anwesenheit und Be-
schlussfahigkeit festzustellen.

(2) Uberdie vorgeschlagene Tagesordnung beschliefit
die Frauenkommission zu Beginn der Sitzung mit ein-
facher Mehrheit.

(3) Uber die Aufnahme weiterer Tagesordnungs-
punkte beschliefit die Frauenkommission ebenfalls mit
einfacher Mehrheit.

(4) Antrdge zur Geschiftsordnung sind zulassig.
Uber sie ist unverziiglich abzustimmen.

§ 7 Beschlussfihigkeit und Abstimmungen

(1) Die Frauenkommission ist beschlussfahig, wenn
zur Sitzung ordentlich eingeladen wurde und mehr als
die Hilfte der Mitglieder anwesend sind. Die Anwe-
senheit ist auch digital méglich.

(2) Bei Beschlussunfihigkeit sind die Sprecherinnen
und die Geschiftsfithrung verpflichtet, binnen von
zwei Wochen erneut zu einer Sitzung mit derselben
Tagesordnung einzuladen; diese ist ohne Riicksicht auf
die Zahl der Anwesenden beschlussfihig. Hierauf ist
in der Einladung hinzuweisen.

(3) Die Beschliisse der Frauenkommission bediirfen
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthal-
tungen und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abge-
gebene Stimmen.

(4) Fiir eine Anderung des Statuts bedarf es einer
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder. Zudem ist fiir die
Giiltigkeit die Zustimmung im Didzesan-Pastoralrat
und beim Bischof einzuholen.

(5) Beschliisse im Umlaufverfahren sind ebenfalls
moglich. Dieser Vorgehensweise miissen alle Mitglie-
der schriftlich zustimmen.

(6) Die Abstimmung erfolgt 6ffentlich. Auf Verlan-
gen eines Mitglieds muss eine geheime Abstimmung
erfolgen.

§ 8 Protokoll

(1) Uber jede Sitzung der Frauenkommission
wird eine Mitschrift gefertigt. Der Bischof erhilt ein
Ergebnisprotokoll

(2) Die Protokollfiihrung {ibernimmt entweder die
Geschiftsfiihrerin oder ein Mitglied der Frauenkom-
mission. Dies wird jeweils zu Beginn der Sitzung
festgelegt.

(3) Das Protokoll hat die Namen der Anwesenden,
der abwesenden Mitglieder, die Tagesordnungspunk-
te, die gefassten Beschliisse im Wortlaut mit Abstim-
mungsergebnis und alle ausdriicklich zum Zwecke der
Niederschrift abgegebenen Erklirungen zu enthalten.

(4 Das Protokoll ist allen Mitgliedern der Frauen-
kommission spitestens mit der Einladung zur nachs-
ten Sitzung zu iibermitteln. Bei dieser wird das Pro-
tokoll zur Abstimmung gestellt. Einspriiche und
Anderungen sind im Protokoll der folgenden Sitzung
zu vermerken.

Diese Geschiftsordnung tritt zum 01.01.2023 in Kraft.

Mainz, den 6. Dezember 2022

-7‘@ /Mh

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

112. Wahlordnung fiir die Frauenversammlung?®im
Bistum Mainz

1. Wahlausschuss:

(I) Die Vorbereitung der Wahl der Mitglie-
der der Frauenkommission iibernimmt ein
Wahlausschuss.

(2) Die Sprecherinnen der noch amtierenden Frau-
enkommission bestimmen vier Frauen fiir diesen
Wahlausschuss, darunter ist die Geschiftsfiihre-
rin der Frauenkommission. Der Wahlausschuss
wahlt fiir sich eine Sprecherin.

(3) Die Frauen im Wahlausschuss diirfen keine Kan-
didatinnen fiir die Frauenkommaission sein.

(49 Der Wahlausschuss hat die Aufgabe, geeigne-
te Kandidatinnen fiir die Frauenkommission des
Bistums Mainz zu finden.

(5) Die Beschliisse des Wahlausschusses werden mit
einfacher Mehrheit gefasst.

2. Wahlvorbereitung:

(1) Gewdhlt werden konnen alle Frauen ab 16 Jahren
mit Wohnsitz im Bistum Mainz.

(2) Wahlberechtigt sind alle Frauen ab 16 Jahren mit
Wohnsitz im Bistum Mainz.

(3) Der Wahlausschuss muss die Frauen des Bis-
tums vier Monate vor der Wahl iiber die Frau-
enversammlung und iiber die Aufgaben der
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Frauenkommission informieren sowie zur Kandi-
datur einladen. Eine Frau kann sich auch selbst als
Kandidatin fiir die Frauenkommission vorschla-
gen. Vorschldge konnen bis vier Wochen vor dem
Wabhltermin schriftlich eingereicht werden.

Der Wahlausschuss informiert die vorgeschlage-
nen Frauen iiber die Aufgaben der Frauenkom-
mission und holt deren Zustimmung zur Kandi-
datur ein.

Die Kandidatinnen miissen in der endgiiltigen
Einladung zur Wahl der Frauenversammlung
der Diozese Mainz namentlich genannt werden.
Aus dieser Einladung muss auch hervorgehen,
dass die Frauenkommission aus maximal zwolf
Frauen bestehen soll. Diese endgiiltige Einladung
muss fiir alle Frauen im Bistum Mainz zugéanglich
sein und spitestens zwei Wochen vor der Wahl
vorliegen.

Durchfiihrung der Wahl

Die Wahl kann als Prdsenz-, hybride oder digitale

Veranstaltung erfolgen. Vor der Wahl sind folgen-

de Schritte durchzufiihren.

I Feststellung der Anzahl der angemeldeten
und anwesenden Stimmberechtigten

II  Information iiber die Kandidatinnensuche
und Nennung der zur Wahl bereiten Frauen

IIl Vorstellung der Kandidatinnen in alphabeti-
scher Reihenfolge; dies kann auch in digitaler
Form erfolgen.

Nicht anwesende Kandidatinnen kénnen nur ge-

wihlt werden, wenn sie vorher schriftlich ihr Ein-

verstindnis zur Wahl erklart haben.

Die Wahlen sind geheim. Jede Frau kann bis zu

zwolf Stimmen abgeben.

Auf jede Kandidatin kann nur eine Stimme verge-

ben werden.

Gewihlt sind die zwolf Frauen, auf die die meis-

ten Stimmen entfallen sind.

Bei Stimmengleichheit auf dem zwdlften Platz

entscheidet das Los.

Die Sprecherin des Wahlausschusses stellt das Er-

gebnis der Wahl fest und fragt die Gewdhlten, ob

sie die Wahl annehmen.

Binnen der nidchsten vier Wochen beruft die

Geschiftsfithrerin die konstituierende Sitzung

ein, mit ihr beginnt die Amtszeit der neuen

Frauenkommission.

Anfechtung der Wahl

Die Wahl kann nur aus formalen Griinden angefochten
werden. Die Anfechtung hat unverziiglich schriftlich
beim Wahlausschuss zu erfolgen. Die verletzte Vor-
schrift muss angegeben werden. Der Wahlausschuss
priift die Anfechtung und teilt das Ergebnis der Prii-
fung den Frauen mit, die an der Frauenversammlung
teilgenommen haben. Wird der Anfechtung stattgege-
ben, muss die Wahl wiederholt werden.

5. Inkrafttreten der Wahlordnung
Die Wahlordnung tritt mit dem 01.01.2023 in Kraft.

Mainz, den 6. Dezember 2022
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Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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