
Das Institut für Kirchenmusik im Bistum Mainz sucht zum 1. September 2023 einen 
 

Regional- und Basilikakantor (m/w/d)   
Kennziffer 47 / 2023 
(100%) in der Region Rheinhessen. Dienstsitz ist die Basilika St. Martin in Bingen. 
 
Es erwarten Sie: 
• Eine Pfarrei, die für alle Formen der Kirchenmusik offen ist  
• Ein Pastoralteam, das Kirchenmusik als einen Schwerpunkt der Gemeindearbeit fördert und als einen Teil der  

Pastoral ansieht 
• Gestaltungsfreiheit (von Gregorianik bis Gospel) für eine kreative Weiterführung und Neustrukturierung eines  

musikalischen Angebots in der Pfarrei und im Pastoralen Raum   
• Optimale Proben- und Arbeitsbedingungen (Proberäume mit Flügel, Klavier, E-Piano, Büro, historische und moderne  

Orgeln im Pastoralraum) 
• Die ab 1416 erbaute Basilika St Martin – eine der baugeschichtlich bedeutendsten Kirchen im Bistum Mainz 
• Die in der Römerzeit gegründete Stadt Bingen, Pforte zum UNESCO-Weltkulturerbe Mittelrheintal, mit einem  

reichen kulturellen Leben, hohem Freizeitwert, allen Schularten und sehr guter Infrastruktur 
• Eine Verwaltungskraft für die regionalen Aufgaben 
• Das für innovative Ideen aufgeschlossene Team der Regionalkantor*innen im Bistum Mainz 
 
Ihre Aufgaben: 
• Leitung und Aufbau von musikalischen Angeboten für Menschen aller Altersstufen  
• Musikalisch und inhaltlich vielfältige (Mit-) Gestaltung von Gottesdiensten in der Pfarrei 
• Konzeptionelle Mitgestaltung der neuen „Hildegardisorgel“ der Basilika, die bis zum Jahr 2028 eingeweiht  

werden soll 
• Weiterführung der Konzertreihe an der Basilika  
• Vernetzung mit Schulen, Kindergärten, Kommunen, Kulturträgern und in der Ökumene 
• Unterrichtstätigkeit innerhalb der C- und D-Ausbildung des Bistums Mainz 
• Fortbildungstätigkeit für die nebenamtlichen Kirchenmusiker*innen in der Region Rheinhessen  
• Mitarbeit in der Regionalkantorenkonferenz auf Bistumsebene 
 
Wir erwarten:  
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Kirchenmusik (Master oder A-Examen) oder ein vergleichbarer  

Studiengang 
• Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, pädagogisches Wissen 
• Kommunikative Kompetenz 
• Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass Bewerber*innen sich mit den Aufgaben und Zielen  

der katholischen Kirche identifizieren. 
 
Wir bieten: 
• Eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Mainz in Verbindung mit dem Tarifvertrag  

des öffentlichen Dienstes (bei Masterabschluss: TVöD, EG 13) 
• Kirchliche Zusatzversorgung 
• Jobticket  
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte vorzugsweise per Mail unter Angabe der o. 
a. Kennziffer bis zum 15. September 2023 an: 
 
Bischöfliches Ordinariat   
– Personalverwaltung – 
Postfach 15 60, 55005 Mainz 
bewerbung@bistum-mainz.de  
Auskünfte erteilen:  
Diözesankirchenmusikdirektor Lutz Brenner, 06131/253-898, lutz.brenner@bistum-mainz.de 
Pfarrer Markus Lerchl, 06721/990 740, markus.lerchl@bistum-mainz. 


