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Inhalt: Botschaft von Papst Benedikt XVI. zum Welttag des Migranten und Fliichtlings (2011). — Anderung
der Arbeitsvertragsordnung fiir das Bistum Mainz (AVO Mainz). — Vollversammlung des Di6zesan-
Kirchensteuerrates. — Ausfithrungsregelungen des Bistums zur Ordnung der Reisekostenvergiitung fiir
die Angestellten und Arbeiter im Bistum Mainz (ORKM). — Empfehlungen zur Hohe der Honorare
an Chorleiter/innen in unseren Pfarrgemeinden. — Abschluss und Einsendung der Kirchenrechnung
2010. — Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts fiir die Diozesen Limburg, Mainz, Speyer und Trier.
- Standige MAVO-Einigungsstelle fiir das Bistum Mainz. — Bistums-KODA Mainz. — Didzesane Koor-
dinationsstelle zur Préavention von sexuellem Missbrauch. — Wahl zur Schwerbehindertenvertretung.
— Aufruf zum Afrikatag 2011. — Aktion Dreikonigssingen 2011. — Friedenslicht aus Betlehem. — Personal-
chronik. — Feier der Zulassung Erwachsener zur Taufe. — Kinder helfen Kindern: der ,, Weltmissionstag

der Kinder” (Krippenopfer).

Verordnungen des Generalvikars

149. Empfehlungen zur Hohe der Honorare an
Chorleiter/innen in unseren Pfarrgemeinden

Zum 30.09.2010 wurden die bisherigen Regelungen
zur Zahlung von Honorar/Vergiitung an Chorleiter/
-innen bzw. Organisten/innen aufgehoben.

Fiir die Organisten/innen wurde eine neue Vergiitungs-
ordnung verabschiedet; fiir die Chorleiter/innen und
anderes werden folgende Honorarsatze empfohlen:

A- B- C- D- E (ohne

Tatigkeit Priifung | Priifung | Priifung | Priifung | Priifung)
Probe 52,00 48,00 40,00 35,00 30,00
(90-120 Min) -90,000 -7500 -52,00 -49,00 43,00
Probe 26,00 24,00 20,00 17,50 15,00
(45-60 Min) -45,00 -37500 -26,00 -24,50 -21,50
Ensembleleitung

im Gottesdienst 35,00 32,00 27,00, 23,00 20,00
(mit Einsing- -60,000 -50,000 -3500 -33,00 -30,00
probe)

Sollte ein/e Chorleiter/in zusétzlich Organistendienste
in der Pfarrei verrichten, sind samtliche anfallenden
Zahlungen liber unsere Abteilung Personalverwaltung
abzurechnen, ansonsten kann die Honorarzahlung
direkt von der Kirchenkasse an die/den Chorleiter/in
uberwiesen werden.

Mainz, den 17. November 2010

Dietmar Giebelmann
Generalvikar



