— . Planungshilfe fir den Verwaltungsbereich
- “ -Gefahrdungsbeurteilung-

Bistum Mainz

Ob Mitarbeitende in der aktuellen Situation lhre Tatigkeit wieder in den gewohnten Arbeitsstéatten
ausfuihren kdnnen, hangt maf3geblich davon ab, ob ein Ansteckungsrisiko fiir den Corona--Virus
SARS-CoV-2 verhindert, bzw. auf ein vertretbares Mal? reduziert werden kann.

Diese Vorlage dient den Verantwortungstragern als Planungshilfe, um das Tatigwerden in den Ar-
beitsstéatten hinsichtlich des Ansteckungsrisikos sicher und gesundheitsgerecht zu gestalten.*

Grundlage fir diese Beurteilung stellen die Ubliche Arbeitsumgebung, die Arbeitsorganisation und
die Arbeitsablaufe dar. Auf dieser Grundlage ist wie folgt vorzugehen:

(1) Legen Sie die Betrachtungseinheit fest. Dabei kann es sich um ein Dezernat, eine Abteilung,
eine Arbeitsstétte, eine Einrichtung oder bei besonderen Féllen auch um einen konkreten

Arbeitsplatz handeln.

(2) Uberpriifen Sie kritisch, ob die jeweiligen Anforderungen an die Organisation eingehalten

werden (JA) oder nicht (NEIN).

(3) Wenn Sie die Anforderung nicht einhalten kénnen, Uberlegen Sie sich eine Malinahme, die
eine gleichartige Sicherheit gewéhrleistet. Hierbei kdnnen Sie Gebrauch von der Unterstiit-
zung der Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder des Betriebsarztes machen. Des Weiteren
kann ein Unterstitzungsbedarf durch Zentrale Stellen beschrieben, z.B. Beschaffung.

(4) Wenn Sie alle Kriterien der Organisation mit Ja beantworten kdnnen, ggf. mit abgeleiteten
Mafnahmen, kénnen die Mitarbeitenden ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz wiederaufnehmen.

(5) Vor der Arbeitsaufnahme sind alle Mitarbeitenden Uber die Verhaltensregeln und die Mal3-
nahmen zu unterweisen. Die Unterweisung ist zu dokumentieren.

(6) Bei Veranderungen der Arbeitsumgebung, der Arbeitsorganisation oder der Arbeitsablaufe
ist das Konzept kritisch zu prifen und ggf. anzupassen.

Betrachtungseinheit (z.B. Dezernat, Abteilung, Arbeitsstatte, Einrichtung)

Organisation

Ja Nein | MalRnahme/ Kommentar/ Unterstitzungsbedarf

Personen mit arztlich ungeklarten
Symptomen einer Atemwegserkran-
kung oder Fieber ist das Betreten der
Arbeitsstatten untersagt (Aushang im
Eingangsbereich).

Personen, die zu einer Risikogruppe
gehoren und physisch prasent sind,
werden in besonderer Weise unter-

Nasen-Maske, besondere Abspra-
chen etc.).

stitzt (Reduktion der Kontakte, Mund-

Fur jeden Mitarbeitenden steht ein
wahrend seiner Anwesenheit nur von
ihm genutzter Buroraum zur Verfi-
gung. Arbeitsmittel (insbesondere
Tastatur, Maus, Telefon) werden per-
sonenbezogen verwendet.

Die Belegungsdichte des Gebaudes
und die Verkehrsfiihrung im Gebaude
ist so geregelt, dass auch auf Fluren,
Treppen, in Aufziigen, Gemein-

! Das Konzept ist als Erganzung zur vorhandenen, allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung anzusehen
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schaftseinrichtungen wie Kaffeeki-
chen, Besprechungsraumen, Kopier-
raumen, Lagerradumen und Sanitaran-
lagen ein Mindestabstand von 1,5 Me-
tern eingehalten wird.

Zur Handehygiene stehen Flussig-
seife und Handtuchspender (z.B. Ein-
wegpapierhandtuch) oder geeignetes
Desinfektionsmittel zur Verfligung,
inkl. Anleitung zur Durchfiihrung.

Nach dem Kontakt von Gemein-
schaftseinrichtungen und —gegenstén-
den wird eine Handehygiene nach
den Vorgaben der Aushénge durchge-
fuhrt.

Besprechungen werden, sofern sie
nicht als Telefonkonferenz durchge-
fahrt werden kénnen, nur in gut durch-
lufteten Raumen durchgefinhrt, in de-
nen der Mindestabstand von 1,5 m
eingehalten werden kann. Bespre-
chungen werden maglichst kurz ge-
halten.

Aufgrund einer Anwesenheitsliste ist
dokumentiert, welche Personen wann
in den Arbeitsstatten anwesend wa-
ren.

Fir die Arbeitsstatte ist ein an die be-
sondere Infektionsgefahr durch SARS
CoV 2 angepasster Reinigungsplan
erstellt (z.B. Verkurztes Reinigungsin-
tervall, Reinigung von Kontaktflachen
wie Handlaufe, Bedienelemente von
Taren, Aufzigen, Touchscreans...)

Es ist sichergestellt, dass keine be-
triebsfremden Personen die Gebaude/
Arbeitsstatte betreten (Lieferdienste,
Besucher). Falls dies doch erforder-
lich ist (Kundendienst, Reparatur) wird
dies koordiniert und an die Betroffe-
nen kommuniziert.

Dienstfahrzeuge sind mit Utensilien
zur Handhygiene und Desinfektion
und mit Papiertiichern und Miillbeutel
ausgerustet. Innenraume der Fahr-
zeuge werden regelmalig, insbeson-
dere bei Nutzung durch wechselnde
Personen gereinigt

Alle Mitarbeiter wurden zu Einhaltung
der erforderlichen Hygiene- und Ver-
haltensmaf3nahmen unterwiesen.

Routinen zu Kommunikation (Telefon-
konferenzen, Dienstbesprechungen,
Absprachen) sind gewabhrleistet, ins-
besondere fir die nicht digital ange-
bundenen Personen.
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