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Gott, der unerforschliche Herr tiber Leben und Tod, hat am 31. Dezember 2022

Papst em. Benedikt XVI.

in die Ewigkeit berufen.

Als Bistum Mainz nehmen wir Abschied vom emeritierten Papst Benedikt XVI. Joseph Ratzinger.

Von 2005 bis 2013 war er Bischof von Rom und Oberhaupt der katholischen Kirche. Viele Jahre hat er be-
reits zuvor die theologische Welt und die Kirche gepragt: als Professor fiir Fundamentaltheologie bzw.
Dogmatik und Dogmengeschichte an den Universitaten Bonn, Miinster, Tiibingen und Regensburg (1959-
1977), als Erzbischof von Miinchen und Freising (1977-1982), als Kardinal und Prafekt der Kongregation
tiir die Glaubenslehre in Rom (1982-2005). Dreimal besuchte er als Papst sein Heimatland Deutschland,
dem er zeitlebens eng verbunden blieb. Ein Hohepunkt war seine Prasenz beim Weltjugendtag im Jahr
2005 in KdlIn.

Sein tiberraschender Riicktritt als Papst im Februar 2013 hat viele Menschen bewegt und beeindruckt.
Benedikt XVI. Joseph Ratzinger war ein herausragender Theologe und Gelehrter und ein begeisternder
theologischer Lehrer. Seine Schriften haben vielen Menschen wichtige Horizonte fiir Theologie, Glauben
und Kirche erdffnet und werden dies weiterhin tun. Als Hirte der Kirche hat er mit grofier innerer Hinga-
be gewirkt, den Glauben an Jesus Christus iiberzeugt verkiindigt und der Kirche Orientierung gegeben.
»Mitarbeiter der Wahrheit” zu sein, wie sein bischoflicher Wahlspruch lautete, pragte sein ganzes Wirken.
Am Ende seines Geistlichen Testaments schreibt Benedikt XVI.: ,Jesus Christus ist wirklich der Weg, die
Wahrheit und das Leben — und die Kirche ist in all ihren Mangeln wirklich Sein Leib. Endlich bitte ich de-
miitig: Betet fiir mich, damit der Herr mich trotz all meiner Siinden und Unzulédnglichkeiten in die ewigen
Wohnungen einlafst.”

Wir schauen in Dankbarkeit auf sein Leben. Wir danken fiir sein tiefes Bekenntnis zu Christus und fiir
seine Sorge um den Glauben und die Kirche. Seiner Bitte entsprechend begleiten wir den Verstorbenen im

Gebet, besonders in der Feier der Eucharistie.

Mainz, 1. Januar 2023

-f//c),é ;/MM

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

2.

Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission des deutschen
Caritasverbandes vom 20.10.2022

Die Bundeskommission beschlief3t:

A.
Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst
Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die
Anmerkung Nr. 1 der Anmerkungen zu den Ta-
tigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S
18 neu gefasst:

,a) Mitarbeiter, denen entsprechende Tatigkeiten
als Praxisanleiter in der Ausbildung von Erzie-
hern, von Kinderpflegern, von Sozialassistenten,
von Heilerziehungspflegern oder von Heilerzie-
hungspflegehelfern tibertragen sind und die die
tibertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil
von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttétig-
keit ausiiben, erhalten ab dem 1. Januar 2023 fiir
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hdohe
von 70,00 Euro monatlich. 2Die Zulage wird nur
tiir Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen
Anspruch auf Dienstbeziige oder Fortzahlung der
Dienstbeziige (§ 10 AT, Abschnitt XII Absétze a)
und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3
Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) haben.
b) 1Mitarbeiter nach Absatz a) Satz 1, die an min-
destens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und
dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbe-
zlige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 490 Euro, die spétestens bis zum 31. Mérz
2023 ausgezahlt wird. ’§ 12a der Anlage 33 findet
Anwendung. *Der Anspruch nach Satz 1 vermin-
dert sich um ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat
im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der
Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag An-
spruch auf Dienstbeziige hat und Anspruch auf
die Praxisanleiterzulage gehabt hitte. 4Anspruch
auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 3 sind hier
auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus
Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Absétze a)
und b) der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14, in § 2
Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage
33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz c
Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. 5Einem Anspruch auf Dienst-
beziige gleichgestellt ist der Bezug von Kran-
kengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender

)

4.

gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§
18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB V.

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR werden
die Entgeltgruppen wie folgt erganzt:

Die Entgeltgruppen S7, S8a, S8b, 59,510, S11a,
S 13, 5 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16 Fallgruppen 5
bis 10, S 17 Fallgruppen 4 und 10 bis 13, S 18 Fall-
gruppen 5 bis 7 werden jeweils um die Hochziffer
(Anmerkung) 1 ergénzt.

In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 12b
erganzt:

8 12b Einmalzahlung 2022

1Vollzeitbesch'eiftigte Mitarbeiter, die in einer der
Entgeltgruppen S 2 bis S 1la eingruppiert sind
und die an mindestens einem Tag zwischen dem
1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch
auf Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzah-
lung in Hohe von 910,00 Euro. Vollzeitbeschif-
tigte Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 11b, S 12
Zitfer 1, S14, oder S 15 Ziffer 7 eingruppiert sind
und die an mindestens einem Tag zwischen dem
1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch
auf Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzah-
lung in Héhe von 1.240,00 Euro.

*§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung. ‘Der An-
spruch nach Sétzen 1 und 2 vermindert sich um
ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat im Zeit-
raum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbei-
ter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf
Dienstbeziige hat. 5Anspruch auf Dienstbeziige
im Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch
aut Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT,
in Abschnitt XII Absétze a) und b) der Anlage 1, in
§ 2 der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage
33 und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignis-
se sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1,
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Fi-
nem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist
der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leis-
tungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder § 24i SGB
V. Die Auszahlung erfolgt spatestens bis zum 31.
Marz 2023.“

In § 11 der Anlage 33 zu den AVR wird nach Ab-
satz 4 folgender neuer Absatz 5 eingefiigt:

,(5) Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgrup-
pen S 2 bis S 1la eingruppiert sind, erhalten ab
dem 1. Januar 2023 eine monatliche SuE-Zulage
in Héhe von 130,00 Euro. 2Mitarbeiter, die in den
Entgeltgruppe S 11b, S 12 bei Tatigkeiten der Zif-
fer 1, S 14, oder S 15 bei Tatigkeiten der Zitfer 7
eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2023
eine monatliche SuE-Zulage in Héhe von 180,00
Euro. *Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt,
in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts haben.”
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In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19a
erganzt:

,§ 19a Regenerationstage 2022

'Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33
eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr 2022 bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf
Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei
Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbe-
tragen festgelegten Zulagen (Regenerationstage).
*Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger
als fiinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert
sich der Anspruch auf die Regenerationstage ent-
sprechend. *Mafigeblich fiir die Verminderung
nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhéltnisse zum
Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2.
*Verandert sich im Zeitraum zwischen der An-
tragstellung und dem gewdahrten Regenerations-
tag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit,
erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. “Verbleibt bei
den Berechnungen nach den Sitzen 2 oder 4 ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Regenera-
tionstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenera-
tionstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als
einem halben Regenerationstag bleiben unbertick-
sichtigt. “Die Regenerationstage fiir das Kalender-
jahr 2022 verfallen spatestens am 30. September
2023.

Anmerkung zu Satz 1:

'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regene-
rationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf
Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im
Sinne des Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung (§ 10 AT, Abschnitt XII Ab-
sdtze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14,
§ 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage
33) und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss,
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt
wird. *Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt
ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen,
Leistungen nach § 56 1fSG, Kurzarbeitergeld und
Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach
§24i SGB V.

Anmerkung zu § 19a:

Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht
um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.”

In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19
erganzt:

8§ 19 Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 'Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage
33 eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr
2023 bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch
auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in

—3_

Monatsbetragen festgelegten Zulagen (Regene-
rationstage). *Wird die wochentliche Arbeitszeit
an weniger als fiinf Tagen in der Woche erbracht,
vermindert sich der Anspruch auf die Regenera-
tionstage entsprechend. *Mafgeblich fiir die Ver-
minderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Ver-
héltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach
Abs. 2 Satz 2. *Verandert sich im Zeitraum zwi-
schen der Antragstellung und dem gewahrten Re-
generationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der An-
spruch auf die Regenerationstage entsprechend.
*Verbleibt bei den Berechnungen nach den Sét-
zen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen
vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile
von weniger als einem halben Regenerationstag
bleiben unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1:

'Der Anspruch reduziert sich auf einen Regene-
rationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf
Entgelt bestanden hat. ?Anspruch auf Entgelt im
Sinne des Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung (§ 10 AT, Abschnitt XII Ab-
sdtze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14,
§ 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage
33) und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss,
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt
wird. *Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt
ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen,
Leistungen nach § 56 1fSG, Kurzarbeitergeld und
Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach
§24i SGB V.

(2) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerati-
onstage sind die Wiinsche des Mitarbeiters zu
beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenste-
hen. *Der Mitarbeiter hat den/die Regenerations-
tag/e spédtestens vier Wochen vor dem gewiinsch-
ten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform
gegeniiber dem Dienstgeber geltend zu machen.
*Der Dienstgeber entscheidet iiber die Gewah-
rung der Regenerationstage bis spatestens zwei
Wochen vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter
in Textform mit. ‘Im gegenseitigen Einvernehmen
ist unter Berticksichtigung der aktuellen dienstli-
chen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von
den Sétzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewéah-
rung von Regenerationstagen moglich. Regene-
rationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr
keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, ver-
fallen. *Abweichend von Satz 5 verfallen Regene-
rationstage, die wegen dringender betrieblicher/
dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr
nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30.
September des Folgejahres.
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(3) Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatli-
che SuE-Zulage gemaf § 11 Abs. 5 haben, konnen
bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjah-
res in Textform geltend machen, statt der ihnen
zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei
Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monats-
betrdagen festgelegten Zulagen in Anspruch zu
nehmen (Umwandlungstage). *Mitarbeiter, die
erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage
gemafl § 11 Abs. 5 erwerben, kénnen nach Ab-
lauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme
des Dienstverhaltnisses (Neubegriindung des
Dienstverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage fiir das
laufende Kalenderjahr erkldren. *Die SuE-Zulage
wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung
gekiirzt. ‘Der Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem
individuell ermittelten Stundenentgelt bezogen
auf die an dem Umwandlungstag dienstplanma-
Big bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden.
Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein
Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Ar-
beitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu
leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass
die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmafiige
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch
die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die der
Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der der
Umwandlungstag liegt. °Der Mitarbeiter hat den/
die Umwandlungstag/e spdtestens vier Wochen
vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung
in Textform gegeniiber dem Dienstgeber geltend
zu machen. "Der Dienstgeber entscheidet {iber die
Gewidhrung der Umwandlungstage bis spates-
tens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/
dem Beschiftigten in Textform mit. ®Bei der Fest-
legung der Lage der Umwandlungstage sind die
Wiinsche des Mitarbeiters zu beriicksichtigen, so-
fern dem keine dringenden dienstlichen/betrieb-
lichen Griinde entgegenstehen. ’Im gegenseitigen
Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der
aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnis-
se abweichend von den Sédtzen 6 und 7 auch eine
kurzfristige Gewdahrung von Umwandlungsta-
gen moglich. “Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder
im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte
Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahres.
Anmerkung zu Abs. 3 Satz 1:

Eine Umwandlung der SuE-Zulage ist erstmals
fiir das Jahr 2024 moglich.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4:

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re-
gelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

II.

1.

Anmerkung zu § 19:
Bei den Regenerations- und Umwandlungs-
tagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/
Zusatzurlaubstage.”
Anderungen in Anlage 1 zu den AVR
Abschnitt VIla der Anlage 1 zu den AVR wird mit
Wirkung zum 1. Januar 2023 wie folgt neu gefasst:
,,VIIa Wohn- und Werkstattzulage
(a) 'Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 9
sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewdh-
rungsaufstieges aus Vergiitungsgruppe 3 in Ver-
glitungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbei-
ter in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage
33, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einer
besonderen Wohnform (insbesondere stationédre
Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und
Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrich-
tungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitz-
ten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese
als Prasenzleistung durchgéngig fiir 24 Stunden
taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach
§ 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00
Euro monatlich, wenn dort ein iiberwiegender
Teil der Menschen mit durchgéngigem Unterstiit-
zungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist
bzw. betreut wird. ?Voraussetzung ist, dass die
Mitarbeiter in der Pflege, Betreuung, Erziehung
oder heilpddagogisch-therapeutischen Behand-
lung tétig sind. *Uberwiegt der Teil der Menschen
mit durchgéngigem Unterstiitzungs- oder Betreu-
ungsbedarf nicht, betrdgt die Zulage 50,00 Euro
monatlich.
b) 'Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 9 so-
wie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewahrungs-
aufstieges aus Vergiitungsgruppe 3 in Vergii-
tungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter
in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33
1. in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstatten
oder Berufsforderungswerkstitten
2. oder in Werkstitten fiir Menschen mit
Behinderung
erhalten fiir die Dauer ihrer Tatigkeit in der beruf-
lichen Anleitung/Ausbildung oder im begleiten-
den sozialen Dienst eine monatliche Zulage von
65,00 Euro.
Die Zulage erhalten auch Mitarbeiter in Ver-
sorgungsbetrieben fiir die Dauer ihrer Tatigkeit,
wenn sie in der beruflichen Anleitung/Ausbil-
dung von Menschen mit Behinderungen tatig
sind.
(c) 'Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt,
fiir die Dienstbeziige (Vergtitung, Urlaubsvergii-
tung, Krankenbeziige) zustehen. *Sie ist bei der
Bemessung der Zuwendungen im Todesfall (Ab-
schnitt XV der Anlage 1) und des Ubergangsgel-
des (Anlage 15) zu berticksichtigen.
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I11.

In Anlage 1 zu den AVR wird ein neuer Abschnitt
VIIb eingefiigt:

,VIIb Einmalzahlung Wohn- und Werkstattzulage
Mitarbeiter nach Abschnitt VIla Absétze a) und
b) der Anlage 1, die an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember
2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, erhalten
eine Finmalzahlung, die spatestens bis zum 31.
Marz 2023 ausgezahlt wird. ?Die Einmalzahlung
betragt fiir

Mitarbeiter nach Abschnitt VIla Absatz a) Satz 1
der Anlage 1 270,00 Euro

Mitarbeiter nach Abschnitt VIIa Absatz a) Satz 3
der Anlage 1 135,00 Euro

Mitarbeiter nach Abschnitt VIla Absatz b) der An-
lage 1 170,00 Euro.

*Abschnitt Ila der Anlage 1 sowie § 12a der An-
lage 33 finden Anwendung. *‘Der Anspruch nach
Séatzen 1 und 2 vermindert sich um ein Sechstel
fiir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht
mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienst-
beziige hat. >Anspruch auf Dienstbeziige im Sin-
ne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in
Abschnitt XII Absdtze a) und b) der Anlage 1, in
§ 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5,in § 2 und § 4
der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33
und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse
sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1,
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistun-
gen des Sozialversicherers nicht gezahlt wird. °Ei-
nem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt
ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und
der Bezug von Leistungen nach §§ 18-20 MuSchG
oder § 24i SGB V.”

Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 20. Oktober 2022 in
Kraft.

Teil II: Eingruppierung von Betreuungskréften /

Anlage 22 zu den AVR

Eingruppierung von Betreuungskréften

In Anlage 2 zu den AVR werden die Ziffern 18
und 19 der Vergilitungsgruppe 10 wie folgt neu
gefasst:

18 Betreuungskrafte in der ambulanten Pflege
mit Tatigkeiten zur Unterstiitzung im Alltag, so-
weit sie im Rahmen der von ihnen auszuiibenden
Tétigkeiten in einem Umfang von mindestens 25
Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemein-
sam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pfle-
geleistungen tagesstrukturierend, aktivierend,

betreuend oder pflegend tatig werden 144, 145,
146, 147, 148, 149. 150”

19 Betreuungskrafte mit Tatigkeiten in der Be-
treuung und Aktivierung in stationdren Pflege-
einrichtungen, soweit sie im Rahmen der von ih-
nen auszuiibenden Tatigkeiten in einem Umfang
von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten
Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und
Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturie-
rend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig
werden 144, 145, 146, 147, 148, 149,150”

In der Anlage 2 zu den AVR werden den Anmer-
kungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Ver-
glitungsgruppen 1 bis 12 die neuen Hochziffern
148,149,150, 151 hinzugefiigt:

,148 Abweichend von Abschnitt III § 1 Absatz
a) der Anlage 1 ist fiir Betreuungskréfte in Ver-
glitungsgruppe 10 Ziffern 18 und 19 die Stufe 4
Einstiegsstufe.

149 Das Tatigkeitsmerkmal wird z. B. erfiillt von
Betreuungskréften in Angeboten nach § 45a SGB
XI oder Betreuungskréften in Pflegeeinrichtungen
i. S. d. § 43b SGB XI. Das Tatigkeitsmerkmal ist
auch erfiillt bei Mitarbeitern in der Verwaltung,
Haustechnik, Kiiche, hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung, Gebdudereinigung, Empfangs- und Si-
cherheitsdienst, Garten- und Geldndepflege, Wa-
scherei sowie Logistik, soweit sie im Rahmen der
von ihnen auszuiibenden Tatigkeiten in einem
Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer verein-
barten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen
und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstruktu-
rierend, aktivierend, betreuend oder pflegend ta-
tig werden.

150 Mitarbeiter die im Rahmen der von ihnen
auszuiibenden Tétigkeiten in einem Umfang von
mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeits-
zeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Bezie-
hern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend,
aktivierend, betreuend oder pflegend tatig wer-
den, erhalten ab 1. November 2022 eine Zulage in
Hohe von monatlich 120 Euro. Die Zulage ist bis
zum 31. Dezember 2024 befristet.

151 Soweit Mitarbeiter in dieser Ziffer im Rah-
men der von ihnen auszuiibenden Tatigkeiten in
einem Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer
vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Beziehe-
rinnen und Beziehern von Pflegeleistungen tages-
strukturierend, aktivierend, betreuend oder pfle-
gend tatig werden, erfolgt die Eingruppierung in
Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19.”

In der Anlage 2 zu den AVR wird die Hochziffer
145 wie folgt neu gefasst:

145 'Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt
V finden keine Anwendung. ?Fiir Betreuungs-
krafte, auf die am 31. Dezember 2018 die Bestim-
mungen der Anlage 1 Abschnitt V Anwendung
finden, verbleibt es bei dieser Anwendung. *Fiir
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Mitarbeiter, auf die am 31. Oktober 2022 die Be-
stimmungen der Anlage 1 Abschnitt V Anwen-
dung finden, verbleibt es bei dieser Anwendung.
In der Anlage 2 zu den AVR wird die Befristung
in der Anmerkung mit der Hochziffer 146 wie
folgt geandert:

146 Diese Eingruppierung tritt [in der neuen Fas-
sung] zum 1. November 2022 in Kraft und ist bis
zum 31. Dezember 2024 befristet.”

In der Anlage 2 zu den AVR wird die Anmerkung
mit der Hochziffer 147 wie folgt gedndert:

, 147 Fiir Betreuungskrifte, die am 31. Dezem-
ber 2018 bzw. am 31. Oktober 2022 hoher ein-
gruppiert sind, verbleibt es bei der hoheren
Eingruppierung.”

In der Anlage 2 zu den AVR wird in der Vergii-
tungsgruppe 11 Ziffer 1 die Anmerkung mit der
Hochziffer 151 hinzugefiigt:

, 1 Hauswirtschaftliche, gartnerische und land-
wirtschaftliche Hilfskrafte sowie Reinigungskraf-
te 1517

In der Anlage 2 zu den AVR wird in die Anmer-
kung mit der Hochziffer 150 bei Folgenden Titig-
keitsmerkmalen hinzugefiigt:

Vergiitungsgruppe 9a Ziffer 2a
Vergiitungsgruppe 9a Ziffer 2b
Vergiitungsgruppe 9a Ziffer 4a
Vergilitungsgruppe 9a Ziffer 4b
Vergiitungsgruppe 9a Ziffer 8

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 2

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 3

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 8

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 9

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 13

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 17a
Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 23

Vergilitungsgruppe 9 Ziffer 24

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 38

Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 1

Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 2

Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 6

Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 6a
Vergilitungsgruppe 10 Ziffer 7
Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 9

Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 17

Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in
Kraft.

Anlage 22 zu den AVR

Anderungen in Anlage 22 zu den AVR

In der Anlage 22 zu den AVR wird der folgende
neue § 6 eingefiigt:

,§ 6 Uberleitungsregelung fiir Mitarbeiter nach
Anlage 22

'Die Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in
einem Dienstverhéltnis stehen, das am 1. Januar
2023 fortbesteht und die am 31. Dezember 2022
nach Anlage 22 vergiitet werden, sind zum 1. Ja-

II.

— 6 —

nuar 2023 der Vergiitungsgruppe nach Anlage 2
zugeordnet, in die sie gemaf Abschnitt I der An-
lage 1 eingruppiert sind. ?Die bisher ab Beginn
des Dienstverhaltnisses zuriickgelegte Zeit wird
vollumféanglich auf die Stufenzuordnung gemafs
§ 1 Abschnitt III A der Anlage 1 angerechnet. 3Die
Stufenzuordnung erfolgt unter Beibehaltung der
bisher zuriickgelegten Zeit. 4Soweit vorstehend
keine abweichenden Regelungen vorgesehen
sind, finden die AVR Anwendung.”

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. November 2022 in
Kraft.

Teil I1I: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

§ 4 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR (Arbeit an
Sonn- und Feiertagen sowie an Wochenenden)
wird wie folgt geandert:

1. Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,Die Ar-
beitsleistung an einem Wochenende wird
jeweils dem Kalendermonat zugeordnet, in
dem sie begonnen hat.”

2. Satz 6 wird wie folgt neu gefasst: ,Dies gilt
nicht fiir Arbeitsleistungen, die an dem ers-
ten weiteren Wochenende im Kalendervier-
teljahr (Satz 2) erbracht worden sind.”

3. Satz 8 wird wie folgt neu gefasst: ,Jedenfalls
ein freies Wochenende pro Kalendermonat
ist zu gewdhrleisten.”

4. Nach Satz 8 wird folgender neuer Satz 9
angefiigt: ,Gewahrte freie Wochenenden
werden jeweils dem Kalendermonat ihres
Beginns zugeordnet.”

§ 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt
neu gefasst:

,(12) 'Bei vollzeitbeschiftigten Arztinnen und
Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als
auch Rufbereitschaft leisten, gilt, dass diese im
Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst hochstens noch zu
zehn Rufbereitschaften,

bei zwei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu
sieben Rufbereitschaften,

bei drei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu
vier Rufbereitschaften und

bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner
Rufbereitschaft
sowie

bei bis zu vier Rufbereitschaften hochstens noch
zu drei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als vier bis zu sieben Rufbereitschaften
hochstens noch zu zwei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als sieben bis zu zehn Rufbereitschaften
hochstens noch zu einem Bereitschaftsdienst und
bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem
Bereitschaftsdienst herangezogen werden diirfen.
Bei teilzeitbeschiftigten Arztinnen und Arzten
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ist das Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelmafiigen Arbeitszeit zur
regelméafligen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeit-
beschaftigter Arztinnen und Arzten zu bertick-
sichtigen.®§ 6 Abs. 10 Sdtze 2 und 3 sowie § 6 Abs.
8 Satz 5 gelten entsprechend. *Fiir iiber die Anzahl
nach den Sétzen 1 oder 2 hinaus angeordnete Be-
reitschaftsdienste oder Rutbereitschaften gelten
die jeweils einschldgige Bewertungsregelung (§ 8
Abs. 3 Satze 4 bis 6) oder Zuschlagsregelung (§ 7
Abs. 3 Sétze 10 bis 12).

Die Anmerkung 2 zu § 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu
den AVR wie folgt neu gefasst:

2. Die zuldssige Anzahl gemaf3 § 6 Abs. 8 Satz 4
und § 6 Abs. 10 Satz 1 gilt dann als erreicht, sofern
die gegenseitige Anrechnung der Dienste einen
Punktwert entsprechend dem Verhéltnis ihrer in-
dividuell vereinbarten durchschnittlichen regel-
maBigen Arbeitszeit zur regelmafiigen Arbeitszeit
vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arztinnen
und Arzten (52 Punkte) erreicht. *Ergibt sich bei
Berechnungen nach Satz 1 ein Bruchteil von min-
destens 0,5, ist er aufzurunden; Bruchteile von
weniger als 0,5 werden abgerundet.”

§7 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu
gefasst:

,,(4) 'Fiir Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbe-
reitschaft in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr er-
hilt die Arztin/der Arzt zusétzlich zu dem Entgelt
fiir Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschlagen
(§7 Abs. 1in Verbindung mit § 7 Abs. 3 Sétze 4 bis
6) einen gesonderten Zuschlag. “Dieser betragt 50
Prozent des Rufbereitschaftsentgelts nach § 7 Abs.
3Satz 5.3Zur Berechnung des Zuschlags nach Satz
1 sind Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwi-
schen 0 Uhr und 6 Uhr von unter einer Stunde auf
eine Stunde zu runden; tiberschreitet die Addition
der Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen
0 Uhr und 6 Uhr die Zeitspanne von einer Stunde,
findet keine Rundung statt. “Der Zuschlag nach
Satz 1 ist auf die im Folgemonat gedufSerte Erkla-
rung der Arztin/des Arztes hin im Verhiltnis 1:1
bis zum Ende des dritten Kalendermonats, der auf
seine Entstehung folgt, in Freizeit auszugleichen;
Satz 1 der Anmerkung zu § 7 Abs. 1 Satz 2 Buchst.
d findet entsprechend Anwendung.

§ 20 der Anlage 30 zu den AVR (Kosten des Heil-
berufsausweises) wird wie folgt neu gefasst:

,Der Dienstgeber iibernimmt fiir die Dauer des
Dienstverhaltnisses die Kosten fiir den elektroni-
schen Heilberufsausweis (eHBA) fiir Arztinnen
und Arzte.”

VI. Inkrafttreten

Die Anderung in der Ziffer V. tritt zum 1. Januar
2022 in Kraft. Die Anderung in der Ziffer IV. tritt
zum 1. Juli 2022 in Kraft. Die Anderungen in den
Ziffern I. bis III. treten zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, den 06. Januar 2023

3.

-f//;),é, é/m%_

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission des deutschen
Caritasverbandes vom 03.11.2022

Andermlgen der Anlage 2 zu den AVR

Die Regionalkommission Mitte beschliefst:

L

I

Ubernahme des beschlossenen mittleren Wertes
Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober
2022 zu den Betreuungskréften in VG 10 der Anla-
ge 2 AVR, Neufassung der Ziffern 18 und 19 wird
tibernommen:

Fiir den Bereich der Regionalkommission Mitte
betrdgt die Hohe der Zulage gemafs Anmerkung
150 Satz 1 der Anmerkungen zu den Tatigkeits-
merkmalen der Vergiitungsgruppen 1-12 der An-
lage 2 AVR 120 Euro.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in
Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, den 06. Januar 2023

'7‘@ é/m?.,.,_

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission des deutschen
Caritasverbandes vom 03.11.2022
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Anderungen der Anlagen 33 und 1 zu den AVR

Die Regionalkommission Mitte beschlief3t:

I.  Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte
Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober
2022 zur SuE-Tarifrunde, Anderungen in der An-
lage 33 und der Anlage 1 AVR wird hinsichtlich
aller dort beschlossenen mittleren Werte mit der
Maf3gabe {ibernommen, dass alle dort beschlosse-
nen mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie in
Nummern I. und II. des o.g. Beschlusses der Bun-
deskommission enthalten sind, als neue Werte fiir
den Bereich der Regionalkommission Mitte fest-
gesetzt werden.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, den 06. Januar 2023

-i‘//c;,é, /M?V.,__

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

5. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir das
Bistum Mainz (AVO Mainz)

vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2009,
Nr. 2, Zitf. 23, S. 13 ff.), zuletzt in der Fassung vom
30.03.2022 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese
Mainz 2022, Nr. 4, Zift. 41, S. 63 ff.)

Die Arbeitsvertragsordnung fiir das Bistum Mainz

wird wie folgt gedndert:

I.  Die AVO Mainz Anlage 5 Entgeltordnung fiir Ge-
meindeassistenten, Gemeindeassistentinnen, Ge-
meindereferenten und Gemeindereferentinnen
wird wie folgt gedndert:

L1. Abschnitt2, §1 erhélt folgende neue Fassung;:
§1 Eingruppierung von Gemeindeassisten-
ten und Gemeindeassistentinnen
Die Eingruppierung von Gemeindeassisten-
ten oder Gemeindeassistentinnen wahrend
der zweiten Ausbildungsphase1 erfolgt
1. im ersten Ausbildungsjahr in Entgelt-
gruppe 8 Stufe 1
2. im zweiten Ausbildungsjahr in Entgelt-
gruppe 9b Stufe 2.

! Die zweite Ausbildungsphase dauert im
Bistum Mainz gegenwartig 2 Jahre.

I.2. Abschnitt 2 wird ergdnzt um folgenden neu-

en §5:

§5 Zulage Mentorentatigkeit

Mentoren und Mentorinnen, die in der
Ausbildung von Gemeindeassistenten oder
Gemeindeassistentinnen oder Pastoralassis-
tenten oder Pastoralassistentinnen eingesetzt

sind, erhalten pro Monat eine Zulage von
100,00 € Brutto.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 01.04.2023 in Kraft.

Mainz, den 10. Januar 2023

-f//;),é, /m%_

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

6. Anderung der Ausfithrungsbestimmungen zur
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz

I Die Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz vom
21.02.2020 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didze-
se Mainz 2020, Nr. 3, Zitfer 23, S. 30 ff.) wird wie
folgt geandert:

Die Ausfiihrungsbestimmung I, Nr. 7 zu § 5 In-
stitutionelles Schutzkonzept wird um folgenden
Satz 2 erganzt:

Rechtstrager, die die Inkraftsetzung des instituti-
onellen Schutzkonzeptes sowie die weiteren Maf3-
nahmen nach Satz 1 nicht fristgerecht umgesetzt
haben, sind verpflichtet, dies bis spatestens zum
30.08.2023 nachzuholen und vorher das Konzept
der Koordinationsstelle Pravention im Bistum
Mainz bis spatestens zum 30.06.2023 zur fachli-
chen Priifung zuzuleiten.

II Die Anderung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Mainz, den 09. Januar 2023

g}f\o\«aw&melﬁ, CO\ .w.)

Ordinariatsdirektorin Stephanie Rieth
Bevollméchtigte des Generalvikars
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7. Zdhlung der sonntdglichen
Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 05. Marz 2023

Gemaf3 Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24. 27.02.1969, Prot. Nr. 18,
und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden
flir die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bistiimer
in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienst-
teilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer zwei Mal
im Jahr gezdhlt.

Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (05. Marz 2023) statt. Zu zdhlen sind alle Per-
sonen, die an den sonntédglichen HI. Messen (einschl.
Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch
die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kom-
muniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefei-
er gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerin-
nen und Gottesdienstteilnehmern zdhlen auch die
Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrende, Se-
minarteilnehmende, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2023 unter der Rubrik ,Gottesdiensteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

Kirchliche Mitteilungen

8. Personalchronik

9. Zulassungsfeier von Erwachsenen zur Taufe am
Samstag, den 25. Februar 2023 im Mainzer Dom

Bischof Peter Kohlgraf 1adt alle Erwachsenen, die sich
in unserem Bistum auf die Taufe vorbereiten, zusam-
men mit den Katechumenatsbegleiter/-innen zur Feier
der Zulassung zur Erwachsenentaufe in den Mainzer
Dom ein. Die Feier selbst ist ein Schritt auf dem Weg
zur Aufnahme Erwachsener in die Kirche.
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Zeit: Samstag, den 25. Februar 2023, um 15.00 Uhr
Ort: Mainzer Dom (Ostkrypta)

Thema: Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe mit
Bischof Peter Kohlgraf

Im Anschluss an die Zulassungsfeier sind die Tauf-
bewerber/-innen zusammen mit den Katechumenats-
begleiter/-innen, sowie den engsten Angehdrigen zu
einer Begegnung mit Bischof Peter Kohlgraf in den Er-
bacher Hof eingeladen.

Die Anmeldung zur Teilnahme an der Zulassungsfei-
er und der sich anschlieflenden Begegnung bei Kaffee
und Kuchen mit Bischof Peter Kohlgraf, erfolgt {iber
das Referat Katechese, Telefon: 06131 253-241, E-Mail:
katechese@bistum-mainz.de Das Anmeldeformular
kann auch iiber die Homepage des Referates Kateche-
se heruntergeladen werden: www.bistummainz.de/
katechese

Weitere Informationen zum Ablauf der Zulassungsfei-
er erhalten Sie nach erfolgter Anmeldung. Anmelde-
schluss ist Montag, der 13. Februar 2023.

10. Urlaubsvertretungen

Die Leiter der Pastoralraume werden gebeten, rechtzei-
tig innerhalb des Pastoralraumes mit allen Mitbriidern
den Urlaub zu planen und abzustimmen, damit gegen-
seitige Vertretung gewdhrleistet ist. Bei frithzeitiger
Absprache konnen gewiss auch aus den Reihen unse-
rer Ruhestandspriester und geistlichen Religionslehrer
sowie von den Ordenspriestern Vertreter fiir einzelne
Sonntage gewonnen werden.

Im Hinblick auf die immer noch andauernde Pande-
mie bitten wir zu bedenken, dass es in dem von Thnen
geplanten Urlaubszeitraum Reisewarnungen geben
kann. Eine Einreise der Urlaubsvertreter kann dadurch
verhindert werden. Ebenso konnen eventuelle Qua-
rantanevorschriften der Einreise des Urlaubsvertreters
entgegenstehen.

Es wird auch sinnvoll sein, dass fiir das Angebot der
Gottesdienstzeiten eine Nachbarschaftsabsprache
(Pfarrgruppe bzw. Pfarreienverbund, Pastoralraum)
erfolgt und gegenseitig in den einzelnen Pfarreien
bekannt gegeben wird. Die Glaubigen werden es ver-
stehen, dass in der Urlaubszeit die Gottesdienste redu-
ziert werden miissen.

Fiir dennoch notwendig werdende Aushilfen gibt es
eine begrenzte Zahl von ausldndischen Priestern, die
eine Vertretung iibernehmen wollen. Diese bewerben
sich gleichzeitig bei verschiedenen Diozesen, meist fiir
die Monate Juli, August und September.

Es ist deshalb ratsam, den Vertreter fiir einen vollen
Kalendermonat zu beantragen oder ihn je zur Halfte
der Zeit mit einem Nachbarpfarrer zu teilen.

Die an romischen Universitaten studierenden Priester
werden nicht mehr {iber die Botschaft der Bundesrepu-
blik Deutschland beim Heiligen Stuhl in Rom vermit-
telt. Dieser Personenkreis wie auch Priester, die direkt
aus ihren Heimatlandern kommen, werden in Zukunft
bei den ihnen bereits aus fritherer Zeit bekannten Pfar-
reien oder bei den Ordinariaten um eine Vertretung
bitten.

Termin: 1. April 2023

Die Herren Pfarrer werden gebeten, bis spatestens
1. April 2023 tiber den zustandigen Leiter des Pasto-
ralraumes an das Bischofliche Ordinariat, Personalde-
zernent (ohne Anschreiben) auf dem Formular ,Ur-
laubsantrag” (vgl. Schreiben des Herrn Generalvikar
vom 21.08.2012) zu melden, in welchem Zeitraum sie
in Urlaub gehen wollen und (falls selbst keine Urlaubs-
vertretung gefunden werden konnte) fiir welchen Zeit-
raum sie einen ausldandischen Vertreter benétigen.
Pfarrer, die mit dem Auslandsvertreter des vergan-
genen Jahres bereits eine Vereinbarung getroffen ha-
ben, melden ebenfalls bis zum 01.04.2023 mit dem o.g.
Formblatt ihren Urlaub. Bitte denken Sie daran, dort
den vollstaindigen Namen samt vollstindiger An-
schrift und E-Mail-Adresse Ihres Urlaubsvertreters
anzugeben.

Die aktuellen Fassungen des Urlaubsantrags (,,Leiten-
de Pfarrer in Phase IIa”, , Leitende Pfarrer in Phase II
b* ,Pfarrer (nicht Leiter eines Pastoralraumes”) sind
im e-mip, Download Formulare, hinterlegt.

Vollmachten fiir die Pfarrvertreter 2023

Alle Priester, die auf dem Urlaubsgesuch als Vertreter
genannt werden, erhalten mit dem genehmigten Ur-
laubsantrag fiir die Wahrnehmung der Pfarrvertretung
im Jahr 2023 die nach can. 539 ff nétigen Vollmachten,
insbesondere die Befugnis zur Entgegennahme von
Beichten und die Erlaubnis zur Verkiindigung des
Wortes Gottes sowie die Vollmacht zur Assistenz bei
EheschliefSungen.

Auslandsvertreter erhalten eine schriftliche Zusage
und ein Aushilfsdekret des Bischoflichen Ordinariates.
Die Pfarrer, die sich gemeldet haben, erhalten mit
dem genehmigten Abwesenheitsantrag die notwen-
digen Hinweise und Abrechnungsunterlagen fiir den
Auslandsvertreter.

Mit der Ordnung zur Pravention gegen sexualisier-
te Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz vom
20.02.2020 (Amtsblatt Nr. 3 Ziff. 22 der Diozese Mainz)
setzt das Bistum Mainz verbindliche Standards fiir die
Praventionsarbeit. In weiten Teilen orientiert sich das
Bistum dabei an den entsprechenden Vorgaben der
Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz.

Auch Vertretungspriester, die einen Dienst im Bistum
iibernehmen, miissen daher eine Selbstverpflichtungs-
erklarung unterzeichnen. Diese wird direkt vom Biiro
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des Priesterreferenten bei dem jeweiligen Vertretungs-
pfarrer angefordert.

Ebenfalls durch das Biiro des Priesterreferenten wird
beim jeweiligen Vertretungspfarrer die Erklarung des
Ortsbischofs bzw. Ordensoberen zur Unbedenklich-
keit angefordert. Diese Dokumente haben eine Giiltig-
keit von fiinf Jahren.

Wichtiger Hinweis zur Abrechnung von ausléandischen
Studenten

Pfarrvertreter, die im Bundesgebiet an einer Hochschu-
le als Studenten eingeschrieben sind, haben ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet. Daher kann
ihnen aufgrund der aktuellen Steuergesetzgebung die
Vergiitung nicht wie den Pfarrvertretern ausgezahlt
werden, die lediglich zur Urlaubsvertretung ins Bun-
desgebiet einreisen. Bei Meldung des Urlaubs bzw. der
Abwesenheit vom Dienstort bitten wir daher unbe-
dingt anzugeben, wenn es sich um einen Studenten an
einer inldndischen Hochschule handelt. Wir werden in
diesen Féllen mit dem Genehmigungsschreiben bereits
entsprechende Personalunterlagen anfordern, die fiir
die Abrechnung der Vergiitung erforderlich sind.
Pfarrvertreter, die nicht aus EU-Landern kommen,
bendtigen grundsatzlich eine , Aufenthaltsgenehmi-
gung” in der Form des ,Visums”, die vor der Einrei-
se von der zustandigen Botschaft der Bundesrepublik
Deutschland (BRD) in ihrem Heimatland zu beantra-
gen ist. Eine Nichtbeachtung dieser Vorschrift fiir zu
einer illegalen Einreise ins Bundesgebiet.

Abrechnung

Wegen der angespannten Haushaltslage konnen Kos-
ten fiir auslandische Vertreter nur fiir einen Monat
in einer Pfarrei genehmigt werden. Die Vertretung —
selbst in mehreren Pfarreien (auch in anderen Dioze-
sen) — darf die 3-Monatsfrist/70 Tage fiir auslandische
Priester jedoch nicht tiberschreiten.

Als Vergiitung erhalt der aushelfende Priester ein Ent-
gelt von 512,— € netto bei einer monatlichen Vertretung
(bzw. den anteiligen Tagessatz) sowie freie Unterkunft
und Verpflegung.

Die Ditzese iibernimmt (nach Vorlage entsprechen-
der Belege) die Reisekosten lt. Bahntarif 2. Klasse (Di-
rektweg!), jedoch hochstens in einer Hohe von 255,— €
(auch bei Flugkosten). Evtl. Mehrkosten gehen zu Las-
ten des Vertreters. Kommt der Pfarrvertreter von ei-
nem Einsatzort einer anderen Diézese werden ihm nur
die Reisekosten von Einsatzort zu Einsatzort erstattet.
Die Riickreisekosten zum Wohnort werden allerdings
nur dann erstattet, wenn nach Ablauf der vereinbarten
Vertretung die Tatigkeit in den Didzesen der Bundes-
republik Deutschland beendet ist.

Bei Anreise mit Pkw (oder Flugzeug) werden nur die
Kosten einer Fahrkarte 1t. Bahntarif 2. Klasse (Direkt-
weg!) vergiitet, ebenfalls nicht hoher als 255,— €. Wenn
ein Ferienvertreter in mehreren Pfarreien aushilft, wer-

den die Fahrtkosten nur einmal erstattet. Die Sustenta-
tion (Tagessatz 12,— €) und die Vergiitung aller sonsti-
gen vorgenannten Ausgaben (gegen Quittung) werden
dem zustandigen Pfarrer nach Beendigung der Vertre-
tung und Einreichen der Abrechnungsunterlagen vom
Bischoflichen Ordinariat iiberwiesen.

Private Telefongesprache gehen auf Rechnung des
Vertreters.

Wiéhrend der Vertretung in einer Pfarrei tritt die Didze-
se bei akut auftretenden Erkrankungen kostendeckend
fiir den Vertreter ein. Aufwendungen fiir Krankheiten,
die bereits vor Antritt des Einsatzes festgestellt wur-
den, konnen nicht erstattet werden. Dies gilt auch fiir
Zahnerkrankungen, Zahnprothesen, Brillen usw.

Fiir einen Krankenhausaufenthalt wegen einer akut
aufgetretenen Krankheit sind lediglich die Kosten ent-
sprechend den Bestimmungen der gesetzlichen Kran-
kenversicherung erstattungsfahig.

Polizeiliche Anmeldung: Die Pfarrer melden den Tag
der An- und Abreise ihres Auslandsvertreters beim
Einwohnermeldeamt.

Priester, die von Mitbriidern aus unserer DiGzese ver-
treten werden, melden Ihren Jahresurlaub (siehe auch
KA 14/1987, S. 89) mit dem Urlaubsantrag bis spétes-
tens 6 Wochen vor Urlaubsbeginn.

11. Kurse des TPI

K 23-02 1. Abschnitt
Thema: Von Ritualen und Wandlungen - Impulse fiir
eine liturgiefdhige Kirche
Termin: Freitag, 24.03.23 — 10:00 Uhr
Zielgruppe: alle pastoralen Berufsgruppen
Kursleitung: Dr. Luisa Fischer, Prof. Birgit Jeggle-Merz
Ort: Mainz, Erbacher Hof
Weitere Termine:
2. Abschnitt: Feldphase (digital begleitet)
3. Abschnitt: 04.-05.07.2023
Kosten:
1. Abschnitt: 24.03.2023
Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen zahlen
bei den Prasenzveranstaltungen als Eigenanteil fiir
Unterkunft und Verpflegung 23,00 € + 30,00 € Honora-
ranteil = 53,00 €.
Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei Threr
zustandigen Fortbildungsabteilung in der Ditzese an-
melden miissen.
Teilnehmer aus anderen Diozesen zahlen die Kosten
fiir Unterkunft und Verpflegung* 45,00 € + 30,00 €
Kursgebiihr + 30,00 € Honoraranteil = 105,50€ (*vorbe-
haltlich Preiserhohungen des Tagungshauses).
3. Abschnitt: 04.-05.07.2023
Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen zahlen
bei den Prasenzveranstaltungen als Eigenanteil fiir
Unterkunft und Verpflegung 46,00 € + 30,00 € Honora-
ranteil = 76,00 €.
Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei Threr
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zustandigen Fortbildungsabteilung in der Ditzese an-
melden miissen.

Teilnehmer aus anderen Didzesen zahlen die Kosten
fiir Unterkunft und Verpflegung* 144,00 € + 60,00 €
Kursgebiihr + 30,00 € Honoraranteil = 234,00€ (*vorbe-
haltlich Preiserhdhungen des Tagungshauses).
Anmeldung: bis 10.02.2023

K 23-03 1. Abschnitt
Thema: Prophetische Ungeduld —
Von der Gabe, Kirche neu zu wagen
Termin: Mittwoch, 19.04.23 - 10:00 -
Freitag, 21.04.23 - 16:00
Zielgruppe: Kirchenentdecker*innen aller pastoralen
Berufsgruppen
Kursleitung: Dr. Luisa Fischer, Felix Goldinger
Ort: Heimathafen Wiesbaden, Hotel Alexander
Wiesbaden
Weitere Termine:
2. Abschnitt: Lerngruppenphase
(digital begleitet)
3. Abschnitt: 12.10.-13.10.2023
Kosten:
1. Abschnitt: 19.04.-21.04.2023
Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen zahlen
bei den Prasenzveranstaltungen als Eigenanteil fiir
Unterkunft und Verpflegung 69,00 € + 40,00 € Honora-
ranteil = 109,00 €.
Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei Threr
zustandigen Fortbildungsabteilung in der Ditzese an-
melden miissen.
Teilnehmer aus anderen Diozesen zahlen die Kosten
fiir Unterkunft und Verpflegung* 264,00 € + 75,00 €
Kursgebiihr + 40,00 € Honoraranteil = 379,00€ (*vorbe-
haltlich Preiserhdhungen des Tagungshauses).
3. Abschnitt: 12.10.-13.10.2023
Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen zahlen
bei den Prasenzveranstaltungen als Eigenanteil fiir
Unterkunft und Verpflegung 46,00 € + 30,00 € Honora-
ranteil = 76,00 €.
Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei Threr
zustandigen Fortbildungsabteilung in der Ditzese an-
melden miissen.
Teilnehmer aus anderen Diozesen zahlen die Kosten
fiir Unterkunft und Verpflegung* 204,00 € + 60,00 €
Kursgebiihr + 30,00 € Honoraranteil = 294,00€ (*vorbe-
haltlich Preiserhdhungen des Tagungshauses).
Anmeldung: bis 08.03.2023

K 23-33
Thema: Niki de Saint Phalle -

Gestalten gegen Gewalt (for ladies only)
Termin: Freitag, 10.02.23 - 10:00 - 17:30
Zielgruppe: Pastorale Mitarbeiterinnen

Kursleitung: Dr. Regina Heyder, Dr. Luisa Fischer
Ort: Frankfurt, Haus am Dom

Kosten: 23,00 Euro zzgl. 17,00 Euro (inkl. Fithrung)

Anmeldung bis 30.01.2023

Anmeldung und Infos unter: www.tpi-mainz.de oder
per E-Mail an info@tpi-mainz.de
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