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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

12. Aufruf zur Solidaritat mit den Christen im
Heiligen Land (Palmsonntagskollekte 2023)

Liebe Schwestern und Briider,

am Palmsonntag héren wir das Evangelium vom Ein-
zug Jesu in Jerusalem. Auf diesem biblischen Weg zie-
hen auch in diesem Jahr zahlreiche Christen aus dem
Heiligen Land in einer Prozession durch die Stadt.
Hoffentlich kénnen sie nach den Jahren der Einschréan-
kungen durch die Pandemie nun wieder von Pilgern
aus aller Welt begleitet werden — eine Erfahrung der
Solidaritat, die dringend erwtinscht ist.

Denn die Christen des Heiligen Landes sind eine klei-
ne Minderheit. Im Westjordanland, in Gaza und sogar
in Jerusalem nimmt ihre Zahl kontinuierlich ab. Fir
die Gesellschaft, in der sie leben, sind sie jedoch von
grofler Bedeutung. Je nach Wohnort haben Christen
jidische oder muslimische Nachbarn. Mit dem Juden-
tum verbindet sie die gemeinsame Hebrédische Bibel,
mit dem Islam die gemeinsame orientalische Kultur.
In ihrem Alltag haben sie deshalb die Chance, als Ver-
mittler in der konfliktreichen Region zu agieren. Fiir
sich selbst aber sehen viele Christen wenig Perspekti-
ven. Viele traumen von einem besseren Leben jenseits
ihrer Heimat.

Wir bitten Sie am Palmsonntag um Ihre Solidaritat mit
den Christen im Heiligen Land, damit sie fiir sich eine
Zukunft sehen und bleiben. Der Deutsche Verein vom

Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen
Landes der Franziskaner eréffnen durch Ihre Spende
den Christen vor Ort Chancen auf Bildung, soziale
Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben. Christliche
Begegnungsstdtten, Schulen, Gemeinden und soziale
Einrichtungen sorgen fiir neue Perspektiven. Sie bieten
nicht nur Arbeitsplatze, sondern sie unterstiitzen auch
Kinder aus sozial schwachen Familien, Menschen mit
Behinderung, chronisch Kranke und Migranten — dar-
unter viele Frauen. Dariiber hinaus tragen christliche
Einrichtungen vielfach zur interreligiosen Friedenser-
ziehung bei.

Wir bitten Sie: Tragen Sie mit Ihrem Gebet und Ihrer
Spende am Palmsonntag dazu bei, dass die christliche

Prasenz im Heiligen Land erhalten bleibt. Herzlichen
Dank!

Fulda, den 29.09.2022  Fiir das (Erz-)Bistum

-7‘@ I/M%__

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 02.04.2023, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird, ist aus-
schlieflich fiir die Unterstiitzung der Christen im Heiligen
Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und
das Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen Fran-
ziskanerprovinz bestimmt.
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

13. Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst
(Interventionsordnung)

Diese Ordnung wurde vom Stdndigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz am 18. November 2019 in
Wiirzburg beschlossen und am 24. Januar 2022 an kir-
chenrechtliche Neuregelungen angepasst.

A. Einfiihrung

Praambel
In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und
Integritat Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirt-
tiger Erwachsener haben sich die deutschen Bischofe
auf die folgende Ordnung verstandigt. Sie entwickeln
damit die Leitlinien von 2002, 2010 und 2013 fort und
berticksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation
fiir die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die
Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat.!
Diese Ordnung gewdhrleistet ein einheitliches und
rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz. Das Leid der von sexuellem Miss-
brauch Betroffenen wird anerkannt. Betroffene haben
Anspruch auf besondere Aufmerksamkeit und Hilfe.
Sie miissen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt
werden. Betroffene und ihre Angehdrigen sowie Na-
hestehende und Hinterbliebene sind bei der Aufarbei-
tung von Missbrauchserfahrungen zu unterstiitzen
und zu begleiten. Sexueller Missbrauch, vor allem an
Minderjahrigen sowie an schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, ist ein Verbrechen.2
Gerade wenn Beschiftigte im kirchlichen Dienst solche
Taten begehen?, erschiittert dies nicht selten bei den
Betroffenen und ihren Angehdrigen sowie Naheste-
henden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in
die Menschen und in Gott. Dartiber hinaus besteht die
Gefahr schwerer psychischer Schadigungen. Es ist die
Pflicht der Tater?, sich ihrer Verantwortung und den
Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.®

Grundsatzliches

1. Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser

Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehorige,

- Kirchenbeamte,

- Arbeitnehmer,

- zu ihrer Berufsausbildung téatige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in
vergleichbaren Diensten tadtige Personen sowie
Praktikanten,

- Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunterneh-
men angestellte Arbeitnehmer.
Fiir Bischofe und Kardinale sowie fiir andere Kleriker,
die voriibergehend eine Di6zese leiten oder geleitet ha-
ben, gelten fiir wahrend der Amtszeit begangene Taten
besondere Bestimmungen sowohl hinsichtlich des Um-
gangs mit Verdachtsféllen auf sexuellen Missbrauch
als auch hinsichtlich Handlungen und Unterlassun-
gen, die darauf gerichtet sind, die staatlichen oder kir-
chenrechtlichen Untersuchungen verwaltungsmafiger
oder strafrechtlicher Natur gegeniiber einem Kleriker
oder einer Ordensperson beziiglich Vergehen des sexu-
ellen Missbrauchs zu beeinflussen oder zu umgehen.®
Fiir Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhéltnis beriihrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustan-
digen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des
Artikel 7 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse beschlossen
worden ist.
Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der (Erz-)
Di6zese und vom Verband der Diézesen Deutschlands
nur dann als férderungswiirdig anerkannt werden,
wenn sie entweder diese Ordnung verbindlich in ihr
Statut {ibernommen haben oder wenn sie gleichwer-
tige eigene Regelungen fiir den Umgang mit sexuel-
lem Missbrauch erlassen haben. Die Anderung des
Statuts bzw. die Vorlage von gleichwertigen eigenen
Regelungen hat bis spatestens zum 30. Juni 2023 zu er-
tolgen. Die Gleichwertigkeit wird durch die Deutsche
Bischofskonferenz festgestellt.

2. Diese Ordnung beriicksichtigt die Bestimmungen

sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen Rechts.

Der Begrift sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ord-

nung umfasst sowohl stratbare als auch nicht strafbare

sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Be-
sonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1398 § 1 CIC/2021 in
Verbindung mit Art. 6 SST7, nach can. 1398 § 2
CIC/2021, nach can. 1385 CIC/2021 in Verbindung
mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach Art. 4§ 1 n.
1 SST in Verbindung mit can. 1384 CIC/2021, so-
weit sie an Minderjahrigen oder an Personen, de-
ren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist,
begangen werden,

¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM,

d) wunter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzie-
herischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.
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Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb oder aufierhalb des kirchlichen Dienstes)
mit sexuellem Bezug gegeniiber Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen.

Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfithrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fallen
sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung so-
wohl die kirchlichen als auch die staatlichen Rechtsvor-
schriften zu beachten. Dabei kénnen sich unterschied-
liche Betrachtungsweisen und Bewertungen ergeben
(zum Beispiel bzgl. des Kreises der betroffenen Perso-
nen, des Alters des Betroffenen, der Verjahrungsfrist).
Maf3geblich fiir das kirchliche Vorgehen sind die zum
Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns geltenden Ver-
fahrensregeln, unabhéngig davon, wie lange der sexu-
elle Missbrauch zuriickliegt.

3. Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sin-
ne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des
§ 225 Abs. 1 StGB®. Diesen Personen gegeniiber tragen
Beschiftigte im kirchlichen Dienst eine besondere Ver-
antwortung, entweder weil sie ihrer Flirsorge und Ob-
hut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein aufgrund
ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine besondere
Gefdhrdung im Sinne dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeits-
verhdltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhiltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

B. Zustindigkeiten

Ansprechpersonen und Einrichtung

eines Beraterstabs
4.  Der Diozesanbischof beauftragt fachlich qualifi-
zierte und personlich geeignete Personen als Ansprech-
personen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen sowie an schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen durch Beschiftigte im kirchlichen Dienst.
Die Beauftragung erfolgt fiir maximal drei Jahre und
kann wiederholt werden.
Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine Frau
als auch ein Mann benannt werden.
Dariiber hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche
Fachberatungsstelle als unabhéngige Anlaufstelle be-
nannt werden.

5. Die beauftragten Ansprechpersonen sind von
Weisungen unabhingig. Sie diirfen nicht in einem wei-
sungsgebundenen Beschéftigungsverhaltnis zum Di6-
zesanbischof stehen.

6. Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten
Ansprechpersonen sowie die unabhéngigen externen

Anlaufstellen werden auf geeignete Weise bekannt ge-
macht, mindestens im Amtsblatt und auf der Internet-
seite der (Erz-)Diozese.

7. Der Ditzesanbischof richtet zur Beratung in Fra-
gen des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachse-
ner einen standigen Beraterstab ein.

Diesem gehoren an: die beauftragten Ansprechper-
sonen, der didzesane Prdaventionsbeauftragte und
Personen mit psychiatrisch-psychotherapeutischem,
pastoralem, juristischem’ sowie kirchenrechtlichem
Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung und
Kompetenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen
Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Miss-
brauch Betroffene angehoren. Ihm kénnen auch Perso-
nen angehoren, die im kirchlichen Dienst beschaftigt
sind.

Dariiber hinaus ist
hinzuzuziehen.

Im Einzelfall konnen weitere fachlich geeignete Perso-
nen hinzugezogen werden.

eine externe Fachberatung

8. Mehrere Didzesanbischofe konnen gemeinsam ei-
nen interdiozesanen Beraterstab einrichten.

9. Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt
unberiihrt.

Entgegennahme von Hinweisen und
Information des Ordinarius
10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Sinne dieser Ordnung entgegen.

11. Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst haben
unverziiglich die zustandige Person der Leitungsebene
der Institution, bei der sie beschiftigt sind, oder die be-
auftragten Ansprechpersonen iiber einen Verdacht auf
Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung, der
ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist,
zu informieren.

Dasselbe gilt, wenn sie iiber die Einleitung oder das
Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder
iiber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kon-
text Kenntnis erlangen.

Wurde die Person der Leitungsebene informiert, gibt
diese die Information unverziiglich an die beauftragte
Ansprechperson weiter.

Wenn Gefahr fiir Leib und Leben droht oder wenn wei-
tere Betroffene tangiert sein konnten, besteht im Rah-
men von seelsorglichen Gespriachen unter Wahrung
der Bestimmungen iiber das Beichtgeheimnis (vgl.
cann. 983 und 984 CIC") die Pflicht zur Weiterleitung
an die zustdandige Person der Leitungsebene oder eine
der beauftragten Ansprechpersonen. Hierbei sind die
Bestimmungen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige
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staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten
oder Mitteilungspflichten gegeniiber kirchlichen oder
staatlichen Stellen (z. B. (Landes-)Jugendamt, Schul-
aufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben
hiervon unberiihrt.

12. Anonyme Hinweise oder Geriichte sind dann zu
beachten, wenn sie tatsdchliche Anhaltspunkte fiir Er-
mittlungen enthalten.

13. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person be-
schéftigt ist, wird unabhangig von den Plausibilitats-
abwagungen von den beauftragten Ansprechpersonen
bzw. von der zustindigen Person der Leitungsebene
unverziiglich {iber den Verdacht auf Handlungen im
Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw. iiber die Ein-
leitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermitt-
lungsverfahrens oder iiber eine erfolgte Verurteilung
informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person be-
schaftigt ist, hat dafiir Sorge zu tragen, dass andere so-
wohl iiber den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs
im Sinne dieser Ordnung als auch {iber die Einleitung
oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfah-
rens oder iiber eine erfolgte Verurteilung informiert
werden, die fiir den Beschuldigten eine besondere Ver-
antwortung tragen. Insbesondere ist bei Klerikern, die
einer anderen Ditzese oder einem anderen Inkardina-
tionsverband angehoren, der Inkardinationsordinari-
us, bei Ordensangehorigen der zustandige Hohere Or-
densobere, bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern,
die an anderer Stelle als dem Zustidndigkeitsbereich
ihres Anstellungstragers eingesetzt sind, der Anstel-
lungstrager und bei Ehrenamtlichen diejenige kirch-
liche Stelle, die als Auftraggeber anzusehen ist, zu
informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche

Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen
14. Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Miss-
brauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den
Ordinarius bzw. den Leiter des kirchlichen Rechtstra-
gers, bei dem der Beschuldigte beschaftigt ist, durch
einen Dritten nur im Einvernehmen mit diesen sowie
nur dann an andere kirchliche oder nichtkirchliche
Stellen weitergegeben werden, wenn dies im Einzel-
fall zum Schutz von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen dringend geboten er-
scheint und der Schutz nicht auf andere Weise erreicht
werden kann. Hiervon unberiihrt bleibt die Weiterga-
be von Hinweisen an die Strafverfolgungsbehorden
(vgl. Nr. 33 ff.).

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf
15. Fiir das weitere Verfahren konnen im Hinblick auf
Kleriker zustdandig sein: der Ortsordinarius des Wohn-
sitzes des Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC) oder der

Ortsordinarius des Ortes, an dem die Straftat began-
gen worden ist (vgl. can. 1412 CIC) oder der Inkardina-
tionsordinarius des Beschuldigten. Der erstinformierte
Ordinarius tragt dafiir Sorge, dass eine Entscheidung
iiber die Zustandigkeit fiir das weitere Verfahren un-
verziiglich getroffen wird.

16. Fiir Ordensangehérige, die im bischoflichen Auf-
trag tatig sind, ist der Di6zesanbischof zustandig, der
diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Verantwor-
tung des Hoheren Ordensoberen. Soweit die Ordens-
angehorigen nicht mehr im bischoflichen Auftrag tatig
sind, unterstiitzt der Didzesanbischof den Hoheren
Ordensoberen.

17. In anderen Fillen liegt die Zustidndigkeit bei den
jeweiligen Hoheren Ordensoberen. Ihnen wird drin-
gend nahegelegt, den ortlich betroffenen Didzesan-
bischof iiber tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in ih-
rem Verantwortungsbereich sowie iiber die eingeleite-
ten Schritte zu informieren (vgl. Nr. 33).

18. Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die
Zustandigkeit beim dienstrechtlich zustandigen Vor-
gesetzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

19. Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tatern ist
der jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zu-
standig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen
Rechtsnachfolger oder der Didzesanbischof der Bele-
genheitsdiozese zustandig.

C. Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

20. Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt
eine erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die beauf-
tragten Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rahmen
des weiteren Vorgehens sind die Personlichkeitsrech-
te aller Beteiligten, die besondere Schutzbediirftigkeit
Minderjahriger und die Erfordernisse eines etwaigen
Strafverfahrens zu beriicksichtigen.

Diese Plausibilitdtspriifung kann auch im Rahmen des
Beraterstabs erfolgen.

Gesprach mit dem Betroffenen

21. Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Ver-
treter iiber einen sexuellen Missbrauch informieren
mochte, vereinbart eine der beauftragten Ansprech-
personen ein Gesprdch, in dem sie den Betroffenen
zunachst iiber das mogliche weitere Verfahren, Hilfe-
stellungen und Unterstiitzungsmaoglichkeiten infor-
miert. Hierzu gehort insbesondere die Moglichkeit der
Inanspruchnahme einer externen Fachberatungsstelle,
die anonym und unabhéngig beraten kann. Falls dies
gewiinscht ist, kann danach oder in einem weiteren
Gesprach das konkrete Vorbringen erortert werden.

Zu diesem Gesprach ist seitens der beauftragten
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Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen.
Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann
zu dem Gesprach eine Person des Vertrauens hinzuzie-
hen. Hierauf ist ausdriicklich hinzuweisen.

Der Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs zu infor-
mieren, dass tatsdchliche Anhaltspunkte nach den
Vorschriften der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den
Strafverfolgungs- und anderen zustandigen Behtrden
weiterzuleiten sind.

Ebenso ist in geeigneter Weise auf die weiteren Verfah-
rensschritte hinzuweisen.

22. Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preis-
gabe von Informationen, die vertraulich gegeben wer-
den, ist sicherzustellen: Dies betrifft insbesondere den
Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch Nr. 32) und
die meldende Person.

23. Das Gespréch, bei dem auch die Personalien auf-
zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von dem Protokollfithrer und dem Betroffenen bzw.
seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung des Protokolls wird dem Betroffenen
ausgehandigt.

24. Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter
wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfol-
gungsbehorden ermutigt.

Bei Bedarf wird die dazu notwendige Unterstiitzung in
angemessener Form gewahrleistet.

25. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird iiber das Ergebnis des Gespréchs
informiert.

Anhorung des Beschuldigten
26. Sofern die Aufkliarung des Sachverhalts nicht
gefdhrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafver-
folgungsbehorden nicht behindert werden, hort ein
Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw. des
Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen —
eventuell in Anwesenheit der beauftragten Ansprech-
person — den Beschuldigten zu den Vorwtiirfen an. Der
Schutz des Betroffenen muss in jedem Fall sicherge-
stellt sein, bevor das Gesprach stattfindet.
Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigstens
wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2b) oder c¢) dieser
Ordnung vor, erfolgt die Anhorung nicht unmittelbar
nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach Mafsgabe der Nrn.
36 bis 39.

27. Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrau-
ens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuzie-
hen. Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

28. Der Beschuldigte wird tiber das Recht der Aus-
sageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hin-
zuweisen, dass sie unter allen Umstanden verpflichtet

sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl. cann.
983und 984 CIC!).

29. Auf die Verpflichtung, tatsdchliche Anhaltspunkte
nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfolgungs-
und anderen zustandigen Behorden weiterzuleiten, ist
hinzuweisen.

Der Beschuldigte wird {iber die Moglichkeit zur
Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehorden
informiert.

30. Die Anhorung wird protokolliert. Das Protokoll
sollte vom Protokollfithrer und dem Beschuldigten
bzw. seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet wer-
den. Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt werden
konnen, besteht das Recht auf eine Gegendarstellung.
Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Beschul-
digten ausgehandigt.

31. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird iiber das Ergebnis der Anhdrung
informiert.

32. Auch dem Beschuldigten gegeniiber besteht die
Pflicht zur Fiirsorge. Er steht —unbeschadet erforderli-
cher unmittelbarer Mafinahmen — bis zum Erweis des
Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht weiter-
hin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen
Strafverfolgungs- und anderen zustandigen Behdrden
33. Sobald tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder wei-
terer sexualbezogener Straftaten des Strafgesetzbuchs
(StGB) an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen vorliegen, leitet ein Vertreter
des Ordinarius bzw. des kirchlichen Rechtstragers die
Informationen an die staatliche Strafverfolgungsbehor-
de und, soweit rechtlich geboten, an andere zustandi-
ge Behorden, z. B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht,
weiter. Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlicher
Organe bleiben unberiihrt.

34. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehorde entféllt nur ausnahms-
weise, wenn dies dem ausdriicklichen Willen des
Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter ent-
spricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich
zuldssig ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbe-
horden einzuschalten, wenn weitere Gefihrdungen zu
befiirchten sind oder weitere mutmafiliche Betroffene
ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Ta-
ten haben konnten.

35. Die Griinde fiir das Absehen von einer Weiterlei-
tung gemafs Nr. 34 bediirfen einer genauen Dokumen-
tation durch die das Gesprach fiihrende Ansprechper-
son. Die Dokumentation ist von dem Betroffenen oder
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seinem gesetzlichen Vertreter in Anwesenheit eines
Mitarbeiters einer externen Fachberatungsstelle zu
unterzeichnen.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung
gemaf can. 1717 § 1 CIC

36. Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine
Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius
gemaf3 can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchenrecht-
liche Voruntersuchung ein und benennt den Vorunter-
suchungsfiihrer. Der Voruntersuchungsfiihrer fiihrt
die Anhorung des Beschuldigten unter Beachtung
der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die Gefahr, dass die
Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehorden be-
hindert wird, muss die kirchenrechtliche Voruntersu-
chung ausgesetzt werden.

37. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersu-
chung fasst der Voruntersuchungsfiihrer in einem Be-
richt an den Ordinarius zusammen.
Die Voruntersuchung wird mit
abgeschlossen.

Die Voruntersuchungsakten sind gemaf$ can. 1719 CIC
zu verwahren.

einem Dekret

38. Gemafs Art. 10 § 1 SST hat der Ordinarius oder
Hierarch nach Abschluss der Voruntersuchung und
unabhangig von ihrem Ergebnis die Pflicht, schnellst-
moglich eine beglaubigte Kopie der entsprechenden
Akten an die Kongregation fiir die Glaubenslehre zu
senden. Diese Information geschieht unter Verwen-
dung eines Formblattes der Kongregation, unter Uber-
sendung einer Kopie der Voruntersuchungsakten und
unter Beifligung eines Votums des Ordinarius sowie
einer Stellungnahme des Beschuldigten.

Allein Sache der Kongregation ist es zu entscheiden,
wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenenfalls die
Verjahrung aufhebt (Art. 8 § 3 SST), ob sie die Sache
an sich zieht (vgl. Art. 10 § 1 SST), ob die Entscheidung
mittels eines gerichtlichen (vgl. Art. 12-18 SST) oder
eines auflergerichtlichen Strafverfahrens auf dem Ver-
waltungswege (vgl. Art. 19-25) getroffen werden soll
(Art. 9 §3 SST).

39. Wenn im Falle eines Ordensangehorigen der zu-
standige Obere der Auffassung ist, dass gemafs can. 695
§ 1 CIC eine Entlassung aus der Ordensgemeinschaft
erforderlich sein kann, geht er gemaf3 can. 695 § 2 CIC
Vvor.

39a. Richtet sich der Vorwurf gegen einen anderen
Glaubigen, der in der Kirche eine Wiirde bekleidet
oder ein Amt oder eine Funktion ausiibt, ist zusatzlich
zu den in erster Linie zu ergreifenden Mafinahmen ge-
mafS Nr. 40 und Nr. 50 eine kirchenrechtliche Vorun-
tersuchung gemaf3 can. 1717 § 1 CIC durchzufiihren.

MafSnahmen bis zur Aufklarung des Falls
40. Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor,
entscheidet der Ordinarius, Hohere Ordensobere bzw.
der Dienstgeber iiber das weitere Vorgehen unter Be-
riicksichtigung der kirchen-, arbeits-, dienst- und auf-
tragsrechtlichen Bestimmungen.
Die Verpflichtung zur Weiterleitung der Informationen
an die Strafverfolgungsbehorden aus Nr. 33 bleibt hier-
von unberiihrt.
Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemafs
Art. 10 § 2 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefiihrte
Mafinahmen verfiigen (z. B. Freistellung vom Dienst;
Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhal-
ten von Tétigkeiten, bei denen Minderjahrige gefdhr-
det werden konnten).
Im Falle von sonstigen Beschaftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfiigen, dass die ver-
dachtigte Person voriibergehend vom Dienst freige-
stellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklart ist. Er hat
durch geeignete und angemessene MafSnahmen sicher-
zustellen, dass sich die behauptete Handlung nicht
wiederholen kann.

41. Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hin-
ausgehende Regelungen gelten, finden diese entspre-
chende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht
aufgeklarten Fallen

42. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs
nach staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B. weil
Verjahrung eingetreten ist, jedoch tatsdchliche An-
haltspunkte bestehen, die die Annahme eines sexuel-
len Missbrauchs an Minderjahrigen oder schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen rechtfertigen, haben
sich die zustandigen kirchlichen Stellen selbst um Auf-
klarung zu bemtihen.
Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fiir die zu-
standigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht zur
Aufarbeitung.
Die Nrn. 40 und 45 gelten entsprechend bei Klerikern
bis zu einer Entscheidung der Kongregation fiir die
Glaubenslehre.

43. Dabei konnen auch ein forensisch-psychiatri-
sches Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein
Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des Betroffe-
nen eingeholt werden.

Die Notwendigkeit der Einholung solcher Gutachten
ist sorgfaltig zu priifen und zu dokumentieren.

Mafsnahmen im Falle einer filschlichen
Beschuldigung
44. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies durch
den Ordinarius im Abschlussdekret der kirchenrechtli-
chen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses Dekret ist
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zusammen mit den Untersuchungsakten gemafs can.
1719 CIC zu verwahren.

Im Falle eines anderen Beschiftigten im kirchlichen
Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung
oder eines Verdachts schriftlich festzuhalten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
griindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist sei-
tens des Ordinarius, des Hoheren Ordensoberen, des
Dienstgebers oder des Auftraggebers im Einverneh-
men mit der entsprechenden Person alles zu tun, was
die entsprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

D. Hilfen

Informationspflicht gegeniiber Betroffenen und
Hilfen fiir Betroffene

45. Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeigne-
te Person benennt, unterrichtet er die beauftragte An-
sprechperson tiber die beschlossenen Maffnahmen und
den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit diese den
Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen Vertreter davon
in Kenntnis setzen kann.

46. Dem Betroffenen, seinen Angehorigen, Naheste-
henden und Hinterbliebenen werden Hilfen angeboten
oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an
dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten ge-
horen insbesondere seelsorgliche und therapeutische
Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gesprach mit einem
Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rechnung
zu tragen.

Es konnen auch Hilfen nichtkirchlicher Einrichtungen
in Anspruch genommen werden. Diese Moglichkeit be-
steht auch bei Verjahrung oder wenn der Beschuldigte
verstorben ist. Unabhéngig davon konnen Betroffene
, Leistungen in Anerkennung des Leids, das Opfern se-
xuellen Missbrauchs zugefiigt wurde” beantragen.

47. Fir die Entscheidung zur Gewadhrung von kon-
kreten Hilfen ist der Ordinarius zustandig, fiir selb-
standige kirchliche Einrichtungen deren Rechtstrager.

48. Bei der Umsetzung der Hilfen fiir einen Betroffe-
nen ist eng mit dem zustiandigen Jugendamt oder an-
deren Fachstellen zusammenzuarbeiten.
Hierfiir stellt der Ordinarius diesen Stellen alle erfor-
derlichen Informationen zur Verfiigung.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien

49. Die zustandigen Personen der betroffenen kirch-
lichen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden
von dem Ordinarius unter Wahrung der Rechte der
Beteiligten iiber den Stand eines laufenden Verfahrens
informiert. Sie und ihre Einrichtungen bzw. Dekanate
und Pfarreien konnen Unterstiitzung erhalten, um die
mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusammen-
hangenden Belastungen bewaltigen zu konnen.

E. Konsequenzen fiir den Tater

50. Gegen im kirchlichen Dienst Beschiftigte, die
Minderjdhrige oder schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsene sexuell missbraucht haben oder bei denen
tatsachliche Anhaltspunkte fiir einen sexuellen Miss-
brauch vorliegen, wird im Einklang mit den jeweiligen
staatlichen und kirchlichen dienstrechtlichen Regelun-
gen vorgegangen.

51. Tater, die nach Nr. 2a), 2b) oder 2c) verurteilt wur-
den, werden nicht in der Arbeit mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
kirchlichen Bereich eingesetzt.

Bei Tatern, bei denen nachgewiesene Handlungen
nach Nr. 2d) vorliegen, wird im Einzelfall {iber den
weiteren Einsatz entschieden.

52. Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der
Handlungen nach den Nrn. 2a), 2b) oder 2c) begangen
hat, ist grundsatzlich ausgeschlossen.

Insbesondere unter Beriicksichtigung der Schwere
der Tat und der Folgen fiir den Betroffenen, kann im
Ausnahmefall die Zuweisung eines Seelsorgedienstes
allenfalls dann in Betracht gezogen werden, wenn der
bestimmte Dienst keine Gefahr fiir Minderjahrige oder
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene darstellt und
der Einsatz kein Argernis hervorruft. Dem Betroffe-
nen muss Gelegenheit gegeben werden, sich hierzu zu
auflern.

Zur Risikoabschatzung ist zudem ein forensisch-psy-
chiatrisches Gutachten einzuholen.

Bei seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem
berticksichtigen, ob eine aktive Verantwortungstiber-
nahme durch den Tater vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2d) kann
ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt wer-
den, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr fiir Min-
derjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachse-
ne darstellt und der Einsatz kein Argernis hervorruft.
Dem Betroffenen muss Gelegenheit gegeben werden,
sich hierzu zu dufsern.

Zur Risikoabschdtzung kann zudem ein foren-
sisch-psychiatrisches Gutachten eingeholt werden. Bei
seiner Entscheidung wird der Ordinarius zudem be-
riicksichtigen, ob eine aktive Verantwortungsiibernah-
me durch den Tater vorliegt.

Bei diesen Mafsnahmen ist es unerheblich, ob die Tat
verjahrt ist.

Tater, bei denen eine behandelbare psychische Storung
vorliegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

53. Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfiigten Beschrankungen oder Auf-
lagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern auch
fiir die Zeit des Ruhestands.

54. Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei
dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can.
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1398 § 2 CIC/2021 nachgewiesen ist, ist entsprechend
Nr. 39 vorzugehen.

55. Wechselt ein Tater, der Handlungen nach den
Nrn. 2a), 2b) oder 2c) begangen hat, zu einem neuen
Dienstgeber oder einem neuen Dienstvorgesetzten,
wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten iiber die besondere Problematik
und eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetz-
lichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei Verset-
zung oder Verlegung des Wohnsitzes eines Klerikers
oder eines Ordensangehérigen in eine andere Didze-
se wird der Didzesanbischof bzw. der Ordensobere,
in dessen Jurisdiktionsbereich der Téter sich kiinftig
aufhalt, entsprechend der vorstehenden Regelung in
Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegeniiber einem neuen
kirchlichen Dienstgeber bzw. Dienstvorgesetzten und
auch dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach Verset-
zung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach dem
Eintritt in den Ruhestand bekannt wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen Dienst-
geber schriftlich zu bestatigen und entsprechend zu
dokumentieren. Die informationspflichtige kirchliche
Stelle hat den Nachweis iiber die erfolgte Information
zu fithren.

Eine Informationspflicht in oben genanntem Sinne
kann unter Wahrung des Grundsatzes der Verhaltnis-
mafligkeit im Einzelfall auch bestehen, wenn ein Be-
schiftigter Handlungen nach Nr. 2d) begangen hat.

F. Offentlichkeit

56. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Per-
sonlichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener
Weise informiert.

G. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjéh-
riger oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich tatige Personen

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachse-
ner durch ehrenamtlich tdtige Personen im kirchlichen
Bereich gilt diese Ordnung beziiglich der notwendigen
Verfahrensschritte, Hilfsangebote und sonstigen Kon-
sequenzen entsprechend.

Fiir die Weiterleitung von Informationen gelten die
datenschutzrechtlichen Regelungen fiir die im kirchli-
chen Dienst Beschiftigten entsprechend.

58. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gelten die Vorschriften des Bundeskin-
derschutzgesetzes und des Bundesteilhabegesetzes.
Personen, die sexuellen Missbrauch an Minderjahri-
gen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
begangen haben, werden in der ehrenamtlichen Arbeit
mit Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt
(vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB VIII).

H. Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht

59. Soweit diese Ordnung sowie zur Ergédnzung und
Konkretisierung dieser Ordnung durch den Didzesan-
bischof erlassene Rechtsvorschriften auf personenbe-
zogene Daten einschliefflich deren Veroffentlichung
anzuwenden sind, gehen sie den Vorschriften des Ge-
setzes iiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie
der Anordnung tiber die Sicherung und Nutzung der
Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archiv-
ordnung — KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzni-
veau nicht unterschreiten.

Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen Da-
tenschutz (KDG), die zu seiner Durchfiihrung erlasse-
ne Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archiv-
ordnung (KAO)."2

60. Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften tiber die
Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersu-
chungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind
die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonde-
rem Maf3e zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemife Archivierung
von gemafs § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivord-
nung (KAO) anzubietenden und zu {ibergebenden
Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchli-
chen oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderliche
Loschung, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Per-
sonlichkeitsrechte des Betroffenen oder Dritter nicht
beeintrachtigt werden.

61. An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Per-
sonen haben Anspruch darauf, Auskunft iiber sie per-
sonlich betreffende Informationen zu erhalten.
Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen sich
nach den jeweils geltenden rechtlichen Vorschriften.

I.  Inkrafttreten und Geltungsdauer

62. Die vorstehende Ordnung wird zum 01. Januar
2020 in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb
von flinf Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation un-
terzogen werden.

62a. Die vom Standigen Rat in seiner Sitzung am 24.
Januar 2022 beschlossenen Anderungen im Titel, in
den Nrn. 1, 2 b) und ¢), 11, 28, 38, 40 und 54, den Fufs-
noten 6, 7, 10 und 11 sowie den Ergédnzungen in Nr.
39a dieser Ordnung werden zum 01. Juni 2022 in Kraft
gesetzt. Zeitgleich treten die vom Standigen Rat in sei-
ner Sitzung am 18. November 2019 beschlossenen Nrn.
1, 2 b) und c), 11, 28, 38, 40 und 54 und Fufinoten 6, 7,
10 und 11 dieser Ordnung aufler Kraft. Die Frist zur
Evaluation innerhalb von fiinf Jahren ab Inkrafttre-
ten dieser Ordnung am 01. Januar 2020 bleibt davon
unbertihrt.
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Mainz, den 18. Mai 2022

-f(c?,é, /M%—

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

1 Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April 2013
mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen
hat, den von Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuver-
folgen und im Hinblick auf die Fille von sexuellem Missbrauch
entschlossen vorzugehen; das heifit, vor allem die Mafinahmen zum
Schutz der Minderjahrigen, die Hilfe fiir die, die in der Vergangen-
heit Opfer derartiger Ubergriffe geworden sind, das angemessene
Vorgehen gegen die Schuldigen und den Beitrag der Bischofskonfe-
renzen hinsichtlich der Formulierung und Umsetzung der notigen
Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und die Glaubwiirdigkeit der
Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen

2 ,,Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen”, Kardinal Reinhard
Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement
zur Vorstellung der Studie ,Sexueller Missbrauch an Minderjah-
rigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche Ordens-
angehorige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” am 25.
September 2018 in Fulda.

3 Vgl. Erklarung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friih-
jahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010
anlasslich der Aufdeckung von Fillen sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen im kirchlichen Bereich.

4 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriicklich in
geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differenziert. Die
gewahlte Form schliefit alle Geschlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die
Katholiken in Irland vom 19. Marz 2010, n. 7: , Ihr (die Ihr Kin-

der missbraucht habt) habt das Vertrauen, das von unschuldigen
jungen Menschen und ihren Familien in Euch gesetzt wurde,
verraten und Ihr miisst Euch vor dem allmachtigen Gott und vor
den zustandigen Gerichten dafiir verantworten. ... Ich mahne Euch,
Euer Gewissen zu erforschen, Verantwortung fiir die begangenen
Siinden zu iibernehmen und demiitig Euer Bedauern auszudrii-
cken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechenschaft iiber
unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Erkennt Eure
Schuld offentlich an, unterwerft Euch der Rechtsprechung, aber
verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.”

6 Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu prop-
rio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019, Art. 1 § 1b)
und Art. 6 sowie Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu
proprio datae Come una madre amorevole vom 4. Juni 2016.

7 Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu proprio
datae Sacramentorum sanctitatis tutela (SST) vom 30. April 2001.
Der in diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner
geltenden Form als Normae de delictis Congregationi pro Doctrina
Fidei reservatis vom 11. Oktober 2021 vor. (Diese Normen werden
zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufii-
gung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST).

8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrech-
lichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fiirsorge
oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand angehort, 3. von dem
Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt {iberlassen worden oder 4. ihm
im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet
ist, (...). (StGB § 225 Abs. 1)

9 Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand
zu gewahrleisten.

10 Vgl. auch can. 1386 § 1 CIC/2021 in Verbindung mit Art. 4§ 1 n.
5 SST.

11 Vgl. auch Art. 4 § 2 SST; can. 1386 § 1 CIC/2021 in Verbindung
mit Art. 4§ 1n. 5 SST.

12 Hinweis: Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbezo-
genen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen kann der
Didzesanbischof bzw. kénnen die arbeitsrechtlichen Kommissionen
erlassen.

14. Ordnung fiir das Verfahren zur Anerkennung
des Leids

Diese Ordnung wurde vom Standigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz am 24. November 2020
beschlossen.

Sie beriicksichtigt die Anderungen des Stindigen Rats
vom 26. April 2021 und vom 23. Januar 2023.

Praambel

Begriffsbestimmungen

Personlicher Anwendungsbereich

Sachlicher Anwendungsbereich

Unabhéngige Kommission fiir

Anerkennungsleistungen

a) Mitgliedschaft

b) Geschiftsstelle der Unabhédngigen Kommis-
sion fiir Anerkennungsleistungen

c) Arbeitsweise der Unabhédngigen Kommissi-
on fiir Anerkennungsleistungen

Antragstellung

Priifung der Plausibilitat

7. Kriterien fiir die Leistungsbemessung im konkre-
ten Einzelfall

8.  Festsetzung der Leistungshdhe bei Leistungen in
Anerkennung des Leids

9. Ubernahme von Kosten fiir Therapie und
Paarberatung

10. Antragstellung bei abgeschlossenen Verfahren
zur Anerkennung des Leids

11. Leistungsinformation und Auszahlung

12. Widerspruch, erneute Befassung und Vorbringen
neuer Informationen

13. Berichtswesen

14. Datenschutz und Aufbewahrung

15. Inkrafttreten
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Praambel

Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen.! Sexueller
Missbrauch an Minderjahrigen sowie an schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen — gerade wenn Kleriker,
Ordensleute oder Beschéftigte im kirchlichen Dienst
solche Taten begehen —, erschiittert nicht selten bei den
Betroffenen und ihren Angehorigen sowie Naheste-
henden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in
die Menschen und in Gott.> In jedem Fall besteht die
Gefahr schwerer physischer und psychischer Schadi-
gungen. Erlittenes Leid kann nicht ungeschehen ge-
macht werden.

Im Bewusstsein dessen, in Umsetzung der Erkennt-
nisse der MHG-Studie und in Weiterentwicklung des
Verfahrens zur Anerkennung des Leids ergeht des-
halb diese Ordnung fiir das Verfahren Anerkennung
des Leids, die die bisher geltenden Regelungen zum
Verfahren zu Leistungen in Anerkennung zugefiigten
Leids ablosen.

Durch die materiellen Leistungen soll gegeniiber den
Betroffenen zum Ausdruck gebracht werden, dass die
deutschen Bistiimer Verantwortung fiir erlittenes Un-
recht und Leid iibernehmen. Die priméare Verantwor-
tung zur Erbringung von Leistungen liegt beim Téter.
Uberdies gibt es auch eine Verantwortung der kirchli-
chen Institutionen {iber den einzelnen Tater hinaus. Die
Leistungen in Anerkennung des Leids werden durch
die Diozesen in Deutschland als freiwillige Leistungen
und unabhédngig von Rechtsanspriichen erbracht. Dies
geschieht als Zeichen der institutionellen Mitverant-
wortung und zur Sicherstellung von Leistungen an Be-
troffene ohne eine gerichtliche Geltendmachung und
insbesondere, wenn nach staatlichem Recht vorgese-
hene Anspriiche gegeniiber dem Beschuldigten wegen
Verjahrung oder Tod nicht mehr geltend gemacht wer-
den kénnen.

Die Regelungen der ,Ordnung fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” in ihrer je-
weils geltenden Fassung bleiben durch diese Ordnung
unberiihrt.

1. Begriffsbestimmungen

(1) Materielle Leistungen in Anerkennung des
Leids sind Geldzahlungen nach Mafigabe des

1 ,Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen”, Kardinal Reinhard
Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, Statement
zur Vorstellung der Studie , Sexueller Missbrauch an Minderjah-
rigen durch katholische Priester, Diakone und ménnliche Ordens-
angehorige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” am 25.
September 2018 in Fulda.

2 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriick-
lich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differen-
ziert. Die gewéhlte Form schliefit alle Geschlechter ein.

Abschnitts 8 dieser Ordnung.

(2) Kosten fiir Therapie und Paarberatung sind Leis-
tungen nach Abschnitt 9 dieser Ordnung.

(3) Betroffene im Sinne dieser Ordnung sind Minder-
jahrige und Personen nach Abschnitt 1 Abs. 5, zu de-
ren Lasten eine Tat im Sinne von Abschnitt 3 begangen
wurde.

(4) Ein kirchlicher Kontext im Sinne dieser Ordnung

ist gegeben, wenn eine Tat im Sinne von Abschnitt 3 be-

gangen wurde von Klerikern der Di6zese Mainz oder

von

- Ordensangehorigen in einem Gestellungsverhalt-
nis im Jurisdiktionsbereich des Di6zesanbischofs

- Kandidaten fiir das Weiheamt im Bereich der Di-
0zese Mainz

- Kirchenbeamten der Di6zese Mainz

- Mitarbeitern eines der verfassten Kirche im Be-
reich der Ditzese zugehorenden Rechtstragers

- zu ihrer Berufsausbildung titigen Personen eines
der verfassten Kirche im Bereich der Ditzese zu-
gehorenden Rechtstragers

- nach dem Bundesfreiwilligengesetz (BFDG) oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG) oder
in vergleichbaren Diensten titigen Personen so-
wie Praktikanten eines der verfassten Kirche im
Bereich der Ditzese zugehdrenden Rechtstragers

- Ehrenamtlichen im Rahmen ihrer Tatigkeit eines
der verfassten Kirche im Bereich der Ditzese zu-
gehorenden Rechtstragers

im Rahmen der Erfiillung ihres dienstliches Auftrags.

(5) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sin-
ne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des
§ 225 Abs. 1 2. Alt. StGB®. Diesen Personen gegeniiber
tragen Beschiftigte im kirchlichen Dienst eine beson-
dere Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fiirsorge
und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein
aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine be-
sondere Gefahrdung im Sinne dieser Ordnung besteht.
Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeits-
verhéltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhiltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

(6) Ansprechpersonen sind die nach Abschnitt 4 der
, Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst” in der Di6zese Mainz beauftragten
Personen.

3 Wer eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose
Person, die 1. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem
Hausstand angehort, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
uiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnisses untergeordnet ist, (...). (StGB § 225 Abs. 1)
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2. Personlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung findet Anwendung auf Antrage auf
materielle Leistungen in Anerkennung des erlittenen
Leids von Betroffenen, die in der Didzese Mainz als
Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsene sexuellen Missbrauch im Sinne dieser Ord-
nung im kirchlichen Kontext erlitten haben.

3. Sachlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung berticksichtigt die Bestimmungen so-
wohl des kirchlichen als auch des staatlichen Rechts.
Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ord-
nung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare
sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Be-
sonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST* nach can. 1387 CIC in
Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach
Art 4 § 1 n. 1SST in Verbindung mit can. 1378 §
1 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder an Per-
sonen, deren Vernunftgebrauch habituell einge-
schrankt ist, begangen werden,

c¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) des Motu prop-
rio ,,Vos estis lux mundi”,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzie-
herischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

4. Unabhéngige Kommission fiir
Anerkennungsleistungen

Uber die Hohe materieller Leistungen in Anerkennung
des Leids entscheidet eine zentrale und unabhéngige
Kommission fiir Anerkennungsleistungen.

a) Mitgliedschaft
(1) Der Unabhingigen Kommission fiir Anerken-

nungsleistungen (UKA) gehdren mindestens sieben
Personen an.

4 Papst Johannes Paul II., Motu proprio Sacramentorum
sanctitatis tutela (SST) vom 30. April 2001. Der in diesem Schreiben
angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Nor-
mae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. (Diese Normen
werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und
unter Zufligung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST.)

(2) Die Mitglieder der Unabhdngigen Kommission
sollen iiber psychiatrische/trauma-psychologische,
(sozial-)padagogische, juristische, medizinische oder
theologische Ausbildungsabschliisse und Berufserfah-
rung verfiigen. Mindestens ein Mitglied muss die Befa-
higung zum staatlichen Richteramt besitzen. Sie sollen
in keinem Arbeits- oder Beamtenverhiltnis zu einem
kirchlichen Rechtstréager stehen oder in der Vergangen-
heit gestanden haben.

(3) Die Mitglieder werden durch den Vorsitzenden
der Deutschen Bischofskonferenz im Benehmen mit
der Deutschen Ordensobernkonferenz nach Besta-
tigung durch den Stiandigen Rat der Deutschen Bi-
schofskonferenz fiir die Amtszeit von vier Jahren er-
nannt. Eine Wiederernennung ist moglich. Die Namen
der Mitglieder werden auf der Webseite der Deutschen
Bischofskonferenz veroffentlicht.

(4) Die Mitglieder der Unabhdngigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen tiiben ihre Tétigkeit eh-
renamtlich aus. Sie erhalten eine angemessene Auf-
wandsentschddigung, Erstattung der Reisekosten so-
wie Angebote zur Supervision.

(5) Die Mitglieder der Unabhdngigen Kommissi-
on fiir Anerkennungsleistungen sind von Weisungen
unabhingig und nur an diese Ordnung und ihr Ge-
wissen gebunden. Die Mitglieder der Unabhangigen
Kommission haben iiber die Angelegenheiten und
Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit
zu diesem Gremium bekannt geworden sind, Still-
schweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem
Ausscheiden aus der Unabhangigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen.

(6) Die Mitglieder der Unabhédngigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen wahlen mit der Mehr-
heit von Zweidritteln der Mitglieder fiir die jeweilige
Amtszeit ein Mitglied zum Vorsitzenden und ein wei-
teres Mitglied als Stellvertreter.

(7) Ein Mitglied der Unabhéngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen kann jederzeit ohne Angabe
von Griinden seine Mitgliedschaft beenden. Dies ist
dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz
schriftlich mitzuteilen.

(8) Die Mitgliedschaft in der Unabhingigen Kom-
mission fiir Anerkennungsleistungen kann bei un-
tiberbriickbaren Differenzen, die eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit innerhalb der Unabhangigen
Kommission fiir Anerkennungsleistungen unmoglich
erscheinen lassen, durch Beschluss der Unabhéngi-
gen Kommission beendet werden. Die Entscheidung
hierzu muss durch eine 5/7 Mehrheit der Mitglieder
erfolgen.
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(9) Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit vor-
zeitig aus, erfolgt eine Nachbenennung fiir die restli-
che Amtszeit nach Mafigabe der Bestimmungen in den
Absidtzen 2 und 3.

b) Geschiftsstelle der Unabhédngigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen

(1) Bei der Unabhangigen Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen wird eine Geschaiftsstelle eingerichtet.
Der Verband der Diozesen Deutschlands (Korperschaft
des offentlichen Rechts) ist Trager der Geschaftsstelle.
Diese wird in dem fiir die Aufgabenerfiillung erfor-
derlichen Umfang personell, finanziell und sachlich
ausgestattet.

(2) Die Kommunikation mit den kirchlichen Institu-
tionen und den Ansprechpersonen erfolgt ausschlief3-
lich tiber die Geschaftsstelle.

(3) Die Geschiftsstelle unterstiitzt die Unabhangige
Kommission fiir Anerkennungsleistungen in enger Ab-
stimmung mit dem Vorsitzenden bei der Erledigung
seiner Aufgaben. Zu den Aufgaben der Geschiftsstelle
gehoren insbesondere:

- die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der
Unabhéngigen Kommission,

- die Entgegennahme von durch kirchliche Institu-
tionen oder Ansprechpersonen {iibersandten An-
tragen auf Anerkennung des Leids,

- die das einzelne Verfahren betreffende Kom-
munikation mit den betroffenen kirchlichen
Institutionen,

- die Aufbereitung der Antrdge zur Entscheidung
und die notwendigen Mafinahmen zum Schutz
der personenbezogenen Daten,

- die Dokumentation der Entscheidun-
gen der Unabhdngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen,

- die Anweisung der Auszahlung von festgelegten
materiellen Leistungen,

- die Aufbewahrung der Antrdge unter Wahrung
des staatlichen und kirchlichen Datenschutz- und
Archivrechts.

(4) Die Geschiftsstelle untersteht den fachlichen
Weisungen des Vorsitzenden der Unabhingigen
Kommission.

(5) Die Mitarbeiter der Geschéftsstelle haben tiber die
Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen aufgrund
ihrer Mitarbeit bekannt geworden sind, Stillschweigen
zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden
aus der Geschéftsstelle.

c) Arbeitsweise der Unabhéngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen

(1) Die Sitzungen der Unabhéngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen sollen mindestens viertel-
jahrlich stattfinden, bei Bedarf auch haufiger. Die Ge-
schéftsstelle terminiert die Sitzungen in Abstimmung
mit dem Vorsitzenden und ladt hierzu rechtzeitig ein.
Ein Mitarbeiter der Geschéftsstelle nimmt an den Sit-
zungen der Unabhédngigen Kommission als Protokoll-
fithrer ohne Stimmrecht teil, soweit die Unabhéngige
Kommission nichts anderes beschlief3t.

(2) Die Unabhingige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen tagt nicht 6ffentlich.

(3) Durch die Unabhéngige Kommission fiir Aner-
kennungsleistungen erfolgen keine Anhoérungen der
Antragstellenden. Eigene Recherchen fiihrt die Unab-
hangige Kommission nicht durch. Sofern der Bericht-
erstatter jedoch grundlegende Fragen zu dem vorge-
legten Fall hat, deren Beantwortung er als notwendig
und mafigeblich im Hinblick auf die Gesamtbewertung
befindet, so leitet die Geschiftsstelle diese Fragen an
die zustandige Ansprechperson oder kirchliche Insti-
tution weiter.

(4) Die Unabhingige Kommission fiir Anerkennungs-
leistungen trifft ihre Entscheidungen grundsatzlich in
Sitzungen. Sie ist beschlussfahig, wenn mindestens
fiinf ihrer Mitglieder anwesend sind. Die Unabhangi-
ge Kommission kann fiir grundsatzlich geklarte Fall-
konstellationen einstimmige Entscheidungen durch
mindestens drei Mitglieder in ihrer Geschaftsordnung
regeln. Sie trifft ihre Entscheidungen durch Beschluss,
wobei Einstimmigkeit angestrebt wird. Ist Einstim-
migkeit nicht erreichbar, werden die Entscheidungen
mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimmgleichheit
entscheidet der Vorsitzende. Enthaltungen werden als
nicht abgegebene Stimme gewertet.

(5) Wenn alle Mitglieder der Unabhéngigen Kommis-
sion fiir Anerkennungsleistungen einverstanden sind,
konnen Sitzungen auch als Telefon- oder Videokonfe-
renzen stattfinden; Beschliisse sind unverziiglich zu
dokumentieren.

(6) Der Vorsitzende der Unabhangigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen bestimmt fiir jeden zu be-
arbeitenden Antrag ein Mitglied als Berichterstatter.

(7) Die Mitglieder erhalten Einsicht in die Unterlagen.

(8) Zur Organisation der Arbeit und zur Bestimmung
der Zusammenarbeit mit der Geschiftsstelle kann sich
die Unabhédngige Kommission fiir Anerkennungsleis-
tungen eine Geschaftsordnung geben.
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5. Antragstellung

(1) Personen, die angeben, als Minderjahrige oder
schutz- und hilfebediirftige Erwachsene sexuellen
Missbrauch im Sinne dieser Ordnung im kirchlichen
Kontext erlitten zu haben, kénnen einen Antrag auf
materielle Leistungen in Anerkennung des Leids und/
oder Ubernahme von Kosten fiir Therapie oder Paarbe-
ratung stellen.

(2) Fir die Entgegennahme von Antragen auf materi-
elle Leistungen gemafs dieser Ordnung sind in aller Re-
gel die Ansprechpersonen der betroffenen kirchlichen
Institutionen, in dessen Dienst der Beschuldigte zum
Tatzeitpunkt beschaftigt war, zustindig, die den An-
tragstellern, sofern von diesen gewiinscht, auch Hilfe-
stellung bei der Antragstellung leisten. Es sind die von
der Deutschen Bischofskonferenz und der Unabhangi-
gen Kommission fiir Anerkennungsleistungen vorge-
sehenen Formulare zu verwenden. Die Richtigkeit aller
Angaben ist an Eides statt zu versichern.

(3) Der Antrag kann ausnahmsweise auch unmit-
telbar an die Unabhédngige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen iibermittelt werden, wenn die ver-
antwortliche kirchliche Tragerinstitution nicht mehr
existiert und es keinen Rechtsnachfolger gibt. Die
Geschiftsstelle der Unabhédngigen Kommission ko-
ordiniert in diesem Fall die weitere Bearbeitung und
Prifung der Plausibilitdt. Sofern Antrage direkt an die
Unabhéngige Kommission gestellt werden und die ver-
antwortliche kirchliche Institution noch existiert oder
es einen Rechtsnachfolger gibt, leitet die Geschaftsstel-
le diese an die zusténdige kirchliche Institution weiter.

(4) Im Falle eines laufenden staatsanwaltschaftlichen
Ermittlungsverfahrens soll die Bearbeitung des An-
trags solange ruhen, bis in Abstimmung mit den Er-
mittlungsbehorden eine Anhorung des Beschuldigten
im Rahmen der Plausibilitatspriifung ohne Beeintrach-
tigung der staatsanwaltlichen Ermittlungen moglich
ist.

6. Priifung der Plausibilitat

(1) Die Ansprechpersonen priifen mit der vom An-
trag betroffenen kirchlichen Institution die Plausibili-
tat der von der antragstellenden Person erhobenen Be-
schuldigungen. Die Plausibilitat einer Tatschilderung,
beispielsweise zu Beschuldigtem, Tatort, Tatzeit und
Tathergang, als Voraussetzung fiir den Erhalt von ma-
teriellen Leistungen ist dann gegeben, wenn sie objek-
tiven Tatsachen nicht widerspricht und im Ubrigen bei
Wiirdigung aller Umstdnde eine tiberwiegende Wahr-
scheinlichkeit fiir ihre Richtigkeit spricht.

(2) Einer Plausibitatspriifung bedarf es nicht, wenn
die geschilderte Tat bereits durch ein kirchliches oder
staatliches Strafverfahren rechtskréftig festgestellt

wurde oder im Rahmen einer kirchlichen Vorunter-
suchung oder eines staatsanwaltschaftlichen Ermitt-
lungsverfahrens in objektiver Hinsicht tatbestandlich
festgestellt wurde, aber aufgrund von Verfolgungsver-
jahrung eingestellt wurde.

(3) Nach Abschluss der Plausbilitatspriifung wird
der originale und vollstindige Antrag von den An-
sprechpersonen oder der kirchlichen Institution an die
Geschiftsstelle der Unabhangigen Kommission wei-
tergeleitet. Dem Antrag ist ein Votum zur Plausibilitat
beizufiigen, das durch die Ansprechperson und die
kirchliche Institution erstellt wurde.

(4) Die Geschiftsstelle priift die Angaben zur Plausi-
bilitatspriifung. Sie priift auch, ob die antragsstellen-
de Person bereits einen Antrag auf Anerkennung des
Leids gestellt hat. Liegen der Geschiftsstelle relevan-
te Informationen vor, die der Ansprechperson oder
kirchlichen Institution offensichtlich nicht bekannt wa-
ren, libermittelt sie diese, soweit rechtlich zuldssig, an
die kirchliche Institution. Die Ansprechperson und die
kirchliche Institution konnen auf dieser Grundlage ihr
Votum tiberarbeiten.

(5) Bei unklaren oder unvollstindigen Angaben zur
Plausibilitatspriifung stellt die Geschaftsstelle Riick-
fragen an die den Antrag betreffende Ansprechperson
oder kirchliche Institution. In diesem Fall sollen diese
innerhalb von vier Wochen ihre Angaben prazisieren,
vervollstandigen oder dokumentieren, warum keine
weiteren Angaben moglich sind. Der Vorgang wird
durch die Geschéftsstelle dokumentiert.

(6) Kommt die Geschiftsstelle gemeinsam mit dem
Vorsitzenden der Unabhéngigen Kommission fiir An-
erkennungsleistungen zu dem Ergebnis, dass das Vo-
tum zur Plausibilitdt nicht nachvollziehbar ist, nimmt
die Geschiftsstelle Kontakt zur Ansprechperson oder
kirchlichen Institution auf und tibermittelt die Begriin-
dung. Die Ansprechperson oder kirchliche Institution
konnen hierzu innerhalb von vier Wochen Stellung
nehmen. Anschlieffend ist zwischen der kirchlichen
Institution und dem Vorsitzenden der Unabhangi-
gen Kommission fiir Anerkennungsleistungen eine
gemeinsame Entscheidung tiiber das Ergebnis der
Plausibilitatspriifung herbeizufiihren. Sofern eine ge-
meinsame Entscheidung iiber das Ergebnis der Plausi-
bilitatspriifung nicht herbeigefiihrt werden kann, trifft
die Unabhéngige Kommission fiir Anerkennungsleis-
tungen die Plausibilitatsentscheidung in Gesamtsit-
zung gemafs Abschnitt 4 c (4).

(7) Sofern die Plausibilitat abschliefSend verneint wur-
de, erfolgt eine Information iiber diese Entscheidung
an die Ansprechperson und die kirchliche Institution.
Diese wiederum informieren den Antragssteller. In
diesem Fall endet die Befassung durch die Unabhangi-
ge Kommission fiir Anerkennungsleistungen und der
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Antrag wird bei der Geschiftsstelle gemafs Abschnitt
14 verwahrt.

(8) Sofern die Plausibilitat bejaht wurde, ist gemafs Ab-
schnitt 8 zu verfahren.

7. Kriterien fiir die Leistungsbemessung
im konkreten Einzelfall

Orientierungspunkte fiir die Hohe der materiellen

Leistung konnen insbesondere sein:

die Haufigkeit des Missbrauchs,

- das Alter des Betroffenen zum Zeitpunkt des
Missbrauchs,

- die Zeitspanne in
Missbrauchs,

- die Anzahl der Téter,

- die Art der Tat,

- die Anwendung oder die Androhung von korper-
licher Gewalt beim sexuellen Missbrauch,

- der Einsatz von Alkohol, Drogen oder Waffen,

- ein bestehendes Abhidngigkeitsverhaltnis und
Kontrolle (zum Beispiel: Heim, Internat) zum
Zeitpunkt der Tat,

- die Ausnutzung der besonderen Hilfsbediirftig-
keit des Betroffenen,

- der Ort des Missbrauchs (zum Beispiel: sakraler
Kontext),

- die Art der korperlichen und seelischen Beein-
trachtigungen sowie weitere Folgen fiir den
Betroffenen,

- die Ausnutzung eines besonderen Vertrauensver-
héaltnisses im kirchlichen Bereich,

- das Verhalten des Beschuldigten nach der Tat,

- ein institutionelles Versagen durch kirchliche
Verantwortungstrager, sofern es ursachlich oder
mitursdchlich fiir den Missbrauch war oder die-
sen begiinstigt oder nicht verhindert hat.

Fallen  fortgesetzten

8. Festsetzung der Leistungshohe bei
Leistungen in Anerkennung des Leids

(1) Die Leistungshohe im Einzelfall wird durch die
Unabhidngige Kommission fiir Anerkennungsleis-
tungen auf der Grundlage des von der Deutschen
Bischofskonferenz beschlossenen finanziellen Zah-
lungsrahmens, der sich am oberen Bereich der durch
staatliche Gerichte in vergleichbaren Fillen zuerkann-
ten Schmerzensgelder orientiert, festgelegt. Dieser
Zahlungsrahmen sieht Leistungen bis 50.000 Euro vor.

(2) Die Leistungen werden grundsatzlich als Ein-
malzahlungen ausgezahlt. Dabei kann in begriindeten
Einzelfdllen auch eine Leistungsauszahlung in monat-
lichen oder jahrlichen Raten erfolgen, wenn dies aus be-
stitigter therapeutischer Sicht im Interesse des Betrof-
fenen angezeigt ist oder der Betroffene dies wiinscht.
Eine zusatzlich beantragte Erstattung von Kosten

fiir Therapie und/oder Paarberatung bleibt davon
unberiihrt.

(3) In Ausnahmen konnen in besonders schweren
Haértefdllen hohere Leistungen oder anderweitige Un-
terstiitzungen durch die Unabhéngige Kommission fiir
Anerkennungsleistungen mit Zustimmung der kirchli-
chen Institution festgelegt werden.

9. Ubernahme von Kosten fiir
Therapie und Paarberatung

(1) Die Priifung der Voraussetzungen einer Kosten-
erstattung, die Leistungsfestsetzung und Auszahlung
der Kosten fiir Therapie und Paarberatung erfolgt un-
mittelbar und selbststandig durch die betroffene kirch-
liche Institution.

(2) Auf der Grundlage eines von einem approbierten
Psychotherapeuten vorgelegten Behandlungsplans
werden Behandlungskosten (max. 50 Sitzungen) bis
zur Hohe des Stunden-satzes erstattet, der bei einer
verhaltenstherapeutischen Behandlung entsprechend
der Gebiihrenordnung fiir Psychotherapeuten (GOP)
gezahlt wird, sofern die Krankenkasse oder ein ande-
rer Kostentriager diese nicht ibernimmt. Die Psycho-
therapeuten konnen eine Kosten-iibernahmezusage
erhalten. Gegen Vorlage der von Psychotherapeut und
Patient abgezeichneten Rechnung werden die Kosten
erstattet.

(3) Auf der Grundlage des von einem Paarberater, der
Psychologe oder Psychotherapeut sein muss, vorgeleg-
ten Behandlungsplans werden 25 Sitzungen fiir einen
Stundensatz in Hohe von max. 125 Euro {ibernommen.
Der Paarberater kann eine Kosteniibernahmezusage
erhalten. Gegen Vorlage der von dem Paarberater und
den Klienten abgezeichneten Rechnung werden die
Kosten erstattet.

(4) Dartiiber hinaus beteiligt sich die Deutsche Bi-
schofskonferenz — vorerst bis zum 31. Dezember 2023
— am Erganzenden Hilfesystem (EHS) fiir Betroffene
sexuellen Missbrauchs, durch das Betroffene Unter-
stiitzung und Linderung von Folgewirkungen erhal-
ten konnen, wenn Leistungen nicht von bestehenden
Hilfesystemen {ibernommen werden. Die Antrédge sind
iiber die Geschiftsstelle des Fonds Sexueller Miss-
brauch zu stellen.

10. Antragstellung bei abgeschlossenen Verfahren
zur Anerkennung des Leids

(1) Auch Personen, die bereits vor dem 1. Januar 2021
Leistungen in Anerkennung des Leids erhalten haben,
sind antragsberechtigt. Die Antrdge sind mit dem da-
fiir vorgesehenen Formular in der Regel bei den An-
sprechpersonen der zustdandigen kirchlichen Instituti-
on zu stellen.
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(2) In aller Regel verzichtet die kirchliche Institution
zugunsten des Betroffenen auf eine erneute Priifung
der Plausibilitdt. Sofern nach Einschatzung der kirchli-
chen Institution eine erneute Priifung der Plausibilitat
notwendig ist, sollen die zu erhebenden Informationen
moglichst durch Auswertung der bestehenden Akten
eingeholt werden. Auf erneute Gesprache mit dem Be-
troffenen sowie alle Handlungen, die eine Retraumati-
sierung herbeifithren kénnen, ist nach Moglichkeit zu
verzichten.

(3) Die kirchliche Institution bestdtigt anschlieffend
das bereits durchgefiihrte Verfahren zur Anerkennung
des Leids, vermerkt die Hohe der bereits ausgezahlten
Leistungen an den Betroffenen und leitet den Antrag
nebst dem Votum {iiber die ggf. durchgefiihrte Plausi-
bilitatspriifung an die Geschaftsstelle der Unabhangi-
gen Kommission fiir Anerkennungsleistungen weiter.

(4) Die Unabhingige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen bestimmt die neue Leistungshohe
unter Beriicksichtigung der ergangenen Empfehlung
der Zentralen Koordinierungsstelle im bis zum 31. De-
zember 2020 giiltigen Verfahren zur Anerkennung des
Leids.

(5) Bereits ausgezahlte finanzielle Leistungen durch
eine kirchliche Institution oder den Beschuldigten wer-
den auf die festgelegte materielle Leistung angerech-
net. Dies gilt nicht fiir Zahlungen im Zusammenhang
mit einer Therapie wegen des durch einen sexuellen
Missbrauch verursachten Leids.

11. Leistungsinformation und Auszahlung

(1) Alle Leistungen sind freiwillige Leistungen der
kirchlichen Institutionen in Anerkennung des erlitte-
nen Leids ohne Anerkennung einer Rechtspflicht.

(2) Die Geschiftsstelle unterrichtet die zustandige
kirchliche Institution sowie die zustandige Ansprech-
person schriftlich tiber die festgelegte Leistungshohe.

(3) Die Geschiftsstelle unterrichtet die antragstellen-
de Person anschliefiend schriftlich iiber die festgeleg-
te Leistungshohe und weist auf die Freiwilligkeit der
Leistung nach Absatz 1 hin.

(4) Die Auszahlung erfolgt anschlieflend durch die
Geschiftsstelle der Unabhangigen Kommission fiir An-
erkennungsleistungen. Die kirchliche Institution stellt
die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfiigung.

12. Widerspruch, erneute Befassung und
Vorbringen neuer Informationen

(I) Gegen die Festsetzung der Leistungshohe der
Unabhéngigen Kommission fiir Anerkennungsleistun-
gen nach Abschnitt 8 konnen die Betroffenen einmalig

schriftlich iiber die Ansprechpersonen oder die zu-
standige kirchliche Institution (beide im Folgenden
,jeweilige Stelle”) Widerspruch einlegen. Der Wider-
spruch bedarf keiner Begriindung. Fiir die Einlegung
des Widerspruchs gilt eine Frist von 12 Monaten ab
Bekanntgabe der Leistungsentscheidung durch die Ge-
schiftsstelle der Unabhédngigen Kommission fiir Aner-
kennungsleistungen gem. Abschnitt 11 Absatz 3. Fiir
bereits abgeschlossene Verfahren gilt eine Frist bis zum
31. Marz 2024.

Uber den Widerspruch entscheidet die Unabhingige
Kommission fiir Anerkennungsleistungen. Richtet sich
der Widerspruch gegen eine Kammerentscheidung, so
wird eine andere Kammer mit der Entscheidung iiber
den Widerspruch befasst; die Zustandigkeit der ver-
schiedenen Kammern ist in der Geschéftsordnung der
UKA zu regeln. Ist der Berichterstatter der angefochte-
nen Entscheidung auch Mitglied der zur Entscheidung
iiber den Widerspruch berufenen Kammer, so bearbei-
tet den Widerspruch ein anderer Berichterstatter. Im
Fall der Anfechtung einer Entscheidung des Plenums
bearbeitet den Widerspruch ein anderer Berichterstat-
ter als in der angefochtenen Ausgangsentscheidung.
Fiir das Verfahren ist ggf. gemafs den Bestimmungen
in den Abschnitten 4c, 6 bis 9 zu verfahren.

Wollen Betroffene ihren Widerspruch begriinden,
konnen sie zugleich mit Einlegen des Widerspruchs
formlos einen Antrag auf Einsicht in die dem UKA-Be-
richterstatter zur Vorbereitung seines Berichts fiir die
Sitzung, in der die angefochtene Entscheidung ge-
fallen ist, zur Verfligung stehende Akte stellen. Die
Geschiftsstelle der Unabhangigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen stellt die Papierakte unter
Wahrung der schutzwiirdigen Rechte Dritter zum
Zweck der Akteneinsicht der jeweiligen Stelle zur Ver-
fiigung, tiber die der Antrag auf Akteneinsicht gestellt
wurde. Die Einsicht des Betroffenen in die Papierakte
erfolgt bei der jeweiligen Stelle in Anwesenheit einer
von der jeweiligen Stelle hierfiir vorgesehenen Person.

Der Widerspruch kann innerhalb einer Frist von vier
Wochen ab dem Datum der Einsichtnahme in die an-
geforderte Papierakte begriindet werden. Er wird {iber
die jeweilige Stelle an die Unabhingige Kommission
fiir Anerkennungsleistungen tibermittelt.

Die Geschiftsstelle unterrichtet die antragstellende
Person, die kirchliche Institution sowie die jeweilige
Stelle iiber die Widerspruchsentscheidung.

(2) Unabhéangig von dem Widerspruchsrecht gemafs
Absatz 1 steht es den Betroffenen frei, iiber die An-
sprechpersonen oder zustandige kirchliche Institution
den Antrag nach Abschluss des Verfahrens mit neuen
Informationen der Unabhangigen Kommission fiir An-
erkennungsleistungen zur erneuten Priifung vorzule-
gen. In diesem Fall ist, sofern notwendig, gemafS den
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Bestimmungen in den Abschnitten 6 bis 9 zu verfah-
ren. Uber das Ergebnis der Priifung wird der Betrofte-
ne unterrichtet.

13. Berichtswesen

Die Geschiftsstelle erstellt in Abstimmung mit dem
Vorsitzenden der Unabhangigen Kommission fiir An-
erkennungsleistungen jahrlich einen schriftlichen Ta-
tigkeitsbericht. Der Bericht wird verdftentlicht.

14. Datenschutz und Autbewahrung

(I) Soweit diese Ordnung auf personenbezogene
Daten einschliefSlich deren Verarbeitung anzuwenden
ist, geht sie den Vorschriften des Gesetzes {iber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung
iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der ka-
tholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO)
vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unter-
schreitet. Im Ubrigen gelten das KDG, die zu seiner
Durchfithrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie
die Kirchliche Archivordnung (KAO).

(2) Die personenbezogenen Daten der Betroffenen
aus Antragen auf Anerkennung des Leids diirfen nur
verarbeitet werden, sofern die Betroffenen jeweils ihre
schriftliche Einwilligung in die Verarbeitung perso-
nenbezogener und besonderer Kategorien personen-
bezogener Daten zum Zwecke der Antragsbearbeitung
und der Erfiillung der Aufgaben der Unabhéngigen
Kommission fiir Anerkennungsleistungen ausdriick-
lich erteilt haben.

15. Inkrafttreten

Die vorstehende Ordnung tritt mit Wirkung vom 1.
Marz 2023 in Kratt.

Mainz, den 14. Februar 2023

7‘(&7,4, /M%—

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

15. Gesetz zur Anderung der ,,Z._entral-KODA-
Ordnung” (ZAK-Ordnung-AnderungsG)

Artikel 1
Gremienbezeichnung

Die ,, Zentrale Kommission” gemafs § 2 Abs. 1S. 11it. a
Zentral- KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlus-
ses der Vollversammlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands vom 18. November 2013 (Kirchliches
Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2014, Nr. 1, Ziff. 6,

S.8 ft.) erhdlt folgende neue Bezeichnung: ,Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)“.

Artikel 2
Fortgeltung der Beschliisse

Die bisherigen Beschliisse und Empfehlungen der
Zentralen Kommission bzw. der Zentral- KODA blei-
ben von den nachfolgenden Anderungen unberiihrt.
ISie gelten nunmehr als Beschliisse und Empfehlungen
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission bis zu
einer anderslautenden Beschlussfassung durch diese
fort.

Artikel 3
Fortgeltung der Zusammensetzung von
Zentraler Kommission, Arbeitsrechtsausschuss,
Vermittlungsausschuss und der ibrigen Ausschiisse

(1) Die nach der Zentral- KODA-Ordnung in der Fas-
sung des Beschlusses der Vollversammlung des Ver-
bandes der Diézesen Deutschlands vom 18. November
2013 bestehende Zentrale Kommission setzt ihre Ar-
beit in zundchst unveranderter Zusammensetzung als
Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fort.

(2) Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss
und sonstige bestehende Ausschiisse der Zentralen
Kommission bzw. des Arbeitsrechtsausschusses set-
zen ihre Arbeit ebenfalls in zundchst unveranderter
Zusammensetzung als Gremien der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission fort.

(3) Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ande-
rungsgesetzes erfolgen Anderungen betreffend die Zu-
sammensetzung der in den Absétzen 1 und 2 genann-
ten Gremien nach den Regelungen der ZAK-Ordnung
zu Wahl, Bestellung und Benennung von Personen.

Artikel 4
Anderung der ,Zentral-KODA-Ordnung” in
,Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission (ZAK-Ordnung)“

Die ,Zentral-KODA-Ordnung®”, zuletzt geéndert
durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes
der Dibzesen Deutschlands vom 18. November 2013
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz 2014, Nr.
1, Zitf. 6, 5.8 tf.), wird nach Beratung und Beschlussfas-
sung in der Vollversammlung des Verbandes der Di6-
zesen Deutschlands am 22. November 2022 wie folgt
geandert:

1. In der Praambel werden die Angabe , Artikel 7“
durch , Artikel 9“ ersetzt und die Worter ,,im Rah-
men kirchlicher Arbeitsverhéltnisse” gestrichen.
In § 1 wird die Uberschrift ,Aufgabe der Zent-
ral-KODA und Geltungsbereich” durch , Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechts-
ausschuss” ersetzt. In § 1 wird der bisherige Satz

)
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zum Absatz 1 und die Worter ,,Zentral-KODA”

werden durch ,Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-

mission (ZAK)” ersetzt. Vor ,, Diozesen” wird der

Zusatz ,(Erz-)” eingefiigt.

Folgende Absitze 2 bis 4 werden angefiigt:

»(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertrete-
rinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen der (Erz-)Diozesen und der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes.

(3) 'Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
nimmt ihre Aufgaben als staindige Kommissi-
on wahr. 2Sie bedient sich zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses
(ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission und die Mitglieder des
Arbeitsrechtsausschusses sind an geltende
Kirchengesetze, insbesondere an die Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes (Grund-
ordnung) gebunden.”

Der bisherige § 2 entfallt.

Der bisherige § 3 wird zu § 2 und wie folgt neu

gefasst:

»8§2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission

(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist die Beschlussfassung von
Rechtsnormen tiber Inhalt, Abschluss und
Beendigung von Arbeitsverhiltnissen mit
kirchlichen Rechtstragern im Geltungs-
bereich der Grundordnung in folgenden
Angelegenheiten:

1. Ausfiillung von Offnungsklauseln in staatli-
chen Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fiir Ar-
beitsvertrage hinsichtlich der Loyalitatsob-
liegenheiten und Nebenpflichten gemaf; der
Grundordnung,

3.  kirchenspezifische Regelungen
a) fiir die Befristung von Arbeitsverhalt-
nissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b) fur den kirchlichen Arbeitszeitschutz,
insbesondere fiir den liturgischen Dienst,

C) fiir Mehrfacharbeitsverhéltnisse bei
verschiedenen Dienstgebern,

d) fiir die Rechtsfolgen des Wechsels
von einem Dienstgeber zu einem anderen
Dienstgeber.

(2) 'Solange und soweit die Zentrale Arbeits-
rechtliche Kommission von ihrer Regelungs-
befugnis durch Beschlussfassung keinen
Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die
anderen aufgrund Artikel 9 Grundordnung
errichteten Kommissionen die Befugnis zur
Beschlussfassung tiber Rechtsnormen. 2De-
ren Regelungen bleiben unangewendet, so-
lange und soweit der Beschluss der Zentralen

Arbeitsrechtlichen Kommission Giiltigkeit
besitzt.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
kann den anderen nach Artikel 9 Grund-
ordnung gebildeten Kommissionen nach
Mafigabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fiir
die Beschlussfassung iiber Rechtsnormen
geben.”

Der bisherige § 4 wird zu § 3 und wie folgt neu

gefasst:

,8§ 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des

Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch

zu allen Fragen und Auswirkungen des

Arbeitsrechts,

Koordinierung der Positionen,

3. Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwick-
lungen (Monitoring),

4.  Erarbeitung von Beschlussvorschlagen fiir
die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,

5. Information und Beratung des Katholischen
Biiros in Berlin,

6. Mitwirkung gemafs der Ordnung {iber das
Zustandekommen von arbeitsrechtlichen
Regelungen auf der Ebene der DBK auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts,

7. Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission,

8.  Entscheidung iiber die Zuweisung von Emp-
fehlungsmaterien an die Zentrale Arbeits-
rechtliche Kommission.”

Der bisherige § 5 wird zu § 4 und wie folgt neu

gefasst:

»8§4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeits-

rechtlichen Kommission

(1) 'Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on gehoren jeweils 21 Vertreter/Vertreterin-
nen der Dienstgeber und der Dienstnehmer
an. 2Zusitzlich zu den von den Arbeits-
rechtlichen Kommissionen nach Mafigabe
der Absdtze 2 und 3 entsandten Vertretern/
Vertreterinnen der Dienstnehmer wird eine
bestimmte Anzahl von Mitgliedern durch ta-
riffdhige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerk-
schaften) entsandt. ®Das Nahere regelt § 5.

(2) 'Fir die (Erz-)Didzesen gehoren der Zen-
tralen  Arbeitsrechtlichen = Kommission
insgesamt 14 Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstgeber und 14 Vertreter/Vertreterinnen
der Dienstnehmer nach folgendem Schliissel
an:

- Bayern mit den (Erz-)Didzesen Augsburg,
Bamberg, Eichstétt, Miinchen und Freising,
Passau, Regensburg, Wiirzburg

3 Mitglieder

- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Didzesen

Aachen, Essen, Koln, Miinster, Paderborn
3 Mitglieder

N
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- Mittelraum mit den Didzesen Fulda, Lim-

burg, Mainz, Speyer, Trier
2 Mitglieder

- Nord-Ost mit den (Erz-)Di6zesen Hamburg,
Hildesheim, Osnabriick, Berlin, Erfurt, Dres-
den-Meifien, Gorlitz, Magdeburg, Offizial-
atsbezirk Oldenburg

4 Mitglieder

- Siid-West mit den (Erz-)Ditzesen Freiburg

und Rottenburg-Stuttgart
2 Mitglieder.

Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber

werden von den Dienstgeber-vertretern/vertre-

terinnen der in den Regionen bestehenden Kom-
missionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewéhlt,

soweit in der jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1

eine regionale Kommission besteht. *In Regionen,

in denen eine solche nicht besteht, bestellen die

Generalvikare aller (Erz-)Didzesen der Region in

gegenseitigem Einvernehmen die Vertreter/Ver-

treterinnen der Region aus dem Kreis der Dienst-
gebervertreter/vertreterinnen der in der Region
bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2. *Die

Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer wer-

den von Vertretern/Vertreterinnen der Dienstneh-

mer in den in der Region bestehenden Kommis-
sionen nach Artikel 9 Grundordnung aus ihrer

Mitte gewahlt. 5Das Nahere wird in einer von den

Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden

Wahlordnung geregelt.

(3) Die Dienstgeber- und die Dienstnehmer-
seite der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes wahlen
aus ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/
Vertreterinnen.

(4) 'Wird neben den gewahlten Vertretern/Ver-
treterinnen der Dienstnehmerseite auch eine
bestimmte Anzahl von Gewerkschaftsver-
tretern/Gewerkschaftsvertreterinnen  nach
§ 5 entsandyt, ist die Dienstgeberseite durch
eine identische Zahl von Vertretern/Vertre-
terinnen zu erhohen. ?Die entsprechenden
Vertreter/Vertreterinnen werden von der
Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschus-
ses benannt. 3Als Vertreter/Vertreterinnen
der Dienstgeberseite kann nicht berufen
werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) Mitglied der Mitar-
beitervertretung sein kann. “Mit Ausscheiden
eines Gewerkschaftsvertreters/einer Gewerk-
schaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser
nach Satz 1 gewdhlten zusétzlichen Vertre-
ter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite aus.
5Welche Person nach Satz 1 hiervon betroffen
ist, entscheidet das Los.

(5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds
in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion endet mit Ablauf der Amtsperiode der
entsprechenden  Bistums-/Regional-KODA

bzw. der Arbeitsrechtlichen Kommission
des deutschen Caritasverbandes, mit Beendi-
gung der Mitgliedschaft in dieser Kommissi-
on oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission endet auch mit
rechtskréftiger Entscheidung des Kirchlichen
Arbeitsgerichts Koln, das die grobe Vernach-
lassigung oder Verletzung der Befugnisse
und Pflichten als Mitglied der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder
6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach
Mafigabe der Bestimmungen in den Absit-
zen 2 und 3.

(8) 1Scheidet ein  Dienstgebervertreter/eine
Dienstgebervertreterin oder ein Dienstneh-
mervertreter/eine Dienstnehmervertrete-
rin aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission aus, wird das Stimmrecht des
ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung
bzw. Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfol-
gerin durch das nach Lebensjahren alteste
anwesende Mitglied der jeweiligen Seite aus-
gelibt (gesetzliche Stimmrechtsiibertragung).
2Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen
der jeweiligen Seite aus, so werden zunachst
bis zu zwei Stimmen gesetzlich durch das
nach Lebensjahren élteste Mitglied der je-
weiligen Seite ausgetibt. *Weitere gesetzliche
Stimmrechtsiibertragungen werden durch
die ndchstaltesten Mitglieder der jeweiligen
Seite ausgetibt. “Dabei diirfen maximal zwei
weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied
iibertragen werden. *Die beiden Seiten legen
zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzen-
den eine Liste der Personen vor, die die
Stimmrechte nach Satz 1 bis 5 ausiiben. ¢§10
Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fallen des
Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung. "Die
Moglichkeit der gesetzlichen Stimmrechts-
iibertragung endet spatestens neun Monate
nach dem Ausscheiden des Mitglieds aus der
Kommission. 8Die Frist beginnt mit dem auf
das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden
Tag. °Die Moglichkeit der Ausiibung eines
nach § 10 Abs. 3 iibertragenen Stimmrechts
bleibt unberiihrt.”

Es wird folgender neuer § 5 eingefiigt:

,§5 Entsandte  Vertreter/Vertreterinnen  der

Gewerkschaften

(1) 'Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2
bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaf-
ten konnen insgesamt bis zu drei Vertreter/
Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrecht-
liche Kommission entsenden. 2Stichtag fiir
die Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre.
3Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023. “Die
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2)

)

(4)

()

(6)

Gewerkschaften teilen der Geschiftsfithrung
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on mit, ob, wie viele und welche Vertreter/
Vertreterinnen sie zu entsenden beabsichti-
gen. SDie Kontaktdaten der Vertreter/Vertre-
terinnen sind mitzuteilen.

Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/
Vertreterinnen fiir die Kommission, kann sie
alle Sitze nach Absatz 1 beanspruchen.
Benennen mehrere Gewerkschaften Ver-
treter/Vertreterinnen fiir die Zentrale Ar-
beitsrechtliche Kommission, einigen sich
die mitwirkungsberechtigten und mitwir-
kungswilligen Gewerkschaften auf die zah-
lenméaflige Zusammensetzung der von der
Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/
Vertreterinnen. 2Kommt eine Einigung nicht
zustande, entscheidet der Sprecher/die Spre-
cherin der Dienstnehmerseite nach § 7 Abs.
1 tber die Verteilung der Pléitze. 3Gegen die
Entscheidung des Sprechers/der Sprecherin
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
Koln innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ent-
scheidung zuldssig. “Die Frist beginnt nur
zu laufen, wenn die Gewerkschaften tiber
den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der
Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und
die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt
worden sind. *Das Kirchliche Arbeitsgericht
entscheidet insbesondere auf Grund der Mit-
gliederzahlen, die ihm gegeniiber glaubhaft
zu machen sind. °Die Glaubhaftmachung
der Mitgliederzahl kann insbesondere durch
eine eidesstattliche Versicherung erfolgen,
die ein Mitglied des Vertretungsorgans
der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.
’Die endgiiltige Benennung aller Vertreter/
Vertreterinnen ist der Geschaftsfithrung un-
verziiglich gemeinsam von allen vertretenen
Gewerkschaften mitzuteilen.

Die entsandten Mitglieder miissen die Ge-
wahr dafiir bieten, dass sie das verfassungs-
maflige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung
mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer Reichsver-
fassung zur Gestaltung der sozialen Ord-
nung ihres Dienstes achten und die Eigenart
des kirchlichen Dienstes respektieren.
Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
aus oder wird es abberufen, entsendet die
Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertre-
ten wurde, unverziiglich ein neues Mitglied.
IKiindigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on auf, einigen sich die verbleibenden mitwir-
kungsberechtigten und mitwirkungswilligen
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7)

(8)

Gewerkschaften dartiber, wer fiir den Rest
der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden
Mitglieds tibernehmen soll. 2Kommt keine
Einigung zustande, entscheidet der/die Spre-
cher/Sprecherin der Dienstnehmerseite, wel-
cher verbleibenden Gewerkschaft, die einen
Vertreter/eine Vertreterin entsenden will,
das Nachbesetzungsrecht zusteht. 3Gegen
die Entscheidung des/der Vorsitzenden der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht Koln
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung
zuldssig. “Die Frist beginnt nur zu laufen,
wenn die Gewerkschaft tiber den Rechtsbe-
helf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
anzubringen ist, den Sitz und die einzuhal-
tende Frist schriftlich belehrt worden ist.
Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit
in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion, beginnt der Prozess nach Absatz 1 zum
nachsten Stichtag erneut.

Eine Entsendung entféllt, wenn die Mitglied-
schaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission von keiner Gewerkschaft bean-
sprucht wird.”

§ 6 wird wie folgt neu gefasst:
»8§ 6 Zusammensetzung des
Arbeitsrechtsausschusses

1

)

Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24
stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Ver-
tretern/Vertreterinnen der Dienstgeber und
der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich
der verfassten Kirche und dem Bereich der
Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden und
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.
2Die Vertreter/Vertreterinnen werden von
den jeweiligen Seiten aus ihrer Mitte gewahlt.
SEs konnen nur Vertreter/Vertreterinnen ge-
wahlt werden, die Mitglieder der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission sind.
Dartiber hinaus gehdren dem Arbeitsrechts-
ausschuss als nicht stimmberechtigte Mit-
glieder an: Je ein Vertreter/eine Vertreterin
des

Verbandes der
(VDD),

des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

der Deutschen  Ordensobernkonferenz
(DOK) und

des Katholischen Biiros in Berlin.

Didzesen Deutschlands

2Ferner gehoren dem Arbeitsrechtsausschuss als
nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/
Vertreterinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Mitarbeiter-vertretungen (BAG-MAV) an.
3Die in Satz 1 und 2 genannten Vertreter/Vertre-
terinnen haben das Recht, Tagesordnungspunkte
anzumelden.
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)

Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied
des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet
bis zur Neuwahl § 4 Abs. 8 entsprechende
Anwendung.”

§ 7 wird wie folgt neu gefasst:

,§7 Vorsitzende(r) und  stellvertretende(r)
Vorsitzende(r)
(1) 'Der/die Vorsitzende und der/die stellvertre-

2)

)

tende Vorsitzende werden von der Gesamt-
heit der Kommissionsmitglieder in zweijah-
rigem Wechsel gemeinsam geheim gewahlt;
dabei wird der/die Vorsitzende einmal aus
den Reihe der Dienstgebervertreter und das
andere Mal aus der Reihe der Dienstnehmer-
vertreter, der/die stellvertretende Vorsitzen-
de aus der jeweils anderen Seite gewdhlt.
2§ 10 Abs. 3 findet Anwendung. 3Gewahlt
ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mit-
glieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission auf sich vereinigt. ‘Kommt in
zwei Wahlgangen die erforderliche Mehrheit
nicht zustande, so ist gewahlt, wer in einem
weiteren Wahlgang die meisten Stimmen
auf sich vereinigt. Bis zur Wahl des/der
Vorsitzenden und des/der stellvertretenden
Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren
alteste anwesende Mitglied die Sitzung.
Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die
stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus,
findet fiir den Rest des Zwei-Jahres-Zeitrau-
mes eine Nachwahl statt.

Der/die Vorsitzende der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission ist zugleich
Vorsitzender/Vorsitzende des Arbeitsrechts-
ausschusses. 2Der/die stellvertretende Vor-
sitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist zugleich stellvertretender
Vorsitzender/stellvertretende  Vorsitzende
des Arbeitsrechtsausschusses.”

Es wird folgender neuer § 8 eingefiigt:
8§ 8 Geschiftsfithrung

1
2)

)

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
hat eine Geschaftsfithrung.

Die Geschiftsfithrung der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission wird vom Verband
der Didzesen Deutschlands bestellt. 2Im Ver-
hinderungsfall der Geschaftsfiihrung wird
die Stellvertretung durch die Geschaiftsstelle
des Verbandes der Didzesen Deutschlands
bestimmt.

Die Geschiftsfithrung nimmt die laufenden
Geschifte der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission und des Arbeitsrechtsausschus-
ses wahr. 2In Zweifelsfillen ist ein Einverneh-
men mit dem/der jeweiligen Vorsitzenden
und dem/der jeweiligen stellvertretenden
Vorsitzenden herzustellen. 3Kann ein Einver-
nehmen nicht hergestellt werden, entscheidet
der/die jeweilige Vorsitzende im Benehmen

mit der Geschaftsfiihrung. ‘Das Nahere kann
in Geschiftsordnungen geregelt werden.”

11. Der bisherige § 8 wird zu § 9 und wie folgt neu

gefasst:

8§ 9 Rechtsstellung der Mitglieder

1

)

Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission fithren ihr Amt unent-
geltlich als Ehrenamt. 2Sie sind in ihrem
Amt unabhingig und an keine Weisungen
gebunden.

Fiir die Mitglieder der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission, die im kirchlichen
Dienst beschaftigt sind, steht die Wahrneh-
mung von Aufgaben als Mitglied der Kom-
mission der arbeitsvertraglich vereinbarten
Tatigkeit gleich. 2Sie diirfen in der Ausiibung
ihres Amtes nicht behindert und aufgrund
ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch
begiinstigt werden. 3Aus ihrer Téatigkeit
diirfen ihnen keine beruflichen Nachteile
erwachsen.”

12. Der bisherige § 11 wird zu § 10 und wie folgt neu

gefasst:

»,§ 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtli-
chen Kommission

1

)
a)

b)
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Die Geschaftsfiihrung ladt im Einverneh-
men mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe
der Tagesordnung spétestens vier Wochen —
in Eilfallen zwei Wochen — vor der Sitzung
ein. 2Die Geschiftsfithrung entscheidet im
Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden
und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
iiber die Eilbediirftigkeit. 3Der/die Vorsitzen-
de entscheidet iiber die Tagesordnung. “Hat
die Amtszeit des/der Vorsitzenden geendet,
ohne dass bereits zu einer weiteren Sitzung
eingeladen wurde, ladt die Geschiftsfiih-
rung baldmoglichst zu einer Sitzung mit ei-
ner Tagesordnung ein, die zundchst nur die
Wahlen vorsieht.

Die Geschiftsfiihrung ladt ein

zur jahrlich stattfindenden Sitzung (reguldre
Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines
jeden Kalenderjahres stattfinden.

aus einem der folgenden Griinde (aufieror-
dentliche Sitzung):

wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer
Mehrheit von mindestens drei Vierteln der
Gesamtzahl seiner stimmberechtigten Mit-
glieder eine klarungsbediirftige Thematik in
Form eines Antrags der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission vorlegt,

wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung ge-
bildete Kommission mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ih-
rer Mitglieder eine klarungsbediirftige The-
matik in Form eines Antrags der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,
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)

(4)

()
(6)

7)

wenn Wahlen nach Mafigabe dieser Ordnung
durchzufiihren sind,

lwenn eine Seite der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission einen Antrag auf
Beschlussfassung gemafs § 2 Abs. 1 stellt.
2Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeits-
rechtsausschuss zundchst sechs Monate ab
Antragseingang bei der Geschiftsfithrung
Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen. *Der
Arbeitsrechtsausschuss kann eine Stellung-
nahme zu dem Antrag abgeben. ‘Nach Ab-
lauf der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von
zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission stattfinden,
wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit
einer Mehrheit von mindestens drei Vier-
teln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine
Weiterleitung des Antrags an die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. 5Fin-
det die nédchste reguldre Sitzung innerhalb
der nichsten zwei Monate nach Ablauf der
Sechsmonatsfrist statt, ist von einer geson-
derten Sitzung abzusehen.

wenn ein Didzesanbischof oder mehrere
Ditzesanbischofe gegen einen Beschluss der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
gemaf3 § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.
Ist ein Mitglied verhindert, an einer Sit-
zung teilzunehmen, so ist die Ubertragung
des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied
derselben Seite zuldssig. 2Ein Mitglied kann
zusétzlich nicht mehr als ein {ibertragenes
Stimmrecht ausiiben. 3Die Ubertragung des
Stimmrechtes ist der Geschaftsfiihrung in
Textform nachzuweisen.

Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn
auf jeder Seite mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. 2Unter den Anwe-
senden muss sich der/die Vorsitzende und/
oder der/die stellvertretende Vorsitzende be-
finden. 3Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.
4Unbeschadet von Satz 3 ist die Information
der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission vertretenen Kommissionen und
die Beratung mit diesen moglich. °Im Einver-
nehmen zwischen dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden und dem/der Vorsitzenden
konnen Sachverstandige teilnehmen. 6Diese
haben kein Stimmrecht.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
gibt sich eine Geschiftsordnung.
Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission;
die Antrdge miissen dem/der Vorsitzenden
iiber die Geschiftsfithrung in Textform mit
Begriindung vorgelegt werden.

Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommissi-
on fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl

13.

(8)

©)

(10)

ihrer Mitglieder. 2Auf Antrag eines Mitglieds
findet eine Beschlussfassung in geheimer
Abstimmung statt.

In Eilfdllen und in Angelegenheiten, fiir die
eine miindliche Verhandlung entbehrlich ist,
konnen Beschliisse der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission durch schriftliche
Stimmabgabe herbeigefiihrt werden. 2Der/die
Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen
mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
iiber die Einleitung dieses Verfahrens. *Das
Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe
wird von der Geschiftsfithrung festgestellt
und den Kommissionsmitgliedern schriftlich
mitgeteilt.

'Fiir die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann
die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission
standige oder zeitlich befristete Ausschiisse
einsetzen. Diese bereiten die Beschliisse der
Kommission vor.

1Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzuferti-
gen. 2Die Protokollfiihrung soll grundsatzlich
durch die Geschiftsfithrung erfolgen. 3Das
Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/
der Vorsitzenden und dem/der stellvertre-
tenden Vorsitzenden von der Protokollfiih-
rung unterzeichnet und unverziiglich den
Mitgliedern der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission zugeleitet.”

Der bisherige § 12 wird zu § 11 und wie folgt neu
gefasst:
»,§ 11 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

ey

()

©)

Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf
zusammen. 2Er tagt in der Regel drei Mal im
Kalenderjahr. *Der Bedarf wird von dem/der
Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/
der stellvertretenden Vorsitzenden festge-
stellt. “Der Arbeitsrechtsausschuss soll nicht
in dem Quartal tagen, in dem die reguldre
Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission stattfindet.

Die Geschaftsfiihrung ladt im Einverneh-
men mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden unter Angabe
der Tagesordnung spétestens vier Wochen —
in Eilfallen zwei Wochen — vor der Sitzung
ein. ?2Die Geschiftsfithrung entscheidet im
Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden
und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
iiber die Eilbediirftigkeit. 3Der/die Vorsitzen-
de entscheidet {iber die Tagesordnung.

Fiir das Verfahren gelten § 10 Abs. 3-7 und
9-10 sinngemafs, mit der Mafigabe, dass Sit-
zungen des Arbeitsrechtsausschusses auch
stattfinden und Beschliisse gemafs § 3 gefasst
werden konnen, wenn mindestens sechs
Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mit-
glieder der Dienstgebervertreter anwesend
sind, darunter der/die Vorsitzende und/oder
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14.

15.

der/die stellvertretende Vorsitzende. 2Die
nicht stimmberechtigten Mitglieder nach § 6
Abs. 2 sind bei der Bestimmung der Anwe-
senheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu
berticksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzge-
bungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betref-
fen, soll das Katholische Biiro den Arbeits-
rechtsausschuss angemessen beteiligen.”

Es wird folgender neuer § 12 eingefiigt:

8§ 12 Online- und Hybridversammlungen

(1) 1Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, des Arbeitsrechts-ausschusses
und sonstiger Ausschiisse finden im Regel-
fall als Prasenzsitzungen statt. 2Sie konnen
auch als Online-Versammlungen erfolgen.

(2) Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen
mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden
und der Geschiftsfithrung bestimmen, dass
Sitzungen als Online-Versammlungen in
einem nur fiir die teilnahmeberechtigten
Personen zugéanglichen Chat-Raum durchge-
fiihrt werden.

(3) Wird zu einer Online-Versammlung einge-
laden, erhalten die teilnahmeberechtigten
Personen zu diesem Zwecke rechtzeitig
vor der Sitzung neben der Tagesordnung
auch die Zugangsdaten. 2Sie verpflichten
sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten
zuganglich zu machen. 3Mit Einwahl zur
Online-Versammlung gilt die teilnahme-be-
rechtigte Person als anwesend im Sinne des
§ 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.

(4) 'Hybrid-Versammlungen sind nur in Aus-
nahmefallen zulassig. 2Es gelten die Absatze
2 und 3 entsprechend.

(5) "Wahrend der Online- oder Hybrid-Ver-
sammlung sind Abstimmungen und Wahlen
grundsatzlich moglich, soweit entsprechen-
de technische Moglichkeiten existieren. 2Die
Abstimmungen und Wahlen erfolgen unter
Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung
und der datenschutzrechtlichen Vorgaben
(z. B. KDG) durch Nutzung geeigneter
technischer Mittel, wie beispielsweise
Abstimmungssoftware.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Pra-
senzversammlungen  entsprechend  zu
berticksichtigen.”

§ 13 wird wie folgt neu gefasst:

,§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen

Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 'Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission, der den Erlass von
Rechtsnormen gemaf § 2 Abs. 1 zum Gegen-
stand hat, wird nach Unterzeichnung durch
den Vorsitzenden/die Vorsitzende durch die
Geschiftsfithrung den zustandigen Ditzes-
anbischofen zur Kenntnisnahme iibermittelt.
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)

)

(4)

()
(6)

7)

(8)

2Auf die Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird
hingewiesen.

Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der
Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil
er offensichtlich gegen kirchenrechtliche
Normen oder gegen Vorgaben der katholi-
schen Glaubens- und Sittenlehre verstofit,
so legt er innerhalb von sechs Wochen nach
Zugang des Beschlusses beim Bischoflichen
Ordinariat unter Angabe von Griinden Ein-
spruch bei der Geschiftsfithrung der Zen-
tralen Arbeitsrechtlichen Kommission ein;
dabei konnen Gegenvorschlage unterbreitet
werden.

Wenn bis zum Ablauf der sechswd&chigen
Frist kein Einspruch erhoben worden ist,
teilt die Geschaftsfiihrung den Didzesanbi-
schofen mit, dass der Beschluss in den (Erz-)
Diozesen in Kraft zu setzen und innerhalb
einer Frist von zwei Monaten ab Zugang
der Information in den Amitsblittern zu
verodffentlichen ist. 2Hiertiber informiert die
Geschiftsfithrung zeitgleich den Deutschen
Caritasverband.

Im Falle eines Einspruchs informiert die
Geschiftsfithrung die Diozesanbischofe iiber
den Einspruch. 2Die Angelegenheit wird von
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion innerhalb einer Frist von drei Monaten
ab dem Zeitpunkt der Information iiber den
Einspruch an die Ditzesanbischofe erneut
beraten. °Fasst sie einen neuen Beschluss
oder bestdtigt sie ihren bisherigen Beschluss,
so leitet die Geschaftsfithrung diesen allen
Di6zesanbischofen zur Inkraftsetzung und
dem Deutschen Caritasverband zur Kenntnis
zu. *Der Diozesanbischof setzt den Beschluss
in Kraft und verdffentlicht ihn innerhalb ei-
ner Frist von zwei Monaten ab Zugang der
Information im Amtsblatt.

Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3
nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.
Mit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist
des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet
der Beschluss auch im Geltungsbereich der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Ca-
ritasverbandes Anwendung. ?Der Beschluss
soll zusédtzlich in der Verbandszeitschrift
,heue caritas” verdffentlicht werden.

Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtli-
chen Kommission, der Empfehlungen gemaf3
§ 2 Abs. 3 zum Gegenstand hat, wird allen
aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichte-
ten Kommissionen zur Beratung zugeleitet.
1Eine am 01.01.1998 bereits in Kraft befindli-
che Regelung in einer didzesanen Ordnung
kann vorsehen, dass die Beschliisse der Zent-
ralen Arbeitsrechtlichen Kommission zusatz-
lich von einer diozesanen oder regionalen
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17.

18.

Kommission unter Wahrung der Frist nach
Abs. 2 wortlautidentisch zu beschliefsen sind.
2Die Regelungen der Absatze 1 bis 7 bleiben
hiervon unberiihrt.”

§ 14 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 und Absatz 2 werden die Worter

,Zentralen Kommission” jeweils durch ,Zentra-

len Arbeitsrechtlichen Kommission” ersetzt. In

Absatz 2 werden die Worter ,Beisitzerinnen und

Beisitzern” jeweils durch , Beisitzern/Beisitzerin-

nen” ersetzt. Im Absatz 2 letzter Halbsatz werden

die Worter , Beisitzerinnen und Beisitzer” durch

,,Beisitzer/Beisitzerinnen” ersetzt. Die Abséitze 3

und 4 werden gestrichen.

§ 15 wird wie folgt neu gefasst:

»§ 15 Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft im

Vermittlungsausschuss

(1) 'Die nach § 16 Abs. 1 zu wahlenden Vorsit-
zenden des Vermittlungsausschusses diirfen
bei keinem kirchlichen Rechtstréger beschaf-
tigt sein und keinem vertretungsberechtigten
Leitungsorgan eines kirchlichen Rechtstra-
gers angehoren. 2Sie sollen der katholischen
Kirche angehtren und {iber fundierte
Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht
verfiigen. 3Sie diirfen nicht in der Ausiibung
der allen Kirchenmitgliedern zustehenden
Rechte behindert sein und miissen die Ge-
wahr dafiir bieten, dass sie jederzeit fiir
das kirchliche Gemeinwohl eintreten. 4Fiir
sie gelten die Vorgaben der Grundordnung
entsprechend.

(2) Fr Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1
Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.”

§ 16 wird wie folgt neu gefasst:

8§ 16 Wahl und Amtsperiode des

Vermittlungsausschusses

(1) 'Beide Seiten schlagen je eine/n Kandida-
ten/in fiir den Vorsitz vor. 2Die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission wahlt nach
einer Aussprache mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl
ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden ge-
meinsam in geheimer Wahl. ’Kommt in den
ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit
nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang
die einfache Mehrheit der Stimmen. *Wird
auch diese nicht erreicht, wahlen die Vertre-
ter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer getrennt je einen Vorsitzen-
den/eine Vorsitzende mit mindestens der
Mehrheit ihrer Stimmen. SWahlt eine Seite
keinen Vorsitzenden/keine Vorsitzende, ist
nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende
des Vermittlungsausschusses.

(2) Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat fiir den
Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/
eine Stellvertreterin.

(3) Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre

19.

20.
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Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von
den Dienstgebervertretern/Dienstgeberver-
treterinnen bzw. von den Dienstnehmerver-
tretern/Dienstnehmervertreterinnen in der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
benannt.

(4) Die Abwahl eines/einer Vorsitzenden kann
nach einer Aussprache geheim mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der Gesamtzahl
der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtli-
chen Kommission erfolgen.

(5) 'Die Amtsperiode der Mitglieder betragt
vier Jahre. 2Bis zur Wahl eines neuen Ver-
mittlungsausschusses nimmt der bestehende
Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr,
jedoch nicht tiber die Dauer von zwdlf Mo-
naten iiber das Ende seiner Amtsperiode hi-
naus. *Wiederwabhl ist zuléssig. *Das Amt ei-
nes Mitglieds des Vermittlungsausschusses,
welches gleichzeitig Mitglied der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission ist, erlischt
mit seinem Ausscheiden aus dieser. 5Bei vor-
zeitigem Ausscheiden findet fiir den Rest der
Amtsperiode eine Nachwahl statt. ®Dazu gilt
das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.”

§ 17 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,§ 3 Abs. 1 wird durch ,§ 2 Abs. 1”

und die Worter ,, Zentralen Kommission” werden

durch ,,Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on” ersetzt. Nach den Wortern ,,mindestens die

Halfte der Mitglieder dem Beschluss zugestimmt*”

wird ,, haben” durch , hat” ersetzt. Nach dem Wort

,Vorsitzende” werden die Worter ,,der Zentralen

Arbeitsrechtlichen Kommission” eingefiigt.

§ 18 wird wie folgt neu gefasst:

,8§18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) 'Die Einladungen zu den Sitzungen des
Vermittlungsausschusses erfolgen auf Ver-
anlassung der beiden Vorsitzenden des
Vermittlungsausschusses. 2Fiir jedes Ver-
mittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn
des Verfahrens einvernehmlich von den Mit-
gliedern festgelegt, welcher/welche der bei-
den Vorsitzenden die Sitzung nach pflichtge-
maflem Ermessen leitet und welcher/welche
unterstiitzend teilnimmt. 3Kommt keine sol-
che einvernehmliche Festlegung zustande,
entscheidet das Los. *Der/die leitende Vorsit-
zende kann im Benehmen mit dem weiteren
Vorsitzenden Sachverstandige hinzuziehen.

(2) 'Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem
Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen
Vermittlungsvorschlag. 2Der Vermittlungs-
ausschuss entscheidet mit einer Mehrheit
von mindestens vier Stimmen iiber den
Vermittlungsvorschlag. °Eine Stimmenthal-
tung ist nicht zuldssig. “Bei der Abstimmung
haben die beiden Vorsitzenden gemeinsam
nur eine Stimme. 3Sollten beide Vorsitzende
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sich nicht auf einen Vermittlungsvorschlag
einigen konnen, erkldren sie das Verfahren
fiir beendet.

(3) Das Vermittlungsverfahren soll spétestens
zwOlf Wochen nach Anrufung des Ver-
mittlungsausschusses mit einem Vermitt-
lungsvorschlag oder mit der Feststellung
abgeschlossen werden, keinen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten zu konnen.

(4) 'Der Vermittlungsausschuss kann im Ein-
vernehmen mit den beiden Vorsitzenden die
Verbindung verschiedener Vermittlungsver-
fahren beschlieffen, wenn die Verfahrensge-
genstande in sachlichem oder rechtlichem
Zusammenhang stehen. 2Nach der Verbin-
dung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender
Vorsitzender/eine leitende Vorsitzende zu
bestimmen, wenn kein solcher/keine solche
nach § 18 gewdhlt ist.

(5) Das  Vermittlungsverfahren ist nicht
offentlich.
(6) 'Scheidet der/die leitende Vorsitzende

wahrend des Verfahrens aus dem Amt aus
oder ist er/sie dauerhaft krankheitsbedingt
oder aus anderen Griinden an der Wahr-
nehmung des Amtes verhindert, wird der/
die andere leitender/leitende Vorsitzender/
Vorsitzende. 2Die dauerhafte Verhinderung
ist durch den/die Vorsitzenden/Vorsitzende
und den/die stellvertretenden/stellvertreten-
de Vorsitzenden/Vorsitzende festzustellen.
3Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden
aus dem Amt aus bzw. ist einer/eine der
beiden Vorsitzenden dauerhaft verhindert,
so hat binnen einer Frist von drei Monaten
ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw.
ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dau-
erhaften Erkrankung oder Verhinderung
eine Neuwahl zu erfolgen. *Solange ruht das
Verfahren. *Eine Neuwahl fiir den Rest der
Amtsperiode findet auch dann statt, wenn
der/die Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs.
1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist oder
dauerhaft verhindert ist.”

21. §19 wird wie folgt neu gefasst:

8§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 'Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission im Falle des § 18 dem Vermittlungs-
vorschlag nicht mit mindestens drei Vierteln
der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb
einer Frist von zwolf Wochen zu oder ent-
scheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission nicht gemaf3 § 10 Abs. 7 oder 8 selbst
iiber die Angelegenheit, hat sich der Vermitt-
lungsausschuss erneut mit der Angelegen-
heit zu befassen, wenn mindestens die Halfte
der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission dies bean-
tragt. 2Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.

22.

23.

24.

(2) 'Der Vermittlungsausschuss entscheidet
mit einer Mehrheit von mindestens vier
Stimmen tiiber den Vermittlungsvorschlag.
2Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig.
3Die beiden Vorsitzenden haben gemeinsam
nur eine Stimme. “Der Vermittlungsspruch
(ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle
eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission. Er wird durch die Ge-
schaftsfithrung den Didzesanbischofen zur
Inkraftsetzung gemafs § 13 vorgelegt. ®Die
Geschiftsfithrung der Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission setzt die Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission unverziig-
lich {iber die ersetzende Entscheidung, die
den Didzesanbischofen zugeleitet wird, in
Kenntnis.

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung
soll spatestens acht Wochen nach erneuter
Anrufung des Vermittlungsausschusses mit
einer ersetzenden Entscheidung oder mit
der Feststellung abgeschlossen werden, dass
keine ersetzende Entscheidung unterbreitet
wird.”

Der bisherige § 9 wird zu § 20 und wie folgt neu

gefasst:

8§ 20 Freistellung

Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen

Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen,

sind zur ordnungsgemaéfien Durchfiihrung ih-

rer Aufgaben im notwendigen Umfang von der
dienstlichen Tatigkeit freizustellen, insbesondere
fiir die Teilnahme an den Sitzungen der Zentra-
len Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeits-
rechtsausschusses und der sonstigen Ausschiisse
sowie fiir deren Vorbereitung. 2Zu den Aufgaben
gehort auch die Pflege einer angemessenen Riick-
bindung zu denen, die sie reprasentieren. 3Die

Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Redu-

zierung der {ibertragenen Aufgaben.”

Der bisherige § 10 wird zu § 21 und wie folgt neu

gefasst:

»8§ 21 Beratung

Den Seiten werden zur Beratung im notwendi-

gen Umfang durch den Verband der Ditzesen

Deutschlands entweder eine sachkundige Person

oder die fiir eine Beratung durch Honorarkraf-

te erforderlichen Mittel zur Verfiigung gestellt.
2Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der

Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, kann

jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeits-

rechtlichen Kommission und deren Ausschiisse
teilnehmen. 3Die Teilnahme ist auf einen Berater/
eine Beraterin pro Seite beschrankt.”

§ 22 wird wie folgt neu gefasst:

,,§ 22 Kosten

(1) 'Fir die Sitzungen der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission, des
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Arbeitsrechtsausschusses, der anderen Aus-
schiisse sowie flir die laufende Geschafts-
tiihrung und die Beratung der Vertreter/
Vertreterinnen der Dienstnehmer sowie der
Dienstgeber im Sinne des § 21 tragt der Ver-
band der Didzesen Deutschlands im erforder-
lichen Umfang die notwendigen Kosten fiir
Raum, Geschiaftsbedarf und Personalkrafte.
2Zu den notwendigen Kosten gehdren auch
die Kosten fiir Unterbringung und Verpfle-
gung. *Der Verband der Didzesen Deutsch-
lands trdgt auch die durch die Freistellung
gemal § 20 dem jeweiligen kirchlichen
Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2) Im Ubrigen tragen fiir Mitglieder, die dem
verfasst-kirchlichen = Bereich  angehoéren,
die jeweilige (Erz-)Didzese, fiir Mitglieder
aus dem Bereich der Caritas der Deutsche
Caritasverband die Fahrtkosten sowie ggf.
Tagegelder. ?Fiir die entsandten Vertreter/
Vertreterinnen der Gewerkschaft tragt die je-
weilige Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie
get. Tagegelder.

(3) 'Dem/der Vorsitzenden und dem/der stell-
vertretenden Vorsitzenden des Vermitt-
lungsausschusses kann eine Aufwandsent-
schiadigung oder eine Vergiitung gewahrt
werden. ?Die Kosten hierfiir trdgt der Ver-
band der Didzesen Deutschlands. *Er tragt
fiir diese Personen auch die wahrend ihrer
Amtsausiibung anfallenden notwendigen
Reisekosten. ¢Das Nahere kann in einer Ent-
schadigungsordnung geregelt werden.”

25. Die bisherigen §§ 20, 21 entfallen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt mit Wirkung vom
1. Marz 2023 in Kraft.

Mainz, den 9. Februar 2023

7‘(&7,4, /M%—

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

16. Besetzung der Bistums-KODA Mainz

Vorsitzender: Prof. Dr. Andreas van der Broeck
Stellvertretender Vorsitzender: Markus Horn

Vertreter der Dienstgeberseite:
Domkapitular Hans-Jiirgen Eberhardt
Dr. Elisabeth Eicher

Silvia Hang

Heike Knauff
Christof Molitor

Vertreter der Dienstnehmerseite:
Elmar Frey

Gerardus Pellekoorne

Winfried Ruppel

Martin Schnersch

Gabriele Walter

Die Amtszeit beginnt am 11.01.2023 endet am
10.01.2028.

17. Dekret zur Errichtung einer Personalkonferenz
im Bischoflichen Ordinariat Mainz

§ 1 - Errichtung einer Personalkonferenz

Im Bischoflichen Ordinariat Mainz wird eine Personal-
konferenz fiir hauptamtliche pastorale Mitarbeitende
im Bistum Mainz errichtet.

§ 2 — Aufgaben

(1) Die Personalkonferenz bereitet Personalentschei-
dungen fiir die pastoralen Berufe und damit fiir die
Pastoral im Bistum Mainz strategisch vor und berat im
Einzelfall. Dies kénnen Grundsatzfragen, Verfahrens-
wege und konkrete personelle Situationen in Bezug
auf hauptamtliche pastorale Mitarbeitende im Bistum
Mainz sein, die einer Kldrung bediirfen.

(2) Zugunsten einer zielfiihrenden Beratung holt die
Personalkonferenz weitere Informationen ein und be-
teiligt andere Personen oder Gremien, wenn dies not-
wendig oder geboten ist. Besonders jene Dezernate,
die als ausschreibende oder abgebende Dienststelle
beteiligt oder aber auf andere Weise von personellen
Veranderungen betroffen sind, werden in die Beratung
einbezogen.

(3) Insbesondere der Pastorale Weg im Bistum Mainz
und neu entstehende Teamstrukturen bediirfen bei der
Arbeit der Personalkontferenz besonderer Beachtung.

§ 3 — Zusammensetzung und Vorsitz

(1) Stimmberechtigte Mitglieder sind

der Di6zesanbischof

der Generalvikar

der/die Bevollméchtigte des Generalvikars

der/die Beauftragte fiir die Leitung der leitenden

Pfarrer

der/die Dezernent/in des Personaldezernats

die Personalreferent/innen des Personaldezernats

g. der/die Referent/in der Personalverwaltung fiir
Priester, Ordensleute, Diakone, Pastoral- und Ge-
meindereferent/innen und -assistent/innen

oo

an

[l
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h. der/die Dezernent/in des Seelsorgedezernats

(2) Weitere Mitglieder konnen nach Bedarf fiir einzel-
ne Tagesordnungspunkte, eine Sitzung oder auf Dauer
eingeladen werden.

(3) Vorsitzender ist der Didzesanbischof, im Falle
seiner Verhinderung der Generalvikar oder der/die Be-
vollméachtigte des Generalvikars.

(4) Die stimmberechtigten Mitglieder konnen Vertre-
tungen benennen.

§ 4 — Ergebnisse und Entscheidungen
(1) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(2) Beschliisse zu Personalia, sowie Beschliisse, die
Auswirkungen auf mehrere Dezernate haben oder
strategischer Natur sind, werden in Form einer Ergeb-
niszusammenfassung in die Dezernentenkonferenz
eingebracht und dort beraten.

(3) Zur Umsetzung bediirfen die Beschliisse der
Personalkonferenz der Zustimmung des Ordinarius,
wobei die Beteiligungsrechte der Mitarbeitendenver-
tretung zu wahren sind. Sobald ggf. einzubindende
Dezernate eingebunden waren und der Ordinarius zu-
gestimmt hat, kénnen die Beschliisse unbeschadet der
Protokollgenehmigung umgesetzt werden.

(4) Die Ergebnisse und Beschliisse werden in einem
vertraulichen Protokoll festgehalten, das in der folgen-
den Sitzung vorgelegt und verabschiedet wird.

§ 5 — Arbeitsweise

(1) Die Arbeitsweise der Personalkonferenz wird in
einer Geschaftsordnung geregelt.

(2) Die Geschaftsordnung bedarf der Zustimmung
des Di6zesanbischofs.

Dieses Dekret tritt zum 15.01.2023 in Kraft.

Mainz, den

7‘(&7,4, /M%—

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

18. Geschiftsordnung der Personalkonferenz im
Bischoflichen Ordinariat Mainz

§ 1 - Vorbereitung der Sitzungen

(1) Die Sitzungen werden vom Diézesanbischof, dem
Generalvikar und dem/der Bevollmdchtigten des Ge-
neralvikars vorbereitet.

(2) Wenn méglich finden die Sitzungen alle 14 Tage,
i.d.R. freitags von 9:00 bis 11:00 Uhr statt.

(3) Tagesordnungspunkte kénnen von den Mitglie-
dern bis zwei Werktage vorher um 12:00 Uhr einge-
reicht werden.

(4) Mitarbeitende, die keine Mitglieder der Per-
sonalkonferenz sind, aber in einzelne Beratungen
einbezogen werden sollen, werden vorab {iber die
Tagesordnung informiert und einbezogen, insbeson-
dere Mitarbeitende aus den Dezernaten Bildung und
Caritas.

(5) Die Tagesordnung wird am Vortag um 8:00 Uhr
geschlossen und geordnet.

(6) Eine Liste mit den Sitzungsterminen, eine Vor-
lage fiir die Tagesordnung und eine fiir das Protokoll
werden durch das Personaldezernat im Ordner M:\
KOMMISSIONEN des Ordinariats \ Personalkonferenz
zur Vertiigung gestellt.

§ 2 — Durchfiihrung der Sitzungen

(1) Die Moderation obliegt dem Vorsitzenden oder
einer anderen von ihm delegierten Person.

(2) Die Sitzung gliedert sich i.d.R. in folgende
Themen:

a. BegriiBung durch den Vorsitzenden

b. Verabschiedung des Protokolls der letzten Sitzung
c.  Feststellung der Tagesordnung

d. Personalia auf Grundlage von zuvor zur Verfi-

gung gestellten Entscheidungsvorlagen mit voll-
standigen Erlduterungen

e. Weitere Themen zur Beratung moglichst mit zu-
vor zur Verfiigung gestellten Informationen und
Entscheidungsvorlagen

Verabschiedung durch den Vorsitzenden
Themen- und Arbeitsspeicher

f. Informationen zur Kenntnisnahme
g. Stand kirchlicher Verfahren

h. Verschiedenes

i.  Riickblick auf den Sitzungsverlauf
j-  Weitere Absprachen

k.

1.

(3) Kann eine Beratung nicht abgeschlossen und kein
Beschluss gefasst werden, kann dies vertagt oder ein
Beschluss unter Vorbehalt getrotfen werden, bis etwa
weitere Informationen eingeholt oder andere Personen
oder Gremien beteiligt wurden.

— 38 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2023 Nr. 2

(4) Die Protokollbeitrage der Sitzung werden unmit-
telbar am gleichen Tag angefertigt und zur Verfligung
gestellt.

Diese Geschiftsordnung tritt am 15.01.2023 in Kraft.

Mainz, den

7‘(&7,4, /M%—

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

19. Statut fiir die Konferenz der Leiter der
Pastoralraume und neuen Pfarreien

Praambel

Mit Datum vom 28. April 2022 wurden durch den Bi-
schof im Bistum Mainz 46 Pastoralraume errichtet, die
von einem Pfarrer geleitet werden, dem eine Koordina-
torin bzw. ein Koordinator an die Seite gestellt ist. Die
Leiter der Pastoralraume und die leitenden Pfarrer der
ab 2024 neu gegriindeten Pfarreien bilden gemeinsam
die Konferenz der Leiter der Pastoralraume und neuen
Pfarreien.

Damit hat Phase II des Pastoralen Weges begonnen.
Diese Phase ist eine Zeit des Ubergangs, in der die
bisherigen Pfarreien einen Pastoralraum bilden. Die
Pastoralraume haben den Auftrag, die Zusammenar-
beit und Vernetzung im Pastoralraum zu starken und
die Griindung einer neuen Pfarrei auf ihrem Gebiet
vorzubereiten.

Mit der Griindung der neuen Pfarrei beginnt dann
Phase III, die Entwicklungsphase der neuen Pfarrei.
Diese neuen Pfarreien werden Gemeinschaften von
Gemeinden vor Ort (den bisherigen Pfarreien) und
anderen Kirchorten (wie beispielsweise Einrichtungen
der Caritas, Kitas und Altenheime) sein.

§ 1 - Selbstverstandnis und Aufgaben

(1) Die Konferenz der Leiter der Pastoralrdaume und
Ptarreien ist zum einen Fiihrungsgremium der Bis-
tumsleitung® und zum anderen Kommunikationsraum
tiir die Anliegen der Leiter der Pastoralraume und lei-
tenden Pfarrer der neuen Pfarreien. Sie berat die Bis-
tumsleitung und dient dem Austausch untereinander.
Somit stellt sie einen gegenseitigen Resonanzraum fiir
die Bistumsleitung, die Mitglieder der Leitungskonfe-
renz und fiir die Anliegen aus der Flache des Bistums
dar.

(2) Um eine Vernetzung von Bistum und Pastoralrau-
men zu gewdhrleisten, ist die Weitergabe der Themen

5 Bischof, Generalvikar und Bevollmachtigte bzw. Bevollmach-
tigter des Generalvikars.

an die Pastoralteams und die Gremien in den Pasto-
ralrdumen und neuen Pfarreien durch die Leiter der
Pastoralraume und leitenden Pfarrer der neuen Pfar-
reien sicherzustellen.

§ 2 — Vorsitz, Vorstand und Sprecher

(1) Vorsitzender der Konferenz ist der Didzesanbi-
schof, im Falle seiner Verhinderung vertritt ihn der
Generalvikar.

(2) Dem Vorsitzenden steht ein Vorstand zur Seite,
tiir den die Konferenz aus jeder Region je einen Vertre-
ter aus den Reihen der Leiter der Pastoralraume bzw.
leitenden Pfarrer der neuen Pfarreien wahlt.

(3) Die Konferenz wahlt ein Mitglied aus dem Vor-
stand auf vier Jahre zum Vorsitzenden des Vorstands
und zum Sprecher der Konferenz.

§ 3 — Zusammensetzung und Stimmberechtigung

(1) Stimmberechtigte Mitglieder sind die Leiter der
Pastoralraume und die leitenden Pfarrer der neuen
Pfarreien.

(2) Die Bistumsleitung, die/der Bischofliche Beaut-
tragte fiir die leitenden Pfarrer, die anderen Mitglieder
der Leitungskonferenz und der Sprecher des Priester-
rats nehmen als beratende Mitglieder teil.

(3) Ist ein Leiter oder leitender Pfarrer verhindert,
nimmt nach Moglichkeit die/der Koordinator/in seines
Pastoralraumes bzw. seiner neuen Pfarrei stellvertre-
tend fiir ihn stimmberechtigt teil.

§ 4 — Arbeitsweise

(1) Die Konferenz wird vom Bischof wenigstens zwei
Mal im Jahr einberufen oder wenn dies von einem
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder gewiinscht
wird.

(2) Zu den Sitzungen lddt der Bischof mindestens
eine Woche vorher unter Angabe der Tagesordnung
schriftlich ein.

(3) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

(4) Die Konferenz ist beschlusstahig, wenn mindes-
tens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist. Sie ist stets beschlussfahig, wenn die Ver-
sammlung zum zweiten Mal durch erneute Einladung
einer Sitzung mit derselben Tagesordnung einberufen
und auf diese Folge ausdriicklich hingewiesen wurde.

(5) Unbeschadet der Geschiftsordnung entscheidet
die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
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(6) Fiir alle Abstimmungen gilt: Bei Stimmengleich-
heit ist ein Antrag abgelehnt. Stimmenthaltungen
und ungiiltige Stimmen gelten als nicht abgegebene
Stimmen.

(7) Die Beschliisse der Konferenz sind Empfehlungen
an den Didzesanbischof. Zu ihrer Wirksamkeit bediir-
ten sie der Zustimmung des Diézesanbischofs.

(8) Naheres regelt die vom Bischof erlassene Ge-
schaftsordnung. Anderungen der Geschiftsordnung
bediirten der Zweidrittelmehrheit der stimmberechtig-
ten Mitglieder und der Zustimmung des Bischofs.

§ 5 — Entsendung in andere Gremien

(1) Die Mitglieder des Vorstandes sind Mitglieder der
Didzesanversammlung. Nach Mafigabe des Statuts der
Didzesanversammlung wéhlt die Konferenz weitere
Leiter oder leitende Pfarrer als zuséatzliche Mitglieder
der Di6zesanversammlung.

(2) Die Konferenz schlédgt der Didzesanversammlung
drei Mitglieder aus ihren Reihen fiir die Wahl in den
Didzesan-Pastoralrat und zwei Mitglieder aus ihren
Reihen fiir die Wahl in den Di6zesan-Kirchensteuer-
rat vor. Sofern diese bislang keine Mitglieder der Di-
6zesanversammlung waren, werden sie dies aufgrund
dieser Wahl.

(3) Der Sprecher der Konferenz ist beratendes Mit-
glied des Priesterrats und stimmberechtigtes Mitglied
im Vorstand der Diézesanversammlung.

§ 6 — Inkrafttreten
Nach erfolgter Anhérung des Didzesan-Pastoralrats
tritt das Statut fiir die Konferenz der Leiter der Pasto-
ralraume und Pfarreien am 01.03.2023 bis zur Verab-
schiedung des Statuts fiir die Diézesanversammlung

in Kraft.

Mainz, den 9. Februar 2023

A
Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
20. Geschiftsordnung der Konferenz der Leiter der
Pastoralraume und Pfarreien
§ 1 — Begritfsbestimmung

Die Geschiftsordnung regelt die Arbeitsweise der
Konferenz der Leiter der Pastoralraume und Pfarreien.

§ 2 - Sitzungen

(1) Der Bischof, der Generalvikar, die bzw. der Bi-
schotliche Beauftragte fiir die leitenden Pfarrer und
der Vorstand bereiten die Sitzung und deren Tages-
ordnung vor und entscheiden tiber das Format der Sit-
zung (Prasenz, Videokonferenz oder hybrid).

(2) Tagesordnungspunkte und Antrdge sind spétes-
tens drei Wochen vor der Sitzung bei der bzw. dem
Bischoéflichen Beauftragten fiir die leitenden Pfarrer
schriftlich einzureichen.

(3) Dem Sprecher obliegt die Moderation der Sit-
zungen. Im Einvernehmen mit dem Bischotf kann der
Vorstand die Moderation an eine geeignete Person
delegieren.

(4) Zu Beginn der Sitzung ist die Anwesenheit und
Beschlusstahigkeit festzustellen und tiber die Geneh-
migung des letzten Protokolls zu entscheiden.

(5) Uber die vorgeschlagene Tagesordnung sowie
gef. die Aufnahme weiterer Tagesordnungspunkte be-
schliefit die Konferenz zu Beginn der Sitzung mit ein-
tacher Mehrheit.

(6) Antrage, die nicht rechtzeitig beim Vorstand ein-
gegangen sind, bediirfen zur Aufnahme in die Tages-
ordnung der Zustimmung von zwei Dritteln der abge-
gebenen Stimmen.

(7) Antrdge zur Geschiftsordnung sind zuldssig.
Uber sie ist unverziiglich abzustimmen.

(8) Die Konferenz kann zur Bearbeitung von Themen
Arbeitsgruppen bilden, die ihr gegeniiber berichts-
pflichtig sind.

§ 3 — Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen erfolgen durch
Handzeichen. Eine geheime Abstimmung ist notwen-
dig, wenn der Antrag dazu von einem Viertel der
anwesenden Stimmberechtigten unterstiitzt wird.
Im Falle von digitalen oder hybriden Sitzungsforma-
ten ist sich tiber die Form der Abstimmung zuvor zu
verstandigen.

(2) Vor der Abstimmung iiber einen Geschéttsord-
nungsantrag hat je ein Mitglied die Mdéglichkeit, fiir
und gegen den Antrag zu sprechen.

§ 4 — Protokoll

(1) Uber jede Sitzung wird von einem Mitglied des
Vorstands ein Protokoll angetertigt. Der Vorstand
kann die Protokollfithrung an eine geeignete Person
delegieren.

— 40 —
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(2) Das Protokoll wird den Mitgliedern der Konfe-
renz sowie den Koordinatorinnen und Koordinatoren
der Pastoralraume bzw. neuen Pfarreien nach erfolgter
Abstimmung mit dem Vorsitzenden zugesandt.

)

§ 5 — Inkrafttreten

Nach erfolgter Anhérung des Didzesan-Pastoralrats
tritt die Geschaftsordnung fiir die Konferenz der Leiter
der Pastoralraume und Pfarreien am 01.03.2023 bis zur
Verabschiedung des Statuts fiir die Diézesanversamm-
lung in Kraft.

Mainz, den 9. Februar 2023

7‘(&7,4, /M%—

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

21. Inkraftsetzung von Beschliissen der 4.
Bundeskommission des deutschen
Caritasverbandes vom 08.12.2022

Die Bundeskommission beschlief3t:
A.

Teil I:
Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst Teil 2

I.  § 2a der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt
geandert:
In § 2a Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,19,5 Stun-
den” durch die Angabe ,,30 Stunden” ersetzt.

II. Die Anmerkung zu § 11 Absatz 2 Satz 3 Anlage 33
zu den AVR wird wie folgt gedndert:
., 1Ein Berufspraktikum nach abgelegtem Examen
oder eine praktische Ausbildung nach abgelegter
theoretischer schulischer Teilpriifung gilt grund-
satzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfah-
rung. 2Als Erwerb einer einjdhrigen einschlagigen
Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fach-
praktische Ausbildung im Rahmen einer abge-
schlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum
Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen
und im Rahmen einer abgeschlossenen praxisin-
tegrierten Ausbildung zum Heilerziehungspfle-
ger nach landesgesetzlichen Regelungen.” 5.

III. Der Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhalt
folgende Anderungen:

1. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2
wird wie folgt gefasst:
#S2
Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kinderpflegern,

Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)hel-
fern mit staatlicher Anerkennung oder mit staat-
licher Priifung.”

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3

wird wie folgt gefasst:

,S3

Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerzie-

hungs(pflege)helfer mit staatlicher Anerkennung

oder mit staatlicher Priifung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten ausiiben.”

Die Zitfer 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgelt-

gruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

,1. Kinderpfleger, Sozialassistenten und Hei-
lerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausiiben, mit schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.2”

Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:

a. Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a
wird zur Ziffer 1 und erhalt den Zahler ,,1.“.

b. Die Hochziffer ,1,“ wird vor der Hochziffer
3" eingefiigt.

c. Folgende neue Ziffer 2 wird angeftigt:

,2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als gepriifte Fachkraft fiir
Arbeits- und Berufsférderung als Gruppen-
leiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufstérderungswerkstédtten oder in Werk-
statten fiir behinderte Menschen.1“

d. Folgende neue Ziffer 3 wird angeftigt:

3. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerken-
nung und entsprechender Tatigkeit.1”

e. FPolgende neue Ziffer 4 wird angefiigt:

4. Mitarbeiter mit Meisterpriifung in der
beruflichen Ausbildung/Anleitung in Ein-
richtungen der Erziehungs-, Behinderten-,
Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Strat-
falligenhilfe 21, 22

f.  Folgende neue Ziffer 5 wird angefiigt:

5. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techni-
ker als Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen 20“

g. InEntgeltgruppe S 7 entfallen die Tatigkeits-
merkmale der Ziffern 5 bis 7 und werden als
~(weggefallen)” gekennzeichnet.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14

wird wie folgt gefasst:

,S14

Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staat-

licher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit

abgeschlossener Hochschulbildung und - so-
weit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgese-
hen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
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IV.

entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben, die Entscheidungen zur Vermeidung
der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in
Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Betreuungsgericht Mafsnahmen einleiten, wel-
che zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder
mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fiir die Ent-
scheidung zur zwangsweisen Unterbringung
von Menschen mit psychischen Krankheiten er-
forderlich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst
der oOrtlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und
Landkreise).12, 13

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhal-
ten die Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerk-
malen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 folgende
Anderungen:
In der Anmerkung Nummer 3 wird das Wort
,Erziehern,” durch die Worter , Erziehern oder
Kinderpflegern” ersetzt sowie hinter dem Wort
»Schulkindergérten,” die Worter , Ganztagsange-
boten fiir Schulkinder,” eingefiigt.
Die Anmerkung Nummer 6 wird wie folgt
gedndert:
a. Buchstabe f wie folgt gefasst:
,f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Fa-
cherziehers mit entsprechender abgeschlos-
sener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang
von mindestens 160 Stunden,”
b. Nach Buchstabe f werden folgende neue
Buchstaben g und h angefiigt:
»g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem
Anteil von mindestens 15 Prozent von Kin-
dern und Jugendlichen mit einem erhohten
Forderbedarf,
h) Tatigkeiten von Mitarbeitern, die vom
Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fach-
kraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfach-
kraft) bestellt worden sind.”
c.  Der bisherige Buchstabe g wird zum Buch-
staben i.
Die Anmerkung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:
,Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist
fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsitzlich die
Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vor-
angegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Plédtze zugrunde zu legen.
2Eine Unterschreitung der mafigeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Pldtze von nicht mehr als
7,5 v.H. fithrt nicht zur Herabgruppierung. 3Eine
Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fiihrt erst
dann zur Herabgruppierung, wenn die mafigeb-
liche Platzzahl drei Jahre hintereinander unter-
schritten wird. “Die Unterschreitung der maf-
geblich je Tag gleichzeitig belegbaren Pldtze fiihrt
auch dann nicht zu einer Herabgruppierung,
wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit
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erhohtem oder wesentlich erh6htem Forderungs-
bedarf entsprechende Betreuungsanforderungen
festgestellt werden. °Eine Unterschreitung auf
Grund vom Dienstgeber verantworteter Mafs-
nahmen (z. B. Qualititsverbesserungen) fiihrt
ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. °Hier-
von bleiben organisatorische Mafinahmen infol-
ge demografischer Handlungsnotwendigkeiten
unberiihrt.”

Die Anmerkung Nummer 11 wird wie folgt

gefasst:

»11. 'Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhédngigen,

b) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner
und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige
Heimbewohner,

c) Dbegleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene
und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige
Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitar-
beiter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz
von behinderten Menschen im Sinne des §
2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der
neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB
IX nicht nur voriibergehende Beeintrachti-
gungen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f)  Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz
von Menschen mit multiplen psychosozialen
Beeintrachtigungen,

h) Tatigkeit in gruppenergidnzenden Diensten
oder als Leiter einer Gruppe in Einrichtun-
gen der Erziehungs-, Behinderten- oder Ge-
fahrdetenhilfe oder eine dem entsprechende
eigenverantwortliche Tatigkeit,

i) schwierige Fachberatung,

j)  schwierige fachlich koordinierende Tatigkeit,

k) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen.”

In der Anmerkung Nummer 12 werden nach

dem Wort , Diplompadagoge,” die Worter , Er-

ziehungswissenschaftler (Bachelor/Master)
oder Kindheitspadagoge (Bachelor/Master),”
eingefiigt.

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die

Anmerkung Nr. 14 wie folgt neu gefasst:

,14. Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist,
dass der Mitarbeiter {iber eine sonderpada-
gogische Zusatzqualifikation im Sinne der
Werkstattenverordnung nach dem Neunten
Buch des Sozialgesetzbuches oder iiber eine
der sonderpadagogischen Zusatzqualifikati-
on gleichgestellte Qualifikation verfiigt.”

Der § 11 der Anlage 33 zu den AVR erhalt folgen-
de Anderungen:

§ 11 Absatz 2 Satz 3 der Anlage 33 zu den AVR
wird wie folgt gedndert:
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In Satz 3 wird das Wort ,,vier” durch das Wort

,drei” ersetzt.

§ 11 Absatz 3 der Anlage 33 zu den AVR wird wie

folgt neu gefasst:

a) ,(3) 'Die Mitarbeiter erreichen die jeweils
nachste Stufe —von Stufe 3 an in Abhéngigkeit
von ihrer Leistung gemaf} § 13 Abs. 2 — nach
folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.”

b) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.

Es wird eine Anmerkung zu § 11 Absatz 3 mit fol-

gendem Wortlaut erganzt:

,Anmerkung zu Absatz 3

(1) 'Mitarbeiter, die nach Anhang B dieser An-

lage — Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial-

und Erziehungsdienst eingruppiert sind und die
am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit
von mehr als zwei Jahren absolviert haben, wer-
den zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.

“Mitarbeiter, die nach Anhang B dieser Anlage

— Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial- und

Erziehungsdienst eingruppiert sind und die am

1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von

mehr als drei Jahren absolviert haben, werden

zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) 'Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Ent-

geltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2

und Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Ent-

geltgruppe S 8b bei Tétigkeiten in der Fallgruppe

2, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufen-

laufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben,

werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeord-
net. 2Mlitarbeiter mit Eingruppierung in der Ent-

geltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1,

3, 4 oder 5, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4

eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absol-

viert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stu-
fe 5 zugeordnet. 3Mitarbeiter mit Eingruppierung
in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fall-
gruppen 1, 3, 4 oder 5, die am 1. Oktober 2024 in
der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf

Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober

2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fiir die Stufenzuordnung gemafs den Absétzen

1und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zuge-

ordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.”

Anhang A der Anlage 33 zu den AVR

Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab
dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. 2Dafiir verén-
dern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum
1. Oktober 2024 bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien

VIIL

fiir die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30.
September 2024 geltenden Fassung) festgelegten
Vomhundertsatz:
Mittlere Werte in Euro

EG |Stufel |Stufe2 |Stufe3
S9 |3.060,00 | 3280,00 |3.530,00

Stufe 4
3.900,00

Stufe 5
4.250,00

Stufe 6
4 520,00

Es wird ein neuer § 11a in die Anlage 33 zu den
AVR eingefiigt:

»§ 11a Hohergruppierung auf Antrag

1Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am 31. Dezember
2022 in Anlage 33 eingruppiert waren, aufgrund
der Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B
der Anlage 33 eine hohere Eingruppierung, sind
diese Mitarbeiter nur auf Antrag gemafs § 11 in
diese Entgeltgruppe eingruppiert. 2Der Antrag
nach Satz 1 kann nur bis zum 30. Juni 2023 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf
den 1. Juli 2022 zuriick. 3Nach dem 1. Januar 2023
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe
unberiicksichtigt.”

VIIL Uberleitung

IX.
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Es wird ein neuer § 20 in die Anlage 33 zu den

AVR eingefiigt:

,§ 20 Uberleitung in die Anlage 33

(1) 'Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am 31. De-
zember 2022 in Anlage 2 eingruppiert sind,
aufgrund der Anderungen ab 1. Januar 2023
in Anhang B der Anlage 33 eine Eingruppie-
rung in Anlage 33, sind sie nur auf Antrag
in der Anlage 33 eingruppiert. 2Der Antrag
kann nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils
auf den 1. Januar 2023 zurtick.

(2) 'Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht
nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten
ab dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer
Entgeltgruppe, in die sie nach § 11 i.V.m.
Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind.
?Fiir die Uberleitung dieser Mitarbeiter gilt
§ 2 Anhang D der Anlage 33 mit der Mafiga-
be, dass nach dem 1. Januar 2023 eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Vergiitungsgruppe sowie nach
dem 1. Januar 2023 erfolgte Bewahrungsauf-
stiege bei der Uberleitung unberiicksichtigt
bleiben.”

Befristung mittlere Werte
Die mittleren Werte sind bis zum 31. Dezember
2024 befristet.

Inkrafttreten

Die Anderungen in den Ziffern I. bis IV. sowie
VII. und VIIL treten zum 1. Januar 2023 in Kraft.
Die Anderungen in den Ziffern V. und VL. treten
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zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

Teil II:
Anzeige- und Nachweispflichten im
Abschnitt XIIa der Anlage 1 AVR

Im Abschnitt XIla der Anlage 1 zu den AVR wird
eine neue Anmerkung zu Absatz (a) eingefiigt:
»~Anmerkung zu Abs. (a):

'Abs. (a) Sétze 2 bis 4 gelten nicht fiir Mitarbeiter,
die Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse
sind, § 5 Abs. 1a EFZG. ?Diese sind zum Nach-
weis ihrer Arbeitsunfahigkeit gegeniiber dem
Dienstgeber verpflichtet, zu den in Abs. (a) Satz
2 bis 4 genannten Zeitpunkten das Bestehen einer
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer feststellen und sich eine arztliche Beschei-
nigung nach Abs. (a) Satz 2 oder 4 aushédndigen
zu lassen. *)Kommt der Mitarbeiter der Pflicht aus
Satz 2 nicht nach, gilt Abs. (a) Satz 9 1. Alternative
entsprechend. ‘Liegt ein Fall des § 5 Abs. 1a Satz
3 EFZG vor, verbleibt es bei der Anwendung des
Abs. (a) Sétze 2 bis 4.

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

) Teil III:
Anderungen in Anlage 7 zu den AVR

Anderungen in Abschnitt D des Teils II der Anla-
ge 7 zu den AVR

In Abschnitt D des Teils II der Anlage 7 zu den
AVR wird § 1 Abs. 1 wie folgt ergéanzt:

»8§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fiir Auszubildende, die
in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zum
Erzieher nach landesrechtlichen Regelungen aus-
gebildet werden sowie fiir Auszubildende in den
Gesundheitsberufen Diatassistent, Ergotherapeut,
Logopade, Medizinisch-technischer Laboratori-
umsassistent, Medizinisch-technischer Radiolo-
gieassistent, Medizinisch-technischer Assistent
fiir Funktionsdiagnostik, Orthoptist oder Physio-
therapeut, fiir ab dem 1. Januar 2023 begonnene
Ausbildungsgiange: Medizinischer Technologe
fiir Laboratoriumsanalytik, Medizinischer Tech-
nologe fiir Radiologie, Medizinischer Technologe
fiir Funktionsdiagnostik, deren praktische Aus-
bildung bei einer Einrichtung im Geltungsbereich
der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) erfolgt, die entweder vom
selben Tréger wie die die theoretische Ausbildung
erbringende Schule getragen ist oder die eine Ko-
operationsvereinbarung mit dieser Schule getrof-
fen hat.”

In Abschnitt D des Teils II der Anlage 7 zu den
AVR wird § 1 Abs. 2 um eine neue Nummer 3b.
erganzt. Die bisherige Nummer 3. wird zu 3a.
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II.

L

1.

,(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Absat-
zes 1 liegen folgende Vorschriften zu Grunde:

Ausbildungen Gesetzliche Vorschriften in der
jeweils aktuellen Fassung
1 | Orthoptisten Orthoptistengesetz vom 28. No-
vember 1989 (BGBI. 1 S. 2061)
Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir Orthoptistinnen
und Orthoptisten vom 21. Méarz
1990 (BGBI. I S. 563)
2. | Logopdden Gesetz liber den Beruf des
Logopéaden vom 7. Mai 1980
(BGBL. 1S. 529)
Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung fiir Logopdden vom 1.
Oktober 1980 (BGBI. I S. 1892)
3a. | a) Medizinisch-tech- | MTA-Gesetz vom 2. August
nische Laboratorium- | 1993 (BGBI. I S. 1402)
sassistenten Ausbildungs- und Priifungs-
b) Medizi- verordnung fiir technische
nisch-technische Assistenten in der Medizin vom
Radiologieassistenten | 25. April 1994 (BGBI. I S. 922)
¢) Medizi-
nisch-technische
Assistenten fiir
Funktionsdiagnostik
3b. | Fiir ab dem 1. Januar | MT-Berufe-Gesetz vom 1. Feb-
2023 begonnene ruar 2021 (BGBL. I S. 274)
Ausbildungsgédnge: | Ausbildungs- und Priifungsver-
a) Medizinischer ordnung fiir Medizinische Tech-
Technologe fiir Labo- | nologinnen und Medizinische
ratoriumsanalytik Technologen (MT-Ausbildungs-
b) Medizinischer und Priifungsverordnung —
Technologe fiir MTAPrV) vom 24. September
Radiologie 2021 (BGBL. 1. S. 4467)
¢) Medizinischer
Technologe fiir
Funktionsdiagnostik
4. | Ergotherapeuten Ergotherapeutengesetz vom 25.
Mai 1976 (BGBI. 1 S. 1246)
Ergotherapeuten-Ausbildungs-
und Priifungsverordnung vom
2. August 1999 (BGBL. I S. 1731)
5. | Physiotherapeuten Masseur- und Physiotherapeu-
tengesetz vom 26. Mai 1994
(BGBL. IS.1084)
Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir Physiotherapeuten
vom 6. Dezember 1994 (BGBI. I
S. 3786)
6. | Diatassistenten Diatassistentengesetz vom 8.

Marz 1994 (BGBL 1 S. 446)
Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung fiir Didtassistentinnen
und Diétassistenten vom 1.
August 1994 (BGBL. I S. 2088)

Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Teil IV:
Tarifrunde 2023 Teil I

Pramie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs
der Verbraucherpreise
In den AVR wird nach Anlage 1b eine neue Anla-
ge 1lc eingefiigt:
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,Pramie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs
der Verbraucherpreise

(1) 'Vollzeitbeschéftigte Mitarbeiter, die in den
Anlagen 2, 2d, 2e, 21, 21a, 23, 30, 31, 32, 33 ein-
gruppiert sind und Anspruch auf Dienstbeziige
nach Satz 8 und 9 haben, erhalten eine Einmal-
zahlung in Hohe von 3.000,00 Euro im Sinne des
§ 3 Nr. 11c EStG. 2Die Auszahlung erfolgt in zwei
Teilbetragen in Hohe von 1.500,00 Euro zum 30.
Juni 2023 und zum 30. Juni 2024. *Anspruchsbe-
rechtigt sind Mitarbeiter, die an mindestens einem
Tag im Auszahlungsmonat Anspruch auf Dienst-
beziige nach Satz 8 und 9 haben, sofern ihnen die
Leistung im Sinne von § 3 Nr. 11c EStG noch nicht
vollumfanglich ausgezahlt wurde. ‘Abweichende
Auszahlungsmodalitdten konnen in einer Dienst-
vereinbarung geregelt werden. 5In Einrichtungen
ohne Mitarbeitervertretungen konnen die Aus-
zahlungsmodalitdten mit jedem Mitarbeiter ge-
sondert vereinbart werden. ¢Die Vereinbarungen
diirfen die Gesamtsumme von 3.000,00 Euro nicht
unterschreiten sowie den Auszahlungszeitraum
gem. § 3 Nr. 11c EstG nicht tiberschreiten. "Bei teil-
zeitbeschéftigten Mitarbeitern vermindert sich die
Einmalzahlung sowie der in Satz 6 benannte Aus-
zahlungsbetrag entsprechend ihrem individuel-
len Beschiftigungsumfangs zum regelmafSiigen
durchschnittlichen Beschéftigungsumfangs eines
vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters, betragt jedoch
mindestens insgesamt 500,00 Euro. 8Anspruch auf
Dienstbeziige im Sinne des Satzes 1 sind auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der
in § 10 AT, in Abschnitt XII Abs. a und b der An-
lage 1, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 17 der
Anlagen 30 bis 32 und § 16 der Anlage 33 genann-
ten Ereignisse sowie der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss aus Abschnitt XII Abs. ¢ Satz 1 der
Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherers nicht gezahlt
wird. °Einem Anspruch auf Dienstbeziige gleich-
gestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45
SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistun-
gen und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG
oder § 24i SGB V.

(2) 'Auszubildende und Studierende im Sinne
der Anlage 7, die an mindestens einem Tag des
Auszahlungsmonats Anspruch auf Ausbildungs-
vergiitung haben, erhalten zum 30. Juni 2023 und
zum 30. Juni 2024 eine Einmalzahlung in Hohe
von jeweils 500 Euro. 2Absatz 1 Sitze 8 und 9 gel-
ten entsprechend.

(3) Die Pramie nach Absatz 1 und 2 ist bei
der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen.

(4) 'Die Pramie nach Absatz 1 und 2 wird nicht
mit sonstigen Leistungen verrechnet. 2Sofern fiir
Mitarbeiter, die nach Anlage 21 eingruppiert sind,
die fiir vergleichbare Beschiftigte des jeweiligen
Bundeslandes geltenden Regelungen Leistungen

nach § 3 Nr. 11c EStG vorsehen, erhalten diese
Mitarbeiter nur die Pramie nach Absatz 1.”

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2022 in
Kraft.

II.  Verlangerung der Anlage 17a zu den AVR

1. §1 Absatz 2 der Anlage 17a zu den AVR wird wie
folgt gefasst:
»(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis
zum 30. Juni 2024 die jeweiligen Voraussetzungen
dieser Regelung erfiillen und deren Altersteilzeit-
dienstverhéltnis oder deren flexible Altersarbeits-
zeit vor dem 1. Juli 2024 begonnen hat.”

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Teil V:

Ergénzung des Beschlusses der Bundeskommission
zu den Betreuungskréfte in VG 10 der Anlage 2 zu
den AVR vom 20. Oktober 2022 , Erganzung der
Anmerkung 148"

I.  Die in der Anlage 2 zu den AVR bei den Anmer-
kungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppen 1 bis 12 neue Hochziffer 148 wird nach dem
Wort , Einstiegsstufe” um folgenden Satz erganzt:
, 148 (...) Bestandsmitarbeiter, die die Stufe 4 noch
nicht erreicht haben, werden zum 1. November
2022 der Stufe 4 zugeordnet.”

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in
Kraft.

Teil VI:
Kompetenziibertragung Falligkeit der
Einmalzahlung Anlage 33 zu den AVR

I.  Kompetenziibertragung auf die Regionalkommis-
sion Baden-Wiirttemberg

Die Bundeskommission beschliefit, die Kompe-

tenz auf die Regionalkommission Baden-Wiirt-

temberg — wie beantragt — zu tibertragen.

1. Bezugnehmend auf den Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 20. Oktober 2022 zur
Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst,
Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR
wird beantragt, auf die Regionalkommissi-
on Baden-Wiirttemberg die Kompetenz zu
iibertragen hinsichtlich der Festlegung der
Falligkeit und der Konkretisierung des Aus-
zahlungszeitraums fiir die im BK Beschluss
vom 20. Oktober 2022 bzw. im Beschluss der
RK Baden-Wiirttemberg vom 25. Oktober
2022 beschlossenen Einmalzahlungen, so
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o

IL

dass die Regionalkommission folgenden er-
ganzenden Beschluss fassen kann:

Der Auszahlungszeitraum, der in den Zif-
tern I und II festgelegten Einmalzahlungen
des Beschlusses der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Ok-
tober 2022 zur Tarifrunde Sozial- und Erzie-
hungsdienst, Anderungen in der Anlage 33
zu den AVR wird dahingehend konkretisiert,
dass die jeweiligen Einmalzahlungen ab dem
01. Januar 2023 fallig werden und spéatestens
bis zum 31. Méarz 2023 auszuzahlen sind. Vor
dem 01. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen
werden darauf angerechnet.

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 8. Dezember 2022 in
Kraft.

Kompetenziibertragung auf die Regional-
kommission Ost

Die Bundeskommission beschliefit, die Kompe-
tenz auf die Regionalkommission Ost — wie bean-
tragt — zu tbertragen.

1.

o

Kompetenziibertragung

Bezugnehmend auf den Beschluss der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 20. Oktober 2022 zur
Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst,
Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR
wird beantragt, auf die Regionalkommission
Ost die Kompetenz zu tibertragen hinsicht-
lich der Festlegung der Félligkeit und der
Konkretisierung des Auszahlungszeitraums
fiir die im Beschluss der Bundeskommission
vom 20. Oktober 2022 bzw. im Beschluss der
Regionalkommission Ost vom 3. November
2022 beschlossenen Einmalzahlungen, so
dass die Regionalkommission folgenden er-
ganzenden Beschluss fassen kann:

Der Auszahlungszeitraum der in der Ziffer
I. 3. festgelegten Einmalzahlung (in Hohe
von 910,00 Euro fiir Mitarbeitende der Ent-
geltgruppen S 2 bis S 11a und in Héhe von
1.240,00 Euro fiir Mitarbeitende der Entgelt-
gruppen S 11b, S 12 Zifter 1, S14 oder S 15
Zitfer 7 gemaf3 der nach § 12b Anlage 33 AVR
jeweils geltenden Anspruchsvoraussetzun-
gen) des Beschlusses der Bundeskommission
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20.
Oktober 2022 zur Tarifrunde Sozial- und Er-
ziehungsdienst, Anderungen in der Anlage
33 und der Anlage 1 AVR, wird dahingehend
konkretisiert, dass die Einmalzahlung ab
dem 1. Januar 2023 féllig wird und spétestens
bis zum 31. Marz 2023 auszuzahlen ist. Vor
dem 1. Januar 2023 erfolgte Auszahlungen
werden darauf angerechnet.

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 3. November 2022 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, 9. Februar 2023

—f@ I/M%__

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

22. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Regionalkommission Mitte des deutschen
Caritasverbandes vom 15.12.2022

Die Regionalkommission Mitte beschlief3t:

I.  Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/
Festsetzung der Vergiitung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 8. Dezember 2022 zur
Pramie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der
Verbraucherpreise wird hinsichtlich aller dort be-
schlossenen mittleren Werte mit der Mafigabe {iber-
nommen, dass alle dort beschlossenen mittleren Werte
in derselben Hohe, wie sie in Nummer I des o.g. Be-
schlusses der Bundeskommission enthalten sind, als
neue Werte fiir den Bereich der Regionalkommission
Mitte festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 15. Dezember 2022 in Kraft.

Mainz, den 9. Februar 2023

—f@ I/M%__

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

23. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Regionalkommission Mitte des deutschen
Caritasverbandes vom 15.12.2022

Die Regionalkommission Mitte beschlief3t:

I.  Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/
Festsetzung der Vergiitung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 8. Dezember 2022 zur
Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst Teil 2 wird
hinsichtlich aller dort beschlossenen mittleren Wer-
te mit der Mafigabe {ibernommen, dass alle dort be-
schlossenen mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie
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in Nummer VI des o.g. Beschlusses der Bundeskom-
mission enthalten sind, als neue Werte fiir den Bereich
der Regionalkommission Mitte festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 15. Dezember 2022 in Kraft.

Mainz, den 9. Februar 2023

-7‘(;4, /m%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

24. Hinweise zur Durchfiithrung der
Palmsonntagskollekte 2023

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im
Heiligen Land zugute. Der Leitgedanke zur Palm-
sonntagskollekte 2023 lautet: Chancen spenden. Damit
Christen im Heiligen Land bleiben.

Die Christen des Heiligen Landes sind eine kleine
Minderheit. Im Westjordanland, in Gaza und in Jeru-
salem nimmt ihre Zahl kontinuierlich ab. Fiir die Ge-
sellschaft, in der sie leben, sind sie jedoch von grofer
Bedeutung. Je nach Wohnort haben Christen jiidische
oder muslimische Nachbarn. In ihrem Alltag haben
sie deshalb die Chance, als Vermittler in der konflik-
treichen Region zu agieren. Fiir sich selbst aber sehen
viele Christen wenig Perspektiven. Viele traumen von
einem besseren Leben jenseits ihrer Heimat. Der Deut-
sche Verein vom Heiligen Lande und das Kommissa-
riat des Heiligen Landes der Franziskaner erdtfnen
den Christen vor Ort Chancen auf Bildung, soziale
Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben. Christliche
Begegnungsstatten, Schulen, Gemeinden und soziale
Einrichtungen sorgen fiir neue Perspektiven. Sie bieten
nicht nur Arbeitspldtze, sondern sie unterstiitzen auch
Kinder aus sozial schwachen Familien, Menschen mit
Behinderung, chronisch Kranke und Migranten — dar-
unter viele Frauen. Dariiber hinaus tragen christliche
Einrichtungen vielfach zur interreligiosen Friedenser-
ziehung bei.

Mit einer Spende zur Palmsonntagskollekte unter-
stiitzen Sie die Menschen im Heiligen Land, an den
Ursprungsstéatten unseres christlichen Glaubens. So
konnen sie ihren Dienst an den Menschen und der Ge-
sellschaft erfiillen.

Die deutschen Bischofe bitten daher in ihrem Aufruf
um Unterstiitzung der Christen im Nahen Osten durch
Gebet, Pilgerreisen und materielle Hilfe.

Palmsonntagskollekte am 02.04.2023

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag,
dem 02.04.2023, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) statt. Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat
liberweist die Spenden, einschliefilich der spéater ein-
gegangenen, an den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande (Ausnahme: die (Erz-)Diézesen der Freisinger
Bischofskonferenz iiberweisen ihre Spenden an das
Erzbischofliche Ordinariat Miinchen). Auf ausdriick-
lichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah
und ohne jeden Abzug von den Gemeinden {iber die
Bistumskassen an die genannten Stellen weitergelei-
tet werden. Diesen obliegt die Aufteilung der Gelder
gemafl dem bekannten Schliissel und die ziigige Wei-
terleitung der jeweiligen Spendenanteile an das Kom-
missariat des Heiligen Landes der Franziskaner in
Deutschland bzw. den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollekten-
gelder, beispielsweise fiir Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lan-
de und das Kommissariat des Heiligen Landes sind
den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig.
Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der
Gemeinde mit einem herzlichen Dank bekannt gege-
ben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden sich auf der Internet-
seite www.palmsonntagskollekte.de. Hier kénnen ab
Anfang Januar alle Unterlagen in druckfdhiger Qua-
litat heruntergeladen werden. Circa zwei Wochen vor
Palmsonntag werden weitere Materialien zur Palm-
sonntagskollekte an alle deutschen katholischen Pfar-
reien versandt.

Bei weiteren Fragen zur Palmsonntagskollekte wenden
Sie sich bitte an:

Deutscher Verein vom Heiligen Lande

Dr. Matthias Vogt, Generalsekretar

Tel.: 02219950650

E-Mail: palmsonntagskollekte@dvhl.de

Internet: www.dvhl.de

25. Gestellungsgelder fiir Ordenangehdrige 2023

Entsprechend des Beschlusses im Personalausschuss
vom 16.09.2010 wird die Anpassung der Gestellungs-
gelder (analog zur Besoldungsanpassung fiir die Geist-
lichen und Beamten) um 6 Monate verschoben. Die
néchsten Erhéhungen der Gestellungsgelder, entspre-
chend der Empfehlung des Verbandes der Didzesen
Deutschlands, erfolgen demnach zum 01.07.2023 ent-
sprechend der u.g. Betrédge.
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Ab 01.07.2023 geltende Betrage:

Gestellungsgruppe I: ~ 76.320,00 € pro Jahr
(monatlich 6.360,00 €)
Gestellungsgruppe II: ~ 63.000,00 € pro Jahr
(monatlich 5.250,00 €)
Gestellungsgruppe III: ~ 46.200,00 € pro Jahr
(monatlich 3.850,00 €)
Gestellungsgruppe IV:  39.000,00 € pro Jahr
(monatlich 3.250,00 €)

26. Satzung der Stiftung Hoher Dom zu Mainz

Satzung der Stiftung vom 21.10.2003, gedndert durch
Beschluss des Stiftungsrates vom 23.08.2022.

PRAAMBEL

Seit mehr als 1000 Jahren pragt der Hohe Dom als
sichtbares Zeichen des lebendigen Glaubens das Bild
der Stadt Mainz. In guten und schweren Zeiten hat er
den Menschen weit {iber die Grenzen der Stadt hinaus
Halt und Zuversicht gegeben. Als Bischofskirche bildet
er bis heute das Zentrum des geistlichen Lebens der
Ditzese. Mit seinen vielfaltigen Kunstschatzen ist er
zugleich ein Denkmal der Architektur, der Kunst und
der Geschichte von europaischem Rang. Thn zu erhal-
ten ist zugleich Erbe und Auftrag. Die Stiftung Hoher
Dom zu Mainz fiihlt sich diesem Ziel verpflichtet und
will hierzu ihren Beitrag leisten.

§1

Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die Stiftung tragt den Namen ,Stiftung Hoher
Dom zu Mainz”.

(2) Sieisteine rechtsfahige, 6ffentliche und kirchliche
Stiftung des Biirgerlichen Rechts und hat ihren Sitz in
Mainz.

§2
Zwecke der Stiftung

(1) Die Stiftung verfolgt ausschliefillich und unmit-
telbar gemeinniitzige und kirchliche Zwecke im Sin-
ne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der
Abgabenordnung.

(2) Zwecke der Stiftung sind:

a) die Forderung von Wissenschaft und Forschung
i.5.d. § 52 Absatz 2 Nr. 1 AQ;

b) die Forderung der Religion i.S.d. § 52 Absatz 2 Nr.
2 AO;

c) die Férderung von Kunst und Kultur i.5.d. § 52
Absatz 2 Nr. 5 AO;

d) die Forderung des Denkmalschutzes und der
Denkmalpflege i.5.d. § 52 Absatz 2 Nr. 6 AO;

e) die Forderung von kirchlichen Zweckeni.S.d. § 54
AO;

f)  die Beschaffung von Mitteln fiir die Verwirkli-
chung der steuerbegiinstigen Zwecke einer ande-
ren steuerbegiinstigten Korperschaft oder einer
juristischen Person des offentlichen Rechts (§ 58
Nr. 1 AO).

(3) Die Satzungszwecke des § 2 Absatz 2 werden ver-
wirklicht insbesondere durch:

Zu a) die Forderung und finanzielle Unterstiitzung
wissenschaftlicher Publikationen und Unter-
suchungen zum Dom;

die Ausrichtung und finanzielle Unterstiit-
zung von Gottesdiensten, Weihen, Jubilden
sowie die finanzielle Unterstiitzung von
Ausstattungen und Einrichtungen des Doms
zu diesem Zweck;

die Forderung und finanzielle Unterstiit-
zung von Ausstellungen, Auffiihrungen und
Konzerten rund um den Dom (z. B. im Dom,
bischoflichen Dom- und Diézesanmuseum,
Domplétzen);

die finanzielle Unterstiitzung architektoni-
scher Untersuchungen, Bestandsaufnahmen,
Sanierungs- und ErhaltungsmafSnahmen,
Sicherungsmafinahmen sowie erforderlicher
Reinigungsmafinahmen des Doms;

die finanzielle Unterstiitzung von Bau- und
Renovierungsmafinahmen des Doms mit den
dazugehorigen Einrichtungen und Ausstat-
tungen sowie die finanzielle Forderung von
Begegnungstreffen, Liturgie und Kirchen-
musik (Chore);

die Weitergabe der Mittel an das Bistum
Mainz, das Bischofliche Domkapitel und die-
Bischofliche Domkirche St. Martin.

zu b)

ZUu C)

zu d)

zu e)

zu f)

(4) Zur Erfillung der Stiftungszwecke darf die Stif-
tung alle Mafinahmen ergreifen, die ihr zur Erreichung
der Stiftungszwecke forderlich erscheinen. Sie kann
hierzu eigene Projekte verfolgen oder aber ihre Mittel
an andere steuerbegiinstigte in- und auslandische Kor-
perschaften sowie juristische Personen des offentlichen
Rechts weitergeben, sofern gesichert ist, dass die steu-
erbegiinstigte Korperschaft oder die juristische Person
des offentlichen Rechts mit den empfangenen Mitteln
den Satzungszweck der Stiftung verfolgt. Die Stiftung
ist hierbei in der Entscheidung frei, ob sie ausschlief3-
lich eigene Projekte verfolgt, eigene Projekte verfolgt
und Teile ihrer Mittel einer anderen steuerbegiinstig-
ten Korperschaft oder juristischen Person des offent-
lichen Rechts weitergibt oder aber als einzige Art der
Zweckverwirklichung ihre Mittel einer anderen steu-
erbegiinstigten Korperschaft oder juristischen Person
des offentlichen Rechts weitergibt.

(5) Die Erfiillung der Stiftungszwecke ist nicht auf das
GebietderBundesrepublikDeutschlandbeschrankt, son-
dern kann auch durch entsprechende Mafsnahmen oder
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die Forderung entsprechender Projekte im Ausland
verfolgt werden.

(6) Die Stiftung kann auch die Verwaltung selbststan-
diger und unselbststandiger Stiftungen iibernehmen,
deren {iiberwiegende Zwecke mit den Zwecken der
Stiftung Hoher Dom zu Mainz in Einklang stehen.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Stiftung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die sat-
zungsgemafien Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder der Organe der Stiftung erhalten keine Zuwen-
dungen aus Mitteln der Stiftung.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhalt-
nismafliig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4

Stiftungsvermdogen

(1) Das Vermogen der Stiftung besteht aus

1. einem Anfangsvermdgen von 782.699,39 Euro (in
Worten: siebenhundertzweiundachtzigtausend-
sechshundertneunundneunzig Euro und neun-
unddreifiig Cent),

2. Zustiftungen Dritter,

3. dem Vermogen unselbststandiger Stiftungen,

4. und sonstigen Zuwendungen.

(2) Zuwendungen an die Stiftung konnen mit der
Auflage verbunden werden, dass sie fiir eine im Rah-
men des Stiftungszwecks vorgesehene Einzelmafsnah-
me zu verwenden bzw. einer der unselbststandigen
Stiftungen zuzurechnen sind. Soweit die Ertrage den
unselbststandigen Stiftungen zuzurechnen sind, sind
sie diesen gutzuschreiben.

(3) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Bestand dau-
erhaft und moglichst ungeschmalert zu erhalten. Zur
Erhaltung der Leistungskraft der Stiftung konnen aus
den Ertrdagen des Vermdgens angemessene Riicklagen
unter Beachtung der steuerrechtlichen Vorschriften
gebildet werden. Umschichtungsgewinne ggf. saldiert
mit Umschichtungsverlusten diirfen der Mittelver-
wendung zugefiihrt werden.

§5

Mittelverwendung, Geschaftsjahr

(1) Die Stiftung erfiillt ihre Aufgaben aus den Ertra-
gen des Stiftungsvermdgens, aus den Umschichtungs-
gewinnen (§ 4 Abs. 3) und aus Zuwendungen, soweit
diese nicht zur Starkung des Vermdgens bestimmt sind.

(2) Das Vermogen unselbststandiger Stiftungen ist
getrennt vom Stiftungsvermdgen zu verwalten.

(3) Aus unverbrauchten Ertragen koénnen angemes-
sene Riicklagen unter Beachtung der steuerrechtlichen
Vorschriften und des Stiftungszwecks fiir grofiere
Mafsnahmen iiber mehrere Jahre gebildet und verwen-
det werden.

(4) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(5) Ein Rechtsanspruch Dritter auf Zuwendungen
von Stiftungsmitteln besteht nicht.

§6
Organe der Stiftung

(1) Organe der Stiftung sind der Stiftungsvorstand,
der Stiftungsrat und der Stiftertag.

(2) Die Mitglieder der Organe iiben ihre Téatigkeit
grundsatzlich ehrenamtlich aus. Sie haben jedoch An-
spruch auf Ersatz ihrer notwendigen Auslagen. Fiir
den Zeitaufwand der Mitglieder des Vorstandes kann
der Stiftungsrat in Abweichung zu § 6 Absatz 2 Satz
1 eine in ihrer Hohe angemessene Aufwandspauschale
beschliefien.

(3) Die Stiftungsorgane konnen sich eine Geschafts-
ordnung geben.

§7

Zusammensetzung des Vorstands

(1) Der Vorstand besteht aus vier Personen. Soweit
sie nicht durch das Stiftungsgeschéft bestellt sind,
werden sie auf Vorschlag des Bischofs durch den Stif-
tungsrat gewahlt. Ein Mitglied des Vorstandes gehort
dem Domkapitel an.

(2) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den/
die Vorsitzende(n) und den/die stellvertretende(n)
Vorsitzende(n).

(3) Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt
fiinf Jahre. Wiederwahl ist zuléssig.

(4) Die Mitglieder des Vorstands konnen aus wichti-
gem Grund durch den Stiftungsrat abberufen werden.
Der Stiftungsratsbeschluss hiertiber bedarf einer Mehr-
heit von zwei Drittel der Mitglieder des Stiftungsrates.

(5) Ein Vorstandsmitglied fiihrt sein Amt solange
fort, bis ein neues Mitglied gewahlt — oder das Mit-
glied erneut gewahlt wird. Bei vorzeitigem Ausschei-
den durch Abberufung oder Amtsniederlegung eines
Vorstandsmitglieds ist der Vorstand schnellstmoglich
zu erganzen. In der Zwischenzeit fithrt der Vorstand
seine Aufgaben mit den {ibrigen Vorstandsmitgliedern
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fort. Das zur Nachfolge ernannte Vorstandsmitglied
tritt in die Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds
ein.

§8

Vertretung

Die Stiftung wird durch jeweils zwei Mitglieder des
Stiftungsvorstandes gemeinsam gerichtlich und aufler-
gerichtlich vertreten. Fiir die Vertretung hinsichtlich
der laufenden Geschifte kann der Stiftungsrat einem
Vorstandsmitglied durch Beschlussfassung Einzelver-
tretungsberechtigung erteilen.

§9
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand nimmt alle Aufgaben der Stiftung
wahr, soweit sie nicht ausdriicklich nach den Vor-
schriften dieser Satzung anderen Organen vorbehalten
sind. Er fithrt die Geschifte der Stiftung und hat im
Rahmen der Satzung und der Beschliisse des Stiftungs-
rates den Willen der Stifter so wirksam wie mdoglich zu
erfiillen.

(2) Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:

a) Verwaltung des Stiftungsvermogens;

b) Aufstellung eines Wirtschaftsplanes fiir das je-
weils kommende Jahr;

c) Beschlussfassung iiber die Verwendung der Er-
trage des Stiftungsvermogens und der ihm nicht
zuwachsenden Zuwendungen;

d) Erstellung des Jahresabschlusses mit Vermd&gens-
tibersicht nach den Grundsitzen ordnungsgema-
fer Buchfithrung; die Rechnungspriifung erfolgt
durch das Rechnungspriifungsamt des Bischofli-
chen Ordinariates Mainz;

e) jahrliche Berichterstattung tiber die Tatigkeit der
Stiftung und die laufende Erfiillung des Stiftungs-
zweckes gegeniiber den anderen Organen der
Stiftung und der Stiftungsaufsicht;

f)  Durchfithrung aller nach der Stiftungsordnung
fiir das Bistum Mainz erforderlichen MafSinahmen.

(3) Der Vorstand kann die Durchfiihrung seiner Auf-
gaben ganz oder teilweise durch Vertrag auf Dritte
iibertragen. Solche Vertrage bediirfen der zustimmen-
den Beschlussfassung des Stiftungsrates. Der Vorstand
kann Dritten fiir Handlungen, die in seinem Verant-
wortungsbereich liegen, Vertretungsvollmacht ertei-
len. Er kann zur Erfilllung der laufenden Geschifte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen. Diesen
Personen kann in Anlehnung an § 6 Absatz 2 Satz 3
eine Vergiitung gewahrt werden, die jedoch eines zu-
stimmenden Beschlusses des Stiftungsrates bedarf.

§10
Zusammensetzung des Stiftungsrates

(1) Der Stiftungsrat setzt sich aus 6 bis 9 Mitgliedern

wie folgt zusammen:

1. Der Bischof von Mainz und der Domdekan geho-
ren dem Stiftungsrat kraft Amtes an.

2. Vier weitere Mitglieder werden vom Bischof von
Mainz auf Dauer berufen.

3. Der Stiftungsrat kann zusétzlich auf Vorschlag
des Bischofs bis zu drei Personen mit einer Amts-
zeit von 5 Jahren in den Stiftungsrat wahlen. Wie-
derwahl ist hierbei zuléssig.

(2) Der Bischof von Mainz ist der Vorsitzende, der
Domdekan der stellvertretende Vorsitzende des Stif-
tungsrates kraft Amtes.

(3) Die Mitglieder des Stiftungsrates konnen aus
wichtigem Grund nach Votum von Stiftungsrat und
Vorstand durch den Bischof abberufen werden. Das
Votum hieriiber bedarf einer Mehrheit von zwei Drit-
tel der beteiligten Gremien.

(4) Die nach § 10 Absatz 1 Nr. 2 berufenen Stiftungs-
ratsmitglieder fithren ihr Amt solange fort, bis ein neu-
es Mitglied berufen wird oder das Mitglied erneut be-
rufen wird.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden durch Abberufung
oder Amtsniederlegung eines nach § 10 Absatz 1 Nr.
1-2 berufenen Stiftungsratsmitglieds, ist der Stiftungs-
rat schnellstmoglich zu erganzen. In der Zwischenzeit
fiihrt der Stiftungsrat seine Aufgaben mit den iibrigen
Stiftungsratsmitgliedern fort. Das zur Nachfolge beru-
fene Stiftungsratsmitglied tritt in die Amtszeit des aus-
geschiedenen Mitglieds ein.

§11
Aufgaben des Stiftungsrates

(1) Der Stiftungsrat berdt und unterstiitzt den Stif-
tungsvorstand bei seiner Tatigkeit. Er fiihrt iiber den
Stiftungsvorstand die Aufsicht und beschliefdt insbe-
sondere tliber

a) die Grundsitze der Verwaltung und Verwendung
des Stiftungsvermdgens;

b) die Genehmigung des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses;

c) die Kontrolle des Tatigkeitsberichts und des Be-
richts des Vorstands tiiber die Erfiillung des
Stiftungszwecks;

d) die Entlastung des Stiftungsvorstands.

(2) Der Stiftungsrat wahlt die Mitglieder des Stif-
tungsvorstands gemafs § 7. Die Mitglieder des Stif-
tungsvorstands gehoren nicht dem Stiftungsrat an.
Werden Stiftungsratsmitglieder in den Vorstand ge-
wahlt, scheiden sie mit der Ernennung aus dem Stif-
tungsrat aus.



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2023 Nr. 2

(3) Der Stiftungsrat muss mindestens einmal im Jahr
zu einer ordentlichen Sitzung zusammentreten. Eine
auflerordentliche Sitzung ist einzuberufen, wenn zwei
Drittel der Mitglieder oder der Vorstand dies verlan-
gen. Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den
Sitzungen des Stiftungsrates in auskunftserteilender
Funktion teil.

(4) Der Stiftungsrat nimmt weitere Aufgaben wabhr,
die ihm durch diese Satzung zugewiesen sind. Die Mit-
glieder des Stiftungsrates konnen ihre Obliegenheiten
nicht durch andere ausiiben lassen.

§12
Zusammensetzung des Stiftertags

(1) Dem Stiftertag gehoren an:

1.  Die Griindungsstifter

2. Diejenigen Personen, die mindestens einen vom
Stiftungsrat festzusetzenden Zuwendungsbetrag
in das Grundstockvermogen der Stiftung (Zustif-
tung) geleistet haben, sowie

3. bis zu 5 weitere vom Bischof von Mainz berufene
Personen des offentlichen und/oder kulturellen
Lebens, die sich um die Stiftung verdient gemacht
haben.

(2) Die Mitglieder des Stiftertages kénnen an der Sit-
zung des Stiftungsrates als Gaste teilnehmen.

§13
Aufgaben des Stiftertages

Der Stiftertag berat und fordert die Stiftung.

§14
Beschlussfassung

(1) Ein Stiftungsorgan ist beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Auf
Verlangen des oder der jeweiligen Vorsitzenden oder
des oder der stellvertretenden Vorsitzenden kénnen
Beschliisse auch im schriftlichen, textlichen und te-
lefonischen Verfahren oder per Videokonferenz ge-
fasst werden. Gemischte Beschlussfassungen, d.h.
Beschlussfassungen bei denen sich die Stiftungsor-
ganmitglieder in unterschiedlichen Formen an der Be-
schlussfassung beteiligen, sollen hierbei zuldssig sein,
sofern der oder die Vorsitzende oder der oder die stell-
vertretende Vorsitzende dies ausdriicklich zulasst.

(2) Beschliisse kommen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zustande. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des oder der Vorsitzenden,
in seiner oder ihrer Abwesenheit die Stimme des oder
der stellvertretenden Vorsitzenden. Stimmenthaltun-
gen sind zuldssig. Bei schriftlichen, textlichen, telefo-
nischen Abstimmungen oder Abstimmungen inner-
halb einer Videokonferenz gilt Schweigen innerhalb

von vier Wochen seit schriftlicher oder textlicher Auf-
forderung zur Abstimmung als Ablehnung. Hierauf
ist in der Aufforderung zur Abstimmung besonders
hinzuweisen.

(38) Satzungsanderungen, Zweckerweiterungen,
Zweckdnderungen, Umwandlung, Aufthebung und Zu-
sammenlegung einer Stiftung bediirfen der Zwei-Drit-
tel-Mehrheit des Stiftungsrates und der Genehmigung
des Bischoflichen Ordinariates.

(4) Zu Sitzungen eines Stiftungsorgans ladt der/die
Vorsitzende oder im Falle seiner/ihrer Verhinderung
der/die stellvertretende Vorsitzende mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen unter Nennung der Tages-
ordnung in Schrift- oder Textform ein.

(5) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von dem oder der Vorsitzenden oder dem oder
der stellvertretenden Vorsitzenden oder im Falle deren
Verhinderung von dem/der Versammlungsleiter/in zu
unterzeichnen und an die Stiftungsorganmitglieder in
Schrift- oder Textform zu versenden ist.

Bei schriftlichen, textlichen, telefonischen Abstimmun-
gen oder Abstimmungen innerhalb einer Videokon-
ferenz fertigt der oder die Vorsitzende oder der oder
die stellvertretende Vorsitzende oder im Falle deren
Verhinderung der oder die Versammlungsleiter/in ein
Abstimmungsprotokoll an, das allen Mitgliedern un-
verziiglich schriftlich oder textlich zuzusenden ist, mit
der Mafsgabe, dass zusatzlich zu den Ergebnissen der
Abstimmung festgehalten wird, wer in welcher Form
abgestimmt hat.

(6) Bei Wahlen gelten diejenigen Personen als ge-
wihlt, die in einem Wahlgang jeweils mehr als die
Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten ha-
ben. Ist diese Stimmenzahl nicht erreicht worden, so
findet eine Stichwahl zwischen den beiden Personen
statt, welche die hochsten Stimmenzahlen erreicht ha-
ben. Gewahlt ist dann die Person, welche die meisten
Stimmen erhélt; bei gleicher Stimmenzahl entscheidet
das von der Leiterin oder dem Leiter der Versammlung
zu ziehende Los.

(7) Beschliisse der Stiftungsorgane konnen nur inner-
halb eines Monats nach Zugang des Protokolls durch
Klage gegentiber der Stiftung angefochten werden.

§15
Stiftungsaufsicht

Die Stiftung unterliegt der Aufsicht des Bischoflichen
Ordinariats in Mainz nach Mafigabe der Stiftungsord-
nung fiir das Bistum Mainz.
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§16
Authebung, Autlésung der Stiftung

Bei Auflésung oder Authebung der Stiftung oder bei
Wegtall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermdgen
der Stiftung an das Bischofliche Domkapitel zwecks
Verwendung fiir kirchliche Zwecke zur Erhaltung des
Doms.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt vorbehaltlich der einzuholenden
Zustimmung des zustandigen Finanzamtes mit Geneh-
migung der Stiftungsaufsicht (Bischofliches Ordinariat
Mainz) des Stiftungsratsbeschlusses zur vorliegenden
Satzungs- und Zweckanderung/erweiterung sowie der
Anerkennung durch die Stiftungsaufsicht des Landes
Rheinland-Pfalz (ADD) in Kraft.

Die Genehmigung der kirchlichen Stiftungsaufsicht
erfolgte durch Generalvikar Weihbischof Dr. Bentz
am 04.10.2022. Die Aufsichts- und Dienstleistungsdi-
rektion Trier hat die Satzungsanderung am 16.01.2023
anerkannt.

Kirchliche Mitteilungen

27. Personalchronik

— 52



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2023 Nr. 2

28. Truhenorgel zu verkaufen

Die Gemeinde St. Georg in Bensheim verkauft eine
neuwertige Truhenorgel mit 3,5 Registern der Firma
Kuhn/Esthal mit schonem Metallpfeifen-Prospekt, in
zwei Teile zerlegbar und dadurch gut zu transportieren.
Interessenten wenden sich bitte an den Regional-
kantor Gregor Knop, Tel.: 06251 1751615, E-Mail:
gregor.knop@bistum-mainz.de
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29. 20 Kirchbianke abzugeben

Die kath. Kirchengemeinde Bad Konig/Odenwald hat
aus ihrer Filialkirche in Kirchbrombach 20 Kirchenban-
ke (dunkles Holz, 3,50 m lang) abzugeben.
Interessenten wenden sich bitte an das kath. Pfarramt
Bad Konig Tel.: 06063 1539, Mail: pfarrei.bad-koenig@
bistum-mainz.de

30. 30 Exemplare ,Gotteslob” gesucht

Die Kolpingsfamilie Bensheim sucht 30 Exemplare
des , Gotteslob”. Wenn eine Kapelle oder ein Gottes-
dienstraum aufgelost wird oder wurde, ist die Kol-
pingsfamilie Bensheim gerne bereit, Gesangbiicher zu
iibernehmen.

Kontakt iiber Prdses der Kolpingsfamilie, Pfarrer
Heinz Forg, Mail: h.foerg@lfsb.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
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