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69. Gesetz zur Anderung der
Mitarbeitervertretungsordnung im Bistum
Mainz

1. Die Mitarbeitervertretungsordnung im Bistum
Mainz zuletzt in der Fassung vom 31.03.2020
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 2020,
Nr. 5, Ziff. 31, S. 44 £.) wird bis zum 31.12.2026 um
folgenden § 9a) ergénzt:

,§ 9a Zuwahlverfahren fiir die
Mitarbeitervertretungen im Unikathe Kita-
Zweckverband im Bistum Mainz

(1) 'Fur die Mitarbeitervertretungen im Unikathe
Kita-Zweckverband im Bistum Mainz werden auf-
grund des sukzessiven Aufbaus des Zweckverbandes
auflerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums nach § 13
Absatz 3 MAVO Bistum Mainz weitere MAV-Wahlen
ermoglicht. 2Diese Wahlen werden im Zuwahlverfah-
ren durchgefiihrt.

(2) 'Das Zuwahlverfahren soll am Termin der jahrlich
statttindenden Mitarbeiterversammlung in 2023, 2024
und 2026 im Anschluss durchgetiihrt werden (Zuwahl-
versammlung). ?Die Einladung zur Zuwahlversamm-
lung erfolgt spétestens 4 Wochen vorher.

(3) !'Teilnahmeberechtigt an der Zuwahlversamm-
lung nach Absatz 2 sowie aktiv und passiv zuwahlbe-
rechtigt sind die Mitarbeitenden, die nach der letzten
Wahl oder Zuwahl in den Zweckverband gewechselt
sind. Mitarbeitende einer Kindertagesstatte, die zu
einem Zeitpunkt zu Unikathe {ibergegangen sind, zu
dem die Vorschlagsfrist im laufenden Wahlverfahren
bereits abgelaufen war und die von daher nicht pas-
siv wahlberechtigt sein konnten, sind beim nédchsten
Wahlverfahren passiv wahlberechtigt.

(4) 'Fir die Zuwahl ist die zu diesem Zeitpunkt am-
tierende Mitarbeitervertretung zustandig. 2Sie hat mit
der Einladung zur Mitarbeiterversammlung auch zur
Zuwahlversammlung einzuladen. *Mit der Einladung
werden die Zuwahlberechtigten aufgefordert Wahl-
vorschldge bis zu einem von der Mitarbeitervertretung
testzusetzenden Zeitpunkt einzureichen.

(5) Nach der Zuwahl entscheidet die Mitarbeiterver-
tretung in neuer Zusammensetzung ungeachtet des
§ 14 Absatz 2 MAVO, ob sie die Amter nach § 14 Absatz
1 MAVO durch Neuwahl besetzen will.

(6) !Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitervertretung
wihrend der Amtszeit vorzeitig aus, so tritt an seine
Stelle das nachstberechtigte Ersatzmitglied. 2Nachst-
berechtigtes Ersatzmitglied ist das Mitglied, das bei
der Wahl oder Zuwahl des ausgeschiedenen Mitglie-
des die meisten Stimmen erhalten hat und noch nicht
nachgertickt ist. *Stehen aus dieser Nachriickerliste
keine Ersatzmitglieder mehr zur Verfiigung, riickt das
Ersatzmitglied nach, das in der Nachriickliste der Wahl
oder der nachsten Zuwahl der laufenden Amtszeit die
meisten Stimmen erhalten hat.

(7) Im Ubrigen finden die Vorschriften der Mitarbei-
tervertretungsordnung im Bistum Mainz zum Wahl-
verfahren Anwendung.”

2. Die Anderung tritt am Tag nach der Verotfentli-
chung im kirchlichen Amtsblatt in Kraft und zum
31.12.2026 aufder Kraft

Maingz, den 11. Juli 2023

-/‘(;-)A, é/m%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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70. Gesetz zur Schaffung von
Sonderbestimmungen gemafl § 23 MAVO
Bistum Mainz fiir die Sondervertretung der
beamteten und beamtendhnlichen Lehrkrifte

1. Nach § 23 Mitarbeitervertretungsordnung Bistum
Mainz werden die folgenden Sonderbestimmun-
gen erlassen:

,Sonderbestimmungen gemafs § 23 MAVO Bistum
Mainz fiir die Sondervertretung der beamteten und
beamtendhnlichen Lehrkréfte

§ 1 Sonderbestimmung Dienstgeber -
zu § 2 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

Dienstgeber im Sinne der Sonderbestimmungen ist das
Bistum Mainz.

§ 2 Sonderbestimmung Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter - zu § 3 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Son-
derbestimmungen sind beamtete oder beamtendhnli-
che Lehrkrafte,

1. die nach dem Statut fiir die Beamtinnen und Be-
amten im Dienst des Bistums Mainz als Kirchen-
beamtinnen oder Kirchenbeamte ernannt sind
oder

2. fur die das Statut fiir die Beamtinnen und Beam-
ten im Dienst des Bistums Mainz arbeitsvertrag-
lich grundgelegt ist

und die im Bistum Mainz an einer Schule eines ande-

ren kirchlichen oder nichtkirchlichen Rechtstragers

eingesetzt sind.

§ 3 Sonderbestimmung Mitarbeiterversammlung -
zu § 4 Satz 2 MAVO Bistum Mainz

Teilversammlungen sind auch zuldssig, sofern nur
Lehrkréfte in einem Bundesland betroffen sind.

§ 4 Sonderbestimmung Aktives Wahlrecht -
zu § 7 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

Mafigebend fiir die sechsmonatige ununterbrochene
Tatigkeit nach § 7 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz ist
die Tatigkeit beim Bistum Mainz.

§ 5 Sonderbestimmung Passives Wahlrecht -
zu § 8 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

(1) Mafsgebend fiir die sechsmonatige ununterbro-
chene Tatigkeit nach § 8 Absatz 1 MAVO Bistum Mainz
ist die Tatigkeit beim Bistum Mainz.

(2) 'Das passive Wahlrecht kann nur einmal ausgeiibt
werden. “Die Entscheidung dariiber trifft die betroffe-
ne Mitarbeiterin oder der betroffene Mitarbeiter.

§ 6 Sonderbestimmung Vorbereitung der Wahl -
zu § 9 Absatz 1, 2, 4, 5, 8 MAVO Bistum Mainz

(1) Die Frist zur Bestimmung des Wahltages durch
die Mitarbeitervertretung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten sowie der beamtendhnlich angestell-
ten Beschiftigten beim Bistum Mainz betrdgt zwolf
Wochen.

(2) Die Frist zur Bestellung des Wahlausschusses
durch die Mitarbeitervertretung der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten sowie der beamtenédhnlich
angestellten Beschéftigten betragt zwolf Wochen.

(3) 'Die Frist zur Bereitstellung der Liste aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter durch den Dienstgeber
betrdgt elf Wochen. *Der Wahlausschuss {ibersendet
die Liste der wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter spatestens zehn Wochen vor dem Wahl-
tag. *Die Einspruchsfrist gegen die Eintragung oder
Nichteintragung lduft spatestens acht Wochen vor
dem Wahltag ab. ‘Der Wahlausschuss hat mit Uber-
sendung der Liste nach Satz 2 das konkrete Datum der
Einspruchsfrist mitzuteilen.

(4) 'Nach Ablauf dieser Fristen versendet der
Wahlausschuss die endgiiltige Liste aller aktiv und
passiv. wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. “Gleichzeitig erfolgt die Aufforderung zur
Einreichung von schriftlichen Wahlvorschlagen mit
Ubersendung der ausreichenden Anzahl von Formu-
laren nach § 9 Absatz 5 Sédtze 1 und 3 MAVO Bistum
Mainz. *Der Wahlausschuss setzt mit der Ubersendung
den Termin fest und gibt ihn bekannt, bis zu dem die
Wahlvorschldge einzureichen sind. ‘Der Wahlvor-
schlag muss die Erklarung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters enthalten, dass er oder sie der Benennung
zustimmt und kein Ausschlussgrund im Sinne des § 8
MAVO Bistum Mainz vorliegt.

(5) 'Die Frist fiir die schriftliche Bekanntgabe der fiir
wdhlbar erklarten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
betragt drei Wochen vor der Wahl. *Mit der schriftli-
chen Bekanntgabe sind die Briefwahlunterlagen zu
versenden.

§ 7 Sonderbestimmung Durchfiihrung der Wahl -
§ 11 MAVO Bistum Mainz

(1) Die Wahl ist als Briefwahl durchzufiihren.

(2) Das Verfahren richtet sich nach § 11 Absatz 4
MAVO Bistum Mainz.
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(3) ™Mitglieder und Ersatzmitglieder werden vom
Wahlausschuss allen Wahlberechtigten schriftlich
bekannt gegeben. Mit der Bekanntgabe teilt der
Wahlausschuss mit, ab welchem Tag sich die zweiwo-
chige Anfechtungsfrist nach § 9 der Sonderbestimmun-
gen berechnet.

(4) Nach Durchfithrung der Wahl informiert der
Dienstgeber die jeweiligen unmittelbaren Vorgesetz-
ten iiber die erfolgte Wahl der Kirchenbeamtin, des
Kirchenbeamten, der beamtendhnlich Angestellten
oder des beamtendhnlich Angestellten zur Mitarbeiter-
vertreterin oder zum Mitarbeitervertreter und verof-
tentlicht das Ergebnis der Wahl im Kirchlichen Amts-
blatt fiir die Di6zese Mainz.

§ 8 Sonderbestimmung Vereinfachtes Wahlverfahren
- Durchtiihrung der Wahl -
zu § 11c MAVO Bistum Mainz

(1) Die Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfah-
rens findet fiir das Zuwahlverfahren statt.

(2) 'Das Zuwahlverfahren wird durchgefiihrt, wenn
tiir die Mitarbeitervertretung der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten sowie der beamtenédhnlich ange-
stellten Beschaftigten nicht so viel Mitglieder gewahlt
sind, wie nach § 6 Absatz 2 Satz 1 MAVO Bistum Mainz
vorgesehen sind. 2Im Zuwahlverfahren kénnen auch
Ersatzmitglieder gewahlt werden.

(3) Die gewihlten Mitarbeitervertreter beantragen
die Durchfiihrung des Zuwahlverfahrens in einer von
ihnen einberufenen Mitarbeiterversammlung.

(4) Das in Absatz 1 bis 3 beschriebene Zuwahlver-
fahren kann nur einmal innerhalb einer Amtszeit der
Mitarbeitervertretung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten sowie der beamtendhnlich angestell-
ten Beschaftigten durchgetiihrt werden.

§ 9 Sonderbestimmung Anfechtung der Wahl - zu § 12
Absatz 1 MAVO Bistum Mainz

Die Anfechtungsfrist betrdagt zwei Wochen. Sie beginnt
ab dem Tag, den der Wahlausschuss gemafs § 7 der
Sonderbestimmungen bei der schriftlichen Bekanntga-
be des Wahlergebnisses benennt.

§ 10 Sonderbestimmung Tatigkeit der Mitarbeiterver-
tretung - zu § 14 Absatz 1, 4, 6, 7 MAVO Bistum Mainz

(1) Das erste Zusammentreffen der neugewdhlten
Mitarbeitervertretung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten sowie der beamtendhnlich angestell-
ten Beschiftigten soll innerhalb von zwei Wochen nach
dem Tag der Wahl stattfinden.

(2) Soweit der Dienstgeber oder seine Beauftragte
oder sein Beauftragter an der Sitzung der Mitarbeiter-
vertretung der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten sowie der beamtendhnlich angestellten Beschaftig-
ten teilgenommen haben, ist ihnen der entsprechende
Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.

§ 11 Sonderbestimmung Einberufung der Mitarbeiter-
versammlung - zu § 21 Absatz 3 MAVO Bistum Mainz

Die Frist zur Einberutung der Mitarbeiterversammlung
auf Verlangen von einem Drittel der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt vier Wochen.
2. Das Gesetz tritt am Tag nach seiner Verdffent-

lichung im Kirchlichen Amtsblatt der Ditzese

Mainz in Kraft.

Mainz, den 11. Juli 2023

—f@ I/M%__

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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