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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

74. Aufruf der deutschen Bischofe zum
Weltmissionssonntag 2023

Liebe Schwestern und Briider,

am 22. Oktober begehen wir in Deutschland den dies-
jahrigen Sonntag der Weltmission. Weltweit setzen die
katholischen Christen mit dieser Solidaritatsaktion ein
starkes Zeichen der Nachstenliebe fiir ihre bediirftigen
Glaubensgeschwister.

Fir viele Menschen in Armuts- und Krisenregionen
ist die Kirche die erste und wichtigste Anlaufstelle. In
Ptarreien und Schulen, in Ausbildungszentren und Ge-
sundheitsstationen erfahren sie praktische Hilfe. Oft
sind es Ordensleute, Priester und andere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Kirche, die selbst in Krisen-
zeiten und wéhrend politischer Unruhen vor Ort sind
und bleiben. In der Nachfolge Jesu stehen sie fiir die
Menschen ein. Sie heilen Wunden, sie bauen Briicken,
sie geben Orientierung, Mut und Kraft. Ihre praktische
und spirituelle Unterstiitzung verandert Leben.

Die Spenden, die am Sonntag der Weltmission gesam-
melt werden, kommen dieser kirchlichen Arbeit in Af-
rika, Asien und Ozeanien zugute. Sie ermdglichen kon-
krete Hilfe fiir Menschen, die oft vergessen werden.

Die Missio-Werke stellen ihre diesjahrige Aktion unter
das Motto , Ihr seid das Salz der Erde” (Mt 5,13). Dieses
Wort gilt uns allen. Es ist unser gemeinsamer Auftrag,
eine Quelle der Hoffnung fiir andere zu sein. Wir bit-
ten Sie: Unterstiitzen Sie die Arbeit der Missio-Werke

in ihrem weltweiten Einsatz fiir unsere Schwestern
und Briider — durch Ihr Interesse, Ihr Gebet und eine
grofiziigige Spende bei der Kollekte am Sonntag der
Weltmission. Haben Sie herzlichen Dank!

Dresden, den 2. Marz 2023
Fiir das Bistum Mainz

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 15.10.2023, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Ge-
meinden dariiber hinaus auch auf anderen geeigneten We-
gen bekannt gemacht werden. Der Ertrag der Kollekte am
22.10.2023 ist ausschlieflich fiir die Arbeit der Pipstlichen
Missionswerke Missio in Aachen und Miinchen bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

75. Verordnung iiber die Elternmitwirkung in
Tageseinrichtungen fiir Kinder im hessischen
Teil des Bistums Mainz

Diese Verordnung ist begriindet im Hessischen Kin-
der- und Jugendhilfegesetz (HKJGB) vom 18. Dezem-
ber 2006. GemafR § 27 Abs. 4 HKJGB kénnen anerkannte
freie Trager eigene Regelungen der Elternmitwirkung
erlassen, welche die Regelungen des HKJGB konkreti-
sieren. Dieses Recht wird mit der vorliegenden Verord-
nung umgesetzt.
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§1
Geltungsbereich

Nachfolgende Verordnung gilt fiir alle Tageseinrich-
tungen fiir Kinder in katholischer Tragerschaft im hes-
sischen Teil des Bistums Mainz.

§2

Elternmitwirkung

Die Eltern der eine Tageseinrichtung besuchenden
Kinder wirken durch die Elternversammlung und den
Elternbeirat an der Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsarbeit der Tageseinrichtung mit. (§ 27 HKJGB)

§3

Elternversammlung

(1) Die Elternversammlung besteht aus allen Eltern
der die Tageseinrichtung besuchenden Kinder. (§ 27
Abs. 2 HKJGB). Sie ist das hochste beschlussfassende
Gremium der Elternmitwirkung. Sie wird iiber wich-
tige Entwicklungen in der Tageseinrichtung im Jahres-
verlauf informiert, erdrtert grundsétzliche, die Tages-
einrichtung betreffende Angelegenheiten und wahlt
den Elternbeirat. Die Leitung und eine Beauftragte
oder ein Beauftragter des Tragers der Tageseinrichtung
nehmen an der Elternversammlung teil.

Die Elternversammlung tritt mindestens einmal im
Jahr zusammen und kann jederzeit auf Antrag von 20
v. H. der Elternteile, des Elternbeirates oder des Tra-
gers der Tageseinrichtung einberufen werden. Sie ist
beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemafs einberufen
wurde. In der Elternversammlung hat jeder Elternteil
eine Stimme.

Beschliisse werden mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefasst; Enthaltungen bleiben
unberiicksichtigt.

Jeder Elternteil, der Elternbeirat und der Tréager der
Tageseinrichtung haben das Recht, Antrage zu stellen.

(2) Der Trager kann in der Einladung zur Zusammen-
kunft der Elternversammlung die Moglichkeit einer
virtuellen oder hybriden Zusammenkunft er6ffnen.

§4

Elternbeirat

(1) Der Elternbeirat soll ein Spiegel der Elternschaft
der Tageseinrichtung sein. Er vertritt die Interessen
der Eltern der die Tageseinrichtung besuchenden
Kinder gegeniiber dem Trager und der Leitung der
Tageseinrichtung und berét diese. Er ist vor Entschei-
dungen iiber wesentliche Angelegenheiten, die die Ta-
geseinrichtung betreffen, rechtzeitig und umfassend
vom Trager oder der Leitung der Tageseinrichtung
zu informieren und anzuhodren. Er kann vom Trager

oder der Leitung der Tageseinrichtung Auskunft {iber
wesentliche, die Tageseinrichtung betreffende Fragen
verlangen und Vorschldge unterbreiten. Die Leitung
und eine Beauftragte oder ein Beauftragter des Tréagers
der Tageseinrichtung nehmen an den Sitzungen des El-
ternausschusses teil. (§ 27 Abs. 3 HKJGB)

(2) Die Kinderperspektive soll auch im Elternbeirat
vertreten sein. Dazu darf die Leitung/padagogische
Fachkraft die Kinderperspektive durch Vorsprache
einbringen, wobei eine anlassbezogene Beteiligung
stets in Betracht gezogen werden sollte. Auch sollen
Kinder die Leitung/padagogische Fachkraft punktuell
zu geeigneten Terminen und Themen begleiten und im
Anschluss daran in der Kindertageseinrichtung zum
Beispiel im Rahmen einer Kinderkonferenz davon be-
richten diirfen.

§5
Wabhlrecht

Fiir den Elternbeirat sind die Eltern der die Tagesein-
richtung besuchenden Kinder wahlberechtigt und
wahlbar. Eltern im Sinne dieser Verordnung sind Per-
sonensorgeberechtigte und Erziehungsberechtigte
nach § 7 Abs. 1 Nr. 5 und 6 SGB VIIIL. Personensorge-
berechtigte, die gleichzeitig Mitarbeitende der Tages-
einrichtung oder des Tragers sind, sind wahlberechtigt
aber nicht wahlbar.

§6

Wahlgrundsitze und -verfahren

(1) Der Trager entscheidet im Benehmen mit dem
noch amtierenden Elternbeirat iiber die Art der Durch-
fithrung der Wahl des néachsten Elternbeirats. Die
Durchfiihrung erfolgt entweder im Rahmen einer El-
ternversammlung in Prasenz oder als Urnenwahl.

(2) Der Trager bestimmt im Benehmen mit der Lei-
tung den Termin der Elternversammlung zur Wahl
des Elternbeirates und informiert die Eltern spétestens
zwei Wochen vor dem Wahltermin. Die Einladung
erfolgt schriftlich iiber die iiblichen Kommunikati-
onswege der Tageseinrichtung. Der Trager trifft die
organisatorischen Mafinahmen und sorgt fiir eine ord-
nungsgemafle Durchfithrung der Wahl. Die Wahl soll
in der Zeit zwischen dem Beginn des Kindergartenjah-
res bis Ende Oktober eines jeden Jahres erfolgen.

(3) Die Zahl der Mitglieder des Elternbeirates be-
stimmt sich nach der Zahl der Plitze der Tagesein-
richtung. Je angefangene zehn Plitze ist ein Mitglied
zu wahlen. Hat eine Einrichtung weniger als 30 Platze,
sind drei Mitglieder zu wahlen. Sollte die Anzahl der
Kandidat/innen nicht erreicht werden, kann der El-
ternausschuss auch mit weniger Mitgliedern gewahlt
werden.
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(4) Die Elternversammlung als Zusammenkunft der
Eltern kann aus ihrer Mitte eine Wahlleiterin oder ei-
nen Wahlleiter fiir die Wahl des Elternbeirates wah-
len. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter konnen mit
Handzeichen gewahlt werden.

(5) Bei der Wahl zum Elternbeirates hat jeder Eltern-
teil unabhédngig von der Anzahl seiner die Tagesein-
richtung besuchenden Kinder eine Stimme. Ist nur ein
Elternteil vorhanden oder anwesend, stehen diesem
zwei Stimmen zu.

(6) In der Elternversammlung nicht anwesende El-
ternteile sind wahlbar. Ihre Kandidatur ist zuzulassen,
wenn sie dem Trager oder der Leitung der Tagesein-
richtung vor Beginn der Elternversammlung angezeigt
wird.

§7
Wahl des Elternbeirates

(1) Die Wahlen zum Elternbeirat sind vorbehaltlich
des Absatzes 3 geheim. Bei geheimer Wahl erhélt jeder
in der Elternversammlung anwesende Elternteil einen
Stimmzettel. Stehen ihm geméf: § 6 Abs. 5 Satz 2 zwei
Stimmen zu, erhilt er zwei Stimmzettel. Von dem wah-
lenden Elternteil sind auf dem Stimmzettel hochstens
so viele Kandidatinnen und Kandidaten einzutragen
oder anzukreuzen, wie Mitglieder nach § 6 Abs. 3 zu
wihlen sind. Ist eine Kandidatin oder ein Kandidat auf
einem Stimmzettel mehrfach genannt, so gilt sie oder
er als nur einmal eingetragen. Ein Stimmzettel aus dem
der Wille nicht eindeutig hervorgeht ist ungiiltig.

(2) Die Kandidatinnen und Kandidaten sind in der
Reihenfolge der fiir sie abgegebenen giiltigen Stimmen
zunachst zu Mitgliedern, dann zu Ersatzmitgliedern
des Elternbeirates gewahlt. Bei Stimmengleichheit
findet eine Stichwahl statt. Ergibt die Stichwahl keine
Entscheidung, entscheidet das Los.

(3) Wenn nicht mehr Kandidatinnen und Kandidaten
zur Auswahl stehen als Mitglieder nach § 6 Abs. 3 zu
wihlen sind, findet die Wahl als Listenwahl statt. Bei
dieser Wahl wird tiiber die Liste der Kandidatinnen
und Kandidaten als Ganzes abgestimmt. In diesem Fall
sind alle Kandidatinnen und Kandidaten zu Mitglie-
dern des Elternbeirates gewahlt, wenn die Elternver-
sammlung mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen
der Liste zustimmt; Stimmenthaltungen bleiben unbe-
riicksichtigt. Die Listenwahl kann als offene Wahl statt-
finden, wenn kein anwesender wahlberechtigter El-
ternteil widerspricht. Findet die Liste keine Mehrheit,
wird eine Einzelwahl durchgefiihrt. Zum Mitglied des
Elternbeirates ist dann gewahlt, wer mehr Ja-Stimmen
als Nein-Stimmen der anwesenden Eltern bei der El-
ternversammlung auf sich vereint.

(4) Die konstituierende Sitzung des Elternbeirates
kann im Falle der offenen Wahl unmittelbar nach der
durch die Zusammenkunft der Elternversammlung er-
folgten Wahl des Elternbeirates, also noch am gleichen
Tage, erfolgen.

(5) Wird die Wahl als Urnenwahl durchgefiihrt, legt
die Elternversammlung dem Trédger oder der Leitung
eine Kandidatenliste vor, damit die Kandidaten ei-
nerseits als Ansprechpartner bekannt gemacht und
andererseits die entsprechenden Wahlunterlagen vom
Trager oder der Leitung der Tageseinrichtung gefertigt
werden konnen.

Eine Urnenwahl erfolgt durch Einwurf der gekenn-
zeichneten Stimmzettel innerhalb bestimmter Frist in
eine in den Rdumen der Tageseinrichtung aufgestellte
verschlossene Wahlurne. Kandidaturen von Elterntei-
len sind auch zuzulassen, wenn sie erst nach der El-
ternversammlung innerhalb angemessener Frist vor
Beginn der Urnenwahl dem Trédger oder der Leitung
angezeigt werden. Der Trager bestimmt im Benehmen
mit der Leitung die Frist.

§8

Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Elternbeirates beginnt mit der
Wahl und betrdgt ein Jahr. Bis zur Neuwabhl fiihrt der
bisherige Elternbeirat die Geschafte weiter.

(2) Die Mitgliedschaft im Elternbeirat endet vorzei-
tig, wenn kein Kind des Mitglieds die Tageseinrichtung
mehr besucht, durch Riicktritt oder durch Abwahl. Der
Riicktritt ist schriftlich gegeniiber dem Elternbeirat und
dem Tréager oder der Leitung zu erkldren. Die Eltern-
versammlung kann mit der Mehrheit der anwesenden
Stimmen ein Mitglied des Elternbeirates abwahlen; die
Abstimmung erfolgt geheim, Stimmenthaltungen blei-
ben unberiicksichtigt.

(3) Nach Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Eltern-
beirat riicken die Ersatzmitglieder in der Reihenfolge
des § 7 Abs. 2 Satz 1 nach. Wenn die Zahl der Mitglie-
der des Elternbeirates unter die Halfte der
Mitgliederzahl nach § 6 Abs. 3 sinkt, findet unverziig-
lich fiir die restliche Amtszeit des Elternbeirates eine
Neuwahl statt. Ab dem Monat Juni kann im Einver-
nehmen mit den verbleibenden Mitgliedern des Eltern-
beirates eine Nachwahl entfallen.

§9

Verfahrensweise des Elternbeirates

(1) Die konstituierende Sitzung des Elternbeirates
erfolgt binnen eines Monats nach der Wahl. Sie wird
durch den Tréager der Tageseinrichtung oder eine von
ihm beauftragte Person einberufen und bis zur Wahl
des vorsitzenden Mitglieds geleitet. In dieser Sitzung
wahlt der Elternbeirat aus seiner Mitte in geheimer
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Wahl mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen ein
vorsitzendes Mitglied und dessen Stellvertretung;
Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt.

(2) Der Elternbeirat tritt im Ubrigen auf Einladung
seines vorsitzenden Mitglieds zusammen. Der

Trager oder die Leitung der Tageseinrichtung oder ein
Drittel der Mitglieder des Elternbeirates konnen

seine Einberufung verlangen. Das vorsitzende Mit-
glied leitet die Sitzungen. Die Sitzungen finden
grundsatzlich

als Prasenzsitzungen statt. Im Bedarfsfall konnen di-
gitale und/oder hybride Sitzungsformen an die Stelle
von Prédsenzsitzungen treten, sofern der Trager ent-
sprechende Moglichkeiten zur Verfiigung stellt.

Uber jede Sitzung des Elternbeirates ist ein Protokoll
zu fertigen; dieses ist den Eltern der die Tageseinrich-
tung besuchenden Kinder in geeigneter Weise zur
Kenntnis zu geben. Beschliisse werden mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst; Enthaltungen
bleiben unberiicksichtigt.

(3) Der Elternbeirat kann zu seinen Sitzungen Gaste
einladen.

(4) Der Trager der Tageseinrichtung soll dem Eltern-
beirat fiir seine Sitzungen Raumlichkeiten zur Verfii-
gung stellen.

(5) Der Tréager der Tageseinrichtung meldet dem ort-
lichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe Namen, An-
schrift und Emailadresse des vorsitzenden Mitglieds
des Elternbeirates und dessen Stellvertretung.

§10
Aufgaben des Elternbeirates

(1) Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsarbeit der Tageseinrichtung
beratend zu unterstiitzen. Er berdt den Trager und die
Leitung der Tageseinrichtung in allen wesentlichen
Fragen der Arbeit in der Tageseinrichtung und kann
Anregungen fiir die Gestaltung und Organisation der
Arbeit der Tageseinrichtung geben. Daneben vertritt er
die Interessen der Eltern der die Tageseinrichtung be-
suchenden Kinder gegeniiber dem oOrtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe.

(2) Der Trager und die Leitung der Tageseinrichtung
berichten dem Elternbeirat regelméfiig tiber die Arbeit
der Tageseinrichtung. Sie beriicksichtigen die Ergeb-
nisse der Anhorung bei ihrer Meinungsbildung, insbe-
sondere im Hinblick auf

1. Grundsétze fiir die Aufnahme von Kindern,

2. Anderungen der Konzeption, die der Betriebser-
laubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch zugrunde liegt,

Anderungen der Betriebserlaubnis,

4. dauerhafte Anderungen der Angebotsstruktur

©»

der Tageseinrichtung, zum Beispiel der Grund-
satze des Verpflegungsangebots,

5. Offnungs- und Ferienzeiten sowie Schlietage,

Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit,

7. bauliche Veranderungen und sonstige, die Aus-
stattung der Tageseinrichtung betreffende
MafSnahmen,

8. Mafinahmen zum Ausgleich einer Unterschrei-
tung der fiir die Tageseinrichtung vorgesehenen
personellen Besetzung mit padagogischen Fach-
kraften (Umsetzung des Mafinahmennotfallplans)

o

(3) Die Mitglieder des Elternbeirates sind im Hinblick
auf personenbezogene Daten Dritter zur Verschwie-
genheit verpflichtet. Sie unterzeichnen zu Beginn ihrer
Amtsperiode eine schriftliche Verschwiegenheitserkla-
rung, die beim Trager aufbewahrt wird.

§11
Einspruch, Wahlpriifung

(1) Gegen die Giiltigkeit einer Wahl zum Elternbeirat
kann jede und jeder nach dieser Verordnung aktiv oder
passiv Wahlberechtigte binnen drei Wochen nach der
Wahl schriftlich Einspruch einlegen. Vor Einlegung
des Einspruchs ist zwischen den Beteiligten eine ein-
vernehmliche Beilegung der Streitigkeit zu versuchen.
Der Versuch ist nachzuweisen. Der Einspruch ist zu
begriinden und bei der iiber den Einspruch entschei-
denden Stelle einzulegen.

(2) Uber den Einspruch bei einer Wahl zum El-
ternbeirat entscheidet das Justitiariat des Unikathe
Kita-Zweckverbands im Bistum Mainz KdoR, Wil-
helm-Theodor-Romheld-Strafie 20, 55130 Mainz.

(3) In der Entscheidung iiber den Einspruch kann

1. die Feststellung des Wahlergebnisses berichtigt
werden oder

2. die Wahl zum Elternbeirat fiir ungiiltig erklart
werden.

(4) Eine Wahl kann fiir ungiiltig erklart werden, wenn
bei der Wahlvorbereitung, der Wahlhandlung oder der
Ermittlung des Wahlergebnisses gegen wesentliche Be-
stimmungen des Hessischen Kinder- und Jugendhilfe-
gesetzbuchs oder dieser Verordnung verstofien wurde.

(5) Eine fiir ungiiltig erklarte Wahl ist zu wiederholen
(Wiederholungswahl). Sie ist nach den fiir die betroffe-
ne Wahl mafigebenden Bestimmungen innerhalb von
vier Wochen nach Erklarung der Ungiiltigkeit der vor-
herigen Wahl durchzufiihren.

(6) Wird eine Wahl fiir ungiiltig erklart, beriihrt dies
nicht die Wirksamkeit der Handlungen, die von der
gewahlten Person oder von dem Gremium bis zum
Zeitpunkt der Wiederholungswahl vorgenommen
worden sind.
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§12
Konfliktkldarung

(1) Sollte es zwischen dem Trager der Einrichtung
und dem Elternbeirat zu einem vor Ort nicht 16sbaren
Konflikt kommen, so konnen sowohl der Trager als
auch der Elternbeirat nach entsprechender Beschluss-
fassung eine Unterstiitzung bei der Konfliktlosung
beantragen.

Die zur Konfliktlosung berufene Stelle ist das Justitiari-
at des Unikathe Kita-Zweckverbands im Bistum Mainz
KdoR, Wilhelm-Theodor-Romheld-Strafde 20, 55130
Mainz. Bei der durchzufiithrenden miindlichen Anho-
rung ist die zustandige padagogische Fachberatung zu
beteiligen. Das Ergebnis wird miindlich und schriftlich
kommuniziert.

§13
Schlussbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach Ihrer Ver-
kiindigung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die
Verordnung fiir Elternvertretungen in den katholischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz (EI-
ternVVO), veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt
2007, S. 160 aufler Kraft.

(3) Elternvertretungen, die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Verordnung bereits nach altem
Recht eingesetzt sind, bleiben bis zum Ablauf ihrer
Amtszeit im Amt.

76. Dekret iiber die Aufnahme der folgenden
Kirchengemeinden in den Unikathe Kita-
Zweckverband im Bistum Mainz zum 01.09.2023

Hiermit werden in den Unikathe Kita-Zweckverband
im Bistum Mainz gemaf} § 4 Abs. 2 und 3 des Geset-
zes iiber die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer
Personen des offentlichen Rechts im Bistum Mainz
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Diozese Mainz 2021, S.
93; Staatsanzeiger fiir Rheinland-Pfalz 2021, S. 597)
zum 01.09.2023 die folgenden Kirchengemeinden
aufgenommen:

1. Katholische Kirchengemeinde Don Bosco, Mainz
Hartenberg/Miinchfeld

2. Katholische Kirchengemeinde St.
Mainz-Mombach

Nikolaus,

Mainz, den 1. September 2023

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Dr. Anna Ott
Notarin der Kurie

77. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtliche
Kommision vom 15.06.2023

Tarifrunde 2023 — Teil 2

A.
Beschlusstext:

I. Mittlere Werte

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrége fiir die Ver-
glitungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere Werte
und bis zum 31. Dezember 2024 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiederge-
gebenen mittleren Vergiitungs- und Entgeltwerte sind
Teil dieses Beschlusses.

Ausgangswert fiir die Erhéhung ist der jeweilige mitt-
lere Wert giiltig am Tag vor dem 1. Marz 2024.

II. Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 AVR

1.  Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 AVR

a) Die mittleren Werte in den Anhangen A und B der

Anlage 31 AVR werden

- zum 1. Méarz 2024 um 200,00 Euro und anschlie-
end um 5,5 Prozent erhoht, mindestens aber um
340,00 Euro.

b) Die mittleren Werte der Zulage in § 12 Abs. 4 der
Anlage 31 AVR werden
- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

c) Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 31
AVR werden
- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

d) Die mittleren Werte in den Anhangen A und B der

Anlage 32 AVR werden

- zum 1. Marz 2024 um 200,00 Euro und anschlie-
end um 5,5 Prozent erhoht, mindestens aber um
340,00 Euro.

e) Die mittleren Werte der Zulage in § 12 Abs. 4 der
Anlage 32 AVR werden
- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

f)  Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 32
AVR werden
- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.
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g) Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33

AVR werden

- zum 1. Méarz 2024 um 200,00 Euro und anschlie-
end um 5,5 Prozent erhoht, mindestens aber um
340,00 Euro.

2. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang F i.V.m. § 14
Abs. 4 a.F. der Anlage 31 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 14 Abs. 4
der Anlage 31 a.F. AVR werden
- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

3. Garantiebetrdage nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14
Abs. 4 a.F. der Anlage 32 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 14 Abs. 4
der Anlage 32 a.F. AVR werden
- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

4. Garantiebetrage in Anlage 33 AVR

Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13 Abs. 4
der Anlage 33 AVR werden
- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

III. Anderung der mittleren Werte
auflerhalb der Anlage 7 und der
Anlagen 31 bis 33 AVR

1. Vergiitungstabelle in Anlage 3 AVR
Die mittleren Werte der Anlage 3 AVR werden

zum 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und anschliefSend
um 5,5 Prozent erhoht, mindestens aber um 340,00
Euro.

2. Weitere Vergiitungsbestandteile

a) Die mittleren Werte der weiteren dynamischen
Vergiitungsbestandteile werden

- zum 1. Méarz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

b)  Abschnitt IV der Anlage 1 AVR

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergiitungsgrup-
pen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 2 AVR wird die Re-
gelvergiitung wie folgt gekiirzt:
- ab 1. Marz 2024 113,02 Euro

Bei Dozenten und Lehrkraften der Vergiitungsgrup-
pen 5c bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Vergilitungsgruppen 1 bis 12
der Anlage 2 AVR wird die Regelvergiitung wie folgt
gekiirzt:

- ab 1. Marz 2024 101,74 Euro

c¢) Aus der Erhohung der mittleren Werte nach
A.IIL2. ergeben sich die nachfolgend in aa) bis ff) auf-
gefiihrten neuen mittleren Werte:

aa) Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli
2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes beriicksichti-
gungsfahige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

- ab 1. Marz 2024 142,94 Euro

Die Kinderzulage erhoht sich ab dem 1. Marz 2024
nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach fiir das erste zu fiir jedes weitere zu
den berticksichtigende berticksichtigende
Vergiitungsgruppen | Kind um Kind um
VG12,11,10und 9 |8,08 Euro 40,37 Euro

VG 9a 8,08 Euro 32,26 Euro

VG 8 8,08 Euro 24,21 Euro

bb) Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt
- ab 1. Marz 2024 24,42 Euro

cc) §3 Abs. 2 der Anlage 1b AVR

Die Zulage nach Abs. 1 betragt monatlich:

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen ab 1. Médrz 2024
1bis2 168,71 Euro
3 bis 5b 168,71 Euro
5¢ bis 12 160,67 Euro

dd) Anlage 2d zu den AVR
Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkun-
gen A bis F betragt in Euro:

ab A B C D E F
1. Marz 2024 | 131,46 | 157,77 | 174,22 | 192,92 | 160,77 | 214,06

ee) §1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a AVR

e) fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
- ab1.Marz 2024 1,93 Euro

f)  fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr
bis 20.00 Uhr

- ab 1. Marz 2024 0,96 Euro

tf) § 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der
Anlage 14 AVR

Das Urlaubsgeld betragt

a) fiir die am 1. Juli vollbeschéftigten Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der Anlagen 2, 2d und 2e
AVR

- ab1l.Mairz 2024 380,75 Euro
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b) fiir die am 1. Juli vollbeschaftigten Mitarbeiter der
Vergilitungsgruppen 5c bis 12 der Anlagen 2, 2d und 2e
AVR

- ab1l. Marz 2024 494,95 Euro

II1. Anderungen in Anlage 7 AVR
Ausbildungsvergtitungen

Die mittleren Werte der Anlage 7 AVR werden zum
1. Marz 2024 um 150,00 Euro erhoht.

Anderungen in Anlage 17a AVR
Fiir Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33
zu den AVR wird das Wertguthaben nach § 7 Absatz 2
Satz 2 der Anlage 17a AVR zum 1. Méarz 2024 um 11,5
v.H. erhoht.

VI. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Anhang

Regelvergiitung, Tabellenentgelte und weitere Vergiitungsbestandteile (Mittlere Werte)
in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes e. V.
ab 1. Marz 2024

Tabellenentgelte gemaf Anlage 3 AVR

Mittlere Werte Anlagen 3, giiltig ab 01.03.2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340 Euro)

Vergii- Grundvergiitungssitze in Stufe
e | 1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | 558777 | 605864 | 652954 | 6.776,60 | 7.02359 | 7.270,52 | 7.517,56 | 7.76454 | 8.011,50 | 8.258,54 | 8505553 | 8.731,68
la | 518845 | 559474 | 6.000,99 | 622719 | 645340 | 6.679,60 | 6.905,88 | 7.132,03 | 7.358,32 | 7.584,46 | 7.810,69 | 7.912,24
b | 482608 | 5.17460 | 552317 | 574474 | 596638 | 6.187,95 | 6.409,54 | 6.631,14 | 6.852,70 | 7.074,36 | 7.166,68
460329 | 490101 | 519880 | 538344 | 556811 | 5.752,83 | 5.937,51 | 6.122,18 | 6.306,78 | 6.491,45 | 6.609,24
420891 | 4.465,12 | 472131 | 4.889,88 | 5.058,37 | 522691 | 539535 | 5.563,85 | 5.732,41 | 5.900,93 | 5.926,30
4a | 394368 | 415576 | 4.375,09 | 452287 | 4.670,60 | 481829 | 4966,00 | 511381 | 526151 | 5.402,34
4b | 370716 | 3.88400 | 4.060,81 | 4.188,13 | 4317,37 | 4.446,64 | 457594 | 470521 | 4.83450 | 4.936,01
5b | 3.497,16 | 3.64093 | 3.79121 | 3.901,69 | 4.007,79 | 4114,30 | 422507 | 433584 | 444664 | 452050
5c | 327629 | 3.387,90 | 3.503,36 | 3.599,87 | 3.701,53 | 3.803,17 | 3.904,87 | 4.006,50 | 4.097,10
6b | 3.12264 | 321558 | 3.30853 | 3.37396 | 344161 | 3509,37 | 3579,98 | 3.65508 | 3.730,28 | 3.78551
298417 | 3.061,98 | 3.139,73 | 319470 | 3.249,68 | 3.304,67 | 3.360,01 | 3.417,73 | 347551 | 3.511,39
2.857,16 | 2.921,64 | 2.986,14 | 3.027,85 | 3.06578 | 3.103,67 | 3.141,60 | 3.179,54 | 3.217,45 | 3.25540 | 3.291,41
9a | 277471 | 282337 | 2.872,01 | 2.909,80 | 2.947,56 | 2.985,40 | 3.023,22 | 3.061,05 | 3.098,81
9 | 271788 | 277093 | 2.824,06 | 2.863,89 | 2.899,91 | 2.935,98 | 2.971,97 | 3.008,03
10 | 254931 | 2590,66 | 2.632,04 | 2.669,77 | 270491 | 2.74092 | 2.77697 | 2.813,01 | 2.837,68
11 |241334 246481 |2497,18 |2522,37 |254750 (257271 |2.597,83 |2.62304 |2.648,19
12 |232824 [236057 |239296 |2.41808 |244329 |246843 (249362 |251876 |2.543,92
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Ausbildungsvergiitungen gemafs Anlage 7 AVR :A‘;Sbifug;gsjahr 1.515,00 1.665,00
uchstabe
- 1.Ausbildungsjahr 1.068,26 1.218,26
Bezeichnung Zulage (QuelleAVR) AVR2022 AVR2024 2 Ausbildungsjahr 111820 1.268.20
(+150) : — SO
ab 01.03.2024 3.Ausbildungsjahr 1.164,02 1.314,02
Abschnitt A: Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflgefach- 4.Ausbildungsjahr 1.325,00 1.475,00
mann Abschnitt B: Ausbildung ATA OTA oder Notfallsanitater Abschnitt H: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1.Ausbildungsjahr 1.190,69 1.340,69 }A Pharmé/i.zeu/tisch—teChniSChe 1.652,02 1.802,02
i : tent/inn/en
2.Ausbildungsjahr 1.252,07 1.402,07 5918 :
3.Ausbildungsjahr 1.353,38 1.503,38 iZI,HI:;I?ISseureundmed,Bademelster/ 1.595,36 1.745,36
Abschnitt C: Ausbildung zum Pflegehelfer und zum 3. Sozialarbeiter/innen 187621 202621
Pflegeassistenten —— - = =
1.Ausbildungsjahr 1.114,91 1.264,91 ‘51' :i’;:ﬁiiiii‘;i/ inn/en 1'22%2 igégé;
2.Ausbildungsjahr 1.173,21 1.323,21 — - St St
Abschnitt D: Auszubildung in praxisintegrierten Ausbil- 6. Kmderpﬂegel.‘/mnen 1.595,36 1.745,36
dungsgangen zum Erzieherundinbetrieblich-schulischen 7. Altenpfleger/innen 1.652,02 1.802,02
Gesundheitsberufen 8. Haus-undFamilienpfleger/innen 1.652,02 1.802,02
1.Ausbildungsjahr 1.065,24 1.215,24 9. Heilerziehungshelfer/innen 1.595,36 1.745,36
2.Ausbildungsjahr 1.125,30 1.275,30 10. Heilerziehungspfleger/innen 1.713,76 1.863,76
3.Ausbildungsjahr 1.222,03 1.372,03 11. Arbeitserzieher/innen 1.713,76 1.863,76
Abschnitt E: Auszubildende
1.Ausbild jah 1.068,26 1.218,26 . vty
5 Ausb?l dungs].ahr 111820 126890 Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 AVR, giiltig ab
.Ausbildungsjahr 118, 268, o R
3. Ausbildungsjahr L164.02 131402 %1.03.2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340
4. Ausbildungsjahr 1.227,59 1.377,59 uro)
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) | AVR2022 | AVR 2024 Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
(1:%)51002%(;)4 8ruppe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
ab 01.03.
Abschnitt F: Studieren in ausbildungsintegriertendualen EGI5 | 5.504,00 | 5.863,92 | 6.26540 | 6.813,49 | 7.377,29 | 7.748,20
Studiengangen EG14 |5.003,84 | 5.329,75 | 5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13
Derzeit entsprechen die Vergiitungendenen in den Abschnitten A, EGI3 | 462876 | 4.985.95 | 5.392 57 | 5.834 04 | 6.353 53 | 6.635, 44
B,Dund E 620, .98, 2092, .834, .353, .635,
Buchstabe a) EGI2 |4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 | 5.594,63 | 6.220,01 | 6.516,74
1.Ausbildungsjahr 1.190,69 1.340,69 EGI11 |4.032,38 |4.410,41 | 4.765,62 | 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19
2.Ausbildungsjahr 1.252,07 1.402,07 EG10 |3.895,33 | 4.191,53 | 4.528,25 | 4.893,44 | 5.300,10 | 5.433,63
3.Ausbild jah 1.353,38 1.503,38
usrCnssa . . EG9c | 3.787,84 | 4.052,08 | 4.339,43 | 4.649,06 | 4.981,91 | 5.220,52
Ausbildungsentgelt nach Abschluss 1.515,00 1.665,00
der Berufsausbildung bis Ende EG9b | 3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 | 5.018,11
Studium
Buchstabe b) Tabellenentgelte gemaf Anhang B zu Anlage 32 AVR
1.Ausbildungsjahr 1.068,26 1.218,26
Z'iusiﬂjungs].air 1‘112’22 1'232(2) Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 AVR, giiltig ab
3-Ausbildungsjahr 1640 5140 01.03.2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340
4.Ausbildungsjahr 1.227,59 1.377,59 Euro)
Ausbildungsentgelt nach Abschluss 1.325,00 1.475,00
der Berufsausbildung bis Ende Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
Studium gruppe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
Buchstab
1uAC sb'fll de 9 - o i P16 4.948,85 | 5.114,94 | 5.651,24 | 6.276,41 | 6.552,17
.Ausbildungsjahr .065, 215,
2. Ausbildungsjahr 112530 127530 P15 4.847,09 | 4.999,09 | 5.379,10 | 5.833,89 | 6.007,57
3.Ausbildungsjahr 1.222,03 1.372,03 P14 4.734,92 | 4.883,26 | 5.254,07 | 5.757,88 | 5.849,82
Qusbﬂdufngsegt%elt nagh Abzchluss 1.385,00 1.535,00 P13 4.622,78 | 4.767,43 | 5.129,03 | 5.390,13 | 5.457,55
er Berufsausbildung bis Ende
Studium P12 4.398,42 | 4.535,73 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) AVR2022 AVR2024 P11 4.174,11 | 4.304,05 | 4.628,90 | 4.844,63 | 4.942,71
a(};“%ﬁoog‘;ro(;) . P10 3.951,87 | 4.072,74 | 4.415,60 | 4.581,08 | 4.685,28
AbschnittG: Studiereninpraxisintegriertendualen Studiengédngen P9 3.770,53 | 3.951,87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
DerzeitentsprechendieVergiitungendenen in den Abschnitten A, P8 3.490,40 | 3.647,59 | 3.849,10 | 4.011,86 | 4.239,52
B, D und E (plus 100Euro
Buchstabe a()p ) P7 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
LAusbildungsjahr 1.190,69 1.340,69 P6 2.820,44 | 2.990,59 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00 | 3.790,39
2.Ausbildungsjahr 1.252,07 1.402,07 P4 2.751,14 | 2.811,32 | 2.855,94 | 2.889,61 | 2.917,01 | 2.958,10
3.Ausbildungsjahr 1.353,38 1.503,38
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Stundenvergiitungen gem&f Anhang C zu Anlage 31 | Entgelt- | Grundentgelt | Entwicklungsstufen
AVR gruppe | Stufe 1 Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
Entgelt- AVR2023 AVR 2024 P16 4.948,85 | 5.114,94 | 5.651,24 | 6.276,41 | 6.552,17
gruppe (+11,5%) P15 4.847,09 | 4.999,09 | 5.379,10 | 5.833,89 | 6.007,57
EG15 31,52 35,14
e 20,06 340 P14 473492 | 4.883,26 | 5.254,07 | 5.757,88 | 5.849,82
EG13 27,80 31,00 P13 4.622,78 | 4.767,43 | 5.129,03 | 5.390,13 | 5.457,55
EG12 26,29 29,31 P12 4.398,42 | 4.535,73 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
EGI1 24,05 26,82 P11 4.174,11 | 4.304,05 | 4.628,90 | 4.844,63 | 4.942,71
EGI0 2215 24,70 P10 3.951,87 | 4.072,74 | 4.415,60 | 4.581,08 | 4.685,28
EG9c 22,08 24,62 = e — — —
EG% 2093 2334 P9 3.770,53 | 3.951,87 | 4.072,74 | 4.305,27 | 4.403,33
P8 3.490,40 | 3.647,59 | 3.849,10 | 4.011,86 | 4.239,52
Entgelt- AVR2023 | AVR2024 P7 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
gruppe (+11,5%)
Pl6 2857 3186 P6 | 2.820,44 [2.990,59 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00 | 3.790,39
P15 26,68 29,75 P4 | 2.751,14 | 2.811,32 | 2.855,94 | 2.889,61 | 2.917,01 | 2.958,10
P14 25,22 28,12
P13 23,63 26,35
P12 22,75 25,37 Stundenvergiitungen gemafS Anhang C zu Anlage 32
P11 21,94 24,46 AVR
P10 20,94 23,35 Entgelt- AVR 2023 AVR 2024
P9 20,62 22,99 gruppe (+11,5%)
P8 19,71 21,98 EG15 31,52 35,14
P7 18,88 21,05 EG14 29,06 32,40
P6 17,49 19,50 EG13 27,80 31,00
P4 14,78 16,48 EG12 26,29 29,31
EGI1 24,05 26,82
Tabellenentgelte geméafs Anhang A zu Anlage 32 AVR EGI10 22,15 24,70
EG9c 22,08 24,62
EG9% 20,93 23,34

Mittlere Werte — EG-Tabelle Anlage 32 AVR, giiltig ab
01.03.2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340

Euro) Entgelt- AVR 2023 AVR 2024
gruppe (+11,5%)
X P16 28,57 31,86
_ | Grundentgelt Entwicklungsstufen 4 ’
zrr‘flgpiz f & f f gf ; f P15 26,68 29,75
Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 P14 2522 2812
EGI5 |5.504,00 | 5.863,92 | 6.265,40 | 6.813,49 | 7.377,29 | 7.748,20 P13 23,63 26,35
EG14 |5.003,84 | 5.329,75 | 5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13 P12 22,75 25,37
EGI13 | 4.628,76 | 4.985,95 | 5.392,57 | 5.834,04 | 6.353,53 | 6.635,44 P11 21,94 24,46
EGI12 |4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 | 5.594,63 | 6.220,01 | 6.516,74 P10 2054 23,35
i o o o7 i o P9 20,62 22,99
EGI11 |4.032,38 | 4.410,41 | 4.765,62 | 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19 s 19,71 21,98
EGI0 |3.895,33 | 4.191,53 | 4.528,25 | 4.893,44 | 5.300,10 | 5.433,63 P7 18,88 21,05
EG9c |3.787,84 | 4.052,08 | 4.339,43 | 4.649,06 | 4.981,91 | 5.220,52 6 17,49 19,50
P4 14,78 16,48
EG9 | 3.566,89 | 3.814,56 | 3.969,97 | 4.429,89 | 4.702,42 | 5.018,11

Tabellenentgelte geméaf$ Anhang B zu Anlage 32 AVR Tabellenentgelte geméfs Anhang A zu Anlagen 33 AVR
Mittlere Werte — P-Tabelle Anlage 32 AVRgiiltig ab  Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 AVR, giiltig ab

01.03.2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340  01.03.2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340
Euro) Euro)
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Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen Anmerkung D zu Tatigkeitsmerkmalen 173,02 192,92
gruppe | Stufel |Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6 (Anlage 2d)
S18 4.458,20 | 4.571,79 | 5.134,51 | 5.556,51 | 6.189,53 | 6.576,36 Anmerkung E zu Tatigkeitsmerkmalen 144,19 160,77
S17 | 4.110,52 | 4.395,96 | 4.853,14 | 5.134,51 | 5.697,17 | 6.027,75 (Anlage 2d)
S16 | 4.026,38 | 4.304,54 | 4.614,00 | 4.993,81 | 5.415,82 | 5.669,04 Anmerkung F zu Tatigkeitsmerkmalen 191,98 214,06
(Anlage 2d)
S15 | 3.884,14 | 4.149,76 | 4.431,15 | 4.754,68 | 5.275,17 | 5.500,22 Zuschlag fiir Nachtarbeit (Anlage 6a lit.) 173 193
S14 | 3.847,03 | 4.109,38 | 4.422,05 | 4.740,10 | 5.091,81 | 5.337,97 Zuschlag fiir Samstagsarbeit (Anlage 6a 0,86 0,96
S13 | 3.756,97 | 4.012,60 | 4.360,80 | 4.642,12 | 4.993,81 | 5.169,65 lit. f)
S12 | 3.747,09 | 4.002,01 | 4.335,64 | 4.631,04 | 4.996,80 | 5.151,53 Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlagel4 §7(a)) | 341,48 380,75
Sllb | 3.697,55 | 3.948,84 | 4.125,39 | 4.575,55 | 4.927,22 | 5.138,23 UrlaubsgeldVG 12 bis 5¢ (Anlageld §7(b) | 443,90 194,95
Slla | 3.631,49 | 3.877,94 | 4.053,00 | 4.501,47 | 4.853,14 | 5.064,15
S10 | 3.394,81 | 3.718,24 | 3.879,97 | 4.363,14 | 4.757,25 | 5.080,96 . .. .
Dynamische Zulagen gemafs Anlagen 31 bis 33 AVR
3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44 :
» Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 2023 AVR 2024
S9ab | 3.439,30 | 3.671,40 | 3.935,15 | 4.325,50 | 4.694,75 | 4.979,60 (+11,5%)
1.10.2024 Zulage in Anlage 31 (§12 Abs. 4) 12000 | 133,80
S8b | 3.371,39 | 3.598,79 | 3.864,55 | 4.253,22 | 4.620,71 | 4.902,44
Zulage in Anlage 32 (§12 Abs. 4) 120,00 133,80
S8a | 3.303,85 | 3.526,31 | 3.755,83 | 3.973,29 | 4.185,86 | 4.409,39
s7 3.223,59 | 3.440,19 | 3.655,70 | 3.871,17 | 4.032,82 | 4.276,40 Garantiebetrag 1 in Anlage 31 65,46 72,99
(§ 3 Anhang F iVm §14 Abs. 4a.F.)
S6 nicht besetzt : :
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 104,74 116,79
S5 nicht besetzt (§ 3 Anhang F iVm §14 Abs. 4a.F.)
S4 3.091,81 | 3.298,76 | 3.487,33 | 3.615,30 | 3.736,51 | 3.925,36 Garantiebetrag 1 in Anlage 32 65,46 72,99
s3 2.924,89 | 3.119,62 | 3.300,78 | 3.467,12 | 3.543,23 | 3.634,14 (§ 3 Anhang G iVm §14 Abs. 4a.F.)
s2 2.719,14 | 2.838,41 | 2.926,64 | 3.022,45 | 3.130,19 | 3.237,95 Garantiebetrag 2 in Anlage 32 104,74 116,79
(§ 3 Anhang G iVm §14 Abs. 4a.F.)
. .. G tiebet 1in Anl 33 (8§13 Abs.4 65,46 72,99
Dynamische Zulagen gemafs Anlagen 1, 1b, 2d und 14 arantiebetrag 1 in Anlage 33 (3 54)
AVR (Bes chéiftigte der Anlagen 2) Garantiebetrag 2 in Anlage 33 (§13 Abs.4) 104,74 116,79

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) AVR 2023 | AVR 2024
(+11,5%)

Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkréf- 101,36 113,02

te VG 2 bis 5b (Anlage 11V)

Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkraf- 91,25 101,74

te VG 5c bis 8 (Anlage 1 1V)

Kinderzulage (Anlage 1V) 128,20 142,94

Erhéhungsbetrage Kinderzulage 7,25 8,08

(1. Kind) (Anlage 1V)

Erhohungsbetrage Kinderzulage 36,21 40,37

(weitere Kinder) (Anlage 1V)

ErhohungsbetrdgeKinderzulage 28,93 32,26

(weitere Kinder) (Anlage 1V)

ErhohungsbetrdgeKinderzulage 21,71 24,21

(weitere Kinder) (Anlage 1V)

Einsatzzuschlag Rettungsdienst 21,90 24,42

(Anlage 1 XI Abs. d)

Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) 151,31 168,71

(Anlage 1b §3 Abs.2)

Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) 151,31 168,71

(Anlage 1b § 3 Abs. 2)

Besitzstandszulage (VG5c bis 12) 144,10 160,67

(Anlage 1b § 3 Abs. 2)

Anmerkung A zu Tatigkeitsmerkmalen 117,90 131,46

(Anlage 2 d)

Anmerkung B zu Tatigkeitsmerkmalen 141,50 157,77

(Anlage 2 d)

Anmerkung C zu Tatigkeitsmerkmalen 156,25 174,22

(Anlage 2 d)

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, 4. September 2023

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

78. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtliche
Kommision vom 15.06.2023

Anderungen in Anlage 30 zu den AVR
Tarifabschluss der Arztinnen und Arzte 2023/2024
Tarifrunde Teil 2
A.

Beschlusstext:

L. In § 2 Satz 2 Anlage 30 AVR werden
die Worter ,,in Hohe von 28,79 Euro” durch die
Worter ,,ab 1. Juli 2023 in Hohe von 30,17 Euro und ab
1. April 2024 in Hohe von 31,38 Euro” ersetzt.

II. § 8 Anlage 30 AVR wird wie folgt gedndert:
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1. §8 Absatz 2 Satz 1 Anlage 30 AVR wird wie folgt
gefasst (mittlere Werte):
,'Fiir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereit-
schaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je
Stunde in Euro gezahlt
ab dem 1. Juli 2023 (erhoht um 4,8 Prozent)

EG | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
I 32,76 32,76 34,00 34,00 35,24 35,24
1I 38,95 38,95 40,19 40,19 41,45 41,45

I 42,06 42,06 43,29

v 45,77 45,77

ab dem 1. April 2024 (erhoht um 4,0 Prozent)

EG | Stufel | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
I 34,07 34,07 35,36 35,36 36,65 36,65
1I 40,51 40,51 41,80 41,80 43,11 43,11

I 43,74 43,74 45,02

v 47,60 47,60”

2. In § 8 Absatz 2 Satz 3 Anlage 30 AVR wird das
Datum ,,31. Dezember 2022 durch das Datum
,,30. Juni 2024 ersetzt.

III. Anhang A der Anlage 30 AVR
wird wie folgt gefasst (mittlere Werte):

Erhoht um 4,8' 'Prozent B
,Tabelle AVR Arztinnen und Arzte (monatlich in Euro)
gliltig ab 1. August 2023

Erhoht um 4,8' 'Prozent B
,Tabelle AVR Arztinnen und Arzte (monatlich in Euro)
gliltig ab 1. August 2023

Entgelt- Grund- | Entgeltstufen
aruppe entgelt
Stufe 1 | Stufe2 | Stufe 3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6

I 5.084,92 | 5373,18 | 5.579,03 | 5.935,85 | 6.361,32 | 6.536,32
II 6.711,29 | 7.273,99 | 7.768,09 | 8.056,32 | 8.337,64 | 8.618,98
I 8.406,29 | 8.900,36 | 9.607,20
v 9.888,50 | 10.595,38

Erhoht um 4,0 Prozent

Tabelle AVR Arztinnen und Arzte (monatlich in Euro)
gliltig ab 1. April 2024

E | Grund- | Entgeltstufen

ntgelt- entgelt

gruppe

Stufe 1 | Stufe?2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6

1 5.288,32 | 5.588,11 | 5.802,19 | 6.173,28 | 6.615,77 | 6.797,77
11 6.979,74 | 7.564,95 | 8.078,81 | 8.378,57 | 8.671,15 | 8.963,74
it 8.742,54 | 9.256,37 | 9.991,49

v 10.284,04 | 11.019,20

IV. Die mittleren Werte
sind bis zum 30. Juni 2024 befristet.

V. Inkrafttreten
Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, 4. September 2023

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

79. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtliche
Kommision vom 15.06.2023

Antrag zu Anlage 1c zu den AVR

A.
Beschlusstext:

I. Anderungen in Anlage 1c zu den AVR

1. In Anlage 1c Absatz 2 wird der Satz 1 wie folgt
neu gefasst:

,'Auszubildende und Studierende im Sinne der Anla-
ge 7, die an mindestens einem Tag des Auszahlungs-
monats Anspruch auf Ausbildungsvergiitung haben,
erhalten zum 30. Juni 2023 und zum 30. Juni 2024 eine
Einmalzahlung in Hohe von jeweils 500 Euro sowie in
den Monaten Oktober 2023 bis Februar 2024 monatli-
che Einmalzahlungen in Hohe von jeweils 100 Euro.”

2. In der Anlage 1c zu den AVR wird eine neue An-

merkung zu Absatz 1 eingefiigt:

,Anmerkung zu Absatz 1 Satz 7:

1. 'Mitarbeiter, die unter die Anlage 17a fallen und
sich in der Altersteilzeit im Blockmodell befinden,
erhalten die Einmalzahlung in Hohe der Hailfte
der Gesamtsumme, die sie als Inflationsausgleich
nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 1 Satz 1 i.V.m.
mit Satz 7 erhalten wiirden, wenn sie mit der bis-
herigen wochentlichen Arbeitszeit weitergearbei-
tet hétten. *Die Auszahlung erfolgt unabhangig
davon, ob sich der Mitarbeiter im Auszahlungs-
monat in der Arbeits- oder der Freistellungsphase
befindet. § 7 Abs. 2 der Anlage 17a findet auf die
Einmalzahlung keine Anwendung.

2. Soweit im Zeitraum bis zum 15. Juni 2023 die Ein-
malzahlung in Anwendung von § 7 Abs. 2 der
Anlage 17a in Hohe der Hailfte in das Wertgut-
haben eingeflossen ist, erfolgt eine Korrektur des
Wertguthabens.”

3. Es wird eine neue Anmerkung zu Anlage 1c zu
den AVR eingefiigt:

,Anmerkung zu Anlage 1c:

'Der Anspruch auf die Inflationsausgleichspramie be-
steht pro Dienstverhiltnis. 2Ubt der Mitarbeiter im Be-
glinstigungszeitraum bei demselben Dienstgeber meh-
rere Dienstverhaltnisse aus, gilt dies nur bis zu einem
Betrag von 3.000 Euro insgesamt. *Satz 1 gilt auch fiir
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Zahlungen des Dienstgebers mit Bezug auf § 3 Nr. 11c
EStG, die vor dem Inkrafttreten der Anlage 1c durch
den Dienstgeber erfolgt sind.”

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2022 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, 4. September 2023

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

80. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtliche
Kommision vom 15.06.2023

Beschiftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz
Anderungen in den Anlagen 1, 21a, 30, 31, 32 und 33
zu den AVR

A.
Beschlusstext:

I.  Die Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz c des Abschnitts Ia der Anlage 1 zu den
AVR werden die Worter , Beschiftigungsverbote nach
§ 3 MuSchG” durch die Worter ,,Beschaftigungsverbo-
te nach dem Mutterschutzgesetz” ersetzt.

2. In Satz 3 Nr. 2 des Absatzes e des Abschnitts XIV
der Anlage 1 zu den AVR werden die Worter ,, Beschaf-
tigungsverbote nach § 3 MuSchG” durch die Worter
»Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzge-
setz” ersetzt.

II. Die Anlage 2la zu den AVR wird wie folgt
gedndert:

1. In§5Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 21a zu
den AVR werden die Worter ,,Schutzfristen nach dem
Mutterschutzgesetz” durch die Worter ,, Zeiten von Be-
schaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz”
ersetzt.

2. In§6 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a) der Anlage
21a zu den AVR werden die Worter ,§ 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 MuSchG” durch die Worter ,,nach dem Mutter-
schutzgesetz” ersetzt.

III. Die Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. §15 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 30 zu
den AVR wird wie folgt gefasst:

»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz,”

IV. Die Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. §14 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 31 zu
den AVR wird wie folgt gefasst:

»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz,”

2. In§16 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b) der Anlage
31 zu den AVR

werden die Worter ,,§ 3 MuSchG” durch die Worter
,dem Mutterschutzgesetz ersetzt.

V. DieAnlage 32 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. §14 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 32 zu
den AVR wir wie folgt gefasst:

»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz,”

2. In§16 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b) der Anlage
32 zu den AVR

werden die Worter ,,§ 3 MuSchG” durch die Worter
,dem Mutterschutzgesetz” ersetzt.

VI. Die Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. §13 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 33 zu
den AVR wird wie folgt gefasst:

»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz,”

2. In §15 Abs. 4 Satz 2 Buchstabe b) der Anlage 33 zu
den AVR werden die

Worter ,,§ 3 MuSchG” durch die Worter ,,dem Mutter-
schutzgesetz” ersetzt.

VIIL Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, 4. September 2023

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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81. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtliche
Kommision vom 15.06.2023

Anteilige Weihnachtszuwendung bei Altersteilzeit An-
lage 17a zu den AVR

A.
Beschlusstext:

I.  Die Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In Abschnitt XIV Absatz b Satz 1 Nr. 1 Buchstabe
c) der Anlage 1 zu den AVR werden nach der Zahl
, 17" die Worter ,,oder des § 11 Abs. 2 Buchstabe a)
oder b) der Anlage 17a” eingefiigt.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, 4. September 2023

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

82. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Regionalkommission Mitte des deutschen
Caritasverbandes vom 13.07.2023

Die Regionalkommission Mitte
beschliefst:

1. Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/
Festsetzung der Vergiitung
Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 15. Juni 2023 betreffend
die Tarifrunde 2023, Teil 2, die Ergénzung der Anlage
1c zu den AVR sowie den Tarifabschluss der Arztinnen
und Arzte 2023/2024, Tarifrunde Teil 2 wird hinsicht-
lich aller dort beschlossenen mittleren Werte mit der
Mafigabe iibernommen, dass alle dort beschlossenen
mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie jeweils im
Teil
- Tarifrunde 2023 Teil 2, hier in A. II. bis IV.
- Erganzung der Anlage 1c zu den AVR,
hierin A. L.1.
- Tarifabschluss der Arztinnen und Arzte 2023/2024,
Tarifrunde Teil 2, hier in A. I. bis III.
enthalten sind, als neue Werte fiir den Bereich der Re-
gionalkommission Mitte festgesetzt werden.

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setzte ich hiermit fiir das Bis-
tum Mainz in Kraft.

Mainz, 4. September 2023

+ Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

83. Hinweise zur Durchfiihrung der Missio-Aktion
2023 (Missio Aachen)

Die Missio-Aktion zum Monat der Weltmission 2023
steht unter dem Motto , Ihr seid das Salz der Erde” (Mt
5,13). Das Internationale Katholische Missionswerk
macht in diesem Jahr auf die Situation der Christinnen
und Christen in Syrien und im Libanon autmerksam.
Zerstorte Infrastruktur, Biirgerkrieg und wirtschaft-
liche Unsicherheit treiben viele Menschen ins Exil.
Umso wichtiger ist die materielle und pastorale Un-
terstiitzung derer, die vor Ort bleiben und ihre Gesell-
schaft wieder aufbauen. Sie wirken wie Salz in ihrer
Gemeinschaft.

Die bundesweite Aktion startet mit einem Festwo-
chenende vom 29. September bis 1. Oktober 2023 im
Erzbistum Freiburg. In einem feierlichen Pontifika-
lamt erdtfnet Erzbischof Stephan Burger mit Gésten
aus dem Libanon und Syrien am Sonntag (1. Oktober)
offiziell den Monat der Weltmission. Das Pontifika-
lamt wird unter anderem auf domradio.de iibertra-
gen. Uber alle Veranstaltungen informiert die Website
www.missio-hilft.de.

Zu den Projektpartnern, die im Oktober in den Ditze-
sen in Deutschland zu Gast sein werden, gehort Jihad
Youssef, Abt des syrischen Klosters Mar Musa. Das
Aktionsplakat von Missio zeigt Bruder Jihad Youssef
mit Géasten vor dem Kloster in der Gebirgswiiste un-
weit der libanesischen Grenze. Die Gastfreundschaft
ist neben dem Gebet und der handwerklichen Arbeit
eine der Saulen der 6kumenischen und gemischten Ge-
meinschaft, die sich dem christlich-muslimischen Dia-
log verschrieben hat. Mar Musa steht fiir die Hoffnung
der Menschen in Syrien auf eine Zukunft frei von Hass
und Ressentiments. Bitte hédngen Sie das Aktionsplakat
gut sichtbar in Ihrer Gemeinde aus, zum Beispiel im
Schaukasten oder am Schriftenstand.

Im Aktionsheft mit liturgischen Bausteinen finden
Sie Informationen tiber die Situation der Christinnen
und Christen in Syrien und im Libanon sowie Anre-
gungen zur Gestaltung von Gottesdiensten und Ak-
tionsideen fiir unterschiedliche Anldsse. Bringen Sie
im Monat der Weltmission Menschen mit einer Einla-
dung zum Solidaritadtsessen ,Die Welt an einem Tisch”
zusammen. Neben dem gemeinsamen Essen steht
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hier das Gesprach im Vordergrund. Materialien und
Hilfestellung bei der Planung bietet das kostenfreie
Gemeindepaket.

Am 16. Oktober 2023 soll in allen katholischen Got-
tesdiensten der Aufruf der deutschen Bischofe zum
Weltmissionssonntag verlesen werden. Unterstiitzen
Sie die Solidaritdtsaktion, indem Sie die Spendentiiten
und Gebetskarten in der Kirche auslegen, dem Pfarr-
brief beilegen oder direkt an die Haushalte verteilen.
Am Sonntag der Weltmission, dem 22. Oktober 2023,
findet in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) die
Missio-Kollekte statt. Die Spenden, die am Sonntag der
Weltmission gesammelt werden, kommen der kirchli-
chen Arbeit besonders in Afrika und Asien zugute. Sie
ermdglichen konkrete Hilfe vor Ort.

Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat iiberweist die
Spenden, einschliefllich der spater eingegangenen, an
Missio. Auf ausdriicklichen Wunsch der Bischofe soll
die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den
Gemeinden {tiber die Bistumskassen an Missio weiter-
geleitet werden. Eine pfarrinterne Verwendung der
Kollektengelder, z. B. fiir Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. Missio ist den Spendern gegeniiber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte
vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem herzlichen
Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden Sie auf www.mis-
sio-hilft.de/wms. Hier kénnen ab Mitte August alle
Materialien heruntergeladen werden. Ebenfalls im Au-
gust wird Informationsmaterial an alle Pfarrgemein-
den verschickt. Anfang September folgt der Versand
der bestellten Materialien.

Fragen zum Monat der Weltmission in den Didzesen
beantwortet gerne die Abteilung Inland: Tel.: 0241
7507-263 oder post@missio-hiltt.de.

Uber bestellungen@missio-hilft.de oder Tel.: 0241 7507-
350, Fax: 0241 7507-336 konnen Sie die Materialien zum
Weltmissionssonntag direkt bestellen.

84. Zdhlung der sonntdglichen die
Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer 12. November 2023

Gemaéafs Beschliissen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969, Prot.
Nr. 18, und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr.
5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die
Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteil-
nehmer zwei Mal im Jahr gezéhlt. Die zweite Zdhlung
tindet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(12.11.2023) statt. Zu zdhlen sind alle Personen, die an
den sonntédglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmes-
se) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch die Besucher
der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle

einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Got-
tesdiensteilnehmern zdhlen auch die Angehdrigen an-
derer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2023 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag im November” (Pos. 3) einzutragen.

Kirchliche Mitteilungen

85. Personalchronik
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