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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

1. Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion
Misereor 2020

Liebe Schwestern und Briider,

»,Gib Frieden!” — dieser Aufruf pragt die diesjahrige
Fastenaktion von Misereor. In Deutschland leben wir
seit 75 Jahren im Frieden. Gott sei Dank! Doch Friede
hat keinen unbegrenzten Garantieanspruch. Wir Men-
schen miissen ihn immer wieder erstreben, neu errin-
gen und mit Leben fiillen. Das gilt in Europa wie in der
Welt.

Der Krieg in Syrien, der schon mehr als acht Jahre an-
dauert, hat bereits 500.000 Menschen das Leben gekos-
tet. Auf der Suche nach Sicherheit und Zuflucht haben
mehr als 5,5 Millionen Syrer ihr Land verlassen, weite-
re 6,5 Millionen sind zu Vertriebenen im eigenen Land
geworden.

Misereor hilft in Syrien und den umliegenden Landern
Not zu lindern und leistet wichtige Beitrage, ein friedli-
ches Miteinander in dieser Region wieder aufzubauen.
Dafiir sind Bildung, gesundheitliche Basisdienste und
psychosoziale Begleitung wichtig. Viele traumatisierte
Menschen miissen ihre Gewalterfahrungen verarbei-
ten, um wieder Kraft fiir die Bewaltigung ihres Alltags
zu schopfen und den Blick in die Zukunft richten zu
konnen. Versohnungsbereitschaft und Vertrauen sol-
len wieder wachsen.

,,Gib Frieden!” Dieses Leitwort ruft uns alle zum Han-
deln auf. Wir Bischofe bitten Sie: Tragen Sie die Frie-
densbotschaft der Fastenaktion in IThre Gemeinde! Un-
terstiitzen Sie die Opfer der Kriege mit Ihrem Gebet

und die Friedensarbeit der Kirche mit einer grofsher-
zigen Spende.

Fulda, den 26.09.2019

Fiir das Bistum Mainz
-+ @ Wt P
Peter Kohlgraf

Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 22. Mirz 2020,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen wer-
den. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 29. Mirz 2020,
ist ausschliefilich fiir das Bischofliche Hilfswerk Misereor
bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

2. Allgemeine Kapitalanlagerichtlinie (KARL)
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1 Allgemeiner Ordnungsrahmen

1.1 Einordnung der Kapitalanlagerichtlinie (KARL)
Die Ziele und Grundsitze des Anlagemanagements
des Bistum Mainz sind auf ein ausgewogenes Ver-
héltnis zwischen Sicherheit, Liquiditit und Rendite
ausgerichtet.

Das primére Ziel der Kapitalanlagen besteht in der
nachhaltigen Finanzierung der Altersvorsorgeleistun-
gen, Bauerhaltungsmafinahmen sowie dem langfristi-
genrealen, d.h. inflationsgeschiitzten Erhalt der aktiven
Vermogensmasse des Bistums. Diese Kapitalanlage-
richtlinie ist auf die bestimmte Situation des Bistums
Mainz ausgerichtet und nicht ohne weiteres auf andere
juristische Personen iibertragbar. Die Optimierung der
Chancen und Risiken des Kapitalanlageportfolios er-
folgt unter der Mafigabe, dass die Abdeckung dieser
Primarziele unter Wahrung angemessener Mischung
und Streuung sowie der Einhaltung ethisch-nachhalti-
ger Wertvorstellungen hinreichend sichergestellt sind.
Der Anlageausschuss beschliefit jeweils zum Jahresen-
de unter Berticksichtigung der Reservesituation und
der Zielrendite das Risikobudget fiir das kommende
Jahr. Zur Uberwachung und Einhaltung des Risiko-
budgets kann ein Overlay-Manager beauftragt wer-
den. Eine Teilsicherung durch einen Overlay-Manager
kommt ebenfalls in Betracht. Ebenso kénnen aber auch
Einzelmandate mit entsprechenden Risikobudgets ver-
geben werden. Die Gesamtsteuerung verbleibt dann
bei dem Anleger.

1.2 Zweck der Anlagerichtlinie

Die vorliegende Kapitalanlagerichtlinie (kurz: Richtli-
nie) definiert den Handlungsrahmen der Kapitalanla-
ge. Sie legt die Grundsidtze der Anlagepolitik fest und
definiert die Rahmenvorgaben fiir die Kapitalanlage.
Des Weiteren dient die Kapitalanlagerichtlinie der Un-
terstiitzung der am Anlageprozess beteiligten Personen
und Organisationseinheiten in ihren Kapitalanlageak-
tivititen durch die Dokumentation klarer Grundsétze.
Sie dient zudem als Nachweis gegeniiber Dritten (z. B.
Wirtschaftspriifer und Revision).

1.3 Anwendungsbereich

Das Vermogen im Sinne dieser Richtlinien umfasst
samtliche Finanzanlagen im Anlagevermogen (Wert-
papieranlagen, den Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten im Umlaufvermogen des Bistums
Mainz und des Bischoflichen Stuhls zu Mainz). Aus-
genommen vom Geltungsbereich dieser Richtlinie
sind Anlagen, die in Zusammenhang mit pastoralen
oder anderen Bistumszielen erworben wurden bspw.
Beteiligungen an kirchlichen Einrichtungen, Darlehen
an andere kirchliche Institutionen. Die Richtlinie regelt
die grundlegenden Aspekte der Organisation der Ka-
pitalanlagen innerhalb der Anlagenverwaltung.

Es ist sicherzustellen, dass die mit externen Dienstleis-
tern getroffenen Vereinbarungen den Vorgaben dieser
Richtlinie nicht zuwiderlaufen.

1.4 Durchsetzungskompetenz und Anderungen
Anderungen der Kapitalanlagerichtlinie werden durch
den Anlageausschuss beschlossen. Sie sind mit dem
DVVR abzustimmen und von diesem zu genehmigen.
Das Dezernat Finanz- und Vermodgensverwaltung hat
die Einhaltung der Richtlinie zu gewé&hrleisten.

1.5 Inkraftsetzung und Aktualisierung

Diese vorliegende Kapitalanlagerichtlinie wird nach
Zustimmung des Didzesanvermogensverwaltungsra-
tes am 01.01.2020 in Kraft gesetzt und ist ab diesem
Zeitpunkt anzuwenden. Fiir die Umsetzung der Rah-
menvorgaben fiir die Gewichtung der Anlageklassen
gilt eine Ubergangsfrist von 12 Monaten ab Inkraftset-
zung der Richtlinie. Die Richtlinie gilt in ihrer jeweils
gliltigen Fassung bis zur Verabschiedung einer neuen
Kapitalanlagerichtlinie.

2 Grundsétze der Kapitalanlage

2.1 Allgemeine Anlagegrundsatze

Den Anlagezielen Sicherheit, Rentabilitat und Liquidi-

tat ist Geltung zu verschaffen. Hierbei sind die folgen-

den Grundsatze zu beriicksichtigen:

- Die Kapitalanlage hat mit der gebotenen Sach-
kenntnis und Sorgfalt zu erfolgen.

- Die Einhaltung der o.g. Ziele ist durch ein qua-
lifiziertes Anlagemanagement, geeignete interne
Kapitalanlagegrundsétze und -kontrollverfahren,
eine strategische Anlagepolitik auf Basis der Er-
gebnisse einer Asset-Liability-Analyse oder ande-
rer vergleichbarer Finanzanalysen sowie weiteren
organisatorischen Mafsnahmen sicherzustellen.

- Liquiditatsbediirfnisse und die Risikotragfahig-
keit des Bistums sind in die Entscheidungen ent-
sprechend einzubeziehen und zu beriicksichtigen.

- Das Bistum Mainz sieht sich im Rahmen des An-
lagemanagements zur Einhaltung von ethischen
und Nachhaltigkeitskriterien verpflichtet und ori-
entiert sich in der Umsetzung am dem Leitfaden
der Deutschen Bischofskonferenz.! Dabei finden

1 ,,Ethisch-nachhaltig investieren” — Orientierungshilfe fiir ka-
tholische Einrichtungen, Herausgeber: Deutsche Bischofskonferenz

B,
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die unter 2.2.5. aufgefiihrten Negativkriterien An-
wendung (Negativliste).

2.2 Anlageuniversum
2.2.1  Verfiigbare Anlageklassen
Die Richtlinie gilt fiir die im Folgenden aufgefiihrten
Anlageklassen und ist sinngeméfs auch auf kiinftige
Erweiterungen anzuwenden:
- alle Arten von Rentenwertpapieren inklusive
Schuldscheindarlehen
- Borsennotierte Aktien
- Geldmarktanlagen
- Investmentsondervermogen
(z. B. Publikums- und Spezialfonds)
- ,Alternative” Kapitalanlagen
- Private Equity
- Absolut Return
- Immobilien (inkl. Infrastrukturinvestments)
- Rohstoffinvestments (ausgenommen
Nahrungsmittel)

2.2.2  Einsatz von Derivaten

Der Einsatz von Derivaten ist grundsatzlich nur zu
Absicherungszwecken (z. B. Absicherung gegen Kurs-,
Wahrungs- oder Zinsanderungsrisiken bei bestehen-
den Kapitalanlagen) und im Rahmen von Absolut Re-
turn Mandaten zuléssig. Im Rahmen des Risiko-Over-
lays und des vorgegebenen Risikobudgets konnen
zusdtzlich aktive Longpositionen eingegangen wer-
den. In Rentenmandaten ist das Steuern von Zinsande-
rungsrisiken durch Derivate zuldssig.

Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten, die le-
diglich den Aufbau reiner Handelspositionen (Arbitra-
gegeschifte) bezwecken oder bei denen entsprechende
Wertpapierbestande nicht vorhanden sind (sogenann-
te Leergeschafte) sind nicht zuldssig.

22.3  Fremdwidhrungen

Es wird eine globale, diversifizierte Anlagestrategie
verfolgt. Festverzinsliche Fremdwahrungsrisiken wer-
den grundsatzlich in Euro gehedgt, es sei denn, die
Kosten fiir das Hedging sind unverhaltnismafsig hoch.
Ausnahmeregelungen sind mit dem Anlageausschuss
abzustimmen. Aktienbestdande in Fremdwahrung wer-
den grundsatzlich nicht abgesichert.

2.2.4. Instrumentenkatalog und Einfiihrung neuer
Finanzinstrumente

Die erwerbbaren Finanzinstrumente sind im Katalog
(siehe Anhang 6.1. ,Zulédssige Finanzinstrumente”)
mit ihren wesentlichen Eigenschaften erfasst. Der Ka-
talog ist eine Prézisierung auf Basis der verfiigbaren
Anlageklassen.

2.2.5  Ethische- und Nachhaltigkeitskriterien — Liste
der Negativkriterien

Das Bistum befiirwortet ethisch-nachhaltige Wertvor-
stellungen und lehnt sich in der Umsetzung an die
von der Deutschen Bischofskonferenz empfohlenen

Anlagegrundsitze an. Ausschlusskriterien beinhalten
ua.:

- Abtreibung

- Arbeitsrechtsverletzungen

- Embryonale Stammzellforschung

- Pornografie

- Suchtmittel (u.a. Tabak, Alkohol, Gliicksspiele)

- Rustung

Die Master-KVG ist beauftragt, den ethisch-nachhal-
tigen Wertvorstellungen des Bistums entsprechend
Rechnung zu tragen. Soweit Publikumsfonds einbezo-
gen werden, ist nur eine eingeschrankte Priifung be-
ziiglich der Einzeltitel md&glich.

2.3 Quantitative Beschrankungen

Rahmenvorgaben fiir die Gewichtung einzelner
Anlageklassen

Das Finanzdezernat beachtet bei der Gewichtung der
Kapitalanlagen die in der folgenden Tabelle abgebilde-
ten Rahmenwerte.

Rahmenvorgaben fiir die Gewichtung der
Anlageklassen

Anlageklasse Minimum | Maximum
Geldmarktanlagen 0% 60%
Rentenwertpapiere 30% 100%
Borsennotierte Aktien 0% 35%
Absolut Return 0% 10%
Immobilien, ohne Direkt- 0% 25%
bestand (inkl. Infrastruktur-
investments)*
Private Equity* 0% 10%
Rohstoffinvestments 0% 5%
(keine Agrarrohstoffe)*

* Passive Grenzwertverletzungen durch Wertsteige-
rungen werden geduldet.

Die Prozentangaben beziehen sich jeweils auf den Ge-
samtbestand der Kapitalanlagen des Bistums, bei Pri-
vate Equity und Immobilieninvestments einschliefSlich
der Einzahlungsverpflichtungen (, Commitments®).
Passive Grenzwertverletzungen durch Wertsteigerun-
gen werden bei Immobilien-, Private Equity- und Roh-
stoffinvestments geduldet.

Bei Anlage in Investmentsondervermogen (Publi-
kumsfonds, Spezialfonds) sind die Anteile gemafs dem
Anlageschwerpunkt den entsprechenden Anlageklas-
sen zuzurechnen. Produkte, welche hybride Struktu-
ren aufweisen (z. B. Mischfonds mit Aktien und Ren-
tenanteil, etc.) sind auf Basis der zugrundeliegenden
Anlageklassen aufzuteilen bzw. nach Produktcharak-
teristik Anlageklassen zuzuordnen. Anlagen in Wan-
delanleihen und Unternehmensanleihen werden der
Quote fiir Rentenpapiere zugerechnet, wobei fiir die
Sub-Assetklassen separate Limite gelten (siehe unter
6.2. ,Risikolimite und sonstige Limite).

—3_
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232  Globale Emittenten-und Kontrahentengrenzen
Direktanlagen bei Kreditinstituten und Fremdkapital-
titel am Kapitalmarkt (z. B. Anleihen) unterliegen dem
Ausfallrisiko des Schuldners. Der Anteil der Kapital-
anlagen bei einem Kontrahenten bzw. Emittenten ist in
Abhéangigkeit von dessen Ausfallrisiko zu begrenzen.
Das Exposure wird nach dem Kriterium der Gruppen-
zugehorigkeit (Konzern) aggregiert.

Die Grenzen finden keine Anwendung auf Investment-
sondervermogen sowie bei Geldmarktanlagen welche
bei Kreditinstituten gehalten werden, die dem Einla-
gensicherungsfonds angehoren bzw. der Gewahrtra-
gerhaftung unterliegen (z. B. Sparkassen).

Eine Detaillierung der Emittenten- und Kontrahenten-
limite erfolgt gesondert (sieche Anhang 6.2. ,Risikolimi-
te und sonstige Limite”).

3  Organisation und Verantwortlichkeiten

3.1 Der Anlageprozess

3.1.1  Strategische Asset Allokation

Die Gewichtung der Kapitalanlagen (SOLL-Asset Allo-
kation) wird durch den Anlageausschuss mindestens
einmal jahrlich vorgegeben. Dabei sind die Vorgaben
aus der Asset Liability Analyse oder anderer vergleich-
barer Finanzanalysen als Grundlage zu beriicksichti-
gen. Auf Basis der in einer Asset Liability Analyse fest-
zustellenden Risikotragfahigkeit sind Richtwerte oder
Bandbreiten fiir die Anlageklassen festzulegen.

Die Vorgaben der Strategischen Asset Allokation sind
durch den Leiter des Finanzdezernats umzusetzen
bzw. die Einhaltung bei Mandatsvergabe an externe
Asset Manager zu tiberwachen. Den aktuellen Kapital-
marktbedingungen wird durch die Ausnutzung einge-
raumter Bandbreiten Rechnung getragen.

Bei der Entscheidung iiber die strategische Asset Allo-
kation steht das Finanzdezernat dem Anlageausschuss
beratend zur Seite; zudem kann ein Berater (Invest-
ment Advisor) hinzugezogen werden.

3.1.2  Operative Portfolioentscheidungen

Die operative Portfoliosteuerung liegt beim Finanz-
dezernat (z. B. Auswahl und Mandatierung der Asset
Manager, Produkteauswahl). Die Umsetzungsmaf3-
nahmen erfolgen durch die mit der Verwaltung der
Kapitalanlagen beauftragten Kapitalverwaltungsge-
sellschaft (Master-KVG). Grundlage sind neben die-
ser Allgemeinen Kapitalanlagerichtlinie die zwischen
Bistum und Master-KVG getroffenen Vereinbarungen
(z. B. Rahmenvereinbarung). Die Einhaltung hinsicht-
lich der Zuldssigkeit der erworbenen Finanzinstru-
mente sowie die Uberpriifung der Kontrahenten- und
Emittentengrenzen sind durch die Master-KVG ent-
sprechend sicherzustellen. Dariiber hinaus und in
Abstimmung mit dem Anlageausschuss, besteht die
Moglichkeit der Direktanlage. Die Bestande der Direk-
tanlage sind als Segment in den Masterfonds der Mas-
ter-KVG integriert und werden im Reporting gesamt-
heitlich ausgewertet.

Mindestens einmal jahrlich werden auf Ebene der

Spezialfonds Anlageausschusssitzungen abgehalten,
an denen neben Vertretern der Master-KVG und des
Asset Managers auch Vertreter des Finanzdezernats
teilnehmen. Vertreter des Anlageausschusses des
Bistums konnen optional teilnehmen. Die Sitzungen
werden durch die Master-KVG protokolliert und das
abgestimmte Protokoll den Mitgliedern des Anlage-
ausschusses des Bistums zur Verfiigung gestellt.

3.2 Verantwortlichkeiten

321  Dibdzesanvermogensverwaltungsrat (DVVR)
Der Didzesanvermogensverwaltungsrat genehmigt
die Richtlinie sowie deren Anderungen und entschei-
det entsprechend seiner Ordnung iiber finanzrelevante
Mafinahmen, die fiir das Bistum von besonderer Be-
deutung sind.

3.22  Anlageausschuss

Der Anlageausschuss erarbeitet und beschliefsit die
Grundsitze der Anlagepolitik. Er beschliefst {iber die
Kapitalanlagerichtlinie und deren Anderungen.

Der Anlageausschuss iiberpriift die Angemessenheit
der Anlagestrategie in regelmafSiigen Abstianden unter
Beachtung der aktuellen Verbindlichkeitsstruktur so-
wie der Kapitalmarktsituation. Der Anlageausschuss
iiberpriift die Einhaltung der Anlagerichtlinie auf Basis
der von der Master-KVG erstellten Berichte.

3.2.3  Finanzdezernat

Das Finanzdezernat verantwortet die operative Um-

setzung der getroffenen Anlageentscheidungen. Insbe-

sondere ist das Dezernat zustandig fiir

- die Steuerung und operative Abwicklung des
Tagesgeschifts,

- den Kontakt mit den externen Dienstleistern, inkl.
Vertretung des Bistums in Anlageausschiissen
der Spezialfonds,

- die Bewertung und Kommentierung der Anlage-
ergebnisse sowie

- die Bereitstellung von Informationen fiir den An-
lageausschuss (Bistum).

3.2.4  Buchhaltung (Rechnungswesen)

Der Bereich Buchhaltung ist fiir die Verbuchung der

Wertpapierkaufe und -verkdufe verantwortlich. Insbe-

sondere ist die Buchhaltung zustandig fiir

- die Erfassung, Bestatigung und Abrechnung der
Wertpapiergeschifte

- den regelmafligen Bestandsabgleich mit der
Verwabhrstelle

- die Kontrolle der Geschifte; hierunter fallt auch
die Kontrolle, ob die Geschifte geméafs Ordertei-
lung (Stiickzahl, Ausfithrungspreis etc.) ausge-
fiihrt wurden

3.25  Risikocontrolling (Rechnungspriifungsamt)

Der Bereich Risikocontrolling (Rechnungspriifungs-
amt) ist organisatorisch und disziplinarisch vom Fi-
nanzdezernat getrennt und stellt das unabhangige

— 4 —
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Risikocontrolling sicher. Insbesondere ist das Cont-

rolling zustandig fiir

- die Kontrolle und Priifung der Monatsberichte
der Master-KVG

- die Uberwachung der Einhaltung der Strategie-
und Risikovorgaben

3.2.6  Kapitalverwaltungsgesellschaft (Master-KVG)
Kapitalverwaltungsgesellschaften (KVG) verwalten
gemafs Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB) die Sonder-
vermogen. Eine Sonderform der KVG ist die Mas-
ter-KVG, die sich auf administrative Tatigkeiten (z. B.
Buchhaltung, Controlling, Risikocontrolling und Re-
porting) beschrankt und im Regelfall kein eigenes
Portfoliomanagement betreibt.

Neben den im KAGB aufgefiihrten gesetzlichen Vor-
gaben (z. B. Vorgaben zur Streuung und Liquiditat),
ist die Master-KVG vertraglich zur Einhaltung der in
der Anlagerichtlinie des Bistums spezifizierten Anla-
gegrenzen verpflichtet (Bestandteil der Besonderen
Vertragsbedingungen).

In welchen Vermdogensgegenstinden investiert sein
darf und welche Bestimmungen sie dabei zu beachten
hat, ergibt sich im Wesentlichen aus der vorliegenden
Kapitalanlagerichtlinie, dem KAGB und den Vereinba-
rungen zwischen Bistum und Master-KVG (v.a. , All-
gemeine Vertragsbedingungen” und ,Besondere Ver-
tragsbedingungen”). Insbesondere ist die Master-KVG
zustandig fiir die:

- Fondsbuchhaltung,

- Anlagegrenzpriifung,

- Risikocontrolling und

Reporting

3.2.7  Verwahrstelle

Mit der Verwahrung der Kapitalanlagen des Sonder-
vermogens bestellt die Kapitalverwaltungsgesellschaft
gemdfs KAGB ein Kreditinstitut als Verwahrstelle.
Wiéhrend die Master-KVG bzw. der Asset Manager
primaér die Entscheidung treffen, wie das Fondsvermo-
gen angelegt wird, iibernimmt die Verwahrstelle Auf-
gaben der technischen Abwicklung, die Verwahrung
des Investmentvermdgens sowie verschiedene Kont-
rollfunktionen (z. B. Anlagegrenzpriifung).

Die Verwahrstelle agiert unabhingig von dem Ver-
walter des Investmentvermdogens und iiberpriift deren
Verfligungen iiber das Sondervermdgen. Die Verwahr-
stelle stellt sowohl zeitlich als auch sachlich die nédchs-
te Kontrollinstanz der Kapitalverwaltungsgesellschaft
dar. Insbesondere ist die Verwahrstelle zustandig fiir
die:

- Verwahrung der Vermdgensgegenstande,

- Abrechnung der WP-Transaktionen und die

- Kontrolle der Anlagegrenzpriifung

3.3 Funktionstrennung von Anlagemanagement und
Risikocontrolling

Im Rahmen des Internen Kontrollsystems sind insbe-
sondere Anlagemanagement und Risikocontrolling

organisatorisch und disziplinarisch zu trennen. Das
Anlagenmanagement obliegt dem Finanzdezernat
bzw. wird operativ an externe Portfoliomanager aus-
gelagert. Fiir das Risikocontrolling ist das Rechnungs-
priifungsamt verantwortlich, das weisungsfrei an den
Anlageausschuss und den Ordinarius berichtet.

3.4. Aufierordentlicher Abstimmungsprozess

In Ausnahmesituationen konnen Abweichungen von
der Richtlinie unvermeidbar sein. Die Abweichungen
sind unmittelbar und unverziiglich nach ihrer Feststel-
lung durch das Finanzdezernat dem Anlageausschuss
zu melden.

Dabei sind die Art der Abweichung, der Abweichungs-
grund sowie nach Moglichkeit die voraussichtliche
Abweichungsdauer und mogliche Mafinahmen zu
benennen. Der Anlageausschuss berét sich umgehend
iiber die durchzufithrenden Sofortmafinahmen zur Be-
hebung der Abweichungen.

Entscheidungen, die die Vermdgens-, Finanz- oder
Ertragslage des Bistums grundlegend verandern und
wesentliche Abweichungen vom Wirtschaftsplan be-
diirfen der Zustimmung des Didzesanvermdgensver-
waltungsrats (DVVR).

4 Richtlinien fiir das Reporting

Ein regelmafliiges Berichtswesen mit steuerungsrele-
vanten Indikatoren ist Grundlage fiir ein zielorien-
tiertes Management der Kapitalanlagen. Ersteller der
Berichte auf Basis der gesamtheitlich zusammenge-
fithrten Kapitalanlagen ist die Master-KVG. Adressat
der Berichte sind neben dem Finanzdezernat, das Ri-
sikocontrolling sowie die Mitglieder des Anlageaus-
schusses des Bistums.

4.1. Bestandsreporting

Bestand und Entwicklung des Bistumsvermogens sind

dem Anlageausschuss zumindest einmal pro Quartal

darzulegen. Aufzuzeigen sind insbesondere:

- die Struktur der Kapitalanlagen (nach Anlage-
klassen, Finanzinstrumenten etc.),

- Buchwerte und aktuelle Marktwerte der Kapital-
anlagen (stille Reserven),

- ordentliche Ertrage und realisierte Gewinne bzw.
Verluste aus der Umschichtung von Kapitalanla-
gen und

- die Performance im Vergleich zu Benchmarks so-
wie zu Ergebnissen vorheriger Jahre.

4.2 Risikoreporting

Der Bereich Controlling verantwortet die Berichter-

stattung beziiglich der Anlagerisiken. Das mindestens

monatlich und unabhéngig vom Finanzdezernat zu

erstellende Risikoreporting basiert auf den Berichten

und Auswertungen der Master-KVG und konzentriert

sich auf die:

- Rahmenwerte fiir die Gewichtung der Kapitalan-
lagen und Einhaltung der Vorgaben im Rahmen
der strategischen Asset Allokation,

—5_—



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2020 Nr. 1

- die quantitativen Beschrankungen zur Streuung
und Mischung,

- die Einhaltung der Limite in Bezug auf die Quali-
tat und das Marktrisiko der Kapitalanlagen (z. B.
Kontrolle der durch die Master-KVG monatlich
durchgefiihrten Stresstests) sowie

- die Einhaltung der Kontrahenten- und
Emittentenlimite.
Identifizierte Limitverletzungen sind umgehend

dem Finanzdezernat sowie dem Anlageausschuss zu
melden.

5. Richtlinien fiir einzelne Anlageklassen

Die zuldssigen Finanzinstrumente innerhalb der ver-
schiedenen Anlageklassen sind im Katalog , Zulassige
Finanzinstrumente” (Anhang 6.1.) beschrieben. Halt
das Sondervermogen seinerseits Anteile an anderen In-
vestmentfonds (z. B. in Publikumsfonds), ist sicherzu-
stellen, dass die Anlage in Ubereinstimmung mit den
fiir die zu Grunde liegenden Anlageklassen geltenden
Richtlinien erfolgt.

5.1. Rentenwertpapiere

51.1  Begriffsdefinition

Rentenwertpapiere (kurz: Renten) sind fest oder va-
riabel verzinsliche Wertpapiere mit einem vertraglich
festgelegten Riickzahlungsanspruch. Wandelanleihen
werden den Renten zugerechnet und gehen in die Al-
lokationsquote fiir Rentenwertpapiere ein. Anlagen
mit einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr sind
zu den Geldmarktanlagen hinzuzurechnen.

5.1.2Rahmenbedingungen

Es sind die im Anhang (siehe unter 6.2.) festgelegten
Mindestqualitdten zu beachten. Im Hinblick auf die
Verwendung von Bonitatsratings sind Standard &
Poor’s, Moody’s und Fitch als Referenz-Ratingagentur
heranzuziehen. Falls kein Rating der drei Agenturen
verfligbar ist, kann als Alternative auf interne Mana-
gerratings zuriickgegriffen werden. Ist nur eine Ra-
tingeinschatzung vorhanden, ist diese heranzuziehen.
Kommt es aufgrund einer Herabstufung auf ein gemafs
Richtlinie unerlaubtes Rating zu einer Limitverletzung,
so sind durch den Leiter des Finanzdezernats dem An-
lageausschuss Vorschldge zur Limitriickfithrung bzw.
zur Verdaufierung oder zum Halten des Wertpapiers
vorzulegen.

5.2. Borsennotierte Aktien

52.1.1 Begriffsdefinition

Borsennotierte Aktien sind Wertpapiere ohne fes-
ten Riickzahlungsanspruch (Eigenkapitaltitel), die
an einem geregelten Kapitalmarkt (Borse) gehandelt
werden.

52.1.1 Rahmenbedingungen

Hinsichtlich der Handelbarkeit von Aktien ist zwi-
schen organisierten und nicht organisierten Markten
zu unterscheiden. Es sind grundsatzlich nur Aktien

zuldssig, die in einen organisierten Markt einbezogen
und voll eingezahlt sind. Leerverkédufe von Aktien sind
unzuléssig. Fiir den Handel mit Aktien an nicht orga-
nisierten Markten ist die vorherige Zustimmung des
Anlageausschusses zwingend erforderlich.

5.3. Geldmarktanlagen

53.1.1 Begriffsdefinition

Geldmarktanlagen begriinden einen vertraglich fixier-
ten Riickzahlungsanspruch und haben eine (Rest)Lauf-
zeit von hochstens 12 Monaten.

5.3.1.2 Rahmenbedingungen

Der im Anhang aufgefiihrte Katalog beinhaltet eine

Aufstellung aller zuldssigen Geldmarktinstrumente.

Beziiglich der zuladssigen Kontrahenten bzw. Emitten-

ten gilt:

- Tages- und Termingelder, die — vorbehaltlich der
Anderung gesetzlicher Bestimmungen — vollstin-
dig durch einen Einlagensicherungsfonds gedeckt
sind, sind unbegrenzt zuléssig.

- Tages- und Termingelder, die nicht durch einen
Einlagensicherungsfonds gedeckt sind, sowie
sonstige Geldmarktinstrumente (z. B. Commerci-
al Papers, Certificates of Deposit) miissen grund-
sétzlich eine Mindestbonitdt von A-1 (Standard &
Poor’s) aufweisen.

Zur Ermittlung der Qualitdt der Geldmarktanlagen ist

auf ein Rating in Anlehnung an das Vorgehen bei Ren-

tenwertpapieren zuriickzugreifen.

5.4. Sonstige Anlageklassen
5.4.1.1 Begriffsdefinition
Sonstige Anlageklassen umfassen Investition in Instru-
mente, die nicht Aktien, Renten oder Geldmarktinstru-
mente zuzuordnen sind, insbesondere
- Private Equity

(nicht borsengehandelte Kapitalanspriiche)
- Absolut Return
- Immobilien (inkl. Infrastrukturinvestments) und
- Rohstoffinvestments.

54.1.2 Rahmenbedingungen

Private Equity

Investitionen in Private Equity erfolgen tiber eine part-
nerschaftliche Konstruktion (Private Equity Fonds
oder Private Equity Dachfonds) mit einem langerfristi-
gen Anlagehorizont in nicht borsennotierte Unterneh-
men. Investitionen in Private Equity sind bevorzugt
iiber Dachfonds erlaubt.

Absolut Return

Absolute Return Mandate streben eine marktunab-
héngige Rendite an. Diese soll durch die gezielte Aus-
wahl einzelner Wertpapiere bzw. anderer Investments
erreicht werden. Die Wertentwicklung hangt somit
mafgeblich von der aktiven Anlageentscheidung des
Fondsmanagers ab.

— 6 —
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Immobilien (inkl. Infrastrukturinvestments)

Es erfolgt eine Investition in Immobilien/Infrastruktur
im Rahmen eines Fondsvehikels (Immobilien Sonder-
vermogen) oder im Rahmen von Holdingstrukturen.

Rohstoffinvestments

Die Anlage erfolgt in Form von Sondervermogen bzw.
ETCs, die in gidngige Rohstoffindices investieren oder
in physischer Form, sofern eine sichere Verwahrung
gewahrleistet ist. Investitionen in ETCs sind von dem
Anlageausschuss explizit zu genehmigen.

6  Anhang
6.1 Zulassige Finanzinstrumente
Anlageklasse | Instrument ‘ Spezifizierung
Anleihen staatlicher Emittenten
Rentenwert- | P fandbriefe und Kommunalobligationen
papiere, Bankschuldverschreibungen
Schuldschein- | Schuldscheindarlehen

darlehen und
Senior Secured

Unternehmensanleihen

Genussscheine/Nachranganleihen

Limite fiir Rentenwertpapiere

Qualitat (Bonitét):
Das maximal zuldssige Adressenausfallrisiko nach mafigeblichem
Rating (Standart & Poor’s) ist wie folgt:

° AAADbis A - ohne Begrenzung

. BBB+ bis BBB- max. 40%

o BB+ bis B- max. 10%

. CCC+bisD max. 0,3% im Rahmen von diversifi-
zierten High Yield- oder EMD-Fonds.
Downgrades in Spezialfondsmandaten

sind individuell abzustimmen

Die Prozentangaben beziehen sich auf den Marktwert des Gesamt-
bestandes an Kapitalanlagen. Nicht ausgeschopfte Ratingqouten
einer Bonitatsklasse werden auf die nachst héhere Bonitatsklasse
angerechnet. Eine Liste mit nicht gerateten Anleihen ist dem An-
lageausschuss auf Anfrage vorzulegen. Sofern vorhanden erganzt
die Master-KVG fiir diese Anleihen sogenannte Managerratings
oder Ahnliches.

Limite fiir bérsennotierte Aktien

Qualitat (Liquiditat)
o Notienung an organisiertem Markt

35 %

Limite fiir Geldmarktanlagen

Qualitit (Bonitit)

Immobilienspezialfonds)
Indexfonds (inkl. Exchange Traded Funds)
Dachfonds

6.2 Risikolimite und sonstige Limite

Limite fiir den Gesamtbestand an Kapitalanlagen

Bestandsquoten:

. Rentenwertpapere min. 30%
- Unternehmensanleihe (des Gesamtbestandes) | max. 40%
- Wandelanleihen (des Gesamtbestandes) max. 10%

. Borsennotierte Aktien max. 35%

. Absolute Return max. 10%

. Immobilien/Infastruktur max. 25%

(Einzahlungsverpflichtungen)*

. Private Equity (Einzahlungsverpflichtungen)* | max. 10%

° Rohstoffinvestments* max. 5%

. Geldmarktanlagen max. 60%

* Passive Grenzwertverletzungen durch Wertsteigerungen werden
geduldet

Loans Senior Secured Loans Tages- und Termingelder, die nicht mind. A-1-je nach Bank
Wandelanleih durch einen Einlagensicherungsfonds | €inzeln feostzulegen
andeaniethen gedeckt sind: (max. 20 % des
Borsennotierte | Aktien, die in einen organisierten Markt einbe- Eigenkapitals)
Aktien zogen sind Sonstige Geldmarktanlagen (z. B. Com- | mind. A-1 (S & P)
Tagesgelder & Termingelder mercial Papers, Certificates of Deposit):
Geldmarkt Commercial Papers Limite fiir Sondervermogen
Certificates of Deposit Managerrisiko:
Rentenfonds Begrenzung des von einem Portfolio- max. 12,5%
Wertpapierfonds Aktienfonds manager verwalteten Vermogens (unter | (ausgenommen
Gemischte Fonds Beriicksichtigung des Risikogehalts): Overlay Manager)
Investmentfonds | Offene Immobilienfonds (inkl.

Diese Ordnung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie
ersetzt die Ordnung vom 21.11.2016, zuletzt gedndert
am 31.08.2018.

Mainz, den 1. Januar 2020

-7‘(5,74, /M?""“

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

3. Anderung der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes

Beschluss der 19. Delegiertenversammlung 2019 tiber
Anderungen der AK-Ordnung mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2020

1 §1Abs. 4 AKO

In § 1 Abs. 4 AKO werden folgende neuen Sitze 6 und
7 eingefiigt:

,*Beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommission wir-
ken mit bei der Gestaltung der notwendigen Grund-
lagen ihrer Arbeit an den AVR. 'Den beiden Seiten
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obliegt insoweit die notwendige Interessenvertretung
der Mitarbeiter und Dienstgeber.”

2 §9AKO

§ 9 AKO erhilt folgende neue Fassung:

§ 9 Langerfristige Verhinderung oder vorzeitige Been-
digung der Mitgliedschaft

»(1) 'Ist ein gewahltes beziehungsweise bestimmtes
Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission langer-
fristig an der Ausiibung des Amtes verhindert, kann
der/die Vorsitzende der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion die Verhinderung des Mitglieds schriftlich fest-
stellen. *Das Mitglied soll zuvor angehodrt werden.
*Eine Verhinderung ist langerfristig, wenn sie vor-
aussichtlich langer als drei Monate andauern wird.
‘Falle der langerfristigen Verhinderung sind insbe-
sondere Krankheit, Beschaftigungsverbote, Eltern-
zeit, Betreuung von im eigenen Haushalt lebenden
Kindern unter 14 Jahren, Sorge fiir nahe Angehorige
und Sonderurlaub. °Nach der Feststellung der Ver-
hinderung ernennt der Vorsitzende auf Vorschlag
des jeweiligen Leitungsausschusses schriftlich ein
Ersatzmitglied. °§§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4 und Abs. 5, § 7
Wahlordnung der Mitarbeiterseite, § 9 Wahlordnung
der Dienstgeberseite und § 6 Entsendeordnung gelten
entsprechend. “Ab dem Zeitpunkt seiner Ernennung
werden dem Ersatzmitglied alle Rechte und Pflich-
ten eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion iibertragen. *Die Ersatzmitgliedschaft endet mit
der Erklarung des Wegfalls der Verhinderung durch
das verhinderte Mitglied. °Die Erklarung nach Satz 8
muss gegeniiber dem Vorsitzenden schriftlich erfol-
gen und den Zeitpunkt des Wegfalls der Verhinderung
enthalten. °Sie kann nicht riickwirkend erfolgen.”

(2) 'Vor Ablauf der Amtsperiode endet die Mitglied-
schaft eines Mitglieds der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit
bzw. Bestimmbarkeit nach §§ 4 Abs. 3, 6 Abs. 4
oder Abs. 5;

2. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in der
(Erz-)Diozese, in der das Mitglied gewahlt oder
fiir die es bestimmt wurde; fiir gewahlte Mitglie-
der der Dienstgeberseite der Bundeskommission
endet die Mitgliedschaft durch Ausscheiden aus
dem kirchlichen Dienst;

3. Abberufung eines Mitglieds durch die ent-
sendende Gewerkschaft oder Beendigung der
Mitgliedschaft einer Gewerkschaft gemafs § 6
Entsendeordnung;

4. rechtskriftige Feststellung der Wirksamkeit der
dienstgeberseitigen Kiindigung durch das Ar-
beitsgericht bei gewdhlten oder bestimmten
Mitgliedern;

5. grobe Vernachldssigung oder Verletzung der Be-
fugnisse und Pflichten;

6. Niederlegung des Amtes in schriftlicher Form ge-
geniiber dem Vorsitzenden;
7. Tod des Mitglieds.

In Féllen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erfolgt eine Feststel-
lung durch den Leitungsausschuss der jeweiligen Sei-
te. °’In Fallen nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 entscheidet das
Kirchliche Arbeitsgericht nach Anrufung durch einen
Beschluss der jeweiligen Kommission.

(3) 'Bei Ausscheiden eines Mitglieds nach Abs. 2 be-
stimmt die jeweils betroffene Seite ein Mitglied ih-
rer Seite aus der betroffenen Kommission, welches
das Stimmrecht des ausgeschiedenen Mitglieds bis
zur Wahl oder Bestimmung eines neuen Mitglieds
ausiibt und teilt dies dem Vorsitzenden in Textform
mit. Die Wahl oder Bestimmung ist unverziiglich
durchzufiithren.”

3 §11Abs. 4 AKO

In§11 Abs. 4 AKO erhilt Satz 4 folgende neue Fassung:
,‘Flir den/die Vorsitzende/n und den/die stellvertre-
tende/n Vorsitzende/n der Regionalkommissionen
nach § 3 Absatz 3 erhoht sich der Freistellungsumfang
bzw. der pauschalierte Kostenersatz um weitere 10
v. H. der durchschnittlichen regelméfsigen Arbeitszeit
eines/einer Vollzeitbeschaftigten.”

4§11 Abs. 6 AKO

§ 11 Abs. 6 AKO erhailt folgende neue Fassung:

»(6) 'Die Mitglieder der Mitarbeiterseite im Leitungs-
sauschuss sind auf Antrag zur ordnungsgeméfien
Durchfiihrung ihrer Aufgaben jeweils bis zu 35 v. H.
der durchschnittlichen regelmafliigen Arbeitszeit ei-
nes/einer Vollzeitbeschiftigten freizustellen. *Fiir die
Mitglieder der Dienstgeberseite im Leitungsausschuss
betrédgt der pauschalierte Kostenersatz fiir den Anstel-
lungstrager jeweils bis zu 25 v.H. der durchschnittli-
chen regelmafiigen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbe-
schiftigten. *Weitere 10 v.H. der durchschnittlichen
regelmafligen Arbeitszeit eines/einer Vollzeitbeschaf-
tigten werden dem Budget der Dienstgeberseite
zugerechnet.”

5  §13 Abs. 1 AKO

In § 13 Abs. 1 AKO wird folgender neue Satz 9
eingefiigt:

,’Soweit in staatlichen Gesetzen, Beteiligungsrechte
fiir die Mitarbeiter- und Dienstgeberseite von parita-
tisch besetzten Kommissionen vorgesehen sind, wer-
den diese jeweils durch die Mitarbeiter- und Dienstge-
berseite der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission wahrgenommen.”
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6 §22Abs.1AKO

§ 22 Abs. 1 AKO erhailt folgende neue Fassung:

,,(1) Zur Finanzierung der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion erhebt der Deutsche Caritasverband von den Di-
Ozesan-Caritasverbanden und dem Landes-Caritasver-
band fiir Oldenburg einen Mitgliedsbeitrag.”

7§22 Abs. 3 AKO

§ 22 Abs. 3 AKO erhailt folgende neue Fassung:

,(3) Die in jedem Di6zesan-Caritasverband und im
Landes-Caritasverband fiir Oldenburg anfallenden
Mitgliedsbeitrage fiir die Kosten der Arbeitsrechtlichen
Kommission werden von jedem Verband in einem ge-
eigneten Verfahren bei den Mitgliedern des jeweiligen
Verbandsbereichs erhoben.”

8  §4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften

In § 4 Abs. 3 Entsendeordnung Gewerkschaften erhal-
ten die Satze 1 und 2 folgende neue Fassung:
,'Kommt es zu einer zahlenmé&fligen Einigung, benen-
nen die Gewerkschaften spatestens drei Monate vor
dem Ende der Amtsperiode ihre Vertreter(innen) in
der Arbeitsrechtlichen Kommission. *Die Kommissi-
onsgeschaftsstelle unterrichtet unverziiglich nach der
Einigung beide Seiten der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion lediglich {iber die Zahl der von den Gewerkschaf-
ten in Anspruch genommenen Sitze.”

9  §4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 4 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite werden
folgende neue Satze 2 und 3 eingefiigt:

,“Die wahlberechtigten Rechtstrdger haben bei bis zu
1000 Mitarbeitern eine Stimme. *Bei Rechtstragern mit
mehr als 1000 Mitarbeitern erhoht sich die Stimmzahl
fiir je angefangene weitere 1000 Mitarbeiter um eine
Stimme, bis zu hochstens 3 Stimmen je Rechtstrager.”

Die bisherigen Satze 2, 3 und 4 werden zu den Satzen
4,5 und 6.

10 §5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 5 Abs. 1 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt fol-
genden neuen Satz 3:

,°Die weiteren Vertreter(innen) der Dienstgeberseite
der jeweiligen Regionalkommissionen nach § 6 Abs. 5
AK-Ordnung sind ab dem Zeitpunkt der Feststellung
ihrer Wahl wahlberechtigt.”

11  §5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite

§ 5 Abs. 2 Wahlordnung Dienstgeberseite erhalt folgen-
den neuen Satz 4:

,‘Ebenfalls ein Vorschlagsrecht hat die Deutsche
Ordensobernkonferenz, die Bundeskonferenz der

hauptamtlichen Vorstainde und Geschaftsfithrungen
der Ortscaritasverbande, die Personal- und Einrich-
tungsfachverbande, sowie andere rechtlich selbstandi-
ge Zusammenschliisse iiberdiézesan titiger caritativer
Trager.”

Die bisherigen Sétze 4 und 5 werden zu den Satzen 5
und 6.

12§ 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite

In § 6 Abs. 9 Wahlordnung Dienstgeberseite werden
folgende neuen Sitze 2 und 3 eingefiigt:

,“Endet nur die Mitgliedschaft eines weiteren Vertre-
ters, scheidet zuerst der Vertreter mit der geringeren
Stimmenzahl bei der Wahl aus. *Bei Stimmeng]leichheit
trifft die Dienstgeberseite in der jeweiligen Kommissi-
on eine Entscheidung.”

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit in Kraft.

Mainz, den 20. Dezember 2019

-7‘(5,74, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

4. Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des deutschen Caritasverbandes
vom 10.10.2019

A. Stufenzuordnung bei horizontaler
Wiedereinstellung

I.  Abschnitt IIIl A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den

AVR wird wie folgt geédndert:

1. In Abschnitt III A § 1 Buchst. (a) Anlage 1 zu den
AVR wird folgender Satz als Satz 2 eingefiigt:
,Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstver-
héltnis bei demselben Dienstgeber wird der Mit-
arbeiter mit einschldgiger Berufserfahrung (hori-
zontale Wiedereinstellung) abweichend von Satz
1 der im vorhergehenden Dienstverhiltnis er-
worbenen Stufe zugeordnet und die im vorherge-
henden Dienstverhaltnis erreichte Stufenlaufzeit
wird fortgefiihrt, soweit es zwischen den Dienst-
verhéltnissen zu keiner langeren als einer sechs-
monatigen rechtlichen Unterbrechung gekommen
ist.”

II. §§13 Abs. 2 Anlagen 31 und 32 zu den AVR wer-

den wie folgt gedndert:

1. In§13 Abs. 2 der Anlage 31 wird folgender Satz
als Satz 4 eingefiigt:

—9_
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,‘Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstver-
héltnis bei demselben Dienstgeber werden die
Mitarbeiter mit einschldgiger Berufserfahrung
(horizontale Wiedereinstellung) der im vorher-
gehenden Dienstverhiltnis erworbenen Stufe zu-
geordnet und die im vorhergehenden Dienstver-
héltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt,
soweit es zwischen den Dienstverhiltnissen zu
keiner ldngeren als einer sechsmonatigen rechtli-
chen Unterbrechung gekommen ist.”

2. In§13 Abs. 2 der Anlage 32 zu den AVR wird fol-
gender Satz als Satz 4 eingefiigt:
,‘Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstver-
héltnis bei demselben Dienstgeber werden die
Mitarbeiter mit einschldgiger Berufserfahrung
(horizontale Wiedereinstellung) der im vorher-
gehenden Dienstverhiltnis erworbenen Stufe zu-
geordnet und die im vorhergehenden Dienstver-
haltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt,
soweit es zwischen den Dienstverhiltnissen zu
keiner ldngeren als einer sechsmonatigen rechtli-
chen Unterbrechung gekommen ist.”

III. § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR werden wie

folgt gedndert:

1. In§11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird folgen-

der Satz als neuer Satz 5 eingefiigt:
,’Bei Einstellung im Anschluss an ein Dienstver-
héltnis bei demselben Dienstgeber werden die
Mitarbeiter mit einschldgiger Berufserfahrung
(horizontale Wiedereinstellung) der im vorher-
gehenden Dienstverhiltnis erworbenen Stufe zu-
geordnet und die im vorhergehenden Dienstver-
héltnis erreichte Stufenlaufzeit wird fortgefiihrt,
soweit es zwischen den Dienstverhiltnissen zu
keiner ldngeren als einer sechsmonatigen rechtli-
chen Unterbrechung gekommen ist.”

2. In § 11 Abs. 2 Anlage 33 zu den AVR wird der
bisherige Satz 5 — wortgleich — zum neuen Absatz
2a, werden die bisherigen Sitze 6, 7 und 8 — wort-
gleich — zum neuen Absatz 3 mit den Satzen 1 bis
3, wird der bisherige Absatz 3 — wortgleich — zum
neuen Absatz 4.

3. Die bisherige ,,Anmerkung zu Abs. 2 Satz 5“ des
§ 11 Anlage 33 zu den AVR wird umbenannt in
»~Anmerkung zu Absatz 2a”.

IV. Inkrafttreten
Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. August
2019 in Kraft.

B. Hohergruppierung in
Anlage 31 und 32 zu den AVR

I.  §14 der Anlage 31 und § 14 der Anlage 32 zu den

AVR werden wie folgt neu gefasst:

1. In § 14 der Anlage 31 zu den AVR wird Absatz 4
Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgelt-
gruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Stu-
fe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe erreicht haben, mindestens jedoch der
Stufe 2. *Fillt der Zeitpunkt der Stufensteigerung
mit dem einer Hohergruppierung eines Mitarbei-
ters zusammen, so ist zundchst die Steigerung in
der bisherigen Vergiitungsgruppe vorzunehmen
und danach die Hohergruppierung durchzufiih-
ren. *Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppie-
rung. ‘Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hohe-
ren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
*Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn des Monats
an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.”

2. In §14 der Anlage 32 zu den AVR wird Absatz 4
Satz 1 wie folgt neu gefasst:
»(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgelt-
gruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Stu-
fe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe erreicht haben, mindestens jedoch der
Stufe 2. *Fillt der Zeitpunkt der Stufensteigerung
mit dem einer Hohergruppierung eines Mitarbei-
ters zusammen, so ist zundchst die Steigerung in
der bisherigen Vergiitungsgruppe vorzunehmen
und danach die Hohergruppierung durchzufiih-
ren. *Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppie-
rung. ‘Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der hohe-
ren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
*Der Mitarbeiter erhélt vom Beginn des Monats
an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1
oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe.”

Il Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. November 2019 in Kraft.

C. Korrektur des Beschlusses der BK vom 15.03.2018
zur Ubertragung der Regelungskompetenz fiir
die Heilerziehungspflegeausbildung auf die
Regionalkommission Baden-Wiirttemberg

1. Ziffer 1 des Beschlusses zur Ubertragung der
Regelungskompetenz auf die Regionalkommission
Baden-Wiirttemberg vom 15.03.2018 wird folgen-
dermaflen neu gefasst: ,Gemafs § 13 Abs. 6 S. 1 Alt. 2
AK-Ordnung wird an die Regionalkommission Ba-
den-Wiirttemberg die Regelungszustandigkeit zur Re-
gelung der Ausbildungsverhaltnisse fiir Schiilerinnen
und Schiiler der Fachrichtung Heilerziehungspflege
dahingehend {ibertragen, dass die Regionalkommissi-
on Baden-Wiirttemberg Regelungen fiir Schiilerinnen
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und Schiiler in der Heilerziehungspflegeausbildung
beschlieffen kann, die bei einem Ausbildungstrager
im Zustandigkeitsbereich der Regionalkommissi-
on Baden-Wiirttemberg ihre praktische Ausbildung
absolvieren.”

2. Dieser Beschluss tritt zum 01.04.2018 in Kraft.
Vorstehender Beschluss setze ich hiermit in Kraft.

Mainz, den 19. Dezember 2019

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

5. Beschliisse des Di6zesan-Kirchensteuerrates

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 07. Dezember 2019 folgende Beschliisse gefasst:

I.  Zum Wirtschaftsplan 2020

,Der Wirtschaftsplan 2020 der Didzese Mainz hat
ein Volumen der Ertrdage von 316.474.100 EURO
und der Aufwendungen von 348.741.900 EURO
und schliefst mit einem negativen Gesamtergebnis
von 32.267.800 EURO ab. Der Ausgleich erfolgt
durch Entnahme aus der , Pensions- und Beihil-
feriicklage” in Hohe von 40.174.500 EURO, sowie
Entnahme aus den , Sonstigen Zweckriicklagen”
in Hohe von 500.000 EURO. Aus dem verblei-
benden Bilanziiberschuss in Hohe von 8.406.700
EURO werden 3.406.700 EURO der ,Ergebnis-
riicklage’ und 5.000.000 EURO der neuen Riickla-
ge ,Pastoraler Weg’ zugefiihrt.”
Des Weiteren erfolgt eine Umwidmung/Umbu-
chung von 114.000.000 EURO aus der allgemei-
nen Bauerhaltungsriicklage in die Pensions- und
Beihilferiicklage.

II.  Zum Investitionsplan 2020
»Der niedergelegte Investitionsplan 2020 im Um-
fang von 10.938.627 EURO wird genehmigt.”

[I. Zum Stellenplan 2020
,Der Stellenplan 2020 wird in der vorgelegten
Fassung beschlossen.”

IV. Zur Aufnahme von Kassenkrediten
,Der Hochstbetrag der Kassenkredite fiir 2020,
ausnutzbar als Kontokorrent-, Termin- und/
oder Avalkredit, wird auf 20.000.000 EURO
festgesetzt.”

V. ,Der DKSTR fordert die Verwaltung auf, im No-
vember 2020 einen Wirtschaftsplan 2021 vorzule-
gen, der unter Herausrechnung der HGB-Zinsan-
passung fiir Pensions- und Beihilferiickstellungen
mit einem Jahresiiberschuss von mindestens
8 Mio. € abschliefst. Mit der Vorlage des Wirt-
schaftsplans 2021 soll ein pastoral verantworteter

Mafinahmenkatalog zur langfristigen Sanierung
des Bistumshaushalts vorgelegt werden. Hier sol-
len konkrete Einsparmafinahmen und -volumen
beziffert werden.

Der Diozesankirchensteuerrat erinnert an den
auch weiterhin bestehenden Beschluss, eine Per-
sonalquote (gemessen an den Kirchensteuerein-
nahmen) von maximal 60 % einzuhalten.”

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesen Beschliisen zu und
setze sie hiermit in Kraft.

Mainz, den 07. Dezember 2019

-7‘(5,74, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

6. Beschliisse des Di6zesan-Kirchensteuerrates

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 07. Dezember 2019 folgenden Beschluss gefasst:

IV. Kirchensteuerbeschluss rheinland-pfalzischer
Anteil
,Fir den rheinland-pfalzischen Anteil der Dio6-
zese Mainz wird aufgrund des Kirchensteuerge-
setzes Rheinland-Pfalz vom 24.02.1971, zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 18.06.2019 und der
Kirchensteuerordnung der Ditzese Mainz, rhein-
land-pfalzischer Anteil, vom 18.11.1971, in der je-
weils geltenden Fassung beschlossen:
a) Die Diozesankirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommensteuer betragt 9 v.H. der Einkom-
mensteuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitaler-
tragsteuer) fiir das Kalenderjahr 2020. Dieser He-
besatz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung
der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.
In den Fallen der Pauschalierung der Einkom-
mensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohn-
steuer nach §§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b
Einkommensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7
v.H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer er-
mafligt, wenn der Pauschalierende von der Ver-
einfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich
lautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden
der Bundeslander vom 8. August 2016 (BStBI1 I S.
773) Gebrauch macht.
b) Das besondere Kirchgeld in glaubensverschie-
denen Ehen oder Lebenspartnerschaften (§ 5 Abs.
1 Nr. 5 des Rheinland-Pfalzischen Kirchensteuer-
gesetzes) bemisst sich nach der Tabelle zur Kir-
chensteuerordnung fiir die Didzese Mainz, rhein-
land-pfailzischer Anteil, vom 18.11.1971, in der
jeweils geltenden Fassung.
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Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch tiber den 31. Dezember 2020 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteu-
erhebesatze nicht beschlossen und staatlich aner-
kannt sind.”

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und set-
ze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 7. Dezember 2019

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

7. Beschliisse des Di6zesan-Kirchensteuerrates

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 07. Dezember 2019 folgenden Beschluss gefasst:

V. Kirchensteuerbeschluss hessischer Anteil
,Fur den hessischen Anteil der Didzese Mainz
wird aufgrund des Kirchensteuergesetzes Hes-
sen vom 12.02.1986, zuletzt gedandert durch Ge-
setz vom 24.01.2017, und der Kirchensteuerord-
nung der Diozese Mainz, hessischer Anteil, vom
12.12.1968, in der jeweils geltenden Fassung
beschlossen:
a) Die Didzesankirchensteuer als Zuschlag zur
Einkommensteuer betragt 9 v.H. der Einkom-
mensteuer (Einkommen-, Lohn- und Kapitaler-
tragsteuer) fiir das Kalenderjahr 2020. Dieser He-
besatz gilt auch in den Fallen der Pauschalierung
der Lohnsteuer und der Einkommensteuer.
In den Fallen der Pauschalierung der Einkom-
mensteuer nach §§ 37a oder 37b Einkommen-
steuergesetz oder der Pauschalierung der Lohn-
steuer nach §§ 40, 40a Abs. 1, 2a und 3 und 40b
Einkommensteuergesetz wird der Hebesatz auf 7
v.H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer er-
mafligt, wenn der Pauschalierende von der Ver-
einfachungsregelung nach Nummer 1 des gleich
lautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden
der Bundeslander vom 8. August 2016 (BStBI1 I S.
773) Gebrauch macht.
b) Das besondere Kirchgeld (§ 2 Abs. 1 Nr. 5
des Hessischen Kirchensteuergesetzes) bemisst
sich nach der Tabelle zur Kirchensteuerordnung
fiir die Didzese Mainz, hessischer Anteil, vom
12.12.1968, in der jeweils geltenden Fassung.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch tiber den 31. Dezember 2020 weiter erhoben,
falls zu dem genannten Termin neue Kirchensteu-
erhebesatze nicht beschlossen und staatlich aner-
kannt sind.”

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und set-
ze ihn hiermit in Kraft.

Mainz, den 07. Dezember 2019

-7‘(5,74, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

8. Beschliisse des Di6zesan-Kirchensteuerrates

Der Diozesan-Kirchensteuerrat hat auf seiner Sitzung

am 07. Dezember 2019 folgenden Beschluss gefasst:

VI. Kirchensteuerbeschluss baden-wiirttembergi-
scher Anteil
,,Der Steuersatz fiir die Didzesankirchensteuer als
Zuschlag zur Einkommen-/Lohn-/ und Kapitaler-
tragsteuer wird fiir das Kalenderjahr 2020 auf 9%
der Bemessungsgrundlage festgesetzt.
Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pau-
schalierung der Lohnsteuer, der Pauschalierung
der Einkommensteuer auf Sachpramien nach §
37a Einkommensteuergesetz sowie auf Sachzu-
wendungen nach § 37b Einkommensteuergesetz.
Bei Anwendung der Vereinfachungsregelung
nach Nr. 1i.V.m. Nr. 3 des Erlasses des Ministe-
riums fiir Finanzen Baden-Wiirttemberg vom 8.
August 2016 - 3 - S 244.4/27 - (BStB1 2016 1 S. 773)
betrdgt der erméfiigte Steuersatz 5,5% der pau-
schalen Lohnsteuer und der pauschalen Einkom-
mensteuer. Mit Wirkung ab 1. Januar 2021 betragt
der bei Anwendung der vorstehenden Vereinfa-
chungsregelung zu beriicksichtigende ermafiigte
Kirchensteuersatz 5,0 % der pauschalierten Lohn-
steuer und Einkommensteuer.
Das besondere Kirchgeld (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 des Ba-
den-Wiirttembergischen Kirchensteuergesetzes)
bemisst sich nach der Tabelle zur Kirchensteuer-
ordnung fiir die Di6zese Mainz, baden-wiirttem-
bergischer Anteil, vom 5. Oktober 2015, in der je-
weils geltenden Fassung.
Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch iiber den 31. Dezember 2020 bis zu sechs
Monate weiter erhoben, falls zu dem genannten
Termin neue Kirchensteuerhebesitze nicht be-
schlossen und staatlich anerkannt sind.”

Gemif3 § 8 der Verordnung iiber den Didzesan-Kir-
chensteuerrat stimme ich diesem Beschluss zu und set-
ze ihn hiermit in Kraft.
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Mainz, den 7. Dezember 2019

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

9. Zur Einfiihrung des Sonntags des Wortes
Gottes

Papst Franziskus hat im Motu Proprio , Aperuit illis”
vom 30.09.2019 seine Entscheidung dargelegt, einen
besonderen Sonntag im Jahreskreis als Sonntag des
Wortes Gottes festzulegen, welcher der Feier, der Be-
trachtung und Verbreitung des Wortes Gottes gewid-
met sein soll. Bei seiner Sitzung am 19.11.2019 hat der
Standige Rat beschlossen, dass in Deutschland der
Sonntag des Wortes Gottes dauerhaft mit dem Termin
des okumenischen Bibelsonntags (letzter Sonntag im
Januar) verbunden werden soll. Das Katholische Bibel-
werk e.V. (KBW) und das Deutsche Liturgische Institut
(DLI) sind beauftragt, bei den Vorschldagen zur Gestal-
tung des okumenischen Bibelsonntags den Anliegen
von Papst Franziskus Rechnung zu tragen.

Verordnungen des Generalvikars

10. Hinweise zur Durchfiihrung der Misereor-
Fastenaktion 2020

Die 62. Misereor-Fastenaktion steht 2020 unter dem
Leitwort , Gib Frieden!”. In Syrien und den umliegen-
den Landern unterstiitzt Misereor die Partnerorgani-
sationen dabei, Not zu lindern und ein friedliches Mit-
einander in dieser Region wieder aufzubauen. Dafiir
sind Bildung, gesundheitliche Basisdienste und psy-
chosoziale Begleitung wichtig. Die Fastenaktion reiht
sich in das gemeinsame Jahresthema , Frieden” der
katholischen Hilfswerke und (Erz-)Diozesen ein. Die
Materialien zur Fastenaktion erschliefSen das Thema,
stellen die Arbeit der Partner in Syrien und im Libanon
vor und geben Hinweise zur praktischen Umsetzung.

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag,
dem 1. Marz 2020, im Bistum Erfurt eroffnet. Gemein-
sam mit Bischofen, Partnerinnen und Partnern aus Sy-
rien und dem Libanon sowie den Glaubigen aus der
Diozese feiert Misereor um 10.00 Uhr im Erfurter Dom
einen Gottesdienst, der live in der ARD iibertragen
wird.

Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Mise-
reor die Syrerin Anoud Raslan, die mit ihren Toch-
tern in den Libanon gefliichtet ist. Bitte hidngen Sie

das Plakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde, z. B. im
Schaukasten oder am Schriftenstand, aus und ver-
sehen Sie den Opferstock in Threr Kirche mit dem
Misereor-Opferstockschild.

Das Misereor-Hungertuch ,Mensch, wo bist Du” des
Flensburger Kiinstlers Uwe Appold ladt mit zahlrei-
chen Begleitmaterialien zu Reflexion und Auseinan-
dersetzung ein. Das Hungertuch ist in zwei Grofien
zum Aushang im Kirchenraum, Pfarrheim oder in der
Schule bestellbar.

Die , Liturgischen Bausteine” geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wahrend der Fasten-
zeit. Kreuzweg-Hefte sind fiir Erwachsene und Kinder
separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2020 und das Fastenbre-
vier (www.fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch
ein, die Fastenzeit fiir sich oder mit der Familie aktiv zu
gestalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonn-
tag, dem 29. Marz 2020, ein Fastenessen zugunsten von
Misereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion hélt zahlreiche Anregungen
und Angebote zur Gestaltung der Fastenzeit in Kin-
dergarten, Grundschule und Gemeinde bereit: www.
kinderfastenaktion.de.

Die Jugendaktion von Misereor und BDK] will zeigen,
dass wahrer Frieden aus dem Miteinander einzelner
Menschen entsteht: www jugendaktion.de.

In jeder Pfarrgemeinde konnen Sie mit einer Tasse fair
gehandeltem Kaffee die Misereor-Fastenaktion unter-
stiitzen, nutzen Sie dazu den bundesweiten , Coffee
Stop-Tag” am Freitag, den 27. Marz 2020.

Am 4. Fastensonntag, dem 22. Mérz 2020, soll in allen
katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden.
Legen Sie bitte die Opfertiitchen zu den Gottesdiens-
ten aus.

Am 5. Fastensonntag, dem 29. Marz 2020, wird mit
der Misereor-Kollekte um Unterstiitzung der Projekt-
arbeit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und La-
teinamerika gebeten. Fiir spatere Fastenopfer sollte das
Misereor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach
Ostern stehen bleiben. Das ,Fastenopfer der Kinder”
soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte iiberwiesen
werden. Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe,
dass die Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den
Gemeinden {iiber die Bistumskassen an Misereor wei-
tergeleitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der
Kollektengelder, z. B. fiir eigene Partnerschaftsprojek-
te, ist nicht zuldssig. Misereor ist den Spendern gegen-
iiber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis Ihrer
Kollekte vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit

— 13 —
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einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das ,, Team
Fastenaktion” bei Misereor, Tel.: 0241 / 442-445, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie
auf der Misereor-Homepage www.fastenaktion.de.
Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen Down-
load bereit.

Materialien zur Fastenaktion kénnen bestellt werden
bei: MVG, Tel.: 0241 47986100, E-Mail: bestellung@
eine-welt-shop.de und www.misereor-medien.de.

Kirchliche Mitteilungen

11. Personalchronik

— 14 —
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12. Zulassungsfeier von Erwachsenen zur Taufe am
Samstag, den 29. Februar 2020 im Mainzer Dom

Erwachsene, die sich auf die Taufe vorbereiten, 1adt
Bischof Peter Kohlgraf, zusammen mit den Katechu-
menatsbegleiter/-innen zur Feier der Zulassung zur
Erwachsenentaufe in den Mainzer Dom ein. Die Feier
selbst ist ein Schritt auf dem Weg zur Aufnahme Er-
wachsener in die Kirche.

— 15 —
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Zeit: Samstag, den 29. Februar 2020, um 15:00 Uhr
Ort: Mainzer Dom (Ostkrypta)

Thema: Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe mit
Bischof Peter Kohlgraf

Im Anschluss an die Zulassungsfeier sind die Tauf-
bewerber/-innen zusammen mit den Katechumenats-
begleiter/-innen, sowie den engsten Angehdrigen zu
einer Begegnung mit Bischof Peter Kohlgraf in den Er-
bacher Hof eingeladen.

Die Anmeldung zur Teilnahme an der Zulassungsfei-
er und der sich anschlieflenden Begegnung bei Kaffee
und Kuchen mit Bischof Peter Kohlgraf, erfolgt {iber
das Referat Gemeindekatechese, Telefon: 06131/253-
241, Fax: 06131/253-558, Mail: Rainer.Stephan@Bis-
tum-Mainz.de.

Weitere Informationen zum Ablauf der Zulassungsfei-
er erhalten Sie nach erfolgter Anmeldung. Anmelde-
schluss ist Mittwoch, der 17. Februar 2020.

13. Exerzitien fiir Priester und Diakone
Die Benediktinerabtei Weltenburg in der Begegnungs-

statte St. Georg bietet folgende Schweigeexerzitien fiir
Priester und Diakone an:

Termin: 9.-13. Marz 2020

Zeit: Beginn 17:30 Uhr, Ende ca. 9 Uhr

Thema: ,Ich suche dich, Du Unbegreiflicher.”
Die Rede von Gott als Zentrum christlicher
Verkiindigung

Leitung: Prof. Dr. Ludwig Md6dl, Miinchen

Termin: 5.-9. Oktober 2020

Zeit: Beginn 17:30 Uhr, Ende ca. 9 Uhr

Thema: ,Die blockierte Reform und die geistlichen
Amter”

Leitung: Prof. Dr. Ludwig Mdodl, Miinchen

Termin: 16.-21. November 2020

Zeit: Beginn 17:30 Uhr, Ende ca. 9 Uhr

Thema: ,Mit wem gehst Du — Wohin du gehst, dahin

gehe auch ich...”
(Rut 1,16 Synodales Gehen — gemeinsames
Unterwegssein von Laien und Priestern —
eine echte Chance zur Vertiefung des Pries-
terseins heute.

Leitung: Dr. Wilfried Hagemann, Augsburg - Miinster

Anfragen und Anmeldung: Benediktinerabtei Welten-
burg, Begegnungsstitte St. Georg, 93309 Weltenburg,
Tel. 09441 6757-500, Fax 09441 6757-537

14. Kurse des TPI
K 20-05

Thema: Notfallseelsorge — ein Update

Zielgruppe: Mitarbeiter/-innen in der Notfallseelsorge

Kursleitung: Markus Reuter, Susanne Fitz

Termin: 04.03.-06.03.2020

Ort: Wiesbaden-Naurod, Wilhelm-Kempf-Haus

Kosten: Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen
zahlen als Eigenanteil fiir Unterkunft und
Verpflegung 69,00 € + 40,00 € Honoraranteil
=109,00 €.
Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei
Ihrer zustandigen Fortbildungsabteilung in
der Di6zese anmelden miissen.
Teilnehmer aus anderen Ditzesen zahlen
die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
185,00 € + 90,00 € Kursgebiihr + 40,00 € Hono-
raranteil = 315,00 €.

K 20-06

Alt und lebensvoll.

Der Schatz der Biografien in der Senioren-

pastoral (Modul 1)

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen und In-
teressierte; Teilnehmende des Basismoduls
Seniorenpastoral

Kursleitung: Dr. Regina Heyder, Dr. Sonja Sailer-Pfister

Referent/-innen: Sabine Sautter, Martina Bohmer

Termin: 23.03.-25.03.2020

Ort: Priesterseminar Limburg

Kosten: Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen

zahlen als Eigenanteil fiir Unterkunft und

Verpflegung 69,00 € + 50,00 € Honoraranteil =

119,00 €. Denken Sie bitte daran, dass Sie sich

auch bei Ihrer zustandigen Fortbildungsab-

teilung in der Didzese anmelden miissen.

Teilnehmer aus anderen Ditzesen zahlen

die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung

195,00 € + 90,00 € Kursgebiihr + 50,00 € Hono-

raranteil = 335,00 €.

(siehe auch Kurs K 20-28 ,, Alter hat Zukunft”

vom 21.09.-23.09.2020 im Forum Vinzenz

Pallotti, Vallendar)

Thema:

K 20-07

Thema: Gesprache zwischen Tiir und Angel

Das zielorientierte Kurzgesprach in Seelsor-

ge und Beratung — Grundkurs

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen und
Lehrer/-innen

Kursorganisation: Dr. Regina Heyder

— 16 —
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Referent/-innen: Claudia Simonis-Hippel, Religions-
und Erwachsenenpddagogin, Trainerin der
AgK, Winnweiler, Ute Lohmann, Pfarrerin
an der BBS Wirtschaft Koblenz (Pfarrerin der
Evang. Kirche im Rheinland)

Termin: 1. Abs. 25.03.-27.03.2020;
2. Abs. 30.09.-02.10.2020

Ort: Priesterseminar Limburg (1. Modul),
Wilhelm-Kempf-Haus (2. Modul)

Sonstiges: Kooperation mit ILF Mainz

Kosten: Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen
zahlen pro Kursabschnitt als Eigenanteil fiir
Unterkunft und Verpflegung 69,00 € + 60,00 €
Honoraranteil = 129,00 €.
Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei
Ihrer zustandigen Fortbildungsabteilung in
der Di6zese anmelden miissen.
Teilnehmer aus anderen Didzesen zahlen pro
Kursabschnitt die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung 190,00 € + 90,00 € Kursgebiihr +
60,00 € Honoraranteil = 340,00 €

Anmeldung und Infos unter:
www.tpi-mainz.de oder info@tpi-mainz.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

15. Aufruf der deutschen Bischofe zur Solidaritat
mit den Christen im Heiligen Land
(Palmsonntagskollekte 2020)

Liebe Schwestern und Briider,

die Situation vieler Christen im Heiligen Land ist be-
driickend. Das Wort von der Perspektivlosigkeit macht
die Runde. Paldstinensische Christen erleben sich in
doppelter Weise als ausgegrenzt: als Paldstinenser, die
immer noch keinen eigenen Staat haben, und als christ-
liche Minderheit unter der grofienteils muslimischen
Bevolkerung. Viele sind schon ausgewandert; die Zahl
der Ausreisewilligen ist nach wie vor hoch!

Aber es gibt auch Hoffnungszeichen. Dazu gehoren
die christlichen Schulen und Bildungseinrichtungen
im Westjordanland. Sie legen einen Schwerpunkt auf
die interreligiose Friedenserziehung von Juden, Chris-
ten und Muslimen und férdern damit eine offene und
tolerante Atmosphare. Die Schiilerinnen und Schiiler
lernen, Gemeinsamkeiten wie Unterschiede miteinan-
der zu diskutieren und Stereotype zu iiberwinden.
Die Christen im Heiligen Land bendtigen unsere So-
lidaritat, um ihren Dienst an den Menschen und der
Gesellschaft erfiillen zu konnen. Der Deutsche Verein
vom Heiligen Lande und die Franziskaner vor Ort ste-
hen deshalb an ihrer Seite. Sie fordern kirchliches Le-
ben und christliche Bildung. Sie, liebe Schwestern und
Briider, kénnen mit Threr Spende bei der Palmsonn-
tagskollekte diese wichtige Arbeit unterstiitzen und so
an einer friedlichen und gerechten Entwicklung in der
ganzen Region mitwirken.

Wir mochten Sie auch ermutigen, Pilgerreisen ins Hei-
lige Land zu unternehmen. So kénnen Sie den christli-
chen Gemeinden im Lande Jesu personlich begegnen.
Viele Pilger machen die Erfahrung, wie sehr ihr eige-
nes Glaubensleben dadurch gewinnt. Mit Ihrer Pil-
gerfahrt zeigen Sie zugleich den Christen im Heiligen

Land, dass sie nicht vergessen und allein gelassen sind.
Fiir all Ihr Engagement sagen wir Ihnen unseren herz-
lichen Dank.

Wiirzburg, den 19.11.2019

Fiir das Bistum Mainz

-7‘(&,)4, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 05.04.2020, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird, ist aus-
schliefilich fiir die Unterstiitzung der Christen im Heiligen
Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und
das Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen Fran-
ziskanerprovinz bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

16. Urlaubsvertretungen

Die Herren Dekane werden gebeten, rechtzeitig inner-
halb des Dekanates mit allen Mitbriidern den Urlaub
zu planen und abzustimmen, damit gegenseitige Ver-
tretung gewahrleistet ist. Bei friihzeitiger Absprache
konnen gewiss auch aus den Reihen unserer Ruhe-
standspriester und geistlichen Religionslehrer sowie
von den Ordenspriestern Vertreter fiir einzelne Sonn-
tage gewonnen werden.

Es wird auch sinnvoll sein, wenn fiir das Angebot
der Gottesdienstzeiten eine Nachbarschaftsabspra-
che (Pfarrgruppe bzw. Pfarreienverbund) erfolgt und
gegenseitig in den einzelnen Pfarreien bekannt gege-
ben wird. Die Glaubigen werden es verstehen, dass in
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der Urlaubszeit die Gottesdienste reduziert werden
miissen.

Fiir dennoch notwendig werdende Aushilfen gibt es
eine begrenzte Zahl von auslédndischen Priestern, die
eine Vertretung {ibernehmen wollen. Diese bewerben
sich gleichzeitig bei verschiedenen Diozesen, meist fiir
die Monate Juli, August und September.

Es ist deshalb ratsam, den Vertreter fiir einen vollen
Kalendermonat zu beantragen oder ihn je zur Halfte
der Zeit mit einem Nachbarpfarrer zu teilen.

Die an romischen Universitiaten studierenden Priester
werden nicht mehr {iber die Botschaft der Bundesrepu-
blik Deutschland beim Heiligen Stuhl in Rom vermit-
telt. Dieser Personenkreis wie auch Priester, die direkt
aus ihren Heimatlandern kommen, werden in Zukunft
bei den ihnen bereits aus friiherer Zeit bekannten Pfar-
reien oder bei den Ordinariaten um eine Vertretung
bitten.

Termin: 1. April 2020

Die Herren Pfarrer werden gebeten, bis spatestens
1. April 2020 iiber den zustandigen Dekan an das Bi-
schofliche Ordinariat, Personaldezernent (ohne An-
schreiben) auf dem Formular ,Urlaubsantrag” (vgl.
Schreiben des Herrn Generalvikar vom 21.08.2012) zu
melden, in welchem Zeitraum sie in Urlaub gehen wol-
len und (falls selbst keine Urlaubsvertretung gefunden
werden konnte) fiir welchen Zeitraum sie einen aus-
landischen Vertreter benétigen.

Pfarrer, die mit dem Auslandsvertreter des vergan-
genen Jahres bereits eine Vereinbarung getroffen ha-
ben, melden ebenfalls bis zum 01.04.2020 mit dem o.g.
Formblatt ihren Urlaub.

Die Pfarrer, die sich gemeldet haben, erhalten mit dem
genehmigten Abwesenheitsantrag, der auf der Riick-
seite gleichzeitig die Jurisdiktion fiir den Vertreter aus-
spricht, die notwendigen Hinweise und Abrechnungs-
unterlagen zu der beantragten Vertretung.

Die aktuelle Fassung des Urlaubsantrags ist im e-mip,
Download Formulare, hinterlegt.

Mit der Verordnung zur Pravention von sexuel-
lem Missbrauch vom 01.02.2011, aktualisiert zum
01.03.2015, setzt das Bistum Mainz verbindliche
Standards fiir die Praventionsarbeit. In weiten Teilen
orientiert sich das Bistum dabei an den entsprechen-
den Vorgaben der Rahmenordnung der Deutschen
Bischofskonferenz.

Auch Vertretungspriester, die einen Dienst im Bistum
iibernehmen, miissen daher eine Selbstverpflichtungs-
erklarung unterzeichnen. Diese muss spatestens beim
Dienstantritt vorliegen und umgehend an das Personal-
dezernat geschickt werden. Ebenso ist eine Erklarung
des Ortsbischofs oder des Ordensoberen unterzeichnet
vorzulegen und an das Personaldezernat weiterzulei-
ten. Beide Erklarungen sind in einem Rhythmus von
5 Jahren zu erneuern. Diese Unterlagen werden vom
Personaldezernat zur Verfligung gestellt.

Wichtiger Hinweis zur Abrechnung von auslandischen
Studenten:

Pfarrvertreter, die im Bundesgebiet an einer Hochschu-
le als Studenten eingeschrieben sind, haben ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet. Daher kann
ihnen aufgrund der aktuellen Steuergesetzgebung die
Vergiitung nicht wie den Pfarrvertretern ausgezahlt
werden, die lediglich zur Urlaubsvertretung ins Bun-
desgebiet einreisen. Bei Meldung des Urlaubs bzw. der
Abwesenheit vom Dienstort bitten wir daher unbe-
dingt anzugeben, wenn es sich um einen Studenten an
einer inldndischen Hochschule handelt. Wir werden in
diesen Féllen mit dem Genehmigungsschreiben bereits
entsprechende Personalunterlagen anfordern, die fiir
die Abrechnung der Vergiitung erforderlich sind.
Pfarrvertreter, die nicht aus EU-Lindern kommen,
bendtigen grundsatzlich eine , Aufenthaltsgenehmi-
gung” in der Form des ,Visums”, die vor der Einrei-
se von der zustdndigen Botschaft der Bundesrepublik
Deutschland (BRD) in ihrem Heimatland zu beantra-
gen ist. Eine Nichtbeachtung dieser Vorschrift fiir zu
einer illegalen Einreise ins Bundesgebiet.

Wegen der angespannten Haushaltslage konnen Kos-
ten fiir ausldndische Vertreter nur fiir einen Monat
in einer Pfarrei genehmigt werden. Die Vertretung —
selbst in mehreren Pfarreien (auch in anderen Diboze-
sen) — darf die 3-Monatsfrist/70 Tage fiir auslandische
Priester jedoch nicht tiberschreiten.

Als Vergiitung erhalt der aushelfende Priester ein Ent-
gelt von 512, € netto bei einer monatlichen Vertretung
(bzw. den anteiligen Tagessatz) sowie freie Unterkunft
und Verpflegung.

Die Didzese iibernimmt (nach Vorlage entsprechen-
der Belege) die Reisekosten It. Bahntarif 2. Klasse (Di-
rektweg!), jedoch hochstens in einer Hohe von 255,- €
(auch bei Flugkosten). Evtl. Mehrkosten gehen zu Las-
ten des Vertreters. Kommt der Pfarrvertreter von ei-
nem Einsatzort einer anderen Diézese werden ihm nur
die Reisekosten von Einsatzort zu Einsatzort erstattet.
Die Riickreisekosten zum Wohnort werden allerdings
nur dann erstattet, wenn nach Ablauf der vereinbarten
Vertretung die Tatigkeit in den Didzesen der Bundes-
republik Deutschland beendet ist.

Bei Anreise mit Pkw (oder Flugzeug) werden nur die
Kosten einer Fahrkarte It. Bahntarif 2. Klasse (Direkt-
weg!) vergiitet, ebenfalls nicht hoher als 255,— €. Wenn
ein Ferienvertreter in mehreren Pfarreien aushilft, wer-
den die Fahrtkosten nur einmal erstattet. Die Sustenta-
tion (Tagessatz 12,— €) und die Vergiitung aller sonsti-
gen vorgenannten Ausgaben (gegen Quittung) werden
dem zustandigen Pfarrer nach Beendigung der Vertre-
tung und Einreichen der Abrechnungsunterlagen vom
Bischoflichen Ordinariat iiberwiesen.

Private Telefongesprache gehen auf Rechnung des
Vertreters.
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Wahrend der Vertretung in einer Pfarrei tritt die Didze-
se bei akut auftretenden Erkrankungen kostendeckend
fiir den Vertreter ein. Aufwendungen fiir Krankheiten,
die bereits vor Antritt des Einsatzes festgestellt wur-
den, konnen nicht erstattet werden. Dies gilt auch fiir
Zahnerkrankungen, Zahnprothesen, Brillen usw.

Fiir einen Krankenhausaufenthalt wegen einer akut
aufgetretenen Krankheit sind lediglich die Kosten ent-
sprechend den Bestimmungen der gesetzlichen Kran-
kenversicherung erstattungsfahig.

Polizeiliche Anmeldung: Die Pfarrer melden den Tag
der An- und Abreise ihres Auslandsvertreters beim
Einwohnermeldeamt.

Priester, die von Mitbriidern aus unserer DidGzese ver-
treten werden, melden Thren Jahresurlaub (siehe auch
KA 14/1987, S. 89) mit dem Urlaubsantrag bis spates-
tens 6 Wochen vor Urlaubsbeginn.

Vollmachten fiir die Pfarrvertreter 2020:

Alle Priester, die auf dem Urlaubsgesuch als Vertreter
genannt werden, erhalten mit dem genehmigten Ur-
laubsantrag fiir die Wahrnehmung der Pfarrvertretung
im Jahre 2020 die nach can. 539 ff notigen Vollmach-
ten, insbesondere die Befugnis zur Entgegennahme
von Beichten und die Erlaubnis zur Verkiindigung des
Wortes Gottes sowie die Vollmacht zur Assistenz bei
Eheschlieffungen.

Bei der Beantragung des Urlaubs ist daher immer auch
der Name des vertretenden Priesters anzugeben.

In den Fallen, in denen bei Beantragung des Urlaubs
der Vertreter (meist Auslandsgeistliche) noch nicht na-
mentlich bekannt ist, erfolgt die Bevollmachtigung wie
bisher im Zusammenhang mit der Zusendung von Un-
terlagen fiir diesen Auslandsvertreter.

Verordnungen des Generalvikars

17. Einsatz von datenschutzkonformen Messenger-
Diensten im Bistum Mainz

Mit dem Inkrafttreten des Kirchlichen Datenschutzge-
setz im vergangenen Jahr gelten fiir die Nutzung di-
gitaler Informationsdienste besondere Anforderungen
im Hinblick auf den Einsatz im dienstlichen Kontext.
Eine Nutzung ist nur zuldssig, wenn technische und
organisatorische Mafinahmen erfolgen, die ein aus
Sicht des Verantwortlichen angemessenes Sicherheits-
niveau gewéhrleisten.

Die Konferenz der Didzesandatenschutzbeauftragten
der Katholischen Kirche Deutschlands hat deshalb be-
schlossen, dass die Nutzung eines Messenger-Dienstes
zu dienstlichen Zwecken untersagt ist, soweit eine phy-
sikalische Datenspeicherung auflerhalb des Gebietes
des Europdischen Wirtschaftsraumes und der Schweiz

stattfindet oder keine Punkt-zu-Punkt Verschliisselung
genutzt wird.

Daher empfehlen wir derzeitig z. B. folgende Messen-
ger-Dienste im Bistum Mainz und ihren unselbststan-
digen und selbststandigen Einrichtungen zu dienstli-
chen Zwecken zu nutzen:

Ginlo, Threema, FreeMessenger, Signal oder Wire.

18. Ziahlung der sonntiglichen
Gottesdienstteilnehmer am 8. Mirz 2020

Gemaf3 Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24.27.02.1969, Prot. Nr. 18,
und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5) werden
fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik der Bistiimer
in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienst-
teilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die erste Zah-
lung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (8.
Marz 2020) statt. Zu zédhlen sind alle Personen, die an
den sonntédglichen HI. Messen (einschl. Vorabendmes-
se) teilnehmen. Mitzuzadhlen sind auch die Besucher
der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle
einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottes-
dienstteilnehmern zdhlen auch die Angehorigen an-
derer Pfarreien (z. B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer,
Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2020 unter der Rubrik ,Gottesdiensteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.

19. Stellenausschreibungen

Pastoralreferent(inn)en:

Zum 01. Mai 2020 bzw. spétestens zum 01. August 2020
ist folgende Stelle zu besetzen:

Dekanat Darmstadt:
1.0 Krankenhausseelsorge
Darmstadt

an den Kliniken in

Auskunft zu der Stelle erteilen: Bischofliches Ordinari-
at - Dezernat Seelsorge, Herr Ordinariatsrat Winfried
Reininger, Tel.: 06131 253-250, Herr Pfarrer Johannes
Gans, Leiter der Krankenhausseelsorge in Darmstadt,
Tel.: 06151 107-5640

Zum 01. August 2020 ist folgende Stelle neu zu besetzen:

Dekanat Erbach:

1.0 Krankenhausseelsorge an den Kliniken im Dekanat
Erbach und Koordination der Altenheimseelsorge im
Dekanat

—21 —
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Auskunft zu der Stelle erteilen: Bischofliches Ordinari-
at - Dezernat Seelsorge, Herr Ordinariatsrat Winfried
Reininger, Tel.: 06131 253-250, Herr Dekan Pfarrer Dr.
Karl-Heinz Drobner, Tel.: 06165 1376

Zum 01. August 2020 bzw. spétestens zum 01. Novem-
ber 2020 ist folgende Stelle zu besetzen:

Dekanat Offenbach:
1.0Krankenhausseelsorge an den Kliniken in Offenbach

Auskunft zu der Stelle erteilen: Bischofliches Ordinari-
at - Dezernat Seelsorge, Herr Ordinariatsrat Winfried
Reininger, Tel.: 06131 253-250, Herr Pfarrer Matthias
Becker, Leiter der Krankenhausseelsorge in Offenbach,
Tel.: 069 840 530 21

Auf alle Stellen konnen sich auch Diakone mit entspre-
chender Qualifikation bewerben.

Bewerbungsschluss fiir alle Stellen ist Freitag,
21.02.2020.

Bewerbungen an: Bischofliches Ordinariat - Personal-
dezernat, z.Hd. Frau Ordinariatsratin Carola Dani-
el, Postfach 1560, 55005 Mainz, E-Mail: pastoralref@
bistum-mainz.de

Die wvorliegenden Stellenausschreibungen wurden durch
Rundschreiben bereits verdffentlicht.

Kirchliche Mitteilungen

20. Personalchronik

—20
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21. Empfehlung an die Pfarrgemeinden
fiir das ,, Archiv fiir mittelrheinische
Kirchengeschichte”

Alle Pfarreien der Didzese Mainz erhalten jeweils im
Dezember jeden Jahres ein Gratisexemplar des , Ar-
chiv fiir mittelrheinische Kirchengeschichte.

Damit das , Archiv fiir mittelrheinische Kirchenge-
schichte” einem breiteren Publikum nahegebracht
werden kann, wird den Pfarrgemeinden des Bistums
empfohlen:

1. kiinftig das ,, Archiv” 6ffentlich in den Gemeinderau-
men oder Pfarrbibliotheken zu Ansicht oder Ausleihe
auszustellen

oder

2. das , Archiv” den offentlichen Bibliotheken oder
Biichereien zur Dauerausleihe zu iiberlassen, damit es
dort ausgeliehen werden kann.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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22. Ordnung zur Priavention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz

Praambel

Die Verantwortung fiir die Pravention gegen sexu-
alisierte Gewalt obliegt dem Bischof als Teil seiner
Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirch-
lichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der
katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kin-
dern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf
der Basis des christlichen Menschenbildes einen siche-
ren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche
und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde
und Integritdt geachtet werden. Dabei soll vor Ge-
walt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt
werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Han-
delns tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ih-
rer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt
werden. Dabei ist die Sexualitdt als ein Bereich des
menschlichen Lebens zu wiirdigen: , Gott selbst hat
die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares
Geschenk fiir seine Geschopfe ist.”!

In allen padagogischen Einrichtungen soll eine Sexu-
alpadagogik vermittelt werden, die Selbstbestimmung
und Selbstschutz starkt.

1 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laet-
itia vom 19.Marz 2016, Nr. 150.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen
miissen bei allen Praventionsmafinahmen angemessen
beriicksichtigt werden.

Ziel von Prévention in Didzesen, Ordensgemeinschaf-
ten, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen
Bewegungen und Initiativen, Verbanden und Vereinen
sowie in kirchlichen und caritativen Einrichtungen ist
es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu prakti-
zieren und weiter zu entwickeln.

Diese Ordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbe-
reich der Di6zese Mainz fiir das Wohl und den Schutz
von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge
tragen.

Diese Ordnung folgt der Rahmenordnung , Praventi-
on gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz”.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Kirchlichen Rechtstra-
ger in der Jurisdiktion des Bischofs von Mainz, soweit
diese in ihren Einrichtungen fiir das Wohl und den
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwortung und
Sorge tragen.

Miteingeschlossen sind alle Kontexte, in denen eine
seelsorgerliche Beziehung entsteht.

(2) Kirchlichen Rechtstrdger im Sinne dieser Ord-

nung sind

- die DiGzese,

- die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

die Verbande von Kirchengemeinden,

- die Didzesancaritasverbande und deren Gliede-
rungen, soweit sie 6ffentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

- die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanoni-
schen Rechts,
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- die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbescha-
det ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen und deren recht-
lich unselbstédndigen Einrichtungen

(3) Die aus dieser Verordnung verpflichteten kirchli-
chen Rechtstrager haben dafiir zu sorgen, dass die in
ihren Einrichtungen beschéaftigten Personen, ehren-
amtlich tdtigen Personen und Mandatstrager diese
Ordnung kennen und danach handeln. Soweit diese
Verordnung Mafinahmen der Schulung bzw. Aus-
oder Fortbildungen vorschreibt, haben die Kirchlichen
Rechtstrager diese durchzufiihren und die
Durchfithrung in geeigneter Form zu dokumentieren.

(4) Beschaiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser

Ordnung sind insbesondere

- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,

- Ordensangehorige,

- in einem kirchlichen Beamtenverhaltnis stehende
Personen,

- in einem Arbeitsverhaltnis stehende Personen

- zuihrer Berufsausbildung tétige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten Tatige sowie Personen im
Praktikum,

- Personen, die dem Rechtstriager zur Arbeitsleis-
tung iiberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes und sonstige bei
Drittunternehmen im Arbeitsverhaltnis stehende
Personen .

Fiir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis beriihrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustandi-
gen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Ar-
tikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse beschlossen
worden ist.

(5) Fiir ehrenamtlich tdtige Personen und Personen
mit Mandat im kirchlichen Bereich gilt diese Ordnung
entsprechend.

(6) Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der
Ditzese nur dann als forderungswiirdig anerkannt
werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen didzesanen Praventions-
regelungen verpflichtet haben.

(7) Sonstige Rechtstrager sollen von der Ditzese nur
dann als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn
sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder
der jeweiligen di6zesanen Ausfiihrungsbestimmungen
verpflichtet haben.

§ 2 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch ex-
terne Personen oder Firmen oder wenn solchen exter-
nen Personen oder Firmen kirchliche Raume tiberlassen
werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle
MafSnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (se-
kundér) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisier-
te Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie
richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ih-
ren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte / Tater und
Taterinnen.

(2) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die Bestim-

mungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts

und bezieht sich somit

- sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches (S5tGB) sowie weitere sexu-
albezogene Straftaten

- als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can.
1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjdhrigen oder
an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrankt ist, begangen werden

- und auf Handlungen nach Art. 1§ 1 a) VELM?2.

- Zusétzlich findet sie unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreu-
enden, beratenden oder pflegenden Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb und auflerhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung
oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen.
Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfithrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

2 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu prop-
rio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.
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(38) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des StGB®.

Diesen Personen gegeniiber tragen Beschaftigte im
kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, ent-
weder weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut
sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz-
oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefahrdung im
Sinne dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht und/oder Abhéngigkeits-
verhéltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhiltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

4)  Einrichtungen sind Hauser, Stétten, Institutio-
nen, Initiativen und sonstige Gruppierungen eines
Kirchlichen Rechtstragers oder mehrerer Kirchlicher
Rechtstrager ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

§ 4 Grundsatzliche Anforderungen an
Praventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt miissen transparent, nachvollzieh-
bar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Mafsnah-
men zur Pravention erfolgt partizipativ in Zusam-
menarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehoren insbesondere auch die Kin-
der, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei beson-
ders berticksichtigt.

§ 5 Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse tragt der
Rechtstrager insbesondere entsprechend den §§ 6-15
die Verantwortung fiir die Entwicklung von instituti-
onellen Schutzkonzepten innerhalb seines Zustandig-
keitsbereichs. Diese sind regelmafiig — spatestens alle
fiinf Jahre — zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln.
Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten wer-
den in Abstimmung mit der didzesanen Koordinati-
onsstelle ausgestaltet (siehe §16).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes
sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren.

3 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine we-
gen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1.
seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand
angehort, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
uberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst-
oder Arbeitsverhéltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225
Abs. 1]

§ 6 Personalauswahl und -entwicklung

(1) Die Personalverantwortlichen thematisieren die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstel-
lungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie
in regelmafiigen Gesprachen mit den Beschaftigten im
kirchlichen Dienst.

(2) Bei Ehrenamtlichen iibernimmt diese Funktion
diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzu-
sehen ist.

§ 7 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Beschiftigte im kirchlichen Dienst miissen, entspre-
chend den gesetzlichen dienst- und arbeitsrechtli-
chen Regelungen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorlegen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fithrungs-
zeugnisses flir ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es
die gesetzlichen Regelungen bestimmen.

Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

§ 8 Selbstauskunftserklarung

Je nach Art, Intensitdat und Dauer des Kontakts mit Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von
den Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunfts-
erklarung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Diese
enthélt Angaben, ob die einzustellende Person wegen
einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt wor-
den ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei
Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Er-
mittlungsverfahrens dem Rechtstrédger hiervon unver-
ziiglich Mitteilung zu machen.

§ 9 Aus- und Fortbildung

In allen Fallen, in denen die Didzese die Aus- und Fort-
bildung von Beschéftigten im kirchlichen Dienst selbst
oder mitverantwortet, besteht die Verpflichtung, die
Themenfelder der Pravention verbindlich zu regeln.

§ 10 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich
zu erstellen.

Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein
fachlich addquates Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen
respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen so-
wie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschif-
tigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung
anzuerkennen.

— 27 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2020 Nr. 3

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum
Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung fiir
eine Anstellung, Weiterbeschaftigung sowie auch fiir
eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.
Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstré-
ger in geeigneter Weise zu veroffentlichen.

§11 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen sowie der schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen zu sichern, muss der Rechtstréger alle erforder-
lichen Normen, Dienstanweisungen und hausinterne
Regelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlich-
keit erhalten, muss der Rechtstrager ihn als Dienstan-
weisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sind hierbei zu beachten.

§ 12 Vorgehensweise im Verdachts- oder
Beschwerdefall*

Jeder Rechtstrager beschreibt im Rahmen des institu-
tionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise im Ver-
dachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehdren interne
und externe Beratungsmoglichkeiten und Melde- und
Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise
bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Mafsnahmen
zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Ver-
dacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im je-
weiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu
Beschuldigten bzw. Tatern und Taterinnen erhalten im
Bedarfsfall kontinuierlich Supervision.

§ 13 Qualitdtsmanagement

(1) Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafiir,
dass Mafinahmen zur Pravention als Teil seines Qua-
litatsmanagements implementiert, kontrolliert, evalu-
iert und weiterentwickelt werden.

(2) Fir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir
den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtun-
gen muss eine fiir Praventionsfragen geschulte Person
(Praventionskraft) zur Verfiigung stehen, die bei der
Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts bera-
ten und unterstiitzen kann.

(3) Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist
im Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vor-
falls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen

4 Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.

zu tiberpriifen.
§ 14 Praventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kin-
dern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen

Beschaftigten im kirchlichen Dienst sind regelmafig

auf die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte

Gewalt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert

Grundkenntnisse und weiterfithrendes Kompetenzen

insbesondere zu Fragen von

- angemessener Nahe und Distanz,

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

- eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

- Psychodynamiken Betroffener,

- Strategien von Tatern,

- (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum
/ Medienkompetenz,

- Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
Machtbeziehungen sowie begiinstigenden institu-
tionellen Strukturen,

- Straftatbestainden und kriminologischen Ansat-
zen sowie weiteren einschldgigen rechtlichen
Bestimmungen,

- notwendigen und angemessenen Hilfen fiir
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

- sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen
(Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen an anderen Minderjdhrigen oder
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

- Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpadagogik
oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und
kultursensible Bildung,

- regionalen fachlichen Vernetzungsmoglichkeiten
mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Ziel-

formulierung, Inhalten, Methoden und Umfang zu

differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich

zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Wei-

ter-)Entwicklung und Umsetzung des Institutionellen

Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der

Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-

oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt.

Schwerpunkte bilden dabei Mafinahmen, die sowohl

Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt un-

terhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder

verhindern.

§ 15 Mafsnahmen zur Starkung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen

Jeder Rechtstrager hat dariiber hinaus geeignete
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Mafsnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu
entwickeln. Dazu gehort auch die Einbeziehung des
Umfelds zum Thema Préavention gegen sexualisierte
Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Ange-
horige und gesetzliche Betreuungen).

§ 16 Koordinationsstelle Pravention

(1) Der Bischof unterhélt eine didzesane Koordina-
tionsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steu-
erung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Er
benennt zur Leitung eine oder mehrere qualifizierte
Person/en als Praventionsbeauftragte. Sie berichten der
Bistumsleitung regelmaflig {iber die Entwicklung der
Praventionsarbeit.

(2) Der Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischofen
eine interditzesane Koordinationsstelle einrichten.

(3) Sofern Ordensgemeinschaften pépstlichen Rechts
eigene Praventionsbeauftragte ernannt haben, arbeiten
die didzesanen Prédventionsbeauftragten mit diesen
Zusammen.

(4) Die diozesane Koordinationsstelle hat insbeson-

dere folgende Aufgaben:

- Einbindung von Betroffenen gemafs §4,

- Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der
Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung
von institutionellen Schutzkonzepten,

- Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirch-
lichen Rechtstrager,

- Organisation von Qualifizierungsmafinahmen
(gem. §14),

- Sicherstellung der Qualifizierung und Informati-
on der Praventionskrafte (§13 Absatz 2),

- Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und au-
Berhalb der Diozese

- Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

- Evaluation und Weiterentwicklung von verbind-
lichen Qualitatsstandards,

- Beratung von Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen,

- Fachberatung bei der Planung und Durchfiih-
rung von Praventionsprojekten,

- Vermittlung von Fachreferenten und Fachrefe-
rentinnen,

- Entwicklung von und Information {iber Praventi-
onsmaterialien und -projekten,

- Zusammenarbeit mit dem / der
Interventionsbeauftragten,

- Offentlichkeitsarbeit.

§ 17 Datenschutz

(1) Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergan-
zung und Konkretisierung durch den Di¢zesanbischof
erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene
Daten einschlieSlich deren Verdffentlichung anzuwen-
den sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes iiber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anord-
nung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive
der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung —
KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durch-
fiihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die
Kirchliche Archivordnung (KAO).

(2) Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften tiber die
Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersu-
chungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind
die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonde-
rem Maf3e zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemife Archivierung
von gemafs § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivord-
nung (KAO) anzubietenden und zu tibergebenden Un-
terlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen
oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Lo-
schungen, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Per-
sonlichkeitsrechte des Betroffenen oder dritter nicht
beeintrachtigt werden.

§18 Rechtsfolgen

Rechtstrager gem. § 1 die sich zur Anwendung der
Rahmenordnung, dieser Praventionsordnung oder der
jeweiligen didzesanen Praventionsregelungen nicht
verpflichtet haben, werden bei der Vergabe di6zesaner
Zuschiisse nicht beriicksichtigt.

§ 19 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Ortsordinarius.

§ 20 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1.Marz 2020 in Kraft und
ist in regelméfiigen Abstinden, spatestens alle fiinf
Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu
iiberpriifen.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Praven-
tion verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt vom
07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff. aufser Kraft.
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Mainz, den 20. Februar 2020

-7‘(5,74, /M%

5.
Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
Verordnungen des Generalvikars
6.

23. Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung
zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz

Gemaif3 § 19 der Ordnung zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen im Bistum Mainz werden
folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

I.  Ausfithrungsbestimmungen zu § 5 Institutionelles

Schutzkonzept

1. Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von
einer Schutz- und Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte unter Einbeziehung von Mitarbei-
tenden und weiterer relevanter Personengruppen
(u.a. zum Beispiel Kinder und Jugendliche, deren
Eltern) fiir seine Zustéandigkeitsbereiche zu erstel-
len. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt dabei
die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu ko-
ordinieren und die Umsetzung zu gewéhrleisten.

2. Durch die Koordinationsstelle Pravention werden
fiir die verschiedenen Arbeitsfelder Modelle von 7.
institutionellen Schutzkonzepten unter Einbezie-
hung von Spitzen - bzw. Dachverbanden zusam-
mengestellt und den kirchlichen Rechtstragern
zur Unterstiitzung ihrer eigenen Entwicklungs-
bemiihungen als Orientierung zur Verfiigung ge-
stellt. Diese beinhalten auch Arbeitshilfen fiir die
Schutz- und Risikoanalyse. Die Modelle miissen
auf die jeweilige Situation hin entsprechend an-

ist eine Uberpriifung und Anpassung unter Ein-
beziehung von Mitarbeitenden und weiteren rele-
vanter Personengruppen an den eigenen Rechts-
bereich durchzufiihren und zu dokumentieren.
Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung
der  Ausfiihrungsbestimmungen  erarbeite-
tes oder geltendes institutionelles Schutzkon-
zept muss vom kirchlichen Rechtstrager auf die
Ubereinstimmung mit der Ordnung zur Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt und ihren Aus-
fiihrungsbestimmungen iiberpriift und ggf. ange-
passt werden.

In das institutionelle Schutzkonzept sind gemafs
der §§ 6-15 der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt und unter Beriicksichtigung
dieser Ausfiihrungsbestimmungen entsprechen-
de Inhalte (Personalauswahl, Erweitertes Fiih-
rungszeugnis und Selbstauskunftserklarung,
Verhaltenskodex, Beschwerdewege, Qualitéts-
management, Aus- und Fortbildung, Praven-
tionsschulung, Mafinahmen zur Starkung von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen) aufzunehmen. Diese und
Mafinahmen der Sekundar- und Terzidrpraventi-
on sind im Qualititsmanagement des Tragers zu
verankern. Je nach Rechtstrager sind einschlédgige
Schnittstellen zu beschreiben etwa zum (sexual-)
padagogischen Konzept, zur Personalentwick-
lung und -begleitung, zum Arbeits- und Gesund-
heitsmanagement und ggf. weiteren Bereichen,
die zu einer Kultur der Achtsamkeit in der Ein-
richtung beitragen. Synchronisierungen bzw.
Vernetzungen zu vorhandene Schutzverfahren
(Schutzverfahren nach § 8 SGB VIII oder dhnliche)
sind vorzunehmen.

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist
durch den kirchlichen Rechtstrager spétestens bis
zum 01.06.2022 in Kraft zu setzen, in geeigneter
Weise in den Einrichtungen, Gremien und sons-
tigen Gliederungen des kirchlichen Rechtstragers
zu verdffentlichen und der Koordinationsstelle
Pravention im Bistum Mainz zur fachlichen Prii-
fung zuzuleiten.

gepasst werden. Die Koordinationsstelle steht bei  II. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 7 und § 8 Erwei-
der Erstellung von institutionellen Schutzkonzep-  tertes Fithrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

ten dariiber hinaus beratend zur Verfiigung. 1.
3. In Organisation und Arbeitsweise vergleichbare
kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam ein
institutionelles Schutzkonzept entwickeln, wenn
sichergestellt ist, dass die unterscheidenden Be-
dingungen vor Ort ausreichend beriicksichtigt
werden und zu entsprechenden Modifikationen
fiihren. 2.
4. Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem
Spitzen- bzw. Dachverband sind, konnen das von
ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte in-
stitutionelle Schutzkonzept {ibernehmen. Wird
das institutionelle Schutzkonzept iibernommen,
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Die Aufforderung zur Vorlage eines Erweiterten
Fiihrungszeugnisses enthdlt die Bescheinigung
der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung
des erweiterten Fiihrungszeugnisses berechtigt.
Die anfallenden Kosten fiir die Erteilung tragt der
kirchliche Rechtstrager. Ausgenommen ist die
Kosteniibernahme bei Neueinstellungen.

Bei ehrenamtlich tédtigen Personen, deren Tatig-
keit nach Art und Intensitdt des Kontaktes mit
Minderjahrigen nach Einschatzung des Rechtstréa-
gers oder gemafs einer Vereinbarung nach § 72a
SGB VIII eine Einsichtnahme in das erweiterte
Fiihrungszeugnis erforderlich macht, enthalt die
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1.

Aufforderung die Bescheinigung der ehrenamt-
lichen Tatigkeit, die entsprechend den jeweiligen
rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien
Beantragung des erweiterten Fithrungszeugnisses
berechtigt.

Zur Prifung der Art, Dauer und Intensitit
des Kontaktes kann der kirchliche Rechtstra-
ger ein Priifschema® verwenden. Der kirchliche
Rechtstrager hat das von ihm benutzte Priifsche-
ma zu dokumentieren.

Fiir die Durchfithrung des Verfahrens ist die per-
sonalfithrende Stelle des Rechtstrégers zustandig.
Der Rechtstriger fordert durch Ubersendung ei-
nes Anschreibens und Bescheinigung iiber die Ta-
tigkeit zur Einholung des erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses auf.

Mit diesem Schreiben kann das erweiterte Fiih-
rungszeugnis bei den zustdndigen Einwohner-
meldedmtern beantragt werden.

Fiir Ehrenamtliche, die aufgrund ihrer Tatigkeits-
merkmale zur Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses verpflichtet sind, erfolgt die
Sichtung durch die Zentralstelle Fiihrungszeug-
nisse im Bischoflichen Ordinariat

Kirchliche Rechtstrager fordern alle Personen ge-
mafl § 8 Ordnung zur Pravention auf, einmalig
eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Die
Selbstauskunftserklarung wird nach den gelten-
den arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen vom kirchlichen Rechtstrager verwaltet
und aufbewahrt. Fiir Ehrenamtliche wird ein Ex-
emplar der Selbstauskunftserklarung auch in der
Zentralstelle Fiihrungszeugnisse dokumentiert.

Ausfiihrungsbestimmungen zu

§ 10 Verhaltenskodex

Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu
tragen, dass ein Verhaltenskodex im jeweiligen
Arbeitsbereich partizipativ erstellt, veroffentlicht
und damit verbindlich wird.

Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind,

- der Kkirchliche Rechtstriger oder dessen

- die Mitarbeitendenvertretung,

- eine Person mit leitender Verantwortung aus
dem Kreis der Beschiftigten,

- Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

- Ggf. Vertretungen aus Beirédten

- Minderjdhrige und/oder schutz- oder hilfebe-
dirftige Erwachsene sowie deren gesetzliche
Vertretungen

angemessen einzubinden.

Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Ent-

wicklung mitgewirkt hat.

1.
2.
soweit vorhanden:
Vertreter,
5

Mogliches Priifschema zur Notwendigkeit der Ein-

sichtnahme in ein Fithrungszeugnis fiir ehrenamtlich tatige
Personen sowie Dritte: Hilfen zur Ausfithrung

IV.
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Jeder kirchliche Rechtstrager gewahrleistet dar-
uber hinaus, dass der Verhaltenskodex verbind-
liche Verhaltensregeln fiir den Umgang unter
Beschaftigten sowie mit Kindern, Jugendlichen,
schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen in fol-
genden Bereichen umfasst:
- grundsatzliche Aussagen zu wertschatzen-
dem und achtsamen Umgang
- Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,
- denrespektvollen Umgang
- adaquate Gestaltung von Nihe und
Distanz,
- Angemessenheit von Korperkontakten,
- Beachtung der Intimsphare,
- Zulassigkeit von Geschenken und
Vergiinstigungen,
- Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken,
- zum Verhalten in Konfliktsituationen
- zumAgierenim Fall von Verdachtsmomenten
- Umgang mit Ubertretungen des Verhaltens-
codex, DisziplinierungsmafSnahmen.
Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen
erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex.
Dieser ist durch Unterschrift der Verpflichtungs-
erklarung zum Verhaltenskodex anzuerkennen.
Der kirchliche Rechtstrager hat Sorge dafiir zu tra-
gen, dass die unterzeichnete Verpflichtungserkla-
rung zum Verhaltenskodex unter Beachtung der
geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeichnung
von ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.
Vorgesetzte und Leitungskréfte haben eine be-
sondere Verantwortung dafiir, die verbindlichen
Verhaltensregeln einzufordern und im Kon-
fliktfall fachliche Beratung und Unterstiitzung zu
ermoglichen.
Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist die
Selbstverpflichtungserklarung gemafl § 6 der
Verordnung zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch verdffentlicht im Kirchliches Amtsblatt
vom 07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff. weiterhin
zu verwenden.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 12 Vorgehens-
weise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Jeder kirchliche Rechtstrager hat in seinem insti-
tutionellen Schutzkonzept Vorgehensweisen im
Verdachts- oder Beschwerdefall sowie interne
und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um
sicherzustellen, dass Missstande von allen Betrof-
fenen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern,
Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtig-
ten und gesetzlichen Betreuern) benannt werden
konnen.

Die in einer Einrichtung betreuten/beaufsichtig-
ten Kinder und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen, deren Angehorige
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sowie in der Einrichtung tétige Personen kénnen
sich tiber alle Formen selbst erlebter oder beob-
achteter Grenzverletzungen sexualisierter Gewalt
durch die in der Einrichtung tatigen Personen oder
durch die dort betreuten/beaufsichtigten Kinder
und Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bei den Ansprechpersonen im Miss-
brauchsfall im Bistum Mainz, der nichtkirchlichen
Fachberatungsstelle als unabhangiger externer
Anlaufstelle, beim Rechtstrdager der Einrichtung
sowie bei der nach § 13 Absatz (2) ernannten
Praventionskraft beschweren. Diese Moglichkeit
steht auch Dritten offen.

Der kirchliche Rechtstrdager hat durch geeignete
Mafsnahmen dafiir Sorge zu tragen, dass alle Be-
teiligten, insbesondere Minderjahrige und schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene, regelmafiig und
angemessen iiber ihre Rechte und Pflichten infor-
miert werden.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustan-
digkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick
auf die Benennung sexualisierter Gewalt und se-
xueller Grenzverletzungen die beauftragten An-
sprechpersonen fiir Betroffene von sexualisierter
Gewalt der Diozese sowie die unabhéingige Bera-
tungsstelle bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgemafse Bearbeitung von Be-
schwerden iiber sexualisierte Gewalt zu gewéhr-
leisten, veroffentlicht der kirchliche Rechtstrager
in geeigneter Weise im jeweiligen Rechtsbereich
Handlungsleitfiden. Diese haben sich an der Ord-
nung zum Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirfti-
ger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst, verdffentlicht
im Kirchlichen Amtsblatt vom 12.12.2019, Nr. 14,
Ziff. 102, S. 126ff, zu orientieren. Hierbei ist insbe-
sondere auf ein transparentes Verfahren mit kla-
rer Regelung der Abldaufe und Zustdndigkeiten
und auf die Dokumentation von Verdachts- und
Beschwerdefillen Wert zu legen.

Sofern der Rechtstrager mit seiner Einrichtung
eine Leistung im Sinne des SGB VIII erbringt, ist
der Praventionskraft jeder Einzelfall zu melden,
bei dem nach § 8a SGB VIII eine Kindeswohlge-
fahrdung wegen sexualisierter Gewalt festgestellt
ist oder ein Verdachtsfall besteht.

Der Rechtstrager und die Praventionskraft setzen
sich unverziiglich gegenseitig {iber Beschwerden
in Kenntnis. Der Rechtstrager entscheidet {iber
die gebotenen Mafinahmen und Sanktionen und
informiert die Praventionskraft.

Hilft der Kirchliche Rechtstrager der Beschwer-
de nicht oder nicht angemessen ab, kann die be-
schwerdefiihrende Person sich an die didzesane
Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt wenden. Die beschwerdefiihren-
de Person wird iiber den weiteren Verlauf un-
ter Berlicksichtung aller relevanten dienst- und

V.

datenschutzrechtlichen Erfordernisse im Verfah-
ren in Kenntnis gesetzt.

Ausfithrungsbestimmungen zu

§ 13 Qualitatsmanagement

1.

VL

Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Per-
sonensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer
iiber die Mafsnahmen zur Pravention angemessen
informiert werden und die Moglichkeit haben,
Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen
Rechtstrager weiterzugeben.

Samtliche Mafsnahmen zur Pravention sind mit-
tels eines geeigneten und angemessenen Instru-
ments (Fragebogen, Befragung, personliche Ge-
sprache etc.) zu iiberpriifen. Die Ergebnisse sind
auszuwerten und in der Weiterentwicklung von
Praventionsmafinahmen zu berticksichtigen.

Der kirchliche Rechtstrager tragt dafiir Sorge,
dass das institutionelle Schutzkonzept bei einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen
Veranderungen oder spatestens alle fiinf Jahre
tiberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.
Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt
in seinem Zustdndigkeitsbereich gekommen ist,
priift der kirchliche Rechtstrager in Zusammenar-
beit mit den Beteiligten, welche Unterstiitzungs-
leistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei
ist auch zu priifen, inwieweit geschlechtsspezifi-
sche Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir
Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwen-
dig sind.

Der kirchliche Rechtstréger stellt unter Bertick-
sichtigung der Personlichkeitsrechte der Betei-
ligten und unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen die Information der
Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berit die Pres-
sestelle der Diozese oder des Spitzen- bzw. Dach-
verbandes den Rechtstrédger in solchen Féllen.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 13 Absatz (2):

Praventionskraft

1.
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Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens
eine geeignete Person, die aus der Perspektive des
jeweiligen Rechtstrdagers die praventionsprakti-
schen Bemiihungen des Rechtstrdagers befordert
und die nachhaltige Umsetzung der von der Ord-
nung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
und den dazu erlassenen Ausfiihrungsbestim-
mungen vorgegebenen Mafinahmen unterstiitzt.
Die Bezeichnung lautet , Praventionskraft”. Meh-
rere kirchliche Rechtstrager konnen gemeinsam
eine Praventionskraft bestellen. Der kirchliche
Rechtstrager setzt den Praventionsbeauftragten
der Diozese iiber die Ernennung schriftlich in
Kenntnis.

Als Praventionskraft kommen Personen in Frage,
die in einem kirchlichen Beschiftigungsverhaltnis
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stehen, eine padagogische, psychologische oder

beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifika-

tion abgeschlossen haben, oder sich in einer sol-
chen Qualifizierungsmafinahme befinden. Die

Praventionskraft muss Einblick in die Strukturen

des Rechtstragers haben.

Pfarrer in Leitungsfunktionen sowie personalver-

antwortliche Leitungen sind aufgrund ihrer Rolle

ausgenommen.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafsnah-

me zur Praventionskraft ist verpflichtend. Wah-

rend der Tatigkeit 1ddt der/die Praventionsbe-
auftragte der Dibzese, in Zusammenarbeit mit

Spitzen- bzw. Dachverbanden, zu Austauschtref-

fen und kollegialer Beratung ein. Der Rechtstré-

ger tragt Sorge dafiir, dass die Praventionskraft

im angemessenen und erforderlichen Rahmen an

den Treffen teilnimmt.

Die Praventionskraft iibernimmt folgende

Aufgaben:

- kennt die Ordnung zur Prdvention und
die dazu gehdrenden Ausfiihrungsbe-
stimmungen

- kennt die Verfahrenswege bei Verdachts-
meldungen sowie interne und externe Be-
ratungsstellen und kann Mitarbeitende und
ehrenamtlich Tétige dariiber informieren;

- ist ansprechbar fiir Mitarbeitende sowie
ehrenamtlich Tétige bei allen Fragen zur Préa-
vention gegen sexualisierte Gewalt;

- unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstel-
lung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte;

- trdgt Sorge dafiir, dass das Thema Praventi-
on in den entsprechenden Arbeitsbereichen
des Tragers langfristig implementiert wird.
(z. B. Elternabende zum Thema Kindeswohl
in Kita/Kiga, Fortbildungen fiir das Personal
im Bereich Pravention o0.4.)

- ist Teil des Beschwerdeweges vor Ort im
Verdachtsfall

- beréat die Leitung bei Planung, Organisation
und Durchfithrung von Praventionsprojek-
ten und Mafsnahmen fiir Minderjéhrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt;

- trdgt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten
und Mafinahmen fiir Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;

- ist Kontaktperson vor Ort fiir die/den Pra-
ventionsbeauftragten der Diozese.

VIL Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. Marz
2020 in Kraft. Die Durchfiihrungsverordnung zur Si-
cherstellung der Personlichen Eignung der Ordnung
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der bis-
her geltenden Fassung (Kirchliches Amtsblatt Nr. 6
vom 09.05.2016, Seite 74f., Ziff. 67) tritt zum gleichen
Zeitpunkt aufer Kraft.

Mainz, den 21. Februar 2020

t W’O Wbm]gawi

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
Generalvikar

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

24. Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Bundeskommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 5. Dezember 2019

Anpassung § 3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt BII und
CII Anlage 7 AVR ,, Pflegezulage”

Die Bundeskommission beschlief3t:

I.  §3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt BII der Anlage
7 AVR wird wie folgt neu gefasst:
»aa) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der
Anlage 1 AVR und die Zulagen nach den An-
merkungen Nr. 1 zu den Téatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach
Anhang D der Anlage 31 AVR bzw. die Zulagen
nach den Anmerkungen Nr. 1 zu den Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und
9b bis 12 nach Anhang D der Anlage 32 AVR zur
Halfte.”

II.  § 3 Abs. b Buchstabe aa) Abschnitt CII Anlage 7
AVR wird wie folgt neu gefasst:
aa) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der An-
lage 1 AVR und die Zulagen nach den Anmerkun-
gen Nr. 1 zu den Téatigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach Anhang
D der Anlage 31 AVR bzw. die Zulagen nach den
Anmerkungen Nr. 1 zu den Tétigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach
Anhang D der Anlage 32 AVR zur Halfte.”

III. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2020 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit in Kraft.

Mainz, den 11. Februar 2020

-7‘(&,)4, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

25. Diakonenrat 2020-2023

Vorsitzender
- Der Bischof

Mitglieder (vgl. Ordnung fiir den Diakonenrat im Bis-

tum Mainz')

- Generalvikar Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz

- Pfarrer Markus Warsberg, Bischoflicher
Beauftragter

- Diakon Wolfgang Ludwig, Didzesansprecher
(Vertreter: Diakon Dieter Mackrodt)

- Diakon Dr. Bernhard Dorr, Regionensprecher
Nord (Vertreter: Diakon Dr. Jiirgen Hofmann)

- Diakon Ralf Michael Bohne, Regionensprecher
Mitte (Vertreter: Diakon Andreas Quandt)

- Diakon Stefan Faust, Regionensprecher Rheinhes-
sen (Vertreter: Diakon Michael Ickstadt)

- Diakon Martin Huber, Regionensprecher Siid
(Vertreter: Diakon Peter Jakob)

Beratend:

- Domkapitular Hans Jiirgen Eberhardt, Dezernent
,Personal” (Vertreterin: Ordinariatsrdtin PR Ca-
rola Daniel)

- Ordinariatsdirektorin Nikola Adick, Dezernentin
,Caritas und Soziale Arbeit” (Vertreter: Justitiar
Heinrich Griep)

1 Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2019 Nr.
12 S.103 ff. Ziffer 3
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- Regens Dr. Tonke Dennebaum
(Vertreterin: PR Lucia Kehr)

- Pfr. Tobias Geeb

- Prof. Dr. Andrea Velthaus-Zimny

26. St. Rochus Stiftung Dieburg
Anderung der Stiftungssatzung

Das Kuratorium hat mit Beschluss vom 28.04.2015 die
Satzung der St. Rochus Stiftung Dieburg gedndert. Die
Anerkennung der Satzungsanderung durch das Regie-
rungsprasidium Darmstadt erfolgte am 26.09.2019.
Die Satzung in der Fassung vom 28.04.2015 wird nach-
folgend bekannt gegeben

Praambel

Die Griindung der St. Rochus Stiftung Dieburg geht
zuriick auf die Statuten vom 15. Oktober 1884. Das St.
Rochus Krankenhaus wird seit 1985 in der Rechtstra-
gerschaft einer kirchlichen gemeinniitzigen Stiftung
mit eigener Rechtspersonlichkeit gefiihrt. Aufsichtsbe-
horde ist das Bischofliche Ordinariat Mainz.

Die Satzung der Stiftung wurde mehrfach abgeandert,
zuletzt am 03. Marz 1999.

Das Kuratorium der St. Rochus Stiftung Dieburg hat
in seiner Sitzung vom 28.04.2015 folgende Neufassung
beschlossen:

§1

Name, Rechtsform, Sitz

1. Der Name der Stiftung ist ,St. Rochus Stiftung
Dieburg”. Die St. Rochus Stiftung Dieburg ist
eine rechtsfahige kirchliche Stiftung biirgerlichen
Rechts.

2. Sitz der Stiftung ist Dieburg (Hessen).

§2

Stiftungszweck

1. Zweck der Stiftung ist das Betreiben, Halten oder
Fordern von Gesundheits-, Pflege- und Hospi-
zeinrichtungen jeder Art, einschliefllich zweck-
und artverwandter Einrichtungen. Die Stiftung
kann zudem Ausbildungsaufgaben wahrnehmen
und karitative Einrichtungen unterstiitzen.

2. Die Einrichtungen der Stiftung stehen allen Kran-
ken und Hilfsbediirftigen ohne Riicksicht auf Ab-
stammung, Religionszugehorigkeit und Staatsan-
gehorigkeit offen.

3. Die Erfiillung des Stiftungszweckes erfolgt aus
Selbstverstandnis und Zielsetzung der Caritas
als einer Lebens- und Wesensduflerung der Ka-
tholischen Kirche. Mafistab allen Handelns ist die

— 36 —

unantastbare Wiirde eines jeden Menschen. Die-
ser Wiirde entspricht die Ehrfurcht vor dem Le-
ben, beginnend mit der Empfangnis bis hin zum
Tode.

Diese religiose und kirchliche Zielsetzung ist Leit-
linje fiir die gesamte Téatigkeit der Stiftung. Sie
bindet zugleich alle in den Einrichtungen der Stif-
tung tatigen Personen. Die Beschéftigten der Stif-
tung bilden im Rahmen ihrer Dienstverhaltnisse
eine Dienstgemeinschaft. Fiir diese Dienstgemein-
schaft gilt die , Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse” in der jeweils giiltigen Fassung.

Die Vorschriften des didzesanen Rechts, insbeson-
dere die Stiftungsordnung fiir das Bistum Mainz
sowie das Hessische Stiftungsgesetz, soweit die-
ses Anwendung findet, sind zu beachten.

§3

Gemeinniitzigkeit

Die Stiftung verfolgt durch ihre Tatigkeit aus-
schliefllich  und  unmittelbar  gemeinniitzi-
ge Zwecke im Sinne der Vorschriften der
Abgabenordnung.

Die Stiftung ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Verfiigbare Mittel der Stiftung diirfen nur fiir sat-
zungsgemafle Zwecke verwendet werden. Keine
Person darf Zuwendungen aus Mitteln der Kor-
perschaft erhalten.

§4

Stiftungsvermdgen

Das Vermogen der Stiftung ist in seinem Bestand
ungeschmalert zu erhalten, um die Verwirkli-
chung des Stiftungszwecks auf Dauer nachhaltig
zu gewahrleisten. Ein Riickgriff auf das Stiftungs-
vermogen ist nur mit vorheriger Zustimmung der
kirchlichen Aufsichtsbehorde zuldssig, wenn der
Zweck der Stiftung anders nicht zu verwirklichen
und der Bestand der Stiftung gewahrleistet ist.
Zum Stiftungsvermogen im Sinne des Absatzes 1
gehoren nicht wiederkehrende Leistungen, es sei
denn, dass der Zuwender der Leistungen etwas
anderes bestimmt hat.

Soweit moglich und erforderlich, sind aus den
Jahresiiberschiissen der Stiftung zweckgebunde-
ne Riicklagen zu bilden, die die Erfiillung des Stif-
tungszwecks fiir die nédchsten Jahre sichern. Die
Moglichkeit der Bildung freier Riicklagen soll, so-
weit gesetzlich zuldssig, wahrgenommen werden.
Das Vermogen der Stiftung kann durch Zustif-
tungen des Stifters oder Dritter und durch Zu-
schreibungen unverbrauchter Ertragnisse erhoht
werden.
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§5
Geschiftsjahr

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§6

Stiftungsorgane

Organe der Stiftung sind das Kuratorium und der

Vorstand.

- Stiftungsvorstand ist der Pfarrer oder ein
vom Bischof berufenes Mitglied der Pfarrei
St. Peter und Paul.

Die Mitglieder des Kuratoriums iiben ihre Tatig-

keit ehrenamtlich aus. Sie erhalten keine Zuwen-

dungen aus Mitteln der Stiftung.

Néheres regelt die Geschéftsordnung.

§7

Kuratorium

Das Kuratorium besteht aus fiinf Mitgliedern:

- Der Vorsitzende sowie zwei weitere Mitglie-
der werden auf Vorschlag des Pfarrers der
Pfarrei St. Peter und Paul vom Bistum Mainz
berufen.

- Die weiteren Mitglieder werden jeweils
durch das Kuratorium hinzugewahlt.

Die Amtszeit der Mitglieder betrdgt fiinf Jahre,

Wiederbestellung ist moglich. Beim Ausscheiden

aus dem Amt, dessen Ausiibung fiir die Bestel-

lung Voraussetzung war, wird unter den oben ge-
nannten Bedingungen unverziiglich eine Neube-
setzung vorgenommen.

Das zum Zeitpunkt dieser Satzungsanderung be-

stehende Kuratorium bleibt unverandert.

§8

Arbeitsweise und Beschlussfassung des Kuratoriums

1.

Das Kuratorium ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens drei seiner Mitglieder anwesend sind. Es ent-
scheidet mit der Mehrheit der anwesenden Stim-
men. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen mit bera-
tender Stimme an der Sitzung des Kuratoriums
teil, sofern nicht das Kuratorium einen anders lau-
tenden Beschluss fasst.

Uber jede Kuratoriumssitzung wird ein Protokoll
angefertigt, das die wesentlichen Ergebnisse der
Sitzung und die gefassten Beschliisse enthalt.
Alle Sitzungen des Kuratoriums sind nicht of-
fentlich. Alle Teilnehmer an den Sitzungen des
Kuratoriums sind nach den Bestimmungen die-
ser Satzung zur Wahrung der Vertraulichkeit ver-
pflichtet. Die Teilnehmer sind zu Beginn der Sit-
zung darauf hinzuweisen.

§9

Aufgaben des Kuratoriums

1. Das Kuratorium fordert die Verwirklichung des
Stiftungszweckes. Es bestellt und entldsst die Mit-
glieder des Vorstandes.

2. Das Kuratorium beschlief3t
a) iber den jeweiligen Jahresabschluss der Stif-

tung sowie ggf. deren Teilvermdgen und iiber
die Verwendung von Jahresabschliissen;

b) iiber den vom Rechnungspriifungsamt des
Bischoflichen Ordinariates Mainz oder einem
vereidigten Wirtschaftspriifer vorgelegten
Wirtschaftspriifungsbericht;

c) iber die jeweilige Entlastung des
Stiftungsvorstandes;

d) iiber den Erwerb, die Verduflerung oder
die Belastung von beweglichen Sachen und
Rechten sowie von Grundstiicken, grund-
stiicksgleichen Rechten und Rechten an
Grundstiicken sowie die damit einherge-
henden Verpflichtungsgeschifte, sofern der
Gegenstandswert 50.000 EUR oder mehr
betragt;

e) iber die Errichtung von und die Beteiligung
an Gesellschaften und sonstigen juristischen
Personen sowie iiber den Beitritt zu Vereini-
gungen und Verbanden;

f) lber die Auflésung ihrer Gesellschaften
und Aufhebung von Beteiligungen an Ge-
sellschaften und an sonstigen juristischen
Personen sowie iiber den Austritt aus Verei-
nigungen und Verbanden;

g) iber die Anderung dieser Satzung, die Zu-
sammenlegung mit einer anderen Stiftung
sowie {liber die Auflosung der Stiftung.

3. Entscheidungen gemafs Abs. 2 lit. d), e), f) und g)
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der vorherigen
Zustimmung der kirchlichen Stiftungsaufsicht
des Bistums Mainz.

§10
Vorstand

Der jeweilige Stadtpfarrer der Pfarrei St. Peter und
Paul in Dieburg oder eine an seiner Stelle vom Bischof-
lichen Ordinariat vorgeschlagene und vom Kuratori-
um gewahlte Person ist Vorstand der Stiftung.

§11
Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand leitet die Geschéfte der St. Rochus
Stiftung nach allgemeinen kirchlichen Grundsat-
zen und im Rahmen der Beschliisse und Richtli-
nien des Kuratoriums unter Beachtung der staatli-
chen Bestimmungen.
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2. Die Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht Mit-
glieder des Kuratoriums sein. Eine juristische
Person kann zum Vorstand bestellt werden. Die
Bestellung zum Vorstand bedarf in jedem Falle
der vorherigen Zustimmung durch die kirchliche
Stiftungsaufsicht.

§12
Satzungsanderung, Authebung und
Zusammenlegung der Stiftung

Die Authebung der Stiftung, die Zusammenlegung mit
einer anderen Stiftung oder die Anderung des Zwecks
kann nur erfolgen, wenn es wegen wesentlicher Ande-
rung der Verhéltnisse angezeigt erscheint.

§13
Anfallberechtigung

Bei Auflosung oder Aufhebung der Stiftung oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das Vermo-
gen dem Bistum Mainz, Korperschaft des offentli-
chen Rechts zu, das es unmittelbar und ausschliefSlich
fiir mildtatige oder kirchliche Zwecke im Bereich der
Krankenfiirsorge und der kirchlichen Aus- und Weiter-
bildung im Gesundheitswesen zu verwenden hat.

§14
Stiftungsaufsicht

Die Stiftung untersteht der Aufsicht des Bischoflichen
Ordinariates Mainz.

§15
Bekanntmachungen

Soweit amtliche Bekanntmachungen, die die Stiftung
betreffen, zu erfolgen haben, sind sie im kirchlichen
Amtsblatt fiir die Didzese Mainz sowie im hessischen
Staatsanzeiger vorzunehmen.

§16
Inkrafttreten

Die Satzung tritt vorbehaltlich der stiftungsrechtlichen
Genehmigung am 01. Juni 2015 in Kraft. Zu diesem
Zeitpunkt ist die bisherige Satzung vom 03. Marz 1999
aufgehoben.

27. Stellenausschreibungen

Priester

Die nachfolgend genannten Seelsorgestellen sind neu
zu besetzen:

Zum 01. Mai 2020

Dekanat Giefsen

Pfarrgruppe Laubach/Griinberg
Pfarradministrator der Pfarreien
Griinberg/Miicke, Heilig Kreuz
2.166 Katholiken

und

Laubach, St. Elisabeth

1.914 Katholiken

Dienstsitz ist in Laubach.

Zum 01. August 2020
Dekanat Bingen
Pfarrei Schwabenheim, St. Bartholomaéaus

Pfarradministrator der Pfarrei
3.388 Katholiken

Dekanat Wetterau-West

Pfarreienverbund Erlenbach/Eschbach
Pfarradministrator der Pfarreien der Pfarrgruppe
Burgholzhausen/Ober-Erlenbach

Burgholzhausen v.d.H., Heilig Kreuz

919 Katholiken

und

Ober-Erlenbach, St. Martinus

2.830 Katholiken

Dienstsitz ist in Ober-Erlenbach.

Dekanat Bergstrafle-Ost

Pfarrgruppe Uberwald

Pfarrvikar in den Pfarreien der Pfarrgruppe
Aschbach, Maria Hilf

847 Katholiken

und

Hammelbach, HI. Familie u. HI. Walburga
1.026 Katholiken

und

Unter-Schonmattenwag, St. Johannes Baptist
650 Katholiken

und

Wald-Michelbach, St. Laurentius

1.653 Katholiken

Pfarrgruppe Fiirth/Lindenfels
Pfarrvikar in den Pfarreien der Pfarrgruppe
Firth, Johannes der Taufer

3.285 Katholiken

und

Krumbach, Maria Himmelfahrt
872 Katholiken

und

Lindenfels, St. Petrus und Paulus
1.460 Katholiken

und

Rimbach, St. Elisabeth

1.850 Katholiken
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Dekanat Riisselsheim

Pfarrgruppe Hl. Dreifaltigkeit — Auferstehung Christi/
St. Josef

Pfarrvikar in den Pfarreien der Pfarrgruppe
Riisselsheim, St. Josef

1.208 Katholiken

und

Riisselsheim, Dreifaltigkeit (u. Auferstehung Christi)
2.608 Katholiken

Dekanat Seligenstadt

Pfarreienverbund Hainburg

Pfarrvikar in den Pfarreien des Pfarreienverbundes
Hainburg mit Schwerpunkt in Klein-Krotzenburg,
St. Nikolaus

Hainstadt, St. Wendelinus

3.764 Katholiken

und

Klein-Krotzenburg, St. Nikolaus

3.091 Katholiken

Dienstsitz ist in Klein-Krotzenburg. Dienstvorgesetzter
ist der Pfarrer der Pfarrei Klein-Krotzenburg,.

Der pastorale Weg, den wir gehen wollen, erfordert,
dass alle bereit sind, sich auf Veranderungen einzulas-
sen und den Prozess aktiv mitzugestalten. Der derzei-
tige Zuschnitt der Pfarreigrenzen kann sich im Zuge
des Weges dandern. Auch wird in den ndchsten Jahren
eine erhohte Flexibilitat in Bezug auf die Stellenbeset-
zungen von hauptamtlich in der Pastoral Tatigen notig
sein. Nach Beratungen in der Konferenz der Dekane
und im Priesterrat sollen priesterliche Seelsorgestellen
jeweils fiir Administratoren oder Vikare ausgeschrie-
ben werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 2. Marz 2020
an den Personaldezernenten, Herrn Domkapitular
Hans-Jiirgen Eberhardt.

Eine Beschreibung ist beim Bischoflichen Beauftrag-
ten fiir die Priester erhiltlich, soweit vorhanden.

Die vorliegenden Stellenausschreibungen wurden durch
Rundschreiben bereits verdffentlicht.

Kirchliche Mitteilungen

28. Personalchronik

Beibehaltung der bisherigen Tatigkeit
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29. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiire herausgeben:

Arbeitshilfen

Nr. 312
Katholischer Kinder- und Jugendbuchpreis 2020 -
Preisbuch 2020 und empfohlene Biicher

Die Broschiire kann angefordert werden bei: Sekreta-
riat der deutschen Bischofskonferenz, Postfach 29 62,
53109 Bonn, Tel.: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, oder
auch als pdf heruntergeladen werden: https://www.
dbk-shop.de/index.php?page=index.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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30. Verordnung zur aufgrund der Corona-Pandemie
erforderlichen Erganzung des Gesetzes
iiber die Verwaltung und Vertretung des
Kirchenvermogens im Bistum Mainz (KVVG)

Praambel:

Die Corona-Pandemie hat starke Auswirkungen auf
das gesellschaftliche und soziale Leben auch im Gebiet
des Bistums Mainz und seiner katholischen Kirchenge-
meinden. Dies bringt es mit sich, dass die Gremien der
katholischen Kirchengemeinden nicht mehr zu Sitzun-
gen zusammenkommen koénnen. Um die Verwaltungs-
rate der katholischen Kirchengemeinden als deren
gesetzliche Vertreter nach § 1 Abs. 1 KVVG in dieser
Situation handlungsfahig zu erhalten, ergeht folgende
Verordnung;:

§1

Wurde fiir die 14. Amtszeit noch kein Verwaltungsrat
gewahlt, so bleiben gem. § 7 Abs. 1 Halbsatz 2 KVVG
fiir die Giiltigkeitsdauer dieser Verordnung bis zum
Amtsantritt der Nachfolger die bisherigen Mitglieder
des Verwaltungsrates im Amt.

§2

(1) Wurde fir die 14. Amtszeit bereits ein Verwal-
tungsrat gewdhlt, hat die konstituierende Sitzung im
Sinne von § 3 Abs.2 KVVG aber noch nicht stattgefun-
den, gilt der Verwaltungsrat mit Inkrafttreten dieser
Verordnung als konstituiert. In den Féllen des Satzes 1
ist ein/e stellvertretende/r Vorsitzende/r unverziiglich
zu wihlen. Satz 2 gilt auch, wenn die konstituierende
Sitzung zwar bereits stattgefunden hat, jedoch bislang

noch kein/e stellvertretende/r Vorsitzende/r gewahlt
wurde.

(2) Die Wahl nach Abs. 1 erfolgt nach den besonderen
Kriterien des § 3.

§3

(1) Solange diese Verordnung gilt, erfolgt die Be-
schlussfassung des Verwaltungsrates ausschliefslich im
Wege des nachstehend beschriebenen Umlaufverfah-
rens. Dabei hat der Verwaltungsrat im Einzelnen wie
folgt vorzugehen, wobei alle Schritte kumulativ zu er-
folgen haben:

1. Der (stellvertretende) Vorsitzende stellt den Be-
schlussbedarf fest.

2. Der (stellvertretende) Vorsitzende stellt die ent-
scheidungsrelevanten Unterlagen fiir einen Ver-
sand unter Beachtung der geltenden Datenschutz-
bestimmungen, z. B. via communicare, zusammen
und fertigt einen Beschlussantrag.

3. Der (stellvertretende) Vorsitzende versendet den
Beschlussantrag nebst Unterlagen unter Beach-
tung der geltenden Datenschutzbestimmungen,
z. B. per communicare. Dabei setzt er eine kurze
Frist zur Mitteilung, ob eine Aussprache erfor-
derlich ist, sowie eine angemessene Frist fiir die
Riicklaufe.

4.  Sofern eine Aussprache nétig ist, legt der (stellver-
tretende) Vorsitzende einen Termin fiir eine Tele-
fonkonferenz fest.

5. Der (stellvertretende) Vorsitzende sichtet die
Riicklaufe, stellt die Beschlussfassung fest und
setzt den Beschluss um.

6. Der (stellvertretende) Vorsitzende sammelt die
Korrespondenz zur Dokumentation.

7. Der (stellvertretende) Vorsitzende legt den Vor-
gang erforderlichenfalls dem Ortsordinarius zur
Genehmigung vor.
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Bei Wahlen (z. B. Wahl der/des stellvertretenden Vor-

sitzenden nach § 2) gilt das vorstehend beschriebene

Verfahren mit folgenden Besonderheiten (kumulativ):

- Nach Feststellung des Beschlussbedarfs (Ziff. 1)
und noch vor Zusammenstellung der entschei-
dungsrelevanten Unterlagen (Ziff. 2) fordert der
Vorsitzende die Mitglieder des Verwaltungsrates
zundchst um Hereingabe von Wahlvorschlagen
(Kandidaten/Kandidatinnen) binnen einer kur-
zen Frist auf; die Aufforderung hat im Wege der
in Ziff. 2 und 3 genannten Kommunikationsmittel
zu erfolgen.

- Die in Ziff. 3 bezeichneten Unterlagen haben eine
Liste der fristgerecht benannten Kandidaten/Kan-
didatinnen (Kandidatenliste) zu beinhalten; die
Kandidaten miissen namentlich vollstindig be-
zeichnet und alphabetisch angeordnet sein. Die
Kandidatenliste muss optisch so gestaltet sein,
dass es moglich ist, auf einem Feld neben den
Kandidaten/innen jeweils ein Kreuz zu setzen.
Der Beschlussantrag lautet auf Wahl eines die-
ser Kandidaten/Kandidatinnen fiir das jeweils
betreffende Amt (z. B. stellv. Vorsitzende/r des
Verwaltungsrates).

- Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat nur so
viele Stimmen, wie Personen zu wahlen sind. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Ankreuzen der/des
betreffenden Kandidaten/in auf der Kandidaten-
liste in dem dafiir vorgesehenen Feld (s. voriger
Spiegelstrich) und Riickiibersendung an den Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates innerhalb der
Frist nach Ziff. 3 oben.

- Fir die Mehrheitsverhidltnisse gilt § 12 Abs. 2
KVVG entsprechend. Im Falle einer Stichwahl ist
das vorstehende Verfahren erneut zu beachten.
Hat entsprechend § 12 Abs. 2 KVVG das Los zu
entscheiden, so obliegt diese Aufgabe dem Vorsit-
zenden des Verwaltungsrates.

- Nach Abschluss der Wahl ist gem. Ziff. 6 oben
samtliche Korrespondenz zu sammeln und sind
samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates un-
verziiglich iiber das Wahlergebnis im Wege der in
Ziff. 2 und 3 bezeichneten Kommunikationsmit-
tel zu informieren. Weitergehende Informations-
und Veroffentlichungspflichten bleiben hiervon
unberiihrt.

(2) Dartiber hinaus gelten die Regelungen des KVVG
insoweit fort, als sie dem in Abs. 1 vorgeschriebenen
Verfahren oder dem Sinn und Zweck dieser Verord-
nung nicht widersprechen.

§4

Solange diese Verordnung gilt, konnen Willenserkla-
rungen der katholischen Kirchengemeinden im Bistum
Mainz, wenn die Einhaltung der Vorgaben von § 14
KVVG im Einzelfall nicht moglich ist, dadurch abge-
geben werden, dass der (stellvertretende) Vorsitzende

und ein weiteres Mitglied des Verwaltungsrates zwei
gesonderte, identische Dokumente unterzeichnen, die
anschlieffend unverziiglich und untrennbar miteinan-
der verbunden und jeweils mit dem Amtssiegel des
Verwaltungsrates versehen werden.

§5

(1) Diese Verordnung tritt mit ihrer Veréffentlichung
in Kraft.

(2) Sie verliert ihre Geltung, sobald die durch die
Corona-Pandemie bedingten Einschrankungen, insbe-
sondere das Verbot von Zusammenkiinften, wegfallen,
spatestens aber am 30. Juni 2020. Ihre Geltungsdauer
kann verlangert werden, soweit die durch die Coro-
na-Pandemie bedingten Einschrankungen, insbeson-
dere das Verbot von Zusammenkiinften, dies erforder-
lich machen.

Mainz, den 31. Marz 2020

-7‘(5,74, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

31. Gesetz zur Anderung der
Mitarbeitervertretungsordnung im Bistum
Mainz (MAVO-Mainz) anldsslich der
Corona-Pandemie

Art. 1 Anderung der MAVO Mainz

Die MAVO-Mainz, zuletzt gedndert durch das Gesetz

zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung im

Bistum Mainz vom 01.08.2018 (Kirchliches Amtsblatt

fiir die Di6zese Mainz 2018, Nr. 10, Ziff. 86, S. 89 ff.)

wird wie folgt gedndert:

1. In§14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Satze 4

und 5 eingefiigt:
,*Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung
wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht
durch die korperliche Anwesenheit eines oder
mehrerer Mitglieder durchgefiihrt werden, kann
die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an
der Sitzung auch mittels neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn si-
chergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis nehmen konnen. °Im Hinblick auf
die Beschlussfahigkeit gelten die an der virtuellen
Sitzung teilnehmenden Mitglieder als anwesend
im Sinne des Absatz 5 Satz 1.”

2. In § 36 Abs. 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort
serfolgt” der Punkt durch ein Komma ersetzt
und eine neue Nummer mit folgendem Inhalt
eingefiigt:
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,14. voriibergehende Verkiirzung oder Verldange-
rung der einrichtungsiiblichen Arbeitszeit,
insbesondere die Einfithrung von Kurzarbeit
nach dem SGB III.”

3. In§38 Abs. 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort ,Satz
4" der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine
neue Nummer mit folgendem Inhalt eingefiigt:
,16. voriibergehende Verkiirzung oder Verldange-

rung der einrichtungsiiblichen Arbeitszeit,
insbesondere die Einfithrung von Kurzarbeit
nach dem SGB III.”

Art. 2 Inkraftsetzung

1. Art. 1 Nr. 1 tritt riickwirkend zum 16.03.2020 in
Kraft.

2. Art.1Nr.2und Nr. 3 treten am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

3. Das Gesetz tritt am 31.03.2022 aufder Kraft

Mainz, den 31. Marz 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

32. Satzung des Katholischen Datenschutzzentrums
Frankfurt/M. der/des gemeinsamen
Di6zesandatenschutzbeauftragten fiir die (Erz-)
Di6zesen Freiburg, Fulda, Limburg, Mainz,
Rottenburg-Stuttgart, Speyer, Trier

Praambel

Das verfassungsrechtlich garantierte Recht der Kir-
che, ihre Angelegenheiten selbststandig innerhalb der
Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu ordnen
und zu verwalten, umfasst auch das Recht zur auto-
nomen Regelung des Datenschutzes im kirchlichen Be-
reich, wie es in Art. 91 Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) verankert ist. Die deutschen (Erz-)Bischofe
mochten im Rahmen ihres kirchlichen Selbstbestim-
mungsrechtes ein hohes Datenschutzniveau garantie-
ren. Im Hinblick auf die EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung, welche am 25. Mai 2018 in Kraft trat, soll der
kirchliche Datenschutz der (Erz-)Diozesen Freiburg,
Fulda, Limburg, Mainz, Rottenburg-Stuttgart, Speyer
und Trier neu geordnet werden, um den kirchlichen
Datenschutz dem staatlichen Recht gegeniiber wir-
kungsgleich gewihrleisten zu kénnen. Damit wird die
Unabhéngigkeit der Datenschutzbeauftragten garan-
tiert und der kirchliche Datenschutz gegeniiber dem
staatlichen Recht auf gleichem Niveau ausgestaltet.

Dementsprechend haben die (Erz-)Bischofe der
(Erz-)Di6zesen Freiburg, Fulda, Limburg, Mainz,

Rottenburg-Stuttgart, Speyer und Trier fiir ihren Zu-
standigkeitsbereich umfassende datenschutzrechtliche
Regelungen getroffen und sich darauf verstandigt, die
Datenschutzaufsicht in einem iiberdiézesanen Katho-
lischen Datenschutzzentrum Frankfurt/M. zu organi-
sieren und in Form einer Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts zu errichten. Die Belegenheitsditzese Limburg
wird mit der Errichtung dieser Kérperschaft betraut.

§1

Rechtsform, Name, Sitz, Rechtsanwendung

(1) Das Katholische Datenschutzzentrum ist eine
rechtlich selbststandige kirchliche Einrichtung in der
Rechtsform einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
(KdoR) gemafs Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung
mit Artikel 137 Absatz 5 Weimarer Reichsverfassung.

(2) Es fiihrt den Namen , Katholisches Datenschutz-
zentrum Frankfurt/M.” und ein eigenes Siegel mit der
Umschrift ,Kath. Datenschutzzentrum Frankfurt/M.
KdoR”.

(3) Sitz des Katholischen Datenschutzzentrums ist
Frankfurt am Main.

(4) Fuar das Katholische Datenschutzzentrum Frank-
furt/M. gilt die Grundordnung des kirchlichen Diens-
tes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in ihrer
jeweils geltenden, vom Bischof der fiir den Sitz des Da-
tenschutzzentrums zustandigen Didzese Limburg in
Kraft gesetzten Fassung.

(5) Fur das Katholische Datenschutzzentrum Frank-
furt/M. gilt das diozesane Datenschutzrecht der Bele-
genheitsdiozese. Es wendet in den einzelnen Di6zesen
das jeweilige didzesane Datenschutzrecht, insbeson-
dere das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (im
folgenden: KDG) in der jeweils giiltigen Fassung an.

§2
Mitgliedschaft

(1) Die Korperschaft wird vom Bistum Limburg er-
richtet. Mit der Unterzeichnung erkldren die in der
Praambel genannten (Erz-)Ditzesen ihre Mitglied-
schaft in der neuen Korperschaft.

(2) Weitere (Erz-)Diozesen konnen der Korperschaft
unter den in dieser Satzung festgelegten Vorausset-
zungen als Mitglieder beitreten.

(3) Mitglieder konnen unter den in dieser Satzung
festgelegten Voraussetzungen aus der Korperschaft
austreten. Ein Austritt ist nur zuldssig, wenn die di-
Ozesanen Aufsichtsstrukturen ein gleichwertiges
Schutzniveau garantieren.
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§3

Zweckbestimmung

(1) Zweck des Katholischen Datenschutzzentrums
Frankfurt/M. ist die Wahrnehmung der kirchlichen
Datenschutzaufsicht auf der Grundlage der fiir die
Mitgliedsdiozesen geltenden kirchlichen Datenschutz-
regelungen, insbesondere des Gesetzes tiber den kirch-
lichen Datenschutz (KDG) in der fiir die Mitgliedsdioze-
sen jeweils geltenden Fassung. Mit der Wahrnehmung
der kirchlichen Datenschutzaufsicht wird zugleich si-
chergestellt, dass bei den kirchlichen verantwortlichen
Stellen im Sinne des KDG ausreichende Mafsnahmen
zum Datenschutz getroffen werden.

(2) Die Datenschutzaufsicht erstreckt sich auf die Be-
reiche der Mitgliedsdiozesen gemafs § 3 KDG.

(3) Das Katholische Datenschutzzentrum Frank-
furt/M. ist Anstellungstrager der/des von den Mit-
gliedsdiozesen nach § 42 Absatz 1 KDG bestellten ge-
meinsamen Didzesandatenschutzbeauftragten und der
dort Mitarbeitenden.

§4
Organe

Organe des Katholischen Datenschutzzentrums Frank-

furt/M. sind

- die/der gemeinsame Ditzesandatenschutzbeauf-
tragte und

- der Verwaltungsrat.

§5

Gemeinsame/r Didzesandatenschutzbeauftragte/r

(1) Gesetzliche Vertretung des Katholischen Daten-
schutzzentrums Frankfurt/M. ist die/der von den (Erz-)
Bischofen der Mitgliedsdiozesen bestellte gemeinsame
Diozesandatenschutzbeauftragte. Diese Person ist fiir
die Mitgliedsdiézesen und ggf. weiteren kirchlichen
Rechtstrager, die dem Datenschutzzentrum aufgrund
besonderer rechtlicher Regelungen unterstellt werden,
die/der gemeinsame Didzesandatenschutzbeauftragte
gemafl den jeweils geltenden Bestimmungen des
KDG. Sie vertritt das Katholische Datenschutzzentrum
Frankfurt/M. gerichtlich und aufergerichtlich und
fithrt dessen Geschifte. Vertreter/in ist die/der jewei-
lige Stellvertreter/in des/der gemeinsamen Didzesan-
datenschutzbeauftragten. Die/Der gemeinsame Dioze-
sandatenschutzbeauftragte und die/der Stellvertreter/
in sind jeweils einzeln zur Vertretung berechtigt.
Entsprechende Erklarungen sind unter Beidriickung
des Siegels des Katholischen Datenschutzzentrums
Frankfurt/M. abzugeben. Im Falle von Beschliissen
nach § 7 j) vertritt die/der Vorsitzende bzw. ihr/sein
Stellvertreter das Datenschutzzentrum.

(2) Die Rechtsstellung, der Rahmen fiir die Dauer der
Bestellung und die Aufgaben der/des gemeinsamen Di-
0zesandatenschutzbeauftragten ergeben sich aus dem
KDG in der fiir den Sitz des Katholischen Datenschutz-
zentrums Frankfurt/M. jeweils geltenden Fassung.

(3) Zur Erledigung ihrer/seiner Aufgaben steht der/
dem gemeinsamen Ditzesandatenschutzbeauftragten
eine Geschiftsstelle mit der erforderlichen Personal-
und Sachausstattung zur Seite. Der Umfang der Aus-
stattung ist nach Mafigabe des § 43 Absatz 4 KDG fest-
zulegen und im Haushalts- oder Wirtschaftsplan des
Datenschutzzentrums zu veroffentlichen.

§6

Zusammensetzung des Verwaltungsrates, Vertretung

(1) Die (Erz-) Bischofe der Mitgliedsdiozesen bilden
den Verwaltungsrat des Katholischen Datenschutz-
zentrums Frankfurt/M. Sie konnen eine von ihnen
bevollmachtigte Vertretung in den Verwaltungsrat
entsenden. Im Falle der Sedisvakanz werden die Auf-
gaben gemafs den kirchenrechtlichen Bestimmungen
wahrgenommen.

(2) Wird das Katholische Datenschutzzentrum
Frankfurt/M. um weitere Mitgliedsdiozesen erwei-
tert oder scheiden Mitgliedsdiozesen aus, andert sich
die Zusammensetzung des Verwaltungsrates ent-
sprechend. Jede Mitgliedsdiozese hat einen Sitz im
Verwaltungsrat.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt fiir eine Amtszeit von
jeweils fiinf Jahren aus seiner Mitte eine/n Vorsitzen-
de/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n. Wie-
derwahl ist zuldssig.

(4) Der Verwaltungsrat kann auf Vorschlag der/des
Vorsitzenden eine Person mit der Geschaftsfithrung
des Verwaltungsrates beauftragen, der insbesondere
die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen (einschl.
Anfertigung der Niederschrift) iibertragen werden
kann. Diese Person muss nicht Mitglied des Verwal-
tungsrates sein.

(5) Soweit der Verwaltungsrat nicht im Einzelfall et-
was anderes beschliefSt, nimmt die/der gemeinsame
Ditzesandatenschutzbeauftragte, im Verhinderungs-
fall seine Vertretung, an den Sitzungen des Verwal-
tungsrates beratend teil.

§7

Aufgaben des Verwaltungsrates

(I) Unter Wahrung der den (Erz-)Bischofen kir-
chenrechtlich vorbehaltenen Zustandigkeiten
und unter Wahrung der in § 43 Abs. 1 KDG fest-
gelegten Unabhangigkeit der/des gemeinsamen
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Diozesandatenschutzbeauftragten nimmt der Verwal-

tungsrat die Rechtsaufsicht wahr und es kommen ihm

insbesondere die nachfolgend genannten Aufgaben zu:

a) Entscheidung tiber die der/dem Di6zesandaten-
schutzbeauftragten zukommende Personal- und
Sachausstattung nach MafSgabe der bestehen-
den rechtlichen Verpflichtungen und der hierfiir
durch die Mitgliedsdidzesen zur Verfligung ge-
stellten Mittel,

b) Entgegennahme des gemdfs den Vorgaben des
KDG regelmafiig zu erstattenden Berichtes der/des
gemeinsamen Didzesandatenschutzbeauftragten,

c) Erlass einer Geschiftsordnung fiir den
Verwaltungsrat,

d) Beratung vor der Einstellung von Mitarbeitenden,

e) Entscheidungsvorschlag zur Bestellung der/des
gemeinsamen Didzesandatenschutzbeauftragten,

f)  Entscheidungsvorschlag zur Herstel-
lung des Einvernehmens fiir die Bestel-
lung der Vertretung der/des gemeinsamen
Di6zesandatenschutzbeauftragten,

g) Entscheidungsvorschlag zum Wider-

ruf der Bestellung zur/zum gemeinsamen
Di6zesandatenschutzbeauftragten,

h) Entscheidung iiber die Ubernahme der Daten-
schutzaufsicht iiber sonstige, nicht iiber die Mit-
gliedschaft der (Erz-)Ditzesen erfasste kirchliche
Rechtstrager,

i)  Entscheidung iiber Satzungsanderungen des Ka-
tholischen Datenschutzzentrums Frankfurt/M,

j)  Entscheidung bei allen Rechtsgeschiften und
Rechtsstreitigkeiten gegeniiber dem gemeinsa-
men Datenschutzbeauftragten.

(2) Beschliisse zu Buchstaben e) bis j) miissen mit ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen aller Ver-
waltungsratsmitglieder erfolgen. Enthaltungen sind
nicht zulassig.

(3) Die/Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist
Dienstvorgesetzte/r der/des Didzesandatenschutzbe-
auftragten, wobei deren/dessen Unabhéngigkeit nach
den jeweils geltenden Regelungen des KDG zu wahren
ist. Entsprechendes gilt fiir die Stellvertretung in Aus-
iibung der Vertretung.

§8

Arbeitsweise des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig , wenn we-
nigstens die Halfte seiner Mitglieder, darunter die/der
Vorsitzende oder die/der stellvertretende Vorsitzende,
anwesend sind.

(2) Sitzungen des Verwaltungsrates finden mindes-
tens einmal jahrlich, dariiber hinaus nach Bedarf, statt.
Zu diesen Sitzungen ist in Textform (Brief, Telefax,
E-Mail) mit einer Frist von mindestens vier Wochen

unter Angabe der Beratungspunkte einzuladen. Der
Verwaltungsrat ist von der/dem Vorsitzenden einzu-
berufen, wenn es mindestens zwei Mitglieder unter
Angabe der Beratungspunkte schriftlich verlangen.

(3) Soweit in dieser Satzung nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt ist, entscheidet der Verwaltungsrat
mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mit-
glieder. Der Verwaltungsrat kann Beschliisse im Ein-
zelfall auch im schriftlichen oder im elektronischen
Umlaufverfahren fassen, wenn alle Verwaltungsrats-
mitglieder bzw. Vertreter dieser Form der Beschluss-
fassung zustimmen.

(4) Uber die Sitzungen des Verwaltungsrates ist eine
Niederschrift anzufertigen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind ohne
besondere Vergiitung tatig.

(6) Weitere Einzelheiten zur Arbeitsweise des Ver-
waltungsrates konnen in einer Geschaftsordnung gere-
gelt werden.

§9

Beitritt weiterer Mitgliedsditzesen

Weitere (Erz-) Diozesen (Korperschaften des offentli-
chen Rechts) konnen der Korperschaft als Mitglieder
beitreten, wenn der Verwaltungsrat dem Beitritts-
gesuch mit den Stimmen aller seiner Mitglieder zu-
stimmt. Die ndheren Einzelheiten sind in einer Beitritts
vereinbarung zu regeln.

§10
Austritt von Mitgliedsdiozesen

Mitgliedsdidzesen konnen mit einer Frist von einem
Jahr zum Jahresende ihren Austritt aus der Korper-
schaft erkldren. Die ndheren Einzelheiten sind in einer
Austrittsvereinbarung mit den verbleibenden Mit-
gliedsditzesen zu regeln.

§11
Auflosung der Korperschaft

Uber die Aufldsung der Korperschaft entscheidet der
Verwaltungsrat nach Anhoérung der/des Ditzesanda-
tenschutzbeauftragten. Die Auflosung kann nur mit
den Stimmen aller Mitglieder des Verwaltungsrates
beschlossen werden.

§12
Vermogensanfall

Bei Auflosung der Korperschaft fallt das vorhandene
Vermogen zu gleichen Teilen an die Mitglieder der
Korperschaft.
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§13
Inkrafttreten/Ausfertigungen

Diese Satzung tritt am Tage nach der Unterzeichnung
durch alle beteiligten (Erz-)Bischofe in Kraft. Jede
(Erz-)Diozese erhilt eine Ausfertigung. Sie ist in den
Amtsblattern der beteiligten (Erz-)Didzesen bekannt
zu machen.

Limburg, den 27. Juni 2019
+ Dr. Georg Batzing
Bischof

Freiburg, den 8. Juli 2019

+ Stephan Burger
Erzbischof

Fulda, den 11. Juli 2019

+ Dr. Michael Gerber
Bischof

Mainz, den 13. Juli 2019

+ Prof. Dr. Peter Kohlgraf
Bischof
Rottenburg-Stuttgart, den 20. Juli 2019
+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

Speyer, den 5. August 2019
+ Dr. Karl-Heinz Wiesemann
Bischof

Trier, den 9. August 2019

+ Dr. Stephan Ackermann
Bischof

Vorstehende Urkunde wurde im Staatsanzeiger fiir
das Land Hessen vom 23. Marz 2020, Nr. 13, S. 395f,
veroffentlicht.

33. Statut der Liturgischen Kommission im Bistum
Mainz — Neufassung

Praambel

Die Liturgie ist ,,der Hohepunkt, dem das Tun der Kir-
che zustrebt, und zugleich die Quelle, aus der all ihre
Kraft stromt” aus ihr, ,,besonders aus der Eucharistie,
flief3st uns wie aus einer Quelle die Gnade zu; in hochs-
tem Maf} werden in Christus die Heiligung der Men-
schen und die Verherrlichung Gottes verwirklicht, auf
die alles Tun der Kirche als auf sein Ziel hinstrebt” (5C
10).

§1

Gemafs der Konstitution {iber die heilige Liturgie des
Zweiten Vatikanischen Konzils (SC 45-46) vom 2. Janu-
ar 1965 setzt der Bischof im Bistum Mainz eine Litur-
gische Kommission ein. Ihre Aufgaben bestimmen sich
nach Artikel 47 der Instruktion , Inter Oecumenici” zur
ordnungsgemaflen Ausfiihrung der Konstitution iiber
die heilige Liturgie vom 26. September 1964.

§2

2.1 Die Liturgische Kommission im Bistum Mainz be-
steht aus einer Haupt- und zwei Unterkommissionen.
Letztere widmen sich den Themen , Kirchenmusik”
und ,, Architektur und Kunst”.

2.2 Die Liturgische Kommission setzt sich aus gebore-
nen und berufenen Mitgliedern zusammen.

2.3 Die Amtszeiten der Liturgischen Kommission und
Unterkommissionen betragen jeweils fiinf Jahre. Eine
erneute Berufung von Mitgliedern ist moglich. Die je-
weiligen Kommissionen kommen mindestens einmal
pro Jahr zu Sitzungen zusammen.

2.4 Vorsitzende/r der Liturgischen Kommission und
Unterkommissionen ist der/die Dezernent/in des De-
zernats Seelsorge. Er/sie informiert den Bischof regel-
maflig iiber die Arbeit der Kommissionen und leitet
ihm Voten zu.

§3

Die Liturgische Kommission unterstiitzt den Bischof in

seiner Verantwortung fiir das liturgische Leben im Bis-

tum Mainz, indem sie folgende Aufgaben wahrnimmt:

- Beratung des Bischofs in liturgischen Fragen
durch Empfehlungen, Voten und die Vorberei-
tung von Beschliissen

- kontinuierliche Beobachtung und Beratung pasto-
ralliturgischer Entwicklungen

- Forderung der liturgischen
Feierkultur

- Erarbeitung von Praxisanregungen und -hilfen

- Beantwortung von Eingaben

- Vernetzung mit ({iber-)di6zesanen Einrichtungen
und Gremien.

Bildung und

§4

4.1 Die Liturgische Kommission setzt sich aus folgen-

den geborenen (A.) und berufenen (B.) Mitgliedern

zusammen:

A.

Liturgiewissenschaft:

- dem/der Fachvertreter/in der Kath.-Theol. Fakul-
tat der Universitat Mainz

- dem/der Fachvertreter/in der Kath. Hochschule
Mainz

- dem/der Fachdozent/in im Pastoralseminar

Bischofliches Ordinariat:

- dem/der Dezernent/in Seelsorge

- dem/der Dezernent/in Bau- und Kunst

- dem/der Leiter/in des Referats Liturgie

- dem/der Leiter/in des Instituts fiir Kirchenmusik

- dem/der Diozesanjugendseelsorger/in
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B.

weitere Mitglieder:

- einem Vertreter des Priesterrats

- einem/einer Vertreter/in des Pastoralrats

- einem/einer Vertreter/in des Sachausschusses Li-
turgie der Di6zesanversammlung

- einem/einer Vertreter/in des Dezernats Bildung

- einem Diakon

- einem/einer Gemeindereferenten/in

- einem/einer Pastoralreferenten/in

4.2 Die Geschaftsfithrung {ibernimmt der/die Leiter/in
des Referats Liturgie im Bischoflichen Ordinariat.

§5

Die Unterkommission , Kirchenmusik” nimmt folgen-

de Aufgaben wahr:

- Beratung zur Strukturierung und Weiterentwick-
lung der Kirchenmusik und der kirchenmusika-
lischen Aus- und Weiterbildung der nebenamtli-
chen Kirchenmusiker/innen im Bistum

- Koordination der kirchenmusikalischen Arbeit im
Bistum.

§6

6.1 Die Unterkommission setzt sich aus folgenden gebo-

renen (A.) und berufenen (B.) Mitgliedern zusammen:

A.

Bischofliches Ordinariat:

- dem/der Dezernent/in Seelsorge

- dem/der Leiter/in des Referats Liturgie

- dem/der Leiter/in des Instituts fiir Kirchenmusik

- einem/einer Vertreter/in der Musik am Mainzer
Dom

- dem/der Kantor/in an den Ausbildungsstatten fiir
pastorale Berufe

- dem/der Referent/in fiir religiose Bildung des Bi-
schoflichen Jugendamts

kirchenmusikalische Verbande:

- dem Préases des Didzesan-Cécilienverbands

- dem Prases des Didzesanverbands der Blaserchore

- dem/der Didzesanvertreter/in im Nationalkom-
mitee ,Pueri cantores”

- dem/der Didzesanvertreter/in des didzesanen
Kirchenmusikerverbands

B.

weitere Mitglieder:

- einem/einer Regionalkantor/in

- einem/einer hauptamtlichen
Mitarbeiter/in

- einem/einer Vertreter/in der Abteilung Kirchen-
musik an der Hochschule fiir Musik

- ein/e C-Kirchenmusiker/in

pastoralen

6.2 Die Geschaftsfithrung {ibernimmt der/die Leiter/
in des Instituts flir Kirchenmusik im Bischoflichen
Ordinariat.

§7

Die Unterkommission ,, Architektur und Kunst” nimmt

folgende Aufgaben wahr:

- Beratung und Empfehlungen zur Einrichtung, Ge-
staltung bzw. Umgestaltung von Kirchen, Kapel-
len und anderen der Liturgie dienenden Rdumen

- Beratung und Empfehlungen zur Anschaffung
und Einrichtung von Orgeln und Glocken

- Beratung und Empfehlungen zu Erhalt, Um-
widmung, Profanierung oder Aufgabe von
Kirchenrdumen.

§8

8.1 Die Unterkommission setzt sich aus folgenden gebo-

renen (A.) und berufenen (B.) Mitgliedern zusammen:

A.

Bischofliches Ordinariat:

- dem/der Dezernent/in Seelsorge

- dem/der Dezernent/-in Bau- und Kunst

- dem/der Leiter/-in des Referats Liturgie

- einem/einer Regionalarchitekt/in

- einem/einer Vertreter/in der kirchlichen
Denkmalpflege

- einem/einer Orgelsachverstandigen

B.

weitere Mitglieder:

- einem Pfarrer

- einem/einer hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeiter/in

- einem/einer externen Architekt/in

- einem/einer Kiinstler/in oder
Kunstwissenschaftler/in

8.2 Die Geschiftsfithrung iibernimmt der/die Dezer-
nent/in Bau- und Kunst im Bischoflichen Ordinariat.

§9

9.1 In Abstimmung mit den Geschiftsfithrenden
schlagt der/die Vorsitzende der Liturgischen Kommis-
sion dem Bischof geeignete Personen zur Berufung vor.

9.2 Zu speziellen Fragen kann der/die Vorsitzende Ex-
pert/inn/en und Sachverstandige hinzuziehen. Sie neh-
men mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

§10

10.1 Die Liturgische Kommission bzw. Unterkommis-
sionen sind beschlussfahig, wenn jeweils die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst.

10.2 Die Sitzungen der Liturgischen Kommission bzw.
Unterkommissionen werden in einem Ergebnisproto-
koll festgehalten. Beschliisse werden rechtswirksam,
sobald sie vom Bischof in Kraft gesetzt sind.
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Mainz, den 18. Februar 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

34. Statut des Didzesanvermogensverwaltungsrats
der Dibzese Mainz

Das Statut des Didzesanvermogensverwaltungsrats
der Ditzese Mainz vom 5. April 2016 (Kirchliches
Amtsblatt Mainz 2016 Nr. 5) wird wie folgt geandert.

I. In § 5 Absatz 1 wird hinter Satz 2 ein Satz 3
erganzt:
,Die Sitzungen des Didzesanvermogensverwal-
tungsrats konnen auch als Telefon- oder Video-
konferenz durchgefiihrt werden.”

II. In§5 Absatz 1 wird hinter Satz 3 (neu) ein Satz 4
erganzt:
,Wer mittels Telefon- oder Videokonferenz an
der Sitzung des Didzesanvermogenswaltungsrats
teilnimmt, gilt als anwesend im Sinne von § 5 die-
ses Statuts.”

II. In §5 Absatz 1 wird hinter Satz 4 (neu) ein Satz 5
erganzt:
,Wird in einer Sitzung {iiber einen Tagesord-
nungspunkt beraten aber nicht beschlossen, kann
in derselben Sitzung durch einstimmigen Be-
schluss aller Anwesenden bestimmt werden, dass
die Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren
bis zur nachsten Sitzung zu erfolgen hat.”

IV. In § 5 Abs. 1 wird hinter Satz 5 (neu) ein Satz 6
erganzt:
,Der im schriftlichen Verfahren ergehende Be-
schluss erfolgt durch Stimmabgabe in Textform
(E-Mail) und muss einstimmig sein.

V. Die Anderung tritt mit ihrer Verdffentlichung in
Kraft.

Mainz, den 07. April 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

35. Dienstanweisung des Generalvikars — Stand
03.04.2020

Regelungen nur fiir die durch das Coronavirus SARS-
CoV-2 entstandene Krise — vorlaufig giiltig bis zum
21.04.2020 bzw. bis auf Widerruf. Die nachste Dienstan-
weisung wird voraussichtlich am Dienstag nach den
Betriebsferien (21.04.2020) erscheinen.

Allgemeine Regelungen

1. Die Arbeitin den Einrichtungen des Bistum Mainz
ist von den Verantwortlichen so zu organisieren, dass
folgende Regeln fiir Arbeitsstdatten und Gebaude ein-
gehalten werden:

1.1 Der Kontakt mit positiv auf SARS-CoV-2 getestete
Personen ist vor dem Betreten der Gebaude mit
dem zustandigen Gesundheitsamt (s. Information
auf der Homepage) abzukldren.

1.2 Der Aufenthalt in einem Risikogebiet oder einem
besonders betroffenen Gebiet in Deutschland in
den letzten 14 Tagen ist vor dem Betreten der Ge-
béaude ebenfalls mit dem Gesundheitsamt (s. In-
formation auf der Homepage) abzuklaren.

1.3 Krankheitssymptome der Atemwege und Fie-
ber sind vor dem Betreten der Gebaude mit dem
Hausarzt abzuklaren.

14 Zu anderen Personen an Arbeitsplatzen und in
Gesprachen sind mindestens 2 Meter, in Fluren
und Verkehrswegen mindestens 1 Meter Abstand
zu halten (in Schulen und Kindertageseinrichtun-
gen nach Moglichkeiten).

1.5 Hande sind regelmafiig, insbesondere beim Be-
treten des Gebaudes, nach Toilettengangen, nach
dem Benutzen von Gemeinschaftseinrichtungen
und -Gegenstanden, vor dem Essen bzw. der Es-
senszubereitung und nach Niesen, Schniduzen
und Husten zu waschen, wenn andere Hygiene-
regeln nichts Anderes vorschreiben.

1.6 In die Armbeuge husten und niesen.

1.7 Regelmafliig die Raume liiften (4x taglich 10min).

2. Der Empfang externer Besuche an den Arbeits-
stdtten ist zurzeit nicht gestattet.

3. Jeder organsiert die Arbeitswege selbst. Es
wird empfohlen, auf Offentliche Verkehrsmittel zu
verzichten.

4. Homeoffice

Hier gilt die separate Dienstanweisung vom 24.03.2020
bzw. die adaptierten Fassungen der Dienstanweisung
fiir Kindertageseinrichtungen und Schulen, sowie die
Hinweise zur Dienstanweisung fiir die Pfarreien.
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Diese Regelungen gelten bis auf weiteres auch fiir die

Zeit nach den Betriebsferien.

4.1 Keine Arbeitspflicht besteht bei Krankschrei-
bung, behordlich angeordneter Quarantine oder
héuslicher Absonderung. Hier greifen die Rege-
lungen der Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im
Krankheitsfall.

4.2 Eine Arbeitspflicht besteht fiir alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, unabhangig ob prasent oder
im Home-Office. Dies gilt auch fiir:
4.2.1Personen mit erhohtem Risiko fiir einen

schwerwiegenden Verlauf auf Grund von
Vorerkrankungen (vgl. unser Informations-
schreiben, das sich an den Kriterien des RKI
orientiert).

4.2.2 Mitarbeitende, die mit solchen Risikoperso-
nen in hauslicher Gemeinschaft (selbe Woh-
nung) leben.

4.2.3 Personen iiber 60 Jahre.

4.3 Personen, die keine Mdglichkeit zur Arbeit im
Homeoffice haben, entsteht daraus kein Nachteil.

5. Haushaltssperre

Ab dem 20.04.2020 gilt fiir saimtliche zur Korperschaft
Bistum Mainz gehorende unselbstindige Einrichtun-
gen, Dienststellen und Organisationseinheiten — nicht
jedoch fiir die Kirchengemeinden — eine Haushalts-
sperre. Nahere Informationen dazu entnehmen Sie bit-
te dem Merkblatt zur Haushaltssperre.

6. Umgang mit Honorarkréften

Honorarkrafte, die auf Grund der derzeitigen Umstan-
de nicht arbeiten konnen, erhalten kein Honorar. Die-
ses Risiko ist dem Vertragsverhaltnis immanent. Eine
andere Moglichkeit sehe ich derzeit nicht. Die Frage
nach Unterstiitzung und mogliche Hilfen angesichts
von Verdienstausfall muss gemeinsam mit den staat-
lichen Behorden in den Blick genommen werden. Ver-
gleichen Sie hierzu die separat angefiigten Hinweise
zum Umgang mit Honorarkraften in der gegenwarti-
gen Situation.

7. Umgang mit anderen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Vertragsverhaltnis (z. B. Kirchenmusiker/
innen, Kiister, Hausmeister, Reinigungskréfte...): Hier
erfolgt die Abrechnung i.d.R. entsprechend den im Ar-
beitsvertrag festgelegten Arbeitszeiten bzw. Diensten.
Wir verfahren hier auch hinsichtlich der Lohnfortzah-
lung so (bis mind. 30.4.20).

Folgende MafSnahmen konnen alternativ ergriffen
werden: Abbau von Mehrarbeitsstunden, Ubernah-
me anderer Aufgaben in der Pfarrei, Aufbau von
Minusstunden.

Konkretisierung fiir Organisten und andere Kirchen-
musiker, die in einem vertraglichen Arbeitsverhaltnis
stehen: Auch sie erhalten eine 6-wochige Lohnfortzah-
lung (bis zum 30.04.2020). Bitte melden Sie die geplan-
ten aber nicht realisierbaren Dienste auf dem tiblichen
Weg an die Personalverwaltung.

8. Dienstreisen und Dienstfahrten sind grundsatz-
lich eingestellt. Fiir Ausnahmen bedarf es unter Be-
riicksichtigung der jeweils konkreten Situation der
ausdriicklichen und zwingenden Absprache mit der/
dem Dienstvorgesetzten.

9. Fort- und Weiterbildungen sind zu verschieben,
wenn sie eine Vor-Ort-Prasenz erforderlich machen.

10. Konferenzen und Sitzungen von Mitarbeitenden
unterbleiben, wenn kein dringender dienstlicher Be-
darf besteht und/oder die Hygieneregeln aus 1. (Hin-
weisblatt mit Hygieneregeln) nicht eingehalten werden
konnen. Ggf. konnen Telefonkonferenzen hier Abhilfe
schaffen.

Einige von Ihnen verfligen bereits iiber die Moglich-
keit, Telefonkonferenzen abzuhalten. Bitte priifen Sie
diese Moglichkeit.

Dariiber hinaus wurden zusétzliche Moglichkeiten
fiir das Abhalten von Telefonkonferenzen geschaffen.
Wenn Sie diese nutzen wollen, melden Sie sich bitte per
Email bei unserer EDV-Abteilung (800@bistum-mainz.
de).

Wir setzen derzeit nicht flichendeckend auf Video-
konferenzsysteme. Die Qualitat und Effektivitét einer
solchen Konferenz hangt weniger von den in Frage
kommenden Produkten ab, als von der zur Verfiigung
stehenden Ubertragungsbandbreite. Hier ldsst sich
nicht so leicht Abhilfe schaffen. Sinnvoller sind zielfiih-
rend gestaltete Telefonkonferenzen. Beachten Sie dazu
bitte die Hinweise, die wir vor einigen Tagen versandt
haben.

11. Anfragen, die das eigene Dienstverhaltnis betref-
fen, sind per Mail an den direkten Vorgesetzten zu
stellen. Nur in Ausnahmen sind spezielle Einzelan-
fragen zu arbeitsrechtlichen Themen des konkreten
Dienstverhéltnisses per Mail an die Personalverwal-
tung (personalverwaltung@bistum-mainz.de) zu rich-
ten. Ich bitte Sie, diese Wege unbedingt einzuhalten,
angesichts der derzeitigen Fiille der zu bewaltigenden
Anfragen.

12. Sémtliche Veranstaltungen und Zusammenkiinfte
von Gruppen, Gremien und Kreisen sind abzusagen.

13. Gruppenfahrten, die in eigener Verantwortung
organisiert sind, kénnen nicht stattfinden. Uber Fahr-
ten - auch zu einem spateren Zeitpunkt- die mit Rei-
severanstaltern organisiert sind, ist eine Risikoabwa-
gung und Entscheidung mit dem Reiseveranstalter zu
treffen. Ich bitte darum, diese Informationen auch den
kirchlichen Verbanden mit der dringenden Bitte um
gleichen Handhabung zukommen zu lassen.

14. Der Krisenstab sieht sich in der Verantwortung,
Anleitungen zu einer eigenen Anfertigung von Schutz-
masken nicht zu bewerben. Der Schutz selbstgendhter
Modelle ist fragwiirdig und kénnen dariiber hinaus ein
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falsches Sicherheitsgefiihl vermitteln. Die Abstandsre-
geln gelten auch, wenn man diese Masken tragt. Diese
Masken konnen im dienstlichen Kontext keine zer-
tifizierten Masken ersetzen. Im Bedarfsfall berat die
Stabsstelle Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit.

Regelungen zu den Bereichen Gottesdienste, Liturgie,
Seelsorge

1. Die Feier von offentlichen Gottesdiensten an allen
Gottesdienstorten ist verboten. Sobald sich Anderun-
gen ergeben, kommuniziere ich diese rechtzeitig.

2. Alle Priester des Bistums bitte ich, die Eucharistie
alleine und stellvertretend fiir die Gemeinde zu feiern.
Wo es angezeigt ist, konnen maximal ein oder zwei
gleichbleibenden Personen unter Wahrung der Hygi-
eneregeln mitfeiern. Diese Feiern sollen zu einer der
vor Ort iiblichen Gottesdienstzeiten abgehalten wer-
den. Ich empfehle, die Glaubigen zum personlichen
Beten wahrend dieser Zeit durch ein entsprechendes
Glockengeldut einzuladen. Es ist nicht erlaubt zu er-
moglichen, dass sich wahrend der Feier dieses Gottes-
dienstes in Einzelzelebration Gemeindemitglieder in
der Kirche versammeln. Wo dies nicht sicher zu stellen
ist, muss die Kirche wahrend dieses Gottesdienstes ge-
schlossen werden.

3. In Klostern ist die Feier der Eucharis_tie innerhalb
des Konvents nur unter Ausschluss der Offentlichkeit
moglich. Bitte sprechen Sie ggf. Ihren Zelebranten an.

4. Kar- und Ostertage: Hier gelten die separaten Re-
gelungen vom 25.03.2020.

5. Die Kirchen sollen nach Moglichkeit gedffnet blei-
ben, allerdings ausschliefilich fiir das personliche Ge-
bet. Anregungen hierzu finden Sie auf der Homepage
unter www.bistummainz.de/liturgie. Ich empfehle,
diese Hinweise in kleiner Zahl auch auszudrucken
und am Schriftenstand den Glaubigen zugénglich zu
machen.

Ich bitte Sie dringend, darauf zu achten und dafiir zu
sorgen, dass sich bei Offnung der Kirchen keine Men-
schen versammeln, bzw. sich nicht mehr als maximal
zwei Personen darin aufhalten. Beachten Sie, gedffnete
Kirchen gelten als 6ffentlicher Raum und unterliegen
daher den neuen Auflagen der Landesregierungen.
Dennoch sollen die Kirchen getffnet bleiben.

Wenn Sie von den Ordnungsamtern oder Krisenstaben
der Kommunen die Mafigabe oder sogar Anweisung
erhalten, die Kirche zu schlieflen, miissen sie diesen
Folge leisten!

6. Wallfahrtsstatten im Freien

Das Versammlungsverbot umfasst auch Wallfahrts-
statten im Freien.

Wenn Sie Verantwortung fiir eine Wallfahrtsstatte
haben, miissen Sie dafiir Sorge tragen, dass sich dort

keine Menschen ansammeln. Sie miissen dies sicht-
bar kommunizieren. Wo beobachtet wird, dass dies
nicht gelingt, ist gegebenenfalls das Ordnungsamt zu
informieren.

7. Die Glaubigen bitte ich, die Gottesdienstiiber-
tragungen im Fernsehen, im Radio und im Internet
zu nutzen. Eine Ubersicht findet sich unter anderem
auf der Internetseite des Bistum Mainz: www.bis-
tummainz.de/gottesdienste. Ich empfehle, mogliche
Ubertragungen der Einzelzelebrationen iiber Internet
oder die Sozialen Medien zu priifen. Es wird in den
nachsten Tagen auch dazu noch weitere Hinweise ge-
ben. Eine hilfreiche Unterstiitzung in dieser Zeit konn-
te auch darin bestehen, dass die Seelsorgerinnen und
Seelsorger geistliche Anregungen zu den Sonntagen
und spirituelle Impulse zur Bewaltigung dieser Zeit
ihren Gemeinden auf den verschiedenen medialen Ka-
nalen zur Verfiigung stellen.

8.  Wenn Sie selbst einen Live-Stream Ihres Gottes-
dienstes anbieten wollen, finden Sie unter https://bis-
tummainz.de/glaube/gottesdienste/gottesdienste-ue-
bersicht/ weitere Hinweise. Bedenken Sie bitte, dass
ein Live-Streaming unter bestimmten Bedingungen
angemeldet werden muss. Fiir Hessen ist dies bereits
durch das Katholische Biiro zentral geregelt. Dieser
Regelung gilt bis zum 19. April. Fiir Rheinland-Pfalz
bitte ich Sie, das auf der o.g. Webseite befindliche For-
mular , Merkblatt und Meldeformular Live-Stream”
zur Anmeldung zu nutzen. Dort finden Sie auch ent-
sprechende Kriterien zur Priifung, ob Ihr Angebot mel-
depflichtig ist.

9. In Krankenhdusern und Altenheimen sowie in
den Gefiangnissen konnen weiterhin Gottesdienste ge-
feiert werden, in Krankenhdusern und Altenheimen
jedoch unter Ausschluss der Offentlichkeit (fiir die Vi-
deotibertragung in die Zimmer). In den Justizvollzugs-
anstalten konnen Regelungen gemdfs den Vorgaben
der Anstaltsleitung getroffen werden. Fiir die Seelsor-
gerinnen und Seelsorger in diesen Einrichtungen wird
es eigene Handlungsempfehlungen geben.

Seelsorge in Altenheimen und Krankenhduser: Pries-
ter und Pastorale Mitarbeiter/innen, die einen Dienst
im Altenheim versehen, bitte ich Thren Dienst in Ab-
sprache mit den Einrichtungsleitungen {iber die Gel-
tung von Besuchsregelungen wahrzunehmen. In
Rheinland-Pfalz und Hessen wurde ein generelles
Besuchs- und Betretungsverbots von insbesondere
Krankenhausern, Einrichtungen der Pflege und von
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen erlas-
sen. Daher diirfen diese Einrichtung von Seelsorgerin-
nen und Seelsorgern nur in enger Abstimmung mit der
Einrichtungsleitung betreten werden. Zu empfehlen ist
die Umstellung des Dienstes auf eine Rufbereitschaft.
Ehrenamtliche Besuchsdienste diirfen im Moment
nicht mehr durchgefiihrt werden. Die Regelungen der
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Seelsorge sind iiber geeignete Kommunikationswege
der jeweiligen Einrichtungen zu verdffentlichen.

10. Fiir Krankenkommunion sowie Krankensalbung
ist eine besondere eigenverantwortliche Entscheidung
der Seelsorgerinnen und Seelsorger gefordert. Ich
empfehle, grundsatzlich davon Abstand zu nehmen.
Selbstverstandlich muss in besonderen seelsorgerli-
chen Fillen die Spendung der Krankensalbung und
der Hauskommunion mdglich sein. Ich vertraue auf
das kluge Abwégen aller Beteiligten.

Ein Hinweis zu den Hygienevorschriften: Bitte achten
Sie darauf, unmittelbar vor und nach der Salbung mit
dem Ol bzw. der Spendung der Kommunion, die Han-
de zu waschen oder zu desinfizieren.

Alle, die diesen Dienst ausiiben und alter als 60 oder
selbst von Vorerkrankungen betroffen sind, bitte ich
diesen Dienst nicht selbst auszuiiben, sondern nach
Moglichkeit jemand anderen damit zu beauftragen. Bei
Schwierigkeiten bitte ich Sie, sich mit dem zustandigen
Dekan in Verbindung zu setzen. Im Seelsorgedezernat
wird derzeit eine Handreichung erarbeitet, die sich mit
der Begleitung von Krankheit, Sterben und Trauer in
der Coronakrise befasst. Sobald diese fertiggestellt ist,
lassen wir sie Ihnen auf dem {iblichen Weg zukommen.

11. Ruhestandsgeistliche: Hier sind separate Regelun-
gen ergangen. Ich bitte die Pfarrer Ihre Sorgfaltspflicht
fiir die in ihrem Pfarrgebiet wohnenden Ruhestands-
geistlichen wahrzunehmen und dafiir Sorge zu tragen,
dass diese als Risikopersonen fiir einen schweren Ver-
lauf, sich und andere keinem Risiko aussetzen.

12. Osterkommunion

Die Moglichkeit der sogenannten Osterkommunion ist
nicht auf die Feier des Osterlichen Triduums und des
Ostermontags beschrankt, sondern gilt in dieser Aus-
nahmesituation fiir die gesamte Osterzeit.

Jede Form organisierter Zeiten fiir den Kommunio-
nempfang hat auf Grund der staatlichen Bestimmun-
gen zu unterbleiben. Es darf keine Ankiindigung oder
Einladung dazu erfolgen, die zu einer Versammlung
von Menschen in der Kirche oder davor fithren konnte.
Wenn im Einzelfall ein Gldubiger um den Empfang
der Kommunion bittet, so kann dies unter sorgfaltiger
Einhaltung der gebotenen Mafinahmen des Infektions-
schutzes sowie der Hygienebestimmungen ermdglicht
werden.

Den Glaubigen soll aufserdem ermdglicht werden, sich
angemessen auf einen wiirdigen Empfang des Sakra-
mentes vorbereiten zu konnen. Dies kann z. B. durch
eine sichtbar ausgelegte Handreichung in der Kirche
geschehen, die auch eine Gebetsanregung fiir die Ver-
einigung mit Christus im Sakrament in dieser besonde-
ren Situation enthalt.

13. Die Seelsorgerinnen und Seelsorger in den Ge-
meinden und an anderen Dienstorten bitte ich, Mog-
lichkeiten einer aufsuchenden Seelsorge ohne physi-
sche Prasenz einzurichten. Ich empfehle eine aktive
Telefonseelsorge durch Haupt- und Ehrenamtliche,
fiir die Geburtstags- und Hauskommunionlisten oder
auch Ehrenamtlichenlisten herangezogen werden
konnen. Die Zuwendung zu und das Interesse an den
Menschen ist besonders fiir die alteren und gefahr-
deten Menschen unserer Gemeinden wichtig, fiir die
der Gottesdienstbesuch oft ein wesentlicher sozialer
Knotenpunkt war. Es gibt jetzt schon gute Beispiele im
Bistum, solche oder andere Angebote iiber Verteiler-
dienste allen Haushalten zukommen zu lassen. Es ist
wichtig, dass wir vor allem auch diejenigen im Blick
behalten, die keinen Zugang iiber das Internet haben.

14. Ich weise in diesem Zusammenhang auch auf das
Angebot der Internetseelsorge www.internetseelsorge.
de hin.

15. Geistliche Begleiterinnen und Begleiter konnen
ihren Dienst nach vorheriger telefonischer Vergewisse-
rung und Abwagung der Risiken und unter Wahrung
der hygienischen Regeln und Abstandsregeln im Ein-
zelgesprach wahrnehmen. Ggf. gibt es auch hier die
Alternative eines Telefongespriches. Im Sinne einer
aufsuchenden Seelsorge ist es gut, wenn dieser Dienst
beibehalten und wo nétig auch intensiviert wird.

16. Erstkommunion

Erstkommuniongottesdienste und —feiern sind abzusa-
gen. Die Pfarrer bzw. Verantwortlichen sind aufgefor-
dert, gemeinsam mit den Eltern einen Termin nach den
Sommerferien zu bestimmen.

17. Taufen
Die Feiern von Taufen (Nottaufen ausgenommen) sind
untersagt.

18. Trauungen

Auch Trauungen sind untersagt. Ich mochte jetzt schon
darauf hinweisen, dass mit hoher Wahrscheinlichkeit
auch im Mai 6ffentliche Gottesdienste untersagt blei-
ben, bzw. hohen Auflagen unterliegen. Daran werden
wir gebunden sein, ohne schon jetzt verlédssliche Aus-
sagen machen zu konnen. Deshalb empfehle ich, sich
schon jetzt mit den Brautpaaren in Verbindung zu set-
zen und die Situation zu besprechen.

19. Firmungen

Firmungen bis zum 01.06. sollen auf einen spéateren
Zeitpunkt verschoben werden. Neben der Tatsache,
dass nicht klar ist, ab wann Gottesdienste in Offentli-
cher Form wieder moglich sind, ist auch eine angemes-
sene Vorbereitung auf das Sakrament nicht gewahrleis-
tet. Es ist nicht auszuschlieflen, dass auch noch spétere
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Firmungen von einer nétigen Verschiebung betroffen
sind. Bitte informieren Sie die Firmjugendlichen und
ihre Eltern dartiiber. Ab wann sicher wieder Firmungen
stattfinden konnen, kann derzeit niemand vorhersa-
gen. Die Verschiebung des Firmtermins ist zu gegebe-
ner Zeit mit dem Firmspender zu vereinbaren.

20. Beerdigungen konnen nur noch ohne die Feier ei-
nes Requiems stattfinden. Die auch bisher schon tibli-
chen Hygienemafinahmen (kein Héandeschiitteln etc.)
sind einzuhalten. Klaren Sie bitte vor Ort, ob seitens
der Kommune Trauerfeiern in Leichenhallen durchge-
fiihrt werden diirfen. Kirchen kénnen dafiir nicht ver-
wendet werden. Trauerfeiern diirfen nur im engsten
Familienkreis gehalten werden. In dieser besonderen
Situation sollen lokal gemeinsame Vereinbarungen
mit den anderen Konfessionen in Riickbindung an die
Kommunen getroffen werden. In besonderen Situatio-
nen (Nahangehorige sind in Quaranténe) sollen ange-
messene Losungen in Absprache mit den Beerdigungs-
instituten und den Kommunen getroffen werden.

21. Beichte

Es diirfen keine 6ffentlichen Beichttermine angeboten
werden.

Es darf keinerlei Einladung zu irgendeiner Form der
Versammlung erfolgen und auch keine Moglichkeit
gegeben werden, die als Einladung verstanden werden
konnte.

Beichte kann als Einzelbeichte nach Terminabsprache
vereinbart werden und auch nur, wenn sie in einem
Beichtzimmer oder an einem geeigneten Ort stattfin-
det, wo die Einhaltung der Hygiene- und Abstands-
regeln gewdhrleistet sind. Die Beichtenden miissen
auf die Einhaltung der Regeln hingewiesen werden.
Die Fragen um die Generalabsolution wurden auf der
Ebene der Bischofskonferenz diskutiert. Die Bischofe
sehen derzeit keine Grundlage fiir das Erteilen einer
Generalabsolution.

Regelungen fiir die Kirchengemeinden

1. Die Pfarrbiiros bleiben gerade jetzt weiterhin be-
setzt und sind telefonisch und per E-Mail zu den tibli-
chen Zeiten erreichbar. Bitte beachten Sie aber dazu die
Dienstanweisung Homeoffice vom 24.03.2020 mit der
Regelung zu den Betriebsferien.

Grundsatzlich gelten fiir die Mitarbeitenden dieselben
Regelungen wie fiir die Mitarbeitenden des Bischofli-
chen Ordinariates. Auf Offnungszeiten fiir Publikums-
verkehr ist zu verzichten. Wenn im Einzelfall nach
telefonischer Anmeldung ein Kontakt erforderlich ist
(z. B. Trauergesprach), ist dieser unter Beachtung der
Hygieneregeln zu ermoglichen.

2. Veranstaltungen in den Pfarrheimen sind abzu-
sagen. Vermietungen fiir die Zeit nach den Osterfe-
rien (19. April 2020) sind nur unter der Auflage mdg-
lich, dass die Restriktionen durch die Lander beachtet

werden, denen auch die Pfarrei als Vermieter unter-
liegt. In diesem Fall sind grofiziigige Stornoregelungen
anzubieten.

3.  Pfarrbiichereien und -cafes bleiben geschlossen.

4. Initiativen der Verbundenheit: Ich mochte Sie er-
mutigen, auf Pfarreiebene zu {iberlegen, ob man mit
Jugendlichen (Ministranten, KJG, o.4.) einen Einkauf-
dienst fiir dltere Menschen und Risikopersonen orga-
nisieren kann. Es muss gewahrleistet sein, dass durch
diesen Dienst keine Gefahrdung der Jugendlichen und
ihrer Familien sowie der dlteren Menschen und Risiko-
personen geschehen kann.

In Riickbindung an das Bischofliche Jugendamt bitte

ich Sie, auf folgende Kriterien bei Ihren geplanten Ak-

tionen zu achten:

- Besuchsdienste von Ehrenamtlichen sind grund-
satzlich nicht moglich.

- Einkaufsdienste sollten moglichst von Jugend-
lichen tiber 18 Jahren tibernommen werden. Bei
jlingeren nur nach Riicksprache mit deren Eltern.

- Es braucht definitiv hoch sensibilisierte verant-
wortliche Gruppenleiter/innen, die die Initiativen
begleiten.

- Die Jugendzentralen konnen Hilfestellung leisten
im Blick auf die Begleitung der Initiativen vor Ort
(vgl. Worms).

- Die Verbandsreferent/inn/en werden ebenfalls in
die Unterstiitzung mit einbezogen.

Bitte melden Sie solche oder auch andere Initiativen
im Umgang mit der Bewiltigung dieser Situation per
Mail an generalvikar@bistum-mainz.de unter dem Be-
treff ,,Gemeinde sein in der Coronakrise”. Wir wiirden
diese Initiativen gerne sammeln und auch anderen zur
Verfiigung stellen.

5. Martinslauten bzw. 6kumenisches Abendlduten:
Zwischen EKHN und den Bistiimern Mainz und Lim-
burg wurde ein gemeinsames Abendldauten um 19.30
Uhr vereinbart. Dort, wo sich andere Uhrzeiten fir
die Einladung zum gemeinsamen Gebet in den Anlie-
gen dieser besonderen Zeit eingespielt haben, ist dies
selbstverstandlich in Ordnung.

6. Osterlduten: Das tagliche Glockengeldut um 19:30
Uhr wird von Griindonnerstag bis Karsamstag ausge-
setzt und ab dem Ostersonntag wieder tédglich fortge-
fithrt, und zwar solange die 6ffentlichen Gottesdienste
ausgesetzt bleiben. Bundesweit soll am Ostersonntag
um 12.00 Uhr ebenfalls festlich in den katholischen
und evangelischen Kirchen geldutet werden.

7. Besondere Kollekten: Ich bitte darum, die Spen-
den fiir Misereor (www.misereor.de) und fiir das Hei-
lige Land (www.palmsonntagskollekte.de) direkt auf
das entsprechende, dort angegebene Konto zu iiber-
weisen. Bitte informieren Sie dariiber moglichst breit.
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Bildungs- und Tagungshauser

Alle Hauser und Einrichtungen werden geschlossen.
Stornorechnungen von bistumseigenen Einrichtungen
werden derzeit nicht beglichen. Der wirtschaftliche
Schaden ist jedoch genau zu beziffern und zu doku-
mentieren. Stornorechnungen von Dritten, die nicht
zum Bistum gehoren, sind zu begleichen und ebenfalls
zu dokumentieren.

Schulen und Kindertageseinrichtungen

Der Betrieb in den Schulen und Kindertageseinrich-
tungen wird eingestellt, es wird jedoch ein Notbetrieb
eingerichtet. Die Organisation erfolgt nach vorgegebe-
nen Regeln in Eigenverantwortung der Trager. Hier-
zu ergehen eigene erganzende Regelungen an die Ge-
schaftstrager und weitere Verantwortliche.

Y WYO ‘Wbmﬁfx:g

Weihbischof Dr. Udo Markus
Generalvikar

36. Dienstanweisung zum Homeoffice

Um das Ansteckungsrisiko durch das Coronavirus

SARS-CoV-2 weiter zu reduzieren und dessen Ver-

breitung damit auch zu verlangsamen und schliefilich

auch auf Grund der Verschiarfung der Mafinahmen der

Landesregierungen, gilt ab Mittwoch, den 25. Marz

2020 bis vorerst 19. April 2020 fiir alle Dienststellen des

Bischoflichen Ordinariates und alle Einrichtungen des

Bistums folgende Regelung.

- Die Pfarreien und alle anderen Einrichtungen bit-
ten wir in Abstimmung mit der jeweils ortlichen
MAYV die folgenden Regelungen soweit moglich
auch vor Ort umzusetzen.

- Die bisherige Dienstanweisung in ihrer letztgiil-
tigen Fassung vom 23.03.2020 bleibt weiterhin in
Kraft mit Ausnahme der in dieser Dienstanwei-
sung geregelten Mafinahmen.

- Fiir den Bereich der KiTas und Schulen gelten mo-
difizierte Mafinahmen, die eigens kommuniziert
werden.

Jetzt ist es wichtig, dass wir als Kirche unserem Sen-
dungsauftrag gerecht bleiben und seelsorglich den
Menschen nahe sind. Deshalb sind die folgenden Maf3-
nahmen nur eingeschrankt auf alle diejenigen tiber-
tragbar, die unmittelbar in der Seelsorge tatig sind.
Bitte beachten Sie diesbeziiglich besonders die Rege-
lungen unter Nr. 10.

Regelungen:

1. Ab Mittwoch, 25. Marz 2020 arbeiten alle Mitar-
beitenden nicht mehr an ihrem Arbeitsplatz, son-
dern zuhause. Am Dienstag, 24. Mérz und soweit
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notig auch noch am Mittwoch, 25. Marz diirfen

die Dienstraume noch betreten werden, um die

erforderlichen Vorkehrungen fiir die nachste Zeit
zu treffen. Die Hygienevorschriften sind dabei
strikt zu beachten.

All denjenigen, deren Tatigkeit sich unter keinen

Bedingungen im Homeoffice ausfiihren ldsst (z. B.

Kiister, Dom-/Museumsaufsicht), kann daraus

kein Nachteil erwachsen.

Von dieser Regelung ausgenommen sind folgen-

de Personengruppen:

1.1 Die Dezernenten definieren einen Kreis von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, fir die
physische Prasenz am Arbeitsplatz angezeigt
ist. Dies ist auch notwendig, um eingehende
Briefpost wahrzunehmen und nach Priori-
sierung zur Bearbeitung weiterzuleiten. Es
braucht diese physische Prasenz auch, um
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Homeoffice Unterstiitzung mit Unterlagen,
die nur im Dienstgebaude vorhanden sind,
zu geben.

Auf welche Diensteinheiten (Abteilungen,
etc.) sich das bezieht, hangt von der Kom-
plexitit der Dezernatsstrukturen ab. Die
Entscheidung dartiber treffen die jeweiligen
Dezernenten. Die Mafigabe ist: Die physische
Prasenz muss auf ein Minimum reduziert
werden.

Fiir welche Personen vom Biiro des Gene-
ralvikars eine Bescheinigung fiir den Fall
einer Ausgangssperre ausgestellt werden
kann, wird tiber einen besonderen Hinweis
bekannt gegeben.

1.2 Um eine Grundreinigung sicherzustellen, die
den derzeitig geforderten Hygienestandards
entspricht, wird es fiir die Reinigungskréfte
einen eigenen Dienstplan geben. Die Reini-
gungsdienste werden aufierhalb der Kern-
zeiten eingesetzt.

Ahnliches gilt fiir die Hausmeisterdienste
und ggf. auch fiir Hauswirtschaftskrafte.

Die momentane Situation macht es erforderlich,

auch den privaten PC oder Laptop unter Wah-

rung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
fiir die dienstliche Arbeit zu nutzen. Sofern die
private Ausstattung mit Hard- und/oder Software
zu Problemen fiihrt, die ein Arbeiten im Homeof-
fice erschwert oder unmoglich macht, braucht es
eine individuelle Abklarung mit der EDV-Abtei-
lung. Auch diesen Beschiftigten kann daraus kein

Nachteil erwachsen.

Allen Arbeitspldtzen werden in den kommenden

Tagen Zuginge zur Bistumscloud ermoglicht.

Derzeit werden die dafiir notwendigen Lizenzen

erworben. Die Freischaltung kann einige Tage in

Anspruch nehmen. Die EDV-Abteilung wird sich

mit den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern in Verbindung setzen.
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10.

Wir konnen derzeit noch nicht absehen, wie sehr
das Gesamtdatenvolumen die Funktionsfahigkeit
unseres Systems einschrankt. Wir bitten Sie um
Geduld bei auftretenden Schwierigkeiten.

Die Weiterleitung dienstlicher Dateien aufserhalb
des gesicherten Netzwerkes ist aus Griinden der
Datensicherheit untersagt. Bitte beachten Sie auch
die weiteren datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen fiir das Arbeiten im Homeoffice. Diese sind
in einem eigenen Hinweisblatt zusammengestellt,
das Ihnen zusammen mit dieser Dienstanweisung
zugeht.

Das dienstliche Telefon ist auf zentrale dienstliche
Telefone umzustellen. Anrufe werden von den, in
1.1 genannten Personen entgegengenommen. Wo
dies nicht moglich ist, sollen jene Anschliisse auf
die Pforte umgestellt werden. Eine Ubersicht {iber
die dienstlichen Mobiltelefonnummern wird so-
bald als moglich im Schematismus veroffentlicht.
Wir bitten diejenigen Mitarbeiter/innen, die kein
Diensthandy haben, eindringlich um ihre Unter-
stiitzung, dass wir auch mit der privaten Tele-
fonnummer in den kommenden Tagen/Wochen
arbeiten konnen, damit sie innerhalb der betrieb-
lichen Kernzeiten telefonisch erreichbar sind.
Geben Sie bitte Threm Dezernenten IThre private
Nummer bekannt. Auf einer internen Telefonlis-
te werden diese privaten Nummern aufgelistet.
Diese Nummern werden nicht weitergegeben,
damit die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
gewahrleistet bleiben. Die Mitarbeiter/innen mit
physischer Prasenz bzw. die Pforte werden einge-
hende Anrufe an Sie weiterleiten.

Um die Arbeitsfahigkeit sicherzustellen muss von
den unter 1.1 genannten Personen die eingehen-
de Briefpost gesichtet, dem Grunde nach priori-
siert werden und an die zustandigen Sachbearbei-
ter/innen weitergeleitet werden. Die notwendige
Abstimmung {iber die Priorisierung erfolgt {iber
den Dezernenten bzw. eine, von diesem benannte
Person.

Die Zeiterfassung wihrend des Homeoffice folgt
den Regeln, die sonst fiir die Tatigkeit am dienst-
lichen Arbeitsplatz gelten. Uberstunden kénnen
nur erfasst werden, wenn sie vom Dezernenten
angeordnet sind.

Der Dienstgeber gewdhrt allen Mitarbeitenden
am Griindonnerstag, 9. April 2020 Dienstbefrei-
ung. Bereits genehmigter Urlaub fiir diesen Tag
wird gutgeschrieben.

Der Dienstgeber beabsichtigt in Abstimmung mit
den MAVen fiir die Osterwoche (14.-19. April
2020) Betriebsferien zu vereinbaren. Dafiir sind
bereits jetzt die notwendigen Vorbereitungsarbei-
ten zu treffen. Fiir diese 4 Arbeitstage ist, sofern

nicht ohnehin schon geschehen, Urlaub zu bean-
tragen. Von dieser grundsatzlichen Regelung gibt
es einige wenige ganz restriktiv gehaltene Aus-
nahmen. Dariiber hinausgehende Ausnahmen
kénnen im Geltungsbereich des Bischoflichen Or-
dinariates in Mainz ausschliefslich nach Riickspra-
che mit dem Generalvikar gemacht werden.
Diejenigen, die unmittelbar in der Seelsorge tatig
sind, sind von diesen Regelungen ausgenommen.
Je nach konkreter seelsorglicher Situation sind an-
gemessene eigenverantwortliche Entscheidungen
fiir die Beantragung von Urlaub zu treffen.

11. Bereits beantragter und genehmigter Urlaub in
anderen Zeiten ist zu nehmen, es sei denn, der
Dienst der betroffenen Person ist aufgrund der
Situation zwingend erforderlich. In diesem Fall,
wird der/die Vorgesetzte die entsprechenden Mit-
arbeitenden ansprechen.

12. Dienstreisen und Dienstfahrten sind grundsatz-
lich eingestellt. Fiir Ausnahmen bedarf es unter
Beriicksichtigung der jeweils konkreten Situation
der ausdriicklichen und zwingenden Absprache
mit der/dem Vorgesetzten.

Die vergangenen Tage haben gezeigt, dass wir alle sehr
flexibel und kurzfristig mit veranderten Rahmenbe-
dingungen unseres Arbeitens umgehen miissen. Nicht
immer bleibt die Zeit und die Moglichkeit, die Hinter-
griinde der Verdnderungen im Detail darzulegen.

Ich mochte Thnen versichern, dass wir uns in all die-
sen Entscheidungsprozessen vor allem an die behord-
lichen Vorgaben gebunden wissen. Wir stimmen uns
kontinuierlich mit unseren Nachbarbistiimern in den
komplexen Fragestellungen ab.

In die Beratungen des Krisenstabs sind von Anfang an
je nach Beratungsgegenstand alle Verantwortlichen auf
den verschiedenen Ebenen eingebunden, auch wenn
von aufien hier und da ein anderer Eindruck entstehen
kann.

Wir alle machen derzeit die Erfahrung, dass neue und
andere Weisen der Kommunikation notwendig sind.
Das ist ungewohnt und herausfordernd. Bisher war die
Zusammenarbeit in unserer Dienstgemeinschaft sehr
von unmittelbaren, personlichen Kontakten geprégt.
Jetzt tragen wir alle gemeinsam Verantwortung, dass
wir in neuer Weise aber nicht weniger intensiv mitein-
ander in Verbindung bleiben. Nur so kénnen wir auch
unter den schwierigen Rahmenbedingungen unserem
Auftrag in guter Weise gerecht werden.

Y W(O .Wbuorbixﬁ

Weihbischof Dr. Udo Markus
Generalvikar
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37. Stellenausschreibungen
Priester

Die nachfolgend genannten Seelsorgestellen sind neu
zu besetzen:

Zum 01. August 2020
Dekanat Bingen
Pfarrei Schwabenheim, St. Bartholomaéaus

Pfarradministrator der Pfarrei
3.388 Katholiken

Dekanat Wetterau-West

Pfarreienverbund Erlenbach/Eschbach
Pfarradministrator der Pfarreien der Pfarrgruppe
Burgholzhausen/Ober-Erlenbach

Burgholzhausen v.d.H., Heilig Kreuz

919 Katholiken

und

Ober-Erlenbach, St. Martinus

2.830 Katholiken

Dienstsitz ist in Ober-Erlenbach.

Dekanat Bergstrafie-Ost

Pfarrgruppe Uberwald

Pfarrvikar in den Pfarreien der Pfarrgruppe
Aschbach, Maria Hilf

847 Katholiken

und

Hammelbach, HI. Familie u. HI. Walburga
1.026 Katholiken

und

Unter-Schonmattenwag, St. Johannes Baptist
650 Katholiken

und

Wald-Michelbach, St. Laurentius

1.653 Katholiken

Dekanat Riisselsheim

Pfarrgruppe Hl. Dreifaltigkeit — Auferstehung Christi/
St. Josef

Pfarrvikar in den Pfarreien der Pfarrgruppe

Riisselsheim, St. Josef

1.208 Katholiken

und

Riisselsheim, Dreifaltigkeit (u. Auferstehung Christi)
2.608 Katholiken

Dekanat Wetterau-Ost
Pfarreienverbund Altenstadt/Biidingen
Pfarradministrator der Pfarrei
Altenstadt, St. Andreas

3.670 Katholiken

Pfarrei Wolfersheim/Echzell, Heilig Kreuz
— Christkonig

Pfarradministrator der Pfarrei
2.924 Katholiken

Dekanat Alzey/Gau-Bickelheim

Pfarrgruppe Wifiberg

Pfarradministrator der Pfarreien der Pfarrgruppe
Gau-Bickelheim, St. Martinus

1.022 Katholiken

und

Gau-Weinheim, St. Katharina

1.332 Katholiken

Der pastorale Weg, den wir gehen wollen, erfordert,
dass alle bereit sind, sich auf Veranderungen einzulas-
sen und den Prozess aktiv mitzugestalten. Der derzei-
tige Zuschnitt der Pfarreigrenzen kann sich im Zuge
des Weges dandern. Auch wird in den ndchsten Jahren
eine erhohte Flexibilitat in Bezug auf die Stellenbeset-
zungen von hauptamtlich in der Pastoral Tatigen notig
sein. Nach Beratungen in der Konferenz der Dekane
und im Priesterrat sollen priesterliche Seelsorgestellen
jeweils fiir Administratoren oder Vikare ausgeschrie-
ben werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 21. April 2020
an den Personaldezernenten, Herrn Domkapitular
Hans-Jiirgen Eberhardt.

Eine Beschreibung ist beim Bischéflichen Beauftragten
fur die Priester erhéltlich, soweit vorhanden.

Pastoralreferent(inn)en:

Zum 01. Oktober 2020 bzw. spatestens zum 01. Februar
2020 ist folgende Stelle zu besetzten:

Dekanat Riisselsheim
0.5 Hochschulseelsorge an der Hochschule Rhein-
Mainz - Campus Riisselsheim (PR 2020-04)

Auskunft zu der Stelle erteilt: Bischofliches Ordinariat
- Dezernat Seelsorge, Frau Ordinariatsratin Christine
Schalk, Tel.: 0613 263 523

Zum 01. August 2020 ist folgende Stelle zu besetzten:
Bischofliches Ordinariat Mainz, Dezernat Seelsorge:
1.0 Bereichsleiter/in des Bereichs 1 ,Pastorale Raume
und Vollziige” (0.5) und Referent/in fiir , Gemein-
deaufbau und pastorale Strukturen” (0.5) (PR 2020-05)

Auf diese Stelle (Bereichsleitung, PR 2020-05) konnen
sich auch Diakone mit entsprechender Qualifikation
bewerben.

Auskunft zu der Stelle erteilt: Bischofliches Ordinari-
at - Dezernat Seelsorge, Herr Ordinariatsdirektor Hans
Jiirgen Dorr, Tel.: 06131 253 417

Bewerbungsschluss fiir beide Stellen ist Donnerstag
02.04.2020.
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Bewerbungen an: Bischofliches Ordinariat — Perso-
naldezernat, z.Hd. Frau Ordinariatsratin Carola Da-
niel, Postfach 1560, 55005 Mainz, E-Mail: pastoralref@
bistum-mainz.de

Die vorliegenden Stellenausschreibungen wurden durch
Rundschreiben bereits verdffentlicht.

Kirchliche Mitteilungen

38. Personalchronik
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39. Kurse des TPI

K 20-12
Thema: Gottin 1°31”.

Eine Werkstatt fiir kreative Glaubensverkiin-
digung mit sozialen Medien

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen
Kursleitung: Dr. Christoph Riidesheim
Referent/-innen: Jan Kuhn und Michael Swiatkowski
(ZAP Bochum)

26.05.-28.05.2020

Trier, Robert-Schumann-Haus

Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerditzesen
zahlen als Eigenanteil fiir Unterkunft und
Verpflegung 69,00 € + 50,00 € Honoraranteil
=119,00 €.

Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei
Ihrer zustandigen Fortbildungsabteilung in
der Di6zese anmelden miissen.

Teilnehmer aus anderen Ditzesen zahlen
die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
180,00 € + 90,00 € Kursgebiihr + 50,00 € Hono-
raranteil = 320,00 €.

Termin:
Ort:
Kosten:

K 20-13

Thema: Verantwortung teilen!

Werkstatt fiir eine Pastoral in grofleren

Raumen

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen

Kursleitung: Dr. Christoph Riidesheim, Prof. Dr. Jan
Loffeld

Referent/-innen: weitere Gesprachspartner aus dem
Bistum Osnabriick (D. Engelhard, B. Krenzel,
N. Muke u.a.)

Termin: 02.06.-05.06.2020
Ort: Osnabriick, Priesterseminar
Kosten: Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdiozesen

zahlen als Eigenanteil fiir Unterkunft und
Verpflegung 92,00 € + 60,00 € Honoraranteil
=152,00 €.

Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei
Ihrer zustandigen Fortbildungsabteilung in
der Di6zese anmelden miissen.

Teilnehmer aus anderen Didzesen zahlen
die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
210,00 € + 120,00 € Kursgebiihr + 60,00 € Ho-
noraranteil = 390,00 €

K 20-14

Thema: ,,... dann bleibst Du der Aufgabe gewach-
sen” (Ex 18,23).
Rollenwandel als geistliche Herausforderung
(Kooperation mit RUACH)

Zielgruppe: alle  pastoralen  Berufsgruppen,
Ordensleute

Kursleitung: DDr. Igna Kramp CJ
Referent/-innen: P.Dr. Stefan Kiechle SJ/DDr. Igna
Kramp CJ

Termin: 02.06.-05.06.2020

Ort: Hofheim, Franziskanisches Zentrum

Kosten: Hauptamtlich pastorale Mitarbeiter*innen
aus den Diozesen Fulda, Limburg, Mainz
und Trier zahlen als Eigenanteil 92,00 € +
50,00 € Honoraranteil = insgesamt 142,00 €.

Sonstige Teilnehmer*innen zahlen fiir Unterkunft/

Verpflegung 210,00 € + 120,00 € Kursgebiihr
+ 50,00 € Honoraranteil = insgesamt 380,00 €

Anmeldung und Infos unter: www.tpi-mainz.de oder
info@tpi-mainz.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

40. Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Pfingstaktion Renovabis 2020

Liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Vor wenigen Tagen konnten wir uns dankbar an das
Ende des Zweiten Weltkriegs vor 75 Jahren erinnern.
Angesichts des enormen Ausmafies an Leid und Zer-
storung wurde uns erneut bewusst, welches Gliick es
bedeutet, in Frieden zu leben. Mit gutem Grund haben
die weltkirchlichen Hilfswerke deshalb ihre Aktionen
im laufenden Kirchenjahr unter das gemeinsame Mot-
to , Frieden leben” gestellt. Damit zeigen sie die Solida-
ritat der Katholiken in Deutschland mit allen, die von
Unfrieden betroffen sind.

Auch in Europa ist Frieden keine Selbstverstandlich-
keit. Viele Lander im Osten des Kontinents sind 30 Jah-
re nach dem Ende der kommunistischen Gewaltherr-
schaft innerlich zerrissen, manche auch &ufserlich
bedroht. Gewaltbelastete Vergangenheit und aktuelle
Konflikte gefdhrden die Zukunft.

Aber es gibt auch Grund zur Hoffnung. Gerade die
Kirche leistet wichtige Beitrage fiir Verstindigung und
eine friedliche Entwicklung. Mit dem Leitwort ,,Selig,
die Frieden stiften (Mt 5,9) — Ost und West in gemein-
samer Verantwortung” stellt Renovabis in der diesjéh-
rigen Pfingstaktion eine Kernbotschaft der Bergpredigt
in den Mittelpunkt. Anhand von Beispielen aus der
Ukraine wird aufgezeigt, welche Bemiithungen die Kir-
chen und andere gesellschaftliche Akteure unterneh-
men, damit Frieden moglich wird.

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstiitzen Sie die
Menschen in Mittel-, Siidost- und Osteuropa durch Ihr
Interesse, Ihr Gebet und eine grofziigige Spende bei
der Kollekte am Pfingstsonntag.

Mainz, den 04. Marz 2020

Fiir das Bistum Mainz
-+ @ Urte P
Peter Kohlgraf

Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 24. Mai 2020, in al-
len Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am Pfingstsonntag, dem 31. Mai
2020, ist ausschliefilich fiir die Solidarititsaktion Renovabis
bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

40. Neuwahl des Priesterrates

Aufgrund der erfolgten Wahlen zum Priesterrat wur-
den in den nachstehenden Wahlergruppen folgende
Herren gewahlt:

Priester in den Dekanaten:
Berker, Martin, Neu-Isenburg
Blumers, Frank, Grofs-Zimmern
Kunze, Michael, Offenbach
Lerchl, Markus, Bingen
Miedreich, Matthias, Nidda
Rauch, Christian, Lampertheim
Weindorf, Hans-Peter, Mainz
Wunderle, Clemens, Laubach

Professoren und Religionslehrer:
Klose, Prof. Dr. Martin, Essenheim

Priester mit besonderen Aufgaben:
Janik, Jiirgen, Mainz
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Priester im Ruhestand:
Haus, Bardo Maria, Bischofsheim
Eisenbach, Weihbischof em. Dr. Franziskus, Bad
Wimpfen

Priester in Gemeinden anderer Muttersprache:
Michalik, Tadeusz, Offenbach

Ordenspriester:
Hohn OP, P. Laurentius, Worms

Mainz, 28. April 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

42, Firmspendung im Jahr 2021
Firmungen ohne Visitation:

Dekanat:

Alsfeld
Alzey-Gau-Bickelheim
Bergstrafie-Mitte
Bergstrafie-Ost
Bergstrafie-West

Firmspender:
Domkapitular Eberhardt
Dombkapitular Forster
Domkapitular Dr. Hilger
Weihbischof Dr. Bentz
Weihbischof Dr. Bentz

Bingen Domdekan Heckwolf
Darmstadt Domkapitular Eberhardt
Dieburg Domkapitular Nabbefeld
Dreieich Dombkapitular Dr. Weinert
Erbach Bischof Kohlgraf

Giefien Weihbischof Dr. Bentz
Mainz-Stadt Bischof Kohlgraf
Mainz-Siid Ehrendomkapitular Ritzert
Offenbach Domkapitular Eberhardt
Rodgau Domkapitular Nabbefeld
Riisselsheim Domdekan Heckwolf
Seligenstadt Dombkapitular Dr. Weinert

Wetterau-Ost
Wetterau-West
Worms

Domkapitular Nabbefeld
Ehrendomkapitular Ritzert
Domkapitular Dr. Hilger

Meldungen bitte an die Sekretariate der einzelnen
Firmspender.

Visitationen wird es im Jahr 2021 nicht geben.

Verordnungen des Generalvikars

43. Hinweise zum Aufruf fiir die Solidarititsaktion
RENOVABIS im Mai 2020 und zur Kollekte am
Pfingstsonntag, 31. Mai 2020 in Anbetracht der
Corona-Krise

,Selig, die Frieden stiften (Mt 5,9).
Ost und West in gemeinsamer Verantwortung” — gera-
de auch in Zeiten von Corona

Die Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen schran-
ken das gesellschaftliche und kirchliche Leben sowie
wirtschaftliche Aktivititen in Deutschland und welt-
weit gravierend ein. Die Folgen der Corona-Pandemie
treffen unmittelbar auch die RENOVABIS-Pfingstak-
tion. Aufgrund der eingeschrankten Versammlungs-
freiheit konnen in Kirchengemeinden und andernorts
keine Veranstaltungen zur Pfingstaktion geplant bzw.
durchgefiihrt werden. Insbesondere ist derzeit bun-
desweit die Durchfiihrbarkeit von Gottesdiensten zum
Pfingstfest und damit der RENOVABIS-Pfingstkollek-
te noch unklar. Die Kollekte aber ist eine wichtige Sau-
le zur Unterstiitzung der Partner in Mittel-, Ost- und
Stidosteuropa, deren Arbeit unter erheblich erschwer-
ten Bedingungen weitergeht.

Der biblische Aufruf zur Friedensarbeit erhalt durch
die aktuelle Krise einen besonderen Akzent. Denn auf-
merksame und offenherzige Solidaritat stiftet Frieden
und ermoglicht eine gute gemeinsame Zukunft aller
Menschen. Deshalb bittet RENOVABIS alle Katholikin-
nen und Katholiken an Pfingsten um einen Beitrag zur
Solidaritat mit Osteuropa.

Besonders wertvoll kann in diesem Jahr die RENOVA-
BIS-Pfingstnovene sein, die es nun seit 25 Jahren gibt.
Sie eignet sich hervorragend fiir das Hausgebet und
fiir das Gebet in kleinen Gruppen. Erstmals liegt sie
auch in ukrainischer Sprache vor und ermoglicht da-
mit eine Gebetsbriicke quer durch Europa.

RENOVABIS unterstiitzt Projektpartner, die sozialen
und pastoralen Bedingungen sowie die Bildungssitu-
ation zu verbessern. Ein Schwerpunkt in der Ukraine
ist zum Beispiel die Trauma-Behandlung fiir Opfer
und ehemalige Kriegsteilnehmer. Frieden zu schaffen
und zu erhalten erfordert aber auch die Fahigkeit, Brii-
cken zu bauen, Gemeinsamkeiten zu erkennen, Span-
nungen auszuhalten sowie Unterschiede zu tolerieren.
RENOVABIS stdrkt diese Fahigkeiten, indem Projekte
zur Krisenpravention, zur Friedenserziehung von Kin-
dern und Jugendlichen in Regionen mit gewaltbelaste-
ter Vergangenheit oder Jugendbegegnungen zwischen
Ost und West gefordert werden, die helfen, das Ver-
standnis fiireinander zu entwickeln.
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Keine Pfingstaktion 2020
- iber alle Veranstaltungstermine informiert die
Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion

Anstelle der Eroffnung und des Abschlusses der
Pfingstaktion wird auf zwei Angebote verwiesen, die
fiir ein Livestreaming im Internet derzeit in Planung
sind:

- Ubertragung einer Heiligen Messe im ukraini-
schen griechisch-katholischen Ritus am 17. Mai
2020 aus der Kapelle des Collegium Orientale in
Eichstatt (derzeit in Planung).

- Pontifikalamt am Pfingstsonntag, dem 31. Mai
2020, im Freiburger Miinster mit Erzbischof
Stephan Burger um 10 Uhr.

Renovabis-Kollekte am Pfingstsonntag

Falls offentliche Gottesdienste wieder moglich sind,
wird am Pfingstsonntag, dem 31. Mai 2020, sowie in
den Vorabendmessen am 30. Mai 2020, in allen katho-
lischen Kirchen die Renovabis-Kollekte fiir Osteuropa
gehalten. Allgemein wird gebeten, verstarkt auf Uber-
weisungsmoglichkeiten oder die Abgabe von Barspen-
den in den Spendentiiten oder besonders gekennzeich-
neten Umschldgen hinzuweisen.

Kalendarium zur Renova-
bis-Pfingstaktion 2020

Durchfithrung der

ab Montag, 4. Mai 2020

- Aushang der Renovabis-Plakate

- Verteilung der kombinierten Spendentiiten/Infob-
latter an Gottesdienstbesucher oder im Pfarrbrief

Siebter Sonntag der Osterzeit: Samstag und Sonntag,

23./24. Mai 2020

Bei Abhaltung von Offentlichen Gottesdiensten oder

im livestreaming

- Verlesen des Aufrufs der deutschen Bischofe (sie-
he Seite 61) in allen Gottesdiensten, auch in den

Vorabendmessen.

- Predigt/Hinweis auf die Pfingstkollekte von
Renovabis

- Verteilung der Spendentiiten/Infoblatter mit

Hinweis,

dass die Spende fiir die Menschen in Osteuropa
am Pfingstsonntag gesammelt wird,

- dass die Spende zum Pfarramt gebracht oder

- dass sie auf ein Renovabis-Spendenkonto
iiberwiesen werden kann.

- Spendentiiten/Infoblatter: Nachlegen
dem Schriftenstand oder Einlegen
Gottesdienstordnung/Pfarrbrief

auf
in die

Vorschlag fiir eine NACHRICHT IM INTERNET an
die Pfarrgemeinde:

In diesen Monaten besinnen sich viele Menschen in un-
serer Gemeinde auf den Wert des Zusammenhaltens
und der Solidaritdt. Die Folgen des Corona-Virus trifft
auch die RENOVABIS-Pfingstaktion, da die Kollekte
eine existenzielle Sdule der RENOVABIS-Projektarbeit
ist. Durch die weiterhin starken Beschrankungen des
offentlichen Lebens sind keine Veranstaltungen in den
Gemeinden moglich und die Zahl der Gottesdienst-be-
sucher bleibt eingeschrankt. Dennoch geht die Arbeit
in den Hilfsprojekten weiter. Menschen in der Ukrai-
ne, aber auch in zahlreichen anderen Landern Mittel-,
Ost- und Stidosteuropas, leiden an Krieg und sozialem
Unfrieden und sind auf unsere Solidaritiat angewiesen.
Hinzu kommt nun die Sorge um die eigene Gesund-
heit in Zeiten der Pandemie. Daher wenden wir uns
heute mit folgender Bitte an Sie: Spenden Sie Ihre Kol-
lekte direkt an RENOVABIS. Das geht per: www.reno-
vabis.de/pfingstspende oder: Renovabis e.V., Bank fiir
Kirche und Caritas eG, DE94 4726 0307 0000 0094 00,
GENODEMI1BKC

Samstag und Pfingstsonntag, 30./31. Mai 2020
Eucharistiefeier/Gottesdienst mit Spenden-Aufruf zur
Renovabis-Kollekte (falls moglich)

- Bekanntmachung der Renovabis-Kollekte in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, z.B.: , Heute
bittet die Kirche durch ihre Solidaritdtsaktion Re-
novabis um eine Spende fiir die Menschen in Mit-
tel-, Ost- und Siidosteuropa.”

- Auf Wunsch der deutschen Bischofe wird die Re-
novabis-Kollekte fiir die Aufgaben der Solida-
ritdtsaktion Renovabis ohne jeden Abzug an die
Bistumskasse weitergegeben. Das Ergebnis der
Renovabis-Kollekte ist mit dem Vermerk ,,Reno-
vabis 2020” zu liberweisen an: Pax-Bank eG Koln,
Filiale Mainz, BIC: GENODED1PAX, IBAN: DE74
3706 0193 4000 1000 19. Diese Uberweisung soll
innerhalb eines Monats erfolgen. Die Bistumskas-
se leitet die Betrdge unverziiglich an Renovabis
weiter.

Materialhinweis:

- Die Pfingstnovene 2020 mit dem Titel ,Gottes
Geist schenkt Frieden” wurde verfasst von Anna
Tomashek-Dobra und angeregt durch Gedanken
von Groflerzbischof Swijatoslaw Schewtschulk,
dem Oberhaupt der Ukrainischen Griechisch-Ka-
tholischen Kirche. Die 25. Renovabis-Pfingstno-
vene vereint ostkirchliche (byzantinische) und
lateinische Tradition und bietet zu den elf No-
venen-Andachten mit Textimpulsen auch ein-
drucksvolle Illustrationen mit eigenem medita-
tiven Zugang an. Die Bilder von Margret Russer
erinnern mit ihren goldenen Hintergriinden an
die Gestaltung ostkirchlicher Ikonen. Die dies-
jahrige Pfingstnovene wird von Renovabis-Erz-
bischof Dr. Heiner Koch erneut fiir das Neun-Ta-
ge-Gebet zwischen Christi Himmelfahrt und dem
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Pfingstfest in den Pfarreien, in Familienkreisen,
Gruppen und Verbéanden als Gebetsbriicke in den
Osten Europas empfohlen. Dort liegen Uberset-
zungen in ukrainischer und englischer Sprache
vor. Die Renovabis-Pfingstnovene eignet sich
aber genauso fiir das individuelle Gebet.

- Besonders weisen wir auch auf das Gebetsbild so-
wie Materialien fiir Gemeinden und Lehrer hin.

- Eine Ubersicht iiber alle Materialien gibt die Web-
seite www.renovabis.de/material. Alle Aktions-
materialien liegen dort online zum Herunterladen
bereit.

44. Erginzung zum Kollektenplan 2020
Jugendpastoral 07.06.2020

Die Kollekte des Dreifaltigkeitssonntags wird im Jahr
2020 der Jugendpastoral in unserem Bistum zu Gute
kommen. Die Kollekte ist zur Halfte (50%) fiir die Ju-
gendarbeit in der Kirchengemeinde bestimmt. Die an-
dere Halfte (50%) fliefit in die Férderung der Jugend-
pastoral durch die Kinder- und Jugendstiftung im
Bistum Mainz , JugendRaum”.

Zweck der Stiftung JugendRaum ist die ideelle und
materielle Forderung der kirchlichen Kinder- und Ju-
gendarbeit im Bistum Mainz.

Diesen Teil der Kollekte bitte {iberweisen auf das dafiir
eingerichtete Konto des Bistum Mainz, BJA, Spende-
konto Jugendraum mit der IBAN: DE59 3706 0193 4000
2000 05

Die Kollekte wird direkt an Projekte der Jugendpasto-
ral weitergegeben, als Vergabegrundlage legt das Ku-
ratorium jahrliche Schwerpunkte fest, die sich an den
aktuellen Themen der Jugendpastoral orientieren.
In diesem Jahr liegt der Schwerpunkt der Férderung
von jugendpastoralen Projekten im Bereich der Schop-
fungsbewahrung und dem Thema Gemeinschaft und
Solidaritdt in Zeiten von Corona.

Weitere Informationen zur Stiftung finden Sie unter
www.stiftung-jugendraum.de

Kirchliche Mitteilungen

45. Personalchronik
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46. Priesterweihe im Mainzer Dom: Verschiebung

Die fiir den 27.06.2020 geplante Priesterweihe muss
wegen der Corona-Bestimmungen verschoben werden.
Als Ersatztermin ist der 24.10.2020 geplant. Sobald
feststeht, ob an diesem Termin festgehalten werden
kann, ergeht hierzu eine Einladung.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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47. Leitlinien zu Auswahl, Ausbildung und
Beschiftigung von Priestern aus anderen
Herkunftslindern in deutschsprachigen
Gemeinden im Bistum Mainz

Praambel

An der Mission mitwirken, heifst fahig zu sein, nicht
nur zu geben, sondern auch zu empfangen. Alle Teilkir-
chen, junge wie alte, sind aufgerufen, fiir die Weltmis-
sion zu geben und zu empfangen, und keine darf sich
in sich selbst verschlieen. [...] Ich fordere alle Kirchen
und die Bischofe, Priester, Ordensleute und Glaubigen
dazu auf, sich der Universalitiat der Kirche zu 6ffnen,
indem sie jede Form von Partikularismus, Exklusivi-
tat oder Selbstgentigsamkeitsgefiihl vermeiden. Auch
wenn die Ortskirchen in ihrem Volk und ihrer Kultur
verwurzelt sind, miissen sie dennoch konkret an dieser
universalistischen Bedeutung des Glaubens festhalten,
und zwar dadurch, dass sie geistliche Gaben, pastorale
Erfahrungen mit Erstverkiindigung und Evangelisie-
rung, apostolisches Personal und materielle Hilfsmittel
an die anderen Kirchen weitergeben bzw. von diesen
empfangen.

Johannes Paul 1., Enzyklika Redemptoris Missio 85
(7.12.1990)

Die katholische Kirche ist ihrem Wesen nach Welt-
kirche. Insofern gehort der interkulturelle Austausch
und Internationalitét zutiefst zu ihrem Selbstverstand-
nis und ebenso der gegenseitige Respekt fiir die Ver-
schiedenheiten des gelebten Glaubens, der religidsen
Traditionen, die in die verschiedensten kulturellen
und sozialen Praktiken eingebettet sind (vgl. Lumen
Gentium 13).

Wenn Integration und Verstandigung gelingen, sind
Priester, Theologinnen und Theologen aus ande-
ren Landern und Kulturen eine Bereicherung fiir
das Bistum Mainz und das aggiornamento in unse-
rer zunehmend von Diversitat und Multikulturalitat

gepréagten deutschen und europaischen Gesellschaft
im 21. Jahrhundert.

Priester oder weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus anderen Léandern und Kulturen werden daher
nicht darauf reduziert, Mangel an deutschem Personal
zu kompensieren. Sie weiten den Horizont unserer
Gemeinden und helfen, dass Kirche im Bistum Mainz
als Teil einer Weltkirche mit vielféltigen Traditionen
und Sprachen erlebt werden kann. Auch umgekehrt
bereichert der Einsatz im Bistum Mainz die Priester
bzw. pastoralen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter aus
anderen Landern und Kulturen in ihrer eigenen welt-
kirchlichen Erfahrung.

A Analyse und Ausgangssituation

1.  Anforderungen — Chancen

- Fiir seelsorgliche Aufgaben im Bistum Mainz ist
der sichere Umgang mit der deutschen Sprache
unerldsslich. Sollen Priester aus anderen Her-
kunftsldndern' selbstverantwortlich Aufgaben in
den Gemeinden iibernehmen, predigen oder gar
mit der Leitung einer Gemeinde betraut werden,
sind subtile und fachbezogene Sprachkenntnisse
auf sehr hohem Niveau notig.

- Ebenso wichtig ist ein hohes Maf$ an interkulturel-
ler Kompetenz, d. h. Vertrautheit mit den kultu-
rellen, sozialen und religiosen Formen und Prak-
tiken in Deutschland.

- Dies ist ein sehr hoher Anspruch, der nur von we-
nigen fremdsprachigen Priestern erfiillt werden
kann, weshalb ein hohes Mafi sowohl an Sorg-
falt fiir das Gelingen dieses Prozesses als auch
an Wertschiatzung und Aufmerksamkeit fiir die
weltkirchlichen Priester erforderlich ist.

- Dies bietet im Erfolgsfall die Chance einer un-
schatzbaren Bereicherung, namlich Wirklichkeit
gewordene, transkulturelle Weltkirche vor Ort
zu sein, die zugleich durch die internationale

1 Die in diesem Text niedergelegten und entfalteten Leitlinien
zielen vor allem auf fremdsprachige Priester. Die formulierten Ana-
lysen und Mafinahmen sollen aber entsprechend ebenso fiir die In-
tegration und Ausbildung anderer pastoraler Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus anderen Herkunftslandern leitend sein.
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Herkunft der Priester vom Bistum Mainz aus wie-
der zurtick in die Welt wirkt.

Risiken

Fiir den Fall, dass die Sprachkompetenzen nur
auf einem niedrigen bis mittleren Niveau blei-
ben, ware allenfalls eine Mithilfe in der Gemeinde
bzw. beim Vollziehen der Liturgie moglich.
Wenn sprachlich unterqualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fiir verantwortlichere Aufga-
ben eingesetzt werden, ist dies fiir alle Seiten nicht
nur unbefriedigend, sondern gefdhrdet auch die
Akzeptanz von Nicht-Muttersprachlerinnen und
Nicht-Muttersprachlern im Ganzen. Dies fiihrt zu
einer Ablehnung von fremdsprachigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern seitens der Gemein-
den und auch seitens der deutschen Priester und
all jener, die in unseren Gemeinden ehren- oder
hauptamtlich mitarbeiten. Und es fiihrt zu grofer
Unzufriedenheit, zu Riickzug und Isolation der
fremdsprachigen Priester oder Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Erganzend zur Sprachkompetenz bedarf es fiir
das Gelingen des seelsorglichen Einsatzes der in-
terkulturellen Kompetenz. Das inkulturierte Rol-
lenverstandnis entscheidet wesentlich mit sowohl
iiber die Akzeptanz der Nichtmuttersprachler
und Nichtmuttersprachlerinnen durch ihre Ziel-
gruppen als auch tiber personliches Wohlergehen
und positiv erlebtes Integriert-Sein der Priester.

Herausforderungen

Sich eine fremde Sprache und Kultur in dem fiir

pastorale Aufgaben notwendig hohen MafS anzu-

eignen, ist eine duferst anspruchsvolle Aufgabe:

a. Erstens ist dies, auch bei bestem Willen und
Absicht, nur wenigen Menschen moglich;

b. zweitens brauchen auch diejenigen, die dazu
in der Lage sind, ein grofies Mafs an Moti-
vation, ein Hochstmafi an interkultureller
Offenheit und Lernfahigkeit, besondere
sprachliche Begabung — und Geduld sowie
ein moglichst optimales Umfeld;

c. drittensist zu bedenken, dass die Priester der
Weltkirche einen einschneidenden Wechsel
ihres kulturellen und sozialen Umfelds er-
leben. Das bewirkt Verunsicherung in der
Identitat und Rolle, haufig verbunden mit
Image-Verlust. Darauf reagieren Menschen
unterschiedlich. Es konnen sich Verhaltens-
weisen einschleifen, die fiir den Einsatz in
der Pastoral dysfunktional sind, oder sogar
ernsthafte Berufungskrisen erwachsen. Die
Herausforderung besteht darin, die eigene
Identitit im Ubergang zwischen den Kultu-
ren neu zu begriinden und zu einem passen-
den Rollenverstiandnis zu kommen;

d. viertens erfordert die hohe Investition an
Ausbildung, die das Bistum fiir solcherart

befdhigte fremdsprachige Priester leistet,
eine ernsthafte Zusage dieser Priester sowie
deren entsendenden Ordensgemeinschaften
oder Didzesen, im Anschluss auch mehrere
Jahre fiir das Bistum Mainz tatig zu sein.

B Leitlinien — MafSnahmen — Handlungsfelder

Leitlinie 1:

Klares Anforderungsprofil und sorgfiltige Personalauswahl

Da die Ausbildung unter diesen Herausforderungen

sowohl sehr anspruchsvoll als auch zeit- und kosten-

intensiv ist, soll auf die Auswahl des Personals grofster

Wert gelegt werden. Bei einem Misslingen des Projekts

kann der Schaden erheblich sein. Deshalb soll Quali-

tat vor Quantitat gehen. Die Erfahrung zeigt: Es wird
nicht in allzu vielen Fillen erfolgreich moglich sein,
fremdsprachige Priester dauerhaft mit verantwort-
lichen Seelsorgeaufgaben, gar mit der Leitung einer

Pfarrei zu betrauen.

Die fremdsprachigen Priester oder Studenten, die fiir

die Ausbildung und den spateren Einsatz ins Bistum

Mainz kommen, sollten bereits im Heimatland sorgfal-

tig ausgewahlt werden. Folgende Kompetenzen und

Personlichkeitsmerkmale werden bereits vor der Ent-

sendung beriicksichtigt und spatestens vor Beginn der

Ausbildung tiberpriift:

- ein hohes MafS an Sprachbegabung. Spricht der
mogliche Kandidat beispielsweise bereits gut
eine andere Fremdsprache? Die Teilnahme an
Sprachkursen und Sprachpriifungen im Ausland
ist zwar notwendig, aber keineswegs ein hinrei-
chendes Auswahlkriterium; der Nachweis solider
Grundkenntnisse im Deutschen sollte dennoch
Mindestvoraussetzung sein;

- ein Bewusstsein davon, dass die westeuropai-
sche Kultur, die Religiositdit und Lebenspraxis
der Katholiken, die pastorale Wirklichkeit und
Theologie — besonders auch das Priesterbild — in
vielen Féllen erheblich anders sind als in ihren
Herkunftslandern;

- grofse Bereitschaft und iiberzeugende Motivation,
sich offen auf diese Andersheit einzulassen und
sich in neue kulturelle, soziale und pastorale Le-
benswirklichkeit positiv einzuleben;

- das Lebensalter, denn die Fahigkeit zum Spra-
cherwerb auf dem hier nétigen Niveau nimmt mit
zunehmenden Lebensalter ab, ebenso zumeist die
notige Offenheit und Motivation.

MafSnahmen und Durchfiihrung

- Der Nachweis von Deutschkenntnissen durch
Zertifikate auf dem Sprachniveau B2 ist unbe-
dingte Voraussetzung (i.d.R. durch Sprachkurse
bei zertifizierten Institutionen im Heimatland).

- Schon vom Heimatland aus sind die notwendigen
auslanderrechtlichen Schritte einzuleiten.

- Unmittelbar nach der Einreise ist die Anmeldung
beim Einwohnermeldeamt vorzunehmen. Die
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Personalverwaltung benétigt neben einer Kopie
der giiltigen Ausweisdokumente einen Nachweis
des giiltigen Visums bzw. Aufenthaltstitels.

- Um die interkulturelle Befdhigung und person-
liche Eignung zu ermitteln, werden vorhandene
Auslandserfahrungen, relevante Zusatzqualifika-
tionen u.a. systematisch abfragt.

- Die Ordens- und Bistumsleitungen, die Priester in
das Bistum Mainz entsenden, werden vom Pries-
terreferenten iiber dieses Anforderungsprofil be-
ziiglich sprachlicher, kultureller und personlicher
Kompetenzen informiert und gebeten, ihre Perso-
nalvorschldage danach zu richten.

- Diese Anforderungen und insbesondere auch die
Uberpriifung des Erfolgs inkl. der Riickkehrop-
tionen vor Aufnahme in den Pastoralkurs (ndhe-
res unten zu Leitlinie 2, Uberpriifung der Gelin-
genskriterien) soll iiber einen Fragebogen und
durch personliche Gesprache erganzt und ver-
deutlicht sowie allen Beteiligten transparent kom-
muniziert werden.

- Ideal ist eine stabile, in der Entsendung von Pries-
tern bewidhrte Kooperation mit personlich be-
kannten Ansprechpartnern.?

- Ungeregelte und informelle, durch personliche
Beziehungen zustande kommende Aufnahme
fremdsprachiger Priester in dauerhafte Arbeits-
verhaltnisse ist zu unterlassen.

Im Ganzen erscheint es nicht sinnvoll und angesichts
dieser notwendigen Kriterien auch nicht moglich, pro
Jahr mehr als zwei oder drei geeignete Priester aus
dem Ausland im Bistum Mainz auszubilden. Die Fest-
legung einer Gesamtzahl von Priestern aus anderen
Herkunftslandern, die pro Jahr in Mainz aufgenom-
men werden, obliegt dem Bischof von Mainz. Zu be-
denken ist dabei, dass viele Priester und Ordensleute
nicht ihr gesamtes Berufsleben in Mainz verbringen,
sondern nur einige Jahre.

Leitlinie 2:

Systematisches Feedback — iiberpriifbare Gelingenskriterien
Es kann nicht von Anfang an festgelegt werden, wer in
welchem Maf} und wie lange gefordert, weitergebildet
und integriert wird. Deshalb ist es auch nach Beginn
des Einsatzes und der sprachlichen, interkulturellen
und pastoralen Ausbildung im Bistum Mainz notwen-
dig, regelméfiig und systematisch Feedback zu erhal-
ten und differenzierte MafSnahmen vorzusehen.

MafSnahmen und Durchfiihrung

Das Verhiltnis und das Miteinander, Ineinander und
Nacheinander von Sprachausbildung, interkulturel-
ler Bildung, Einsatz bzw. Mitarbeit in einer Gemein-
de und pastoraler Ausbildung miissen aufeinander
abgestimmt werden. Entscheidend wichtig ist neben

2 Dariiber hinaus sind auch Kooperationen zur Ausbildung von
Seminaristen moglich. Diese werden in separaten Vertrdgen gere-
gelt, so wie derzeit mit der Di6zese Enugu/Nigeria.

strukturierter Durchfiihrung auch der regelmaéfiige
Austausch zwischen den mit der Ausbildung und In-
tegration befassten Akteuren {iber die individuelle
Situation jedes fremdsprachigen Priesters. Hierzu fin-
den der Personaldezernent, die Verantwortlichen fiir
Pastoralkurs und Weiterbildung, der Priesterreferent,
die Referentin fiir sprachliche und kulturelle Integ-
ration der pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie die zustdandigen Pfarrer etc. eine geeignete
Austauschform.

Zu betrachten sind die Handlungsfelder

1. Leben in der deutschen Pfarrei,

2. Sprachunterricht,

3. Pastoralkurs, sowie die

4. systematische Schnittstellenarbeit zur Verzah-
nung dieser Bereiche im Hinblick auf die beson-
deren pastoralen, sprachlichen und interkulturel-
len Herausforderungen.

Bei all dem liegt ein durchgédngiges und besonderes
Augenmerk auf der Reflexion des Selbst- und Rollen-
verstandnisses im Verlauf des Inkulturationsprozesses.
Die Ausbildungszeit betrdgt insgesamt acht Jahre: ein
Vorbereitungsjahr und folgend die Pastoralkurs-Aus-
bildungsjahre 1-7, wobei die Jahre 3-7 zugleich Ka-
planszeit sind.

Fiir die Entsendung in Einsatzstellen formuliert die
Ausbildungsleitung Vorschldge an das Personaldezer-
nat. Die Entscheidung iiber den Einsatz der Priester
aus anderen Herkunftslandern obliegt dem Personal-
dezernenten, der die konkrete Begleitung an den Pries-
terreferenten delegiert. Ab dem Jahr 1 tibernimmt die
Ausbildungsleitung im Auftrag des Personaldezernen-
ten die Verantwortung fiir die Ausbildung der Pries-
ter aus anderen Herkunftsldandern einschliefilich der
Urlaubsregelung.

Mafinahmen im Handlungsfeld 1: Leben in der Pfarrei
Es ist unerlasslich, dass die Priester aus anderen Her-
kunftslaindern von Anfang an und wesentlich in ein
lebendiges, kommunikatives soziales Umfeld mit
deutscher Lebenswirklichkeit integriert werden. Ins-
besondere die sprachliche Ausbildung, aber auch die
propédeutische interkulturell-pastorale Grundlagen-
ausbildung ist in den ersten Phasen prioritar und er-
folgskritisch. Angestrebt ist eine gestufte Integration in
die Gemeinde:
- Vorbereitungsjahr:
Mitleben in der Gemeinde, idealerweise in ei-
nem Pfarrhaus, ggf. auch in einer deutschsprachi-
gen Kongregation, mit Aufgaben in der Gemein-
de in nur geringem zeitlichen Umfang von etwa
5 Stunden/Woche.
- Jahr1:
Wohnen im Priesterseminar oder Ordenshaus.
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- Jahr2:
Gemeindeeinsatz im Zeitumfang von etwa 75 %
der Arbeitszeit.

- Jahr 3-7: Kaplan in der Gemeinde, etwa 80 % der
Arbeitszeit.

Wichtig sind dabei in allen Phasen regelmaflige Besu-
che in den Pfarreien, Gesprache mit dem pastoralen
Team und den fremdsprachigen Priestern vor Ort.

Mafinahmen im Handlungsfeld 2: Sprachunterricht

Der Sprachunterricht — verstanden als rein auf den Er-

werb der allgemeinen, nicht fachspezifischen Sprach-

kompetenzen gerichteten Unterricht — spielt im Jahr
der Ankunft, im Vorbereitungsjahr, eine entscheidende

Rolle und muss den grofiten Teil der Zeit einnehmen.

Dieser Sprachunterricht soll in jeweils zu bestimmen-

den Kursen an externen, ausgewéhlten Sprachlehrins-

tituten erfolgen.

- Am Ende dieses Vorbereitungsjahres soll — aus-
gehend vom zertifizierten Sprachniveau B2 — das
Sprachniveau C1 erreicht werden, in der Regel
zertifiziert durch angemessene Priifungen.’

- Die Teilnahme an einem BAMF-zertifizierten
Integrationskurs gleich im ersten Halbjahr ist
empfehlenswert.

- Nach dem ersten Jahr ist in der Regel kein solch
reiner Sprachunterricht bei externen Sprachschu-
len mehr nétig und sinnvoll.

Mafinahmen im Handlungsfeld 3: Pastoralkurs

Der Einstieg in den Pastoralkurs des Bistums erfolgt

nach Erreichen des Sprachniveaus C1 mit Ende des

Vorbereitungsjahres. Im Jahr 1 nimmt der Pastoralkurs

den Grofsteil der Arbeitszeit ein, in den Jahren 2 bis 7

deutlich weniger.

- In ihrem ,Jahr 1’ absolvieren die Priester aus an-
deren Herkunftslandern das erste Jahr des Pasto-
ralkurses. Wahrend dieses Jahres wohnen sie im
Priesterseminar* bzw. ihrem deutschen Ordens-
haus. Dadurch wird deutlich, dass die pastorale
Ausbildung in diesem Jahr absolute Prioritdt hat.

- Uber den Pastoralkurs hinaus bestehen in die-
ser Zeit folgende Moglichkeiten des pastoralen
Einsatzes:

- Von Anfang September bis Ende November
ein Predigtwochenende pro Monat.

- Ab 1. Dezember bis Sommer ca. drei Pre-
digtwochenenden pro Monat. Einmal
monatlich erfolgt der Predigteinsatz im
Rahmen der Ausbildung in einer der
Ausbildungspfarreien.

Ein weiterer Einsatz in der Pfarrei ist in der Regel

nicht moglich.

3 Bei Studierenden soll in der TestDaF-Priifung Stufe 4 erreicht
werden, bei anderen Sprachlernern wird in der Regel eine C1-Prii-
fung abgelegt (ggf. andere, vom Sprachniveau her &dquivalente
Priifungen).

4 Fir die Versorgung ist ein steuerlicher Sachbezugswert zu
zahlen.

Mafinahmen im Handlungsfeld 4: Schnittstellenarbeit

Der Arbeit an der Schnittstelle zur Verzahnung dieser

drei Handlungsfelder kommt aufgrund der besonde-

ren pastoralen, sprachlichen und interkulturellen He-
rausforderungen dieser Ausbildung eine besondere

Bedeutung im Hinblick auf das Gelingen zu. Der re-

guldre, nicht fachspezifische Sprachunterricht muss

durch besondere Angebote fiir den pastoralen und
theologischen Bereich ergénzt werden; die Angebote
des Pastoralkurses, des Gemeindepraktikums und das

Mit-Leben in der Gemeinde miissen durch spezielle

Angebote flankiert werden. Die Referentin fiir sprach-

liche und kulturelle Integration der pastoralen Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter hat dabei eine dreifache

Aufgabe: 1. die Durchfiihrung grofier Teile der flanki-

erenden und ergénzenden Angebote; 2. die Koordinie-

rung weiterer ergdnzender Bildungsangebote durch

das TPI und der bistumsinternen Weiterbildung; 3.

systematische Absprache zu diesen Angeboten mit der

Ausbildungsleitung, dem Priesterreferenten und den

betreuenden Mentoren in den Gemeinden.” Konkrete

Schulungselemente dieser , Schnittstellenarbeit” sind:

- ImVorbereitungsjahr: erganzend zum Sprachkurs
ein Aussprachetraining (ein halber Tag/Woche);
Kurs zu pastoralem und liturgischem Fachvoka-
bular (im zweiten Halbjahr, halber Tag/Woche);
speziell interkulturell angepasster Praventions-
kurs (im zweiten Halbjahr, eintdagiges Blocksemi-
nar, gemeinsam mit der Praventionsbeauftragten).

- In ,Jahr 1/, individuell abgestimmt und nach Ab-
sprache mit der Ausbildungsleitung: weiterhin
Aussprachetraining (ca. ein halber Tag/Woche);
flankierend zum Pastoralkurs Tutorien mit spezi-
ellen Sprachiibungen zu Predigt, Liturgie und Ka-
sualien (ca. ein halber Tag/Woche).

- In ,Jahr 2’ bis ,Jahr 7’, individuell abgestimmt und
nach Absprache mit der Ausbildungsleitung: wei-
terhin flankierend zum Pastoralkurs Tutorien mit
speziellen Sprachiibungen zu Predigt, Liturgie
und Kasualien (ein halber Tag/Woche); dartiiber
hinaus moglicherweise Einzelkurse und Blockse-
minare des TPI. Dieser Bedarf wird von der Refe-
rentin fiir sprachliche und kulturelle Integration
der pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
evaluiert.

Die Steuerung der Ausbildung ist Aufgabe der Ausbil-
dungsleitung. Auch die Referentin fiir sprachliche und
kulturelle Integration der pastoralen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist wahrend des Pastoralkurses im
Auftrag der Ausbildungsleitung tatig. Sie ist Teil der
,kleinen” und der ,grofien” Dozentenkonferenz des
Pastoral- und Ausbildungsseminars.

5 Diese Aufgaben beziehen sich entsprechend auch auf die sprach-
liche und kulturelle Integration nicht-priesterlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus anderen Herkunftslandern.
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Die Dimension des Selbst- und Rollenverstindnisses im

Inkulturationsprozess:

Die Handlungsfelder 1 bis 4 wirken alle auf das Selbst-

und Rollenverstandnis der Priester der Weltkirche ein.

Um die personale, geistliche und berufliche Entwick-

lung zu fordern, wird im Jahr 1 des Pastoralkurses von

der Ausbildungsleitung gemeinsam mit der Referentin
fiir sprachliche und kulturelle Integration der pasto-
ralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine entspre-
chende Begleitung installiert. Inhaltliche Module sind:

- Wertschdatzung des geistlichen Lebens und der
pastoralen Erfahrungen und Kompetenzen, die
die Priester der Weltkirche aus ihren Herkunfts-
landern mitbringen.

- Niichterne Sicht auf und Benennen von Differen-
zen und Verlusten, die mit dem Wechsel nach
Deutschland entstanden sind.

- In-Beriihrung-Bringen von personlichen Schat-
zen, Verlusten und neuen Erfahrungen und Per-
spektiven, die durch das Programm des Pastoral-
kurses entstehen, um sich neu zu verstehen und
in der personlichen Berufung oder ,Mission”
auszurichten, ggf. verdichten als personliches
Mission-Statement.

- Auf dieser Grundlage Gesprach des Pries-
ters mit den Verantwortlichen zu Fragen des
Einsatzbereiches.

Das Selbst- und Rollenverstandnis bleibt auch in den
folgenden Jahren ein wichtiges Thema bei den Besu-
chen der Ausbildungsleitung vor Ort.

Uberpriifung der Gelingenskriterien

Unerlésslich sind feststehende Uberpriifungen der

Gelingenskriterien und Handlungsoptionen, die von

Anfang an (schon vor der Anreise nach Mainz) allen

Beteiligten deutlich sein miissen. Das Pilot-Modell, das

beobachtet werden muss und fiir Nachsteuerung und

Modifikation offen sein muss, sieht folgende Elemente

vor:

- Eine erste Beurteilung der einzelnen neu ange-
kommenen Priester soll nach sechs bis acht Wo-
chen erfolgen. Hierzu fiihrt die Referentin fiir
sprachliche und kulturelle Integration der pasto-
ralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Feed-
back-Gesprach mit dem Priester und seinem
Mentor in der Praktikumspfarrei. Im Extremfall
sollte es — zu beiderseitig geringem Schaden —
schon jetzt moglich sein, ungeeignete Kandidaten
zuriickzuschicken.

- Nach neun Monaten Sprachunterricht, interkul-
tureller Ausbildung und pastoraler Mitarbeit
soll entschieden werden, ob ein dauerhafter Ein-
satz des Priesters im Bistum Mainz wiinschens-
wert und moglich ist und die Aufnahme in den
Pastoralkurs erfolgen soll. Andernfalls wird die
Zusammenarbeit nicht fortgesetzt und eine Riick-
kehr am Ende des Vorbereitungsjahres in die
Wege geleitet.

- Grundsatzlich gilt: Da diese Ausbildung und Inte-
grationsbemiihen eine erhebliche Investition des
Bistums Mainz darstellen, muss spétestens mit
Eintritt in den Pastoralkurs (,Jahr 1”) durch Ver-
trage und verbindliche Absprachen sichergestellt
sein, dass die ausgewdhlten Priester dem Bis-
tum auch langerfristig erhalten bleiben und nicht
tiberraschend in ein anderes Bistum oder Land
versetzt oder heimberufen werden.

Leitlinie 3:

Geeignetes pastorales Umfeld und personliche Begleitung

Ein geeignetes pastorales und soziales Umfeld ist gera-

de am Anfang fiir die neu ankommenden Priester von

grofler Wichtigkeit:

- Der Pfarrer und die Gemeinde, die einen fremd-
sprachigen Priester fiir die Praktikumszeit auf-
nehmen, werden sorgfiltig ausgewahlt: Pfarrer,
pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Gemeinde diirfen keine Beriihrungsangste haben
und miissen hinreichend sensibel sein fiir die in-
terkulturellen und sprachlichen Herausforderun-
gen, die ein solcher Einsatz mit sich bringt. Die
Bereitschaft zu einem vertrauensvollen und er-
mutigenden Umgang mit der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter ist Voraussetzung fiir die Men-
toren, damit die Praktikumsstellen echte Erfah-
rungsraume werden konnen.

- Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der ausgewahlten Gemeinden konnen
durch interkulturelle Schulungsangebote auf den
Einsatz einer fremdsprachigen Mitarbeiterin oder
eines fremdsprachigen Mitarbeiters vorbereitet
werden. Eine Kooperation mit der Fortbildungs-
abteilung und dem TPI ist sinnvoll.

- Gerade der Pfarrer bzw. die Mentorin oder der
Mentor fiir die Anfangszeit erhalten einen klaren
Ausbildungs- und Integrationsauftrag; er/sie wird
positiv in die Mit-Verantwortung genommen und
darf keinesfalls den unzutreffenden Eindruck ver-
mittelt bekommen, dass er/sie einen Mitarbeiter
zur Arbeitsentlastung bekame.

- Die Vermittlung der Praktikumsstelle erfolgt iiber
das Personaldezernat, die Betreuung der Prakti-
kanten iiber die Referentin fiir sprachliche und
kulturelle Integration. Die Praktikanten stellen
sich zudem zu Beginn ihres Praktikums bei der
Ausbildungsleitung vor. Nach sechs Monaten er-
folgt ein gemeinsamer Besuch der Ausbildungs-
leitung mit der Referentin fiir sprachliche und
kulturelle Integration in der Pfarrgemeinde. An
diesem Gesprdach nehmen der Praktikant und
auch der Pfarrer bzw. Mentor teil.

- Spatestens zum 1. Mai eines jeden Jahres entschei-
det die Bistumsleitung iiber die Aufnahme der
Praktikanten in den Pastoralkurs. Hierfiir formu-
liert die Ausbildungsleitung nach Riicksprache
mit dem Personaldezernat und der Referentin
fiir sprachliche und kulturelle Integration einen
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entsprechenden Vorschlag.®
- Die Ditzese Mainz tiibernimmt wéahrend des

Vorbereitungsjahres

- fiir Ordensgeistliche ein Gestellungsgeld von
300 €/Monat. Ordensleute wohnen, soweit
dies moglich ist, in ihrem Ordenshaus.

- fir Dibzesanpriester sozialversicherungs-
pflichtig die Kosten der Sustentation und ei-
ner Praktikumsvergiitung von 300 €/Monat.

- fiir alle Praktikanten die Fortbildungskosten
fiir Sprachkurse zum Erwerb von C 1 (ausge-
hend von B 2).

Der Abschluss einer privaten Haftpflichtversiche-

rung wird vorausgesetzt.

- Esistanzustreben, dass der fremdsprachige Pries-
ter wahrend des Vorbereitungsjahres einen in

Deutschland giiltigen Fiihrerschein erwirbt.”

Eine dauerhafte und langerfristig angelegte Begleitung
der Priester aus anderen Herkunftslandern ist auch
nach der Aufnahme in den Pastoralkurs von grofser

Wichtigkeit:
- Die sprachlich im Standarddeutschen zunéachst
hinreichend  ausgebildeten fremdsprachigen

Priester sollen weiterhin regelmafiig (in geringem
Umfang) an begleitenden Sprachtutorien teilneh-
men, damit sich keine neuen sprachlichen Fehler,
(insbesondere auch in der Aussprache) einschlei-
fen, der spezielle pastorale und theologische Wort-
schatz nach und nach aufgebaut werden kann
und die kommunikative Qualitat gesichert wird
(dazu s.o. Handlungsfeld , Schnittstellenarbeit”).

- Zur Verstindigung tiiber die Entwicklung der
Ausbildung der einzelnen Priester findet ein re-
gelmafiiger Austausch zwischen Ausbildungs-
leitung, Personaldezernat und der Referentin fiir
sprachliche und kulturelle Integration der pasto-
ralen Mitarbeitenden statt.

- Ebenso wichtig ist eine dauerhafte individuelle
und seelsorgliche Begleitung mit Gespréachsan-
geboten und regelmafiigen Besuchen, damit auch
die weiteren Phasen der kulturellen Integration
gelingen konnen.

Leitlinie 4:

Regelungen und Prozesse im Anstellungsverhdltnis

Die Regelungen und Prozesse zu Beschaftigung, Stel-
lung, Verbleib und anderen dienst- und personalrecht-
lichen Angelegenheiten werden einheitlich festgelegt,
angewendet und durchgefiihrt sowie allen Beteilig-
ten transparent kommuniziert und zur Verfligung

6  Die Praktikanten miissen eigenstiandig die hier relevanten aus-
landerrechtlichen Fristen im Blick behalten. Dabei ist insbesondere
die Frage des Aufenthaltsstatus zu kldren. Die Personalabteilung des
Bistums Mainz steht hierbei unterstiitzend zur Seite.

7 Zur Finanzierung des Fiihrerscheins kann jedem fremdsprachi-
gen Priester auf Antrag ein Gehaltsvorschuss (ca. 2.500 €) gewahrt
werden, den er nach einem festzulegenden Zeitpunkt mit monatli-
chen Raten von 100 € zuriickzahlt.

gehalten. Folgende Regelungen und Prozesse werden
etabliert:

1. Beschiftigung als Vikar

a. Erste Kaplanstelle

Nach der Zeit auf einer iiberplanmaéfliigen Einsatzstel-
le im ersten Pastoralkursjahr wird der fremdsprachige
Priester im zweiten Ausbildungsjahr auf die erste regu-
lare Kaplanstelle versetzt. Er erhalt den Titel , Kaplan”
und arbeitet als Vikar in einer Pfarrei bei einem leiten-
den Pfarrer. Priester, die schon vorher Pfarrer waren,
konnen den Titel , Pfarrer” beibehalten und sind eben-
falls Vikare. Die Einsatzdauer dort betrdgt zwei bis
drei Jahre.

Ziel auf dieser Einsatzstelle ist es, moglichst bald zum
Ausbildungsstand der vergleichbaren Kapldne aus
dem Bistum Mainz aufzuschlieffen. Nach dem ersten
Jahr der Kaplanszeit muss der Kaplan in der Lage sein,
neben den bisher iibernommenen priesterlichen Auf-
gaben ein grofleres Arbeitsfeld selbststandig und ei-
genverantwortlich zu leiten.

b. Zweite Kaplanstelle

Vor dem Wechsel auf die zweite Kaplanstelle erfolgt ein
Einsatzstellenbesuch der Ausbildungsleitung bei dem
Pfarrer (Mentor) und dem fremdsprachigen Kaplan.
In diesem Gesprach wird reflektiert, ob der fremdspra-
chige Priester schon weitgehend mit fachlicher Kom-
petenz arbeitet und in der Lage ist, in pastoralen Fel-
dern eigenverantwortlich und kreativ zu handeln. Auf
der Grundlage dieses Gesprachs wird in Absprache
mit dem Personaldezernat die Entscheidung getrof-
fen, ob der Vikar eine zweite Einsatzstelle angeboten
bekommt oder am Ende der ersten Kaplanstelle in sein
Heimatland zuriickgehen wird. Die Kaplanszeit der
fremdsprachigen Vikare betrdgt insgesamt fiinf Jahre
(dies entspricht den Pastoralkursjahren 2 bis 6).

c. Pfarrexamen

Wiéhrend der Zeit auf der zweiten Kaplanstelle absol-
vieren die fremdsprachigen Vikare die obligatorischen
Elemente und Module zur Vorbereitung auf das Pfar-
rexamen. Die fremdsprachigen Vikare nehmen am
Pfarrexamen teil. Dieses besteht aus einer schriftlichen
Hausarbeit zu einem pastoralen Projekt sowie dem Ab-
schlusskolloquium unter Vorsitz des Generalvikars.

d. Beurteilung

Der Ausbildungsleiter erstellt nach Abschluss des
Pastoralkurses und unter Beriicksichtigung eines Gut-
achtens des Mentors, der fiir den fremdsprachigen
Priester zustandig ist, eine Beurteilung iiber seine Eig-
nung fiir den seelsorglichen Dienst im Bistum Mainz.
Diese Beurteilung wird mit dem Vikar besprochen und
anschlieffend an das Personaldezernat weitergeleitet.
Gegebenenfalls enthalt die Beurteilung Hinweise fiir
weitere Bildungsmafinahmen, die fiir die zukiinftige
Fortbildung wichtig sind.
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Der Vikar hat die Moglichkeit, schriftlich zum Gut-
achten des Ausbildungsleiters Stellung zu nehmen.
Diese Stellungnahme wird an das Personaldezernat
weitergeleitet.

2. Weiterer Verbleib im Bistum Mainz

a. Einsatzdauer

Hat der fremdsprachige Priester das Pfarrexamen er-
folgreich abgelegt, stimmt das Personaldezernat im
Gesprach mit ihm und seinem Ordensoberen bzw.
dem Heimatbischof die Dauer seines weiteren Aufent-
haltes in der Didzese Mainz ab. Sie soll, wie anfangs
vereinbart, weitere sieben bis acht Jahre betragen.

b. Bewerbung und Einsatz

Das Personaldezernat schligt dem fremdsprachi-
gen Priester eine neue Einsatzstelle vor. Er kann sich
grundsatzlich auf ausgeschriebene Stellen als Pfarrvi-
kar bewerben, bei besonderer Eignung auch als leiten-
der Pfarrer. Die vorgenannten Entscheidungen werden
dem Ordensoberen bzw. Heimatbischof mitgeteilt.

c.  Nebentatigkeit
Die Aufnahme von Nebentatigkeiten oder zusétzlichen
Studien bedarf der Genehmigung durch das Bistum.

d. Besoldung

Der Priester erhilt seine Besoldung beginnend mit der
Aufnahme in den Pastoralkurs der Di6zese Mainz. Bei
Gestellung eines Ordensmitglieds erhalt die Ordens-
gemeinschaft ein Gestellungsgeld nach Mafigabe der
Ordnung der Diozese Mainz.

Die Priester benoétigen fiir die Lebenshaltungskosten
ein ausreichendes Budget. Didzesanpriester im Ange-
stelltenverhaéltnis sollen daher maximal einen Betrag
von 400 € an ihren Heimatbischof iiberweisen. Im Fall
von Ordensleuten hat der entsendende Orden dafiir zu
sorgen, dass der Ordensmann {iber eine angemessene
finanzielle Ausstattung verfiigt.

e.  Quotierung

Der Anteil der Priester aus anderen Herkunftslandern
soll im Bistum Mainz nicht mehr als 25 % der Gesamt-
zahl der aktiven Priester ausmachen. Eine Steuerung
ist je nach Riickgang der Zahl der deutschen Priester
notwendig und liegt im Ermessen des Bischofs.

f.  Inkardinierung

Eine Inkardinierung von Priestern aus anderen Her-
kunftslandern findet in der Regel nicht statt. Sie sind
im Bistum Mainz auf Basis eines Gestellungsvertrages
bzw. in einem Angestelltenverhaltnis tétig.

g. Krankenversicherung

Ein fremdsprachiger Priester, der als Priester ei-
nes anderen Bistums in der Didzese Mainz arbeitet,
muss sich in Eigeninitiative bei einer gesetzlichen
Krankenversicherung anmelden. Der Eintritt in eine
private Krankenversicherung ist nicht moglich. Bei

fremdsprachigen Priestern, die Ordenspriester sind, ist
fiir den Abschluss der Krankenversicherung der Or-
den verantwortlich.

h.  Wohnung

Vom Einsatz als Kaplan an sind Priester aus anderen
Herkunftslindern dienstwohnungsberechtigt. Der
steuerliche Mietwert der Dienstwohnung wird — wie
generell {iblich — bei Didzesanpriestern mit dem Gehalt
versteuert und bei Ordenspriestern von der Gestel-
lungsleistung abgezogen. Sofern im Seelsorgebereich
keine kircheneigene Wohnung als Dienstwohnung zur
Verfiigung gestellt werden kann, muss der Orden oder
der Didzesanpriester auf eigene Rechnung eine Woh-
nung anmieten. Er erhdlt dann zur Vergiitung einen
Mietzuschuss.

i.  Koordinatoren

Ein in der Diozese Mainz bereits tatiger Ordenspries-
ter der entsendenden Ordensgemeinschaft nimmt fiir
die entsprechenden Ordensangehérigen in der Didze-
se Mainz die Aufgabe eines Koordinators wahr. Der
Koordinator sorgt in Absprache mit der Referentin fiir
sprachliche und kulturelle Integration, dem Personal-
dezernat und dem Mentor bzw. Pfarrer des Einsatzbe-
reiches fiir eine geeignete Aufnahme der fremdspra-
chigen Priester nach ihrer Ankunft und ist ihr erster
Ansprechpartner. Fiir Diozesanpriester im Vorberei-
tungsjahr ist vorrangig die Referentin fiir sprachliche
und kulturelle Integration zustandig.

3. Urlaub — Exerzitien — Fortbildung

Fiir Priester aus anderen Herkunftslandern gilt — wie

fiir Priester allgemein {iblich — die Vertrauensarbeits-

zeit. Entsprechend gelten dieselben Regelungen fiir

Urlaub, Exerzitien und Fortbildung. Die jeweiligen

Terminwiinsche werden mit einem angemessenen

Vorlauf mit dem leitenden Pfarrer besprochen und von

diesem nach Abwégen der pastoralen Notwendigkei-

ten vor Ort genehmigt.

a. Fiir den Urlaub gilt die jeweils giiltige Fassung
der ,Urlaubsregelung fiir die in der Pfarrseelsor-
ge tdtigen Geistlichen”. Alle drei Jahre besteht,
vom Vertragsbeginn angerechnet, ein Anspruch
auf Urlaub im Heimatland fiir hdchstens sechs zu-
sammenhéngende Wochen, wobei der Urlaubsan-
spruch fiir das jeweilige Jahr hierin enthalten ist.
Die Flug- und Fahrtkosten fiir diesen Heimatur-
laub werden nicht erstattet.

b. Fiir Exerzitien stehen nach allgemeiner ditzesa-
ner Regelung drei bis fiinf Tage im Jahr zur Ver-
fiigung. Die Kosten tragt der Priester selbst. Ein
Zuschuss kann iiber das Institut fiir geistliche Be-
gleitung der Hauptamtlichen (,Himmelgasse 7*)
beantragt werden.

c. Die Teilnahme an spezifischer Fortbildung fiir
Priester der Weltkirche (z. B. Summerschool/
kulturelle Freizeit/TPI-Kurs in Erfurt) wird
sehr empfohlen und kann nach Absprache auch
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verpflichtend sein. Dies dient der theologischen
Vergewisserung und der Vertiefung der Kennt-
nisse westlicher Kultur und Pastoral. Die Priester
beteiligen sich anteilig an den Kosten. Bei ver-
pflichtenden Mafsnahmen tragt das Personalde-
zernat oder das Ausbildungsseminar die Kosten.

d. Waéhrend des Pastoralkurses ist eine Teilnahme
an weiteren externen Fortbildungen nicht vor-
gesehen. Nach Beendigung des Pastoralkurses
nehmen die fremdsprachigen Priester moglichst
regelméflig an einem Gesprachsseminar teil, das
dem kollegialen Austausch und der Auseinander-
setzung mit aktuellen Themen dienen soll.

e. Bei Verstofien gegen die Leitlinien sowie im an-
haltenden schweren Konfliktfall bzw. der Verhan-
gung kanonischer Strafen kann die Di6zese Mainz
die Zusammenarbeit mit einem Priester beenden
und diesen von seinem Dienst entpflichten.

4. Beendigung des Dienstes im Bistum Mainz —

Riickkehr

Das Bistum Mainz und seine Gemeinden wertschat-

zen Priester und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

Weltkirche ebenso wie alle Mitarbeiterinnen, Mitarbei-

ter und Kirchenmitglieder und erkennen ihren Dienst

unabhéngig von der Dauer ihres Einsatzes fiir Bistum,

Gemeinden und Kirchen dankbar an.

a. Fiir Priester und Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Weltkirche, die das Bistum Mainz nach
langjdhrigem Dienst wieder verlassen, ist recht-
zeitig ein jeweils individuelles Konzept zu erar-
beiten, das Mafinahmen vorsieht, die den Prozess
der Riickkehr vorbereiten und eine gelingende
Re-Integration in das Herkunftsland ermoglichen.

b.  Ein transparentes und gutes Procedere, wenn im
Falle des Nichtgelingens der Zusammenarbeit ein
Abbruch des Dienstes im Bistum sowie eine vor-
zeitige Riickkehr des Priesters bzw. der Mitarbei-
terin oder des Mitarbeiters der Weltkirche erfor-
derlich werden, ist vertraglich zu regeln. Dies ist
aus Griinden der Planungssicherheit und Verlass-
lichkeit fiir alle Beteiligten unumganglich.

Perspektiven

Diese Leitlinien zur Integration durch koordinierte und
verbindliche Ausbildung sind in Geist und Konzept
dem ,Pastoralen Weg’ des Bistums Mainz verpflichtet.
Sie dienen dem interkulturellen Austausch und tragen
zu einer Kultur der Menschenfreundlichkeit und Soli-
daritat bei.

Damit dies gelingt, miissen sie von allen Beteiligten
umgesetzt und mit Leben gefiillt werden. Es ist wich-
tig, dass die in den Leitlinien beschriebenen Prozesse
und Regelungen in ihrer Umsetzung beobachtet, iiber-
priift und weiterentwickelt werden.

Dann wird der Umgang mit Priestern und anderen
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Weltkirche zu einem Vorbild auf dem ,Pastoralen Weg’
des Bistums Mainz.

Mainz, den 6. Mai 2020

-7‘(5,74, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

48. Leitlinien zu Ausbildung und Beschiftigung
von Ordensfrauen aus anderen Herkunfts-
lindern im pastoralen Dienst im Bistum Mainz

Der folgende Text ergéanzt die Leitlinien zu Auswahl,
Ausbildung und Beschiftigung von Priestern aus an-
deren Herkunftslindern in deutschsprachigen Ge-
meinden im Bistum Mainz. Die Leitlinien wollen den
Ordensfrauen die sprachliche Qualifizierung und eine
theologische sowie pastorale Ausbildung fiir den Ein-
satz als Gemeindereferentin oder Pastoralreferentin im
Bistum Mainz ermoglichen.

Klosterniederlassungen im Bistum Mainz, die derzeit
Ordensfrauen fiir die pastorale Arbeit entsenden:

Dienstmagde Mariens

Seelsorgegebiete:
Pfarrei Grofs-Zimmern St. Bartholomaus,
Pfarrei Ober-Olm, St. Martin

Schwestern vom Barmherzigen Jesu ZSJM
Seelsorgegebiet:
Dorn Assenheim, St. Maria Magdalena

Schulschwestern Franziskanerinnen von Christus dem
Konig (Bischofliches Priesterseminar)
Seelsorge (Katechese) in der kroatischen
Gemeinde in Riisselsheim

Praambel

Das existenzielle Zeugnis der gelebten Berufungs- und
Glaubenspraxis der Ordensleute ist eine Bereicherung
tiir die Pastoral im Bistum Mainz.

Anforderungen

- Fiir seelsorgliche Aufgaben im Bistum Mainz ist
der sichere Umgang mit der deutschen Sprache
unerlasslich.

- Ebenso wichtig ist ein hohes Maf3 an interkulturel-
ler Kompetenz, d. h. Vertrautheit mit kulturellen,
sozialen und religiosen Formen und Praktiken in
Deutschland.
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Handlungsfelder — Anforderungsprofil

Die Ordensfrauen, die fiir seelsorgliche und pastorale
Aufgaben im Bistum Mainz ausgebildet werden, sollen
einem klaren Anforderungsprofil entsprechen. Dabei
sollen folgende Kompetenzen und Personlichkeits-
merkmale berticksichtigt und tiberpriift werden:

ein hohes Maf§ an Sprachbegabung und der Nach-
weis solider Grundkenntnisse im Deutschen

ein Bewusstsein davon, dass die westeuropaische
Kultur, die Religiositdt und Lebenspraxis der Ka-
tholikinnen und Katholiken, die pastorale Wirk-
lichkeit und Theologie in vielen Faillen erheblich
anders sind als in den Herkunftslandern
Bereitschaft und Motivation, sich offen auf diese
Andersheit und auf die neue Lebenswirklichkeit
einzulassen.

das Lebensalter: Die Fahigkeit zum Spracherwerb
auf dem noétigen Niveau kann mit zunehmendem
Lebensalter abnehmen; dies sollte bei der Aus-
wahl bedacht werden.

Mafinahmen

Es muss bedacht werden, dass die Einreisegeneh-
migung unter den Bedingungen fiir den pastora-
len Einsatz erteilt wird.

Die Kenntnisse der deutschen Sprache sind nach-
zuweisen. Zur Ausbildung fiir den pastoralen
Dienst wird mindestens das Sprachniveau B2 mit
einem anerkannten Zertifikat (Goethe-Institut
oder Telc-International) vorausgesetzt.
Nachweise der vorhandenen Qualifikationen fiir
den pastoralen Dienst: Studienabschluss und vor-
handene Belege einer pastoralen Ausbildung oder
Téatigkeit sind einzureichen.

Ein personliches Gesprach mit der Didzesanrefe-
rentin fiir die Berufsgruppe der Gemeindereferen-
tinnen und Gemeindereferenten und der Referen-
tin fiir sprachliche und kulturelle Integration soll
die Anforderungen, die den pastoralen Dienst er-
moglichen, erldutern und die Einsatzbereitschaft
klaren.

Die Mindestdauer des pastoralen Dienstes ist mit
der Ordensleitung zu besprechen.

Der Einsatz der Ordensfrauen sollte mit dem Ge-
meinschaftsleben vereinbar sein, d. h. eine raum-
liche Nahe sollte gegeben sein.

Integrationsschritte

Erste Phase: Teilnahme am Sprachkurs - Gemeindepraktikum

Durch die Teilnahme an externen Sprachkur-
sen soll das Sprachniveau C1 erreicht werden,
in der Regel zertifiziert durch eine angemessene
Priifung.

Ein Gemeindepraktikum von mindestens sechs
Wochen mit Mentoring ermoglicht ein leben-
diges und kommunikatives Kennenlernen der
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deutschen Lebenswirklichkeit und der religiosen
Praxis in der deutschen Kirche. Zudem werden
die erworbenen Sprachkenntnisse angewandt
und verbessert.

Praventionsschulung

Individuelles Aussprachetraining mit Ubungen
zur liturgischen Sprache und Erweiterung des
fachspezifischen pastoralen Wortschatzes bei
der Referentin fiir sprachliche und kulturelle In-
tegration der pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Erste Evaluation bzgl. der Eignung fiir den Dienst
und Riicksprache mit Verantwortlichen.

Zweite Phase: Qualifizierung durch Bachelorabschluss — Be-
werberkreis — Sprachtraining

Ggf. ist eine Aquivalenzbescheinigung der Katho-
lischen Hochschule Mainz vorzulegen oder der
entsprechende Bachelorabschluss nachzuholen.
Durch die Teilnahme an den studienbegleitenden
Mafinahmen, die fiir die Studierenden an der KH
Mainz angeboten werden, wird der Kontakt zum
Bistum gefordert und die Moglichkeit geschaffen,
Studierende, die sich auf einen pastoralen Beruf
vorbereiten, kennenzulernen. Das kann zu einer
wechselseitigen Bereicherung fiihren.

In Fortfithrung der ersten Phase: Individuelles
Aussprachetraining mit Ubungen zur liturgischen
Sprache und Erweiterung des fachspezifischen
pastoralen Wortschatzes bei der Referentin fiir
sprachliche und kulturelle Integration der pasto-
ralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dritte Phase: Berufspraktische Ausbildung

Die berufspraktische Ausbildung (Assistenzzeit)
dient der Einfiihrung in die Berufspraxis und be-
fahigt zur selbstandigen Ubernahme des pastora-
len Dienstes. Sie schliefit mit einer Dienstpriifung
ab.

Die Assistenzzeit wird von der Ausbildungslei-
tung fiir Gemeindeassistentinnen und Gemein-
deassistenten begleitet.

Die Eignung fiir den pastoralen Dienst wird mit
der Ordensleitung und der Referentin fiir sprach-
liche und kulturelle Integration besprochen.

Der Einsatz erfolgt auf einer Stelle in einer Pfar-
rei/Seelsorgeeinheit, die den Zielen und Aufgaben
der Berufseinfiihrung entspricht. Die Praxisanlei-
tung erfolgt durch qualifizierte Mentorinnen und
Mentoren.

Wahrend der Assistenzzeit finden Studienveran-
staltungen statt, die der Einfiihrung in das pasto-
rale Handeln dienen.

Die Verkiirzung der berufspraktischen Aus-
bildung ist bei nachgewiesener Qualifikation
moglich.

Wenn das Berufsprofil einer Gemeindereferentin
nicht angestrebt wird, kann auf die religionspéada-
gogische Priifung verzichtet werden. Dann ist im
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Einzelfall der Einsatz als Mitarbeiterin im seelsor-
gerischen Kontext moglich.

Vierte Phase: Ubernahme in den pastoralen Dienst

- Hat die Ordensfrau anderer Muttersprache die
Dienstpriifung erfolgreich abgelegt, stimmt das
Bistum im Gespréach mit ihr und der Ordenslei-
tung die Dauer des weiteren Aufenthaltes in der
Didzese Mainz und den Einsatz in einer Pfarrei/
Seelsorgeeinheit ab. Die Mindestdauer des pasto-
ralen Dienstes ist zu vereinbaren.

- Die Ordensfrau kann die bischofliche Beauftra-
gung zum pastoralen Dienst als Gemeinderefe-
rentin in der Didzese Mainz erhalten und mit dem
Sendungskurs in eine Pfarrei/Seelsorgeeinheit ge-
sendet werden.

Mainz, den 6. Mai 2020

-7‘@ /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

49. Beauftragung von Pastoral- und
Gemeindereferent/innen mit der Leitung von
Begribnisfeiern

Pastorale Grundlage der Uberlegungen sind die posi-
tiven Beziige, die mit dem Begrabnisdienst verbunden
sind, die verantwortliche Wahrnehmung des Dienstes
durch die Pfarrer in den Pfarreien sowie die Priester
und Diakone, die dariiber hinaus in diesem Dienst mit-
wirken. Die Einbeziehung von Pastoral- und Gemein-
dereferent/innen entsprechend der Pastorale Richtlinie
Nr. 11 vom 05.11.2000/in der Fassung vom 03.11.2003
fithrte zu einer sinnvollen Teilhabe an diesem Dienst
an vielen Orten. Die Gemeinden haben den Begrabnis-
dienst durch Pastoral- und Gemeindereferent/innen
gut aufgenommen. Es zeigt sich auch, dass die ange-
henden Pastoral- und Gemeindereferent/innen fiir die-
sen Dienst aufgeschlossen sind.

Auf Grund dieser Erfahrungen und der Regelungen fiir

den Begrabnisdienst im CIC als auch in der Pastoralen

Richtlinie Nr. 11 wurde deshalb entschieden, dass

1. mit der bischoflichen Sendung als Pastoral- oder
Gemeindereferent/in in der Regel eine allgemei-
ne Beauftragung zur Leitung von Begréabnisfeiern
(c. 1168 CIC) erfolgt, soweit eine entsprechende
theologische und praktische Ausbildung entspre-
chend der Regelungen fiir den Begrabnisdienst
durch hauptamtliche pastorale Laienmitarbeiter/
inn/en im Bistum Mainz (Pastorale Richtlinie Nr.
11) bestatigt wird. Die Bischofliche Sendung/Be-
auftragung gilt grundsatzlich bis auf Widerruf
bzw. bis zum Ausscheiden aus dem Dienst des
Bistums Mainz.
Perspektivisch gehort damit die Mitwirkung an
dem Begrabnisdienst zum Grundauftrag fiir Ge-
meinde- und Pastoralreferent/innen. Daher ist der
Begrabnisdienst Teil der pastoralen Ausbildung
(Theorie und Praxis). Von der Voraussetzung ei-
nes ,Mindestalters in der Regel von 28 Jahren” in
den Pastoralen Richtlinien 11 wird in der Regel
dispensiert. Sollten Auszubildende jiinger sein,

dann haben die Ausbildungsleitung und die Men-
tor/inn/en Sorge zu tragen, dass die Auszubilden-
den nicht in Uberforderungen kommen und die
Ausbildung entsprechend angepasst wird.

2. fiir bereits gesendete pastorale Mitarbeitende die

bisherigen Regelungen fortgelten: Mit dem Nach-
weis der entsprechenden Ausbildung (nicht alter
als 5 Jahre, bspw. durch das TPI) kann der zu-
standige Vorgesetzte kiinftig die ,allgemeine Be-
auftragung’ fiir den Begrabnisdienst beantragen.
Der Antrag erfolgt wie bisher im Liturgiereferat,
Dezernat Seelsorge. Die Beauftragung erfolgt in
schriftlicher Form durch den Bischof (Urkunde
erganzend zur Sendungsurkunde mit Hinweisen
zu Pflicht und Grenzen und zur Beachtung der
Vorgaben in der Pastoralen Richtlinie Nr. 11). Die
Ausiibung des Dienstes ist gebunden an die zu-
gewiesene Einsatzstelle und erfolgt in Absprache
mit den Vorgesetzten.
Wer bereits im Dienst ist und den Begréabnisdienst
(vorerst) nicht austiben will, ist nicht dazu ver-
pflichtet und braucht deshalb keine nachtragliche
Beauftragung.

3. Die Verantwortung fiir den Begrabnisdienst ob-
liegt der Territorialseelsorge und dort zuerst dem
Pfarrer (cc. 530, 1168 CIC). Dieser vereinbart mit
den ihm zugeordneten pastoralen Mitarbeitenden
die Mitwirkung am Begrdbnisdienst. Pastoral-
und Gemeindereferent/innen aus der kategoria-
len Seelsorge und mit einer allgemeinen Beauftra-
gung zum Begrabnisdienst stimmen ihren Dienst
grundsatzlich mit den Vorgesetzten in ihrer Ein-
satzstelle und im konkreten Einzelfall mit dem
Wohnortpfarrer der/s Verstorbenen ab.

Mainz, 26. Mai 2020

-7‘(&,)4, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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50. Pontifikalhandlungen 2019
I.  Ordinationen
Priesterweihe

Bischof Peter Kohlgraf
22.06.2019 Dom zu Mainz, ein Neupriester

Diakonenweihe

A. Priesteramtskandidaten

Bischof Peter Kohlgraf

04.05.2019 Karmeliterkirche in Mainz, ein
Priesteramtskandidat

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
11.05.2019 Seminarkirche in Mainz, ein
Priesteramtskandidat

B. Kandidaten fiir den Standigen Diakonat

Bischof Peter Kohlgraf
30.11.2019 Dom zu Mainz, vier Herren

Aufnahme unter die Kandidaten
A. Priesteramtskandidaten

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
01.12.2019 Priesterseminar in Mainz

Admissio: zwei Herren
Lektorat: drei Herren
Akolythat: drei Herren

B. Kandidaten fiir den standigen Diakonat

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
08.06.2019 Priesterseminar in Mainz Admissio, drei
Herren

II. Sendungsfeiern

Bischof Peter Kohlgraf

15.06.2019 Seminarkirche in
Gemeindereferentin

07.09.2019 Dom zu Mainz, 3 Pastoralreferenten

Mainz, eine

II.  Verleihung der Missio Canonica

Bischof Peter Kohlgraf
03.05.2019 Dom zu Mainz, 32 Religionslehrerinnen
und —lehrer aller Schulformen

IV. Feier der Zulassung zur Erwachsenentaufe

Bischof Peter Kohlgraf

09.03.2019 Dom zu Mainz, Zulassungsfeier fiir

erwachsene Taufbewerber

V. Das Sakrament der Firmung wurde gespendet
durch

- verbunden mit der Visitation -

Bischof Peter Kohlgraf

16.10.2019Einhausen, St. Michael, Erwachsenenfirmung
Im Dekanat Alsfeld in Alsfeld, Christkonig fiir die
Pfarrgruppe Alsfeld/Homberg

Im Dekanat Bergstrafie-Mitte in den Pfarreien: Bens-
heim St. Georg; Bensheim, Heilig Kreuz; Bensheim, St.
Laurentius; Hambach, St. Michael; Heppenheim, St.
Peter; Lorsch, St. Nazarius fiir den Pfarreienverbund
Lorsch/Einhausen; Fehlheim, St. Bartholomaus fur die
Pfarrgruppe Fehlheim/Zwingenberg; Erscheinung des
Herrn

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz

Im Dekanat Mainz-Siid in den Pfarreien: Bodenheim,
St. Alban; Lorzweiler, St. Hildegard; Nackenheim,
St. Gereon; Nieder-Olm, St. Georg fiir die Pfarrei St.
Franziskus; Oppenheim, St. Bartholoméaus fiir die
Pfarrgruppe Oppenheim; Weinolsheim, St. Peter fiir
die Pfarrei St. Maria Magdalena, Friesenheim, Unden-
heim, Weinolsheim; Klein Winternheim, St. Andreas
fiir die Pfarrgruppe Klein-Winternheim/Ober-Olm

Im Dekanat Riisselsheim in den Pfarreien: Kelster-
bach, St. Markus fiir die Pfarrei Herz Jesu, Kelsterbach;
Raunheim, Heilig Geist fiir die Pfarrei St. Antonius von
Padua, Raunheim; Trebur, St. Alban fiir die Pfarrgrup-
pe Astheim-Trebur-Geinsheim; Gernsheim, St. Maria
Magdalena; Biittelborn, St. Nikolaus v. d. Fliie fiir den
Pfarreienverbund Grofi-Gerau; Riedstadt-Goddelau,
St. Bonifatius; Bischofsheim, Christkonig fiir die Pfarr-
gruppe Mainspitze; Walldorf, Christkonig

- ohne Visitation -

Bischof Peter Kohlgraf

26.01.2019 Dom zu Mainz, Erwachsenenfirmung
10.03.2019 Mainz-Gonsenheim St. Petrus Canisius, 30
Jahre Behindertenseelsorge

Im Dekanat Wetterau-Ost fiir die Pfarreien: Altenstadt,
St. Andreas; Biidingen, St. Bonifatius; Nidda, Lieb-
frauen; Ranstadt, St. Anna fiir Ranstadt/Stockheim;
fiir den Pfarreienverbund Schotten/Gedern/Wenings
in Gedern/Wenings; fiir die Pfarrgruppe Wickstadt/
Dorn-Assenheim in Dorn-Assenheim

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
24.02.2019 Erwachsenenfirmung in der JVA Rockenberg

Dombkapitular Préalat Ordinariatsdirektor Hans-Jiirgen
Eberhardt

15.12.2019 Darmstadt, St. Ludwig, Erwachsenen-
Firmung

Im Dekanat Bergstrafie-West in den Pfarreien: Biblis,
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St. Bartholoméus; Lampertheim, Maria Verkiindigung;
Viernheim, St. Hildegard-St. Michael; Viernheim, Pfar-
rei Johannes XXIII; fiir die Pfarrgruppe Biirstadt, St.
Michael

Im Dekanat Darmstadt in den Pfarreien: Darmstadt,
Liebfrauen und HI. Kreuz; Darmstadt, St. Elisabeth;
Darmstadt, St. Ludwig; Darmstadt Arheiligen, Heilig
Geist; Darmstadt-Eberstadt, St. Josef; Darmstadt-Kra-
nichstein, St. Jakobus und Messel, St. Bonifatius; Ju-
genheim-Seeheim, HI. Geist-Kirche fiir St. Bonifati-
us; Nieder-Ramstadt, St. Michael;, Ober-Ramstadt,
Liebfrauen; Ober-Ramstadt/Modau, St. Pankratius;
Pfungstadt, St. Antonius von Padua; Rofsdorf, Verkla-
rung Christi; Weiterstadt, St. Johannes d. Taufer

Im Dekanat Offenbach in den Pfarreien: Offenbach, St.
Josef; Offenbach, St. Marien; Offenbach, St. Nikolaus;
Offenbach-Biirgel, St. Pankratius; Offenbach, St. Mari-
en fir den Pfarreienverbund OF-Innenstadt

Im Dekanat Worms: Gimbsheim, St. Mauritius und
Eich, St. Michael fiir die Pfarrgruppe Altrhein

Domdekan Pralat Heinz Heckwolf

Im Dekanat Alzey/Gau Bickelheim in den Pfarreien:
Erbes Biidesheim, St. Bartholomaus; Gau-Bickelheim,
St. Martin; Oberflorsheim, St. Peter und Paul;, Woll-
stein, St. Remigius

Im Dekanat Seligenstadt in den Pfarreien: Hainstadt,
St. Wendelinus; Klein Krotzenburg, St. Nikolaus; Seli-
genstadt, St. Marcellinus und Petrus; Seligenstadt, St.
Maria Verkiindigung; Steinheim, Marienkirche; Zell-
hausen, St. Wendelinus

Im Dekanat Wetterau-West in den Pfarreien: Butzbach,
St. Gottfried; Biidesheim, Hl. Kreuz Friedberg, Heilig
Geist; Heldenbergen, Maria Verkiindigung; Karben,
St. Bonifatius; Nieder- Eschbach, St. Stephanus; Nie-
der-Wollstadt, St. Paulus; Ober-Erlenbach, St. Marti-
nus; Ockstadt, St. Jakobus; Ober-Morlen, St. Remigius;
Rodheim, St. Joh. Evangelist; Rockenberg, St. Gallus

Domkapitular Pralat Dr. Peter Hilger

30.06.2019 Maria Einsiedel Gernsheim/Rhein, Wall-
fahrt der Heimatvertriebenen u. Aussiedler zu ,,Unse-
rer Lieben Frau von Maria Einsiedel”, Hochamt

Im Dekanat Erbach in den Pfarreien: Erbach, St. Soph-
ia; Liitzelbach-Seckmauern, St. Margareta

Im Dekanat Rodgau in den Pfarreien: Heusenstamm,
Maria Himmelskron; Miihlheim, St. Markus; Nie-
der-Roden, St. Matthias; Obertshausen, St. Thomas
Morus; Rodermark, St. Gallus

Dombkapitular Pralat Jiirgen Nabbefeld

Im Dekanat Bingen in den Pfarreien: Bingen, St. Mar-
tin; Bingen-Biidesheim, St. Aureus und Justina; Hei-
desheim, St. Philippus und Jakobus; Gau-Algesheim,
St. Cosmas und Damian; Ingelheim, St. Michael; In-
gelheim-Grof3-Winternheim, St. Johannes Evangelist;
Sprendlingen, St. Michael

Im Dekanat Dieburg in den Pfarreien: Babenhausen,
St. Josef; Dieburg, St. Peter und Paul; Grof3-Zimmern,

St- Bartholomaus; Grofi-Umstadt, St. Gallus; Miinster/
Eppertshausen, St. Michael; Otzberg-Lengfeld, Maria
Sieben Schmerzen; Reinheim, Corpus Christi und St.
Michael; Schafheim, St. Paul
Im Dekanat Mainz-Stadyt,
Oberstadt, Heilig Kreuz

Im Dekanat Wetterau-West in der Pfarrei: Bad Vilbel,
St. Nikolaus

in der Pfarrei Mainz-

Dombkapitular Klaus Forster

Im Dekanat GiefSen in den Pfarreien: Griinberg/Miicke,
Heilig Kreuz; Laubach, St. Elisabeth; Lich, St. Paulus
und St. Andreas; Pohlheim, St. Martin

Ordinariatsrat Pfarrer Michael Ritzert

Im Dekanat Darmstadt fiir die Pfarreien: Griesheim, St.
Marien

Im Dekanat Dreieich fiir die Pfarreien: Dietzenbach, St.
Martin; Dreieich, St. Marien (Gotzenhain); Egelsbach,
St. Josef; Langen, St. Jakobus; Gravenbruch, St. Chris-
toph fiir Neu-Isenburg, HIl. Kreuz und St. Christoph;
Neu-Isenburg, St. Josef, Sprendlingen, St. Stephan

Im Dekanat Worms fiir die Pfarreien: Gundheim, St.
Laurentius; Worms, Dom und St. Martin in der Domp-
farrei; Worms- Herrnsheim, St. Peter fiir St. Peter und
Abenheim, St. Bonifatius; Worms-Horchheim, HI.
Kreuz; Worms-Pfeddersheim, Maria Himmelfahrt;
Bechtheim, St. Lambertus fiir die PG Osthofen; Dit-
telsheim-HeRBloch, St. Jakobus d.A. fiir die PG Am
Jakobsweg

Domkapitular Prof. Dr. Franz-Rudolf Weinert

Im Dekanat Mainz-Stadt in den Pfarreien: Budenheim,
St. Pankratius; Mainz-Finthen, St. Martin; Mainz-Gon-
senheim, St. Stephan; Mainz-Lerchenberg, St. Franzis-
kus; Mainz-Mombach, St. Nikolaus; Mainz Bretzen-
heim, St. Bernhard fiir die Pfarrgruppe Zaybachtal

VI. Kirchen- und Altarkonsekrationen

Bischof Peter Kohlgraf
20.01.2019 Viernheim, Apostelkirche, Altarweihe

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
26.04.2019 Bingen, Martinus-Kapelle im Seniorenstift
St. Martin, Altarweihe

Verordnungen des Generalvikars

51. Stellenausschreibungen
Pastoralreferent/inn/en:

Zum 01. Oktober 2020 bzw. spatestens zum 01. Februar
2021 ist folgende Stelle zu besetzen:
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Dekanat Riisselsheim
0.5 Hochschulseelsorge an der Hochschule RheinMain
- Campus Riisselsheim (PR 2020-06)

Auskunft zu der Stelle erteilt: Bischofliches Ordinariat
- Dezernat Seelsorge, Frau Ordinariatsratin Christine
Schalk, Tel.: 06131 253-523

Zum 01. August 2020 sind folgende Stellen zu besetzen:

Dekanat Erbach:

1.0 Krankenhausseelsorge an den Kliniken im Dekanat
Erbach und Koordination der Altenheimseelsorge im
Dekanat (PR 2020-07)

Auskunft zu der Stelle erteilen: Bischofliches Ordinari-
at - Dezernat Seelsorge, Herr Ordinariatsrat Winfried
Reininger, Tel.: 06131 253-250

Herr Dekan Dr. Karl-Heinz Drobner, Tel.: 06155 1376
Auf die Stelle konnen sich auch Diakone mit entspre-
chender Qualifikation bewerben.

Dekanat Rodgau

1.0 Religionsunterricht (24,5/24,5 USt) an der Ge-
org-Kerschensteiner-Schule (BBS) in Obertshausen (PR
2020-08)

Auskunft zu der Stelle erteilt: Bischofliches Ordinariat
- Dezernat Bildung, Herr SAD i.K. Dr. Andreas Giinter,
Tel.: 06131 253-210

Auf die Stelle konnen sich auch Diakone mit entspre-
chender Qualifikation und Religionslehrer(inn)en im
Kirchendienst bewerben.

Bewerbungsschluss fiir alle Stellen ist Mittwoch,
20.05.2020

Bewerbungen an: Bischofliches Ordinariat — Personal-
dezernat, z.Hd. Frau Ordinariatsratin Carola Daniel,
Postfach 1560, 55005 Mainz, E-Mail: pastoralref@bis-
tum-mainz.de

Die vorliegenden Stellenausschreibungen wurden durch
Rundschreiben bereits verdffentlicht.

Gemeindereferent/inn/en
und Diakone mit entsprechender Qualifikation

Zum 01. August 2020 sind folgende Stellen zu besetzen:

Dekanat Dieburg
Pfarrei Grof3-Zimmern St. Bartholomaéus 1,0
Vorgesetzter ist der Leiter der Pfarrei

Dekanat Mainz-Stadt

PV AKK 1,0

Pfarrei St. Rochus, Mainz-Kastel/Amoneburg
Vorgesetzter ist der Leiter der Pfarrei

Pfarrei Mainz Don Bosco 1,0

Vorgesetzter ist der Leiter der Pfarrei

Dekanat Riisselsheim

PG HI. Dreifaltigkeit-Auferstehung Christi/St. Josef 1,0
Riisselsheim, St. Josef und Riisselsheim-Hassloch,
Dreifaltigkeit (u. Auferstehung Christi)

Vorgesetzter ist der Leiter der Pfarrgruppe

Dekanat Wetterau-Ost

PV Altenstadt/Biidingen 1,0

Pfarrei Altenstadt, St. Andreas
Vorgesetzter ist der Leiter der Pfarrei

Dekanat Wetterau-West

PG Ockstadt/Rosbach 0,5

Ockstadt, St. Jakobus, und Rosbach v. d. Hohe, St.
Michael

Vorgesetzter ist der Leiter der Pfarrgruppe

PV Friedberg/Wollstadt/Rodheim 0,5
Friedberg, Maria Himmelfahrt
Elternzeitvertretung — befristet bis 31. Juli 2021
Vorgesetzter ist der Leiter der Pfarrei

Nahere Informationen und Stellenbeschreibungen
konnen — soweit sie vorliegen — im Personaldezernat,
Abt. 1, Ref. 5, abgerufen werden.

Wir weisen darauf hin, dass sich die derzeitigen Zu-
schnitte der Pfarreigrenzen im Zuge des Pastoralen
Weges andern wird. Wir erwarten von den Bewerber/
inne/n die Bereitschaft, die Veranderungsprozesse ak-
tiv mit zu gestalten.

Bewerbungen bitte bis zum 15. Mai 2020 an: Bischofli-
ches Ordinariat, Personaldezernat, Abt. 1, Ref. 5, Frau
Monika Stiibinger, Postfach 15 60, 55005 Mainz

Kirchliche Mitteilungen

52. Personalchronik
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53. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiiren herausgeben:

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls

Nr. 223

Internationale Theologische Kommission: Die Rezipro-
zitat zwischen Glaube und Sakramenten in der sakra-
mentalen Heilsordnung

Arbeitshilfen

Nr. 314

Zwischen Jerusalem und Rom.

Dokumentation der gemeinsamen Fachtagung der
Deutschen Bischofskonferenz und der Orthodoxen Ra-
bbinerkonferenz Deutschland (ORD) am 3./4. Novem-
ber 2019 in Berlin

Die Broschiiren kénnen angefordert werden bei: Sekre-
tariat der deutschen Bischofskonferenz, Postfach 29 62,
53109 Bonn, Tel.: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, oder
auch als pdf heruntergeladen werden:
www.dbk-shop.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

54. Pontifikalhandlungen 2019

Korrektur

Ordinationen

B. Kandidaten fiir den Standigen Diakonat

Bischof Peter Kohlgraf
30.11.2019 im Dom zu Mainz, drei Herren

Verordnungen des Generalvikars

55. Haushaltspline fiir das Jahr 2021

Fiir das Jahr 2021 sind von den Kirchengemeinden fiir
- den Allgemeinen Haushalt,

- die Kindertageseinrichtungen,

- die Sozialstationen,

von den Gesamtverbanden,
von den Gemeinden der
Muttersprachen
Haushaltsplane aufzustellen.

Katholiken anderer

Vordrucke und Anweisungen dazu wurden in den
Downloadbereich der Abteilung ,Kirchengemeinden
und deren Einrichtungen” auf der Internetseite des
Bistums Mainz eingestellt.

Die Haushaltsplane sind nach Beratung und Beschluss-
fassung durch die Verwaltungsrate, nach Offenlegung
von 2 Wochen, mit den erforderlichen Anlagen {iiber
den Dekan beim Bischoflichen Ordinariat, Dezernat
VIII - Finanz- und Vermogensverwaltung - Maria-
Ward-Strafle 2, 55116 Mainz bis zum 30.09.2020 in
zweifacher Ausfertigung in Papierform zur Genehmi-
gung einzureichen.

Bitte legen Sie eine elektronische Ausfertigung auf ei-
nem Datentrager zusétzlich bei. Sofern vorher die per-
sonenbezogenen Daten entfernt wurden, kann alter-
nativ auch eine Ubermittlung per E-Mail an folgende
Adresse erfolgen:
haushalte.kirchengemeinden@bistum-mainz.de.

Mainz, 20.05.2020

Y W/O erwﬁ

Weihbischof Udo Markus Be
Generalvikar

56. Festsetzung der Punktquote fiir
Finanzzuweisungen an die Kirchengemeinden
im Bistum Mainz

Gem. § 3 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung iiber die laufen-
den und einmaligen Finanzzuweisungen an die Kir-
chengemeinden im Bistum Mainz setze ich die Punkt-
quote fiir die Errechnung der Schliisselzuweisungen
an die Kirchengemeinden fest wie folgt:

Fiir das Wirtschaftsjahr 2021: 223,77 €/Punkt

Mainz, 26.05.2020

Y WVO ‘Wbmrba»k\

Weihbischof Udo Markus Be
Generalvikar

57. Verschiebung der Peterspfennigkollekte 2020

Der Heilige Vater hat aufgrund der wegen der Co-
rona-Pandemie notwendigen Einschréankungen ent-
schieden, die Kollekte des Peterspfennigs, die tradi-
tionsgemafl am Fest der Heiligen Petrus und Paulus
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am 29. Juni durchgefiihrt wird, auf den 4. Oktober, Fest
des Heiligen Franz von Assisi, zu verschieben.

Kirchliche Mitteilungen

58. Personalchronik

59. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiire herausgeben:

Arbeitshilfen

Nr. 315

Katholische Kirche in Deutschland: Zahlen und Fakten
2019/20. Bonn, 2020.

Die Broschiire kann angefordert werden bei: Sekreta-
riat der deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Tel.: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, oder
auch als pdf heruntergeladen werden: https://www.
dbk-shop.de/index.php?page=index.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

60. Statut des Didzesanvermogensverwaltungsrates
des Bistums Mainz

§ 1 - Rechtsgrundlage

Der Didzesanvermdgensverwaltungsrat des Bistums
Mainz unterstiitzt gemafs c. 492 CIC mit seiner wirt-
schaftlichen und rechtlichen Kompetenz durch Be-
ratung und Wahrnehmung von Zustimmungs- und
Anhorungsrechten (sog. Beispruchsrechte) den Dio-
zesanbischof bei der Verwaltung der zeitlichen Giiter.

§ 2 — Zusammensetzung

(I) Der Didzesanvermogensverwaltungsrat besteht
aus fliinf stimmberechtigten Mitgliedern, die vom Di6-
zesanbischof gemafs § 4 berufen werden.

(2) 'Den Vorsitz im Digzesanvermdgensverwaltungs-
rat fithrt der Didzesanbischof oder ein von ihm Beauf-
tragter bzw. eine von ihm Beauftragte. “Diesem bzw.
dieser kommt im Didzesanvermogensverwaltungsrat
Rederecht, aber kein Stimmrecht zu.

(3) 'Der Finanzdezernent bzw. die Finanzdezernen-
tin, der Didzesanokonom bzw. die Didzesandkonomin,
der Justitiar bzw. die Justitiarin sowie der Dezernent
bzw. die Dezernentin fiir Bau und Kunst und der Lei-
ter bzw. die Leiterin des Rechnungspriifungsamtes
nehmen mit Rederecht an den Sitzungen des Di6zesan-
vermogensverwaltungsrates teil. 2Im Einzelfall konnen
sie sich durch eine von ihnen benannte Person vertre-
ten lassen. °Der Dibdzesanvermdgensverwaltungsrat
kann in begriindeten Einzelféllen beschliefien, die vor-
genannten Personen ganz oder teilweise von der Teil-
nahme an der Sitzung auszuschliefien.

(4) Der Ditzesanvermogensverwaltungsrat kann die
Teilnahme weiterer Sachverstandiger an seinen Sitzun-
gen beschliefien.

§ 3 — Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Ditzesanvermogensverwaltungs-

rates

a) miissen der katholischen Kirche angehoren und
das Sakrament der Firmung empfangen haben;

b) miissen besondere Kenntnisse und Erfahrungen
auf den Gebieten des Finanz-, Steuer-, Rechts-
wesens oder im Bau- und Liegenschaftsbereich
haben und sich durch personliche Integritat aus-
zeichnen (vgl. c. 492 § 1 CIC);

c) miissen das einundzwanzigste Lebensjahr vollen-
det haben;

d) miissen in ihrer Mehrheit zum Zeitpunkt ihrer Er-
nennung ihren Wohnsitz im Bistum Mainz haben;

e) diirfen nicht mit dem Didzesanbischof oder dem
Generalvikar bis zum vierten Grad blutsverwandt
oder verschwégert sein (c. 492 § 3 CIC);

f)  dirfen nicht in einem Dienstverhaltnis zum Bis-
tum Mainz oder zum Bischoflichen Stuhl Mainz
stehen.

§ 4 — Berufung der Mitglieder

(1) 'Der Didzesanbischof beruft die Mitglieder des
Diozesanvermogensverwaltungsrates unter Beteili-
gung des Didzesankirchensteuerrates nach Mafigabe
der folgenden Absitze fiir eine Amtszeit von vier Jah-
ren (vgl. c. 492 § 2 CIC). ?Sie bleiben im Amt, bis ein
neuer Didzesanvermogensverwaltungsrat konstituiert
ist.

(2) 'Der Didzesankirchensteuerrat prédsentiert dem
Diozesanbischof drei Personen zur Berufung in den
Diozesanvermdgensverwaltungsrat. *Vor der Prasen-
tation hat der Di6zesanbischof Gelegenheit, Bedenken
gegen mogliche Kandidaten bzw. Kandidatinnen vor-
zubringen. *Die Berufung erfolgt nach Mafigabe der
Stimmen, die im Dibdzesankirchensteuerrat in der Be-
schlussfassung auf die Kandidaten bzw. Kandidatin-
nen entfallen. *Kommt der Didzesankirchensteuerrat
nicht innerhalb von drei Monaten der Aufforderung
zur Prasentation nach, ernennt der Dibdzesanbischof
frei.
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(3) Der Ditzesanbischof beruft nach Anhorung des
Ditzesankirchensteuerrates zwei weitere Mitglieder in
den Didzesanvermdgensverwaltungsrat.

(4) Bis zu drei Mitglieder des Didzesanvermdgens-
verwaltungsrates konnen gleichzeitig dem Ditzesan-
kirchensteuerrat angehoren.

(5) Die Wiederberufung eines Mitgliedes des Dio-
zesanvermogensverwaltungsrates ist — auch mehrfach
—moglich (vgl. c. 492 § 2 CIC).

(6) Scheidet ein Mitglied des Di6zesanvermogensver-
waltungsrates wéahrend der vierjahrigen Amtszeit aus,
beruft der Didzesanbischof ein neues Mitglied fiir den
Rest der verbleibenden Amtszeit im Falle der Prasenta-
tion gemafs Abs. 2, sonst gemafs Abs. 3.

§ 5 — Erloschen der Mitgliedschaft

'Die Mitgliedschaft im Didzesanvermdgensverwal-

tungsrat erlischt

a. durch Zeitablauf nach Mafigabe des c. 186 CIC;

b. durch Amtsverzicht, der gegeniiber dem Ditzes-
anbischof schriftlich zu erkldren ist;

c.  durch Verlust der Voraussetzungen fiir die Beru-
fung gemaf3 § 3 Buchst. a, e, f;

d. durch Tod;

e. durch Amtsenthebung durch den Ditzesanbi-
schof bei Vorliegen eines schwerwiegenden Grun-
des nach Mafigabe von c. 193 CIC. ?Ein solcher
liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied durch
sein Verhalten eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit innerhalb des Didzesanvermdgensverwal-
tungsrates oder des Didzesanvermogensverwal-
tungsrates mit dem Didzesanbischof nicht mehr
gewdhrleistet. *Vor der Entscheidung iiber die
Amtsenthebung erhilt das betroffene Mitglied
Gelegenheit zur Stellungnahme.

§ 6 — Aufgaben

(1) 'Der Dibzesanvermdgensverwaltungsrat nimmt
— unbeschadet der Verantwortung des Diozesankir-
chensteuerrates — die sich insbesondere aus den cc.
1277, 1281 § 2, 1292 § 1, 1295, 1297, 1305 und 1310 § 2
CIC sowie den entsprechenden Partikularnormen der
Deutschen Bischofskonferenz in ihrer jeweils giiltigen
Fassung ergebenden Beispruchsrechte wahr.

(2) 'Der Didzesanvermdgensverwaltungsrat darf
sein Beispruchsrecht erst dann ausiiben, wenn ihm
genaue Angaben iiber die Wirtschaftslage der betrof-
fenen juristischen Personen vorliegen (c. 1292 § 4 CIC).
’Ferner muss ein gerechter Grund fiir das Rechtsge-
schéft gegeben sein, wie zum Beispiel dringendes
Erfordernis, offenbarer Nutzen, Frommigkeit, Cari-
tas oder ein anderer gewichtiger pastoraler Grund

(c. 1293 § 1 n. 1 CIC). *Weiterhin gelten die Vorschriften
des c. 1294 CIC, welche die Verwendung des Erldses
und die Schatzung eines Sachverstandigen betreffen.

(3) 'Der Dibzesanvermogensverwaltungsrat beur-
teilt den vom Finanzdezernenten bzw. der Finanzde-
zernentin und vom Di6ézesandkonomen bzw. der Di-
0zesanokonomin unter Beachtung der Vorgaben des
Diozesanbischofs und der pastoralen Richtlinien des
Diozesanpastoralrates aufgestellten Wirtschaftsplan
der Rechtspersonen Bistum Mainz und Bischoflicher
Stuhl Mainz (c. 493 CIC). *Er gibt eine Empfehlung
zur Beschlussfassung durch den Didzesankirchen-
steuerrat. *Gibt der Didzesankirchensteuerrat unter
Angabe konkreter Griinde den Wirtschaftsplan an den
Diozesanvermogensverwaltungsrat zurtick, hat dieser
innerhalb von acht Wochen eine revidierte Fassung
vorzulegen. *Konnen auf diese Weise die divergieren-
den Ansichten nicht in Einklang gebracht werden, hat
wiederum innerhalb von acht Wochen eine gemeinsa-
me Sitzung beider Gremien mit dem Ditzesanbischof
stattzufinden, um Einvernehmen zu erzielen.

(4) 'Der Dibdzesanvermdgensverwaltungsrat wéhlt
fiir den Jahresabschluss der Rechtspersonen Bistum
Mainz und Bischoflicher Stuhl Mainz den externen
Wirtschaftspriifer. ?Der Didzesanvermdgensverwal-
tungsrat priift den vorgelegten Jahresabschluss und
nimmt hierzu auch die Priifungsergebnisse des exter-
nen Wirtschaftspriifers zur Kenntnis. *Der Wirtschafts-
priifer berichtet dem Ditzesanvermogensverwaltungs-
rat in der Sitzung, in der iiber den Jahresabschluss
befunden wird.

“Er stellt den Jahresabschluss fest. SEr beschliefst tiber
die Entlastung des Finanzdezernenten bzw. der Fi-
nanzdezernentin und des Di6zesandkonomen bzw. der
Ditzesandkonomin. °Er informiert hieriiber den Di6-
zesankirchensteuerrat und gibt diesem hinsichtlich der
Ergebnisverwendung eine Empfehlung zur Beschluss-
fassung. “Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(5) Der Didzesanvermogensverwaltungsrat geneh-
migt den Jahresabschluss der dem Ditzesanbischof
unterstellten 6ffentlichen Rechtspersonen des kanoni-
schen Rechts (c. 1287 § 1 CIC), wobei er die vorgéangige
Priifung durch das Bischofliche Ordinariat zur Kennt-
nis nimmt, gravierende strukturelle Defizite und vor-
gelegte Losungsansatze erdrtert und geeignete Mafs-
nahmen vorschlagt.

(6) Der Diozesanvermogensverwaltungsrat priift vor
Erlass bzw. Genehmigung die Kapitalanlagerichtlinien
fiir die offentlichen Rechtspersonen des kanonischen
Rechts und gibt hierzu sein Votum ab.

(7) Der Diozesanvermodgensverwaltungsrat stellt die
tiir die Beschlussfassung des Diozesankirchensteuerra-
tes notwendigen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung.
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(8) Zudem ist der Didzesanvermdgensverwaltungs-
rat zustindig fiir die Aufgaben, die das kirchliche
Recht oder der Didzesanbischof ihm generell oder im
Einzelfall zuweisen.

(9) Der Didzesanvermogensverwaltungsrat erstat-
tet dem Didzesankirchensteuerrat mindestens einmal
jahrlich Bericht tiber seine Tatigkeit.

§ 7 — Arbeitsweise

(1) 'Der Dibdzesanvermdgensverwaltungsrat tritt in
der Regel alle sechs bis acht Wochen in nichtoffentli-
cher Sitzung zusammen. “Der Vorsitzende kann ihn
einberufen, wenn der Anfall der Amtsgeschifte dies
erfordert. ’Er hat ihn einzuberufen, wenn wenigstens
zwei stimmberechtigte Mitglieder dies unter Angabe
der Beratungspunkte schriftlich beantragen.

(2) 'Der Didzesanvermdgensverwaltungsrat ist be-
schlussfahig, wenn wenigstens drei stimmberechtigte
Mitglieder sowie der Vorsitzende oder dessen Beauf-
tragter bzw. Beauftragte anwesend sind. ?Als anwe-
send gilt auch, wer durch Telefon- oder Videokonfe-
renz der Sitzung zugeschaltet ist.

(3) 'Der Didzesanvermdgensverwaltungsrat trifft
seine Beschliisse mit der Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. 2Ungiiltige Stimmen
und Stimmenthaltungen zdhlen dabei wie Nein-Stim-
men. “Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

(4) Ist ein stimmberechtigtes Mitglied des Dizesan-
vermogensverwaltungsrates personlich durch priva-
te, berufliche oder andere Interessen von einer An-
gelegenheit betroffen, kann es an der Beratung und
Beschlussfassung hierzu nicht teilnehmen (Besorgnis
der Befangenheit).

(5) 'Uber die Sitzungen des Didzesanvermogensver-
waltungsrates ist ein Ergebnisprotokoll zu erstellen,
auf Antrag eine abweichende Ansicht oder der Diskus-
sionsverlauf zumindest summarisch festzuhalten. 2Das
Protokoll ist vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.

(6) 'Bei Eilbediirftigkeit ist die Beschlussfassung im
Umlaufverfahren zuldssig. *Zur Giiltigkeit einer sol-
chen ist die Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder
des Didzesanvermogensverwaltungsrates erforder-
lich. *Fiir die Zustimmungserkldrung gentigt die Text-
form. *Der Umlaufbeschluss ist entsprechend Abs. 5 zu
dokumentieren.

(7) 'Die Mitglieder des Dibdzesanvermdgensverwal-
tungsrates {iben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. *Die
aus ihrer Tétigkeit entstandenen Aufwendungen wer-
den gegen Nachweis erstattet.

(8) Der Ditzesanvermogensverwaltungsrat kann sich
eine Geschaftsordnung geben, in der die Einzelheiten
geregelt sind.

§ 8 — Ausschiisse

Der Dibdzesanvermogensverwaltungsrat kann zur
Vor- und Nachbereitung seiner Aufgaben Ausschiisse
bilden.

§ 9 — Amtspflichten

!Zu Beginn der Amtszeit sind die Mitglieder vom Di-
6zesanbischof schriftlich auf die gewissenhafte Erfiil-
lung ihrer Aufgaben und die Wahrung der Verschwie-
genheit zu verpflichten. *Sie haben auflerdem das
Steuergeheimnis zu wahren. *Die Verschwiegenheits-
und Geheimhaltungspflicht dauert iiber die Amtszeit
hinaus an. ‘Diese Verpflichtungen gelten auch fiir alle
anderen an den Sitzungen teilnehmenden Personen.

§ 10 - Haftung

(1) 'Die Mitglieder des Dibdzesanvermdgensverwal-
tungsrates sind fiir den aus einer Pflichtverletzung ent-
standenen Schaden verantwortlich. *Dies gilt insbeson-
dere bei schweren Verstofien gegen die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Kaufmannes, der
ihm anvertrautes fremdes Vermogen verwaltet (vgl. c.
1284 § 1 CIC). Die Haftung beschrankt sich auf Vorsatz
und grobe Fahrléssigkeit.

(2) Die Mitglieder sind {iiber ihre Haftung ausdrtick-
lich zu belehren.

(3) Das Bistum Mainz schliefst fiir die Mitglieder des
Diozesanvermogensverwaltungsrates eine Haftpflicht-
versicherung ab; die Mitglieder werden hieriiber
informiert.

§ 11 — Ausfiihrungsbestimmungen

Der Ditzesanbischof kann Ausfithrungsbestimmun-
gen zu diesem Statut erlassen.

§ 12 — Inkrafttreten

Bis zum Abschluss des Berufungsverfahrens gemafs § 4
dieses Statuts fithren die derzeit amtierenden Mitglie-
der des Diozesanvermogensverwaltungsrates ihr Amt
fort.

'Dieses Statut tritt am Tag nach der Verdffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. *Zugleich tritt das
Statut des Didzesanvermodgensverwaltungsrates der
Ditzese Mainz vom 5. April 2016 (Kirchliches Amts-
blatt 2016 Nr. 5, S. 59 ff.) in der Fassung vom 7. Ap-
ril 2020 (Kirchliches Amtsblatt 2020 Nr. 5, S. 50) aufser
Kraft.
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Mainz, den 20. Juli 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

61. Statut des Diozesankirchensteuerrates des
Bistums Mainz

§ 1 - Grundlage

Der Ditzesankirchensteuerrat des Bistums Mainz un-
terstiitzt den Bischof von Mainz in Fragen der Erhe-
bung und der Verwaltung der Kirchensteuer und ver-
tritt dabei die Interessen der Glaubigen.

§ 2 — Zusammensetzung

(1) Dem Ditzesankirchensteuerrat gehoren an:

1. mit Rederecht aber ohne Stimmrecht der Bischof
als Vorsitzender, der Generalvikar als stellvertre-
tender Vorsitzender, sowie der Finanzdezernent
bzw. die Finanzdezernentin und der Didzesa-
ndokonom bzw. die Didzesantkonomin;

2. ein Laie aus jedem Dekanat als Vertreter der Ver-
waltungsrite der Kirchengemeinden, gewahlt
von deren versammelten stellvertretenden Vorsit-
zenden oder deren Beauftragten;

3. die Vertreter und Vertreterinnen der Didzesan-
versammlung (zwei Mitglieder des Priesterrates,
zwei Mitglieder der Dekanekonferenz, vier Mit-
glieder des Katholikenrates).

(2) Der Didzesankirchensteuerrat kann bis zu sechs
stimmberechtigte Personen im Einvernehmen mit dem
Bischof hinzuwahlen.

(3) Der Diozesankirchensteuerrat kann die Teilnah-
me weiterer Sachverstindiger an seinen Sitzungen
beschliefsen.

(4) Die Dezernenten bzw. Dezernentinnen des Bi-
schoflichen Ordinariates sowie ein Vorstandsmitglied
des Caritasverbandes fiir die Didzese Mainz e.V. kon-
nen an den Sitzungen mit Rederecht, aber ohne Stimm-
recht teilnehmen.

§ 3 — Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Ditzesankirchensteuerrates

a) miissen der katholischen Kirche angehoren;

b) miissen das achtzehnte Lebensjahr vollendet
haben;

¢) dirfen nicht in einem Dienstverhaltnis zum Bis-
tum Mainz oder zum Bischoflichen Stuhl Mainz
stehen, sofern sie Mitglieder gemafs § 2 Abs. 1 Ziff.
2 sind.

§ 4 — Wahl und Amtsdauer

(1) 'Die Amtsdauer des Dibzesankirchensteuerra-
tes betragt vier Jahre. Der Didzesankirchensteuerrat
bleibt bis zur Konstituierung des neuen Ditzesankir-
chensteuerrates im Amt.

(2) 'Die Mitglieder nach § 2 Abs. 1 Ziff. 2 und 3 wer-
den von den entsendenden Gremien, die Mitglieder
nach § 2 Abs. 2 vom Di6zesankirchensteuerrat in gehei-
mer Wahl gewahlt. *Wiederwahl ist — auch wiederholt
— zulassig. *Die Wahlgremien gemaf} § 2 Abs. 1 Ziff. 2
und 3 wahlen die gleiche Anzahl von Vertretern und
Vertreterinnen, die das gewahlte Mitglied bei Verhin-
derung vertreten und fiir den Fall dessen Ausscheidens
nachriicken.

(3) 'Die Mitglieder des Didzesankirchensteuerrates
nach § 2 Abs. 1 werden vom Didzesanbischof bald-
moglichst, in der Regel innerhalb von drei Monaten
nach Abschluss der dort genannten Wahlen zur ersten
Sitzung eingeladen. *In dieser Sitzung werden der ge-
schiftsfithrende Vorsitzende bzw. die geschaftsfiih-
rende Vorsitzende und dessen bzw. deren Vertreter
oder Vertreterin sowie etwaige weitere Mitglieder ge-
mafs § 2 Abs. 2 gewahlt.
§ 5 — Erloschen der Mitgliedschaft

'Die Mitgliedschaft im Dibdzesankirchensteuerrat

erlischt:

a. durch Zeitablauf nach Mafigabe des c. 186 CIC;

b. durch Amtsverzicht, der gegeniiber dem Ditzes-
anbischof schriftlich zu erkldren ist;

c.  durch Ausscheiden aus den in § 2 Abs. 1 Ziff. 2
und 3 genannten Gremien;

d. durch Aufnahme eines
gemaf § 3 Buchst. ¢;

e. durch Tod;

f.  durch Entlassung durch den Ditzesanbischof
nach Beschluss des Dibdzesankirchensteuerrates
bei Vorliegen eines schwerwiegenden Grundes
nach Mafigabe von c. 193 CIC. ?Ein solcher liegt
insbesondere vor, wenn ein Mitglied durch sein
Verhalten eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
innerhalb des Didzesankirchensteuerrates oder
des Diozesankirchensteuerrates mit dem Ditzes-
anbischof nicht mehr gewahrleistet. *Vor der Ent-
scheidung tiber die Entlassung erhalt das betroffe-
ne Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme.

Dienstverhaltnisses
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§ 6 — Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder des Didzesankirchensteuerrates
iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. ?Die aus ihrer
Tatigkeit entstandenen Aufwendungen werden gegen
Nachweis erstattet.

(2) Zu Beginn der Amtszeit sind die Mitglieder des
Diozesankirchensteuerrates vom  Didzesanbischof
oder seinem Vertreter schriftlich auf die gewissenhafte
Erfiillung ihrer Aufgaben und zur Verschwiegenheit
zu verpflichten.

(3) 'Soweit Angelegenheiten in nichtoffentlicher Sit-
zung behandelt werden, sind die Mitglieder des Dio-
zesankirchensteuerrates zur Amtsverschwiegenheit
verpflichtet. *Sie haben aufierdem das Steuergeheimnis
zu wahren. *Die Verschwiegenheits- und Geheimhal-
tungspflicht dauert tiber die Amtszeit hinaus an. *Die-
se Verpflichtungen gelten auch fiir alle anderen an den
Sitzungen teilnehmenden Personen.

§ 7 — Aufgaben

(1) Der Diozesankirchensteuerrat beschliest die He-
besétze fiir die Kirchensteuer.

(2) 'Der Dibzesankirchensteuerrat beschliefit den
vom Finanzdezernenten bzw. von der Finanzdezer-
nentin und vom Didzesandkonomen bzw. von der Di-
0zesanokonomin unter Beachtung der Vorgaben des
Diozesanbischofs und der pastoralen Richtlinien des
Diozesanpastoralrates aufgestellten, vom Ditzesan-
vermogensverwaltungsrat zur Beschlussfassung emp-
fohlenen Wirtschaftsplan der Rechtspersonen Bistum
Mainz und Bischoflicher Stuhl Mainz (c. 493 CIC).
*Gibt der Didzesankirchensteuerrat unter Angabe kon-
kreter Griinde den Wirtschaftsplan an den Ditzesan-
vermogensverwaltungsrat ohne positive Beschlussfas-
sung zuriick, hat dieser innerhalb von acht Wochen
eine revidierte Fassung vorzulegen. *’Kénnen auf diese
Weise die divergierenden Ansichten nicht in Einklang
gebracht werden, hat wiederum innerhalb von acht
Wochen eine gemeinsame Sitzung beider Gremien mit
dem Dibzesanbischof stattzufinden, um Einverneh-
men zu erzielen.

(3) 'Der Dibzesankirchensteuerrat nimmt den von
einem Wirtschaftspriifer gepriiften und vom Di6-
zesanvermoOgensverwaltungsrat festgestellten Jah-
resabschluss der Rechtspersonen Bistum Mainz und
Bischoflicher Stuhl Mainz, die Entlastung des Finanz-
dezernenten bzw. der Finanzdezernentin und des Di-
0zesanokonomen bzw. der Didzesandkonomin zur
Kenntnis. *Hierzu wird dem Didzesankirchensteuer-
rat auch der durch den Wirtschaftspriifer erstellten
Priifungsbericht zur Kenntnis gegeben. °Der Dio-
zesankirchensteuerrat beschliefSt auf Empfehlung des

Diozesanvermogensverwaltungsrates die Ergebnisver-
wendung. *Abs. 2 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Der Ditdzesankirchensteuerrat berat den Didzes-
anbischof und seine Mitarbeitenden in anderen wirt-
schaftlichen Angelegenheiten.

(5) 'Der Didzesankirchensteuerrat prédsentiert dem
Diozesanbischof drei Personen gemafs § 4 Abs. 2 des
Statuts fiir den Diozesanvermogensverwaltungsrat zur
Berufung in den Didzesanvermdgensverwaltungsrat.
2Diese miissen die in § 3 des Statuts fiir den Ditzesan-
vermogensverwaltungsrat genannten Voraussetzun-
gen erfiillen. *Der Ditzesankirchensteuerrat wird vom
Diozesanbischof vor der Berufung zweier weiterer Per-
sonen gemafs § 4 Abs. 3 des Statuts fiir den Dizesan-
vermogensverwaltungsrat angehort.

(6) Der Diozesankirchensteuerrat nimmt den Tatig-
keitsbericht des Didzesanvermogensverwaltungsrates
entgegen.

§ 8 — Arbeitsweise

(1) 'Der Didzesankirchensteuerrat tritt jahrlich min-
destens einmal zusammen. “Ferner ist er einzuberufen,
wenn ein Drittel seiner Mitglieder dies unter Angabe
der Beratungspunkte schriftlich beantragt.

(2) Der Vorsitzende oder sein Vertreter ladt nach
Abstimmung mit dem oder der geschiftsfiihrenden
Vorsitzenden und dem Finanzdezernenten bzw. der
Finanzdezernentin und dem Ditzesanokonomen bzw.
der Didzesantkonomin alle Mitglieder mindestens
zwei Wochen vor dem Termin schriftlich unter Beifii-
gung der Tagesordnung mit den dazugehorigen Unter-
lagen (Antrdge und Begriindungen, Arbeitspapiere der
Ausschiisse, Informationen usw.) ein.

(3) Die Sitzungen leitet im Auftrag des Didzesanbi-
schofs der bzw. die geschaftsfiihrende Vorsitzende.

(4) Die Sitzungen sind 6ffentlich, wenn nicht der Di6-
zesankirchensteuerrat anderes beschliefst.

(5) 'Uber die Sitzungen des Ditzesankirchensteuer-
rates ist ein Ergebnisprotokoll zu erstellen, auf Antrag
eine abweichende Ansicht oder der Diskussionsverlauf
zumindest summarisch festzuhalten. 2Das Protokoll ist
am Ende der Sitzung den Anwesenden zur Kenntnis
zu geben und von diesen zu genehmigen. *Das Proto-
koll ist vom Vorsitzenden und von dem bzw. der ge-
schiftsfiihrenden Vorsitzenden zu unterzeichnen.

(6) Die Geschifte des Dibzesankirchensteuerrates
fiihrt aufierhalb der Sitzungen der bzw. die geschafts-
fiihrende Vorsitzende.
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§ 9 Beschlussfassung

(1) 'Der Didzesankirchensteuerrat ist beschlussfahig,
wenn ordnungsgemaf$ geladen wurde und aufier dem
Vorsitzenden oder seinem Vertreter mehr als die Half-
te seiner stimmberechtigten Mitglieder (bzw. ihre Ver-
treter) anwesend sind. Der Didzesankirchensteuerrat
ist stets beschlussfahig, wenn er zum zweiten Mal mit
derselben Tagesordnung eingeladen und darauf aus-
driicklich hingewiesen ist.

(2) 'Der Dibzesankirchensteuerrat fasst seine Be-
schliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
*Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben
unberiicksichtigt. °Im Falle der Stimmengleichheit gilt
eine Vorlage als abgelehnt.

(38) 'Der Beschluss beziiglich der Hebesétze fiir die
Kirchensteuer gemaf3 § 7 Abs. 1 bedarf zu seiner Wirk-
samkeit der Zustimmung des Didzesanbischofs, die
dieser nur aus schwerwiegendem Grund versagen
darf. *Widerspricht der Ditzesanbischof begriindet
diesem Beschluss, ist innerhalb von vier Wochen hie-
riiber in einer Sondersitzung mit dem Ziel einer giitli-
chen Einigung erneut zu beraten.

(4) Die Beschliisse des Diozesankirchensteuerrates
werden im Kirchlichen Amtsblatt verodffentlicht.

§ 10 Ausschiisse

'Der Dibzesankirchensteuerrat kann Ausschiisse bil-
den. ?Naheres regelt die Geschaftsordnung.

§ 11 Geschéftsordnung

DerDiozesanbischoferldsstnach Beratungim Ditzesan-
kirchensteuerrat fiir diesen eine Geschéftsordnung.

§ 12 — Inkrafttreten
Dieses Statut tritt am Tag nach der Veroffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Zugleich tritt die
Verordnung iiber den Didzesan-Kirchensteuerrat des
Bistums Mainz vom 28. Januar 2007 (Kirchliches Amts-
blatt 2007 Nr. 5, S. 96-98) aufSer Kraft.

Mainz, den 20. Juli 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

62. Geschiftsordnung des
Dio6zesankirchensteuerrates des Bistums Mainz

Gemifs § 11 des Statuts fiir den Didzesankirchensteuer-
rat des Bistums Mainz erlasse ich nach Beratung im Di6-
zesankirchensteuerrat die folgende Geschiéftsordnung:

A. Wahlen

§1
Die Wahl des oder der geschiftsfithrenden Vorsitzen-
den und seines bzw. ihres Vertreters und seiner bzw.
ihrer Vertreterin erfolgt in getrennten Wahlgangen und
geheim.

§2

'Als geschaftsfithrender Vorsitzender oder geschifts-
fithrende Vorsitzende bzw. Vertreter oder Vertrete-
rin ist gewahlt, wer im ersten Wahlgang mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen erhalt, im zweiten
Wahlgang, wer die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen auf sich vereinigt. *Bei Stimmengleichheit
entscheidet eine Stichwahl, hilfsweise das Los. 3Stim-
menthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben in al-
len Wahlgangen unberiicksichtigt.

§3
'Bei allen sonstigen Wahlen geniigt die einfache Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. 2§ 2 Satz 2 und 3 gelten
entsprechend.

§4
Die Wahl zur Préasentation der drei Mitglieder fiir den
Diozesanvermogensverwaltungsrat (§ 4 Abs. 2 Statut)
erfolgt geheim in einem Wahlgang.

§5
Die Wahl abwesender Mitglieder ist zuldssig, wenn sie
am Erscheinen gehindert waren und ihre schriftliche
Zustimmung zur Annahme eines Amtes fiir den Fall
ihrer Wahl vorliegt.

B. Geschiftstithrung

§6
Die Geschifte des Didzesankirchensteuerrates fiihrt
auflerhalb der Sitzungen der bzw. die geschaftsfiihren-
de Vorsitzende (§ 8 Abs. 6 Statut).

C. Sitzungen des Ditzesankirchensteuerrates

§7
Der Vorsitzende oder sein Vertreter ladt nach Abstim-
mung mit dem oder der geschiftsfithrenden Vorsit-
zenden und dem Finanzdezernenten bzw. der Finanz-
dezernentin und dem DibzesanOkonomen bzw. der
Ditzesanokonomin alle Mitglieder mindestens zwei
Wochen vor dem Termin schriftlich unter Beifiigung
der Tagesordnung mit den dazugehorigen Unterlagen

—90 —
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(Antrage und Begriindungen, Arbeitspapiere der Aus-
schiisse, Informationen usw.) ein (§ 7 Abs. 2 Statut).
Die Mitglieder des Didzesanvermdgensverwaltungs-
rates gemaf § 2 Abs. 1 Statut des Didzesanvermdgens-
verwaltungsrates werden — sofern sie nicht zugleich
Mitglieder des Didzesankirchensteuerrates sind — als
nicht-stimmberechtigte stindige Gaste zu den Sitzun-
gen eingeladen.

§8
Jedes Mitglied des Didzesankirchensteuerrates ist be-
rechtigt, Beratungspunkte auf die Tagesordnung set-
zen zu lassen. *Die Antrage sollen mit den Unterlagen
moglichst drei Wochen vor dem Termin bei dem bzw.
der geschiftsfithrenden Vorsitzenden vorliegen.

§9
'Die Sitzung wird von dem bzw. der geschiftsfithren-
den Vorsitzenden vorbereitet. ZHierbei unterstiitzt ihn
der Finanzdezernent bzw. die Finanzdezernentin und
der Didzesandokonom bzw. die Didzesandkonomin des
Bistums Mainz.

§10
Der Termin einer Sitzung wird mit der Tagesordnung
im Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

§11
'Die Sitzung wird durch den Vorsitzenden bzw. sei-
nen Vertreter erdffnet. 2Der oder die geschiftsfithrende
Vorsitzende iibernimmt dann in seinem Auftrag die
Leitung der Sitzung.

§12
Der bzw. die geschiftsfiihrende Vorsitzende gibt die
Entschuldigungen verhinderter Mitglieder bekannt
und stellt durch eine Anwesenheitsliste die Beschluss-
fahigkeit fest.

§13
Dem Diobzesanbischof, seinem Vertreter sowie dem
Finanzdezernenten bzw. der Finanzdezernentin und
dem Di6zesanokonomen bzw. der Didzesandkonomin
ist auch unabhangig von der Wortmeldeliste das Wort
zu erteilen.

§14
Einem Redner oder einer Rednerin, der bzw. die trotz
Hinweise des Sitzungsleiters oder der Sitzungsleite-
rin nicht zum Thema spricht, kann das Wort entzogen
werden.

§15
'"Wird Schluss der Debatte beantragt, so erhalt vor der
Abstimmung ein Redner oder eine Rednerin fiir und
einer bzw. eine gegen diesen Antrag das Wort. Bei der
Annahme des Antrages muss die Abstimmung {iber
den debattierten Punkt der Tagesordnung erfolgen.

§16
'Der Didzesankirchensteuerrat fasst seine Beschliisse
mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen. *Stimment-
haltungen und ungiiltige Stimmen bleiben unbertick-
sichtigt. ’Im Falle der Stimmengleichheit gilt eine Vor-
lage als abgelehnt (§ 9 Abs. 2 Statut).

§17
Auf Antrag eines Mitgliedes ist geheim abzustimmen.

§18

'Das Protokoll iiber die Sitzungen des Didzesankir-

chensteuerrates muss enthalten:

1. die Namen der anwesenden und der entschuldig-
ten Mitglieder;

2. die Beschliisse mit Angaben der Abstimmungser-
gebnisse, auf Antrag zumindest summarisch den
Diskussionsverlauf oder eine gegenteilige Auffas-
sung (§ 8 Abs. 5 Statut);

3. alle sonstigen Antrige und die Art ihrer
Erledigung.

*Das Protokoll ist am Ende der Sitzung den Anwesen-
den zur Kenntnis zu geben und von diesen zu geneh-
migen. *Das Protokoll ist von dem Vorsitzenden und
von dem bzw. der geschiftsfithrenden Vorsitzenden
zu unterzeichnen (§ 8 Abs. 5 Statut). ‘Eine Protokoll-
ausfertigung ist den Geschiftsstellen der diozesanen
Réte zu iibersenden.

§19

Die Beschliisse der Hebeséitze fiir die Kirchensteuer,
die der Zustimmung des Ditzesanbischofs bediirfen,
werden, wenn dieser in der Sitzung seine Zustimmung
nicht ausdriicklich erkldrt hat, ihm mit dem genauen
Wortlaut durch den geschaftsfithrenden Vorsitzenden
bzw. die geschéftsfithrende Vorsitzende unverziiglich
zugeleitet.

§ 20

'Den Mitgliedern des Didzesankirchensteuerrates
werden die Reisekosten ersetzt. “Erhalten sie keine
Dienstbefreiung, wird ihnen auch der Verdienstausfall
erstattet.

D. Ausschiisse

§21
Beschlief3t der Diodzesankirchensteuerrat die Einrich-
tung von Ausschiissen, bestimmt er Zahl und Namen
der Mitglieder sowie den Aufgabenkreis.

§22
'Die Ausschiisse tagen nach Bedarf. ?Die Sitzungen der
Ausschiisse sind nicht 6ffentlich.

§23
!Zur konstituierenden Sitzung eines Ausschusses
ladt der bzw. die geschaftsfiihrende Vorsitzende des
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Diozesankirchensteuerrates oder dessen bzw. deren
Vertreter oder Vertreterin ein. Die Ausschiisse bestim-
men, wer diesen leitet und wer als Berichterstatter oder
Berichterstatterin die Arbeitsergebnisse in den Sitzun-
gen des Didzesankirchensteuerrates vortragt.

*Der bzw. die geschiftsfithrende Vorsitzende des
Diozesankirchensteuerrates ist berechtigt, an allen
Ausschusssitzungen teilzunehmen. *Er bzw. sie ist
rechtzeitig von den Terminen mit Tagesordnung zu be-
nachrichtigen, und es sind ihm bzw. ihr die Protokolle
der Ausschusssitzungen zu iibermitteln.

§24
Die Dezernenten und Dezernentinnen des Bischofli-
chen Ordinariates sind verpflichtet, dem Ausschuss
die fiir seine Arbeit notwendigen Auskiinfte zu erteilen
und Einblick in die dafiir erforderlichen Unterlagen zu
gewahren.

§25
'Beziiglich des Protokolls gilt § 18 der Geschéftsord-
nung entsprechend. 2Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen dieser Geschaftsordnung sinngemafs, soweit
nachstehend nichts anders angeordnet ist.

§26
Die Ausschiisse enden mit der Erfiillung ihrer Aufga-
ben; dies stellt der Didzesankirchensteuerrat fest.

E. Vertraulichkeit

§27
Fiir nichtoffentliche Sitzungen gilt Vertraulichkeit.

F. Offentlichkeitsarbeit

§28
Der Di6zesankirchensteuerrat informiert — abgesehen
von den Bekanntmachungen im Kirchlichen Amtsblatt
— in Zusammenarbeit mit den Stellen fiir Offentlich-
keits- und Pressearbeit im Bischoflichen Ordinariat die
Offentlichkeit iiber seine Beratungen und Beschliisse.

G. Schlussbestimmungen

§29
Diese Geschiftsordnung des Diozesankirchensteuerra-
tes tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Kirchli-
chen Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Geschiftsordnung vom 28. Januar 2007 (Kirchliches
Amtsblatt 2007 Nr. 5, S. 98ff.) aufSer Kraft.

Mainz, den 20. Juli 2020

-7‘(5,)4, /M?‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
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Verlautbarungen der deutschen Bischéfe

63. Aufruf der deutschen Bischéfe zum Caritas-
Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider!

,Sei gut, Mensch!” — unter diesem Motto riickt der
diesjahrige Caritas-Sonntag bewusst Menschen in den
Fokus, die Gutes tun und sich flir andere einsetzen.
Die Debatten der letzten Jahre haben gezeigt, dass An-
erkennung fiir Engagement alles andere als selbstver-
standlich ist.

Immer wieder mussten Menschen erleben, wie sie und
das, was ihnen wichtig ist, abgewertet und schlecht
gemacht wurden. Die Bezeichnung ,Gutmensch” ist
dabei zu einem Begriff geworden, der Menschen dif-
famieren soll. Gerade das Engagement fiir Gefliichtete
wurde in politischen Debatten immer wieder als welt-
fremd und naiv bewertet. Doch es ist nichts falsch dar-
an, ein , guter Mensch” sein zu wollen.

Die Caritas will mit ihrer Kampagne ,,Sei gut, Mensch!”
Stellung beziehen und auf die Bedeutung gesellschaft-
lichen Engagements aufmerksam machen. Wir brau-
chen gute Menschen, die Gutes tun! Tag fiir Tag ist in
unzahligen Einrichtungen und Projekten der Kirche
und ihrer Caritas erlebbar, wie haupt- und ehrenamt-
lich Engagierte Probleme anpacken und anderen zur
Seite stehen.

Dieses Engagement zeigt sich auf vielfaltige Weise: In
der Behindertenarbeit oder Altenpflege, in der politi-
schen Arbeit fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt
oder im Einsatz fiir eine gelingende Integration. , Gut
sein” darf dabei nicht an Grenzen Halt machen, denn
in anderen Landern gibt es oft noch grofieren Bedarf an
Hilfe und Unterstiitzung.

Vieles ist moglich, wenn wir Menschlichkeit leben.
Dies zeigt sich ist auch in unserer Diozese.

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fiir die vielfal-
tigen Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemein-
den und der DiGzese bestimmt. Bitte unterstiitzen Sie
durch Thre Gabe die Arbeit der Caritas. Dafiir danken
wir Thnen sehr herzlich.

Berlin, den 23. Juni 2020

Fiir das Bistum Mainz
-+ @ Wt P
Peter Kohlgraf

Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 20. September 2020
in allen Gottesdiensten verlesen bzw. in geeigneter Weise
verdffentlicht werden.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

64. Inkraftsetzung eines Beschlusses der Bistums-
KODA vom 01.07.2020
Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir das
Bistum Mainz (AVO Mainz)

vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2009,
Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.), zuletzt in der Fassung vom
08.11.2019 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirch-
lichen Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 2019, Nr. 14,
Ziff. 103, S. 133 £.)



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2020 Nr. 11

Die Arbeitsvertragsordnung fiir das Bistum Mainz
wird wie folgt gedandert:

Anlage 5 — Entgeltordnung fiir Gemeindeassistenten,
Gemeindeassistentinnen, Gemeindereferenten und
Gemeindereferentinnen

I InAbschnitt2 § 2 Absatz 3 wird Satz 1 neu gefasst:
Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
werden auf Antrag in Entgeltgruppe 11 eingrup-
piert, wenn sie nach der Sendung mindestens 10
Jahre in der Téatigkeit eines Gemeindereferenten
oder einer Gemeindereferentin beschaftigt sind
und die Voraussetzungen nach § 2b) nachweisen
konnen.

II. Die Anderungen tritt zum 01.07.2020 in Kraft.

Mainz, den 20. Juli 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

65. Vorlaufige Ordnung fiir die Frauenkommission
im Bistum Mainz

§1 Errichtung

(1) Der Bischof von Mainz setzt auf Empfehlung des
Dibzesan-Pastoralrates eine Frauenkommission fir
das Bistum Mainz ein.

(2) Er genehmigt diese vorlaufige Ordnung fiir zwei
Jahre und beauftragt die zu bildende Frauenkommissi-
on mit der Erarbeitung einer endgiiltigen Ordnung.

§2 Auftrag und Zusammensetzung

(1) Die Frauenkommission ist ein Beratungsgremium
des Diozesan-Pastoralrates und des Bischofs.

(2) Auftrag der Frauenkommission ist die Reflexion
und Ausarbeitung von Schritten, wie sich die Beteili-
gung von Frauen sowie Geschlechtergerechtigkeit auf
allen Ebenen (Pfarrei, Dekanat, Region, Bistum) und in
den Strukturen férdern und umsetzen lasst.

(3) Sie besteht aus bis zu zwolf Frauen, die von der
Frauenversammlung gewahlt werden.

§3 Amtsdauer

(1) Die Mitglieder der Kommission werden auf der
Frauenversammlung zunéchst fiir zwei Jahre gewahlt.

Die endgiiltige Befristung der Amtsdauer regelt die
endgiiltige Ordnung.

(2) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds
riickt die nachste Frau auf der Wahlliste nach.

§4 Leitung

(1) Die Frauenkommission wihlt aus ihrer Mitte eine
Sprecherinnengruppe aus drei Personen.

(2) Die Sprecherinnengruppe vertritt die Frauenkom-
mission gegeniiber dem Bischof und den Gremien und
Einrichtungen des Bistums.

(3) Bei vorzeitigem Ausscheiden einer Sprecherin
wird die Nachfolgerin fiir die restliche Dauer der
Amtszeit gewahlt.

§5 Aufgaben

(1) Die  Frauenkommission sich  eine

Geschiftsordnung.

gibt

(2) Die Frauenkommission erarbeitet eine endgiiltige
Ordnung. Diese enthilt: Aufgaben der Kommission,
Regelungen zur Arbeitsweise, zur Arbeitsorganisati-
on und zur Offentlichkeitsarbeit, Regelungen zur Be-
richterstattung im Didzesan-Pastoralrat und zum Aus-
tausch mit dem Bischof.

(3) Die endgiiltige Ordnung wird dem Dio-
zesan-Pastoralrat und dem Bischof zur Genehmigung
vorgelegt.

(4) Mindestens einmal im Jahr trifft sich die Frauen-
kommission mit dem Bischof zum gegenseitigen Aus-
tausch, Vorschlag von Mafinahmen und zur Beratung.

§6 Frauenversammlung

(1) Zum Zweck der Wahl der Frauenkommission be-
ruft der Bischof eine Frauenversammlung ein.

(2) In der Frauenversammlung soll ein breites Spek-
trum an Themen und Arbeitsgebieten, Regionen und
Lebenserfahrungen vertreten sein.

(3) Die Frauenversammlung schldgt der Frauenkom-
mission Themen und Fragestellungen zur Bearbeitung
vor.

(4) Fir die erste Frauenversammlung erstellt das De-
zernat Seelsorge eine Vorlaufige Geschiftsordnung
und sorgt fiir die Organisation sowie die Durchfiih-
rung der Frauenversammlung. Dies geschieht nach
der ersten Wahl in Zukunft gemeinsam mit den Mit-
gliedern der Frauenkommission

— 94 —
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§7 Geschiftsfithrung
(1) Der Dezernent/Die Dezernentin des Dezerna-
tes Seelsorge beauftragt eine Mitarbeiterin des De-
zernates Seelsorge mit der Geschiftsfithrung der

Frauenkommission.

(2) Die Geschéftsfiihrerin ist beratendes Mitglied der
Frauenkommission.

(3) Die Aufgaben der Geschiéftsfithrung sind in der
Geschiftsordnung geregelt.

Die vorstehende Ordnung setze ich hiermit in Kraft

Maingz, 20. Juli 2020

-+ @ Urte P
Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

66. Berufene Mitglieder in den Priesterrat

Nach der im Statut des Priesterrates im Bistum Mainz
vorgesehenen Beratung (vgl. § 2, Abs.1, Nr. 1) mit den
gewdhlten Mitgliedern habe ich folgende Herren als
weitere Mitglieder des Priesterrates berufen:

Berger, Mathias, Diozesanjugendseelsorger

Konrad, Markus, Leiter der Didzesanstelle Berufe der
Kirche - Papstliches Werk fiir geistliche Berufe (PWB)
und des Christlichen Orientierungsjahres (COJ)
Miiller, Prof. Dr. Philipp, Pastoraltheologe an der Ka-
tholisch-Theologischen Fakultdt der Johannes-Guten-
berg-Universitiat Mainz

Wojcik, Zbigniew, Pfarrer

Thundatil O.Carm, P. Cyril, Pfarrer

Mainz, 3. August 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

67. Besetzung der Bistums-KODA Mainz

Die Besetzung der Bistums-KODA Mainz hat sich wie
folgt verandert:

Vorsitzender: Prof. Dr. Andreas van der Broeck
Stellvertretender Vorsitzender: Markus Horn

Vertreter der Dienstgeberseite:
Domkapitular Hans-Jiirgen Eberhardt
Dr. Elisabeth Eicher

Silvia Hang

Christof Molitor

Winfried Reininger

Vertreter der Dienstnehmerseite:
Elmar Frey

Gerardus Pellekoorne

Martin Schnersch

Petra Schorr-Medler

Gabriele Walter

Die Amtszeit endet am 10.01.2023.

Verordnungen des Generalvikars

68. Hinweise zur Durchfiihrung des
»Weltkirchlichen Sonntags der Solidaritat”
(Corona-Kollekte) am 6. September 2020

Angesichts der weltweit dramatischen  Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie wird am
6. September 2020 in allen deutschen Bistiimern ein
,Weltkirchlicher Sonntag der Solidaritit” mit den
Leidtragenden der Pandemie begangen. Er soll drei
Dimensionen umfassen: Gebet — Information — Kollek-
te/Spenden. Die Aktion, getragen von der Deutschen
Bischofskonferenz, den Bistiimern, Hilfswerken und
Orden, dient nicht nur dem Sammeln von Geldmitteln.
Sie versteht sich auch als geistliches Ereignis, das die
weltkirchliche Verbundenheit der deutschen Katholi-
ken zum Ausdruck bringt.

Der ,Sonntag der Solidaritat” in den Gemeinden

Die Pfarrgemeinden sind eingeladen und gebeten, in

den Gottesdiensten am 6. September 2020 der Opfer

von Corona in aller Welt im Gebet zu gedenken und

Solidaritdt zu iiben. Zu diesem Zweck werden einige

Materialien zur Verfligung gestellt:

- In der ersten Augusthilfte erhalten alle Pfarreien
eine Informationsmappe. Sie umfasst das Plakat
(2 Ex. DIN A 4 und 1 Ex. DIN A 3), Informations-
flyer und Gebetszettel.
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- Ab dem 20. August wird die Aktionswebsite
www.weltkirche.de/corona-kollekte geschal-
tet. Dort werden die genannten Materialien zum
Download bereitgestellt und knapp gehaltene li-
turgische Hilfen (Predigtskizze und Fiirbitten) so-
wie erganzende Informationen zum ,Sonntag der
Solidaritat” und Beispiele fiir Hilfsprojekte der Bi-
stiimer, Hilfswerke und Orden angeboten.

Sonderkollekte und Spenden

- Der Standige Rat der Deutschen Bischofskonfe-
renz wird bei seiner ndchsten Zusammenkunft
einen Aufruf zum , Weltkirchlichen Sonntag der
Solidaritat” beschliefien, der tiber die Seite www.
dbk.de und die Di6zesanmedien verbreitet wird.
Dieser Aufruf soll in den Gottesdiensten am 30.
August 2020 verlesen oder den Gemeinden in ei-
ner anderen geeigneten Weise zur Kenntnis ge-
bracht werden.

- Die Corona-Sonderkollekte, durch die Hilfspro-
jekte der Werke und der Orden unterstiitzt wer-
den, soll in allen Gottesdiensten am 6. September
2020 (auch am Vorabend) gehalten werden. Die
Pfarreien sind um eine zeitnahe Weiterleitung der
Kollektenertrage an die Bistumskassen gebeten.
Es gelten die bei weltkirchlichen Kollekten {ibli-
chen Modalitdten. Eine pfarrinterne Verwendung
der Kollektengelder, z. B. fiir Partnerschaftspro-
jekte, ist nicht zuldssig.

- Daauch im Herbst noch mit Einschrankungen bei
der offentlichen Feier von Gottesdiensten zu rech-
nen ist, sollen gleichzeitig auch auf anderen We-
gen Spenden eingeworben werden. Die Deutsche
Bischofskonferenz hat zu diesem Zweck ein Son-
derkonto eingerichtet (Darlehnskasse Miinster,
IBAN: DE53 4006 0265 0003 8383 03). Es ist wiin-
schenswert, wenn die Gldubigen auch auf diese
Moglichkeit des Spendens hingewiesen werden.

69. Hinweise zur Durchfiihrung der Kollekte in
den Allerseelen-Gottesdiensten am Montag,
2. November 2020

Die Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten dient
der Unterstiitzung der Priesterausbildung (Didzesan-
und Ordenspriester) in Mittel-, Ost- und Stidosteuro-
pa. Fiir den Wiederaufbau und die Starkung der Kirche
in den betroffenen Landern ist die Priesterausbildung
auch 30 Jahre nach dem Ende des Kommunismus wei-
terhin sehr wichtig.

Die Kollekte wird iiber die Di6zesen an Renovabis
weitergeleitet.

Wir bitten um ein empfehlendes Wort fiir dieses wich-
tige Anliegen.

Ein Plakat wird von Renovabis direkt verschickt bzw.
kann dort angefordert werden

Die Kollekten-Gelder sollen (so bald wie moglich) mit
dem Vermerk , Allerseelen-Kollekte 2020” tiberwiesen
werden an an Pax-Bank eG Koln, Filiale Mainz, BIC:
GENODED1PAX, IBAN: DE74 3706 0193 4000 1000 19.
Die Bistumskasse leitet die Betrdge an Renovabis
weiter.

Nahere Auskiinfte: Solidaritatsaktion Renovabis, Kar-
dinal-Dopfner-Haus, Domberg 27, 85354 Freising, Te-
lefon: 08161 5309 -53 oder -49, FAX: 08161 5309 -44,
E-Mail: info@renovabis.de, www.renovabis.de

70. Stellenausschreibung

Interne Stellenausschreibung fiir
Mitarbeitende:

pastorale

Bischofliches Ordinariat - Dezernat ,Caritas & Soziale
Arbeit’/Caritasverband fiir die Dibzese Mainz e.V.:
Zum néchstmoglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle zu
besetzten:

Pastorale/r Mitarbeiter/in als Referent/in (VZ) im Re-
ferat , Kindertagesstdtten im pastoralen Raum” (PM
01/2020)

Auskunft zu der Stelle: Herr Clemens Frenzel, Be-
reichsleiter Kindertagesstatten im Caritasverband der
Ditzese Mainz e.V., Tel.: 06131 28 26-276, Mobil: 0170
7669 582

Bewerbungen bis spatestens 28.08.2020 an: Bischofli-
ches Ordinariat Mainz, Personaldezernat - z.Hd. Frau
Ordinariatsratin Carola Daniel, Postfach 1560, 55005
Mainz.

E-Mail: personal@bistum-mainz.de

Die vorliegende Stellenausschreibung wurde durch Rund-
schreiben bereits in den pastoralen Berufsgruppen der Ge-
meinde-, Pastoralreferent(inn)en und Diakone verdffentlicht
worden.

Kirchliche Mitteilungen

71. Personalchronik
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Schaefer, Anette, Gemeindereferentin in MainzKas-

73. Kurse des TPI

K 20-20
Thema: Freiraum!
Impulse fiir eine Pastoral der Ermoglichung
Beginn: Montag, 24.08.2020, 9:30 Uhr
Ende: Mittwoch, 26.08.2020, 16:00 Uhr
Ort: Tagungszentrum Schmerlenbach

Schmerlenbacher Strafde 8, 63768 Hosbach
Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen
Kursleitung: Dr. Regina Heyder
Referent/-innen: Prof.in Dr. Ulrike Gerdiken
Kosten: Pastorale Mitarbeiter innen aus den Tragerdi-

Ozesen zahlen als Eigenanteil fiir Unterkunft

und Verpflegung 69,00 € + 50,00 € Honora-

ranteil = 119,00 €.

Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei

Ihrer zustandigen Fortbildungsabteilung in

der Di6zese anmelden miissen.

Teilnehmer innen aus anderen Di6zesen zah-

len die Kosten fiir Unterkunft und Verpfle-

gung 190,00 € + 90,00 € Kursgebiihr + 50,00 €

Honoraranteil = 330,00 €.

Anmeldung: bis 10.07.2020 iiber unsere Homepage:
www.tpi-mainz.de oder per E-Mail an
info@tpi-mainz.de

K 20-24

Thema: Aushalten und begleiten.
Seelsorge angesichts Erfahrungen sexuali-
sierter Gewalt

Termin: Mittwoch, 09.09.2020 - 12:00 Uhr - Freitag,
11.09.2020 - 16:00 Uhr

Ort: 63628 Bad Soden-Salmiinster, Bildungs- und

Exerzitienhaus Kloster Salmiinster
Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen, Religions-
lehrer-innen, Schulseelsorger-innen

Kursleitung: Dr. Regina Heyder

Referent/-innen: Sr. Dr. Beate Glania MMS, Dr. Elisa-
beth Eicher

Pastorale Mitarbeiter aus den Tragerdioze-
sen zahlen als Eigenanteil fiir Unterkunft und
Verpflegung 69,00 € + 50,00 € Honoraranteil
= 119,00 €.

Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei
Ihrer zustandigen Fortbildungsabteilung in
der Diozese anmelden miissen.

Kosten:
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Teilnehmer aus anderen Ditzesen zahlen
die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
170,00 € + 90,00 € Kursgebiihr + 50,00 € Hono-
raranteil = 310,00 €.

Anmeldung: bis 03.08.2020 iiber unsere Homepage:
www.tpi-mainz.de oder per E-Mail an
info@tpi-mainz.de

K 20-27
Thema: Worte finden, wo sie fehlen
Schwierige Gesprache souveran fiihren
Zielgruppe: alle pastoralen Berufsgruppen
Kursleitung: DDr. Igna Kramp CJ
Referentin: ~ Tatsanie  Inthraphuvasak,
Psychologin
Termin: 17.09.- 18.09.2020
Ort: Hosbach, Tagungszentrum Schmerlenbach
Anmeldung und Infos unter:
www.tpi-mainz.de oder info@tpi-mainz.de

Diplom-

K 20-28
Thema: Alter hat Zukunft
Ressourcenorientierte Biografiearbeit — Orte
und Netzwerke in der Seniorenpastoral
Beginn: Montag, 21.09.2020, 9:30 Uhr
Ende: Mittwoch, 23.0.2020, 15:00 Uhr
Ort: Forum Vinzenz Pallotti

Pallotti Str. 3, 56179 Vallendar

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen und In-
teressierte; Teilnehmende des Basismoduls
Seniorenpastoral

Kursleitung: Dr. Regina Heyder, Dr. Sonja Sailer-Pfister

Referent/-innen: Waltraud Hipp, Sabine Sautter

Kosten: Pastorale Mitarbeiter innen aus den Tragerdi-
Ozesen zahlen als Eigenanteil fiir Unterkunft
und Verpflegung 69,00 € + 40,00 € Honora-
ranteil = 109,00 €.
Denken Sie bitte daran, dass Sie sich auch bei
Ihrer zustandigen Fortbildungsabteilung in
der Diozese anmelden miissen.
Teilnehmer innen aus anderen Di6zesen zah-
len die Kosten fiir Unterkunft und Verpfle-
gung 185,00 € + 90,00 € Kursgebiihr + 40,00 €
Honoraranteil = 315,00 €.

Anmeldung: bis 10.08.2020 iiber unsere Homepage:
www.tpi-mainz.de oder per E-Mail an
info@tpi-mainz.de

K 20-29

Thema: Liturgie des Weges.
Lebenswenden und existenzielle Momente
feiern

Zielgruppe: Alle pastoralen Berufsgruppen
Kursleitung: DDr. Igna Kramp CJ
Referent/-innen: Dr. Teresa Schweighofer
Termin: 23.09.-25.09.2020
Ort: Vallendar, Forum Vinzenz Pallotti
Anmeldung und Infos unter:

www.tpi-mainz.de oder info@tpi-mainz.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

74. Aufruf der deutschen Bischofe zum
Weltmissionssonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

,Selig, die Frieden stiften” (Mt 5,9). Diese Seligprei-
sung Jesu ist das Leitwort zum Monat der Weltmissi-
on 2020. Auch in unserer Zeit ist sie hoch aktuell. Wie
schwer ist es doch, Frieden zu halten und zu fordern!

Die diesjahrige Aktion der missio-Werke lenkt den
Blick auf Westafrika. In dieser Region lebten lange
Zeit Menschen verschiedener Religionen und Ethnien
friedlich zusammen. Gegenwartig wird sie aber immer
mehr zum Schauplatz von Anschligen und Ubergrif-
fen. Mit Sorge nehmen wir wahr, wie dort Konflikte re-
ligios aufgeladen werden, um Menschen gegeneinan-
der aufzubringen und Gewalt anzufachen. Durch die
Corona-Pandemie haben sich die Lebensbedingungen
der Menschen zusatzlich verschlechtert.

Die Kirchen in Westafrika setzen sich durch interreligi-
0se Zusammenarbeit gegen den Missbrauch von Reli-
gion ein. Sie helfen, dass Konfliktparteien aufeinander
zugehen und miteinander sprechen. Wo Menschen
sich auf die Friedensbotschaft ihrer Religion besinnen,
konnen sie gemeinsam Konflikte 16sen, weichen ver-
hartete Fronten auf und Frieden wird moglich.

,Selig, die Frieden stiften.” Mitten in unserer von Un-
frieden geplagten Welt beruft und befahigt Gott Men-
schen, Friedensstifter zu sein. Wir bitten Sie: Setzen Sie
am Weltmissionssonntag ein Zeichen. Beten Sie fiir un-
sere Schwestern und Briider, die sich aktiv fiir Frieden
und Versohnung einsetzen! Unterstiitzen Sie bei der
Kollekte am kommenden Sonntag die wichtigen Initi-
ativen von missio!

Mainz, den 04.03.2020

Fiir das Bistum Mainz

-7‘(&,)4, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 18. Oktober 2020, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am 25. Oktober 2020 ist ausschliefs-
lich fiir die Pipstlichen Missionswerke missio in Aachen
und Miinchen bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

75. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes
vom 18. Juni 2020

I.  A. Anderungen der Anlagen 14 und 30 zu den
AVR (Tarifrunde Arztinnen und Arzte)

1. Anderungen in Anlagen 14 und in 30 zu den AVR
§ 1 Absatz 1 der Anlage 30 zu den AVR wird um
einen neuen Satz 2 erganzt:

8§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Anlage gilt fiir Arztinnen und Arzte
sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte, die in

a) Krankenhdusern einschliefslich  psychi-

atrischer ~Kliniken und psychiatrischer
Krankenhéuser,

b) medizinischen Instituten von  Kran-
kenhdusern/Kliniken (z. B.: pathologi-

schen Instituten, Rontgeninstituten oder
Institutsambulanzen),
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c) sonstigen Einrichtungen und Heimen (z. B.:
Reha-Einrichtungen), in denen die betreuten
Personen in teilstationdrer oder stationarer
arztlicher Behandlung stehen, wenn die
arztliche Behandlung in den Einrichtungen
selbst stattfindet,

beschaftigt sind.

’Diese Anlage gilt auch fiir Arztinnen und Arzte

in sonstigen Einrichtungen, sofern sie eine arztli-

che Tatigkeit austiiben.

@) (-.)"

a) In § 2 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR werden

die folgenden mittleren Werte festgelegt:

»ab 01. 01.2020 27,86 Euro”.

b) Es wird eine neue Anmerkung 3 eingefiigt:

,3. Arztinnen und Arzte, die origindr fiir den

Rettungsdienst eingestellt und ausschliefilich

im Rettungsdienst tatig sind, erhalten keinen

Einsatzzuschlag.”

a) In § 8 Absatz 2 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR

werden die folgenden mittleren Werte festgelegt:

»ab 01. 01.2020:

EG | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
IV | 42,25 | 42,25 - - - -
I | 38,83 38,83 | 39,97 - - -
11 35,97 | 3597 | 37,11 37,11 38,27 | 38,27
I 30,25 30,25 | 31,39 31,39 | 32,54 | 32,54

b) In Satz 3 wird die Angabe ,,30. November 2015
durch die Angabe ,,30.09.2021" ersetzt.

Die mittleren Werte nach § 13 i. V. m. Anhang A
der Anlage 30 zu den AVR werden, wie aus dem
Anhang ersichtlich, der Teil dieses Beschlusses ist,
ab dem 01.01.2020 neu festgelegt.

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird in § 6 der
Anlage 30 zu den AVR der Absatz 5 neu gefasst:
,(5) 'Wenn in die Arbeitszeit regelmafsiig und in er-
heblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann
im Rahmen des § 7 Abs. 2a ArbZG und innerhalb
der Grenzwerte nach Absatz 2 eine Verlangerung
der tdglichen Arbeitszeit {iber acht Stunden hin-
aus auch ohne Ausgleich erfolgen. *Die wochentli-
che Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich bis zu
56 Stunden betragen.”

Mit Wirkung ab dem 1. April 2020 wird § 8 der
Anlage 30 zu den AVR wie folgt gedndert:

a) § 8 Absatz 3 wird neu gefasst:

»(3) Die Arztin/Der Arzt erhalt zusatzlich zum
Stundenentgelt gemafs § 8 Abs. 2 Satz 1 fiir die
Zeit des Bereitschaftsdienstes je Stunde einen Zu-
schlag in Hohe von 15 v.H. des Stundenentgelts
gemafl § 8 Abs. 2 Satz 1. *Dieser Zuschlag kann
nicht in Freizeit abgegolten werden.”

b) In § 8 Absatz 6 wird der bisherige Satz 2
einschliefllich der Protokollerklarung hierzu
gestrichen.

§ 8 Absatz 6 wird neu gefasst:

,'Fur die nach Absatz 1 fiir einen Dienst errechne-
te Arbeitszeit kann bei Arztinnen und Arzten zum
Zweck der Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes
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8.

anstelle der Auszahlung der sich nach den Absit-
zen 1 und 2 ergebenden Vergiitung dieses Diens-
tes zum Zwecke der Gewahrung der gesetzlichen
Ruhezeit fiir diesen Dienst in dem erforderlichen
Umfang Freizeit (Freizeitausgleich) gewahrt wer-
den. 2Im Einvernehmen mit der Arztin/dem Arzt
kann weitergehender Freizeitausgleich fiir Bereit-
schaftsdienste gewahrt werden, soweit dies nicht
aufgrund anderer Bestimmungen dieser Anlage
ausgeschlossen ist.”

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird § 10 der

Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

»,§ 10 Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind

durch elektronische Verfahren oder auf andere

Art mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass

die gesamte Anwesenheit am Arbeitsplatz doku-

mentiert ist. ’Dabei gilt die gesamte Anwesenheit
der Arztinnen und Arzte abziiglich der tatsich-
lich gewdhrten Pausen als Arbeitszeit. *Eine ab-
weichende Bewertung ist nur bei Nebentatigkei-
ten zuléssig, die keine Dienstaufgaben sind, und
bei privaten Titigkeiten des Arztes/der Arztin.

‘Die Arztin/Der Arzt hat insbesondere zur Uber-

priifung der dokumentierten Anwesenheitszeiten

nach Satz 1 ein personliches Einsichtsrecht in die

Arbeitszeitdokumentation. “Die Einsicht ist un-

verziiglich zu gewéahren.

Anmerkungen zu § 10:

1. Bei einer auerplanmigigen Uberschreitung
der taglichen Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden haben die Arztinnen und Arzte
dem Dienstgeber auf dessen Verlangen den
Grund der Uberschreitung mitzuteilen.

2. Fir die private Veranlassung gemaf Satz 3
trdagt der Dienstgeber nach den allgemeinen
Regeln des Arbeitsrechts die Darlegungs-
und Beweislast.”

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird § 3 Ab-

satz 5 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt gefasst:

»(5) 'Die tdgliche Arbeitszeit kann im Schicht-

dienst auf bis zu zwolf Stunden ausschliefilich

der Pausen ausgedehnt werden. ?In unmittelbarer

Folge diirfen nicht mehr als vier iiber zehn Stun-

den dauernde Schichten und in einem Zeitraum

von zwei Kalenderwochen nicht mehr als insge-
samt acht iiber zehn Stunden dauernde Schich-
ten geleistet werden. *Zwischen der Ableistung

von Bereitschaftsdienst und einer Schicht i.5.d.

Satz 1 muss jeweils ein Zeitraum von 72 Stunden

liegen.”

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird § 6 der

Anlage 30 zu den AVR wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3) 'Die Verldngerung der werktaglichen Arbeits-

zeit im Sinne von Absatz 2 ist auf Falle beschrankt,

in denen sich die Leistung von Bereitschaftsdienst
an einen maximal acht Stunden dauernden Ar-
beitsabschnitt im Rahmen der regelmafligen



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2020 Nr. 12

Arbeitszeit anschliefit. *Ein sich unmittelbar an
den Bereitschaftsdienst anschlieflender Arbeits-
abschnitt im Rahmen der regelméfiigen Arbeits-
zeit ist beispielsweise zum Zwecke der Ubergabe
zuldssig, sofern dieser nicht langer als 60 Minu-
ten dauert und sich der dem Bereitschaftsdienst
vorangegangene Arbeitsabschnitt entsprechend
verkiirzt.”
b) Nach Absatz 5 wird folgende Anmerkung
eingefiigt:
,Anmerkung zu § 6 Absatz 1 bis 5:
Ubergaben konnen auch im Bereitschafts-
dienst erfolgen.”
¢) Nach Absatz 9 wird ein neuer Absatz 10
angefiigt:
,(10) 'Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiens-
ten gemaB der Absitze 2 bis 5 hat die Arztin/der
Arzt grundsitzlich innerhalb eines Kalenderhalb-
jahres monatlich im Durchschnitt nur bis zu vier
Bereitschaftsdienste zu leisten. ?Dariiber hinaus-
gehende Bereitschaftsdienste sind nur zu leisten,
wenn andernfalls eine Gefahrdung der Patienten-
sicherheit droht. *Die Bewertung der die Grenze
nach Satz 1 tiberschreitenden Dienste richtet sich
nach § 8 Abs. 3 Satz 3.

Anmerkungen zu Absatz 10:

1. a) 'Fiir kleine Fachabteilungen kann die in
Satz 1 genannte Zahl der Bereitschaftsdienste
auf maximal sieben Dienste pro Monat erhoht
werden. *Dariiber hinausgehende Bereitschafts-
dienste sind nur zu leisten, wenn andernfalls eine
Gefdhrdung der Patientensicherheit droht. *Der
Zuschlag gem. § 8 Abs. 3 erhoht sich ab mehr als
vier Bereitschaftsdiensten im Kalendermonat fiir
jede dartiiber hinaus geleistete Bereitschaftsdienst-
stunde um 5,0 Prozentpunkte. *Die Arztinnen
und Arzte, die innerhalb eines Kalenderhalbjah-
res monatlich im Durchschnitt mehr als vier Be-
reitschaftsdienste leisten, erhalten zusatzlich pro
Kalenderhalbjahr einen Tag Zusatzurlaub; die
Hochsturlaubstage nach § 17 Absatz 5 erhohen
sich jeweils um zwei Tage. *Absatz 10 Satz 3 fin-
det keine Anwendung.

b) 'Kleine Fachabteilungen im Sinne dieser Re-
gelung sind nur solche, die unter direkter Leitung
einer Chefarztin, eines Chefarztes oder einer lei-
tenden Arztin, eines leitenden Arztes stehen und
in denen fachlich zwingend ein eigener Bereit-
schaftsdienst organisiert werden muss; hierunter
fallen nicht (fach-)bereichsiibergreifende Dienste
und keine Dienste sogenannter ,Bereitschafts-
dienstpools”. *Kleine Fachabteilungen sind nur
Einheiten mit maximal 7,0 am Bereitschaftsdienst
teilnehmenden Arzten (VK-Werte).

c) 'Voraussetzung fiir die Anwendung die-
ser Regelung ist ferner eine Dienstvereinbarung
mit dem Inhalt, dass diese Regelung angewandt
wird und fiir welche kleine Fachabteilung sie gilt.
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Inhaltliche Verdnderungen der Regelung nach
Anmerkung Nr. 1 a) bis d) zu Absatz 10 sind
durch die Dienstvereinbarung nicht moglich.

d) Die Regelung nach Anmerkung Nr. 1 zu Ab-
satz 10 ist befristet bis zum 31.03.2022.

2. Bei der Teilung von Wochenenddiensten wer-
den Bereitschaftsdienste bis zu maximal zwolf
Stunden mit 0,5 eines Dienstes gewertet.

3. 'Der Beginn des Ausgleichszeitraumes nach
Satz 1 kann innerhalb des Jahres durch Betriebs-
oder Dienstvereinbarung abweichend festgelegt
werden. “Der Beginn der sich daran anschlie-
fenden Ausgleichszeitraume verdndert sich
entsprechend.”

d) Nach Absatz 10 wird folgender neuer Absatz
11 angefiigt:

,(11) 'Die Lage der Dienste der Arztinnen und
Arzte wird in einem Dienstplan geregelt, der
spatestens einen Monat vor Beginn des jeweili-
gen Planungszeitraumes aufgestellt wird. ?Wird
die vorstehende Frist nicht eingehalten, so er-
hoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdiens-
tes gemafs § 8 Abs. 1 Satz 1 fiir jeden Dienst des
zu planenden Folgemonats um 10 Prozentpunkte
bzw. wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt
ein Zuschlag von 10 v.H. des Entgelts gemafs § 7
Abs. 3 auf jeden Dienst des zu planenden Folge-
monats gezahlt. *Ergeben sich nach der Aufstel-
lung des Dienstplanes Griinde fiir eine Anderung
des Dienstplanes, die in der Person einer Arztin/
eines Arztes begriindet sind oder die auf nicht
vorhersehbaren Umstianden beruhen, kann der
Dienstplan nach Aufstellung gedndert werden.
‘Die Mitbestimmung nach der Aufstellung des
Dienstplanes bleibt unberiihrt. *Liegen bei einer
notwendigen Dienstplandnderung nach Satz 3
zwischen der Dienstplandnderung und dem An-
tritt des Dienstes weniger als drei Tage, erhoht
sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes ge-
maf § 8 Abs. 1 Satz 1 um 10 Prozentpunkte bzw.
wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein
Zuschlag von 10 v.H. des Entgelts gemafs § 7 Abs.
3 gezahlt. °Eine notwendige Dienstplandnderung
i.5.d. Satzes 5 liegt zum Beispiel vor, wenn die
Anderung aufgrund Arbeitsunféhigkeit oder Be-
schaftigungsverbot erfolgt. “Satz 5 gilt nicht, wenn
die Anderung allein aufgrund persénlichen Wun-
sches der Arztin/des Arztes erfolgt.”

e) Nach Absatz 11 wird ein neuer Absatz 12
angefiigt:

,(12) 'Bei der Anordnung von Bereitschaftsdienst
oder Rufbereitschaft gemafs der Absétze 2 bis 9 hat
die Arztin/der Arzt an mindestens zwei Wochen-
enden (Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) pro
Monat im Durchschnitt innerhalb eines Kalender-
halbjahres keine Arbeitsleistung (regelmaflige Ar-
beit, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft) zu
leisten. *Dariiber hinausgehende Arbeitsleistung
(regelméafiige Arbeit, Bereitschaftsdienst oder
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11.

12.

13.

14.

Rufbereitschaft) sind nur zu leisten, wenn an-
dernfalls eine Gefahrdung der Patientensicherheit
droht. *Auf Antrag der Arztin/des Arztes sind die
nach Satz 2 nicht gewahrten freien Wochenenden
innerhalb des nachsten Kalenderhalbjahres zu-
sitzlich zu gewihren, jede weitere Ubertragung
auf das darauffolgende Kalenderhalbjahr ist nicht
moglich. *Am Ende dieses zweiten Kalenderhalb-
jahres miissen alle freien Wochenenden gewéhrt
sein. *Der Antrag nach Satz 3 ist innerhalb von
vier Wochen nach Ablauf des Ausgleichszeitrau-
mes nach Satz 1 zu stellen. °Jedenfalls ein freies
Wochenende pro Monat ist zu gewahrleisten.
Anmerkung zu Absatz 12:

Der Beginn der Ausgleichszeitraume nach den
Satzen 1 und 3 kann durch Betriebs- oder Dienst-
vereinbarung abweichend festgelegt werden.”
Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 werden in §
8 Absatz 3 der Anlage 30 zu den AVR nach Satz 2
folgende Sdtze 3 und 4 angefiigt:

,°Ab mehr als monatlich vier Diensten im Sin-
ne von § 6 Abs. 10 Satz 1 erhoht sich die Bewer-
tung des Bereitschaftsdienstes gem. § 8 Abs. 1 um
10 Prozentpunkte; dieser Zuschlag erhoht sich
bei jedem weiteren Bereitschaftsdienst um wei-
tere 10 Prozentpunkte. ‘Die Auszahlung erfolgt
halbjahrlich.”

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird § 2 Ab-
satz 1 der Anlage 14 zu den AVR um folgende An-
merkung ergénzt:

,Anmerkung zu Absatz 1:

Bei der Bemessungsgrundlage nach Satz 1 ist
der Zuschlag gemafs § 8 Absatz 3 Sétze 3 und 4
der Anlage 30 zu den AVR in jedem Monat des
Berechnungszeitraumes mit einem Sechstel zu
berticksichtigen.”

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird § 8
Absatz 1 Satz 1 der Anlage 30 zu den AVR neu
gefasst:

»'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefdlich
der geleisteten Arbeit nach dem Maf3 der wéh-
rend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafs
durchschnittlich anfallenden Arbeitsleistungen
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des | Bewertung als
Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
I bis zu 25 v.H. 70 v.H.
11 mehr als 25 bis 40 v.H. 85 v.H.
11T mehr als 40 bis 49 v.H. 100 v.H.”
§ 19 der Anlage 30 zu den AVR wird ersatzlos
gestrichen.

Die Regionalkommissionen konnen Einmalzah-
lungen zur Umsetzung der Tariferhhungen
festlegen.
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15. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 wird ein neu-

er § 13b in die Anlage 30 zu den AVR eingefiigt:
8§ 13b Einmalzahlung fiir das Jahr 2021

(1) 'Die Arztinnen und Arzte in Krankenhiusern,
die im Kalendermonat Januar 2021 an mindestens
einem Tag in einem Dienstverhaltnis zum Dienst-
geber stehen, erhalten eine Einmalzahlung in
Hohe von 700,00 Euro (mittlerer Wert). 2Die Ein-
malzahlung wird im Januar 2021 ausgezahlt.

(2) § 13a der Anlage 30 AVR gilt entsprechend.
(3) Im Falle eines Dienstgeberwechsels im Monat
Januar 2021 wird kein weiterer Anspruch auf die
Einmalzahlung nach Absatz 1 begriindet.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichtigen.”

II. Inkrafttreten und Befristung mittlerer Werte
1. Inkrafttreten
Die Anderungen nach Ziffern 1.1. bis I.4. treten
zum 1. Januar 2020 in Kraft.
Die Anderungen nach Ziffern 1.6, .13 und 1.14 tre-
ten zum 1. April 2020 in Kraft.
Die Anderungen nach Ziffern 1.5., 1.7. bis .12 und
[.15. treten zum 1. Januar 2021 in Kraft.
2. Befristung mittlere Werte
Die mittleren Werte nach Ziffern 1.2. bis 1.4. und
I.15. sind befristet bis zum 30. September 2021.
Anhang (zu Ziffer 1.4)

Anlage 30 — Anhang A

Tabelle AVR Arztinnen und Arzte
gliltig ab 1. Januar 2020 (monatlich in Euro)
Entgelt- | Grund- Entwicklungsstufen
gruppe | entgelt
Stufe 1 | Stufe2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe5 | Stufe 6
1 4.694,75 | 4.960,89 | 5.150,94 | 5.480,39 | 5.873,21 | 6.034,78
1I 6.196,32 | 6.715,85 | 7.172,04 | 7.438,15 | 7.697,88 | 7.957,64
111 7.761,27 | 8.217,43 | 8.870,03 - - -
1\% 9.129,74 1 9.782,39 - - - -

L

Protokollerklarung (kein AVR-Text): Die Bun-
deskommission beschliefit, dass Dienstgeberseite
und Mitarbeiterseite gemeinsam die Regelung fiir
kleine Fachabteilungen geméfs Anmerkung Nr. 1
zu § 6 Abs. 10 der Anlage 30 zu den AVR recht-
zeitig vor deren Auslaufen, mindestens aber neun
Monate vorher evaluieren werden (insbesondere:
Haufigkeit der Anwendung, Art und Grofle der
Fachabteilungen, Zahl der Bereitschaftsdienste).

B. Inklusionsbetriebe nach Anlage 20 zu den AVR

Ubertragung der Regelungszustindigkeit auf

Regionalkommissionen:
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Gemadfs § 13 Abs. 6 Satz 1 Alt. 2 AK-Ordnung wird

an die Regionalkommissionen die Regelungszustén-

digkeit zur Regelung der Arbeitsbedingungen bzw.

Vergiitungsregelungen — ausgenommen der Bestim-

mungen iiber die betriebliche Altersversorgung — von

Mitarbeitern nach § 1 Abs. 2 der Anlage 20 zu den AVR

in Inklusionsbetrieben mit Tatigkeitsfeldern, fiir die

Tarifvertrdge im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 der An-

lage 20 zu den AVR nicht bestehen, mit Wirkung zum

01.06.2020 mit folgenden Mafigaben iibertragen:

- den Dienstvertragen konnen als Mindestinhalt
auch die brancheniiblichen, regional geltenden
Arbeitsbedingungen bzw. Vergiitungsregelungen
zu Grunde gelegt werden;

- Dienstgeber miissen fiir die Anwendung dieser
Regelung bei der zustdandigen Regionalkommissi-
on der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deut-
schen Caritasverbandes einen in Textform zu be-
griindenden Antrag stellen;

- die Regionalkommission kann vom Dienstgeber
geeignete Unterlagen anfordern;

- die Regionalkommission entscheidet iiber einen
solchen Antrag innerhalb von sechs Monaten
durch Beschluss;

- die Regionalkommission hat — soweit sie Abwei-
chungen von den Bestimmungen der AVR zulasst
— diese zeitlich zu befristen;

- die sechsmonatige Bearbeitungsfrist beginnt mit
der Feststellung des Eingangs der Antragsunter-
lagen durch die Kommissionsgeschaftsstelle;

- bis zu einer Entscheidung der Regionalkommissi-
on liber einen solchen Antrag gelten die urspriing-
lichen arbeitsvertraglichen Regelungen weiter.

Die Ubertragung der Regelungszustindigkeit ist be-
fristet bis zum 31. Dezember 2025.

II. Anderungin §2 der Anlage 20 zu den AVR:

§ 2 Abs. 2 Satz 2 der Anlage 20 zu den AVR wird wie
folgt neu gefasst:

,*Anstelle der tariflichen Bestimmungen iiber die be-
triebliche Altersversorgung finden Abschnitt XIII der
Anlage 1 und Anlage 8 entsprechend Anwendung.”

III. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Juni 2020 in Kraft.

C. Klarstellung zur Weihnachtszuwendung fiir
Auszubildende in Anlage 7 zu den AVR

I.  Absatz (a) Satz 1 Nr. 1 Abschnitt XIV der Anlage 1

zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

»'Der Mitarbeiter erhilt in jedem Kalenderjahr eine

Weihnachtszuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember des laufenden Kalenderjahres im
Dienstverhaltnis oder Ausbildungsverhéltnis ge-
maf3 Anlage 7 steht und”

II. Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar
2019 in Kraft.

D. Ausschlussfristen in § 23 AT AVR

I.  §23 Abs.1S.2 AT AVR wird wie folgt neu
gefasst:

,“Diese Ausschlussfrist gilt nicht fiir die Haftung
aufgrund Vorsatzes, fiir Schaden aus der Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit oder fiir
Anspriiche des Mitarbeiters, die kraft Gesetzes dieser
Ausschlussfrist entzogen sind.”

Il Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juni 2020 in Kraft.

E. Anderungen in der Anlage 33 zu den AVR

I.  Anderungen in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den
AVR

In § 13 Abs. 4 der Anlage 33 zu den AVR werden die
Satze 8 und 9 neu eingefiigt:

,*Bei der Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe S
8b in die S 9 wird die bisher in der jeweiligen Stufe der
Entgeltgruppe S 8b zuriick gelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe S 9 angerech-
net; ist damit am Tag der Hohergruppierung die Stu-
fenlaufzeit zum Erreichen der nachsthéheren Stufe der
Entgeltgruppe S 9 erfiillt, ist der Mitarbeiter in diese
eingruppiert und die Stufenlaufzeit beginnt in dieser
néchsthoheren Stufe neu. °Die Regelungen nach Satz 8
sind befristet bis zum 30.09.2021.”

II. Anderung in Anhang B zur Anlage 33 zu den AVR

1. Die Anmerkung Nr. 6 zu den Tatigkeitsmerkma-
len der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 wird um einen
neuen Buchstaben g) ergéanzt:

»g) Tatigkeiten in Abteilungen oder Stationen
psychiatrischer Kliniken”

2. Die Anmerkung Nr. 30 wird wie folgt neu gefasst:
30 'Der Dienstgeber kann zur Deckung des Per-
sonalbedarfs eine monatliche Zulage an den Mit-
arbeiter zahlen, deren Hohe mindestens 150,00
Euro betragen soll. ?Hat der Dienstgeber bereits
vor dem 01.04.2020 eine solche Zulage an den
Mitarbeiter gezahlt, kann er an diesen Mitarbeiter
weiterhin eine monatliche Zulage zahlen, deren
Hohe mindestens 80,00 Euro betragen soll.”

3. Die Anmerkung Nr. 31 wird neu eingefiigt:

31 'Der Dienstgeber kann zur Deckung des Per-
sonalbedarfs an Mitarbeiter mit koordinierender
Tatigkeit (Anmerkung 11, Buchstabe e) oder als
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Leiter einer Gruppe (Anmerkung 11, Buchstabe
h, 2. Alternative) eine monatliche Zulage zahlen,
deren Hohe mindestens 80,00 Euro betragen soll.
’Die Regelung nach Satz 1 ist befristet bis zum
30.09.2021.

III. Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. April
2020 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setze ich fiir das Bistum Mainz
in Kraft.

Mainz, den 19. August 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

76. Hinweise zur Durchfiihrung der Diaspora-
Aktion 2020

Hoffnungstrager statt Bedenkentrager in der Welt von
heute zu sein ist Berufung und Auftrag fiir uns als
Christinnen und Christen. Die christliche Hoffnung,
die in den drédngenden Fragen unserer Zeit und im per-
sonlichen Leben die notige Lebenskraft schenkt, gilt es
weiterzutragen. So steht die diesjahrige Diaspora-Ak-
tion des Bonifatiuswerkes unter dem Leitwort ,Werde
Hoffnungstrager”.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands,
Nordeuropas und des Baltikums wollen katholische
Christen in diesem Sinne Hoffnungstrager sein. In den
Regionen, in denen die grofie Mehrheit anders- oder
nichtglaubig ist, wollen sie von der Hoffnung spre-
chen, die sie selbst erfiillt, und so leben, dass etwas von
der Frohen Botschaft des Evangeliums spiirbar wird.

Eroffnung der Diaspora-Aktion

Die bundesweite Eréffnung der Diaspora-Aktion fin-
det am 8. November um 10.00 Uhr im St.-Kilians-Dom
in Wiirzburg mit einem feierlichen Pontifikalamt zur
Eroffnung der Diaspora-Aktion statt.

Diaspora-Kollekte

Die Diaspora-Kollekte findet am Sonntag, 15. Novem-
ber 2020, in allen Gottesdiensten einschliefilich der
Vorabendmessen statt. Das jeweilige Generalvikariat
iiberweist die Spenden, einschliefilich der spater ein-
gegangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deut-
schen Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der

Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Ab-
zug weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kol-
lekte ist ausschlief3lich fiir die Arbeit des Bonifatiuswer-
kes bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spendern
gegeniiber dankbar und rechenschaftspflichtig.

Diaspora-Aktion im Corona-Jahr

Da auch im November mit Einschrankungen bei Got-
tesdiensten und mit zuriickhaltendem Gottesdienst-
besuch zu rechnen ist, bittet das Bonifatiuswerk um
besondere Unterstiitzung der Diaspora-Aktion. Hier-
fur wird Zusatzmaterial wie Kollekten-Aufsteller, eine
Postkarten-Serie, Vorlagen fiir Hausandachten, digita-
le Bausteine fiir die Pfarrbriefgestaltung u.a. zur Ver-
fiigung gestellt. Weisen Sie auch auf die Spendenmég-
lichkeit per Uberweisung oder Online-Spende hin.

Diaspora-Aktion in den Gemeinden

Ende August 2020 erhalten alle Priester, Diakone,
Pastoral- und Gemeindereferenten eine Aktionsmappe
mit Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines
Familiengottesdienstes und einer Wort-Gottes-Feier
sowie Impulsen zum Leitwort ,Werde Hoffnungstra-
ger”. Mitte September 2020 wird allen Gemeinden ein
Materialpaket zur Gestaltung des Diaspora-Monats
(Pfarrbriefmantel, Spendentiiten, Plakate, die beiden
Hefte sowie Aufsteller fiir Kollektenkorbe oder Op-
ferkésten) zugeschickt. Bitte hdngen Sie die Aktions-
plakate gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf. Zudem
erhalten die Gemeinden Anfang November je nach
aktueller Situation ggf. angepasste Fiirbitten und eine
Hausandacht.

Samstag/Sonntag, 7./8. November 2020

Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischofe
zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten bzw.
bringen Sie ihn den Gemeinden in einer anderen ge-
eigneten Weise zur Kenntnis. Verteilen Sie bitte auch
die Spendentiiten zum Diaspora-Sonntag.

Diaspora-Sonntag, 14./15. November 2020

Bitte legen Sie die restlichen Spendentiiten in den
Kirchenbanken aus. Anregende Impulse zur Gestal-
tung des Gottesdienstes und fiir die Pastoral geben
das , Gottesdienst-Impulsheft” sowie das Themenheft
,Werde Hoffnungstrdger”, die alle Gemeinden bereits
Mitte September erhalten haben und die als Down-
load unter www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion
abrufbar sind. Weisen Sie bitte auf die Diaspora-Kol-
lekte und auf die Online-Spendenméglichkeit (www.
bonifatiuswerk.de/spenden) in allen Gottesdiensten
einschliefllich der Vorabendmessen sowie im Pfarr-
brief oder auf der Homepage hin.

Samstag/Sonntag, 21./22. November 2020

Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und
verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.
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Informationen und Kontakt fiir die Nachbestellung
Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf
www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion.
Bestellungen richten Sie bitte per Mail an bestellun-
gen@bonifatiuswerk.de, telefonisch an 05251 2996-94
oder per Fax an 05251 2996-88.

Hinweise zu Erstkommunion- und Firmfeiern

In vielen Gemeinden werden die Erstkommunion-
und Firmfeiern im zweiten Halbjahr nachgeholt oder
auf das kommende Jahr verschoben. Materialien kon-
nen beim Bonifatiuswerk weiter bestellt werden. Bitte
iiberweisen Sie die Erstkommunion- und Firmgaben
auf das im Kollektenplan angegebene Konto mit ent-
sprechendem Vermerk. Vielen Dank!

77. Hinweise zur Durchfiithrung der Missio-Aktion
2020

Am 25. Oktober begehen wir in Deutschland den Sonn-
tag der Weltmission, der in diesem Jahr im Zeichen der
Initiative ,Frieden leben” der deutschen katholischen
Hilfswerke und Didzesen steht. Unter dem Leitwort
,Selig, die Frieden stiften” (Mt 5,9) legt Missio den Fo-
kus auf den interreligiosen Dialog als Wegbereiter fiir
Frieden und Versohnung.

Schwerpunktregion Westafrika

Im Mittelpunkt der Missio-Aktion steht die Kirche
in Westafrika, wo der Anstieg der terroristischen Ge-
walt das traditionell friedliche Zusammenleben der
Gemeinschaften bedroht. Die Kirche vor Ort steht vor
grofien Herausforderungen. Staatsversagen und eine
schlechte Regierungsfithrung, die den Menschen kei-
nerlei Sicherheit oder Zukunftsperspektive bietet, ma-
chen es religiosen Extremisten leicht.

Missio portrétiert kirchliche Friedensinitiativen in Ni-
ger, Nigeria und Nordghana und zeigt, dass das En-
gagement fiir Frieden und Versohnung von Menschen
unterschiedlicher Religionen die Basis eines stabilen
Zusammenlebens sein kann. Die Zeugnisse und Ler-
nerfahrungen aus Westafrika sind eine Einladung fiir
die Gemeinden in Deutschland, sich ndher mit den
Chancen und Hemmnissen des interreligiosen Dialogs
und seiner Wirkkraft fiir Frieden und Versohnung zu
beschaftigen.

Eroffnung der Missio-Aktion

Die bundesweite Missio-Aktion 2020 startet mit ei-
nem Festwochenende vom 2. bis 4. Oktober im Bis-
tum Mainz. In einem feierlichen Pontifikalamt im Ho-
hen Dom St. Martin zu Mainz erdffnet Bischof Peter
Kohlgraf zusammen mit Gasten aus Westafrika am 4.
Oktober offiziell den Monat der Weltmission.

Missio-Aktion in den Gemeinden

- Im August wird die Informationsmappe zum
Weltmissionssonntag an alle Pfarrgemeinden
geschickt.

- Anfang September folgt der Versand der bestell-
ten Materialpakete.

- Das Plakat zeigt Schwester Félicité Campo im
Dorf Dan Bako in Niger, 40 km von Maradi, mit
einem Madchen und zwei Frauen aus der mus-
limischen Gemeinschaft. In Dan Bako haben die
Servantes du Christ mit ihrer christlich-muslimi-
schen Dialogarbeit begonnen. Gegriindet wurde
die Gemeinschaft von Schwester Marie Cathe-
rine Kingbo, die im Monat der Weltmission in
Deutschland zu Gast sein wird. Bitte hdngen Sie
das Plakat gut sichtbar in Ihrer Gemeinde aus.

- Im Oktober werden Missio-Partnerinnen und
Partner aus Westafrika in den Dibdzesen unter-
wegs sein, {iber ihre Friedensarbeit erzdhlen und
Gottesdienste feiern. Wenn auch Sie an einer Be-
gegnung mit einem Gast aus Westafrika interes-
siert sind, melden Sie sich bitte direkt bei Ihrer
Missio-Di6zesanstelle.

Missio-Kollekte am 25. Oktober 2020

Die Missio-Kollekte findet am Sonntag der Weltmis-
sion, dem 25. Oktober 2020, in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvika-
riat iiberweist die Spenden, einschliefilich der spater
eingegangenen, an die Missio-Werke. Auf ausdriick-
lichen Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah
und ohne jeden Abzug von den Gemeinden tiiber die
Bistumskassen an Missio weitergeleitet werden. Eine
Pfarrei interne Verwendung der Kollektengelder, z. B.
fiir Partnerschaftsprojekte, ist nicht zulédssig. Missio ist
den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. So-
bald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der
Gemeinde mit einem herzlichen Dank bekannt gege-
ben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen und Materialien sowie Veran-
staltungshinweise finden Sie auf www.missio-hilft.de/
wms.

Fragen zum Monat der Weltmission in den Ditzesen
beantwortet gerne die Bildungsabteilung bei missio:
Tel.: 0241 7507-263 oder post@missio-hilft.de.

Uber bestellungen@missio-hilft.de oder Tel.: 0241 7507-
350, Fax: 0241 7507-336 konnen Sie alle Materialien
zum Weltmissionssonntag direkt bestellen.
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Kirchliche Mitteilungen

78. Personalchronik
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3.2 Verantwortlichkeiten
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3.4 Aufierordentlicher Abstimmungsprozess
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4.1 Bestandsreporting
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5  Richtlinien fiir einzelne Anlageklassen

5.1 Rentenwertpapiere

5.2 Borsennotierte Aktien

5.3 Geldmarktanlagen

5.4 Sonstige Anlageklassen

6  Anhang

6.1 Zulassige Finanzinstrumente

6.2 Risikolimite und sonstige Limite

1 Allgemeiner Ordnungsrahmen

1.1 Einordnung der Kapitalanlagerichtlinie (KARL)
Die Ziele und Grundsitze des Anlagemanagements
des Bistum Mainz sind auf ein ausgewogenes Ver-
héltnis zwischen Sicherheit, Liquiditit und Rendite
ausgerichtet.

Das primére Ziel der Kapitalanlagen besteht in der
nachhaltigen Finanzierung der Altersvorsorgeleistun-
gen, Bauerhaltungsmafinahmen sowie dem langfristi-
genrealen, d.h. inflationsgeschiitzten Erhalt der aktiven

Vermogensmasse des Bistums. Diese Kapitalanlage-
richtlinie ist auf die bestimmte Situation des Bistums
Mainz ausgerichtet und nicht ohne weiteres auf andere
juristische Personen iibertragbar. Die Optimierung der
Chancen und Risiken des Kapitalanlageportfolios er-
folgt unter der Mafigabe, dass die Abdeckung dieser
Primarziele unter Wahrung angemessener Mischung
und Streuung sowie der Einhaltung ethisch-nachhalti-
ger Wertvorstellungen hinreichend sichergestellt sind.
Der Anlageausschuss beschliefit jeweils zum Jahresen-
de unter Berticksichtigung der Reservesituation und
der Zielrendite das Risikobudget fiir das kommende
Jahr. Zur Uberwachung und Einhaltung des Risiko-
budgets kann ein Overlay-Manager beauftragt wer-
den. Eine Teilsicherung durch einen Overlay-Manager
kommt ebenfalls in Betracht. Ebenso kénnen aber auch
Einzelmandate mit entsprechenden Risikobudgets ver-
geben werden. Die Gesamtsteuerung verbleibt dann
bei dem Anleger.

1.2 Zweck der Anlagerichtlinie

Die vorliegende Kapitalanlagerichtlinie (kurz: Richtli-
nie) definiert den Handlungsrahmen der Kapitalanla-
ge. Sie legt die Grundsidtze der Anlagepolitik fest und
definiert die Rahmenvorgaben fiir die Kapitalanlage.
Des Weiteren dient die Kapitalanlagerichtlinie der Un-
terstiitzung der am Anlageprozess beteiligten Personen
und Organisationseinheiten in ihren Kapitalanlageak-
tivititen durch die Dokumentation klarer Grundsétze.
Sie dient zudem als Nachweis gegeniiber Dritten (z. B.
Wirtschaftspriifer und Revision).

1.3 Anwendungsbereich

Das Vermogen im Sinne dieser Richtlinien umfasst
samtliche Finanzanlagen im Anlagevermogen (Wert-
papieranlagen, den Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten im Umlaufvermogen des Bistums
Mainz und des Bischoflichen Stuhls zu Mainz). Aus-
genommen vom Geltungsbereich dieser Richtlinie
sind Anlagen, die in Zusammenhang mit pastoralen
oder anderen Bistumszielen erworben wurden bspw.
Beteiligungen an kirchlichen Einrichtungen, Darlehen
an andere kirchliche Institutionen. Die Richtlinie regelt
die grundlegenden Aspekte der Organisation der Ka-
pitalanlagen innerhalb der Anlagenverwaltung.
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Es ist sicherzustellen, dass die mit externen Dienstleis-
tern getroffenen Vereinbarungen den Vorgaben dieser
Richtlinie nicht zuwiderlaufen.

1.4 Durchsetzungskompetenz und Anderungen
Anderungen der Kapitalanlagerichtlinie werden durch
den Anlageausschuss beschlossen. Sie sind mit dem
DVVR abzustimmen und von diesem zu genehmigen.
Das Dezernat Finanz- und Vermodgensverwaltung hat
die Einhaltung der Richtlinie zu gewé&hrleisten.

1.5 Inkraftsetzung und Aktualisierung

Diese vorliegende Kapitalanlagerichtlinie wird nach
Zustimmung des Didzesanvermogensverwaltungsra-
tes am 01.01.2020 in Kraft gesetzt und ist ab diesem
Zeitpunkt anzuwenden. Fiir die Umsetzung der Rah-
menvorgaben fiir die Gewichtung der Anlageklassen
gilt eine Ubergangsfrist von 12 Monaten ab Inkraftset-
zung der Richtlinie. Die Richtlinie gilt in ihrer jeweils
gliltigen Fassung bis zur Verabschiedung einer neuen
Kapitalanlagerichtlinie.

2 Grundsétze der Kapitalanlage

2.2.1 Allgemeine Anlagegrundsitze

Den Anlagezielen Sicherheit, Rentabilitdat und Liquidi-

tat ist Geltung zu verschaffen. Hierbei sind die folgen-

den Grundsatze zu beriicksichtigen:

- Die Kapitalanlage hat mit der gebotenen Sach-
kenntnis und Sorgfalt zu erfolgen.

- Die Einhaltung der o.g. Ziele ist durch ein qua-
lifiziertes Anlagemanagement, geeignete interne
Kapitalanlagegrundsétze und -kontrollverfahren,
eine strategische Anlagepolitik auf Basis der Er-
gebnisse einer Asset-Liability-Analyse oder ande-
rer vergleichbarer Finanzanalysen sowie weiteren
organisatorischen Mafsnahmen sicherzustellen.

- Liquiditatsbediirfnisse und die Risikotragfahig-
keit des Bistums sind in die Entscheidungen ent-
sprechend einzubeziehen und zu beriicksichtigen.

- Das Bistum Mainz sieht sich im Rahmen des An-
lagemanagements zur Einhaltung von ethischen
und Nachhaltigkeitskriterien verpflichtet und ori-
entiert sich in der Umsetzung am dem Leitfaden
der Deutschen Bischofskonferenz.! Dabei finden
die unter 2.2.5. aufgefiihrten Negativkriterien An-
wendung (Negativliste).

2.2. Anlageuniversum

2.2.1 Verfiigbare Anlageklassen

- Die Richtlinie gilt fiir die im Folgenden aufgefiihr-

ten Anlageklassen und ist sinngemafs auch auf kiinfti-

ge Erweiterungen anzuwenden:

- alle Arten von Rentenwertpapieren inklusive
Schuldscheindarlehen

1 ,,Ethisch-nachhaltig investieren” — Orientierungshil-
fe fiir katholische Einrichtungen, Herausgeber: Deutsche
Bischofskonferenz

- Borsennotierte Aktien

- Geldmarktanlagen

- Investmentsondervermodgen (z. B. Publikums-
und Spezialfonds)
- ,Alternative” Kapitalanlagen
- Private Equity
- Absolut Return
- Immobilien (inkl. Infrastrukturinvestments)
- Rohstoffinvestments (ausgenommen

Nahrungsmittel)

2.2.2 Einsatz von Derivaten

Der Einsatz von Derivaten ist grundsatzlich nur zu
Absicherungszwecken (z. B. Absicherung gegen Kurs-,
Wahrungs- oder Zinsanderungsrisiken bei bestehen-
den Kapitalanlagen) und im Rahmen von Absolut Re-
turn Mandaten zuléssig. Im Rahmen des Risiko-Over-
lays und des vorgegebenen Risikobudgets konnen
zusdtzlich aktive Longpositionen eingegangen wer-
den. In Rentenmandaten ist das Steuern von Zinsande-
rungsrisiken durch Derivate zuldssig.

Geschafte mit derivativen Finanzinstrumenten, die le-
diglich den Aufbau reiner Handelspositionen (Arbitra-
gegeschifte) bezwecken oder bei denen entsprechende
Wertpapierbestande nicht vorhanden sind (sogenann-
te Leergeschafte) sind nicht zuldssig.

2.2.3 Fremdwéahrungen

Es wird eine globale, diversifizierte Anlagestrategie
verfolgt. Festverzinsliche Fremdwahrungsrisiken wer-
den grundsatzlich in Euro gehedgt, es sei denn, die
Kosten fiir das Hedging sind unverhaltnisméafsig hoch.
Ausnahmeregelungen sind mit dem Anlageausschuss
abzustimmen. Aktienbestdande in Fremdwahrung wer-
den grundsatzlich nicht abgesichert.

2.2.4 Instrumentenkatalog und Einfithrung neuer
Finanzinstrumente

Die erwerbbaren Finanzinstrumente sind im Katalog

(siehe Anhang 6.1. ,Zulédssige Finanzinstrumente”)

mit ihren wesentlichen Eigenschaften erfasst. Der Ka-

talog ist eine Prazisierung auf Basis der verfiigbaren

Anlageklassen.

2.2.5 Ethische- und Nachhaltigkeitskriterien — Liste
der Negativkriterien

Das Bistum befiirwortet ethisch-nachhaltige Wertvor-

stellungen und lehnt sich in der Umsetzung an die von

der Deutschen Bischofskonferenz empfohlenen Anla-

gegrundsédtze an. Ausschlusskriterien beinhalten u.a.:

- Abtreibung

- Arbeitsrechtsverletzungen

- Embryonale Stammzellforschung

- Pornografie

- Suchtmittel (u.a. Tabak, Alkohol, Gliicksspiele)

- Rustung

Die Master-KVG ist beauftragt, den ethisch-nachhal-
tigen Wertvorstellungen des Bistums entsprechend
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Rechnung zu tragen. Soweit Publikumsfonds einbezo-
gen werden, ist nur eine eingeschrankte Priifung be-
ziiglich der Einzeltitel md&glich.

2.3 Quantitative Beschrankungen

2.3.1 Rahmenvorgaben fiir die Gewichtung einzelner
Anlageklassen

Das Finanzdezernat beachtet bei der Gewichtung der

Kapitalanlagen die in der folgenden Tabelle abgebilde-

ten Rahmenwerte.

Rahmenvorgaben fiir die Gewichtung der Anlageklassen
Anlageklasse Minimum Maximum
Geldmarktanlagen 0% 60%
Rentenwertpapiere 30% 100%
Borsennotierte Aktien* 0% 35%
Absolut Return 0% 10%
Immobilien, ohne Direktbestand 0% 25%
(inkl. Infrastrukturinvestments)*
Private Equity* 0% 10%
Rohstoffinvestments (keine 0% 15%
Agrarrohstoffe)*

*  Passive Grenzwertverletzungen durch Wertstei-

gerungen werden geduldet.
Die Prozentangaben beziehen sich jeweils auf den Ge-
samtbestand der Kapitalanlagen des Bistums, bei Pri-
vate Equity und Immobilieninvestments einschliefSlich
der Einzahlungsverpflichtungen (, Commitments®).
Passive Grenzwertverletzungen durch Wertsteigerun-
gen werden bei Immobilien-, Private Equity- und Roh-
stoffinvestments geduldet.
Bei Anlage in Investmentsondervermogen (Publi-
kumsfonds, Spezialfonds) sind die Anteile gemafs dem
Anlageschwerpunkt den entsprechenden Anlageklas-
sen zuzurechnen. Produkte, welche hybride Struktu-
ren aufweisen (z. B. Mischfonds mit Aktien und Ren-
tenanteil, etc.) sind auf Basis der zugrundeliegenden
Anlageklassen aufzuteilen bzw. nach Produktcharak-
teristik Anlageklassen zuzuordnen. Anlagen in Wan-
delanleihen und Unternehmensanleihen werden der
Quote fiir Rentenpapiere zugerechnet, wobei fiir die
Sub-Assetklassen separate Limite gelten (siehe unter
6.2. ,Risikolimite und sonstige Limite).

2.3.2 Globale Emittenten- und Kontrahentengrenzen
Direktanlagen bei Kreditinstituten und Fremdkapital-
titel am Kapitalmarkt (z. B. Anleihen) unterliegen dem
Ausfallrisiko des Schuldners. Der Anteil der Kapital-
anlagen bei einem Kontrahenten bzw. Emittenten ist in
Abhéangigkeit von dessen Ausfallrisiko zu begrenzen.
Das Exposure wird nach dem Kriterium der Gruppen-
zugehorigkeit (Konzern) aggregiert.

Die Grenzen finden keine Anwendung auf Investment-
sondervermogen sowie bei Geldmarktanlagen welche
bei Kreditinstituten gehalten werden, die dem Einla-
gensicherungsfonds angehoren bzw. der Gewahrtra-
gerhaftung unterliegen (z. B. Sparkassen).

Eine Detaillierung der Emittenten- und Kontrahenten-
limite erfolgt gesondert (siehe Anhang 6.2. , Risikolimi-
te und sonstige Limite”).

3  Organisation und Verantwortlichkeiten
3.1 Der Anlageprozess

3.1.1 Strategische Asset Allokation

Die Gewichtung der Kapitalanlagen (SOLL-Asset Allo-
kation) wird durch den Anlageausschuss mindestens
einmal jahrlich vorgegeben. Dabei sind die Vorgaben
aus der Asset Liability Analyse oder anderer vergleich-
barer Finanzanalysen als Grundlage zu beriicksichti-
gen. Auf Basis der in einer Asset Liability Analyse fest-
zustellenden Risikotragfahigkeit sind Richtwerte oder
Bandbreiten fiir die Anlageklassen festzulegen.

Die Vorgaben der Strategischen Asset Allokation sind
durch den Leiter des Finanzdezernatsumzusetzen
bzw. die Einhaltung bei Mandatsvergabe an externe
Asset Manager zu tiberwachen. Den aktuellen Kapital-
marktbedingungen wird durch die Ausnutzung einge-
raumter Bandbreiten Rechnung getragen.

Bei der Entscheidung iiber die strategische Asset Allo-
kation steht das Finanzdezernat dem Anlageausschuss
beratend zur Seite; zudem kann ein Berater (Invest-
ment Advisor) hinzugezogen werden.

3.1.2 Operative Portfolioentscheidungen

Die operative Portfoliosteuerung liegt beim Finanz-
dezernat (z. B. Auswahl und Mandatierung der Asset
Manager, Produkteauswahl). Die Umsetzungsmaf3-
nahmen erfolgen durch die mit der Verwaltung der
Kapitalanlagen beauftragten Kapitalverwaltungsge-
sellschaft (Master-KVG). Grundlage sind neben die-
ser Allgemeinen Kapitalanlagerichtlinie die zwischen
Bistum und Master-KVG getroffenen Vereinbarungen
(z. B. Rahmenvereinbarung). Die Einhaltung hinsicht-
lich der Zuldssigkeit der erworbenen Finanzinstru-
mente sowie die Uberpriifung der Kontrahenten- und
Emittentengrenzen sind durch die Master-KVG ent-
sprechend sicherzustellen. Dariiber hinaus und in
Abstimmung mit dem Anlageausschuss, besteht die
Moglichkeit der Direktanlage. Die Bestande der Direk-
tanlage sind als Segment in den Masterfonds der Mas-
ter-KVG integriert und werden im Reporting gesamt-
heitlich ausgewertet.

Mindestens einmal jahrlich werden auf Ebene der
Spezialfonds Anlageausschusssitzungen abgehalten,
an denen neben Vertretern der Master-KVG und des
Asset Managers auch Vertreter des Finanzdezernats
teilnehmen. Vertreter des Anlageausschusses des
Bistums konnen optional teilnehmen. Die Sitzungen
werden durch die Master-KVG protokolliert und das
abgestimmte Protokoll den Mitgliedern des Anlage-
ausschusses des Bistums zur Verfiigung gestellt.
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3.2. Verantwortlichkeiten

3.2.1 Didzesanvermogensverwaltungsrat (DVVR)
Der Didzesanvermogensverwaltungsrat genehmigt
die Richtlinie sowie deren Anderungen und entschei-
det entsprechend seiner Ordnung iiber finanzrelevante
Mafinahmen, die fiir das Bistum von besonderer Be-
deutung sind.

3.2.2 Anlageausschuss

Der Anlageausschuss erarbeitet und beschliefit die
Grundsitze der Anlagepolitik. Er beschliefst {iber die
Kapitalanlagerichtlinie und deren Anderungen.

Der Anlageausschuss iiberpriift die Angemessenheit
der Anlagestrategie in regelmafSiigen Abstanden unter
Beachtung der aktuellen Verbindlichkeitsstruktur so-
wie der Kapitalmarktsituation. Der Anlageausschuss
iiberpriift die Einhaltung der Anlagerichtlinie auf Basis
der von der Master-KVG erstellten Berichte.

3.2.3 Finanzdezernat

Das Finanzdezernat verantwortet die operative Um-

setzung der getroffenen Anlageentscheidungen. Insbe-

sondere ist das Dezernat zustandig fiir

- die Steuerung und operative Abwicklung des
Tagesgeschifts,

- den Kontakt mit den externen Dienstleistern, inkl.
Vertretung des Bistums in Anlageausschiissen
der Spezialfonds,

- die Bewertung und Kommentierung der Anlage-
ergebnisse sowie

- die Bereitstellung von Informationen fiir den An-
lageausschuss (Bistum).

3.2.4 Buchhaltung (Rechnungswesen)

Der Bereich Buchhaltung ist fiir die Verbuchung der

Wertpapierkdufe und -verkdufe verantwortlich. Insbe-

sondere ist die Buchhaltung zustandig fiir

- die Erfassung, Bestatigung und Abrechnung der
Wertpapiergeschifte

- den regelmafligen Bestandsabgleich mit der
Verwabhrstelle

- die Kontrolle der Geschifte; hierunter fallt auch
die Kontrolle, ob die Geschifte geméafs Ordertei-
lung (Stiickzahl, Ausfithrungspreis etc.) ausge-
fiihrt wurden

3.2.5 Risikocontrolling (Rechnungspriifungsamt)

Der Bereich Risikocontrolling (Rechnungspriifungs-

amt) ist organisatorisch und disziplinarisch vom Fi-

nanzdezernat getrennt und stellt das unabhangige Ri-

sikocontrolling sicher. Insbesondere ist das Controlling

zustandig fiir

- die Kontrolle und Priifung der Monatsberichte
der Master-KVG

- die Uberwachung der Einhaltung der Strategie-
und Risikovorgaben

3.2.6 Kapitalverwaltungsgesellschaft (Master-KVG)
Kapitalverwaltungsgesellschaften (KVG) verwalten
gemafs Kapitalanlagegesetzbuch (KAGB) die Sonder-
vermogen. Eine Sonderform der KVG ist die Mas-
ter-KVG, die sich auf administrative Tatigkeiten (z. B.
Buchhaltung, Controlling, Risikocontrolling und Re-
porting) beschrankt und im Regelfall kein eigenes
Portfoliomanagement betreibt.

Neben den im KAGB aufgefiihrten gesetzlichen Vor-
gaben (z. B. Vorgaben zur Streuung und Liquiditat),
ist die Master-KVG vertraglich zur Einhaltung der in
der Anlagerichtlinie des Bistums spezifizierten Anla-
gegrenzen verpflichtet (Bestandteil der Besonderen
Vertragsbedingungen).

In welchen Vermdégensgegenstinden investiert sein
darf und welche Bestimmungen sie dabei zu beachten
hat, ergibt sich im Wesentlichen aus der vorliegenden
Kapitalanlagerichtlinie, dem KAGB und den Vereinba-
rungen zwischen Bistum und Master-KVG (v.a. , All-
gemeine Vertragsbedingungen” und ,Besondere Ver-
tragsbedingungen”). Insbesondere ist die Master-KVG
zustandig fiir die:

- Fondsbuchhaltung,

- Anlagegrenzpriifung,

- Risikocontrolling und

- Reporting

3.2.7 Verwahrstelle

Mit der Verwahrung der Kapitalanlagen des Sonder-
vermogens bestellt die Kapitalverwaltungsgesellschaft
gemdfs KAGB ein Kreditinstitut als Verwahrstelle.
Wiéhrend die Master-KVG bzw. der Asset Manager
primaér die Entscheidung treffen, wie das Fondsvermo-
gen angelegt wird, iibernimmt die Verwahrstelle Auf-
gaben der technischen Abwicklung, die Verwahrung
des Investmentvermdgens sowie verschiedene Kont-
rollfunktionen (z. B. Anlagegrenzpriifung).

Die Verwahrstelle agiert unabhingig von dem Ver-
walter des Investmentvermogens und iiberpriift deren
Verfligungen iiber das Sondervermdgen. Die Verwahr-
stelle stellt sowohl zeitlich als auch sachlich die nédchs-
te Kontrollinstanz der Kapitalverwaltungsgesellschaft
dar. Insbesondere ist die Verwahrstelle zustandig fiir
die:

- Verwahrung der Vermdgensgegenstande,

- Abrechnung der WP-Transaktionen und die

- Kontrolle der Anlagegrenzpriifung

3.3  Funktionstrennung von Anlagemanagement
und Risikocontrolling

Im Rahmen des Internen Kontrollsystems sind insbe-
sondere Anlagemanagement und Risikocontrolling
organisatorisch und disziplinarisch zu trennen. Das
Anlagenmanagement obliegt dem Finanzdezernat
bzw. wird operativ an externe Portfoliomanager aus-
gelagert. Fiir das Risikocontrolling ist das Rechnungs-
priifungsamt verantwortlich, das weisungsfrei an den
Anlageausschuss und den Ordinarius berichtet.
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3.4 Aufierordentlicher Abstimmungsprozess

In Ausnahmesituationen konnen Abweichungen von
der Richtlinie unvermeidbar sein. Die Abweichungen
sind unmittelbar und unverziiglich nach ihrer Feststel-
lung durch das Finanzdezernat dem Anlageausschuss
zu melden.

Dabei sind die Art der Abweichung, der Abweichungs-
grund sowie nach Moglichkeit die voraussichtliche
Abweichungsdauer und mogliche Mafinahmen zu
benennen. Der Anlageausschuss berét sich umgehend
iiber die durchzufithrenden SofortmafSnahmen zur Be-
hebung der Abweichungen.

Entscheidungen, die die Vermdgens-, Finanz- oder
Ertragslage des Bistums grundlegend verandern und
wesentliche Abweichungen vom Wirtschaftsplan be-
diirfen der Zustimmung des Didzesanvermdgensver-
waltungsrats (DVVR).

4 Richtlinien fiir das Reporting

Ein regelmafliiges Berichtswesen mit steuerungsrele-
vanten Indikatoren ist Grundlage fiir ein zielorien-
tiertes Management der Kapitalanlagen. Ersteller der
Berichte auf Basis der gesamtheitlich zusammenge-
fithrten Kapitalanlagen ist die Master-KVG. Adressat
der Berichte sind neben dem Finanzdezernat, das Ri-
sikocontrolling sowie die Mitglieder des Anlageaus-
schusses des Bistums.

4.1 Bestandsreporting

Bestand und Entwicklung des Bistumsvermogens sind

dem Anlageausschuss zumindest einmal pro Quartal

darzulegen. Aufzuzeigen sind insbesondere:

- die Struktur der Kapitalanlagen (nach Anlage-
klassen, Finanzinstrumenten etc.),

- Buchwerte und aktuelle Marktwerte der Kapital-
anlagen (stille Reserven),

- ordentliche Ertrage und realisierte Gewinne bzw.
Verluste aus der Umschichtung von Kapitalanla-
gen und

- die Performance im Vergleich zu Benchmarks so-
wie zu Ergebnissen vorheriger Jahre.

4.2 Risikoreporting
Der Bereich Controlling verantwortet die Berichter-
stattung beziiglich der Anlagerisiken. Das mindestens
monatlich und unabhdngig vom Finanzdezernat zu
erstellende Risikoreporting basiert auf den Berichten
und Auswertungen der Master-KVG und konzentriert
sich auf die:

- Rahmenwerte fiir die Gewichtung der Kapitalan-
lagen und Einhaltung der Vorgaben im Rahmen
der strategischen Asset Allokation,

- die quantitativen Beschrankungen zur Streuung
und Mischung,

- die Einhaltung der Limite in Bezug auf die Quali-
tat und das Marktrisiko der Kapitalanlagen (z. B.
Kontrolle der durch die Master-KVG monatlich
durchgefiihrten Stresstests) sowie

- die Einhaltung der Kontrahenten- und
Emittentenlimite.
Identifizierte Limitverletzungen sind umgehend

dem Finanzdezernat sowie dem Anlageausschuss zu
melden.

5  Richtlinien fiir einzelne Anlageklassen

Die zuldssigen Finanzinstrumente innerhalb der ver-
schiedenen Anlageklassen sind im Katalog , Zuléssige
Finanzinstrumente” (Anhang 6.1.) beschrieben. Halt
das Sondervermogen seinerseits Anteile an anderen In-
vestmentfonds (z. B. in Publikumsfonds), ist sicherzu-
stellen, dass die Anlage in Ubereinstimmung mit den
fiir die zu Grunde liegenden Anlageklassen geltenden
Richtlinien erfolgt.

5.1 Rentenwertpapiere

5.1.1 Begriffsdefinition

Rentenwertpapiere (kurz: Renten) sind fest oder va-
riabel verzinsliche Wertpapiere mit einem vertraglich
festgelegten Riickzahlungsanspruch. Wandelanleihen
werden den Renten zugerechnet und gehen in die Al-
lokationsquote fiir Rentenwertpapiere ein. Anlagen
mit einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr sind
zu den Geldmarktanlagen hinzuzurechnen.

5.1.2 Rahmenbedingungen

Es sind die im Anhang (siehe unter 6.2.) festgelegten
Mindestqualitdten zu beachten. Im Hinblick auf die
Verwendung von Bonitatsratings sind Standard &
Poor’s, Moody’s und Fitch als Referenz-Ratingagentur
heranzuziehen. Falls kein Rating der drei Agenturen
verfligbar ist, kann als Alternative auf interne Mana-
gerratings zuriickgegriffen werden. Ist nur eine Ra-
tingeinschatzung vorhanden, ist diese heranzuziehen.
Kommt es aufgrund einer Herabstufung auf ein gemafs
Richtlinie unerlaubtes Rating zu einer Limitverletzung,
so sind durch den Leiter des Finanzdezernats dem An-
lageausschuss Vorschldge zur Limitriickfithrung bzw.
zur Verdaufierung oder zum Halten des Wertpapiers
vorzulegen.

5.2 Borsennotierte Aktien

52.1.1 Begriffsdefinition

Borsennotierte Aktien sind Wertpapiere ohne fes-
ten Riickzahlungsanspruch (Eigenkapitaltitel), die
an einem geregelten Kapitalmarkt (Borse) gehandelt
werden.

52.1.2 Rahmenbedingungen

Hinsichtlich der Handelbarkeit von Aktien ist zwi-
schen organisierten und nicht organisierten Markten
zu unterscheiden. Es sind grundsatzlich nur Aktien
zuldssig, die in einen organisierten Markt einbezogen
und voll eingezahlt sind. Leerverkaufe von Aktien sind
unzuléssig. Fiir den Handel mit Aktien an nicht orga-
nisierten Markten ist die vorherige Zustimmung des
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Anlageausschusses zwingend erforderlich.
5.3 Geldmarktanlagen

53.1.1 Begriffsdefinition

Geldmarktanlagen begriinden einen vertraglich fixier-
ten Riickzahlungsanspruch und haben eine (Rest)Lauf-
zeit von hochstens 12 Monaten.

5.3.1.2 Rahmenbedingungen

Der im Anhang aufgefiihrte Katalog beinhaltet eine

Aufstellung aller zuldssigen Geldmarktinstrumente.

Beziiglich der zuladssigen Kontrahenten bzw. Emitten-

ten gilt:

- Tages- und Termingelder, die — vorbehaltlich der
Anderung gesetzlicher Bestimmungen — vollstin-
dig durch einen Einlagensicherungsfonds gedeckt
sind, sind unbegrenzt zuléssig.

- Tages- und Termingelder, die nicht durch einen
Einlagensicherungsfonds gedeckt sind, sowie
sonstige Geldmarktinstrumente (z. B. Commerci-
al Papers, Certificates of Deposit) miissen grund-
sétzlich eine Mindestbonitdt von A-1 (Standard &
Poor’s) aufweisen.

Zur Ermittlung der Qualitdt der Geldmarktanlagen ist

auf ein Rating in Anlehnung an das Vorgehen bei Ren-

tenwertpapieren zuriickzugreifen.

5.4 Sonstige Anlageklassen

5.4.1.1 Begriffsdefinition

Sonstige Anlageklassen umfassen Investition in Instru-
mente, die nicht Aktien, Renten oder Geldmarktinstru-
mente zuzuordnen sind, insbesondere

- DPrivate  Equity  (nicht  borsengehandelte
Kapitalanspriiche)

- Absolut Return

- Immobilien (inkl. Infrastrukturinvestments) und

- Rohstoffinvestments.

54.1.2 Rahmenbedingungen

Private Equity

Investitionen in Private Equity erfolgen iiber eine part-
nerschaftliche Konstruktion (Private Equity Fonds
oder Private Equity Dachfonds) mit einem langerfristi-
gen Anlagehorizont in nicht borsennotierte Unterneh-
men. Investitionen in Private Equity sind bevorzugt
iiber Dachfonds erlaubt.

Absolut Return

Absolute Return Mandate streben eine marktunab-
hangige Rendite an. Diese soll durch die gezielte Aus-
wahl einzelner Wertpapiere bzw. anderer Investments
erreicht werden. Die Wertentwicklung hangt somit
mafigeblich von der aktiven Anlageentscheidung des
Fondsmanagers ab.

Immobilien (inkl. Infrastrukturinvestments)

Es erfolgt eine Investition in Immobilien / Infrastruktur
im Rahmen eines Fondsvehikels (Immobilien Sonder-
vermogen) oder im Rahmen von Holdingstrukturen.

Rohstoffinvestments

Die Anlage erfolgt in Form von Sondervermdgen bzw.
ETCs, die in giangige Rohstoffindices investieren oder
in physischer Form, sofern eine sichere Verwahrung
gewahrleistet ist. Investitionen in ETCs sind von dem
Anlageausschuss explizit zu genehmigen.

6  Anhang
6.1 Zulassige Finanzinstrumente
Anlageklasse Instrument Spezifizierung

Anleihen staatlicher Emittenten
Pfandbriefe und Kommunalobligationen
Bankschuldverschreibungen

Rentenwertpapiere, -

Schuldscheindarle- Schuldscheindarlehen

hen und Unternehmensanleihen
Senior Secured
Loans Genussscheine / Nachranganleihen
Senior Secured Loans
Wandelanleihen
Borsennotierte Aktien, die in einen organisierten Markt
Aktien einbezogen sind
Tagesgelder & Termingelder
Geldmarkt Commercial Papers
Certificates of Deposit
Rentenfonds
Wertpapierfonds Aktienfonds
Gemischte
Fonds
Investmentfonds

Offene Immobilienfonds (inkl.
Immobilienspezialfonds)
Indexfonds (inkl. Exchange Traded Funds)
Dachfonds
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6.2 Risikolimite und sonstige Limite

Limite fiir den Gesamtbestand an Kapitalanlagen

Limite fiir borsennotierte Aktien

Qualitdt (Liquiditat):
Notierung an organisiertem Markt

35%

Limite fiir Geldmarktanlagen

Qualitat (Bonitat):
Tages- und Termingelder, die nicht
durch einen Einlagensicherungsfonds
gedeckt sind:

mind. A-1 - je Bank ein-
zeln festzulegen (max.
20% des Eigenkapitals)

Sonstige Geldmarktanlagen
(z. B. Commercial Papers, Certificates
of Deposit):

mind. A-1 (S & P)

Limite fiir Sondervermogen

Managerrisiko:
Begrenzung des von einem Portfolio-
manager verwalteten Vermogens (unter
Beriicksichtigung des Risikogehalts):

max. 12,5%
(ausgenommen
Overlay-Manager)

Bestandsquoten:
Rentenwertpapiere Min. 30 %
Unternehmensanleihen (des Max. 40%
Gesamtbestands)
Wandelanleihen (des Gesamtbestands) Max. 10%
Borsennotierte Aktien* Max. 35%
Absolute Return Max. 10%
Immobilien / Infrastruktur Max. 25%
(Einzahlungsverpflichtungen)* Max. 10%
Private Equity
(Einzahlungsverpflichtungen)* Max. 15%
Rohstoffinvestments*
Geldmarktanlagen Max. 60%
*Passive Grenzwertverletzungen durch
Wertsteigerungen werden geduldet.
Limite fiir Rentenwertpapiere

Qualitat (Bonitat):

Das maximal zuldssige Adressenaus-
fallrisiko nach mafsgeblichem Rating
(Standard & Poor’s) ist wie folgt:
AAA bis A-

BBB+ bis BBB-

BB+ bis B-

CCC+DbisD
Die Prozentangaben beziehen sich auf
den Marktwert des Gesamtbestandes
an Kapitalanlagen. Nicht ausgeschopf-
te Ratingquoten einer Bonitdtsklasse
werden auf die ndchst hohere Bonitats-
klasse angerechnet. Eine Liste mit nicht
gerateten Anleihen ist dem Anlageaus-
schuss auf Anfrage vorzulegen. Sofern
vorhanden ergénzt die Master-KVG fiir
diese Anleihen sogenannte Managerra-

tings oder Ahnliches.

ohne Begrenzung
max. 40%
max. 10%
max. 0,3% im Rahmen
von diversifizierten
High Yield- oder
EMD-Fonds.
Downgrades in Spezial-
fondsmandaten sind in-
dividuell abzustimmen

Globale Emittenten- und Kontrahentengrenzen (Maximaler Anteil
einzelner Schuldner in Prozent der gesamten Kapitalanlagen)

Emittenten bzw. Kontrahenten Begrenzung
Allgemeine Begrenzung 5%
ausgenommen
Staatsanleihen

Diese Ordnung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Mainz, den 15. September 2020

-7‘(5,)4, /M?""—’

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

80. Aufruf der deutschen Bischéfe zum Diaspora-
Sonntag 2020

Liebe Schwestern und Briider,

,Werde Hoffnungstrdger!” Das ist das Leitwort der
diesjahrigen Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes.
Hoffnungstrager in der Welt von heute zu sein, ist
die Berufung und der Auftrag von uns Christen. Die
christliche Hoffnung erwéchst aus dem Glauben an
Jesus Christus. Sie schenkt uns und der ganzen Gesell-
schaft Orientierung, Mut und Kraft.

Auch in der Diaspora Nord- und Ostdeutschlands,
Nordeuropas und im Baltikum wollen katholische
Christen Hoffnungstrédger sein. In Regionen, in denen
die grofle Mehrheit anders- oder nichtglaubig ist, ge-
ben sie der Frohen Botschaft des Evangeliums ein Ge-
sicht. Sie sprechen Menschen, denen der Glaube fremd
geworden ist, auf Gott an. Das Bonifatiuswerk der
deutschen Katholiken unterstiitzt unsere Glaubens-
schwestern und -briider dort mit jahrlich etwa 1.200
Projekten. Es fordert die Ausbildung von Frauen und
Mannern, die in der Seelsorge tétig sind. Es hilft Réu-
me zu schaffen fiir Begegnung und Gebet, fiir Kinder-
und Jugendarbeit sowie fiir den Dienst an jenen, die
am Rande der Gesellschaft stehen. Auch katechetisches
Material und Fahrzeuge fiir die weiten Wege in den
Gemeinden werden vom Bonifatiuswerk mitfinanziert.

Wir bitten Sie, liebe Schwestern und Briider, anlasslich
des Diaspora-Sonntags am 15. November um Ihr Gebet
und Thre grofiziigige Spende bei der Kollekte, damit
auch die Christen in der nordischen Diaspora dem Leit-
wort entsprechen kénnen ,Werde Hoffnungstrager!”

Mainz, den 4. Marz 2020

Fiir das Bistum Mainz

-7‘(&,)4, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 8. November 2020, in
allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen oder den
Gemeinden in einer anderen geeigneten Weise bekannt ge-
macht werden. Der Ertrag der Kollekte am Diaspora-Sonn-
tag, dem 15. November 2020, ist ausschliefilich fiir das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

81. Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Regionalkommission Mitte des Deutschen
Caritasverbandes vom 16. Juli 2020

Anderungen der Anlage 20 zu den AVR

Die Regionalkommission Mitte beschliefst:

I.  Die Regionalkommission nimmt die Kompeten-
ziibertragung der Bundeskommission vom 18.
Juni 2020 zum Tagesordnungspunkt 5.2 an.

II. In§2 Abs. 1 der Anlage 20 AVR werden fiir den
Geltungsbereich der Regionalkommission Mitte
folgende Satze 2 bis 9 eingefiigt:

,’Besteht keine tarifvertragliche Regelung
nach Satz 1, konnen den Dienstvertragen als
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Mindestinhalt auch die brancheniiblichen, regi-
onal geltenden Arbeitsbedingungen bzw. Ver-
glitungsregelungen zu Grunde gelegt werden.
*Hierzu ist vom Dienstgeber bei der zustandi-
gen Regionalkommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes ein
in Textform zu begriindender Antrag zu stellen.
*Die Regionalkommission kann vom Dienstge-
ber geeignete Unterlagen anfordern. Uber einen
Antrag nach Satz 3 entscheidet die Regionalkom-
mission innerhalb von sechs Monaten durch Be-
schluss. ‘Soweit die Regionalkommission Ab-
weichungen von den Bestimmungen der AVR
zulasst, sind diese zeitlich zu befristen. "Die Frist
nach Satz 5 beginnt mit der Feststellung des Ein-
gangs der Antragsunterlagen durch die Kommis-
sionsgeschiftsstelle. ®*Bis zu einer Entscheidung
der Regionalkommission nach Satz 5 gelten die
urspriinglichen arbeitsvertraglichen Regelungen
weiter. °Die Regelung der Sdtze 2 bis 8 ist befristet
bis zum 31. Dezember 2025.”
II. Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2020 in Kraft.

Vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum
Mainz in Kraft.

Mainz, den 2. September 2020

-7‘(5,74, /M%

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

82. Inkraftsetzung eines Beschlusses der
Regionalkommission Mitte des Deutschen
Caritasverbandes vom 16. Juli 2020

Anderungen der Anlage 30 zu den AVR

Die Regionalkommission Mitte beschlief3t:

I.  Ubernahme der ab dem 1. Januar 2020 beschlosse-
nen mittleren Werte
Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 18. Juni 2020
zur Arzte-Tarifrunde, Anderungen in der An-
lage 30 zu den AVR wird hinsichtlich aller dort
beschlossenen mittleren Werte zur Entgelt- und
Vergiitungshohe sowie zur Einmalzahlung nach
Ziffer 1.15 des o. g. Beschlusses der Bundeskom-
mission mit der Mafigabe {ibernommen, dass alle
dort beschlossenen mittleren Werte zu denselben
Zeitpunkten, beginnend ab dem 1. Januar 2020
als neue Entgelt- und Vergiitungswerte sowie als
Einmalzahlung fiir den Bereich der Regionalkom-
mission Mitte festgesetzt werden.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum
Mainz in Kraft.

Mainz, den 2. September 2020

-7‘(5,74, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

83. Entpflichtung des
Didzesanvermogensverwaltungsrates

Aufgrund des neuen Statuts des Didzesanvermo-
gensverwaltungsrates vom 20. Juli 2020 entpflichtet
der Hochwiirdigste Herr Bischof von Mainz, Peter
Kohlgraf, mit Wirkung vom 11. September 2020:

Als Mitglied des Di6zesanvermdgensverwaltungsrates:
Herrn Domkapitular Pralat Hans-Jiirgen Eberhardt
Herrn Baudirektor Johannes Kramer

Herrn Finanzdirektor Christof Molitor

Herrn Ltd. Rechtsdirektor Prof. i.K. Dr. iur. Andreas
van der Broeck

Herrn Rechtsanwalt Erich Fuchs

Als stellvertretendes Mitglied des Didzesanver-
mogensverwaltungsrates:

Frau Rechtsdirektorin Heike Knauff

Herrn Dipl.-Ing. Michael Helwig

Herrn Verwaltungsdirektor Volkmar Hommel

84. Ernennung des
Diodzesanvermogensverwaltungsrates

Vorsitzender des Didzesanvermogensverwaltungsra-
tes ist der Bischof von Mainz, Peter Kohlgraf, der den
Generalvikar der Didzese Mainz, Weihbischof Udo
Markus Bentz mit der Wahrnehmung des Vorsitzes in
diesem Gremium beauftragt hat.

Mitglieder sind:

Herr Patrick Hofmacher

Frau Ute Kipping-Karbach

Herr Michael Prinz zu Salm-Salm
Herr Heinrich Hermann Schnabel
Frau Helga Wilk

Die Ernennung erfolgt mit Wirkung vom 11. Septem-
ber 2020 fiir die Dauer von vier Jahren.
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Standige Gaste sind:

Herr Baudirektor Johannes Kramer

Herr Finanzdirektor Christof Molitor

Herrn Ltd. Rechtsdirektor Prof. i.K. Dr. iur. Andreas
van der Broeck

Herr Verwaltungsdirektor Giinther Zwingert

Verordnungen des Generalvikars

85. Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
erster Instanz fiir die Didzesen Limburg, Mainz,
Speyer und Trier

Vorsitzender Richter:
Dr. Norbert Schwab

Stellvertretender Vorsitzender Richter:
Prof. Dr. Curt Wolfgang Hergenroder

Beisitzende Richterin und Richter - Dienstgeberseite
Markus Geif3ler, Bistum Trier

Caritasdirektorin Eva Hofmann, Bistum Mainz
Rechtsdirektor i.K. Prof. Dr. Peter Platen, Bistum
Limburg

Justitiar Ltd. Rechtsdirektor i.K. Prof. Dr. Andreas van
der Broeck, Bistum Mainz

Rechtsdirektor i.K. Marcus Wiistefeld, Bistum Speyer
Verwaltungsdirektor i.K. Glinter Zwingert, Bistum
Mainz

Beisitzende Richterinnen und Richter - Dienst-
nehmerseite

Heiko Desgranges, Bistum Trier

Thomas Eschbach, Bistum Speyer

Patric Feick, Bistum Limburg

Angela Kraft, Bistum Limburg

Jutta Lehmann-Braun, Bistum Mainz

Peter Schmalen, Bistum Mainz

Die Amtszeit beginnt am 01.10.2020 und endet am
30.09.2025.

Die Anschrift des Kirchlichen Arbeitsgerichts lautet:

Kirchliches Arbeitsgericht fiir die Didzesen Limburg,
Mainz, Speyer und Trier, Geschéftsstelle, Bischofsplatz
2,55116 Mainz, Tel.: 06131 253 9935, Fax: 06131 253 9936

86. Zahlung der sonntiglichen
Gottesdienstteilnehmer am 08.11.2020

Gemafs Beschliissen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27.02.1969, Prot.
Nr. 18, und Standiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5)
werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik der

Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die Got-
tesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die
zweite Zahlung findet einheitlich am zweiten Sonntag
im November (08.11.2020) statt. Zu z&hlen sind alle
Personen, die an den sonntdglichen Hl. Messen (ein-
schl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzédhlen sind
auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongot-
tesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten
werden. Zu den Gottesdiensteilnehmern zdhlen auch
die Angehorigen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrer,
Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2020 unter der Rubrik , Gottesdienstteilnehmer am
zweiten Sonntag im November” (Pos. 3) einzutragen.

87. Verodffentlichung von Priester- und
Diakonenjubilden

Entsprechend den didzesanen Gepflogenheiten sollen
die Namen und Anschriften derjenigen Priester und
Diakone veroffentlicht werden, die im Jahr 2021 ein
Weihejubildaum begehen.

Diese Daten sollen auch der Kirchenzeitung ,Glaube
und Leben” und der PAX-Vereinigung kath. Kleriker
e.V. auf deren Anfrage zur Verfiigung gestellt werden.
Geistliche, die eine Bekanntmachung ihres Jubila-
ums nicht wiinschen, werden gebeten, dies bis zum
01. November an die Bischofliche Kanzlei schriftlich
mitzuteilen.

Die Daten derjenigen Geistlichen, die bis zum vorge-
nannten Stichtag keinen schriftlichen Widerspruch er-
hoben haben, werden zur Veroffentlichung weiterge-
ben werden.

Widerspriiche, die nach dem genannten Stichtag ein-
gehen, werden bei kiinftigen Veroffentlichungen be-
riicksichtigt werden.

Kirchliche Mitteilungen

88. Personalchronik
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89. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiiren herausgeben:

Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls Nr. 226
Kongregation fiir den Klerus: Instruktion Die pastorale
Umkehr der Pfarrgemeinde im Dienst an der missiona-
rischen Sendung der Kirche

Arbeitshilfen Nr. 316

Kirchenrechtliche Fragen in der pastoralen Praxis
mit Gldubigen der katholischen Ostkirchen. Eine
Handreichung
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Die Deutsche Bischofskonferenz schreibt zum vierten
Mal den ,Katholischen Preis gegen Fremdenfeind-
lichkeit und Rassismus” aus, der im kommenden Jahr
vergeben wird: ,,Wer Fliichtlingen und Migranten mit
Hass begegnet, tritt Christus selbst mit Hass entge-
gen”, heifit es im Wort der deutschen Bischofe vom
September 2015. Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
sind weiterhin drangende Probleme unserer Gesell-
schaft und kommen auch in der Kirche vor. Vor die-
sem Hintergrund unterstreichen die Bischofe mit dem
Preis erneut das Engagement der katholischen Kirche
fiir ein respektvolles Zusammenleben von Menschen
unterschiedlicher Herkunft.

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz stellt
ab sofort folgende Materialien zur Verfiigung:

Plakat DIN A 3

»Katholischer Preis gegen Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus”

Dies macht auf die Bewerbungsfrist fiir den Preis am
30. November 2020 aufmerksam und hilft, dass der
Preis und die damit verbundene Haltung der katholi-
schen Kirche bekannt gemacht werden.

Flyer (Klappkarte DIN A5)

»Katholischer Preis gegen Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus”

Der Flyer informiert iiber die Hintergriinde des Preises
und die Moglichkeit, sich fiir diese Auszeichnung zu
bewerben.

Die Broschiiren/Materialien kénnen angefordert wer-
den bei: Sekretariat der deutschen Bischofskonferenz,
Postfach 29 62, 53109 Bonn, Tel.: 0228 103-205, Fax:
0228 103-330, oder auch als pdf heruntergeladen wer-
den: https://www.dbk-shop.de

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

90. Aufruf der deutschen Bischife
zur Adveniat-Aktion 2020

Liebe Schwestern und Briider,

seit 1961 schldgt die Weihnachtskollekte eine Briicke
der Geschwisterlichkeit und Ermutigung nach Latein-
amerika und in die Karibik. Sie hilft dort, wo die Not
am grofiten ist und Menschen dringend auf Unterstiit-
zung angewiesen sind.

Die Corona-Pandemie trifft die Armen in Lateiname-
rika mit grofSer Harte. Durch das Zusammenleben in
engen Hiitten sind Abstandsregeln nicht einzuhalten.
Hygienemafinahmen sind kaum umsetzbar. Viele
Menschen haben ihren Broterwerb verloren. Hundert-
tausende leiden Hunger. Selten war die Weihnachts-
kollekte von Adveniat so wichtig wie in diesem Jahr!

Unter dem Motto , UberLeben” stellt die Adveniat-Ak-
tion Menschen in den Mittelpunkt, die in landlichen
Gebieten besonders von der Pandemie betroffen sind.
Die kirchlichen Partner vor Ort sind oft die einzigen,
die an ihrer Seite bleiben und die Bediirftigen unter-
stiitzen. Sie helfen in akuter Not, schenken Kranken
und Trauernden Beistand, schaffen Existenzgrundla-
gen und erdffnen Bildungsmoglichkeiten. Die Kirche
lebt die frohe Botschaft Jesu mit den Armen und fiir
sie.

Mit der Kollekte am Weihnachtsfest konnen wir ein
Zeichen der Verbundenheit setzen. Wir bitten Sie: Blei-
ben Sie den Menschen in Lateinamerika und der Kari-
bik verbunden, nicht zuletzt im Gebet.

Fulda, den 24.09.2020

Fiir das Bistum Mainz
-+ @ Yot P
Peter Kohlgraf

Bischof von Mainz

Dieser Aufruf soll am 3. Adventssonntag, dem 13. Dezember
2020, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
und den Gemeinden zudem in geeigneter anderer Weise zur
Kenntnis gebracht werden. Die Kollekte, die am Heiligabend
und am 1. Weihnachtstag (24./25. Dezember) in allen Got-
tesdiensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird,
ist ausschlieflich fiir die Bischifliche Aktion Adveniat e. V.
bestimmt.

91. Aufruf der deutschen Bischife zur
Aktion Dreikonigssingen 2021

Liebe Kinder und Jugendliche,

liebe Begleiterinnen und Begleiter in Gemeinden,
Gruppen und Verbéanden,

liebe Schwestern und Briider!

Auch in dieser besonderen Zeit werden sich die Stern-
singer wieder auf den Weg machen. Der Stern von
Bethlehem wird sie von Haus zu Haus fiihren. Sie brin-
gen den Segen des neugeborenen Kindes, verbunden
mit guten Wiinschen fiir das neue Jahr. Dabei bitten sie
um eine Spende fiir Kinder-Hilfsprojekte in rund 100
Landern weltweit.

Die 63. Aktion Dreikonigssingen im Jahr 2021 steht
unter dem Motto , Segen bringen, Segen sein. Kindern
Halt geben —in der Ukraine und weltweit”. Im Beispiel-
land Ukraine miissen viele Kinder lange von ihrem Va-
ter, ihrer Mutter oder beiden getrennt leben, weil diese
im Ausland arbeiten. Die Sternsingeraktion nimmt sie
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in den Blick: Sie zeigt auf, warum Eltern zum Arbei-
ten ihre Heimat verlassen miissen und was das fiir die
Kinder bedeutet. Zugleich macht die Aktion deutlich,
wie die Projektpartner der Sternsinger Kinder schiit-
zen und starken, denen es an elterlicher Fiirsorge fehlt.

Im biblischen Leittext zur kommenden Sternsingerak-
tion (Mt 18,1-5) beantwortet Jesus die Frage der Jiinger,
wer im Himmelreich der Grofste sei, indem er ein Kind
in die Mitte stellt: ,,Wer sich so klein macht wie dieses
Kind, der ist im Himmelreich der Grofite. Und wer ein
solches Kind in meinem Namen aufnimmt, der nimmt
mich auf.”

Der Segen, den die Sternsinger an die Tiiren schreiben,
ist fiir alle Menschen ein sichtbares Zeichen der Zu-
wendung Gottes. Fiir die Projektpartner und die ihnen
anvertrauten Kinder und Jugendlichen ist der Segen
gerade angesichts der Corona-Pandemie auch ein Aus-
druck unserer Verbundenheit und Solidaritat.

Wenn sich die Sternsinger in diesem Jahr aufmachen,
tun sie dies unter schwierigen Bedingungen. Wir bit-
ten Sie daher herzlich, sie als Segensbringer freundlich
zu empfangen und mit Ihren Spenden dazu beizutra-
gen, dass die Sternsinger auch im Jahr 2021 zum Segen
werden fiir Kinder und Familien an vielen Orten dieser
Welt.

Fulda, den 24.09.2020

Fiir das Bistum Mainz
-+ @ Urte P
Peter Kohlgraf

Bischof von Mainz

Der Aufruf soll den Gemeinden in geeigneter Weise zur
Kenntnis gegeben werden. Der Ertrag der Aktion Drei-
konigssingen (Sternsingeraktion) ist ohne Abziige an das
Kindermissionswerk , Die Sternsinger” weiterzuleiten.

Vertreter der Dienstgeberseite:
Dombkapitular Hans-Jiirgen Eberhardt
Dr. Elisabeth Eicher

Silvia Hang

Christof Molitor

Winfried Reininger

Vertreter der Dienstnehmerseite:
Elmar Frey

Gerardus Pellekoorne

Martin Schnersch

Petra Schorr-Medler

Gabriele Walter

Die Amtszeit endet am 10.01.2023.

93. Vermittlungsausschuss der
Bistums-KODA Mainz

Die Besetzung des Vermittlungsausschusses hat sich
wie folgt gedandert:

Vorsitzende:
Stefan Bender, Rechtsanwalt, Nieder-Olm und Matthi-
as Keil, Rechtsanwalt, Mainz

Beisitzer der Dienstgeberseite:

1. Domkapitular Hans-Jiirgen Eberhardt
Stellvertreter: Winfried Reininger

2. Prof. Dr. Andreas van der Broeck
Stellvertreterin: Dr. Elisabeth Eicher

3. Hildegard Kewes
Stellvertreter: Volkmar Hommel

Beisitzer der Dienstnehmerseite:
1. Gabriele Walter
Stellvertreter: Martin Schnersch
2. Elmar Frey
Stellvertreterin: Petra Schorr-Medler
3. Ralf Scholl
Stellvertreterin: Ursula Platte

Die Amtszeit endet am 10.01.2023.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

Verordnungen des Generalvikars

92. Besetzung der Bistums-KODA Mainz

Die Besetzung der Bistums-KODA Mainz hat sich wie
folgt verandert:

Vorsitzender: Markus Horn
Stellvertretender Vorsitzender: Prof. Dr. Andreas van
der Broeck

94. Hinweise zur Durchfiihrung der
Adveniat-Weihnachtsaktion 2020

Seit 1961 schldagt die Weihnachtskollekte eine Briicke
der Geschwisterlichkeit und Ermutigung nach Latein-
amerika und in die Karibik. Sie hilft dort, wo die Not
am grofiten ist und Menschen dringend auf Unterstiit-
zung angewiesen sind. Die Corona-Pandemie trifft die
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Armen in Lateinamerika mit grofser Harte. Durch das
Zusammenleben in engen Hiitten sind Abstandsregeln
nicht einzuhalten. Hygienemaffnahmen sind kaum
umsetzbar. Viele Menschen haben ihren Broterwerb
verloren. Hunderttausende leiden Hunger.

Unter dem Motto , UberLeben” stellt die Adveniat-Ak-
tion Menschen in den Mittelpunkt, die in landlichen
Gebieten besonders von der Pandemie betroffen sind.
Die kirchlichen Partner vor Ort sind oft die einzigen,
die an ihrer Seite bleiben und die Bediirftigen unter-
stiitzen. Die Gesundheitssituation auf dem Land ist
fast ebenso prekdr wie die Lebensumstiande der Men-
schen, die dort leben. Die Gesundheitsstationen zum
Beispiel sind in der Regel miserabel ausgestattet, denn
es gibt dort kaum Diagnosemoglichkeiten, Medika-
mente und Schutzkleidung.

Fiir die Adveniat-Weihnachtsaktion 2020 wurden wie-
der vielfaltige Materialien zur Vorbereitung von Got-
tesdiensten, der Weihnachtskollekte und der Offent-
lichkeitsarbeit an die Pfarramter verschickt. Angesichts
der Auswirkungen der Corona-Pandemie wird es nicht
moglich sein, dass an den Weihnachtsgottesdiensten
alle teilnehmen konnen. Adveniat hat daher Impulse
fiir weihnachtliche Feiern in den Familien entwickelt.
Bei der Bestellung der Materialien ist auf den tatsachli-
chen Bedarf zu achten. Anderungen kénnen Adveniat
jederzeit per Telefon, Fax oder E-Mail sowie online im
Adveniat-Service www.adveniat.de/bestellungen2020
mitgeteilt werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent
(29. November 2020) mit Gottesdiensten im Bistum
Wiirzburg er6ffnet. Der Gottesdienst mit Bischof Jo-
hannes Bahlmann (Obidos, Brasilien) wird ab 10:00
Uhr im Deutschlandradio {ibertragen, der Eréffnungs-
gottesdienst mit Bischof Dr. Franz Jung wird ab 10:00
Uhr als Video-Livestream u. a. auf www.domradio.de
und www.weltkirche.de zu sehen sein.

Fiir den 1. Adventssonntag bietet es sich an, in den
Gemeinden die Plakate auszuhdngen und das Akti-
onsmagazin zur Weihnachtsaktion auszulegen. Fiir
den Pfarrbrief, die Homepage und die Prasenz in den
sozialen Netzwerken bietet Adveniat im Internet zahl-
reiche Gestaltungshilfen an: www.adveniat.de/gestal-
tungshilfen. Adveniat finanziert die iiberwiegende
Zahl der Projekte in Lateinamerika aus der Kollekte an
Weihnachten. Nur dank der Weihnachtskollekte kann
Adveniat den Armen in Lateinamerika und der Kari-
bik beistehen. Die Pfarreien sind daher gebeten, die
Glaubigen um Online-Spenden zu bitten, falls sie nicht
am Weihnachtsgottesdienst teilnehmen konnen. Dem
Pfarrbrief sollte die Spendentiite beigefiigt werden, die
auch Informationen zur Online-Spende bietet.

Am 3. Adventssonntag, dem 13. Dezember 2020, soll
in allen Gottesdiensten, einschliefslich der Vorabend-
messen, der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen
und die Spendentiite fiir die Adveniat-Kollekte verteilt
werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe
am Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den
Gottesdienst zu bringen oder im Pfarrhaus abzugeben.
Sie konnen ihre Spende auch auf das Kollektenkonto
der Didzese liberweisen. Auf Zuwendungsbestatigun-
gen fiir Spenden an Adveniat ist der Hinweis ,,Weiter-
leitung an die Bischofliche Aktion Adveniat e. V.” zu
vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfeiern
und Gottesdiensten den Krippenaufsteller zu vertei-
len, der bei Adveniat unter www.adveniat.de/material
in ausreichend grofler Stiickzahl bestellt werden kann.
Zum Motiv des Krippenaufstellers passen das Krip-
penspiel und die Weihnachtsgeschichte im Adveni-
at-Aktionsmagazin, die die Situation einer Familie im
landlichen Nordosten Brasiliens schildern. Weitere An-
regungen fiir die Gestaltung des Advents (insbesonde-
re zum Fest des HI. Nikolaus) hilt Adveniat auf der
Internetseite www.adveniat.de/advent-erleben bereit.

In allen Gottesdiensten am Heiligabend, auch in den
Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottesdiensten
am 1. Weihnachtsfeiertag ist die Kollekte anzukiindi-
gen und durchzufiithren. Zur Ankiindigung der Kol-
lekte eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf
der deutschen Bischofe. Bitte weisen Sie auch in den
Pfarrbriefen auf die Wichtigkeit der Kollekte hin und
verweisen auf die Moglichkeit der Online-Spende.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarrgemeinden
mit dem Vermerk ,Adveniat 2020” vollstindig und
zeitnah auf das Konto der Bistumskasse Mainz bei der
Pax-Bank eG Koln, IBAN: DE74370601934000100019,
zu iberweisen. Auf die Angaben der jeweiligen Statis-
tischen Belegnummer, Pfarreinummer sowie Koll.2040
ist unbedingt zu achten. Wir bitten um Einhaltung
dieses Termins, da Adveniat gegeniiber den Spender-
innen und Spendern zu einer zeitnahen Verwendung
der Gelder verpflichtet ist. Die Kirchengemeinden sind
verpflichtet, die bei allen Kollekten an Heiligabend
und am 1. Weihnachtstag eingenommenen Mittel voll-
standig an die (Erz-)Ditzesen abzufiihren.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den
Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort des
Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet ent-
sprechende Vorlagen fiir den Pfarrbrief sowie Dank-
karten fiir den Versand an.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveni-
at-Weihnachtsaktion 2020 erhalten Sie bei: Bischofliche
Aktion Adveniat e. V., Gildehofstr. 2, 45127 Essen, Tel.:
0201 1756-295, Fax: 0201 1756-111 oder im Internet un-
ter www.adveniat.de.
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95. Hinweise zur Aktion Dreikénigssingen 2021

Die deutschen Bischofe haben zur Teilnahme an der
63. Aktion Dreikonigssingen aufgerufen. Sie steht un-
ter dem Motto: ,Segen bringen, Segen sein. Kindern
Halt geben — in der Ukraine und weltweit”.

Angesichts der Corona-Pandemie sind dabei mogli-
cherweise besondere Vorsichtsmafinahmen notig. Ak-
tuelle Informationen und Anregungen zur Umsetzung
der Aktion vor diesem Hintergrund finden Sie unter:
www.sternsinger.de/corona

Die Trager der Aktion Dreikonigssingen — das Kin-
dermissionswerk , Die Sternsinger” und der Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDK]) — bieten Ma-
terialien zur inhaltlichen Vorbereitung auf die Aktion
an. Alle Gemeinden erhalten das Infopaket ab Ende
September. Die Materialien konnen auch beim Kin-
dermissionswerk ,Die Sternsinger” bestellt werden:
im Online-Shop unter shop.sternsinger.de, per Telefon
unter 0241 / 44 61-44 oder per E-Mail an bestellung@
sternsinger.de.

Im Film zur Aktion , Unterwegs fiir die Sternsinger:
Willi in der Ukraine” zeigt Kinderreporter Willi Weit-
zel, wie die Projektpartner des Kindermissionswerks
,Die Sternsinger” Kindern zur Seite stehen, die ohne
Eltern aufwachsen, weil diese im Ausland arbeiten.

Das Werkheft zur Aktion Dreikonigssingen 2021 bietet
Hintergrundinformationen zum Thema Arbeitsmigra-
tion und zum Beispielland Ukraine. Neben Spielen,
Liedern und Ideen fiir Gruppenstunden finden die
Sternsinger-Verantwortlichen im Werkheft auch prak-
tische Hinweise zur Vorbereitung und Durchfiihrung
der Aktion sowie den Wettbewerb zur Teilnahme am
Sternsingerempfang der Bundeskanzlerin. Die , Got-
tesdienste” enthalten Vorschlige zur Gestaltung ei-
ner Eucharistiefeier und einer Wort-Gottes-Feier zur
Aussendung der Sternsinger sowie fiir eine Dankfeier.
Zudem bieten sie flexibel einsetzbare Elemente fiir Li-
turgie und Katechese. An die Sternsinger selbst richtet
sich eine Sonderausgabe des , Sternsinger-Magazins”,
das die Themen der Aktion kindgerecht aufbereitet.

Die bundesweite Eroffnung der Aktion Dreikonigssin-
gen 2021 findet am 29. Dezember 2020 in Aachen statt.
Weitere Informationen finden Sie unter: www.bdkj-aa-
chen.de/sternsinger

Die Spendeneinnahmen aus der Aktion Dreikonigs-
singen sind gemaf$ der Bischoflichen Ordnung fiir die
Aktion Dreikonigssingen zeitnah und ohne Abziige
dem Kindermissionswerk ,Die Sternsinger’ zuzuleiten:
Konto: IBAN DE95 3706 0193 0000 0010 31 bei der Pax-
Bank eG.

Das Kindermissionswerk als Geschiftsstelle der Akti-
on Dreikonigssingen in Aachen trégt dafiir Sorge, dass
die den Sternsingern anvertrauten Spenden iiber fach-
kundig begleitete Hilfsprojekte bediirftigen Kindern in
aller Welt zugutekommen und dass die Mittel nachhal-
tig, transparent und sparsam verwendet werden.

Alle Fragen rund ums Sternsingen beantworten
wir gerne: Kindermissionswerk ,Die Sternsinger”,
Stephanstrafse 35, 52064 Aachen, Tel. 0241 4461-14,
E-Mail: info@sternsinger.de

96. Stellenausschreibung

Pastoralreferenten, Pastoralreferentinnen und Diakone
mit entsprechender Qualifikation

Zum 01. Marz 2021 ist folgende Stelle zu besetzen:

Dekanat Riisselsheim
1.0 Psychiatrieseelsorge in der Vitos Klinik Riedstadt
(Philippshospital) (PR 2020-09)

Auskunft zu der Stelle erteilt: Bischofliches Ordinari-
at - Dezernat Seelsorge, Herr Ordinariatsrat Winfried
Reininger, Tel.: 06131 253-250

Bewerbungsschluss ist Freitag, 06.11.2020.
Bewerbungen an: Bischofliches Ordinariat Mainz, Per-
sonaldezernat - z.Hd. Frau Ordinariatsratin Carola Da-
niel, Postfach 1560, 55005 Mainz.

E-Mail: pastoralref@bistum-mainz.de

Die vorliegende Stellenausschreibung wurde durch Rund-
schreiben bereits verdffentlicht.

Kirchliche Mitteilungen

97. Personalchronik
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98. Vereinbarung zwischen dem VDD
und der VG Musikedition

Zwischen dem VDD und der Verwertungsgesellschaft
(VG) Musikedition besteht seit vielen Jahren eine pau-
schalvertragliche Vereinbarung zu der zusétzlich ein
weiterer Gesamtvertrag geschlossen werden konnte.
Durch diesen wird den Pfarreien, Gemeinden und an-
deren kirchlichen Einrichtungen nun ein Nachlass in
Hohe von 20 % auf die gesetzlichen Tarife fiir solche
Nutzungen eingerdumt, die nicht schon pauschalver-
traglich gegeniiber der VG Musikedition abgegolten
sind.

Bitte beachten Sie hierzu die gesetzlichen Grundlagen
und weiteren Hinweise, die Sie mit dem Meldebogen
unter dem nachfolgenden Link finden: https://www.
dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/
VDD/2020-10-08_VG-Musikedition_Meldebogen.pdf

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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@ DEUTSCHE VG MUSIKEDITION

BISCHOFSKONFERENZ

VG Musikedition
Friedrich-Ebert-Str. 104
34119 Kassel

info@vg-musikedition.de
0561/109656-0

Meldebogen zur Vervielfaltigung (z.B. Fotokopieren) von
Noten, Liedern und Liedtexten

(Meldungen sind grundsétzlich vor Herstellung und Nutzung der Vervielféltigungen an die VG
Musikedition zu senden.)

|. Gesetzliche Grundlagen

Urheberrechtlich geschitzte Noten, Lieder und Liedtexte dirfen ohne Zustimmung der
Berechtigten nicht kopiert oder auf andere Art vervielfaltigt werden; auch nicht fir den privaten
Gebrauch oder zu Sicherungszwecken. Praxisrelevante Ausnahmen des Kopierverbots fir
Kirchengemeinden oder andere kirchliche Einrichtungen gibt es nicht.

Auch die Herstellung sog. ,Privatkopien® - wie z.B. bei Tontrdgern oder Blchern - sieht das

Gesetz nicht vor.

ll. Hinweise

1. Die VG Musikedition und der VDD haben einen Pauschalvertrag zur Herstellung und Nutzung
von Fotokopien von Liedern, Liedtexten und Noten fiir den Gemeindegesang im Gottesdienst
unterzeichnet.

a) Weder melde- noch vergiitungspflichtig sind

o

Fotokopien von einzelnen Liedern und Liedtexten fur den Gemeindegesang im

Gottesdienst

und in anderen (liturgischen) Feiern gottesdienstlicher Art (z.B. Trauungen) auch fir den
wiederholten Gebrauch;

Herstellung von kleineren Sammlungen (Liedheften) mit max. 8 Seiten zur einmaligen
Nutzung (z.B. fUr eine Trauung);

Lied- und Liedtexteinblendungen beim Stream von Gottesdiensten iber das Internet (iber
YouTube, Facebook oder andere Portale, Giber die Homepage der Pfarrei (befristet bis zum
31.12.2022);

sog. ,Wendekopien® fir 6ffentliche Werkwiedergaben

Meldebogen zur Vervielfaltigung Noten, Liedern und Liedtexten VDD — VG Musikedition
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b) Melde- und auch vergiitungspflichtig sind (Aufzahlung nicht abschlief3end):

o

o O O O

Fotokopien fiir ,sonstige* Gemeindeveranstaltungen (z.B. Seniorentreffen,
Jugendfreizeiten, Gemeindefeste usw.);

Sichtbarmachung der Lieder/Liedtexte/Noten im Gottesdienst oder anderen
Gemeindeveranstaltungen mittels Beamer 0.a.;

Herstellung eines eigenen Gemeindeliederheftes mit mehr als 8 Seiten oder fiir den
mehrmaligen Gebrauch;

Weitergehende ,,Online-Rechte’;

Gottesdienste mit mehr als 10.000 Fotokopien;

Fotokopien und andere Vervielfaltigungen zur Nutzung in Kinderbetreuungseinrichtungen;
Fotokopien und andere Vervielfaltigungen zur Nutzung in Einrichtungen der Alten- und
Wohlfahrtspflege sowie sonstigen Heil- und Pflegeeinrichtungen;

Fotokopien und andere Vervielféltigungen in Volkshochschulen, Familienbildungsstatten
und sonstigen Einrichtungen der Erwachsenenbildung;

Fotokopien und andere Vervielfaltigungen in Musikschulen (z.B. Bischéflichen
Kirchenmusikschulen);

c) Fur die Nutzungen nach Ziffer 2. b) wird ein Nachlass in Hohe von 20 % auf die gesetzlichen

Tarife eingerdumt. Die Nutzungen sind vor der Veranstaltung bei der VG Musikedition

anzumelden.

3. Meldebogen (s. Seite 3)

Bei geplanten Vervielfaltigungen nach Ziffer 2. b) ist der Meldebogen (Seite 3) auszufillen und an die
VG Musikedition zu senden:

WeiterfUhrende Informationen

Fir die Herstellung von Liedsammlungen, Kirchenblichern etc. gem. § 46 UrhG ist das folgende
Mitteilungsformular ~ zu  verwenden: https://www.vg-musikedition.de/fileadmin/vgweb/-
public/pdf/Para_46/Para_46 Mitteilung 201903.pdf.

Bearbeitungen von Liedern oder Ubersetzungen kénnen nur vom Verlag oder Urheber direkt
genehmigt werden.

Fotokopien oder sonstige Vervielfaltigungen fir Chor, Orchester, Instrumentalisten oder
Solisten etc. (auBer im Rahmen eines Musikschullizenzvertrages) mussen beim Verlag
angefragt werden. Dies gilt auch fiir Fotokopien von geliehenen oder gemieteten Ausgaben.
Fir die Auffihrung der nach §§ 70/71 UrhG geschiitzten Ausgaben und Werke besteht ein
weiterer Pauschalvertrag. Abgegolten sind Auffiihrungen in Gottesdiensten 0.a. sowie in
Konzerten und anderen kirchlichen Veranstaltungen, soweit die nach dem Pauschalvertrag
Berechtigten die Veranstaltung im eigenen Namen und auf eigene Rechnung durchfihren.
Fordervereine, Forderkreise bspw. fallen ausdricklich nicht darunter. Sind Nicht-Berechtigte
Veranstalter der Auffihrung, ist eine vorherige Anmeldung der Auffihrung bei der VG
Musikedition nétig.

Meldebogen zur Vervielfaltigung Noten, Liedern und Liedtexten VDD — VG Musikedition

-2-



@ DEUTSCHE

BISCHOFSKONFERENZ VG MUSIKEDITION

Meldebogen zur Vervielfaltigung (z.B. Fotokopieren) von
Noten, Liedern und Liedtexten

Name des Lizenznehmers (Kirchengemeinde, Senioreneinrichtung, Kita usw.)

Anschrift

Ansprechpartner

E-Mail-Adresse

Tel. Nummer (fir Ruckfragen)

Lizenzart (zutreffendes bitte ankreuzen):

O Zusatzvertrag ,Kirche* (Beamernutzungen, sonstige Veranstaltungen, Gemeindeliederheft)
Lizenzvertrag Kinderbetreuungseinrichtungen
Lizenzvertrag Einrichtungen der Altenpflege, Heil- und Pflegeeinrichtungen

Lizenzvertrag Volkshochschulen, Familienbildungsstatten, Erwachsenenbildung

O O O O

Lizenzvertrag Musikschule

Wir bitten um Zusendung eines entsprechenden Lizenzvertrages.

Ort, Datum

Unterschrift

Die aktuellen Tarife und Lizenzbedingungen finden Sie unter: www.vg-musikedition.de Bei frist- und
ordnungsgemaler Meldung erhalten (Erz-)Di6zesen, Kirchengemeinden, Gemeindeverbénde,
Ordensgemeinschaften, diézesanen und (berdibzesanen Einrichtungen und Institutionen sowie sonstige
Einrichtungen und Vereinigungen der katholischen Kirche im Rahmen der Goch-Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfGE 46, 73) auf der Basis des Gesamtvertrags zwischen der VG Musikedition
und dem VDD vom 25.09./09.10.2020 einen Gesamtvertragsnachlass von derzeit 20%. Sollte der Gesamtvertrag
enden, entféllt der Nachlass.

Bitte zuriicksenden an: info@vg-musikedition.de
VG Musikedition
Friedrich-Ebert-Str. 104
34119 Kassel
info@vg-musikedition.de
Meldebogen zur Vervielfaltigung Noten, Liedern und Liedtexten VDD — VG Musikedition
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

99. Inkraftsetzung von Beschliissen der
Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen
Caritasverbandes vom 8. Oktober 2020

A. Anderung des Anhangs B der Anlage 30
zu den AVR

I.  Anderung in § 1 des Anhangs B der Anlage 30 zu

den AVR

1. In§1 des Anhangs B der Anlage 30 zu den AVR
wird ein neuer Absatz 1a eingefiigt:
,(1a) 'Diese Ubergangs- und Besitzstandsrege-
lung gilt auch fiir alle Arztinnen und Arzte im
Sinne des § 1 der Anlage 30, die am 31. Dezember
2019 in einem Dienstverhaltnis gestanden haben,
das am 1. Januar 2020 fortbesteht, fiir die Dauer
des ununterbrochen fortbestehenden Dienstver-
héltnisses. *In den Féllen nach Satz 1 gilt fiir die
Besitzstandsregelung nach § 3 Anhang B der An-
lage 30 anstatt (des Tags) des Inkrafttretens der
Anlage 30 zu den AVR durch Beschluss der Regi-
onalkommission der 1. Januar 2020. 3In den Fallen
nach Satz 1 gilt § 3 Anhang B der Anlage 30 mit
der Mafdgabe, dass
a) Absatz 5 (in der Fassung durch Beschluss der
Bundeskommission vom 9. Dezember 2010) keine
Anwendung findet und
b) abweichend von § 3 Absatz 10 Satz 2 die
im Jahr 2020 erhohten Werte zugrunde zu legen
sind.”

Il Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Oktober 2020 in Kraft.

B. Anderungen in Anlage 2 zu den AVR

I.  In Anlage 2 zu den AVR werden die folgenden
Tatigkeitsmerkmale ersatzlos gestrichen und jeweils
durch das Wort ,,(entfallt)” ersetzt:
1. In Vergiitungsgruppe 1:
- die Ziffern 1 und 2,
2. InVergiitungsgruppe la:
- die Ziffern 2 bis 7 sowie
- die Ziffern 15 und 16,
3. In Vergiitungsgruppe 1b:
- die Ziffern 3 bis 8 sowie
- die Ziffern 18 und 19,
4. In Vergiitungsgruppe 2:
- Ziffer 2,
- Ziffer 17.

II. DerBeschluss tritt zum 1. November 2020 in Kraft.

Vorstehende Beschliisse setze ich fiir das Bistum Mainz
in Kraft.

Mainz, den 30. November 2020

-7‘(&,)4, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

100. Afrikatag 2021

,Damit sie das Leben haben” — Aufruf zur Kollekte fiir
Afrika (Afrikatag 2021)

Am 10. Januar findet in unserer Ditzese die Kollekte
fur Afrika statt. Die weltweite Kollekte ist traditionell
mit dem Fest der , Erscheinung des Herrn” verbunden.
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,Damit sie das Leben haben” (Joh. 10,10) — mit diesem
Bibelvers bittet missio um Unterstiitzung fiir die Kir-
che in Afrika. Das Aktionsmaterial fiithrt in den Nor-
dosten Nigerias, wo Boko Haram die Menschen terro-
risiert. Schwester Maria Vitalis begleitet Familien und
Uberlebende, die im Fliichtlingscamp Schutz gesucht
haben.

Um ihre Berufung leben zu konnen, brauchen Or-
densfrauen wie Schwester Maria unsere Solidaritét.
Schwesterngemeinschaften, die iiber keine internatio-
nalen Beziehungen verfiigen, fillt es auch in normalen
Zeiten schwer, die Ausbildung ihres Nachwuchses zu
finanzieren. Die Zuwendungen aus der Sammlung am
Afrikatag helfen ihnen dabei. Jetzt stellt die Coronakri-
se die weltkirchliche Gemeinschaft vor grofie Heraus-
forderungen. Weil die Kollekten weltweit einbrechen,
ist die solidarische Unterstiitzung der Priester- und
Schwesternausbildung in Armuts- und Krisenregionen
akut gefdhrdet. Seminaren und Noviziaten droht die
Schlieffung, mit unabsehbaren Folgen fiir die diakoni-
sche und pastorale Arbeit der Kirche in Afrika.

Alle Pfarramter erhalten Anfang Dezember von missio
Materialien, die sie bei der Umsetzung der Afrikakol-
lekte unterstiitzen: Aktionsplakat, Spendentiiten zum
Auslegen oder als Beilage fiir den Pfarrbrief, Bausteine
zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und
weiterfithrenden Informationen. Gebetskarten konnen
kostenfrei in der benétigten Anzahl bei missio bestellt
werden.

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie
auf www.missio-hilft.de/afrikatag

Gerne konnen Sie alle Materialien zum Afrikatag di-
rekt bei missio bestellen: Tel: 0241-7507-350, Fax: 0241-
7507-336 oder bestellungen@missio-hilft.de

Kirchliche Mitteilungen

101. Personalchronik
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102. Vergiitungsrelevanz von Krippenspielen

Bitte beachten Sie folgenden Information des Ver-
bands der Didzesen Deutschlands (VDD) zur urhe-
berrechtlichen Relevanz von Krippenspielen und an-
deren ,szenischen” Auffithrung wie Singspielen oder
Kindermusicals:

Fiir den Fall der ,szenischen” Auffithrung in Schulen
oder Kirchen sind weder die VG Musikedition noch
die GEMA zustiandig, so dass die Pauschalvertrage des
VDD mit den Verwertungsgesellschaften GEMA und
VG Musikedition keine Befreiung von der Genehmi-
gungspflicht fiir solche Auffithrungen vorsehen kon-
nen. Aus diesem Grund sind die Auffithrungsrechte
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beim jeweiligen Rechteinhaber vor der Auffiihrung
einzuholen.

Einige Verlage haben jedoch die VG Musikedition mit
der Wahrnehmung ihrer Rechte beauftragt. Zu diesen
Verlagen gehoren

- Strube Verlag

- Barenreiter Verlag

- Musikverlag Dr. J. Butz

- Edition Seebar Musik Stephen Janetzko

- Verlag Merseburger Berlin GmbH

- Musica aeterna

- Musikverlag Hayo e.K.

- Feedback Musikverlag

- Bellmann Musik e.K.

- RPA Verlag Gmbh

- Notenwerkstatt/Martin Schlu.

Fiir die Einholung einer Genehmigung kann das auf
der Homepage der VG Musikedition eingestellte For-
mular zur ,Mitteilung der Auffithrung” genutzt wer-
den. (https://www.vg-musikedition.de/inkassomanda-
te/kindermusicalssingspiele/). Der ausgefiillte Bogen
ist zur Meldung an die VG Musikedition zu senden. In-
formationen iiber die Hohe der Vergiitungssatze sind
ebenfalls diesem Bogen zu entnehmen. Sind die Inhal-
te, die fiir eine Auffiihrung genutzt werden sollen, von
anderen als den in dieser Mitteilung aufgefiihrten Ver-
lagen, ist bei diesen Verlagen direkt die erforderliche
Genehmigung einzuholen.

Bitte beachten Sie, dass die erforderliche Genehmigung
stets vor der Auffithrung beim jeweiligen Rechteinha-
ber einzuholen ist. Erhélt die VG Musikedition eine
Auffiihrungsmitteilung erst nach der Auffiihrung, ist
sie berechtigt, die doppelte Vergiitung zu berechnen.
Bei Riickfragen steht Ihnen gerne die Rechtsabtei-
lung des Bistum Mainz, E-Mail: rechtsabteilung@Bis-
tum-Mainz.de zur Verfligung.

103. Gabe der Erstkommunionkinder 2021

Vertrau mir, ich bin da!” — unter dieses Leitwort stellt

das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine

Erstkommunionaktion und bittet um die Gabe der

Erstkommunionkinder. Inhaltlich geht es bei der Erst-

kommunionaktion 2021 um die Begegnung des sin-

kenden Petrus mit Jesus auf dem See Genezareth, die

in Matthaus 14, 22-33 berichtet wird.

Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christli-

cher Gemeinschaft und zur Vermittlung der christli-

chen Botschaft an die an nachfolgende Generationen in

extremer Diaspora notwendig ist, u. a.:

- katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen
und Wohngruppen

- religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundesldandern,

- Sakramentenkatechese, sowie andere religiose
und diakonische Bildungsmafinahmen,

- Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

- internationale religitse Jugendbegegnungen,
kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosig-
keit, Gewalt und Missbrauch,

- ambulante Kinderhospizdienste,

- Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,

- katholische Jugendbands,

- katholische Schulseelsorge und
Studierendenseelsorge.

Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe fiir
dieses Anliegen immer wieder deutlich unterstrichen.
Deshalb bitten wir die in der Pastoral Tatigen, sowie
alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Erstkommunionvorbe-
reitung, durch ihre aktive Unterstiitzung diese zentrale
Arbeit auch im Jahr 2021 mitzutragen. Als Hilfswerk
fiir den Glauben ist es unser Anspruch, unsere Projekt-
partner solidarisch und in zuverldssiger Kontinuitat
auch durch schweren Zeiten wie die Corona-Pande-
mie zu begleiten. Um helfen zu konnen, sind wir auf
unsere Spenderinnen und Spender angewiesen. Uber
1.000 Projekte in Deutschland, Nordeuropa und dem
Baltikum werden aus Mitteln der Kinder- und Jugend-
hilfe des Bonifatiuswerkes gefordert. Diese Forderung
ist unter anderem nur dank der grofziigigen Gabe der
Erstkommunionkinder moglich.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit An-
regungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion verdffentlicht. Neben Beitragen re-
nommierter Religionspddagogen und Theologen zum
Thema enthalt der Erstkommunion-Begleiter auch In-
formationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und —Ju-
gendhilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes
2021.

Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe an
die Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch bis
spatestens Februar 2021. Bereits im August 2020 wur-
den die Begleithefte zum Thema ,Vertrau mir, ich bin
da!” verschickt.

Bitte {iberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kollek-
tenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,Gabe
der Gefirmten”.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Fir-
maktion 2022 konnen zudem wieder bereits ab Friih-
jahr 2021 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen
werden.

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V., Di-
aspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098
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Paderborn, Tel.: 05251 2996-53, Fax: 05251 2996-88,
E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de

104. Gabe der Neugefirmten 2021

Das Leitwort der Firmaktion 2021 , Ist da wer?” greift
zentrale Fragestellungen vieler junger Menschen auf
ihrem Lebens- und Glaubensweg auf: Ist da wer, mit
dem ich mein Leben teilen mochte? Ist da wer, der zu
mir hélt — in guten und schweren Tagen? Das Boni-
fatiuswerk mochte die Verantwortlichen in der Firm-
vorbereitung und die Firmbewerber dazu ermutigen,
sich diesen grundlegenden Fragestellungen zu stellen.
Zudem sollen die Erfahrungen der Zuversicht und des
Zweifelns an Gott und der Kirche in der Firmvorberei-
tung ihren Raum finden.

Auch in diesem Jahr bitten wir wieder um die Gabe
der Neugefirmten. Die Kinder- und Jugendhilfe des
Bonifatiuswerkes fordert, was zur Begegnung im Glau-
ben und zur Vermittlung der christlichen Botschaft an
nachfolgende Generationen in extremer Diaspora not-
wendig ist. Im Sinne einer subsididren Hilfe unterstiit-
zen wir in den deutschen, nordeuropdischen und balti-
schen Diaspora-Gemeinden u.a.:
- katholische Kinder- und Jugendein-
richtungen und Wohngruppen
- religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergarten in den neuen Bundesldandern,
- Sakramentenkatechese, sowie andere religio-
se und diakonische Bildungsmafinahmen,
- Religiose Kinderwochen (RKW),
- Katholische Jugend-(verbands)arbeit,
- internationale religitse Jugendbegegnungen,
- kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeits-
losigkeit, Gewalt und Missbrauch,
- ambulante Kinderhospizdienste,
- Jugendseelsorge in Justizvollzugsanstalten,
- katholische Jugendbands,
- katholische Schulseelsorge und
Studierendenseelsorge.

Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der For-
derung der Kinder- und Jugendpastoral in der Dias-
pora mit der Festlegung der Firmgabe fiir dieses An-
liegen immer wieder deutlich unterstrichen. Deshalb
bitten wir die in der Pastoral Tatigen, sowie alle ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Firmvorbereitung, durch ihre akti-
ve Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr
2021 mitzutragen. Als Hilfswerk fiir den Glauben ist

es unser Anspruch, unsere Projektpartner solidarisch
und in zuverldssiger Kontinuitdt durch schwere Zeiten
wie die Corona-Pandemie zu begleiten. Um helfen zu
konnen, sind wir auf unsere Spenderinnen und Spen-
der angewiesen. Uber 1.000 Projekte in Deutschland,
Nordeuropa und dem Baltikum werden aus Mitteln
der Kinder- und Jugendhilfe des Bonifatiuswerkes ge-
fordert. Diese Forderung ist unter anderem nur dank
der grofsiziigigen Gabe der Neugefirmten moglich.

Erneut hat das Bonifatuswerk ein Firmbegleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Firmaktion “Ist da wer?” veroffentlicht. Der Firmbe-
gleiter 2021 enthélt zudem Informationen zur Arbeit
der Diaspora- Kinder- und -Jugendhilfe sowie die Vor-
stellung des Beispielprojektes 2021. Der Versand des
Firm-Paketes (Firmposter, Begleithefte, Spendentiiten,
Briefe an die Gefirmten und Meditationsbilder) erfolgt
automatisch rechtzeitig zu dem im Firmplan bekannt-
gegebenen Termin. Materialhefte zur Aktion 2021 wur-
den Ihnen bereits im Spatsommer 2020 zugestellt.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und Fir-
maktion 2022 konnen zudem bereits ab Friithjahr 2021
unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Bitte {iberweisen Sie die Firmgabe auf das im Kollek-
tenplan angegebene Konto mit dem Vermerk ,Gabe
der Gefirmten”.

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken e.V., Di-
aspora-Kinder- und -Jugendhilfe, Kamp 22, 33098
Paderborn, Tel.: 05251 2996-53, Fax: 05251 2996-88,
E-Mail:  bestellungen@bonifatiuswerk.de, Internet:
www.bonifatiuswerk.de

105. Bestellung von Druckschriften

Das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz wird
in Kiirze folgende Broschiire herausgeben:

Die deutschen Bischofe Nr. 108
Im Dialog mit den Menschen in der Schule
Eckpunkte zur Weiterentwicklung der Schulpastoral

Die Broschiire kann angefordert werden bei: Sekreta-
riat der deutschen Bischofskonferenz, Postfach 2962,
53109 Bonn, Tel.: 0228 103-205, Fax: 0228 103-330, oder
auch als pdf heruntergeladen werden: https://www.
dbk-shop.de/index.php?page=index.

Herausgegeben vom Bischoflichen Ordinariat Mainz — Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, Generalvikar
Druck: Bischofliche Kanzlei
Bezugspreis jahrlich € 15,— einschl. Versandkosten
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Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

106. Vorwort von Bischof Dr. Peter Kohlgraf
zur Ordnung fiir das Verfahren
zur Anerkennung des Leids

Am 01.01.2021 tritt eine neue Ordnung fiir das Verfah-
ren zur Anerkennung des Leids in Kraft, auf die sich
die Bischofe der 27 Diozesen in Deutschland in ge-
meinsamer Arbeit vereinbart haben.

Diese Ordnung soll Betroffenen von sexualisierter Ge-
walt im Bereich der Katholischen Kirche ermoglichen,
in allen deutschen Bistiimern auf einem einheitlichen
und unabhingigen Verfahrensweg und nach transpa-
renten Kriterien materielle Anerkennung ihres Leids
zu erfahren.

Mit den materiellen Leistungen bringen wir gegeniiber
den Betroffenen zum Ausdruck, dass auch wir als Bi-
stiimer Verantwortung fiir erlittenes Unrecht und Leid
itibernehmen. Wir sind uns bewusst, dass keine mate-
rielle Leistung geschehenes Unrecht wiedergutmachen
kann. Aber wir wollen mit diesen Mafinahmen aner-
kennen: Die systemischen Rahmenbedingungen in-
nerhalb der Kirche haben erheblich dazu beigetragen,
dass dieses Unrecht geschehen konnte. Gleichzeitig
iibernehmen wir die Verantwortung an den Stellen, wo
Téter nicht mehr zur Beteiligung herangezogen wer-
den konnen.

Betroffene aus dem Bistum Mainz konnen ab dem
01.01.2021 nach der neuen Ordnung einen Antrag bei
der zustandigen unabhangigen Ansprechperson stel-
len. Derzeit ist dies fiir das Bistum Mainz Schwester
Marie-Bernadette Steinmetz RSM. Eine weitere An-
sprechperson wird voraussichtlich in Kiirze ihre Ta-
tigkeit aufnehmen. Auch Personen, die bereits einen
Antrag auf Anerkennung des Leids gestellt und Leis-
tungen erhalten haben, konnen am erneuerten Verfah-
ren teilnehmen.

Zukiinftig werden alle Leistungen in Anerkennung des
Leids durch ein zentrales und unabhingig besetztes
Gremium festgelegt. Zudem wird das Entscheidungs-
gremium sowohl die Leistungshdhe festlegen, als auch
die Auszahlung der Summen anweisen.

Die neue Ordnung soll dazu beitragen, das Verfahren
im Interesse der Betroffenen zu beschleunigen. Denn
vielfach sind es die zeitlichen Ablaufe der Verfahren,
die die Betroffenen zusatzlich sehr belasten.

Neben den Anerkennungszahlungen sind auch Leis-
tungen fiir Therapie und Paarberatung iiber die neue
Ordnung geregelt.

Ich hoffe, dass es uns mit diesem Schritt gelingt,
auch auf dieser Ebene die Aufarbeitung von sexua-
lisierter Gewalt im Bereich der Katholischen Kirche
voranzubringen.

107. Ordnung fiir das Verfahren zur
Anerkennung des Leids

Praambel.

1.  Begriffsbestimmungen

2. Personlicher Anwendungsbereich

3. Sachlicher Anwendungsbereich

4. Unabhingige Kommission fiir
Anerkennungsleistungen
a) Mitgliedschaft
b) Geschiftsstelle der Unabhéngigen

Kommission fiir Anerkennungsleistungen
c) Arbeitsweise der Unabhangigen
Kommission fiir Anerkennungsleistungen

5. Antragstellung

Priifung der Plausibilitat

7. Kiriterien fiir die Leistungsbemes-
sung im konkreten Einzelfall

8.  Festsetzung der Leistungshohe bei Leis-
tungen in Anerkennung des Leids

9. Ubernahme von Kosten fiir The-
rapie und Paarberatung

10. Antragstellung bei abgeschlossenen Ver-
fahren zur Anerkennung des Leids

11. Leistungsinformation und Auszahlung

12. Erneute Befassung und Vorbrin-
gen neuer Informationen

13. Berichtswesen

14. Datenschutz und Aufbewahrung

15. Inkrafttreten

o

— 143 —



Kirchliches Amtsblatt Mainz 2020 Nr. 17

Praambel

Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen.! Sexueller
Missbrauch an Minderjahrigen sowie an schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen — gerade wenn Kleriker,
Ordensleute oder Beschiftigte im kirchlichen Dienst
solche Taten begehen —, erschiittert nicht selten bei den
Betroffenen und ihren Angehorigen sowie Naheste-
henden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in
die Menschen und in Gott.> In jedem Fall besteht die
Gefahr schwerer physischer und psychischer Schadi-
gungen. Erlittenes Leid kann nicht ungeschehen ge-
macht werden.

Im Bewusstsein dessen, in Umsetzung der Erkennt-
nisse der MHG-Studie und in Weiterentwicklung des
Verfahrens zur Anerkennung des Leids ergeht des-
halb diese Ordnung fiir das Verfahren Anerkennung
des Leids, die die bisher geltenden Regelungen zum
Verfahren zu Leistungen in Anerkennung zugefiigten
Leids ablosen.

Durch die materiellen Leistungen soll gegeniiber den
Betroffenen zum Ausdruck gebracht werden, dass die
deutschen Bistiimer Verantwortung fiir erlittenes Un-
recht und Leid iibernehmen. Die priméare Verantwor-
tung zur Erbringung von Leistungen liegt beim Téter.
Uberdies gibt es auch eine Verantwortung der kirchli-
chen Institutionen tiber den einzelnen Téater hinaus. Die
Leistungen in Anerkennung des Leids werden durch
die Diozesen in Deutschland als freiwillige Leistungen
und unabhéngig von Rechtsanspriichen erbracht. Dies
geschieht als Zeichen der institutionellen Mitverant-
wortung und zur Sicherstellung von Leistungen an Be-
troffene ohne eine gerichtliche Geltendmachung und
insbesondere, wenn nach staatlichem Recht vorgese-
hene Anspriiche gegeniiber dem Beschuldigten wegen
Verjahrung oder Tod nicht mehr geltend gemacht wer-
den koénnen.

Die Regelungen der ,Ordnung fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” in ihrer je-
weils geltenden Fassung bleiben durch diese Ordnung
unberiihrt.

1. Begriffsbestimmungen
(1) Materielle Leistungen in Anerkennung des Leids

sind Geldzahlungen nach Mafigabe des Abschnitts 8
dieser Ordnung.

1 ,Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen”, Kardinal
Reinhard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz,
Statement zur Vorstellung der Studie , Sexueller Missbrauch an
Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und ménnliche
Ordensangehorige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz”
am 25. September 2018 in Fulda.

2 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht ausdriick-
lich in geschlechtsspezifischen Personenbezeichnungen differen-
ziert. Die gewéhlte Form schliefit alle Geschlechter ein.

(2) Kosten fiir Therapie und Paarberatung sind Leis-
tungen nach Abschnitt 9 dieser Ordnung.

(3) Betroffene im Sinne dieser Ordnung sind Minder-
jahrige und Personen nach Abschnitt 1 Abs. 5, zu de-
ren Lasten eine Tat im Sinne von Abschnitt 3 begangen
wurde.

(4) Ein kirchlicher Kontext im Sinne dieser Ordnung

ist gegeben, wenn eine Tat im Sinne von Abschnitt 3 be-

gangen wurde von Klerikern der Di6zese Mainz oder

von

- Ordensangehorigen in einem Gestellungsverhalt-
nis im Jurisdiktionsbereich des Di6zesanbischofs

- Kandidaten fiir das Weiheamt im Bereich der Di-
0zese Mainz

- Kirchenbeamten der Di6zese Mainz

- Mitarbeitern eines der verfassten Kirche im Bereich
der Diozese Mainz zugehorenden Rechtstragers

- zu ihrer Berufsausbildung tatigen Personen ei-
nes der verfassten Kirche im Bereich der Didzese
Mainz zugehorenden Rechtstréagers

- nach dem Bundesfreiwilligengesetz (BFDG) oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG) oder
in vergleichbaren Diensten titigen Personen so-
wie Praktikanten eines der verfassten Kirche
im Bereich der Didzese Mainz zugehdrenden
Rechtstragers

- Ehrenamtlichen im Rahmen ihrer Tatigkeit ei-
nes der verfassten Kirche im Bereich der Didzese
Mainz zugehorenden Rechtstréagers

im Rahmen der Erfiillung ihres dienstlichen Auftrags.

(5) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sin-
ne dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des
§ 225 Abs. 1 2. Alt. StGB®. Diesen Personen gegeniiber
tragen Beschéftigte im kirchlichen Dienst eine beson-
dere Verantwortung, entweder weil sie ihrer Filirsorge
und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen allein
aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine be-
sondere Gefahrdung im Sinne dieser Ordnung besteht.
Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeits-
verhéltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhiltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

(6) Ansprechpersonen sind die nach Abschnitt 4 der
, Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst” in der Di6zese Mainz beauftragten
Personen.

3 Wer eine wegen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose
Person, die 1. seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem
Hausstand angehort, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
tiberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, (...). (StGB § 225 Abs. 1)
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2. Personlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung findet Anwendung auf Antrage auf
materielle Leistungen in Anerkennung des erlittenen
Leids von Betroffenen, die in der Didzese Mainz als
Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsene sexuellen Missbrauch im Sinne dieser Ord-
nung im kirchlichen Kontext erlitten haben.

3. Sachlicher Anwendungsbereich

Diese Ordnung berticksichtigt die Bestimmungen so-
wohl des kirchlichen als auch des staatlichen Rechts.
Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne dieser Ord-
nung umfasst sowohl strafbare als auch nicht strafbare
sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Be-
sonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB) so-
wie weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST*, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can.
1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder
an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrankt ist, begangen werden,

c¢) auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) des Motu prop-
rio ,,Vos estis lux mundi”,

d) unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwel-
le der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzie-
herischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
eine sexualbezogene Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

4. Unabhéngige Kommission fiir
Anerkennungsleistungen

Uber die Hohe materieller Leistungen in Anerkennung
des Leids entscheidet eine zentrale und unabhéngige
Kommission fiir Anerkennungsleistungen.

a) Mitgliedschaft
(1) Der Unabhingigen Kommission fiir Anerken-

nungsleistungen (UKA) gehdren mindestens sieben
Personen an.

4 Papst Johannes Paul II., Motu proprio Sacramentorum
sanctitatis tutela (SST) vom 30. April 2001. Der in diesem Schreiben
angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als Nor-
mae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. (Diese Normen
werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und
unter Zufligung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST.)

(2) Die Mitglieder der Unabhdngigen Kommission
sollen iiber psychiatrische/trauma-psychologische,
(sozial-)padagogische, juristische, medizinische oder
theologische Ausbildungsabschliisse und Berufserfah-
rung verfiigen. Mindestens ein Mitglied muss die Befa-
higung zum staatlichen Richteramt besitzen. Sie sollen
in keinem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis zu einem
kirchlichen Rechtstréager stehen oder in der Vergangen-
heit gestanden haben.

(3) Die Mitglieder werden durch den Vorsitzenden
der Deutschen Bischofskonferenz im Benehmen mit
der Deutschen Ordensobernkonferenz nach Besta-
tigung durch den Standigen Rat der Deutschen Bi-
schofskonferenz fiir die Amtszeit von vier Jahren er-
nannt. Eine Wiederernennung ist moglich. Die Namen
der Mitglieder werden auf der Webseite der Deutschen
Bischofskonferenz veroffentlicht.

(4) Die Mitglieder der Unabhdngigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen tiiben ihre Tétigkeit eh-
renamtlich aus. Sie erhalten eine angemessene Auf-
wandsentschadigung, Erstattung der Reisekosten so-
wie Angebote zur Supervision.

(5) Die Mitglieder der Unabhdngigen Kommissi-
on fiir Anerkennungsleistungen sind von Weisungen
unabhangig und nur an diese Ordnung und ihr Ge-
wissen gebunden. Die Mitglieder der Unabhangigen
Kommission haben iiber die Angelegenheiten und
Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit
zu diesem Gremium bekannt geworden sind, Still-
schweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem
Ausscheiden aus der Unabhangigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen.

(6) Die Mitglieder der Unabhédngigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen wahlen mit der Mehr-
heit von Zweidritteln der Mitglieder fiir die jeweilige
Amtszeit ein Mitglied zum Vorsitzenden und ein wei-
teres Mitglied als Stellvertreter.

(7) Ein Mitglied der Unabhéngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen kann jederzeit ohne Angabe
von Griinden seine Mitgliedschaft beenden. Dies ist
dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz
schriftlich mitzuteilen.

(8) Die Mitgliedschaft in der Unabhingigen Kom-
mission fiir Anerkennungsleistungen kann bei un-
tiberbriickbaren Differenzen, die eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit innerhalb der Unabhangigen
Kommission fiir Anerkennungsleistungen unmoglich
erscheinen lassen, durch Beschluss der Unabhéngi-
gen Kommission beendet werden. Die Entscheidung
hierzu muss durch eine 5/7 Mehrheit der Mitglieder
erfolgen.
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(9) Scheidet ein Mitglied wéahrend der Amtszeit vor-
zeitig aus, erfolgt eine Nachbenennung fiir die restli-
che Amtszeit nach Mafigabe der Bestimmungen in den
Absidtzen 2 und 3.

b) Geschiftsstelle der Unabhédngigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen

(1) Bei der Unabhangigen Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen wird eine Geschiftsstelle eingerichtet.
Der Verband der Di6zesen Deutschlands (Korperschaft
des offentlichen Rechts) ist Trager der Geschaftsstelle.
Diese wird in dem fiir die Aufgabenerfiillung erfor-
derlichen Umfang personell, finanziell und sachlich
ausgestattet.

(2) Die Kommunikation mit den kirchlichen Institu-
tionen und den Ansprechpersonen erfolgt ausschlief3-
lich tiber die Geschaftsstelle.

(3) Die Geschiftsstelle unterstiitzt die Unabhangige
Kommission fiir Anerkennungsleistungen in enger Ab-
stimmung mit dem Vorsitzenden bei der Erledigung
seiner Aufgaben. Zu den Aufgaben der Geschiftsstelle
gehoren insbesondere:

- die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der
Unabhéngigen Kommission,

- die Entgegennahme von durch kirchliche Institu-
tionen oder Ansprechpersonen {iibersandten An-
tragen auf Anerkennung des Leids,

- die das einzelne Verfahren betreffende Kom-
munikation mit den betroffenen kirchlichen
Institutionen,

- die Aufbereitung der Antrdge zur Entscheidung
und die notwendigen Maffnahmen zum Schutz
der personenbezogenen Daten,

- die Dokumentation der Entscheidun-
gen der Unabhdngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen,

- die Anweisung der Auszahlung von festgelegten
materiellen Leistungen,

- die Aufbewahrung der Antrdge unter Wahrung
des staatlichen und kirchlichen Datenschutz- und
Archivrechts.

(4) Die Geschiftsstelle untersteht den fachlichen
Weisungen des Vorsitzenden der Unabhingigen
Kommission.

(5) Die Mitarbeiter der Geschiéftsstelle haben tiber die
Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen aufgrund
ihrer Mitarbeit bekannt geworden sind, Stillschweigen
zu bewahren. Dies gilt auch nach ihrem Ausscheiden
aus der Geschéftsstelle.

c) Arbeitsweise der Unabhéngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen

(1) Die Sitzungen der Unabhéngigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen sollen mindestens viertel-
jahrlich stattfinden, bei Bedarf auch haufiger. Die Ge-
schéftsstelle terminiert die Sitzungen in Abstimmung
mit dem Vorsitzenden und ladt hierzu rechtzeitig ein.
Ein Mitarbeiter der Geschiftsstelle nimmt an den Sit-
zungen der Unabhédngigen Kommission als Protokoll-
fithrer ohne Stimmrecht teil, soweit die Unabhéngige
Kommission nichts anderes beschlief3t.

(2) Die Unabhingige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen tagt nicht-offentlich.

(3) Durch die Unabhéngige Kommission fiir Aner-
kennungsleistungen erfolgen keine Anhoérungen der
Antragstellenden. Eigene Recherchen fiihrt die Unab-
hangige Kommission nicht durch. Sofern der Bericht-
erstatter jedoch grundlegende Fragen zu dem vorge-
legten Fall hat, deren Beantwortung er als notwendig
und mafigeblich im Hinblick auf die Gesamtbewertung
befindet, so leitet die Geschiftsstelle diese Fragen an
die zustandige Ansprechperson oder kirchliche Insti-
tution weiter.

(4) Die Unabhingige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen trifft ihre Entscheidungen grundsatz-
lich in Sitzungen. Sie ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens fiinf ihrer Mitglieder

anwesend sind. Sie trifft ihre Entscheidungen durch
Beschluss, wobei Einstimmigkeit angestrebt wird. Ist
Einstimmigkeit nicht erreichbar, werden die Entschei-
dungen mit einfacher Mehrheit getroffen. Bei Stimm-
gleichheit entscheidet der Vorsitzende. Enthaltungen
werden als nicht abgegebene Stimme gewertet.

(5) Wenn alle Mitglieder der Unabhéngigen Kommis-
sion fiir Anerkennungsleistungen einverstanden sind,
konnen Sitzungen auch als Telefon- oder Videokonfe-
renzen stattfinden; Beschliisse sind unverziiglich zu
dokumentieren.

(6) Der Vorsitzende der Unabhangigen Kommission
fiir Anerkennungsleistungen bestimmt fiir jeden zu be-
arbeitenden Antrag ein Mitglied als Berichterstatter.

(7) Die Mitglieder erhalten Einsicht in die Unterlagen.

(8) Zur Organisation der Arbeit und zur Bestimmung
der Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle kann sich
die Unabhédngige Kommission fiir Anerkennungsleis-
tungen eine Geschaftsordnung geben.
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5. Antragstellung

(1) Personen, die angeben, als Minderjahrige oder
schutz- und hilfebediirftige Erwachsene sexuellen
Missbrauch im Sinne dieser Ordnung im kirchlichen
Kontext erlitten zu haben, konnen einen Antrag auf
materielle Leistungen in Anerkennung des Leids und/
oder Ubernahme von Kosten fiir Therapie oder Paarbe-
ratung stellen.

(2) Fir die Entgegennahme von Antragen auf materi-
elle Leistungen gemafs dieser Ordnung sind in aller Re-
gel die Ansprechpersonen der betroffenen kirchlichen
Institutionen, in dessen Dienst der Beschuldigte zum
Tatzeitpunkt beschéftigt war, zustdndig, die den An-
tragstellern, sofern von diesen gewiinscht, auch Hilfe-
stellung bei der Antragstellung leisten. Es sind die von
der Deutschen Bischofskonferenz und der Unabhangi-
gen Kommission fiir Anerkennungsleistungen vorge-
sehenen Formulare zu verwenden. Die Richtigkeit aller
Angaben ist an Eides statt zu versichern.

(3) Der Antrag kann ausnahmsweise auch unmit-
telbar an die Unabhéingige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen iibermittelt werden, wenn die ver-
antwortliche kirchliche Tragerinstitution nicht mehr
existiert und es keinen Rechtsnachfolger gibt. Die
Geschiftsstelle der Unabhédngigen Kommission ko-
ordiniert in diesem Fall die weitere Bearbeitung und
Prifung der Plausibilitdt. Sofern Antrage direkt an die
Unabhéngige Kommission gestellt werden und die ver-
antwortliche kirchliche Institution noch existiert oder
es einen Rechtsnachfolger gibt, leitet die Geschaftsstel-
le diese an die zusténdige kirchliche Institution weiter.

(4) Im Falle eines laufenden staatsanwaltschaftlichen
Ermittlungsverfahrens soll die Bearbeitung des An-
trags solange ruhen, bis in Abstimmung mit den Er-
mittlungsbehorden eine Anhorung des Beschuldigten
im Rahmen der Plausibilitatspriifung ohne Beeintrach-
tigung der staatsanwaltlichen Ermittlungen moglich
ist.

6. Priifung der Plausibilitat

(1) Die Ansprechpersonen priifen mit der vom An-
trag betroffenen kirchlichen Institution die Plausibili-
tat der von der antragstellenden Person erhobenen Be-
schuldigungen. Die Plausibilitat einer Tatschilderung,
beispielsweise zu Beschuldigtem, Tatort, Tatzeit und
Tathergang, als Voraussetzung fiir den Erhalt von ma-
teriellen Leistungen ist dann gegeben, wenn sie objek-
tiven Tatsachen nicht widerspricht und im Ubrigen bei
Wiirdigung aller Umstdnde eine iiberwiegende Wahr-
scheinlichkeit fiir ihre Richtigkeit spricht.

(2) Einer Plausibitatspriifung bedarf es nicht, wenn
die geschilderte Tat bereits durch ein kirchliches oder
staatliches Strafverfahren rechtskréftig festgestellt

wurde oder im Rahmen einer kirchlichen Vorunter-
suchung oder eines staatsanwaltschaftlichen Ermitt-
lungsverfahrens in objektiver Hinsicht tatbestandlich
festgestellt wurde, aber aufgrund von Verfolgungsver-
jahrung eingestellt wurde.

(3) Nach Abschluss der Plausbilitatspriifung wird
der originale und vollstindige Antrag von den An-
sprechpersonen oder der kirchlichen Institution an die
Geschiftsstelle der Unabhangigen Kommission wei-
tergeleitet. Dem Antrag ist ein Votum zur Plausibilitat
beizufiigen, das durch die Ansprechperson und die
kirchliche Institution erstellt wurde.

(4) Die Geschiftsstelle priift die Angaben zur Plausi-
bilitatspriifung. Sie priift auch, ob die antragsstellen-
de Person bereits einen Antrag auf Anerkennung des
Leids gestellt hat. Liegen der Geschiftsstelle relevan-
te Informationen vor, die der Ansprechperson oder
kirchlichen Institution offensichtlich nicht bekannt wa-
ren, libermittelt sie diese, soweit rechtlich zuldssig, an
die kirchliche Institution. Die Ansprechperson und die
kirchliche Institution konnen auf dieser Grundlage ihr
Votum tiberarbeiten.

(5) Bei unklaren oder unvollstindigen Angaben zur
Plausibilitatspriifung stellt die Geschaftsstelle Riick-
fragen an die den Antrag betreffende Ansprechperson
oder kirchliche Institution. In diesem Fall sollen diese
innerhalb von vier Wochen ihre Angaben prazisieren,
vervollstandigen oder dokumentieren, warum keine
weiteren Angaben moglich sind. Der Vorgang wird
durch die Geschéftsstelle dokumentiert.

(6) Kommt die Geschiftsstelle gemeinsam mit dem
Vorsitzenden der Unabhéngigen Kommission fiir An-
erkennungsleistungen zu dem Ergebnis, dass das Vo-
tum zur Plausibilitdt nicht nachvollziehbar ist, nimmt
die Geschiftsstelle Kontakt zur Ansprechperson oder
kirchlichen Institution auf und tibermittelt die Begriin-
dung. Die Ansprechperson oder kirchliche Institution
konnen hierzu innerhalb von vier Wochen Stellung
nehmen. Anschlieffend ist zwischen der kirchlichen
Institution und dem Vorsitzenden der Unabhangigen
Kommission fiir Anerkennungsleistungen eine ge-
meinsame Entscheidung iiber das Ergebnis der Plausi-
bilitatspriifung herbeizufiihren.

(7) Sofern die Plausibilitat abschlieSend verneint wur-
de, erfolgt eine Information iiber diese Entscheidung
an die Ansprechperson und die kirchliche Institution.
Diese wiederum informieren den Antragssteller. In
diesem Fall endet die Befassung durch die Unabhangi-
ge Kommission fiir Anerkennungsleistungen und der
Antrag wird bei der Geschiftsstelle gemafs Abschnitt
14 verwabhrt.

(8) Sofern die Plausibilitat bejaht wurde, ist gemafs
Abschnitt 8 zu verfahren.
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7. Kriterien fiir die Leistungsbemessung
im konkreten Einzelfall

Orientierungspunkte fiir die Hohe der materiellen

Leistung konnen insbesondere sein:

- die Haufigkeit des Missbrauchs,

- das Alter des Betroffenen zum Zeitpunkt des
Missbrauchs,

- die Zeitspanne in
Missbrauchs,

- die Anzahl der Téter,

- die Art der Tat,

- die Anwendung oder die Androhung von korper-
licher Gewalt beim sexuellen Missbrauch,

- der Einsatz von Alkohol, Drogen oder Waffen,

- ein bestehendes Abhingigkeitsverhaltnis und
Kontrolle (zum Beispiel: Heim, Internat) zum
Zeitpunkt der Tat,

- die Ausnutzung der besonderen Hilfsbediirftig-
keit des Betroffenen,

- der Ort des Missbrauchs (zum Beispiel: sakraler
Kontext),

- die Art der korperlichen und seelischen Beein-
trachtigungen sowie weitere Folgen fiir den
Betroffenen,

- die Ausnutzung eines besonderen Vertrauensver-
héaltnisses im kirchlichen Bereich,

- das Verhalten des Beschuldigten nach der Tat,

- ein institutionelles Versagen durch kirchliche
Verantwortungstrager, sofern es ursachlich oder
miturséchlich fiir den Missbrauch war oder die-
sen begiinstigt oder nicht verhindert hat.

Fallen  fortgesetzten

8. Festsetzung der Leistungshohe bei
Leistungen in Anerkennung des Leids

(1) Die Leistungshohe im Einzelfall wird durch die
Unabhidngige Kommission fiir Anerkennungsleis-
tungen auf der Grundlage des von der Deutschen
Bischofskonferenz beschlossenen finanziellen Zah-
lungsrahmens, der sich am oberen Bereich der durch
staatliche Gerichte in vergleichbaren Fallen zuerkann-
ten Schmerzensgelder orientiert, festgelegt. Dieser
Zahlungsrahmen sieht Leistungen bis 50.000 Euro vor.

(2) Die Leistungen werden grundsatzlich als Ein-
malzahlungen ausgezahlt. Dabei kann in begriinde-
ten Einzelfdllen auch eine Leistungsauszahlung in
monatlichen oder jahrlichen Raten erfolgen, wenn
dies aus bestatigter therapeutischer Sicht im Interesse
des Betroffenen angezeigt ist oder der Betroffene dies
wiinscht. Eine zusétzlich beantragte Erstattung von
Kosten fiir Therapie und/oder Paarberatung bleibt da-
von unbertihrt.

(3) In Ausnahmen konnen in besonders schweren
Hartefdllen hohere Leistungen oder anderweitige Un-
terstiitzungen durch die Unabhéngige Kommission fiir
Anerkennungsleistungen mit Zustimmung der kirchli-
chen Institution festgelegt werden.

9. Ubernahme von Kosten fiir
Therapie und Paarberatung

(1) Die Priifung der Voraussetzungen einer Kosten-
erstattung, die Leistungsfestsetzung und Auszahlung
der Kosten fiir Therapie und Paarberatung erfolgt un-
mittelbar und selbststandig durch die betroffene kirch-
liche Institution.

(2) Auf der Grundlage eines von einem approbierten
Psychotherapeuten vorgelegten Behandlungsplans
werden Behandlungskosten (max. 50 Sitzungen) bis
zur Hohe des Stunden-satzes erstattet, der bei einer
verhaltenstherapeutischen Behandlung entsprechend
der Gebiihrenordnung fiir Psychotherapeuten (GOP)
gezahlt wird, sofern die Krankenkasse oder ein ande-
rer Kostentriager diese nicht ibernimmt. Die Psycho-
therapeuten konnen eine Kosten-iibernahmezusage
erhalten. Gegen Vorlage der von Psychotherapeut und
Patient abgezeichneten Rechnung werden die Kosten
erstattet.

(3) Auf der Grundlage des von einem Paarberater, der
Psychologe oder Psychotherapeut sein muss, vorgeleg-
ten Behandlungsplans werden 25 Sitzungen fiir einen
Stundensatz in Hohe von max. 125 Euro {ibernommen.
Der Paarberater kann eine Kosteniibernahmezusage
erhalten. Gegen Vorlage der von dem Paarberater und
den Klienten abgezeichneten Rechnung werden die
Kosten erstattet.

(4) Dartiiber hinaus beteiligt sich die Deutsche Bi-
schofskonferenz — vorerst bis zum 31. Dezember 2023
— am Erganzenden Hilfesystem (EHS) fiir Betroffene
sexuellen Missbrauchs, durch das Betroffene Unter-
stiitzung und Linderung von Folgewirkungen erhal-
ten konnen, wenn Leistungen nicht von bestehenden
Hilfesystemen {ibernommen werden. Die Antrédge sind
iber die Geschiftsstelle des Fonds Sexueller Miss-
brauch zu stellen.

10. Antragstellung bei abgeschlossenen
Verfahren zur Anerkennung des Leids

(1) Auch Personen, die bereits vor dem 1. Januar 2021
Leistungen in Anerkennung des Leids erhalten haben,
sind antragsberechtigt. Die Antrdge sind mit dem da-
fiir vorgesehenen Formular in der Regel bei den An-
sprechpersonen der zustdndigen kirchlichen Instituti-
on zu stellen.
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(2) In aller Regel verzichtet die kirchliche Institution
zugunsten des Betroffenen auf eine erneute Priifung
der Plausibilitdt. Sofern nach Einschatzung der kirchli-
chen Institution eine erneute Priifung der Plausibilitat
notwendig ist, sollen die zu erhebenden Informationen
moglichst durch Auswertung der bestehenden Akten
eingeholt werden. Auf erneute Gesprache mit dem Be-
troffenen sowie alle Handlungen, die eine Retraumati-
sierung herbeifithren kénnen, ist nach Moglichkeit zu
verzichten.

(3) Die kirchliche Institution bestatigt anschlieffend
das bereits durchgefiihrte Verfahren zur Anerkennung
des Leids, vermerkt die Hohe der bereits ausgezahlten
Leistungen an den Betroffenen und leitet den Antrag
nebst dem Votum {iiber die ggf. durchgefiihrte Plausi-
bilitatspriifung an die Geschaftsstelle der Unabhangi-
gen Kommission fiir Anerkennungsleistungen weiter.

(4) Die Unabhingige Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen bestimmt die neue Leistungshohe
unter Beriicksichtigung der ergangenen Empfehlung
der Zentralen Koordinierungsstelle im bis zum 31. De-
zember 2020 giiltigen Verfahren zur Anerkennung des
Leids.

(5) Bereits ausgezahlte finanzielle Leistungen durch
eine kirchliche Institution oder den Beschuldigten wer-
den auf die festgelegte materielle Leistung angerech-
net. Dies gilt nicht fiir Zahlungen im Zusammenhang
mit einer Therapie wegen des durch einen sexuellen
Missbrauch verursachten Leids.

11. Leistungsinformation und Auszahlung

(1) Alle Leistungen sind freiwillige Leistungen der
kirchlichen Institutionen in Anerkennung des erlitte-
nen Leids ohne Anerkennung einer Rechtspflicht.

(2) Die Geschiftsstelle unterrichtet die zustandige
kirchliche Institution sowie die zustandige Ansprech-
person schriftlich iiber die festgelegte Leistungshohe.

(3) Die Geschiftsstelle unterrichtet die antragstellen-
de Person anschliefiend schriftlich {iber die festgeleg-
te Leistungshohe und weist auf die Freiwilligkeit der
Leistung nach Absatz 1 hin.

(4) Die Auszahlung erfolgt anschlieflend durch die
Geschiftsstelle der Unabhangigen Kommission fiir An-
erkennungsleistungen. Die kirchliche Institution stellt
die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfiigung.

12. Erneute Befassung und Vorbringen
neuer Informationen

Es steht den Betroffenen frei, iiber die Ansprechperso-
nen oder zustandige kirchliche Institution den Antrag
nach Abschluss des Verfahrens mit neuen Informa-
tionen der Unabhangigen Kommission fiir Anerken-
nungsleistungen zur erneuten Priifung vorzulegen.
In diesem Fall ist, sofern notwendig, geméfs den Be-
stimmungen in den Abschnitten 6 bis 9 zu verfahren.
Uber das Ergebnis der Priifung wird der Betroffene
unterrichtet.

13. Berichtswesen

Die Geschiftsstelle erstellt in Abstimmung mit dem
Vorsitzenden der Unabhéngigen Kommission fiir An-
erkennungsleistungen jahrlich einen schriftlichen Ta-
tigkeitsbericht. Der Bericht wird verdffentlicht.

14. Datenschutz und Aufbewahrung

(I) Soweit diese Ordnung auf personenbezogene
Daten einschliefSlich deren Verarbeitung anzuwenden
ist, geht sie den Vorschriften des Gesetzes {iber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung
iiber die Sicherung und Nutzung der Archive der ka-
tholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung — KAO)
vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht unter-
schreitet. Im Ubrigen gelten das KDG, die zu seiner
Durchfiihrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie
die Kirchliche Archivordnung (KAO).

(2) Die personenbezogenen Daten der Betroffenen
aus Antrdgen auf Anerkennung des Leids diirfen nur
verarbeitet werden, sofern die Betroffenen jeweils ihre
schriftliche Einwilligung in die Verarbeitung perso-
nenbezogener und besonderer Kategorien personen-
bezogener Daten zum Zwecke der Antragsbearbeitung
und der Erfiillung der Aufgaben der Unabhangigen
Kommission fiir Anerkennungsleistungen ausdrtick-
lich erteilt haben.

15. Inkrafttreten

Die vorstehende Ordnung tritt mit Wirkung vom
1. Janunar 2021 in Kraft.

Mainz, den 15. Dezember 2020

-7‘(5,74, /Mﬁ‘”"

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz
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