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Erklarung:

Wenn im folgenden Text von der ,Pfarrei Darmstadt-Mitte” gesprochen wird, ist die Katholische
Kirchengemeinde gemeint, die aus der Fusion der Kirchengemeinden im Pastoralraum
Darmstadt-Mitte zum 1.1.2027 entstehen soll, unabhangig davon, welchen Namen sie dann
bekommen wird.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Schutzkonzept bei
Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern auf eine geschlechterneutrale
Differenzierung verzichtet und ausschlielich die mannliche Sprachform verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle
Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.



1. Vorwort

In acht territorialen und vier muttersprachlichen Gemeinden gibt es im Pastoralraum
Darmstadt-Mitte zurzeit eine Fille von kinder- und jugendpastoralen Angeboten, vom
Kindergottesdienst liber Katechese, von Gruppenstunden bis hin zu Ferienfreizeiten. Auch
schutzbediirftige Erwachsene werden durch die Angebote der Kirchengemeinden und des
Pastoralraums erreicht, denkt man an den ganzen Bereich der Seniorenpastoral
beispielsweise.

Es ist uns ein Anliegen, dass alle Schutzbefohlenen unseren Pastoralraum als einen sicheren Ort
wahrnehmen, in dem sie ohne irgendeine Art von Gewalterfahrung das kirchliche Angebot in
seinem gesamten Spektrum erleben kénnen.

Aus diesem Grund hat die Pastoralraumkonferenz im Marz 2023 beschlossen, dass ein
gemeinsames Institutionelles Schutzkonzept erstellt werden soll, das schon auf die Fusion der
Gemeinden ausgerichtet ist.

Die gegenwartige Selbstandigkeit der einzelnen Pfarreien sollte dabei nicht infrage gestellt
werden, sondern es sollte vielmehr der Situation Rechnung getragen werden, dass es auch jetzt
schon vor Ort immer weniger Hauptamtliche gibt, die sich fiir den Bereich Pravention und
Intervention gegen sexualisierte Gewalt einsetzen kénnen.

Dabei war und ist die Erstellung des Schutzkonzeptes als ein dynamischer Prozess zu verstehen,
der nicht mit der vorlaufigen Fertigstellung des Papiers als beendet erklart werden kann.
Vielmehr ist vorgesehen, dass das ISK-Team auch weiterhin an der Implementierung und
Evaluierung der schiitzenden Strukturen arbeitet, damit das Thema wach bleibt.

2. Grundlage des Institutionellen Schutzkonzepts zur Pravention von
sexualisierter Gewalt (§ 5 PravO)

2.1. Sexualisierte Gewalt

2.1.1. Begriffsbestimmung

Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne der Praventionsordnung umfasst sowohl strafbare als
auch nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und Grenzverletzungen. [...] Sie betrifft alle
Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und aufRerhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegenliber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, insbesondere schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen deren ausdricklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Der dem ISK zugrundeliegende Terminus der ,,Sexualisierten Gewalt” ist daher umfassender zu
verstehen als eine rein strafrechtliche Definition, die ausschliellich diejenigen Handlungen
umfasst, die unter Strafandrohung stehen.



Sexualisierte Gewalt ist ein Oberbegriff fiir alle sexuellen Handlungen, die gegen den Willen
einer Person durchgefiihrt werden. Dazu zahlen:

e alle Handlungen, die gem. dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuchs (§§ 174 ff. StGB)
strafbar sind.

e alle Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen, aber die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen oder sonstigen Hilfsbedirftigen eine Grenziiberschreitung
darstellen.

Beschaftigte und ehrenamtlich im kirchlichen Dienst Beauftragte tragen allen Menschen
gegeniber eine besondere Verantwortung, besonders wenn diese einem besonderen Macht-
und/oder Abhangigkeitsverhaltnis unterworfen sind.

Ein solches besonderes Macht- und/oder Abhangigkeitsverhéltnis kann auch im
seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Sehr haufig liegt sexualisierter Gewalt die Ausnutzung eines vorhandenen Machtgefalles
aufgrund von Alter, kérperlicher Uberlegenheit, Geschlecht, Herkunft, Berufsstand oder
sozialem Status zu Grunde.

Dabei verfiligt die Giberlegene Person lber die groRere Macht oder Autoritat. Sexuelle
Handlungen werden instrumentalisiert und als Methode der Gewalt genutzt. Sie werden so zum
Ausdruck eines ausnutzenden Machtgefalles. Dies wird in einem spateren Kapitel genauer
beschrieben.

2.1.2. Ausdrucksformen sexualisierter Gewalt

Es ist wichtig darauf aufmerksam zu machen, dass sexualisierte Gewalt in vielen Formen und
Abstufungen vorkommt, wobei nicht alle Formen sexualisierter Gewalt Kérperkontakt
voraussetzen.

Es wird unterschieden zwischen sexualisierter Gewalt...

e ..ohne Korperkontakt (z.B. anzligliche "Witze", unangemessene Bemerkungen tber
den Korper eines Menschen oder das Zugédnglichmachen erotischer bzw.
pornografischer Bilder, Magazine, Filme oder Internetseiten ...)

e ..mit geringem Korperkontakt (z.B. Berlihrungen, Kiisschen, Versuch, die Genitalien zu
berihren...)
e ..mitintensivem Korperkontakt (z.B. Zungenkiisse, Masturbation von Tatern vor oder

mit dem Opfer, Anfassen der Genitalien...) bzw.
e ...mit sehr intensivem Korperkontakt (z.B. anale, orale oder vaginale Vergewaltigung)

Was als sexualisierte Gewalt empfunden wird, ist individuell duRerst verschieden. Daher sind die
individuellen Perspektiven der Betroffenen von sexualisierter Gewalt handlungsleitend fiir unser
kirchliches Tun.



2.2. Machtmissbrauch und Taterstrategien
2.2.1. Machtmissbrauch

Bei sexualisierter Gewalt handelt es sich immer um den Missbrauch von Macht und um die
Ausnutzung eines Machtgefalles. Tater instrumentalisieren sexuelle Handlungen, um ihre Macht
auszuleben.

Da sexuelle Handlungen nach wie vor ein hohes Beschamungspotential beinhalten, erhhen
solche Handlungen die Unterwerfung des Gegeniibers und bringen das Opfer noch intensiver
zum Schweigen. Das Schweigen des Betroffenen ist die starkste Waffe des Taters.

Je offentlicher und unwidersprochener eine Grenzverletzung begangen werden kann, umso
groRer ist das Machterleben und umso ohnmachtiger werden die Betroffenen.

Um den Stimmen der Betroffenen Raum zu geben und damit potenziellen Tatern die
Handlungsraume zu verkleinern, werden diesem ISK bekannte Handlungsstrategien von Tatern
vorangestellt, um diese ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu stellen, im konkreten Handeln vor
Ort immer wieder kritisch anzuschauen, fiir die eigenen Verantwortungsbereiche zu evaluieren
und Schlupfldcher fir Taterhandlungen zu schlieBen.

2.2.2. Taterstrategien

Folgende bekannte Strategien nutzen Tater moglicherweise, um Kontakt zu ihren Opfern zu
erhalten bzw. zu halten:

Taterperson
e  Tater sind sehr oft Teil der Einrichtungen und des Teames, in denen sie ihre Taten
begehen.

e Siesind auffallig unauffallig, engagiert und meist auch beliebt.

e Sje tarnen ihre Taten und ihr Fehlverhalten, sodass es schwer ist, sie bei ihren Delikten
zu ertappen.

e |hre Ziele sind Macht- und Gewaltausibung. Sie brechen bewusst soziale und auch
strafrechtliche Normen. Sie wissen das!

Institutionen, die fiir Tater attraktiv sind
e  Tater wollen einen fiir sie sicheren Rahmen, damit ihre Taten auch langerfristig nicht
entdeckt werden kdnnen.

e Interessant fiir Tater sind daher Institutionen, ...

— ...indenen es klare Hierarchiegefille gibt

...die in hohem MalRe intransparent sind
— ...indenen Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten nicht geklart sind

— ...indenen Gleichgiiltigkeit herrscht und nicht so genau hingeschaut wird



— ..die langerfristige Abhangigkeitsverhaltnisse schaffen und ermdglichen

— ...in denen Uber Ubergriffigkeiten nicht gesprochen wird und es keine Fehler- und
Beschwerdekultur gibt

— ...indenen Vorfille jeglicher Art bagatellisiert werden

— ...die wenig oder gar nicht kontrolliert werden

"Anbahnungsphase"
e  Tater suchen gezielt die Nahe zu Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen,

insbesondere schutz- und hilfsbediirftigen Erwachsenen, auch in entsprechenden
Arbeitsfeldern, auf.

e  Tater sind haufig tiber das normale MaR hinaus engagiert und es besteht eine hohe
Empathie im Umgang mit Menschen.

e  Tater bauen ein Vertrauensverhaltnis zu den moglichen Opfern auf, aber auch zu
deren Familien und Freunden. Hierbei wollen sie bestehende Schutzmechanismen fiir
das Kind, den Jugendlichen und (schutz- und hilfsbedirftigen) Erwachsenen
ausschalten.

e  Tater suchen sich hdufig emotional bediirftige Menschen aus.

e Im Rahmen einer »Anbahnungsphase« (sog. Grooming) versuchen sie durch
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zu
moglichen Opfern aufzubauen und ihre Arglosigkeit und Dankbarkeit zu férdern.

"Testphase"

e  Tater »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder, Jugendlichen und
(schutz- und hilfsbedirftigen) Erwachsenen aus, ehe sie gezielt Gelegenheiten fiir
schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért, das Gesprich auf sexuelle Themen zu
lenken und sich dafiir ansprechbar zu zeigen. Sie liberschreiten dabei die
Schamgrenzen und desensibilisieren die Opfer systematisch. Auch scheinbar zufillige
Berlihrungen an intimen Stellen gehdren zum , Testen”.

"Schweigeverpflichtung"

e  Durch den Einsatz von Verunsicherungen (»Das ist alles ganz normal.«),
Schuldgefiihlen (»Das ist doch alles deine Schuld!«) und Drohungen (Entzug von
Zuneigung und Privilegien, Isolation/AusstoBung, 6ffentliche BloRstellung, Zerstorung
der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen Tater ihre Opfer nicht nur gefiigig,
sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt
Loyalitaten (»Du hast mich doch lieb.«, »Wenn du was erzahlst, komme ich ins
Gefangnis.«) und Abhangigkeiten des Opfers sowie ihre hierarchische
Uberlegenheitsposition aus.



2.3. Ziele des ISK
In Anbetracht der zuvor beschriebenen Aspekte ist das Ziel des ISK ein dreifaches:

1. Im Pastoralraum bzw. in der Pfarrei Darmstadt-Mitte entwickelt und etabliert sich eine
Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung, besonders im Hinblick auf Machtgebrauch,
Grenzwahrung, Ndhe und Distanz.

2. Im Pastoralraum bzw. in der Pfarrei Darmstadt-Mitte werden die institutionellen
Strukturen, Begebenheiten und Umgangsweisen regelmaRig selbstkritisch evaluiert, um
Risiken flir grenziiberschreitendes Verhalten immer weiter zu minimieren.

3. Im Pastoralraum bzw. in der Pfarrei Darmstadt-Mitte wird das Anliegen des ISKs in allen
Prozessen verankert und verstetigt, damit zunehmend mehr Handlungssicherheit und
Professionalitdt entstehen.

Besonders das 2. Ziel sei hier extra erwahnt, denn der Pastoralraum Darmstadt-Mitte (als
Vorgangerin der kiinftigen Pfarrei Darmstadt-Mitte) hat noch vor der In-Kraft-Setzung des ISK
eine breite Umfrage zu den Bausteinen der gewiinschten Kultur der Achtsamkeit gestartet.
Mehr dazu in Kapitel 3.2.

3. Schutz- und Risiko-Analyse

3.1. Grundhaltung - Kultur der Achtsamkeit als handlungsleitendes Kriterium

Unter Kultur der Achtsamkeit wird eine Haltung verstanden, die ihren
Ursprung in Hochrisikoinstitutionen (bspw. Flugsicherung) hat: Werden bereits
kleine Abweichungen friih entdeckt, konnen Katastrophen verhindert werden.

Diese klare Grundhaltung, die in den kommenden Absatzen entfaltet wird, bildet das
Fundament der gemeinsamen Arbeit und Begegnung.

Ausgehend von dieser Grundhaltung méchte die Pfarrei Darmstadt-Mitte zu einem moglichst
sicheren und zuverldssigen Ort fiir alle Menschen werden.

An diesem WertemaRstab muss sich die Pfarrei messen lassen!
Elemente:

1. Beteiligungskultur
e Alle Angebote und Formate sollen so vorbereitet sein und durchgefiihrt werden, dass
die Teilnehmer die Méglichkeit haben, eigene Bedirfnisse und Ideen einzubringen und
umzusetzen. Sie erleben, dass ihre Ideen und Sichtweisen wertvoll sind und
berlicksichtigt werden.

2. Sensibilitét fiir organisationale Abldufe
e Alle Beteiligten haben ein umfangreiches Wissen (iber und ein feines Gespur fiir die
Organisation (Strukturen, Ablaufe, Prozesse, Wechselwirkungen). Dies gelingt durch



regelmaligen Austausch Uber Ablaufe, Stellen, Rollen, alltdgliche Erfahrungen und
Erkenntnisse.

3. Wahrung héchstpersénlicher Rechte

Verantwortliche miissen die hochstpersdnlichen Rechte ihrer Zielgruppe kennen. Sie
mussen Kinder, Jugendliche und/oder (schutz- und hilfsbedurftige) Erwachsene liber
deren Rechte informieren, sie beim Ausiiben unterstitzen und ihnen Raum geben, um
sich fiir ihre Rechte einzusetzen.

4. Grenzachtende Organisationskultur

Zur Organisationskultur zahlen ,ungeschriebene Gesetze”, Normen, Verhaltensweisen,
Meinungen, Beziehungen etc. Dies ist ein komplexes und bestandiges Element, das
nicht leicht verandert werden kann. Organisationskultur kann Risiko- wie Schutzfaktor
sein und sollte aus der Perspektive der Pravention Uberprift werden.

5. Sicherung von Choice-, Voice-, Exit-Optionen

Situationen sollen so angelegt sein, dass alle Beteiligten eine echte Wahl (Choice)
haben, ob sie in einer Situation sein wollen.

Die Stimme (Voice) aller soll gehort werden.

Situationen sollen so angelegt sein, dass alle Beteiligten erleben, dass fir sie die
Moglichkeit besteht, jederzeit aussteigen zu kdnnen (Exit), ohne dass dies negative
Konsequenzen mit sich bringt (Gesichtsverlust, Beschamung, ...).

6. Besondere Fehlerkultur

Fehler werden als Entwicklungspotential fiir den Einzelnen und fiir die Organisation
gesehen. Mit Fehlern wird offen umgegangen.

Dies schlieRRt nicht aus, dass Fehler auch Konsequenzen haben kénnen: Die Grenze zu
sanktioniertem Fehlverhalten muss klar benannt werden.

7. Vermeidung von Vereinfachung und Verharmlosung

Vereinfachungen und Verharmlosungen fiihren zu eingeschrankter Sichtweise und
erzeugen ,,blinde Flecken”.

Vielfalt im Team, Jobrotation, Fortbildungen und Uberpriifungen, in denen einander
entgegengesetzte Positionen/Interpretationen eingenommen und diskutiert werden,
sind mogliche Instrumente dagegen.

3.2. Konkrete Handlungsschritte:

Transparenz und Qualitdtsstandards schaffen Glaubwiirdigkeit und Vertrauen fir die Arbeit
mit Menschen. Diesem Anliegen dient das Schutzkonzept.



3.2.1. Wesentliche Schritte der Schutz- und Risikoanalyse im Pastoralraum Darmstadt Mitte

In enger Absprache mit der Koordinationsstelle Pravention geht der Pastoralraum Darmstadt-

Mitte folgende Schritte:
1. Ubersicht und Transparenz herstellen
2. Evaluation des IST-Standes
3. Schutz- und Risikoanalyse
4. Entwicklung und Etablierung eines darauf aufbauenden Verhaltenskodex
5. Sicherung der Qualitat

3.2.2. Ubersicht und Transparenz herstellen

Ein erster Schritt lag fiir die Steuerungsgruppe des ISK in der Klarung der Organisationseinheit:

1.

2.

Zu l:

Fur welche Einrichtungen/Bereiche gilt das ISK im Pastoralraum Darmstadt-Mitte?

Welche Angebote und Aktivitdaten gibt es innerhalb des obengenannten Bereichs?

Fur folgende Rechtstrager/Einrichtungen gilt das ISK:

Territoriale Kirchengemeinden

—  St. Fidelis

—  St. Ludwig

—  St. Elisabeth

—  Liebfrauen

—  Hl. Kreuz

—  HI. Geist Arheilgen (mit St. Bonifatius Wixhausen)

—  St. Jakobus Kranichstein (mit Okumenischem Kinder- und Jugendhaus)
—  St. Bonifatius Messel

Gemeinden anderer Muttersprachen, die hier verortet sind:
—  Kroatische Gemeinde

— Italienische Gemeinde

—  Spanischsprachige Gemeinde



—  Polnische Gemeinde
e Ubergeordnete Dienste im Pastoralraum Darmstadt-Mitte
—  Seelsorge 60+
—  Frauenseelsorge
—  Pastoralraumbiiro

Nicht angefragt waren die Bereiche, die ihr eigenes Konzept erarbeiten: Kitas, verbandliche
Jugend- und Erwachsenenarbeit, Orden, Caritasverband Darmstadt, Kategoriale Dienste
(Krankenhausseelsorge, KHG, Cityseelsorge, Notfallseelsorge, Telefonseelsorge,
Betriebsseelsorge etc.).

Es zeigten sich bereits bei diesem Schritt schon Grauzonen und Unklarheiten auf vielen
Ebenen (Kooperationen, 6kumenische Projekte... ).

Diese gilt es im weiteren Prozess besonders in den Blick zu nehmen, wie auch die Lektire der
EVV-Studie zeigt.

Zu 2: Erstellung einer Datenbank

Im Sinne der Datensparsamkeit wurden ausschlieflich Daten erhoben und in einer Datenbank
zusammengefasst, die fir die praventive Arbeit und die Erstellung des ISK zwingend notwendig
sind.

Die in Schritt 1 erfassten Rechtstrdager und Einrichtungen waren aufgefordert, fir jede
Ansammlung von Menschen (Gruppe, Kreis, Team, AG, Gremium, Initiative, Versammlung,
Treffen, Einzelgesprache) in ihrem Verantwortungsbereich ein Onlineformular auszufillen.

Dieser Datenbestand diente dem ISK-Team als Grundlage der weiteren Arbeit. Die Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen war gewahrleistet.

3.2.3. Evaluation des IST-Standes

Die angestrebte Kultur der Achtsamkeit als Grundhaltung des kirchlich-professionellen Handelns
braucht notwendigerweise eine Evaluation von aullen: Wie nehmen die Menschen in den
Einrichtungen und Gruppierungen den Pastoralraum Darmstadt-Mitte wahr? Wie weit sehen sie
die Kultur der Achtsamkeit dort bereits verwirklicht?

Um sinnvoll und konkret mit einer Schutz- und Risikoanalyse beginnen zu kénnen, ist der
Pastoralraum Darmstadt-Mitte auf die Wahrnehmungen und Riickmeldungen der Menschen,
die sich in seinen Bezligen bewegen, angewiesen. Besonders die Perspektive "von auRen" hilft,
hier nicht "betriebsblind" zu werden und womaoglich die falschen Prioritdten zu setzen.

Insofern ist der Analyse von Schutz- und Risikofaktoren eine Schleife vorangestellt, in der die
Menschen aufgefordert werden, die Haltungen und die konkrete Arbeit vor Ort anonym zu
bewerten und Riickmeldung zu geben.
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In einer kurzen Umfrage wird, fokussiert auf eine konkrete Gruppe eines konkreten
Rechtstragers, fiir folgende sieben Thesen der Kultur der Achtsamkeit um eine Bewertung mit
Schulnoten gebeten:

1.

These: Wir (die konkrete Gruppe) bieten zu jeder Zeit Moglichkeiten, sich aktiv in der
Gemeinschaft einzubringen.

These: Wir informieren jeden ausfihrlich dartiber, wie die Gruppe funktioniert und
benennen klare Verantwortlichkeiten.

These: Wir informieren jeden ausfihrlich und eigenstandig iber seine Rechte und
Moglichkeiten in der Gruppe und unterstiitzen aktiv bei der Auslibung dieser Rechte.

These: Wir achten jederzeit die persdnlichen Grenzen der Gruppenteilnehmer in Wort
und Tat.

These: Wir informieren jeden jederzeit offen und maximal transparent dariiber, was in
der Gruppe geplant ist und stattfindet. Jeder hat jederzeit die Moglichkeit aufzuhéren.

These: Wir gehen mit Fehlern transparent, offen und konstruktiv um.
Grenziuberschreitendes Fehlverhalten wird sanktioniert.

These: Wir verzichten auf "vereinfachende Erklarungen" nach dem Motto: "das war
schon immer so", sondern setzen uns immer wieder aktiv mit eingebrachten
Perspektiven auseinander.

Alle Menschen, die einen Bezug zu einer kirchlichen Gruppe oder Gemeinschaft im
Verantwortungsbereich des Rechtstragers haben, konnten sich anonym an einer Online-
Umfrage an der Evaluation der jeweiligen Arbeit beteiligen, so dass damit ein erster
wesentlicher Schritt zur gebotenen Transparenz gegangen wird.

Der komplette Zugang zu den Umfragedaten war nur Andreas Backert (Mitglied des ISK-Teams)
und Benedikta Caspari (Koordinatorin im Pastoralraum Darmstadt-Mitte) moglich.

Weitere Angaben zur Verstetigung des Instruments der Evaluation sind im nachsten Kapitel
beschrieben.

3.3. Zeitplan

Verstetigung (Team ISK, bestehend aus Praventionskraften, zustandiger
Sekretariatskraft, Vertretung der Leitung und interessierten Menschen, moéglichst
HA/EA gemischt plus JUV)

Jahrliche Konzeptiberpriifung (Oktober eines jeden Jahres)
Umfrage lief bis 31. Januar 2024, die Ergebnisse wurden gesondert betrachtet
Auch neue Gruppen erfassen (Unverziigliche Meldung, Aufgabe der Gemeinden)

Neue Gruppen konnen sich erst nach Erfullung der Voraussetzungen bilden
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e  Zustandigkeit klaren (Adressverwaltung)

e  Rickmeldeschleife als Professionalisierung (Ablauf der Filhrungszeugnisse etc.)
Aufnahme in die Tatigkeitenliste der Sekretariatskrafte im Zentralen Pfarrbiiro

4. Praventionskrafte (§ 13 (2) PravO)

Fir den Verantwortungsbereich des Pastoralraums sind gegenwartig folgende Praventionskrafte
benannt:

4.1 Namen und Kontaktdaten

° Sandra Horn, BartningstralRe 34, 64289 Darmstadt, Tel. 06151-74183, Email:
vertraulich@pr-dami.de

° Dominique Humm, Schlossgartenstr. 57, 64289 Darmstadt, Tel. 06151-735311, Email:
vertraulich@pr-dami.de

Die einheitliche Emailadresse: vertraulich@pr-dami.de wird von beiden verbindlich abgerufen
und dann wird untereinander geklart, wer in die Kommunikation tritt. Eine Antwort erfolgt
binnen weniger Tage.

4.2. Aufgaben der Praventionskrafte

GemaR den Ausflihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz
Ubernehmen die Praventionskrafte in Ricksprache mit den jeweiligen Rechtstragern folgende
Aufgaben:

e sie kennen die Ordnung zur Pravention und die dazu gehérenden
Ausflihrungsbestimmungen;

e sie kennen die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kdnnen Mitarbeiter und ehrenamtlich Tatige dartber
informieren;

e sie sind ansprechbar fir Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e sie unterstiitzen die Rechtstrager bei der Fortschreibung und Umsetzung des
Institutionellen Schutzkonzepts;

e sie tragen Sorge dafiir, dass das Thema Pravention in den entsprechenden Gremien,
Formaten und Arbeitsbereichen des Pastoralraums langfristig implementiert wird;

e siesind Teil des Beschwerdeweges vor Ort im Verdachtsfall;
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e sie beraten die Leitung bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Praventionsprojekten und MaRnahmen fir Minderjahrige und schutz- und
hilfebedirftige Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e  sie tragen mit Sorge dafir, dass bei Angeboten und MaBnahmen fiir Minderjahrige
und schutz- und hilfebedirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz
kommen;

e sie sind Kontaktpersonen vor Ort fiir die Praventionsbeauftragten der Didzese.

5. Personalauswahl (§ 6 PravO)

Im Verantwortungsbereich des Pastoralraums Darmstadt-Mitte arbeiten Menschen im Haupt-
und Ehrenamt im kirchlichen Dienst und Auftrag. Auch gibt es viele Menschen, die mit
unterschiedlichen Stundendeputaten als Bedienstete angestellt sind.

Transparenz und Professionalitat ist, gerade in Bezug auf den Stellenwert der Praventionsarbeit
im Pastoralraum, von Anfang an wichtig. Deshalb werden folgende Instrumente etabliert, um
die Arbeit mit Angestellten sowie mit Haupt- und Ehrenamtlichen zu professionalisieren und zu
standardisieren.

5.1. Beschiftigte/Angestellte des Pastoralraums/der Pfarrei
= Pastoralraum/Pfarrei als Arbeitgeber

1. Stellenbeschreibung
e DasISKist Teil der Stellenbeschreibung
e Die Verpflichtung zur Praventionsschulung steht in der Stellenbeschreibung
2. Bewerberauswahl
e  Ein Lebenslauf mit den vorherigen Arbeitsstellen ist obligatorisch
e Referenzen und Arbeitszeugnisse sind einzuholen
3. Bewerbungsgesprach
e  Thematisierung des ISK im Bewerbungsgesprach
4. Arbeitsvertrag
e  Leitbild und ISK sind Teil des Arbeitsvertrages

e  Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses ist Voraussetzung fiir das
Zustandekommen des Arbeitsvertrags

5. Einarbeitungszeit
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e  Schulung zur Pravention (gilt als Arbeitszeit) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu
besuchen

5.2. Hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter
= angestellt im Bistum/Dekret fiir den Pastoralraum

Die erforderliche Mitarbeit an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des ISK sowie die
regelmalige Teilnahme an Schulungen zur Pravention wird in der Stellenbeschreibung
verankert. Das Bewerbungsgesprach, den Arbeitsvertrag und den Dienst betreffend steht das
Bistum in der Verantwortung, diese Themen aufzugreifen.

5.3. Bei Aufnahme ehrenamtlicher Tatigkeit

Kirchliche Arbeit lebt ganz wesentlich vom ehrenamtlichen Engagement vieler Menschen, die in
sehr unterschiedlichen Bereichen mit ihren Kompetenzen und Fahigkeiten der Frohen Botschaft
ihr Gesicht geben und so an der Verkiindigung der Liebe Gottes zu allen Menschen teilhaben.

Ehrenamtliches Engagement verdient hohe Wertschatzung und zugleich Begleitung und
Qualifikation, damit es zum Segen fir alle werden kann.

Grundsatzlich gilt:

Die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses und der Nachweis der Teilnahme an einer
Praventionsschulung sind, genau wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex und der
Selbstauskunft Grundlage fir jegliches ehrenamtliches Engagement im Verantwortungsbereich
des Pastoralraums.

Des Weiteren sollen kiinftig Menschen transparent und 6ffentlich (bspw. in Form eines
Gottesdienstes) fiir ihren ehrenamtlichen Dienst beauftragt werden.

Auch sollen - so dies gewlinscht ist - Menschen, die ihr Engagement beenden, eine
angemessene und ebenfalls 6ffentliche Verabschiedung erfahren. Dies dient der Klarheit und
Transparenz der Arbeit.

Zu jeglicher ehrenamtlicher Tatigkeit wird in regelmaRigen Abstanden das Engagement
besprochen und lberprift. Dies dient der Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeit, fordert
den begleitenden Austausch untereinander, sorgt fir Verbindlichkeit und bietet auch die
Moglichkeit, das jeweilige Engagement nochmal neu auszurichten und anzupassen.

Um ehrenamtlich engagierte Menschen gut und qualifiziert zu begleiten, braucht es auf
hauptamtlicher Ebene Personalressourcen, die das Bistum im Pastoralraum / in der Pfarrei zur
Verfligung stellt.

Eine zentrale Erfassung ehrenamtlichen Engagements erfolgt im Zentralen Pfarrbiiro.

Des Weiteren werden regelmalige , Kennenlernabende” fiir beginnende Ehrenamtliche
aller Rechtstrager (ab 01.01.2027 aller Kirchorte) zum Netzwerken und zur Information
Uber das ISK und den Verhaltenskodex etabliert. Den ehrenamtlich Mitarbeitenden wird
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eine Mappe zur Verfligung gestellt, die Informationen Gber Ansprechpartner, Kontaktwege,
Verhaltenskodex und das ISK beinhaltet.

6. Erweitertes Fihrungszeugnis (§ 7 PravO) und
Selbstauskunftserklarung (§ 8 PravO), Selbstverpflichtungserkldrung
und Verhaltenskodex (§ 10 PravO)

6.1. Allgemeines

Grundlage fiir jegliches haupt- und ehrenamtliches Engagement im Verantwortungsbereich der
Pfarreien im Pastoralraum Darmstadt-Mitte sind folgende Dokumente:

e Erweitertes Fiihrungszeugnis
e Nachweis der Teilnahme an einer Praventionsschulung

e Selbstauskunft (Versicherung der Person, dass zum Zeitpunkt der Unterzeichnung kein
Ermittlungs- oder Strafverfahren anhangig ist)

e Verhaltenskodex

Eine Ubersicht Giber die Nachweise, Vorlagen und Wiedervorlagen soll im zentralen Pfarrbiiro
durch eine vertrauenswiirdige Person nachweislich dokumentiert stattfinden.

6.2. Erweitertes Flihrungszeugnis (§ 7 PravO)

,Beschaftigte im kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetzlichen, dienst- und
arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fliihrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses fur ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es die
gesetzlichen Regelungen bestimmen. Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.” (§
7 PravO) In unserem Rechtstragerbereich ist die Einsichtnahme der erweiterten
Flihrungszeugnisse aufgrund des geltenden Datenschutzes wie folgt geregelt:

Fiir Hauptamtliche, Honorarkrafte, externe Dienstleister (vgl. § 2 PravO) und Ehrenamtliche
obliegt die Einsichtnahme ins Fiilhrungszeugnis durch die zustandige Stelle in Mainz. Der
Pastoralraum fiihrt darliber hinaus ein Verzeichnis tber alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter sowie Honorarkréafte, in dem die Anforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
festgehalten wird, soweit dies notwendig ist. Nach einer angemessenen Wartezeit wird
nachgefragt, ob ein entsprechendes Fliihrungszeugnis eingegangen ist.

6.3. Selbstauskunftserklarung und Verhaltenskodex (§ 8 PravO)

Folgende Selbstauskunft muss von jedem Haupt- und Ehrenamtlichen sowie jeder Honorarkraft
flankierend zum Verhaltenskodex unterschrieben werden:

Selbstauskunftserklarung:
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»lch versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden bin (gem. § 72a SGB VIIlI).

Ich versichere, dass auch kein entsprechendes Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
(ehrenamtlichen) Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Mitarbeitenden”

6.4. Aus- und Fortbildung (§ 9 PravO)

»In allen Fallen, in denen die Didzese die Aus- und Fortbildung von Beschaftigten im kirchlichen
Dienst selbst oder mitverantwortet, besteht die Verpflichtung, die Themenfelder der Pravention
verbindlich zu regeln.”

Der Pastoralraum verantwortet die Information Gber Schulungsangebote und verpflichtet die
Ehrenamtlichen zur Teilnahme.

7. Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (§ 12 PravO)

7.1. Beschwerdewege

Ein gutes Beschwerdemanagement und somit ein offener Umgang mit Fehlern ist ein wichtiger
Aspekt in der Praventionsarbeit. Es stellt sicher, dass schon Irritationen und
Grenziberschreitungen friihzeitig benannt und gemeldet werden.

Beschwerdewege sollen transparent und niederschwellig sein.

Ein offener Umgang mit Fehlern ermoglicht, Probleme zur Sprache zu bringen — Fehler sind
erlaubt, werden besprochen und reflektiert. Sie werden als Entwicklungspotenzial fiir den
Einzelnen und fiir die Organisation gesehen. Dies schliel3t nicht aus, dass Fehler auch
Konsequenzen haben kénnen: Die Grenze zu sanktioniertem Fehlerverhalten muss klar benannt
werden.

Aus diesem Grund haben alle die Méglichkeit, durch unterschiedliche Formate ihre
Beschwerden mitzuteilen. Die im Pastoralraum Darmstadt-Mitte befindlichen Rechtstrager
(ab 01.01.2027 als eine Pfarrei bestehend) bieten folgende einheitliche Beschwerdewege
an:

e  Kinder und Jugendliche und schutzbediirftige Erwachsene lernen ihre Rechte in
Gruppenstunden kennen

e  RegelmaRige Feedback- und Auswertungsrunden bei Freizeiten, in Gruppen und bei
Veranstaltungen

e  Bei Andeutungen oder Hinweisen von Kindern auf Grenzverletzungen wird durch
geschultes Personal professionell nachgefragt.
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e  Mailadresse vertraulich@pr-dami.de, die direkt die Praventionsbeauftragten (siehe
4.1) erreicht

e  Anonymes Kontaktformular auf der Homepage an die Praventionsbeauftragten (in
Bearbeitung)

e  Rubrik ,Lob und Tadel” auf der Homepage des Pastoralraums
e Die unabhangigen Anlaufstellen sind benannt.
e Interne und externe Beratungsmaoglichkeiten (siehe 7.3.2 und 7.3.3)

Mit diesen MaBBnahmen soll eine grundsatzliche Atmosphare geschaffen werden, in der alle
Menschen darin bestarkt werden, Riickmeldungen zu geben. Alle Beteiligten im Pastoralraum
bzw. in der neuen Pfarrei missen erfahren, dass sie Lob und Kritik jederzeit duRern dirfen.

7.2 Meldewege

Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewalt/sexuellen Missbrauchs*, einem laufenden
Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten Verurteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhangigen Ansprechpersonen
oder die Koordinationsstelle Intervention im Bischoflichen Ordinariat. Alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten und auch die
unabhdngigen Ansprechpersonen sind zu einer solchen Meldung verpflichtet, wenn sie im dienstlichen Kontext auBerhalb eines
Beicht- oder explizit seelsorglichen Gesprachs davon erfahren.

V

Beschuldigte/r ist/war im kirchlichen Betmﬁe"i]ﬁ;;z:;;gTneg?:r:;g;l;c]hmz' oder *Vorwurf betrifft alle strafbaren und
Dienst beschéftigt oder ehrenamtlich § 225 Abs. 1 StGB (z.B. unter 18 Jahre alt oder nicht strafbaren sexualbezogenen
tatig durch Gebrechen/ Krankheit wehrlose Person, Handlungen und Grenzverletzungen
die dem Beschuldigten im Arbeits- oder innerhalb oder auBBerhalb des
Dienstverhaltnis untergeordnet) oder in kirchlichen Dienstes
besonderem Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis
Meldung
nicht
diabhaTGiGe AfEErechBeiEsT anonym an | Koordinationsstelle Intervention im
@ 919 P P — Bischoflichen Ordinariat
oder

Information und Abstimmung

informiert

Bevollmachtigte/r des Generalvikars

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung der internen
Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitatspriifung liber:

Entscheidung liber

Prévention, z. B.
Freistellung, Auflagen

Ermittlungsbehdrden

unverziiglich Betroffene/n,
notwendige Information an Anhorung der/des Einleitung einer Ansprechpersonen,
MaBnahmen zur staatliche Beschuldigten** kirchlichen (Vor-) Dienstvorgesetzte

Untersuchung**

Information an
Hinweisgeber/in bzw.

der/des Beschuldigten,
Praventionsbeauftragte
und ggf. weitere Dritte

**Sofern dadurch nicht die Aufklarung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden behindert wird.
Wahrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.
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7.3 Ansprechpartner

7.3.1. Im Pastoralraum
Praventionsbeauftragte siehe Kapitel 4.1.
7.3.2. Im Bistum

Unabhdngige Ansprechpersonen
e  Ute Leonhardt
0176 /12539167
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1421, 55004 Mainz

e  Volker Braun
0176 /12539021
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischéflichen Ordinariat:

Lena Funk, Anke Fery

06131 /253 - 848
intervention@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz

Bevollmdchtigte des Generalvikars im Bischéflichen Ordinariat:

Stephanie Rieth

06131 /253-113
generalvikar@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz

7.3.3. Kirchenexterne Ansprechpersonen

Telefonseelsorge: 0800 - 111 011 1 oder 0800 - 111 022 2
24 Stunden taglich, anonym und kostenfrei

Nummer gegen Kummer fiir Kinder und Jugendliche: 116 111
Mo - Sa 14.00-20.00 Uhr, kostenlos

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 2255530
Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr sowie Di und Do 15-17 Uhr, kostenfrei & auf Wunsch anonym

Initiative "Kein Kind alleine lassen" - Hilfemadglichkeiten bei Verdacht auf Missbrauch
www.kein-kind-alleine-lassen.de


tel:0176%20/%2012%2053%2091%2067
mailto:ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
tel:0176%20/%2012%2053%2090%2021
mailto:volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
tel:06131%20/%20253%20-%20848
mailto:intervention@bistum-mainz.de
tel:06131%20/%20253%20-%20113
mailto:generalvikar@bistum-mainz.de
http://www.kein-kind-alleine-lassen.de/

Zuhause nicht sicher? Informationen und Hilfsangebote zum Thema "Hausliche Gewalt"
www.staerker-als-gewalt.de

Bundesweites Hilfetelefon "Gewalt gegen Frauen": 0800 - 116 016 110
24 Stunden téaglich, in 18 Sprachen, anonym und kostenfrei

Psychiatrischer Notdienst Darmstadt: 06151 - 159 490 0
Fr, Sa, So und an Feiertagen von 18.00 - 23.00 Uhr

Soforthilfe nach Vergewaltigung

www.soforthilfe-nach-vergewaltigung.de

https://www.soforthilfe-nach-
vergewaltigung.de/fileadmin/redaktion/soforthilfe/Hessen/Darmstadt/Darmstadt-Soforthilfe-
nach-Vergewaltigung-Flyer.pdf

Klinikum Darmstadt Grafenstralle 9 64283 Darmstadt Tel. (0 61 51) 1 07 61 51

Mo. bis Do. 8.00 bis 15.45 Uhr Fr. 8.00 bis 13.00 Uhr. AulRerhalb dieser Zeiten (auch nachts und
am Wochenende): Zentrale Notaufnahme (0 61 51)1 07 81 6

Notruf und Beratung fiir Menschen, die von Vergewaltigung, sexueller N6tigung oder
Belastigung betroffen sind
https://hilfe-nach-sexueller-gewalt-darmstadt.de

pro familia Darmstadt — Notruf pro familia, Telefon 06151 / 45511,
notruf.darmstadt@profamilia.de

pro familia Darmstadt — Beratungsstelle
Landgraf-Georg-Stral3e 120

64287 Darmstadt

Telefon 06151 / 42942-0, Fax 06151 / 42942-27
darmstadt@profamilia.de, www.profamilia.de

Wildwasser Darmstadt e.V.

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt fir Madchen, Frauen und sie unterstiitzende
Personen

WilhelminenstraRe 19, 64283 Darmstadt

Telefon 06151 / 28871, Fax 06151 / 28835

info@wildwasser-darmstadt.de, www.wildwasser-darmstadt.de

Kinderschutzbund Bezirksverband Darmstadt e.V.

Holzhofallee 15, 64295 Darmstadt

Telefon 06151 / 36041-50

info@kinderschutzbund-darmstadt.de, www.kinderschutzbund-darmstadt.de
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8. Qualitatsmanagement (§ 13 PravO)

Rechtstragervertreter sind die Pfarrer der jetzigen Pfarreien und in Zukunft der Leitende Pfarrer
der neugegriindeten Pfarrei in Darmstadt-Mitte.

Namentlich sind dies:

Pfr. Johannes Gans fir St. Fidelis und fir St. Ludwig, St. Elisabeth und die Spanischsprachige
Gemeinde

Pfr. Stefan Schafer fir St. Jakobus, HI. Geist und St. Bonifatius, Messel
Pfr. Gregor Waclawiak fir Liebfrauen und Hl. Kreuz

P. Josip Bebic fir die Kroatische Gemeinde

Kpl. Jozéf Orzechowski fir die Polnische Gemeinde

Kpl. Pious Kandathil fiir die Italienische Gemeinde

Praventionsbeauftragte im Pastoralraum Darmstadt-Mitte sind Sandra Horn und Dominique
Humm. (siehe Kapitel 4.1)

Das vorliegende Schutzkonzept wird nach Beschluss durch die Pastoralraumkonferenz und
Genehmigung durch das Bistum (iber folgende Wege bekannt gemacht:

e  Presseartikel mit Nennung und Hinweis auf die Homepages des Pastoralraums sowie
der einzelnen Rechtstrager

e  Veroffentlichung auf den Homepages der Rechtstrager sowie auf den entsprechenden
Social-Media-Kanalen

e  Auslage von gedruckten Exemplaren in Kirchen, Pfarrbiiros und Pfarrheimen

e  Haupt- und Ehrenamtliche bekommen ein Exemplar des ISK digital zur Verfligung
gestellt. Auf Wunsch wird ein gedrucktes Exemplar ausgehandigt.

e Vermeldung in den Gottesdiensten
e  Versand per Email an Gruppen und Kreise sowie Kooperationspartner

e  Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zur Vorstellung des ISK im
Pastoralraum mit Einladung der Haupt- und Ehrenamtlichen und Unterzeichnung der
Selbstauskunftserklarung

e  Aushang einer Kurzfassung mit den wichtigsten Punkten fiir alle Gemeinderdume

Beschwerdewege werden zusatzlich auBerhalb des Textes des ISK veroffentlicht und transparent
gemacht. Gemeinden werden aufgefordert, die im ISK fiir alle Rechtstrager festgelegten und
durch die Pastoralraumkonferenz beschlossenen Beschwerdewege (siehe 7.1) entsprechend
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einzufihren und zu pflegen. Eine jahrliche Evaluation der Beschwerdewege findet statt und wird
durch das Team ISK durchgefiihrt.

Folgende grundsatzliche Standards werden umgesetzt:

Hauptamtliche Mitarbeiter nehmen regelmaRig an Schulungen zur Pravention teil.
Ehrenamtliche Mitarbeiter sind je nach Anforderung von § 14 PravO geschult (siehe 9).

Der entwickelte Verhaltenskodex ist die maRgebliche Richtlinie fir die Arbeit und das
Miteinander im Pastoralraum / in der neuen Pfarrei.

Verbindlicher Erwerb und regelmaRige Erneuerung der Juleica flr Jugendleiter.
Die Gemeinden treten offen und deutlich fiir den Schutz aller Menschen ein.
Alle Anliegen werden ernst genommen, bearbeitet und (soweit moglich) beantwortet.

Das ISK wird spatestens nach drei Jahren evaluiert und tGberpruft. Ausgenommen
hiervon sind die Beschwerdewege sowie der Verhaltenskodex. Diese unterliegen einer
haufigeren Uberpriifung, damit die vorgesehenen MaRnahmen zeitnah angepasst und
weiterentwickelt werden kdénnen. Hierzu bleibt das im Pastoralraum beschlossene ISK-
Team bestehen und trifft sich mindestens zweimal im Jahr.

Erkennbar werden diese MaRnahmen im wertschatzenden Umgang mit allen Menschen im
Pastoralraum / in der Pfarrei.

9. Praventionsschulungen (§ 14 PravO)

Die Praventionsordnung des Bistums Mainz sieht vor, dass alle Beschaftigten im kirchlichen
Dienst, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen arbeiten,
zu Fragen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult werden. Alle anderen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst sind regelmaRig auf die Bedeutung der Pravention
sexualisierter Gewalt hinzuweisen.

Pravention sexualisierter Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterfiihrende Kompetenzen
insbesondere zu Fragen von:

angemessener Nahe und Distanz
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
eigener emotionaler und sozialer Kompetenz
Psychodynamiken Betroffener

Strategien von Tatern

(digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum / Medienkompetenz
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e  Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen Machtbeziehungen sowie
beglinstigenden institutionellen Strukturen

e  Straftatbestdnden und kriminologischen Ansatzen sowie weiteren einschlagigen
rechtlichen Bestimmungen

e notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen

e sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen (Peer Gewalt) und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen

e  Schnittstellenthemen wie z.B. Sexualpadagogik oder sexuelle Bildung sowie
geschlechter- und kultursensible Bildung

e regionalen fachlichen Vernetzungsmoglichkeiten mit dem Ziel eigener Vernetzung

Jede in den Gemeinden tatige Person (haupt- und ehrenamtlich) absolviert eine
Praventionsschulung gemaR § 2 PravO. Dies betrifft auch diejenigen, die laut PravO wenig bis
gar keinen Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen haben.

Schulungsangebote im Bistum Mainz:

Flr Hauptberufliche werden die Schulungen von der Abteilung Personalentwicklung und
Beratung im Bistum Mainz angeboten.

Fiir Ehrenamtliche und Honorarkréfte / Dritte gemaR § 2 PravO:

Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes ist durch den Rechtstrager zu entscheiden, ob
eine Informationsschulung oder eine Intensivschulung zu besuchen ist.

Fiir Jugendliche und junge Erwachsene (16-27 Jahre) werden die Schulungen durch den BDKJ
(Bund der Deutschen Katholischen Jugend) tiber die katholischen Jugendbiiros in den vier
Regionen angeboten. Fiir erwachsene Ehrenamtliche (ab 28 Jahre) werden die Schulungen lber
die Katholische Erwachsenenbildung angeboten.

Ansprechpartnerinnen fir Schulungen sind aus der Koordinationsstelle Pravention Frau
Constanze CoridaB (Praventionsbeauftrage und Leiterin der Koordinationsstelle), Frau Daniela
Schlosser (Referentin), Frau Carolin Bernhardt (Projektreferentin) sowie Frau Bonita Ludwig
(Verwaltung). Mailadresse: praevention@bistum-mainz.de

10. MaRnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen (§ 15 PravO)

Um Kinder und Jugendliche eine partizipative, ermutigende Jugendarbeit erleben zu lassen, die
sie starkt und schiitzt, sind alle Gruppenleiter aufgefordert, regelmaRig an padagogischen
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Schulungen bei anerkannten Tragern der Jugendhilfe (z.B. BDKJ, DPSG, KIG, Stadt Darmstadt
u.a.) teilzunehmen.

Hilfreicher Link zu Kinderrechten:

Kinderrechte_Broschuere_BDKJ-Mainz.pdf (bistummainz.de)

Darmstadt, den 24. November 2023
Uberarbeitet am 10. Februar 2025

Team ISK: Benedikta Caspari, Sandra Horn, Stefanie Teufel, sowie die inzwischen
ausgeschiedenen Mitglieder Andreas Backert, Dr. Christoph Klock und Elisabeth Priigger-
Schnizer.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird in Vertretung der noch eigenstandigen Pfarreien im
Pastoralraum Darmstadt-Mitte unterzeichnet von:

(Siegel und Unterschrift des Pfarrers/Pfarradministrators)
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