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Arbeiltsauftrag

— Aufgaben |

”

Bestandsaufnahme der Gottesdienstformen
und der Bedlrfnisse der Menschen

Auseinandersetzung mit den eruierten
Bedarfen, mit neuen Gottesdienstformen,
mit den Zwischenergebnissen Katechese u.
Sozialpastoral, und der ,,Orientierungshilfe
fur eine neue Gottesdienstordnung” des
Bistums

Unterstlitzung, Entwicklung und Realisierung
von neuen Gottesdienstformaten in
Rickbindung an die Gemeinden

N\

\



/-\

=  Vorschlag fur eine kiinftige Gottesdienstordnung \
(mit Vorschlagen zu regelmafRiigen Eucharistiefeiern
und anderen Gottesdienstformen in allen

" Gemeinden) erarbeiten mit Darlegung von Kriterien,
Arbeltsantrag Argumenten’ etc.

=  Initiierung eines Projekts zur Ausbildung und
Begleitung von Ehrenamtlichen fir die Leitung von

— Aufgaben ” Wort-Gottes-Feiern

=  Regelmalige Vernetzung der TG - Gottesdienste mit
anderen Themengruppen

=  Angebote fiir Familien und weitere Zielgruppen




Die vier
Szenarien

Die Kirchorte pflegen ihr Profil

Die Eucharistiefeier ist
wichtige Grundlage
katholischen Selbst-
versténdnisses und

Identifikation mit der

Gemeinde
(Eucharistiefeiern in den
Gemeinden)

Alternative Formen sind
mehr als eine
wiinschenswerte
Notwendigkeit (Wort
Gottes Feiern)

Gemeinsame Die Pfarrei begriindet ihr

Eucharistie als Quelle und Hohepunkt

Eucharistiefeiern (z.B. Pr f’fi’ f’“f nachfrage-

Hochfeste in der Woche) 0_” ent/e.r te Angebote

n der P  sind ihrer Kirchorte, und
ICENARITES Angebote fiir Menschen

Grundlage fiir deren in der Stadt und dariiber

hinaus (Alternative
nehmen sukzessive zu Formen)

Wahrnehmung und

Gemeinsamkeiten in der Pfarrei

innen an Bedeutung




- Injeder Gemeinde der neuen Pfarrei finden im Rahmen der
personellen Moglichkeiten (Zahl der Priester) Eucharistiefeiern zu
einem festen Zeitpunkt an Wochenenden statt

- Die Moglichkeiten einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit

Szenario | mit den GAM soll diesen Prozess (die Zahl moglicher
E UcC h 9 ri Stl efe | ern Eucharistiefeiern) unterstitzen
N den - Eucharistiefeiern unter der Woche finden in der Pfarrei
: abgestimmt statt mit dem Ziel, taglich jeweils in einer Gemeinde
Gemein d en eine Eucharistiefeier zu einem jeweils festen Zeitpunkt
anzubieten

- Diese Frage kann mit einer Mengenbilanz (Excelsheet) einfach '
gelost werden, weil es am Ende eine quantitative Frage ist.
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- Wort-Gottes-Feiern sichern ein Gottesdienstangebot dort, wo eine
Eucharistiefeier sonntaglich und auch an Wochentagen nicht mehr

Szenario |l a: angeboten/genutzt werden kann

Wort-Gottes- - D.Ie Wf)rt-clﬁot’?es-Feler |st"e|n'e elgenstandlge. und vollwertige
Liturgie, die nicht der zusatzlichen Kommunionspendung bedarf.

Feiern in den

- Die Frage der Kommunionfeier muss fur jede Wort-Gottes-Feier

Gemeinden Und individuell beantwortet werden

Clf d en - Die Auslegung (Homilie) ist ein wichtiger Bestandteil der Wort-
K| rch orten Gottes-Feier. Die Beauftragung mit dem Predigtdienst kann bei
besonderen Anlassen der Pfarrer erteilen. Fir langerfristige und
regelmal3ige Beteiligung am Dienst der Homilie bedarf es der
Beauftragung durch den Di6zesanbischof
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Szenario Il b:
Wort-Gottes-
Feiern in den

Gemeinden
und an den
Kirchorten

Ein hauptamtlicher Mitarbeiter/eine hauptamtliche
Mitarbeiterin (z.B. Pastoralreferent/eine Pastoralreferentin)
nimmt spezifisch die Aufgaben der Unterstitzung bei der
Konzeption der Wort-Gottes-Feiern und der Betreuung
Ehrenamtlicher in diesem Szenario war

Okumenische Gottesdienstangebote werden erhalten,
gestarkt und weiterentwickelt.



Hauptkirche )

Gemeinde 6 Gemeinde 1 + GAM 1

Beispielszenario
fur eine Gottes-
dienstfrequenz an
Sonntagen™

Gemeinde 5 Gemeinde 2 + GAM 2

Gemeinde 4 Gemeinde 3 + GAM 3

) diese Gleichverteilung der
Ressource ,,Priester” auf
alle Gemeinden im PR wird
bevorzugt ") das kann auch eine andere als die Hauptkirche sein, jedenfalls geht es um eMsten Ort



Zu einer festen Zeit findet in einer definierten Kirche (z.B. die
Hauptkirche) an jedem Sonntag eine Eucharistiefeier in der Pfarrei
statt — dieses Angebot verfolgt ausdricklich das Ziel, auch
Kirchbesucher, die nicht Teil einer Gemeinde sind, eine einfache
Orientierung zu ermdglichen (Gaste, Internationale, Kirchenfremde,

Szenario Il a: Usw.)

G emeinsame Es handelt sich dabei um ein Angebot der Pfarrei und nicht des
E h . . Kirchortes, an dem diese Eucharistiefeier stattfindet — die Messe
ucnari St 1€~ wird nicht immer vom leitenden Pfarrer gehalten, sondern von
" wechselnden Priestern und gern auch Gasten. Hier kann die

feiern der selnden Priestern und ge ferlann
Entwicklung eines eigenstandigen Konzeptes sinnvoll sein.

Pfa [rel In gleicher Weise werden ein "Jugendgottesdienst”, ein ’
~Familiengottesdienst™ und ggf. andere zielgruppenspezifische
Angebote angeboten. An den Kirchorten entwickeln sich
idealerweise so entsprechend der jeweils vorzufindenden /
~Charismen" spezifische Gottesdienstformen und - angely




Szenario Ill b:
Gemeinsame
Eucharistie-

feiern der
Pfarrei

Es gibt ein oder zwei Begegnungsgottesdienste pro Jahr

Fronleichnam hat bereits zwei bzw. drei gelebte Modelle, die
soweit moglich erhalten bleiben/weiterentwickelt werden

Das Konzept zu Fronleichnam des heutigen Pfarreiverbundes
St. Ludwig, St. Elisabeth, Fidelis, Liebfrauen und Heilig Kreuz
wird durch eine Novene/Oktav zur intensiveren Beteiligung
der Gemeinden und Kirchorte erweitert

Die Eucharistiefeiern zu Hochfesten an Werktagen werden
abgestimmt und alternierend je an einem der Kirchorte
angeboten. Dabei nehmen wir Ricksicht auf die
Rahmenvorgaben des Bistums



- Die bereits existierenden Angebote sollen (zunachst)
weitergefUhrt werden

- Aus dieser Angebotspalette wird fir die Pfarrei idealerweise
fur jeden Kirchort zukUnftig ein Angebot (weiter)entwickelt
und angeboten

Szenario |V a:
Alternative

- Wir suchen zunachst die ,Juwelen™ an den einzelnen
Kirchorten, fihren die Konzepte und Ressourcen im
FO rmen Pastoralraum zusammen und priorisieren Ort, Zeit, Frequenz
der jeweiligen Angebote in Abstimmung
- Bestehende Angebote weiterzuentwickeln und neue '
alternative Angebote zu entwickeln ist Kernaufgabe der neuen
Pfarrei (und schon jetzt des Pastoralraums) /
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- WeiterfUhrende Gottesdienst- und Sonderformen (Okumene, Abendlob,
Tierse nun}g, Erntedank, Bikergottesdienst, etc.&, ie dazu beitragen das
Profil der Pfarrei auszupragen, sind hier ausdricklich auch gemeint und sollen
ge}lﬁb{’_ge Traditionen in den Gemeinden erhalten helfen und das jeweilige Profil
scharfen

- Die Pfarrei ist darUber hinaus Trager der Gottesdienste, die im Austausch mit
Verantwortlichen und Institutionen der Stadtgesellschaft entwickelt und
angeboten werden

S Ze n a r| O | V b : - Sie pflegt die Traditionen 6kumenischer Gottesdienste und entwickelt sie in

Kooperation mit dem evangelischen Dekanat und der ACK weiter.

A ‘ te r n at | Ve - iiﬁgizgggech die Ansprechpartnerin fir interreligiose gottesdienstliche

- Begegnungsgottesdienste (Szenarien lll) sollen Austauschmoglichkeiten
beinhalten'und das Erleben von Gemeinsamkeiten unterstutzen

Formen

- Ein zweiter Hauptamtlicher Mitarbeiter/eine hauptamtliche Mitarbeiterin (z.B.
Pastoralreferent/Pastoralreferentin) nimmt spezifisch die Aufgabe in diesem
Szenario war und pflegt bestehende und entwickelt neue Angebote an der
Schnittstelle von Theologie, Kunst, Musik, Kultur, Literatur, etc. im Kontext
der Kunstschaffenden und der Kulturarbeit der Stadt (City Isastoral)

> 4




Schritte auf dem Weg zu
einer gemeinsamen
Gottesdienstordnung

Vereinbarung uber die Eckpunkte der
Szenarien

Vorstellung der Ergebnisse und der Eckpunkte
in der Pastoralraumkonferenz am 19. Nov. 2024

Vorstellung der Ergebnisse in den Gremien des
Pastoralraums

Schritte auf dem Weg der Implementierung der
Gottesdienstordnung (nach der PRK klaren)

Verabschiedung der Gottesdienstordnung in
der PRK
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