3 Gottesdienst

3.1 Einleitung

Der Pastoralraum Mitte wird 2027 in einer neuen Pfarrei aufgehen. Diese Pfarrei wird aus
den Gemeinden St. Ludwig, Liebfrauen, Heilig Kreuz, St. Elisabeth, St. Fidelis, St.
Bonifatius Messel und Heilig Geist mit der Filiale St. Bonifatius Wixhausen, vier
Gemeinden anderer Muttersprache (polnisch, kroatisch, spanisch, italienisch) und
weiteren Kirchorten bestehen. Fur diese komplexe und groBe Fragestellung wird in diesem
Dokument die Entwicklung einer abgestimmten und damit auf breite Akzeptanz stoBende
gemeinsame Gottesdienstordnung beschrieben.

Die dogmatische Konstitution ,Lumen Gentium“ des Zweiten Vatikanischen Konzils'
sieht die ,,Eucharistie als Quelle und H6hepunkt des christlichen Lebens”. Sie betont,
dass alle Sakramente und kirchlichen Aktivitaten im tiefsten Sinne mit der Eucharistie
verbunden sind. Die Eucharistie ist das hochste Ziel des kirchlichen Handelns, der Ort,
an dem die Gemeinschaft mit Gott und untereinander am tiefsten erfahren wird.

Wenn die Eucharistie als ,,Quelle und Hohepunkt“ verstanden wird, hat dies tiefgreifende
Auswirkungen auf die Gestaltung einer Gottesdienstordnung. Die Eucharistiefeier sollte
das Zentrum der Gottesdienstordnung bilden. Alle anderen liturgischen Feiern
(Wortgottesdienste, Andachten, Sakramentenspendungen und auch alternative weitere
Formen) sollten entweder auf die Eucharistie hinfuhren oder aus ihr hervorgehen.

Zunehmend kann wegen des zunehmenden Priestermangels nicht mehr Gberall
Eucharistie gefeiert werden. Die Wort-Gottes-Feier gewinnt als eigenstandige und
vollstdndige Liturgie daher an Bedeutung. Sie trdgt die Chance in sich, dass die
Gemeinden mit der Gegenwart Gottes in der Versammlung und in seinem Wort vertrauter
werden und die Vielfalt der liturgischen Formen neu belebt wird. Zudem verwirklichen sie
die vom Il. Vatikanischen Konzil hervorgehobene "bewusste und tatige Teilnahme™".?

Dies vorausgeschickt, hat die Themengruppe (TG) Gottesdienst im Pastoralraum
Darmstadt Mitte versucht, diese Fragestellung methodisch unterstitzt zu bearbeiten.
Diese Methodik und der sich mit der Arbeit daraus ergebende Losungsansatz wird im
Folgenden dargestellt.

3.2 Methodischer Ansatz der Arbeit in der TG Gottesdienst

Eine Fragestellung, deren Losung von mehreren Variablen abhéngt, ldsst sich mit einer
Szenarioanalyse untersuchen und beantworten. Die sich verandernden Variablen haben

" Dogmatische Konstitution ,Lumen Gentium,* tiber die Kirche, Generalsekretariat des HL. Okumenischen
Il. Vatikanischen Konzils
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Einfluss aufdie Ergebnisse und es entsteht so eine Vielfalt von L&sungen, ein sogenannter
Lésungsraum. Das kann bei mehreren Variablen schnell sehr komplex werden. Deshalb
bietet sich ein Ansatz an, der zum Ziel hat, die Komplexitat bereits im Vorfeld der
Uberlegungen zu reduzieren.

Szenarien sind Werkzeuge, die unsin die Lage versetzen und unsere Fahigkeit verbessern,
uns mehrere alternative Zukunftszustdnde nebeneinander vorzustellen. Sie haben drei
zentrale Vorteile:

o sie helfen systematisch zuklnftige Veranderungen zu beschreiben und zu
analysieren

e sie fordern das Verstandnis dafur, wie sich potenzielle zuklnftige Verdnderungen
auf die jeweilige Fragestellung/die Pldne auswirken kdnnen

e sie ermoglichen die aktuelle Situation in einem neuen Licht zu sehen und so neue
Mdoglichkeiten aufzudecken

Die 2x2-Szenariomatrix® ist eine beliebte und haufig verwendete Vorlage bei der Planung
und Entwicklung von Szenarien und Strategien. Das Modell nutzt die zwei wichtigsten
Einflussfaktoren und Entwicklungsdimensionen, um schnell einfache, aber
aussagekraftige und damit verwertbare Szenarien zu erstellen. Im Ergebnis erhalt man die
gewunschten Handlungsoptionen.

Vorgehensweise

Zu Beginn des 2x2-Szenarienplanungsprozesses muss man zundchst mit den Beteiligten
Uber die zu untersuchende Fragestellung ein gemeinsames Verstandnis herstellen. Dazu
wahlt man eine moglichst allgemeingultige Beschreibung, die mdgliche
Zukunftszustande verstandlich beschreibt. Sobald die Gruppe Konsens Uber die sich
stellende Frage erreicht hat, macht man sich auf die Suche nach den wichtigsten
treibenden Kraften, die die Zukunft des Themas innerhalb des gewahlten Zeithorizonts
pragen werden. Man wahlt dann die beiden wichtigsten Treiber/Entwicklungspfade aus.
Diese sollen so beschaffen sein, dass die kunftige
Entwicklung erhebliche Auswirkungen auf die
Entwicklung der Fragestellung haben wird.

Treiber 2 (maximale Auspragung)

Mit Hilfe einer Matrix, wobei die beiden Doppelpfeile in
der Matrix fur je einen Treiber stehen, stellt man die
beiden treibenden Krafte gegenlber. Innerhalb dieses
Szenario-Planungsrahmens erfolgt nun die

Szenario 1 H
Szenario 4

Beschreibung. Der erste Schritt ist das Verfassen von

Szenario Erzédhlungen. Dazu beschreibt man in jedem

Treiber 2 (minimale Auspragung) der vier Quadranten, wie die Dinge innerhalb der

(BunBeudsny ajewiuiw) T Jaqall
Treiber 1 (maximale Auspragung)
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vorgegebenen Parameter (die treibenden Krafte) ablaufen kénnten. Dabei ist es wichtig,
sich in jedem Szenario auf die Beschreibung der relevanten Verdnderungen zu
konzentrieren. Die Beschreibungen der Szenarien miussen nicht lang sein. Es genlgt, die
Hauptbotschaft in einer koharenten, plausiblen, spezifischen und ansprechenden
Beschreibung zu formulieren. Sobald die Szenario-Beschreibungen fertig sind, gibt man
jedem Szenario einen Titel, der die einzigartigen Merkmale jeweils herauskristallisiert. Als
Abschluss werden dann die Handlungsoptionen aus den vier Quadranten abgeleitet. In
unserem Fall sind das die Eckpunkte fur die Erstellung einer operativen
Gottesdienstordnung.

3.3 Die Szenarien fur die Gottesdienstordnung

3.3.1 Die beiden treibenden Dimensionen des Szenarios

Die Pfarrei wird vermutlich Uber einen leitenden Pfarrer und aus jetziger Sicht einen
Pfarrvikar sowie zwei Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten verfliigen. Die Gemeinden
anderer Muttersprache (GKaM) werden jeweils Uber Y2 Pfarrerstelle verfligen. Die andere
2 Stelle ist dem Pastoralraum zugeordnet. Hier ist vom Bistum die Anforderung an
deutsche Sprachkenntnisse so formuliert, dass die Pfarrer der GKaM auch in der Lage
sein sollen, deutschsprachige Gottesdienste anzubieten.

Eine Klarung der perspektivisch tatsachlich zur Verfigung stehenden Zahl der Pfarrer ist
fir die Entwicklung der Gottesdienstordnung von zentraler Bedeutung. Sie hat
wesentlichen Einfluss auf die Zahl der madglichen Eucharistiefeiern und damit die
Notwendigkeit in den Gemeinden und der Pfarrei alternative Angebote, wie z.B. Wort-
Gottes-Feiern, zur Sicherung eines Angebots vor Ort zu entwickeln und anzubieten. Diese
Angebote konnen und sollen mit Hilfe ausgebildeter Laien, deren Bedeutung gestarkt
werden soll, realisiert werden.

Von zentraler Bedeutung bei der Entwicklung der Gottesdienstordnung ist auch die Zahl
der zukunftig zu erwartenden Kirchenbesucher in der Pfarrei und in den zugehdrigen
Gemeinden und Kirchorten. Diese Entwicklung kann in den Gemeinden unterschiedlich
verlaufen und hat im Augenblick vermutlich eine enge Verbindung zur Altersstruktur der
Kirchenbesucher.* Diese Gruppe stellt heute die mehrheitlichen Nachfrager von
Eucharistiefeiern dar.

Eine wichtige Rolle spielt auch die Entwicklung der Katholikenzahlen in der Pfarrei und
den Gemeinden. Diese stellen die Gruppe potenzieller Nachfrager von Gottesdiensten
dar. Wobei zum jetzigen Zeitpunkt nicht klar ist, welche Auspragung ein
Gottesdienstangebot haben muss, damit dieses auch nachgefragt wird. Hier ein
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Verstandnis zu entwickeln, ein Angebot zu formulieren und die Pfarrei entsprechend zu
profilieren ist eine weitere zentrale Aufgabe.

Wie bereits einleitend gesagt, ist die ,,Eucharistie als Quelle und Héhepunkt® als eine
Dimension in unserer Betrachtung gesetzt. Die sonntagliche Eucharistiefeier in der
Gemeinde ist ohne Frage der Ausgangspunkt jeder Uberlegung. Ebenso klar ist aber auch,
dass die ruckgehende Zahl der Priester Einfluss haben wird auf die Mdéglichkeit,
Eucharistiefeiern in dem heute gewohnten Umfang anbieten zu kénnen. An deren Stelle
mussen alternative Angebote treten, die auch von ausgebildeten Laien angeboten werden
kénnen. Die Auspragung dieser alternativen Angebote spielt auch eine wesentliche Rolle,
wenn man Uber die Ansprache heute nicht aktiver Christen und die Bedienung ihrer
Bedurfnisse nachdenkt. Gerade in diesem letzten Aspekt kann eine Zielsetzung bei der
Entwicklung des Profils und damit die Sichtbarkeit der Pfarrei liegen.

Die Pfarrei entsteht aus den bisher selbststdndigen Gemeinden, die heute flr ihre
Mitglieder das geistliche Zentrum und damit identitatsstiftend sind und weiteren
Kirchorten wie z.B. Altenheimen und der KHG. In dem MaBe, wie Aufgaben,
Verantwortlichkeiten und natlrlich Angebote — wobei im Zentrum auch hier die
Eucharistiefeier steht - auf Pfarreiebene angeboten werden, wird in den Gemeinden vor
Ort ein Ruckschritt oder Mangel wahrgenommen werden. Wobei jedes Angebot in der
Pfarrei oder bereits jetzt im Pastoralraum immer auch ein Angebot flr alle Gemeinden ist
und damit bereits jetzt Vielfalt darstellt. Jedes Angebot einer Gemeinde (auch Uber die
Eucharistiefeier hinaus) stellt auch jetzt schon ein Angebot flr die Pfarrei dar. Es ist nur
eine Frage des Kirchortes, an dem das Angebot stattfindet und natdrlich die Frage der
Verantwortung, unter der es jeweils vorbereitet und durchgefihrt wird.

Eucharistiefeiern und weitere Gottesdienstformen in der Pfarrei sind fur deren
Profilierung von essenzieller Bedeutung. Hier ist also zunéchst ein Konflikt, den es bei der
Entwicklung der Gottesdienstordnung zu bertcksichtigen gilt.

Aus dieser Diskussion resultiert in der TG Gottesdienste Konsens uber die zwei
wesentlichen Treiber/Entwicklungspfade, die geeignet sind fur die Entwicklung von
Szenarien:

sEucharistiefeier als Quelle und Héhepunkt“
versus
»Alternative Formen gewinnen an Bedeutung*
sowie
»Die Kirchorte (Gemeinden) pflegen ihr Profil*
versus

»Gemeinsamkeiten der Pfarrei gewinnen an Bedeutung*



Mit dem Konsens Uber die beiden Dimensionen und deren Definitionen wurde in der TG
zunachst ein gemeinsames Verstandnis Uber die vier Felder und damit die vier Szenarien
erarbeitet. Gemeinsames Verstandnis ist, das weder der Treiber ,Eucharistie” noch der
Treiber ,Gemeinde” in der jeweiligen maximalen Auspragung verschwinden. Vielmehr
stellen die beiden Dimensionen Entwicklungspfade dar, die als Variablen in der
Gottesdienstordnung Berlcksichtigung finden mussen. Hier ist das theoretische Modell
zwar nicht konsequent angewendet aber dennoch geeignet, um zu Losungsansatzen zu
gelangen.

In vier Arbeitsgruppen wurden in unabhéangigen Sitzungen im nachsten Schritt flr die vier
Quadranten je ein Entwurf einer Beschreibung des Szenarios erarbeitet. Die Ergebnisse
wurden in einer gemeinsamen Sitzung wechselseitig vorgestellt, diskutiert und erganzt.

3.3.2 Die vier Szenarien mit ihren Beschreibungen

3.3.2.1 Eucharistie als Quelle und Hohepunkt / Die Kirchorte (Gemeinden) pflegen ihr
Profil (Szenario 1)

Im Sinne der dogmatischen Konstitution ,Lumen Gentium*“ des Zweiten Vatikanischen
Konzils ,,Eucharistie als Quelle und Héhepunkt des ganzen christlichen Lebens” ist die
sonntégliche Eucharistiefeier fir die heute aktiven Gemeindemitglieder von zentraler
Bedeutung. Aus diesem Grund sollte eine zukinftige Gottesdienstordnung im Rahmen
der personellen Moglichkeiten eine regelmaBige sonntégliche Eucharistiefeier in den
Gemeinden der zuklUnftigen Pfarrei sicherstellen. Wo die Zahlen der
Gottesdienstteilnehmer so weit zuriickgehen, dass sich eine Liturgie nicht mehr entfalten
kann, ist zu Uberlegen, ob nicht eine Losung in der Zusammenlegung von Gottesdiensten
gesucht wird. Dies gilt insbesondere in der Stadt, auch dann, wenn dem Priester eine
zusatzliche Eucharistiefeier méglich ware.®

Die gewohnten Zeiten sollten nach Maéglichkeit beibehalten bleiben. Hier spielt das Alter
und damit die Mobilitat der Teilnehmenden eine wichtige Rolle. Auch die Identifikation mit
den Kirchorten/Gemeinden ist von Bedeutung. In vielen Fallen haben aktive
Gemeindemitglieder die Kirche mit eigenen Handen mit errichtet und haben ihre Heimat
in der Gemeinde. Eine Berlicksichtigung dieser Frage ist von Bedeutung, da sonst eine
Beschleunigung der Verringerung des Interesses, der Teilnahme und des Engagements
am Gemeindeleben erwartet werden kann.

Die neue Pfarrei mit ihren Kirchorten wird nur wenige Priester haben. Davon ausgehend
wird nur ein reduziertes Angebot an Eucharistiefeiern in der neuen Pfarrei - nicht nur an
den Sonntagen - moglich sein. Bei einer verdnderten Planung sollte der Grundsatz
»Sicherheit des Angebotes einer Eucharistiefeier ist bedeutsamer als der Zeitpunkt®
gelten. Wenn der Zeitpunkt geandert werden muss, dann sollte der neue Zeitpunkt
verlasslich sein. (“Ob” ist wichtiger als “wann”!)
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Die Gemeinden in der Pfarrei werden vier GKaM beherbergen. Bei den GKaM spielt der
Aspekt “Heimat im Ausland” eine bedeutende Rolle. Dazu gehéren auch spezifische
Auspragungen in der Eucharistie und in der ,Art zu Glauben®. Dies fUhrt zu spezifischen
Anforderungen an die Eucharistie, die Sakramente und die Katechese, die es zu
berlcksichtigen gilt.

Eine Zusammenfuhrung von Ortsgemeinde und GKaM kann diese Anforderung nicht
erfullen; es bleibt also bei einer Koexistenz mit dem Ziel der Entwicklung einer
Partnerschaft. Die Integration bleibt allerdings eine wichtige Perspektive. Die
Verbindung/ein Zusammenwachsen mit der Ortskirche, angefangen von der gemeinsam
genutzten Kirche und dem Gemeindezentrum, der neuen Pfarrei und dem Bistum ist im
Auge zu behalten. Bei der Priorisierung der Nutzung des Kirchortes ist eine
wertschatzende Berucksichtigung der Zahl der aktiven Gemeindemitglieder der
Ortsgemeinde und der GKaM beim Teilen der Ressourcen wichtig fur eine gedeihliche
Partnerschaft. Das ist im Ubrigen ganz im Sinne der zentralen Idee des Pastoralen Weges
vom “Teilen”.

Ein muttersprachlicher Pfarrer in einer aktiven gut frequentierten GKaM hat selbst bei bis
zu zwei sonntaglichen Gottesdiensten die Maoglichkeit eine deutschsprachige
Eucharistiefeier an Sonntagen/Vorabenden/Werktagen in der Pfarrei anzubieten. Wie weit
muttersprachliche Priester zusatzlich zu ihrer Uberantworteten Gemeinde hier ein
zuséatzliches Angebot einbringen kdénnen, sollen und wollen, ist zu klaren, da die
sprachlichen und kulturellen Hintergrinde und das Selbstverstandnis des jeweiligen
Priesters berlcksichtigt werden muassen. In Jedem Fall entsteht fur die Pfarrei die groBe
Chance, ein zusatzliches Angebot in Kooperation mit der GKaM aufrecht zu erhalten oder
entwickeln zu kénnen.

Fur die ubrigen Gemeinden sollte das zu entwickelnde Gottesdienstangebot die
tatsdchlichen Gegebenheiten in den Gemeinden, die mit einer GKaM partnerschaftlich
an einem Kirchort zusammenarbeitet, berlicksichtigen. Das bedeutet, die verbleibenden
Ressourcen stehen prioritdrden verbleibenden Gemeinden und der Pfarrei zur Verfligung.
So entsteht ein integriertes Gesamtangebot in der Pfarrei. Oder noch besser, die gesamte
Ressource wird im Sinne der Pfarrei und seiner Gemeinden optimal genutzt.

3.3.2.2 Alternative Angebote gewinnen an Bedeutung / Die Kirchorte (Gemeinden)
pflegen ihr Profil (Szenario2)

Die Zahl der Priester nimmt ab und damit die Zahl der moglichen Eucharistiefeiern. Um
dennoch zu einer festen Zeit ein regelmaBiges sonntagliches Gottesdienstangebot in
allen Gemeinden sicherzustellen, werden von haupt- und ehrenamtlichen
Gottesdienstbeauftragten angebotene alternative Formen zwingend notwendig sein.
Ehrenamtliches Engagement findet hier ein neues Betatigungsfeld.

Um die Kirchorte zu starken, ist in den Gemeinden, in denen sonntags keine
Eucharistiefeier angeboten werden, eine Wort-Gottes-Feier, ein Bibelgesprach oder eine



alternative Liturgiefeiern durch Haupt- und Ehrenamtliche anzubieten. Um ein
einheitliches Verstandnis der Akteure sicherzustellen und im Sinne einer
Qualitatssicherungist fur die Umsetzung dieser Aufgabe ein Leitungsteam bestehend aus
Ehrenamtlichen (mit Beauftragung) einzusetzen, die flr die Grunddienste der jeweiligen
Gemeinde, Kirche oder Kirchortes verantwortlich sind. Die Verantwortung fur die
Begleitung dieser Beauftragten sollte von einem hauptamtlichen Mitarbeiter//einer
hauptamtlichen  Mitarbeiterin der Pfarrei (z.B. ein  Pastoralreferent/eine
Pastoralreferentin) wahrgenommen werden, der sich um die Wort-Gottes-Feier als
Alternative zur Eucharistiefeier und in Abstimmung mit dem leitenden Pfarrer
entscheidet, ob und wann diese mit einer Kommunionfeier verbunden wird. Ergdnzt wird
diese Begleitung durch Regionaltreffen flir Wort-Gottes-Feier-Beauftragte. Auf diese
Weise kann eine hohe Qualitat des Angebotes und seine systematische
Weiterentwicklung sichergestellt werden.

Die Wort-Gottes-Feier ist eine Gottesdienstform, die sonntags (und auch werktags)
gefeiert werden kann. Sie ist eine eigenstdndige Form und wird in der Regel ohne
Kommunionfeier stattfinden. Ausnahmen von dieser Regel sind pastoral begriindet vor
Ort abzuwagen. Insbesondere der Fall der nicht stattfindenden Eucharistiefeier in einer
Kircheisthiereine ausreichende Begrindung, wenn der Besuch einer Nachbarkirche eine
starke Zumutung darstellt. Bei Wort-Gottes-Feiern mit Kommunionausteilung soll die
Verbindung zu einer definierten Eucharistiefeier hergestellt werden. Wenn in einer Kirche
Eucharistie gefeiert wurde, soll dort keine Wort-Gottes-Feier mit Kommunionfeier am
gleichen Sonntag oder dessen Vorabend stattfinden. Hier besteht ein Problem, wenn eine
GKaM eine Messe anbietet, aber dartiber hinaus eine deutschsprachige Eucharistiefeier
nicht moéglich ist.®

Mit etwas Kreativitat lassen sich aus diesen Vorgaben attraktive Modelle ableiten, in
denen z.B. an Hochfesten in einer Kirche der Pfarrei eine Messe gefeiert wird und mit
Bezug darauf in den Gemeinden eine Wort-Gottes-Feier stattfindet, die dann auch die
Kommunionfeier beinhalten kann. Auch an Kirchorten, in denen sich die Ortsgemeinde
mit einer GKaM Zeit und Ort teilen, sind durchaus attraktive Modelle denkbar. Unabhéangig
davon bietet die Wort-Gottes-Feier umfangreiche Moglichkeiten, das Leben in der
Gemeinde attraktiv zu halten und es mit neuen Angeboten zu entwickeln.

3.3.2.3 Euchairistie als Quelle und Héhepunkt / Gemeinsamkeiten in der Pfarrei
gewinnen an Bedeutung (Szenario 3)

Die neue Pfarrei soll die bestehenden Gemeinden nicht verdrangen, sondern kann eine
groBere Plattform zur Zusammenarbeit, Innovation und missionarischer Tatigkeit bieten
und sie somit starken. Sie soll eine gemeinsame ldentitat schaffen, die die Starken der
verschiedenen Gemeinden integriert und eine groBere Einheit innerhalb der Kirche

¢ Dieser Abschnitt ist im Wesentlichen aus den ,,Rahmenvorgaben zur Feier der Gottesdienste in den
neuen Pfarreien® vom 6. Februar 2024 ibernommen



ermdglicht. Das gemeinsame Zeugnis der Pfarrei kann eine starkere missionarische
Wirkung entfalten.’

Die Gemeinschaften vor Ort behalten ihre Eigenstandigkeit, aber sie arbeiten enger
zusammen und profitieren von gemeinsamen Projekten und Initiativen. Die Identitaten
der einzelnen Gemeinden mussen respektiert werden, aber diese sollten sich im eigenen
Interesse aktiv in den Prozess der Neugestaltung einbringen.

Die Pfarrei muss Gelegenheit bekommen, eine eigene neue ldentitdt zu entwickeln. Sie
muss durch Aktivitaten sichtbar werden. Dazu sollten geeignete pastorale Ansatze der
Gemeinden zusammengefuhrt und auf diese Weise neue pastorale Angebote entwickelt
werden. Ein solches Vorgehen bietet die Chance, innovative Projekte und Formen der
Glaubensvermittlung zu entwickeln, die tber die Mdglichkeiten der einzelnen Gemeinden
hinausgehen. Diese mussen den Bedurfnissen und Interessen der Glaubigen in den
bestehenden Gemeinden der Pfarrei gerecht werden, aber eben auch die Chance nutzen,
Uber die Grenzen der bestehenden Gemeinden hinauszugehen und vor allem bisher nicht
aktive Menschen anzusprechen.

Damit ein solches eigenstandiges, neues Profil der Pfarrei entsteht, mussen in ihrem
Namen Angebote entwickelt und erlebbar gemacht werden. Dazu hat die Themengruppe
Uberlegungen zum Sonntagsgottesdienst und zur Organisation von Gottesdiensten zu
den Hochfesten, die innerhalb der Woche liegen, angestellt. In einigen Gemeinden
werden diese Hochfeste umfanglich in besonderer Weise mit einem Abendgottesdienst
gefeiert. Die dabei berlicksichtigten Feiertage sind nicht identisch. Es wird daher
vorgeschlagen, zu Beginn eines jeden Kirchenjahres hier eine Festlegung zu treffen, die
diese Feste den Gemeinden zuordnet. Das Angebot muss in den Gemeinden und in der
Pfarrei kommuniziert werden. Fahrdienste kdnnen die Mobilitdt fordern. Besondere
Traditionen in den Gemeinden sollten dabei natlrlich berticksichtigt werden und sie
kénnen das Gesamtangebot sogar profilieren.

Anjedem Sonntag soll eine zentrale Messe der Pfarrei an einem festen Ort zu einem festen
Termin angeboten werden. Dieser kann, aber muss nicht in der Hauptkirche stattfinden.
Nur so wird es moglich sein, Menschen, die sich keiner der Gemeinden im Pfarreigebiet
zugehorig fuhlen, mit einem eucharistischen Angebot zu erreichen. Mit der bisher
bekannten Zahl von Priestern und mit Hilfe einer Abstimmung mit den GKaM kann auf
diese Weise im Augenblick nochin jeder Kirche im Pfarreigebiet ein Sonntagsgottesdienst
angeboten werden. Das wird sich aber andern.

Far die Eucharistiefeiern in der Woche wird ein abgestimmtes Vorgehen vorgeschlagen.
Zielgruppe sind hierbei vor allem é&ltere Menschen, die ihre Spiritualitat aus der
Eucharistie schopfen. Deren Bedurfnisse, aber auch Moglichkeiten der Teilnahme
(Mobilitat) sind bei der Entwicklung des Konzepts zu berucksichtigen. Ziel sollte es sein,
mit den vorhandenen Priestern im Pfarreigebiet téglich eine Eucharistiefeier gesichert
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anzubieten. Dabei soll méglichst an allen Kirchorten der Pfarrei mindestens einmalin der
Woche eine Eucharistiefeier angeboten werden.

Far Fronleichnam gibt es bereits ein abgestimmtes Vorgehen im Gebiet der zuklnftigen
Pfarrei. Es werden lange bestehende Traditionen gepflegt, 6kumenische Anséatze verfolgt,
aber auch kooperative Ansatze angeboten. Die Vorgehensweisen sollen im Rahmen der
personellen Mdglichkeiten gepflegt und weiterentwickelt werden. Um das
Fronleichnamsfest in allen Gemeinden erlebbar zu machen, wird das Konzept einer
Novene oder Oktav in der Woche vor und nach dem Fronleichnamsfest vorgeschlagen.
Eine Idee dabei ist, die Botschaft/das jeweils gewahlte Thema in allen Gemeinden im
Rahmen eines Gottesdienstes in der Woche vor oder nach dem Fronleichnamstag
erlebbar zu machen.

Eine groBere Herausforderung stellen die beiden Hochfeste Ostern und Weihnachten dar.
Zum einen sind die Kirchen an diesen Tagen starker frequentiert. Zum anderen gilt es
Traditionen und Gewohnheiten in den Gemeinden und bei den Besuchern zu
berucksichtigen, die nur an diesen Hochfesten Kirchbesuche vorsehen.

»Die Heilige Woche mit dem ésterlichen Triduum (Dreitag) ist die Mitte des Kirchenjahres.
Das Triduum entfaltet Uber drei Tage in den Gottesdiensten jeweils einen Aspekt von
Leiden, Tod und Auferstehung Jesu Christi. Diese unlésbare Einheit — von der Messe vom
letzten Abendmahl an Grindonnerstag Uber die Feier vom Leiden und Sterben Christi
sowie die Osternacht bis zur Vesper am Ostersonntag — soll in der Feiergestaltung immer
erkennbar sein. Das Triduum im engeren Sinne (Griindonnerstag, Karfreitag, Osternacht)
soll idealerweise deshalb

- in mindestens einer zentralen Kirche der Pfarrei

- in seiner Vollform

- unter der Leitung desselben Vorstehers

- unter Mitwirkung der erforderlichen liturgischen und der musikalischen Dienste
-zu den im Messbuch genannten Zeiten

gefeiert werden. Als Grundsatz gilt, dass jeder Priester nur einmal das dsterliche Triduum
feiert.“?

Vor dem Hintergrund der GréBe unserer Pfarrei und mit Blick auf die GkaM stellt diese
Empfehlung eher eine grobe Richtschnur dar. Nichtsdestotrotz wird die Pfarrei mir der
erwartbaren personellen Ausstattung nicht in der Lage sein, die ,Vollform“ an jedem
Kirchort anzubieten. Eine Konzentration auf wenige Kirchorte oder die Hauptkirche mit
dem entsprechend notwendigen Platzangebot und ggf. ein jahrlicher Wechsel wird
notwendig sein. Auf der anderen Seite schafft ein abgestimmtes Vorgehen Mdglichkeiten,
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die Zusammengehorigkeit der Pfarrei symbolisch erlebbar zu machen. Wenn die ,,Eine
Osterkerze® das Licht weitergibt an die Osterkerzen der Gemeinden und diese dann
(vielleicht) noch in der Nacht von Teilnehmenden zu den anderen Kirchorten gebracht
wird, um dortim Rahmen einer Wort-Gottes-Feier feierlich eingefihrt zu werden, hat das
ein groBe symbolische Wirkung. Dies nur als ein Beispiel.

Weihnachten stellt eine dhnliche Herausforderung dar. Eine Christmette kann es wegen
der reduzierten Zahl von Priestern nicht an jedem Kirchort geben. Auf der anderen Seite
bietet gerade Weihnachten die Mdglichkeit, mit Ricksicht auf spezifische BedUrfnisse
von Gottesdienstbesuchern im Pfarreigebiet, ein kreatives, unter Beteiligung von haupt-
und ehrenamtlichen Gottesdienstbeauftragten und Kirchenmusikern spezifisch auf
Zielgruppen (Musik, Kinder, familiengerechte Zeiten, etc.) zugeschnittenes Angebot zu
entwickeln. Auch hier kann ein abgestimmtes Angebot den Menschen in der Pfarrei und
daruber hinaus ein Programm anbieten, das umfangreicher und attraktiver ist, als es die
jeweiligen Gemeinden allein in der Lage wéaren anzubieten.

Far die Eucharistiefeier sind eine Vielzahlvon Bezeichnungen (Hochamt, HL. Messe, etc.).
Hier ist die Vereinheitlichung der Nomenklatur von Bedeutung, um das Verstandnis und
die Wiedererkennbarkeit zu vereinfachen.

3.3.2.4 Alternative Angebote gewinnen an Bedeutung / Gemeinsamkeiten in der Pfarrei
gewinnen an Bedeutung (Szenario 4)

Eine uns heute nicht bekannte Zahl von Katholiken im (nicht nurin unserem) Pfarreigebiet
wird von den Angeboten der Gemeinden im Pastoralraum/der Pfarrei nicht angesprochen.
Diese Menschen haben auch keine besondere Bindung an die heutigen Kirchorte im
Pastoralraum. Den Bedarf dieser Menschen mit alternativen Angeboten zu bedienen,
stellt unser Wachstumspotential dar. AuBerdem stellt es auch eine Erweiterung des
Angebotes fur die heute bereits aktiven Gemeindemitglieder dar. Hier machen
abgestimmt vorbereitete und gemeinsam angebotene bedarfsorientierte Formate groBen
und dabei ressourcensparenden Sinn. Die in den Gemeinden vorliegenden Erfahrungen
und spezifische Starken mit solchen Angeboten sollen zusammengefuhrt und im
gesamten Pfarreigebiet koordiniert entwickelt und angeboten werden. Eine einheitliche
Kommunikation Uber einen zentralen Kanal ist fur Interessierte einfacher zu finden und
vermeidet widersprichliche Aussagen Uber Inhalt, Zeit und Ort des Angebots.

Wenn jemand Katholik ist und Kirchensteuer noch bewusst bezahlt, dann muss es unser
Anspruch sein, Angebote zu formulieren und anzubieten, die diese Menschen
ansprechen und die an deren Bedlrfnisse angepasst sind. Um die Bedurfnisse
formulieren zu kbnnen, missen wir diese kennen (Was willst Du, dass ich Dir tue (Markus
10,51)). Wir konnen keine Einzeltherapie anbieten, aber zielgruppenspezifische
Bedurfnisse zu identifizieren ist mdglich. Da waéaren z.B. Lebensphasen bezogene
Angebote (Geburt, Krabbelkreise, Kindertagesstatte/Kindergarten (speziell. Bedurfnisse
der Eltern nach Betreuung), Kinder, Kinder/Familienangebot (sonntéagliches Event, bei
dem nicht (nur) die Eucharistie/Sakramente im Mittelpunkt stehen), Erstkommunion



(Angebote auBerhalb der Katechese, Beteiligung der Eltern), Firmung, (fir Jugendarbeit
gewinnen), EheschlieBung/Trennung, Umzug, Tod. Diese Aufzdhlung ist keinesfalls
abschlieBend. Hier kbnnte auch eine zentral organisierte bistumsweite Erhebung hilfreich
sein.

Im Fokus des Interesses steht bei den heute (noch) aktiven Katholiken der Besuch der
sonntéglichen Eucharistiefeier und einige weitere Gottesdienstformen mit klassischen
liturgischen Inhalten und Formen. Auch der Ort des Geschehens (die Gemeindekirche)
istvon zentraler Bedeutung. Menschen, die wir heute nicht als aktiv erleben, werden von
diesem klassischen Angebot offensichtlich nicht angesprochen. FUr sie ist auch der
lokale Bezug nicht von Bedeutung.

Fur die Erkennbarkeit neuer Angebote ist eine hohe Widererkennbarkeit in der
Kommunikation und die Erkennbarkeit des Absenders von groBer Bedeutung. Dazu gehort
vor allem ein einheitliches Erscheinungsbild aller Angebote (Corporate Design) und ein
abgesteckter Rahmen, innerhalb dessen sich die verschiedenen Angebote inhaltlich und
in Bezug auf ihre Ausprdgung bewegen. Auch die Verwendung einer einheitlichen
Nomenklatur bei vergleichbaren Angeboten (siehe auch Szenario 3) ist ein Erfolgsfaktor.
Es muss erkennbar sein, flr was wir als Christen, Katholiken, Gemeinden, neue Pfarrei
glaubhaft stehen. Daflr ist auch das noch zu entwickelnde Leitbild von zentraler
Bedeutung. Und flr das einzelne Angebot ist es wichtig, dass es einfach auffindbarist: es
muss zu einem festen Zeitpunkt an einem festen Ort stattfinden und Uber einen einfach
zuganglichen und transparenten Kommunikationskanal mit einem wiederkennbaren
Arbeitstitel auffindbar sein.

Das geht nur mit der Blundelung der vorhandenen Ressourcen. Die TG schlagt vor, in
einem ersten Schritt die in den Gemeinden bereits vorhandenen attraktiven Angebote zu
identifizieren und in einem Portfolio zusammenzustellen. Gemeinsam sollten die
Erfolgsfaktoren identifiziert werden. Aus diesem Portfolio kdnnen in einem nachsten
Schritt Angebote entwickelt werden, die in Bezug auf Inhalt und Form maglichst nicht
uberlappen. Diese Angebote werden dann jeweils in die Verantwortung einer Gruppe
gegeben und abgestimmt an einem oder bei groBer Nachfrage an mehreren Kirchorten
angeboten. Ziel sollte es sein, spezifisches Angebot und Kirchort als Einheit zu sehen.

Diese Angebote mussen wir dann spiegeln an den Bedurfnissen von Menschen im Gebiet
der Pfarrei und daruber hinaus. Dies ist eine komplexe Frage, auf die hier nur kurz
eingegangen wird, weil das nicht Gegenstand der Gottesdienstordnung (wann und wo
findet etwas statt) ist, sondern eine Fragestellung, die in die Verantwortung derjenigen
liegt, die solche Angebote (wie&was) entwickeln wollen und sollen.

Aber gerade auch in diesem Szenario kann die Pfarrei ihr Profil entwickeln. Deshalb ist es
eine wichtige Frage, die uns hilft, eine Antwort darauf zu finden, welche Relevanz dieses
Szenario fur die Entwicklung der Pfarrei hat. Die Kirchenmitgliedsstudie spricht davon,
dass das religiose Desinteresse zunimmt. Der Glaube spielt in der personlichen



Lebenspraxis eine immer geringere Rolle. Auf der anderen Seite stellt diese Studie auch
fest, dass den Kirchen von sehrvielen Befragten eine wichtige Rolle in Bezug auf ethische
und sozialpolitische Fragen zukommt.® Unsere Meinungist gefragt und will gehort werden.

Zum anderen denken und handeln wir immer noch mit dem Gemeindemodell der
siebziger Jahre. Sie beruhte auf einer familiaren Beziehungsidee, in der der Pfarrer der
Leiter ist, der lokal alles zusammenhéalt. Heute handeln die Menschen situativer und
interessengeleiteter. Insbesondere junge Menschen verstehen unter Gemeinschaft und
Gemeinde etwas vollig anderes. Das sehen wir auch bei der Jugend in unserer Pfarrei. Sie
ist deutlich weniger auf die Gemeinde fokussiert, sondern findet sich eher thematisch
und an geeigneter Stelle in kirchlichen Organisationen, im Stadtgebiet und dartber
hinaus zusammen.

Die Angebote sollen Teil einer Gottesdienstordnung und nicht die vollstandige Arbeit einer
Gemeinde (z.B. im Rahmen der Sozialpastoral oder der Katechese) widerspiegeln.
Entsprechend des Grundsatzes bei den Uberlegungen sollten die Angebote, die im
Rahmen der Gottesdienstordnung zu berucksichtigen sind, zu ,Eucharistie und Quelle
als Hohepunkt“ eine Verbindung haben — es geht um die Vermittlung des Wort Gottes in
Gottesdiensten. Vielleicht ist ein Bezug zum liturgischen Kalender oder zumindest ein
aktuelles christliches/katholisches/soziales/politisches Thema eine Voraussetzung. In
Bezug auf die genutzten Elemente kann die Auspragung der Gottesdienste aber sehr weit
gehen. Musik, Kunst, Kultur, Literatur, gesellschaftliche Fragestellungen und weitere
Themenbereiche kdnnen hier Elemente sein. Die Kommunikation in Gottesdiensten ist
heute vor allem eindimensional. Auch die Beteiligung der Teilnehmer im Rahmen eines
Dialoges kann den Kreis der potenziellen Interessenten erhdhen.

Daruberhinausgehende Angebote (z.B. Konzerte, Ausstellungen, Lesungen) sind
natdrlich auch méglich und winschenswert; letztendlich jede Form der Begegnung in
unserem Aktionsraum. Sie kdnnen Besucher fur unsere Kirchorte, Kirchen und Geb&ude
und die darin stattfindenden Veranstaltungen interessieren. Damit ist ein erster Schritt in
Richtung Wahrnehmung unserer Gottesdienstangebote maéglicherweise bereits getan.
Das ist aber nicht mehr Gegenstand der Gottesdienstordnung; dennoch Aufgabe der
Pfarrei.

Verantwortlich fur ein solches Programm und die Begleitung der Ehrenamtlichen sollte
auch hier ein hauptamtlicher Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin der Pfarrei (z.B. ein
Pastoralreferent/eine Pastoralreferentin sein, der/die entsprechende Qualifizierung
(Theologie, Kunst, Musik, Literatur, etc.) hat. Gemeinsam verfligen wir (noch) Uber groBe
Ressourcen (Inhaltlich mit unseren aktiven Menschen und auch mit unseren Gebauden -
und das sind nicht nur die Kirchen). Diese mussen wir identifizieren, objektiv bewerten
und in Bezug auf die Eignung priorisieren, daraus weiterentwickelte, neue, innovative
Angebote formulieren. Das hat das Potential uns wieder groB zu machen.
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3.3.3 Die Titel der vier Szenarien

Der Austausch und die Befassung mit den vier Szenariobeschreibungen fihrte in der
Themengruppe zu einem raschen Konsens Uber die Titel der vier Szenarien. Diese
beschreiben das gemeinsame Verstandnis Uber die vier Quadranten. Bei der Ableitung
der Eckpunkte einer Gottesdienstordnung ist nun von Bedeutung, dass alle vier
Quadranten gleichwertig nebeneinanderstehen. Sie liefern mit ihren jeweiligen
Beschreibungen die Begriindungen und damitden Input fir die Elemente und Quantitaten
einer ganzheitlichen Gottesdienstordnung. Der Pastoralraum oder die Pfarrei kann dann
die Elemente entsprechend den Randbedingungen (Priester, Pastoralreferenten,
ausgebildete Ehrenamtler, Kirchorte, Gottesdienstbesucher) realisieren und anbieten.

Da sich diese Zahlen mit der Zeit andern, kdnnen die Elemente sich zuklinftig quantitativ
weiter in Richtung Pfarrei verschieben. AuBerdem kdénnen mit engagierten
Ehrenamtlichen und der Attraktivitdt des gemeinsamen und alternativen Angebotes die
Nachfrage danach zunehmen.

Nachfrager hierflr sind vor allem Menschen, bei denen die Eucharistie (noch nicht) im
Vordergrund steht und die heute keinen Bezug zu einem Kirchort oder einer Gemeinde
haben. Es wére zu wiinschen, dass diese eine Heimat in der neuen Pfarrei finden.

Die Kirchorte pfiegen ihr Profil

Die Eucharistiefeier ist
wichtige Grundlage
katholischen Selbst:,
verstdndnisses und

Alternative Formen sind
mebhr als eine

Identifikation mit der wiinschenswerte

Gemeinde eit (Wort

(Eucharistiefeiern in den

Gemeinden)

Gemeinsame Die Pfarrei begriindet ihr
Eucharistiefeiern (z.B. Profil auf nachfrage-

Hochfeste in der Woche) orientierte Angebote
ihrer Kirchorte, und

in der Ffarrei sind Angebote fiir Menschen
Grundlage fir deren in der Stadt und dariiber
Wahrnehmung und hinaus (Alternative
nehmen sukzessive zu Formen

Eucharistie als Quelle und Hohepunkt

Gemeinsamkeiten in der Pfarrei |



3.4 Eckpunkte der Gottesdienstordnung fur den PR Darmstadt Mitte

Unter Bertcksichtigung der in den Szenarien zusammengetragenen Erkenntnisse kdnnen
nun Eckpunkte fur eine Gottesdienstordnung herausgearbeitet werden. Es sei noch
einmal betont, dass keines der Szenarien eine Prioritdt hat. Die Vorgehensweise dient
dazu, das komplexe Thema “Gottesdienste” verstdndlich und allgemein akzeptiert zu
strukturieren. Die dabei behandelten vier Szenarien stehen nicht in einem Wettbewerb,
sondern stellen die vier Handlungsfelder dar, die nun die Begrindung flr die Elemente
einer Gottesdienstordnung liefern. Aus diesem Grund wird bei den entwickelten
Elementen jeweils ein Bezug zum Herkunftsszenario gegeben.

Szenario 1 - Eucharistiefeiern in den Gemeinden:

e |n jeder Gemeinde der neuen Pfarrei finden im Rahmen der personellen
Mdglichkeiten (Zahl der Priester) Eucharistiefeiern zu einem festen Zeitpunkt an
Wochenenden statt.

e Die Mdglichkeiten einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den GKaM soll
diesen Prozess (die Zahl moglicher Eucharistiefeiern) unterstiitzen

e Eucharistiefeiern unter der Woche finden in der Pfarrei abgestimmt statt mit dem
Ziel, taglich jeweils in einer Gemeinde eine Eucharistiefeier zu einem jeweils
festen Zeitpunkt anzubieten

e Sonderformen (Erntedank, Bikergottesdienste, etc.) sollen gelebte Traditionen in
den Gemeinden erhalten helfen und das jeweilige Profil scharfen

e Diese Frage kann mit einer Mengenbilanz (Excelsheet) einfach geldst werden,
weil es am Ende eine quantitative Frage ist

Szenario 2 - Wort-Gottes-Feiern in den Gemeinden und an den Kirchorten:

o Wort-Gottes-Feiern sichern ein Gottesdienstangebot dort, wo eine
Eucharistiefeier sonntaglich und auch an Wochentagen nicht mehr
angeboten/genutzt werden kann

e Die Wort-Gottes-Feier ist eine eigenstdndige und vollwertige Liturgie, die nicht
der zusatzlichen Kommunionspendung bedarf.™

e Die Frage der Kommunionfeier muss flr jede Wort-Gottes-Feier individuell
beantwortet werden.™

e Die Auslegung (Homilie) ist ein wichtiger Bestandteil der Wort-Gottes-Feier. Die
Beauftragung mit dem Predigtdienst kann bei besonderen Anlassen der Pfarrer
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erteilen. Fur langerfristige und regelmaBige Beteiligung am Dienst der Homilie
bedarf es der Beauftragung durch den Di6zesanbischof.?

e Ein hauptamtlicher Mitarbeiter/eine hauptamtliche Mitarbeiterin (z.B.
Pastoralreferent/eine Pastoralreferentin nimmt spezifisch die Aufgaben der
Unterstutzung bei der Konzeption der Wort-Gottes-Feiern und der Betreuung
Ehrenamtlicher in diesem Szenario war

e Weiterfuhrende Gottesdienstformen, die dazu beitragen das Profilder Gemeinde
auszupragen, sind hier ausdricklich auch gemeint (Abendlob, Tiersegnung,
Okumene, etc.)

Szenario 3 - Gemeinsame Eucharistiefeiern der Pfarrei:

e Zu einer festen Zeit findet in einer definierten Kirche (z.B. die Hauptkirche) an
jedem Sonntag eine Eucharistiefeier in der Pfarrei statt — dieses Angebot verfolgt
ausdrucklich das Ziel, auch Kirchbesuchern, die nicht Teil einer Gemeinde sind,
eine einfache Orientierung zu ermodglichen (Gaste, Internationale,
Kirchenfremde, usw.)™

e Es handelt sich dabei um ein Angebot der Pfarrei und nicht des Kirchortes, an
dem diese Eucharistiefeier stattfindet — die Messe wird nicht immer vom
leitenden Pfarrer gehalten, sondern von wechselnden Priestern und gern auch
Gasten. Hier kann die Entwicklung eines eigenstandigen Konzeptes sinnvoll sein.

e |n gleicher Weise werden ein “Jugendgottesdienst”, ein ,Familiengottesdienst”
und ggf. andere zielgruppenspezifische Angebote angeboten. An den Kirchorten
entwickeln sich idealerweise so entsprechend der jeweils vorzufindenden
»Charismen“ spezifische Gottesdienstformen und -angebote

e Esgibtein oder zwei Begegnungsgottesdienste pro Jahr

e Fronleichnam hat bereits drei gelebte Modelle, die soweit mdglich erhalten
bleiben/weiterentwickelt werden

e Das Konzept zu Fronleichnam des heutigen Pfarreiverbundes St. Ludwig, St.
Elisabeth, Fidelis, Liebfrauen und Heilig Kreuz wird durch eine Novene/Oktav zur
intensiveren Beteiligung der Gemeinden und Kirchorte erweitert

e Die Eucharistiefeiern zu Hochfesten an Werktagen werden abgestimmt und
alternierend je an einem der Kirchorte angeboten. Dabei nehmen wir Ricksicht
auf die Rahmenvorgaben des Bistums

2 PASTORALE RICHTLINIEN 13: Wort-Gottes-Feiern an Sonn- und Feiertagen, Diézese Mainz 2004, Abs. 22
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Szenario 4 - Alternative Formen:
e Die bereits existierenden Angebote sollen (zundchst) weitergefuhrt werden

e Aus dieser Angebotspalette wird flr die Pfarrei idealerweise flr jeden Kirchort
zukinftig ein Angebot (weiter)entwickelt und angeboten

e Wir suchen zunachst die ,,Juwelen“ an den einzelnen Kirchorten, fihren die
Konzepte und Ressourcen im Pastoralraum zusammen und priorisieren Ort, Zeit,
Frequenz der jeweiligen Angebote in Abstimmung

e Bestehende Angebote weiterzuentwickeln und neue alternative Angebote zu
entwickeln ist Kernaufgabe der neuen Pfarrei (und schon jetzt des Pastoralraums)

e Weiterfilhrende Gottesdienst- und Sonderformen (Okumene, Abendlob,
Tiersegnung, Erntedank, Bikergottesdienst, etc.), die dazu beitragen, das Profil
der Pfarrei auszupragen, sind hier ausdrucklich auch gemeint und sollen gelebte
Traditionen in den Gemeinden erhalten helfen und das jeweilige Profil scharfen

e Die Pfarrei ist dartiber hinaus Trager der Gottesdienste, die im Austausch mit
Verantwortlichen und Institutionen der Stadtgesellschaft entwickelt und
angeboten werden

o Sie pflegt die Traditionen dkumenischer Gottesdienste und entwickelt sie in
Kooperation mit dem evangelischen Dekanat und der ACK weiter.

e Sieistauch die Ansprechpartnerin fur interreligidse gottesdienstliche Angebote

e Begegnungsgottesdienste (Szenarien |Ill) sollen Austauschmoglichkeiten
beinhalten und das Erleben von Gemeinsamkeiten unterstitzen

e Ein zweiter Hauptamtlicher Mitarbeiter/eine hauptamtliche Mitarbeiterin (z.B.
Pastoralreferent/Pastoralreferentin) nimmt spezifisch die Aufgabe in diesem
Szenario war und pflegt bestehende und entwickelt neue Angebote an der
Schnittstelle von Theologie, Kunst, Musik, Kultur, Literatur, etc. im Kontext der
Kunstschaffenden und der Kulturarbeit der Stadt (Citypastoral)

3.5 Ruckmeldungen zu dem Konzept

Das am 19. November 2024 vorgestellte Konzept wurde den Gemeinden, Gremien und
Kirchorten sowie allen Mitgliedern der Pastoralraumkonferenz zur Stellungnahme zur
Verfugung gestellt. Zudem wurde das Konzept dem Liturgiereferat (Tobias Dulisch) und
dem zukunftigen Leitenden Pfarrer Matthias Becker zur Verfiugung gestellt. Die
Rickmeldungen fokussierten auf vier Aspekte:

e Es wird eine Konkretisierung einer Gottesdienstordnung im Sinne von Orten,
Zeiten und Gottesdienstformen gefordert. Vor allem soll mit einer Umsetzung



unmittelbar begonnen werden und nicht erst bis zur Pfarreigrindung gewartet
werden

° Die Wortgottesfeier (WGF) soll als eigene Form in den zukinftigen Gemeinden
und der Pfarrei weiterentwickelt und etabliert werden. Sie soll als eigensténdiges
Format eine Ergdnzung zu Eucharistiefeiern darstellen. In der Regel findet Sie -
wie vom Bistum vorgesehen - ohne Kommunionspende statt. Der Ubergang von
der heute haufig angebotenen Form der WGF mit einer Kommunionspende soll
behutsam erfolgen. Insbesondere dort, wo Menschen der Zugang zu einer
Eucharistiefeier nicht maglich ist (Krankenh&user, Altenheime, Gefangnisse) soll
auch zukunftig die Kommunionspendung erfolgen

° Bei den sonstigen Formen soll es mit fachlicher Unterstitzung einer/eines
hauptamtlichen Mitarbeitenden ein abgestimmtes Vorgehen geben. Erfolgreiche
Konzepte sollen im Namen der Pfarrei an moglichst allen Kirchorten angeboten
werden. Ziel ist aber Menschen Uber die bisherigen Gemeindegrenzen hinweg zu
erreichen. Ziel ist auch, Doppelarbeit zu vermeiden und die knappe Ressource
»Ehrenamt“ maoglichst effizient und zielgerichtet einzusetzen.

e Durch den Zuschnitt der zukinftigen Pfarrei und der parallel sich
weiterentwickelnden Struktur des evangelischen Dekanats, geht die
Uberschneidung der Verantwortlichkeiten in der Fliche verloren. Auch die
Uberschneidung mit den Gebieten der Gemeinden der ACK ist durch unseren
neuen Gebietszuschnitt nicht mehr gegeben. Okumene wird sehr weit gefasst
und als wichtig fur die Attraktivitdt unserer Angebote angesehen. Die
Verantwortung fur diesen Aspekt soll zukinftig in der Pfarrei angesiedelt sein.
Dabei sind zwei Aspekte zu bertcksichtigen. Zum einen sind die bestehenden
und erfolgreich praktizierten Angebote flir die Pfarrei sichtbar und nutzbar zu
machen. Zum anderen sind 6kumenische Veranstaltungen von Natur aus im
Szenario 4 verortet. In dem flr dieses Szenario beschrieben Vorgehen sollen sie
genutzt und weiterentwickelt werden.

3.6 Umsetzung in eine Gottesdienstordnung flr den Pastoralraum
Darmstadt Mitte

In diesem Kapitel wird nun die EinfUhrung einer Gottesdienstordnung fir den
Pastoralraum Darmstadt Mitte beschrieben. Mit der Implementierung soll unmittelbar
begonnen werden. Die Gottesdienstordnung wird also nicht am griinen Tisch geplant und
zu einem definierten Zeitpunkt in Kraft gesetzt, sondern sie entwickelt sich sukzessive.
Wichtige Eckpunkte sind dabei die noch verfugbaren Hauptamtlichen, die Quantitat und
Qualitat der zukunftig verfugbaren Gebdude sowie die Nachfrage nach den Angeboten.
Aber auch die Verfligbarkeit von Ehrenamtlichen, die sowohl quantitativ als auch
qualitativ in der Lage sind, alternative Angebote zu erarbeiten und anzubieten ist flr das
magliche Angebotsportfolio der zuklnftigen Gottesdienstordnung von Bedeutung.



Zu diesem Zweck richtet der Pastoralraum schon jetzt einen Liturgieausschuss (je
Gemeinde ein/eine Vertreter/Vertreterin miteinander benannten Stellvertreter/einer
Stellvertreterin) ein, der sich paritatisch aus ehrenamtlichen Mitgliedern der Gemeinden
zusammensetzt. Unterstitzt und koordiniert wird dieser Ausschuss von einem/einer
theologisch ausgebildeten hauptamtlich beschéftigten Person sowie dem leitenden
Pfarrer des Pastoralraums.

FUr ein zielgerichtetes Vorgehen ist Uber zentrale Eckpunkte der gemeinsamen
Gottesdienstordnung Einvernehmen herzustellen, die das Grundverstdndnis dieser
Gottesdienstordnung widerspiegeln. In Kontinuitdt zum entwickelten Verstdndnis in
dieser Ausarbeitung ist eine Orientierung an den vier Szenarien sinnvoll. Basierend auf
zentralen Elementen aus den vier beschriebenen Szenarien, soll die
Gottesdienstordnung in dem nachfolgend beschriebenen Rahmen unmittelbar
beginnend schrittweise (wie Personal und Ressourcen es erlauben oder erfordern)
entstehen. Hierfir haben wir unter Berlcksichtigung der Rickmeldungen funf Felder
identifiziert.

3.6.1 Eucharistiefeiern in den Gemeinden

In jeder Gemeinde der neuen Pfarrei finden im Rahmen der personellen Méglichkeiten
Eucharistiefeiern zu abgestimmten Zeitpunkten an Wochenenden statt. Die
Moglichkeiten einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den GKaM soll diesen
Prozess (die Zahl moéglicher Eucharistiefeiern) unterstlitzen. Eucharistiefeiern unter der
Woche finden in der Pfarrei abgestimmt statt mit dem Ziel, taglich jeweils in einer
Gemeinde eine Eucharistiefeier zu einem jeweils festen Zeitpunkt méglich zu machen.

3.6.2 Wort Gottes Feiern in den Gemeinden und anderen Kirchorten

Wort-Gottes-Feiern stellen ein eigenstandiges Angebot im Rahmen der Verfligbarkeit von
ehrenamtlichen WGF-Beauftragten dar. Sie sind eine eigenstandige Gottesdienstform,
nicht nur dort, wo eine Eucharistiefeier sonntéglich und auch an Wochentagen nicht
moglich ist. Dort, wo Menschen der Zugang zu einer Eucharistiefeier nicht maglich ist
(Krankenhdauser, Altenheime, Gefangnisse) kann die Kommunionspendung Bestandteil
der WGF sein.

3.6.3 Gemeinsame Eucharistiefeiern der Pfarrei St. Lucia an Sonn- und
Festtagen

Ab Grundung der Pfarrei St. Lucia findet in einer noch festzulegenden definierten Kirche
(z.B. die Hauptkirche) an jedem Sonntag zu einem festen Zeitpunkt eine Eucharistiefeier
im Namen der Pfarrei statt. Eucharistiefeiern zu Hochfesten, den werktaglichen und
beweglichen Feiertagen werden in Bezug auf Haufigkeit, Frequenz und Ort abgestimmt
und alternierend an geeigneten Kirchorten angeboten. Dabei nehmen wir Riicksicht auf
die Rahmenvorgaben des Bistums. Es gibt zwei zentrale Begegnungsgottesdienste der
Pfarrei St. Lucia pro Jahr.



An den Kirchorten entwickeln sich flr die Ebene der Pfarrei idealerweise entsprechend
der jeweils vorzufindenden ,,Charismen® spezifische Gottesdienstformen und -angebote
auf der Ebene der Pfarrei. Zielgruppenspezifische Angebote wie z.B.
»ugendgottesdienste®, ,Familiengottesdienste®, ,Segensgottesdienste” bei Ehejubilden
oder am Valentinstag und andere Angebote, wie sie in den Gemeinden und Kirchorten
sich zum Teil schon entwickelt haben, werden auf der Ebene der Pfarrei vom zu
grindenden Liturgieausschuss gepflegt und weiterentwickelt.

3.6.4 Okumene profilieren

Die Pfarrei pflegt die Traditionen dkumenischer Gottesdienste und entwickelt sie in
Kooperation mit dem evangelischen Dekanat, den Nachbarschaftsraumen und der ACK
weiter. Sie ist auch die Ansprechpartnerin flr interreligiose gottesdienstliche Angebote,
sowie Trager der Gottesdienste, die im Austausch mit Verantwortlichen und Institutionen
der Stadtgesellschaft entwickelt und angeboten werden. Bestehende lokale bilaterale
interreligiose bzw. 6kumenische Zusammenarbeit soll weiter gepflegt werden.

3.6.5 Alternative Angebote

Die Pfarrei entwickelt ihr gottesdienstliches Profil im Zusammenspiel aus den
vorhandenen gottesdienstlichen Strukturen an den Kirchorten und der Aufgabe, diese
perspektivisch starker an den realen Lebenssituationen und vielfaltigen Bedurfnissen der
Menschen auszurichten, weiter. Solche Formate - etwa Segensfeiern,
Abendgottesdienste, thematische Wort-Gottes-Feiern oder Gottesdienste an
besonderen Orten - er6ffnen neue Zugange zum Glauben, besonders flir Menschen, die
durch die Eucharistiefeier allein nicht erreicht werden. Musik spielt dabei eine zentrale
Rolle: Sie schafft emotionale Tiefe, tragt Inhalte und verbindet Menschen uber liturgische
Pragungen hinweg.

So entsteht ein gottesdienstliches Gesamtbild, das sowohl vorhandene Ressourcen

starkt als auch neue Raume fur liturgische Entwicklung 6ffnet — im Sinne eines geistlich
wachsenden und einladenden Pastoralkonzepts.

3.7 Zusammenfassung

Die Themengruppe Gottesdienst hat in 15 Treffen und Teilgruppensitzungen das
vorliegende Konzept erarbeitet und abgestimmt. An der TG Gottesdienst waren alle
Gemeinden im Pastoralraum — einschlieBlich der Gemeinden anderer Muttersprachen —
mit haupt- und ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertretern beteiligt. Dieses Konzept
soll Grundlage fur eine daraus abzuleitende Gottesdienstordnung fur den Pastoralraum
Darmstadt Mitte und die noch zu griindende Pfarrei St. Lucia sein.

Die Zwischenstande dieses Konzeptes wurde in zwei Pastoralraumkonferenzen
vorgestellt. Daruber hinaus erhielten die Gremien und kategorialen Gruppen Gelegenheit
zur Stellungnahme. Auch das Liturgiereferat des Bistums Mainz (Tobias Dulisch) war im



Rahmen eines persdnlichen Austausches eingebunden. Die Anregungen aus diesem
Beteiligungsprozess wurden aufgenommen und in das Konzept eingearbeitet. Die TG
Gottesdienst hat das nun finalisierte Konzept in ihrer Sitzung am 12. Juni 2025
abschlieBend diskutiert und verabschiedet.

Das Konzept beschreibt die Rahmenbedingungen einer kinftig zu entwickelnden
Gottesdienstordnung fur die noch zu grindende Pfarrei St. Lucia. Mit der Umsetzung soll
unmittelbar begonnen werden und nicht erst mit der Grindung der neuen Pfarrei im Jahr
2027. Dies erscheint sinnvoll, da bereits jetzt konkreter Handlungsbedarf im
Pastoralraum entsteht. Eine sich sukzessive entwickelnde Gottesdienstordnung kann
zudem als wesentliches Element fur das Zusammenwachsen des neuen Pastoralen
Raums verstanden werden.

Die Eckpunkte eines ersten Umsetzungsschritts zu einer gemeinsamen
Gottesdienstordnung sind der Anlage | zu diesem Konzept zu entnehmen. Damit wird der
Weg zur Entwicklung einer gemeinsamen Gottesdienstordnung eingeleitet.

Die weitere Arbeit soll von einem neu zu griindenden gemeinsamen Liturgieausschuss
fortgefuhrt werden. In diesem sollen alle Gemeinden — auch die anderer Muttersprachen
—mitje einem Mitglied vertreten sein. Die Leitung und Moderation Gbernimmt der leitende
Pfarrer des Pastoralraums.

In der Pastoralraumkonferenz (PRK) am 16. September 2026 wurde dieses Konzept in
zweiter Lesung vorgestellt, in der PRK am 18. November 2026 verabschiedet. Bestandteil
dieser Ausfertigung ist auch der Vorschlag fr einen ersten Schritt zu einer gemeinsamen
Gottesdienstordnung (Anlage 1). Das Dokument wurde im Anschluss daran an die
Pfarrgemeinde- und Verwaltungsrate der Gemeinden zur Abstimmung und schriftlichen
Stellungnahme Ubergeben. Da die Umsetzung bereits in Phase Il erfolgen soll, wird auch
die Zustimmung der Pfarrer der bisherigen Pfarreien und der Leiter der Gemeinden
anderer Muttersprachen eingeholt. Parallel dazu wird das Dokument auch dem Bistum
zur abschlieBenden Stellungnahme  (Ubergeben. Mit der Grlindung des
Liturgieausschusses endet die Arbeit der TG Gottesdienst.

Abstimmungsergebnis:

Die Abstimmung Uber das Konzept und die Festlegungen in der PRKvom 18.11.2025 ergab
35 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen und 9 Enthaltungen. Dies bedeutet die Zustimmung der
PRK.

In der Themengruppe Gottesdienst haben mitgearbeitet:

Dr. Konrad MuBenbrock, Stefan Schéafer, Josip Bebic, Georg Boger, Gabriele Heuser,
Giovanna Genova, Annette Hittemann, John Inziku, Heinz Lenhart, Mechthild Maier,
Rosario Moscato, Jézef Orzechowski, Christian Schneider, Ulrike Steck, Elisabeth
Stiefermann, Heike Umlauf, Elke Bohlert.



Anlage | zum Gottesdienstkonzept — Festlegungen
Gottesdienstordnung des Pastoralraumes Darmstadt Mitte und der zukiinftigen
Gemeinde St. Lucia (Version 1.0)

Grundlage dieser Gottesdienstordnung ist das ,Konzept einer Gottesdienstordnung fir
den Pastoralraum Darmstadt Mitte“, wie es in der PRK vom 16. September 2025
vorgestellt worden ist. Die Verantwortung fur die Umsetzung der nachfolgenden
Festlegungen liegt bei der Leitung des Pastoralraums/der Pfarrei.

1. Gemeinsamer Liturgieausschuss

Der Liturgieausschuss koordiniert die Entwicklung der Gottesdienstordnung im
Pastoralraum und kunftigin der Pfarrei St. Lucia. Erist mit Vertreterlnnen aller Gemeinden
(auch anderer Muttersprache), der KHG und kategorialer Seelsorge besetzt. Die Leitung
liegt beim leitenden Pfarrer des Pastoralraums/der Pfarrei.

Festlegungen:
Jede Gemeinde / Gruppe entsendet eine Person (und benennt eine Stellvertretung)

Bis zur Pfarreigrindung wird die Weiterentwicklung der Ordnung in der
Pastoralraumkonferenz beraten und beschlossen

Danach Gbernimmt der Pfarreirat die Verantwortung
2. Zwei gemeinsame Begegnungsgottesdienste

Zentrale Gottesdienste starken die Einheit und liturgische Identitat des Pastoralraums.
Sie schaffen Raum flr Begegnung und liturgische Gemeinschaft.

Festlegungen:

e Einjahrlicher Gottesdienst zum Patronatsfest der HL. Lucia (Sonntag ndchst dem
13.12.) in der Hauptkirche

e Jahrlich ein gemeinsamer Sommergottesdienst mit einem Begegnungsfest an
wechselnden Orten

e Anbeiden Tagen entfallen die sonstigen Sonntagsgottesdienste im Pastoralraum
3. Zentralisierte Festtagsliturgien (Hochfeste mit festem Datum)
An ausgewahlten Hochfesten wird gemeinsam an 1-2 Orten gefeiert, um liturgische
Qualitdt und Gemeinschaft zu stiarken. Die konkreten Feste, Orte und Zeiten werden
jahrlich neu festgelegt werden.
Festlegungen:

Zur Auswahl (weder abschlieBend noch priorisiert) stehen insbesondere folgende
Hochfeste/Feste:

e 06.01. Erscheinung des Herrn e 29.06. Heilige Petrus und Paulus

e 02.02. Darstellung des Herrn e 02.07. Marid Heimsuchung

e 19.03. Heiliger Josef e 15.08. Marid Aufnahme in den Himmel
e 25.03. Verkiindigung des Herrn e 08.09. Maria Geburt

e Freitag n. d. 2. So nach Pfingsten: HL. Herz Jesu e 14.09. Kreuzerhéhung

e 24.06. Geburt Johannes des Taufers e 08.12. Hochfest der ohne Erbstinde empf. Maria



4. Fronleichnam

Fronleichnam bleibt dezentral verankert, wird aber gemeinschaftlich profiliert.
Traditionen, Okumene und neue Formen werden gleichermaBen beriicksichtigt.
Angestrebt wird eine gemeinsame Veranstaltung fur die gesamte Pfarrei.

Festlegungen:

e Beibehaltung: gemeinsame traditionelle Prozessionen (Elisabeth, Fidelis, Ludwig,
Liebfrauen, Heilig Kreuz)

¢ Fortfithrung: Okumenische Prozession in Arheilgen

o Weiterentwicklung: Alternative Modelle (wie z. B. St. Ludwig) sowie die Idee einer
Novene/Oktav im Umfeld des Fronleichnamsfestes zur thematischen Verankerung an
maoglichst vielen Kirchorten in der gesamten Pfarrei.

5. Wort-Gottes-Feiern (WGF)

WGF sind ein gleichwertiger Bestandteil des liturgischen Lebens. Sie fordern Beteiligung
und Vielfalt.

Festlegungen:
e Monatlich eine WGF je Gemeinde, anstelle einer sonntaglichen Eucharistiefeier

o Weitere WGF nach vorhandenen Charismen, Ressourcen und Bedarf (z. B.
Samstagabend, Werktags, Altenheim, Krankenhaus)

e Einrichtung eines Arbeitskreises der WGF-Leiterlnnen (2 Treffen pro Jahr sowie nach
Bedarf, begleitet durch Hauptamtliche/Liturgiekreis)

6. Okumenische und interreligiose Gottesdienste

Die Pfarrei ist Partnerin in 6kumenischen und interreligidsen Feiern, insbesondere im
Austausch mit ACK, Stadtgesellschaft und anderen Religionsgemeinschaften.

Festlegungen:
e Liturgiekreis erhebt bestehenden Formen im Pastoralraum
e Klarung der Verantwortlichkeiten: lokal vs. pastoralraumweit

e Verbindliche Kommunikation aller Veranstaltungen Uber zentrale Kanéle (z. B.
Liturgiekalender, Homepage, Printmedien, Newsletter)

7. Alternative gottesdienstliche Formate

Gottesdienste sollen sich an den Lebensrealitdten orientieren und neue Zielgruppen
ansprechen. Musik und kreative Formen spielen eine zentrale Rolle.

Festlegungen:
e Liturgieausschuss erhebt bestehende Formate und priorisiert die "Juwelen"
e Entwicklung neuer (der zuklinftigen) Angebote in Abstimmung mit Gemeinden

e Priorisierung (der Juwelen) in Bezug auf Ort, Zeit und Zielgruppen in Verantwortung der
Pfarrei



Anlage Il zum Gottesdienstkonzept — Matrix der Gottesdienste
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Anlage lll zum Gottesdienstkonzept — Weitere Gottesdienstangebote
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Anlage IV zum Gottesdienstkonzept — Weihnachtsgottesdienste 2026

Weihnachtsgottesdienste 2026

Es gibt im Pastoralraum einen Priester weniger (ein Diakon als Nachfolger von Jens Ginkel)

Stand: 10.04.2026

24. Dez. 2026

14:30 Uhr

15:00 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

15:30 Uhr

156:30 Uhr

16:00 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

17:00 Uhr

17:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:30 Uhr

21:00 Uhr

22:00 Uhr

22:00 Uhr

22:00 Uhr

22:30 Uhr

22:30 Uhr

St. Elisabeth
Philippuskirche
Heilig Kreuz
Heilig Geist

Martinssaal

Familienkrippenfeier
Familienkrippenfeier
Familienkrippenfeier
Familienkrippenfeier

Familienkrippenfeier

St. Bonifatius Messel Familienkrippenfeier

St. Ludwig

St. Elisabeth

Philippuskirche

HL. Kreuz (eigentl.
Liebfrauen)

St. Fidelis

St. Ludwig

Familienkrippenfeier

Eucharistiefeier als Familienchristmette mit
Krippenspiel (Matthias)

Okumenischer liturgischer Weihnachts-
Spaziergang (Start im Hof) (Simon Wiegand)

Christmette (Gregor oder Werner)

Christmette (Johannes)

Wort-Gottes-Feier als Musikalischer
Gottesdienst (Fr. Stiefermann)

St. Bonifatius Messel Christmette (Stefan oder Christoph)

Philippuskirche

St. Fidelis

Heilig Geist
St. Elisabeth
Heilig Kreuz

St. Jakobus

St. Fidelis

St. Ludwig

Ok. Gottesdienst (Astrid Horn)

Christmette in italienischer Sprache (Pious)
Christmette (Stefan oder Christoph)
Christmette (Pious)

Christmette (Gregor/Werner)

Christmette (Stefan oder Christoph)
Christmette in kroatischer Sprache (Ignacije)

Christmette (Matthias)




22:30 Uhr Martinssaal Christmette in polnischer Sprache (J6zef)
25. Dez. 2026 10:00 Uhr St. Elisabeth Eucharistiefeier (Matthias)
Weihnachten - Hochfest 10:00 Uhr St. Ludwig Eucharistiefeier (Johannes)
der Geburt des Herrn 10:30 Uhr Heilig Geist Eucharistiefeier (Stefan)
10:30 Uhr Philippuskirche Ok. Gottesdienst (Simon Wiegand)
11.00 Uhr HL. Kreuz Eucharistiefeier (Gregor)
11:00 Uhr St. Fidelis Eucharistiefeier in italienischer Sprache
12:00 Uhr St. Ludwig Eucharistiefeier in polnischer Sprache
12:30 Uhr St. Fidelis Eucharistiefeier in kroatischer Sprache
15:00 Uhr Heilig Kreuz Eucharistiefeier in polnischer Sprache
26. Dez. 2026 09:00 Uhr Antoniuskapelle Eucharistiefeier (Stefan oder Christoph)
HL. Stephanus, erster Messel
Mértyrer der Kirche 09:30 Uhr Martinssaal Eucharistiefeier (Gregor)
10:00 Uhr St. Ludwig Eucharistiefeier (Matthias)
10:00 Uhr St. Fidelis Eucharistiefeier (Johannes)
10:00 Uhr St. Elisabeth Wort-Gottes-Feier
10:30 Uhr St. Jakobus Eucharistiefeier (Stefan oder Christoph)
12:00 Uhr Heilig Kreuz Eucharistiefeier in polnischer Sprache
12:30 Uhr St. Fidelis Eucharistiefeier in kroatischer Sprache
17:45 Uhr Philippuskirche Ok. Godi im Biirgerpark, 16.45 Uhr Aufbruch

Hof d. Begegnung (Simon Wiegand mit
Dominique oder Georg Boger)




Anlage V zum Gottesdienstkonzept — Weihnachtsgottesdienste bei zwei

Priestern

Weihnachtsgottesdienste

Bei nur noch zwei Priester fiir die deutschsprachigen Gemeinden in der Pfarrei St. Lucia

24. Dez.

14:30 Uhr

15:00 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

15:30 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

17:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:00 Uhr

18:30 Uhr

19:00 Uhr

22:00 Uhr

22:00 Uhr

22:30 Uhr

22:30 Uhr

St. Elisabeth
Philippuskirche
Heilig Kreuz

Heilig Geist

Liebfrauen

Familienkrippenfeier
Familienkrippenfeier
Familienkrippenfeier
Familienkrippenfeier

Familienkrippenfeier

St. Bonifatius Messel Familienkrippenfeier

St. Ludwig

St. Elisabeth
Philippuskirche

Heilig Kreuz

St. Ludwig

Familienkrippenfeier
Familienkrippenfeier

Ok. liturgischer Weihnachts-Spaziergang
Christmette (Priester A)

Wort-Gottes-Feier als Musikalischer
Gottesdienst

St. Bonifatius Messel Wort-Gottes-Feier

Philippuskirche

St. Fidelis

Heilig Geist

St. Elisabeth

St. Jakobus

St. Fidelis

St. Ludwig

Okumenischer Gottesdienst
Christmette in italienischer Sprache
Christmette (Priester B)

Christmette mit englischsprachigen
Elementen (Lesung/Gebete) (Priester A)

Wort-Gottes-Feier
Christmette in kroatischer Sprache

Christmette (Priester B)




22:30 Uhr Liebfrauen Christmette in polnischer Sprache
25. Dez. 09:00 Uhr St. Elisabeth Eucharistiefeier (Priester B)
11.00 Uhr St. Ludwig Eucharistiefeier (Priester A)
09:00 Uhr/ Heilig Geist Eucharistiefeier (Priester B)
11:00 Uhr
:?gg 3::/ Heilig Kreuz Eucharistiefeier (Priester A)
10:30 Uhr Philippuskirche Ok. Gottesdienst (Simon Wiegand)
11:00 Uhr St. Fidelis Eucharistiefeier in italienischer Sprache
12:30 Uhr St. Ludwig Eucharistiefeier in polnischer Sprache
12:30 Uhr St. Fidelis Eucharistiefeier in kroatischer Sprache
15:00 Uhr Heilig Kreuz Eucharistiefeier in polnischer Sprache
26. Dez. 09:00 Uhr Antoniuskapelle Eucharistiefeier (Priester A)
Messel
09:30 Uhr Liebfrauen Eucharistiefeier (Priester B)
11:00 Uhr St. Ludwig Eucharistiefeier (Priester B) oder Wort-
Gottes-Feier
11:00 Uhr St. Elisabeth Eucharistiefeier(Priester B) oder Wort-
Gottes-Feier
10:30 Uhr St. Jakobus Eucharistiefeier (Priester A)
12:00 Uhr Heilig Kreuz Eucharistiefeier in polnischer Sprache
12:30 Uhr St. Fidelis Eucharistiefeier in kroatischer Sprache
17:45 Uhr Philippuskirche Ok. Gottesdienst im Biirgerpark (Simon

Wiegand)




