5 Sozialpastoral

5.1 Einfihrung

Unsere Stadt hat viele Gesichter, menschliche Augen, die uns anschauen und die etwas
in uns auslosen. Und sie hat viele Gesichter im Ubertragenen Sinn: Lebenswelten mit
groBen Unterschieden bis hin zu Gegenséatzen. Diesen verschiedenen Gesichtern waren
wir im Bereich der Sozialpastoral in unterschiedlichen Gruppierungen in den letzten
Jahren auf der Spur. Wir, die Mitglieder der Themengruppe Sozialpastoral, haben uns
ansprechen lassen und zugleich versucht eine Struktur in gréBeren sozialen
Zusammenhangen zu erkennen und aufzuzeichnen. Was wir dabei erkundet haben,
stellen wir mit diesem Konzept als sozialem Stadtplan aus der Sicht der katholischen
Kirche zur Verfuigung.

Er mdchte Orientierung geben, wenn es darum geht, HilfemaBnahmen zu planen und
umzusetzen. Wir mdéchten mit ihm dazu beitragen, dass Krafte effektiv und nah an den
Bedurfnissen und Notlagen von Menschen in unserer Stadt eingesetzt werden. Dabei
freuen wir uns iiber Riickmeldungen zu den Uberlegungen und (iber Angebote, was das
konkrete Tun angeht. Diese kénnen vielfaltig sein: Zeit, Geld, Orte, Kooperationen, Ideen,
Winsche ... Lassen Sie uns zusammen gehen. Werden wir so zu Gesichtern der
katholischen Kirche in Darmstadt.

5.2 Grundlagen: Auftrag, Haltung, biblische Grundlagen

Bekommen die Menschen, was sie brauchen, und brauchen sie, was sie bekommen?
(Bischof Peter Kohlgraf, 22.09.2018)

In der Formulierung, ,die Menschen®“ wird deutlich, dass der Blick Uber die eigene
Konfession hinausreicht, dass er alle Menschen miteinschlieBt, die einer anderen
Religion, Kultur, verschiedenen Lebensentwurfen angehdren. Es sind die Menschen der
Stadt Darmstadt (bis auf den Stadtteil Eberstadt) und in Messel. Sie bilden den
Pastoralraum der neuen Pfarrei.

Das sozialpastorale Handeln ist davon geleitet, dass wir ,,Freude und Hoffhung, Trauer
und Angst der Menschen von heute, besonders der Armen und Bedrangten aller Art,
verstehen, unsvon ihren N6ten und Sorgen berthren lassen und mitihnen das Leben, mit
den Maoglichkeiten, die gegeben sind, teilen.“ (nach Pastoralkonstitution Gaudium et
Spes).

Wir wollen eine diakonische Kirche sein, die, ausgehend von den kirchlichen
Grunddiensten Diakonie, Liturgie, Verkiindigung und Gemeinschaft, sich vorurteilsfrei auf
die Menschen mitihrem Leben einlasst und mitihnen ihr Leben teilt. Im Mittelpunkt steht
der Mensch, dem der Zugang zu einem ,Leben in Fille” (Joh.10,10), das Jesus einem
jeden Menschen zuspricht, aufgrund seiner Lebenssituation verwehrt ist.



Eine diakonische Pastoral ist mit sehenden Augen unterwegs, motiviert, den Menschen
mit ihren Freuden, Hoffnungen, Trauer und Angsten zu begegnen, und einladend,
wertschatzend sich ihrer anzunehmen, aus der Haltung:

»Was willst du, dass ich dir tun soll“ (Lk. 18,41)

Sozialpastoral ist ein Teil pastoralen Handelns, das von anderen Grundvollziigen erganzt
wird. Hier geht es im Besonderen um die Option flr die Armen.

Option fiir die Armen

Sie lebt konkret N&chstenliebe, Empathie und Aufmerksamkeit, dies in allen
Lebenssituationen des Menschen. Ein Sich-Gesellen zum Menschen in all seinen
Situationen fuhrt zu einem Nachgehen, Nachwandern auch in die &auBersten
Verlorenheiten und Verstiegenheiten des Menschen, um bei ihm zu sein (nach Alfred
Delp, Gesammelte Schriften, Hrsg. Roman Bleistein, Frankfurt a.M. 1983).

Sozialpastorales Handeln fordert und fordert die Vernetzung aller im Sozialraum tatigen
Akteurinnen und Akteure.

Sozialpastorales Handeln

Sozialpastoral wirkt dariber hinaus, in dem sie sich fur die Rechte der Betroffenen
einsetzt, politische Forderungen einbringt und die Menschen unterstutzt, fur ihre Rechte
einzutreten, auf der Grundlage des Subsidiaritdtsprinzips.

Darin werden wir als Christen und Christinnen zu Wortfuhrern ihrer Interessen,
ermoglichen so Gemeinschaft und Freundschaft und lernen auf diese Weise, ,die
geheimnisvolle Weisheit anzunehmen, die Gott uns durch sie mitteilen will.“ (Evangelii
Gaudium 198)

Leitgedanken sind:

Personalitat, Solidaritat, Gemeinwohl, Subsidiaritat. Die Angebote orientieren sich an
den Bedarfen der Menschen, innerhalb und auBerhalb kirchlicher Zugehdrigkeit.

Tréager der Sozialpastoral

In der zuklnftigen Pfarrei geschieht sozialpastorales Handeln sowohl auf
Gemeindeebene als auch auf Ebene der Pfarrei. Die Arbeit und die Angebote der
Sozialpastoral werden getragen durch ein Zusammenspiel der Gemeinden, der
kirchlichen, sozialen Einrichtungen, wie dem Caritasverband e.V. Darmstadt, dem BDKJ
Darmstadt eV. und anderen Verbdnden und durch die Kirchorte (kategoriale Seelsorge)
mit ihren diakonischen und seelsorglichen Angeboten.



Vielfaltiges Leben erfordert vielfaltige Angebote

Entgegen dem Trend zur Vereinheitlichung erfordert die Sozialpastoral im groBen
stadtischen Raum ein hohes MaB an Differenzierung in den einzelnen Quartieren. Die
Priorisierung sollte nach Dringlichkeit der gesellschaftspolitischen Entwicklung
geschehen.

Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen

Es geht vorrangig um ein personales Angebot der haupt- und nebenberuflichen sowie
ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen, die engagiert und mit den Menschen im Sozialraum
solidarisch sind.

Menschen unterschiedlichster Professionen arbeiten gemeinsam an der Verbesserung
der Lebensbedingungen in einem Sozialraum und bilden so eine Gemeinschaft. Zu dieser
gehoren auch Menschen aus dem Sozialraum, die sich hier zwar nicht aktiv einbringen,
jedoch aufgrund der Teilnahme an Angeboten daran Anteil nehmen.

Menschen, die kommen, durfen sagen, in welcher Form sie sich engagieren moéchten. Die
Hauptamtlichen sagen nicht, was alles getan werden muss, sondern fragen nach den
Kompetenzen der Engagierten.

5.3 Der Sozialraum Darmstadt und Messel

5.3.1. Die groBen Themen dieser Stadt — Ein Orientierungsrahmen
kirchlichen Handelns

Wie bekommen wir angesichts der hohen Komplexitat der Bevolkerung in einer GroBstadt
einen Uberblick Uber die Entwicklungen in der Bevélkerung und die Handlungsbedarfe?
Welche sozialen Herausforderungen als auch Ressourcen gibt es in der Bevolkerung? Die
Bertelsmann Stiftung bietet mit ihrer Studie ,Wegweiser Kommune“ hier einen
passenden Orientierungsrahmen. Elf Demografietypen fuhren Stadte und Gemeinden auf
der Basis von ahnlichen Kennzahlenauspragungen in Gruppen zusammen. 3400
Kommunen sind in der Datensammlung gelistet. Je nach Typ werden Herausforderungen,
Potenziale und konkrete Handlungsansdtze beschrieben - wu.a. in Bezug auf
Stadtentwicklung, Mobilitat, Digitalisierung, Gefllichtete, Partizipation, Familien- oder
Seniorenpolitik. Darmstadt entspricht dem Typ 7 ,,GroBstadt und Hochschulstandort mit
heterogener soziobkonomischer Dynamik®. Das Wichtigste in Kurze:

Herausforderungen:

e Sicherungvon bedarfsgerechtem Wohnraum und Lebensqualitat alterer
Menschen,

e Sicherung der wirtschaftlichen Stérke,

e Sicherung eines vielfaltigen Wohnraumangebots,



e Integration von Zuwanderinnen und Zuwanderern,
e \Verhinderung von sozialer Segregation.

Potenziale und Handlungsanséatze:

e Esgibt hierviele Menschen mit hohen Kompetenzen und Mdéglichkeiten sich zu
engagieren.

e Die urbane Dichte sichert Vielfalt an Dienstleistungs- Kultur- und
Bildungsangeboten.

e Die Stadt wird als Altersruhesitz fur alternde Menschen relevant.

e Ein weiterer wichtiger Faktor ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Es
braucht den Ausbau von Kinderbetreuungsplatzen.

e Esbraucht eine Unterstltzung bei der Pflege alterer Angehoriger.

e Sicherung des Wohnraums in der Stadt fir Menschen mit sehr verschiedenen
Méglichkeiten und Bedurfnissen. Die Zahl der Haushalte, die preisglinstige
Wohnungen brauchen, nimmt zu.

e Weitere Ausbau des offentlichen Nahverkehrs, um die Mobilitat und Vernetzung
zu ermaoglichen.

e Bildung und Kultur sind sogenannte ,,weiche Standortfaktoren®, die einen
Standort fir Familien, junge Menschen, altere Menschen und Unternehmen
attraktiv machen.

e Begegnungsmaoglichkeiten in kulturell gemischten Nachbarschaften.

e Unterstltzung von Zuwanderinnen und Zuwanderern bei der
Wohnraumbeschaffung, Sprachunterricht, Begleitung in Schule und Kitas,
Integration in den Arbeitsmarkt

Die gesamten Informationen zu Typ 7 GroRstadte und Hochschulstandorte mit heterogener
soziookonomischer Dynamik unter http://www.wegweiser-kommune.de. Das Dokument findet sich
hier.

5.3.2 Bevolkerungsprognose 2035 der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Wohin wird sich Darmstadt entwickeln? Welche Bevdlkerungsgruppen werden mehr
werden, welche weniger? Dazu gibt die Bevolkerungsprognose der Wissenschaftsstadt
Darmstadt eine Antwort. Das Amt fur Wirtschaft und Stadtentwicklung Statistik und
Stadtforschung hat ein wahrscheinliches Bevolkerungswachstum in den Jahren 2023 -
2025 mit einem Zuwachs von 12.769 auf 177.249 prognostiziert.

»Die meisten Altersgruppen werden quantitativzunehmen, sowohl die Personen Uber 65
Jahre, die erwerbsfahige Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 50 Jahre sowie die
Altersgruppe der Minderjahrigen (U18). Lediglich die Altersgruppe der 50- bis unter 65-
jahrigen wird kleiner werden, da die Generation der sog. Baby-Boomer das Rentenalter
erreicht. Das prognostizierte Wachstum weicht in seiner Hohe nur unwesentlich von



demjenigen ab, das in der letzten Darmstadter Bevolkerungsprognose als mittlere
Variante berechnet wurde. ...
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Ein wesentlicher Unterschied zu den vorherigen Entwicklungen ist, dass das
Bevolkerungswachstum in Darmstadt nicht mehr fast ausschlieBlich von Studierenden
und Hochqualifizierten getragen werden wird, die tUberregional zuwandern. Geflliichtete
Personen werden anteilig uber die Halfte zum prognostizierten Wachstum beitragen. ...

Gesichertist allerdings, dass Fluchtmigration maBgebliche Ursache flr das Darmstadter
Bevolkerungswachstum der letzten Jahre war und es auch in Zukunft sein. Ein Rickgang
von Fluchtmigration wird sich dementsprechend stark auf die Darmstadter
Bevolkerungsentwicklung auswirken. Die Art der Zuwanderung, die die beiden letzten
Jahrzehnte préagte, wird aufgrund des demographischen Wandels bestenfalls
gleichbleiben, aber voraussichtlich geringer werden.

Ein Ruckgang von Fluchtmigration wird sich dementsprechend stark auf die Darmstadter
Bevolkerungsentwicklung auswirken. Die Art der Zuwanderung, die die beiden letzten
Jahrzehnte préagte, wird aufgrund des demographischen Wandels bestenfalls
gleichbleiben, aber voraussichtlich geringer werden.

Fur die Stadt Darmstadt birgt das zukunftige Wachstum vielfaltige Herausforderungen,
aber auch Chancen. Einerseits stellt die Ankunft Gefllchteter in der prognostizierten
Hohe besondere Herausforderungen an Integration, Bildung, soziale Infrastruktur aber
auch an Stadtentwicklung und die Schaffung von Wohnraum. Denn diese zukunftigen



Nachfrager bringen Voraussetzungen und Ressourcen mit, mit denen sie auf dem aktuell
angespannten Darmstadter Wohnungsmarkt wenig Moglichkeiten haben, adaquaten
Wohnraum zu finden.

Andererseits bleibt Darmstadt ein attraktives Ziel fir Studierende und Hochqualifizierte.
Ebenso bietet die Ankunft zahlreicher Menschen die Chance, nicht nur dem auch
Darmstadt drohenden Fachkraftemangel zu begegnen. ...

Quelle: Bevolkerungsprognose 2035 Wissenschaftsstadt Darmstadt ISSN 0415-0422 Das Autorenteam: Dr.
Jan Dohnke Dr. Jan-Philipp Starcke Tina Pietzsch Birgit Alborea Sabrina Cetin Marie-Luise Seubert
Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe gestattet Herausgeberin | Kontakt
Wissenschaftsstadt Darmstadt Amt fur Wirtschaft und Stadtentwicklung Statistik und Stadtforschung Im
Carree 1 64283 Darmstadt Telefon (0 61 51) 13-32 02 Telefax (0 61 51) 13-34 55 E-Mail statistik
@darmstadt.de Internet www.darmstadt.de

5.3.3 Noch genauer hingeschaut: Der ,,Sozialatlas Darmstadt 2021 -
Okonomische Armut in den Stadtteilen

Der Sozialatlas Darmstadt 2021 ist ein Teil der kommunalen Sozialberichterstattung, den
es in dieser Form seit 2010 gibt, nunmehr in der 4. jeweils aktualisierten Auflage.

Der Atlas setzt den ,,Fokus auf die 6konomische Dimension von Armut®, fur die stabile
und vergleichbare Werte vorliegen (s. Sozialatlas 2021, S. 10). Fur die Erstellung eines
Indexes, mit dem die sozialen Lagen der Bewohner nach Bezirken und Stadtteilen
vergleichbar gemacht werden kénnen, wurden funf Faktoren ausgewahlt, die ,,eine nicht
ausreichende Deckung des Bedarfs zum Lebensunterhalt aus eigenem Einkommen und
Vermogen sicherstellen“ (diese Faktoren kompensieren das nicht auseichende
Einkommen):

- Arbeitsforderung SGB Il (Arbeitslosengeld 1)

- Grundsicherung fur Arbeitssuchende SGB Il (Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld)
- Sozialhilfe - Hilfe zum Lebensunterhalt SGB XII

- Sozialhilfe - Grundsicherung im Alter SGB XII

- Faktor Wohngeld

Es wird ausdrucklich darauf verwiesen, dass diese Faktoren als Hinweise fur finanzielle
Armut zu verstehen sind und keine Aussagen zu subjektiv erlebter Armut getroffen
werden.

Mit dem Sozialatlas lasst sich eine Uberblickhafte Darstellung der einzelnen Stadtteile
herausarbeiten. Eberstadt kann fir unsere Zwecke im geographischen Sinne zwar immer
auBen vorbleiben, die Zahlen flr den statistischen Bezirk Kirchtannensiedlung
verdeutlichen aber plastisch, wie stark sich innerhalb des Stadtgebiets, auch gegenuber
den Werten aus Kranichstein, ein ,Nord-Sud-Geféalle“ abzeichnet. (v.a. in Tabelle 3, S.14).
Der Fokus der Studie liegt auf fur die Bevdlkerung nachteiligen statistischen



Abweichungen zum gesamtstadtischen Durchschnitt, die damit also Handlungsbedarf
indizieren.

Fir den umfassenden Sozialindex, dem ersten Teil des Sozialberichts, konnen in dieser
Hinsicht drei Stadteile genannt werden:

e Kranichstein (Siid u. Nord) mit starken Abweichungen vom stédtischen
Durchschnitt fur den Sozialindex insgesamt sowie mit sehr starken Abweichungen
im Bereich Arbeitsféorderung SGB Il (statistische Bezirke Std u. Nord) und
Grundsicherung im Alter (in Nord) sowie Wohngeld (Sud)

o DA-Nord: hier weist allerdings nur ein (!) statistischer Bezirk, das
Pallaswiesenviertel, signifikante Abweichungen vom Mittel auf, besonders bei
den Empfangern nach SGB Il sowie bei der Grundsicherung im Alter.

Diese genannten Bezirke weisen &ahnlich hohe Zahlen fur Menschen im
Transferleistungsbezug seit 2010 auf. Es ist hier also von einer Verstetigung ,finanzieller
Armut als Form sozialer Ungleichheit” zu sprechen (S. 24).

o In Bessungen sind fiir die Lincolnsiedlung sehr starke Abweichungen bei der
Grundsicherung im Alter zu verzeichnen. Allerdings sehen die Autorinnen und
Autoren der Studie die Datenlage mit Vorbehalt, weil die Siedlung sich noch im
Aufbau befindet.

e Aberauch andere Stadtteile weisen in Teilbereichen durchaus Abweichungen vom
Durchschnitt auf! Bei der Grundsicherung im Alter etwa gibt es auffallige Zahlen
auch in einzelnen Bezirken in DA-Mitte und DA-Ost (S. 18)

Beim Faktor Wohngeld (S. 18) gibt es extreme Abweichungen vom stadtischen
Durchschnitt in Kranichstein, DA-Nord (Bezirke Am Ziegelbusch und Mornewegviertel),
sowie in DA-West (Am Kavalleriesand, Am Studbahnhof, Alt-Bessungen, Lincolnsiedlung,
Mornewegviertel).

Den Autorinnen und Autoren der Studie zufolge lasst sich erkennen, dass Kinder,
Jugendliche und Familien in den Analysen besonders auffallen. Es gilt daher bereits von
Anfang an Kinder in armen Familien gezielt zu unterstitzen, um ihnen Perspektiven aus
der Armut zu eroffnen. Andernfalls werden aus armen Kindern arme Erwachsene und
letztendlich von Altersarmut betroffene Senior*innen. Gerade die demographische
Entwicklung zeigt, dass das Thema Altersarmut in Zukunft wohl eine starkere
Herausforderung® werden wird. (S. 61)

Folgende ausgewahlte Handlungsansatze werden genannt, die - neu oder teilweise auch
bereits seit Jahrzehnten und mit Erfolg - zum Einsatz kommen und geradezu pradestiniert
erscheinen fur eine Zusammenarbeit von kirchlicher Seite aus (S. 61/62) Stichworte:

Gemeinwesenarbeit,
Frihe Hilfen/Familienzentrum,
Sprachkitas,



Kinder- und Jugendarbeit/Schulsozialarbeit,
Jugend Starken im Quartier,
Besuchsdienst/Amterlots*innen,
Nachbarschaftshilfen in den Quartieren,
Seniorentreffs ...

In der gesamten Betrachtung der einzelnen Bezirke sollte immer im Auge behalten
werden, dass es auch in den ,,durchschnittlichen® Bezirken Armut gibt, dass die Grenzen
zwischen Durchschnitt und erh6hten Werten teilweise nur sehr dinn sind.

Sozialatlas | Wissenschaftsstadt Darmstadt

Anteil an Sozialleistungsbeziehenden im Landkreis Darmstadt-
Dieburg zum Stand 31.12.2018
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Anmerkung: Berticksichtigt werden Leistungen nach SGB 11, SGB XII, Sozialgeld, Wohngeld und AsylbLG.
Quelle: Eigene Darstellung der Jugendhilfeplanung des Landkreises Darmstadi-Dieburg.

Die Zahlen aus der Gemeinde Messel zeigen jeweils einen relativ niedrigen Stand bei den
Beziehenden von Sozialleistungen im Vergleich zu den anderen Gemeinden im Landkreis
Darmstadt-Dieburg.

5.3.4 Lebenswelterkundungen 2020-2021 in Darmstadt und Umgebung

In Phase 1 des Pastoralen Weges wurde in 2020/2021 durch die TG Sozialpastoral eine
aufsuchende Methode der Sozialraumerkundung durchgefuhrt. 16 Besuche in kulturellen
und sozialen Einrichtungen und Orten im Raum Darmstadt und Umgebung ermoglichten
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden Gesprache tUber das, was Menschen bewegt.

Welche Haltungen der Kirche / ihrer Mitglieder/ der Tatigen erhoffen sich die Besuchten:



e Hoffnung und Zuversicht ausstrahlen
e Kirche soll fur Werte stehen

e Begegnhung auf Augenhohe

e aufandere zugehen

e Umgang mit Frauen verandern

Konkrete sozialpastorale Themenwinsche:

e caritative Kirche sichtbar machen

e der Einsamkeit etwas entgegensetzen

e keine finanziellen Hurden bei Angeboten

e ansprechbar sein flr psychisch belastete Personen
e Pfarrbriefin leichter Sprache

e soziale Lernprojekte an Schulen (mit-)gestalten

e Sozialpastoral als Lobbyinitiative fur Kirchenasyl

e Familienzentren angekoppelt an die Kitas

e sozialpolitisches Engagement (Kirche und Gemeinde als Unterstltzer)
e Stadtteilarbeit

e aufsuchende Seelsorge

e bezahlbarer Wohnraum (Kirche als Vermieterin)

Konkrete pastorale Arbeitsfelder:

e Kunstund Kirche, Kirche als Auftraggeber, Kirche als Veranstaltungsort

o Umweltthematik, Kirche als "Anwaltin" fur die Schopfung

e Evangelisierung

e Markplatz fur spirituelle Angebote

o Trauerseelsorge

e Arbeitswelt

e Kirche als Sprecherin flur Senioren und deren Bedurfnisse, Gesprache und
Begleitung am Lebensende

DarlUber hinaus gab es Hinweise auf den Umgang mit Kirchen und Gemeindehausern z.B.:
Kirche anvielen Orten sein, in allen Stadtteilen und Quartieren, als auch Hinweise auf die
Zusammenarbeit und Ressourcen: z.B. Qualifizierung und Wertschatzung des Ehrenamts
oder Ruckgriff auf bekannte Netzwerke.

5.4 Pastorale Einrichtungen und Angebote in Gemeinden und
kategorialen Einrichtungen der katholischen Kirche im Pastoralraum
Darmstadt-Mitte

Im Prozess der Erstellung dieses Konzeptes wurde ermittelt, welche Angebote
sozialpastoraler Arbeit in den Pfarreien bereits heute schon erfolgreich durchgefihrt
werden. So zeigte sich, dass im Pastoralraum Darmstadt-Mitte die katholischen



Gemeinden und kategorialen Seelsorgestellen eine Vielzahl von Angeboten machen, die
sich auf unterschiedliche Zielgruppen und Bedurfnisse konzentrieren (vollstandige
Ubersicht s. Anlage ,,Angebote in Gemeinde und Kategorie PR DA-Mitte 2025“). Diese
Angebote lassen sich verschiedenen Kategorien zuordnen, wie z.B.

e Teilhabe,

e politische Bildung und Stellungnahme,

e Integration

e Begleitung und Unterstltzung in besonderen Not- und Lebenslagen.

In der Gemeinde St. Bonifatius, Messel beispielsweise finden Senioren zahlreiche
Angebote wie Geburtstagsbesuche und einen Seniorenadvent, die von ehrenamtlichen
Helfern organisiert werden. Zudem engagiert sich die Gemeinde in der Sternsingeraktion,
die Kinder, Jugendliche und Familien einbezieht, sowie in der Sammlung von
Nahrungsmitteln fur die Tafel, um Menschen in finanziellen Notlagen zu unterstitzen.

Die Gemeinde St. Elisabeth bietet einen gemeinsamen Mittagstisch flur Senioren und
Singles an, der ebenfalls von Ehrenamtlichen betreut wird. Hier finden auch
Computerprojekte fur Menschen in finanziellen Notlagen sowie eine Kinderkleiderkiste
far Familien statt. Ein Krabbelkreis fur Kleinkinder und Eltern sowie ein Gartenfest fur die
Menschen im Stadtviertel fordern die Gemeinschaft und den Austausch. Die integrative
Kindertagesstatte an der Gemeindegrenze zu Kranichstein ist mit ihrem Konzept des
Familienzentrums eine wichtige Einrichtung fur Familien aus vielen Landern im Stadtteil.

In der Gemeinde HLl. Geist werden Geburtstagsbesuche und Krankenkommunionen fur
Senioren und kranke Menschen angeboten. Die Gemeinde pflegt den Kontakt zum
Gemeinschaftshaus Muckerhaus Arheilgen und zur Obdachlosenhilfe in Darmstadt und
organisiert verschiedene Veranstaltungen und HilfemaBnahmen, die unterschiedliche
Bewohnerinnen und Bewohner einbeziehen.

Die Gemeinde St. Jakobus engagiert sich in der Asylarbeit und bietet einen Mittagstisch
sowie besondere Feiern fur Senioren an. Auch hier sind ehrenamtliche Helfer aktiv, um
den Bedurfnissen der Gemeinde gerecht zu werden. Sprachkurse und offene
Trauergruppen unterstitzen Migrantinnen und Menschen in Trauer. Ein Schwerpunkt ist
seit langem das offene Jugendhaus, ein 6kumenisches Angebot fur Kinder und
Jugendlichen im Stadtteil.

Die Gemeinde HL. Kreuz bietet eine Vielzahl von offenen Angeboten, darunter
Martinsmarkte und Sommerfeste, die alle Bewohnerinnen und Bewohner des Stadtteils
ansprechen. Zudem wird das vorherige Pfarrhaus, jetzt Weihbischof Guballa-Haus, vom
Caritasverband als Anlaufstelle fur junge Manner zur Berufsvorbereitung genutzt. Auch
die Gemeinde HL. Kreuz betreibt eine Kindertagesstatte im Stadtteil, in dem sehr viele
Familien einen Wohnort suchen oder haben. Ein Besuchsdienst sucht dltere Menschen
zu ihrem runden Geburtstag zuhause auf.



In der Gemeinde St. Fidelis wird die Darmstadter Tafel in den Gemeinderdumen
beherbergt, die Menschen in finanziellen Notlagen unterstitzt. Die Vermietung von
Gemeinderdumen an den Caritasverband fordert die Zusammenarbeit im Stadtviertel.
Die Gemeinde hat eine Kindertagesstatte mit einer mehrheitlich interkulturellen
Elternschaft, was den Bedarfen des Stadtteils entgegenkommt.

Die Gemeinde St. Ludwig hat im Bereich der Kirchenmusik das Angebot eines
Kinderchors, bei dem Kinder sich kostenfrei beteiligen kdnnen. In der Nieder-Ramstadter
StraBe gibt es auBerdem eine Kindertagesstatte mit langer Tradition.

Die Gemeinde Liebfrauen unterstltzt die Darmstadter Tafel und den Umsonstladen in
der Postsiedlung finanziell. Sie investiert ebenso in die kostenfreie Ausleihe von Blichern
in ihrer katholisch-6ffentlichen Blcherei. Darliiber hinaus finden Familien in der
Kindertagesstatte im Donnersbergring neben den RGumen des BDKJ Darmstadt e.V. einen
Platz fur ihre Kinderbetreuung.

Die Katholische Hochschulgemeinde bietet Sozialberatung fir Studierende in Notlagen
an und unterstitzt Wohnungssuchende mit Wohnraumangeboten.

Die Seelsorge 60+ fiihrt Angebote fir Menschen im dritten Lebensalter wie Spaziergdnge
mit geistlichen Impulsen, Seniorennachmittage mit inhaltlichen Schwerpunkten,
Oasennachmittage und Ausflige durch. Neben der religiosen Reflexion und Vertiefung
fordern diese die Teilhabe und den Austausch unter Senioren. Auch die katholische
Seelsorge fur Menschen im vierten Lebensalter, vor allem in Altenheimen der Stadt, wird
durch die Referentin der Seelsorge 60+ unterstutzt und teilweise gewahrleistet.

Im Gemeinwesenforum ist der Pastoralraum aktuell Gber die Kollegin der ,,Seelsorge
60+“ vernetzt. Dieses Gremium stellt ein Gegenuber zu den politischen
Interessensvertretern in der Stadt dar und setzt sich u.a. fur Teilhabe, Integration,
Demokratie, Bildung, Gesundheit, Klima und Wohnen ein.

Die Frauenseelsorge unterstutzt u.a. den Spracherwerb von Migrantinnen in Kooperation
mit dem Caritasverband Darmstadt und macht Angebote fur Frauen mit
Krebserkrankung. Sie ist eine Schnittstelle zu vielen anderen Seelsorge - und
Hilfeangeboten fur Frauen in der Stadt.

Kirche & Co., der kumenische Kirchenladen neben der Stadtkirche, ist eine Anlaufstelle
fir Menschen mit verschiedenen Hilfebedarfen. Dort finden z. B. auch Angebote fur
Menschen in Trauer oder in Depression statt.

In der Schulseelsorge bieten Religionslehrerinnen und -lehrer an den staatlichen
Schulen in Darmstadt als auch in der Edith-Stein-Schule Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im direkten Kontakt Hilfestellungen in Krisensituationen wie z. B. bei
Sterbeféllen in der Familie an.



In der Klinikseelsorge gehort es zur Kernaufgabe, den seelsorgerlichen Beistand in
Krankheit und im Sterben als auch die Begleitung von Pflegepersonal und Mitwirkung in
ethischen Fragen zu gewahrleisten.

Die Telefonseelsorge ist ein 6kumenisches seelsorgerliches Angebot der Kirchen an 7
Tagen in der Woche und an 24 Stunden am Tag. 70 Ehrenamtliche sorgen daflr, dass
dieser Dienst bestehen kann.

Die Einsétze der Notfallseelsorge auf Anfrage von Polizei und Feuerwehr werden durch
eine katholische Kollegin im Raum Darmstadt koordiniert. Auch hier sind Haupt- und
Ehrenamtliche im konkreten Einsatz in menschlichen Krisensituationen.

In der Betriebsseelsorge stehen die Kolleginnen und Kollegen als Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner zur Verfigung, um Arbeiternehmerinnen und Arbeitnehmern bei
persdnlichen Problemen und Konflikten am Arbeitsplatz beizustehen. Sie vertreten deren
Interessen und engagieren sich fur gerechte Arbeitsbedingungen.

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Darmstadt organisiert in seiner
verbandlichen Jugendarbeit die Grundlagen fur kirchliche Jugendarbeit in Gemeinden
und vernetzt diese in der Stadt. In der Organisation schulischer Betreuung wird so
kirchliche Prasenz gezeigt und Kinder beim Bildungserwerb unterstltzt. Bei den
Freizeitangeboten des BDKJ Darmstadt e.V. wird besonders Ricksicht auf Kinder aus
gefliichteten Familien oder Kinder in finanziellen Notlagen genommen (Edith-Stein-
Schule, Darmstadt Spielt, Weltkindertag, Zirkus AG Fluchtlinge, ...)

Beim Malteser Hospizdienst sorgen Haupt- und Ehrenamtliche fir eine ambulante
Hospizbegleitung und Palliativberatung flr schwerstkranke und sterbende Menschen und
ihre Angehorige. Auch Angebote fur trauerden Menschen in verschiedenen
Lebensphasen werden hier fachlich begleitet.

Der Caritasverband Darmstadt e. V. spielt als groBer katholischer Anbieter im Bereich
sozialer Arbeit eine wichtige Rolle. Mit seinen vielfaltigen Angeboten im gesamten
Pastoralraum unterstutzt er die hilfsbedurftigen Menschen und beteiligt sich an der Arbeit
mit den Ehrenamtlichen. Fachstellen in Darmstadt: Caritaszentrum Pallaswiesen/
Mornewegviertel Campus St. Fidelis / Stadtteilwerkstatt, Migrationsberatung,
Suchtberatung, FrUhberatung, Gemeindepsychiatrisches Zentrum, Tagesklinik fur
Suchtkranke, Jugendwohnprojekt, Beschéaftigungsprojekt, Krisendienst Sidhessen,
Bistro D 42, Caritaszentrum St. Ludwig — Betreuungsverein, friihzeitige Intervention
psychische Gesundheit.

Insgesamt zeigen die vielfdltigen Angebote der katholischen Gemeinden und
kategorialen Einrichtungen im Pastoralraum Darmstadt-Mitte, wie wichtig die
Unterstutzung und Begleitung in verschiedenen Lebenslagen ist. Die Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen und Kooperationspartnern ermaglicht es, eine breite Palette an



Hilfsangeboten zu schaffen, die den BedUlrfnissen der Menschen in der Region gerecht
werden.

Um in Darmstadt auch langfristig diese wertvollen Angebote fur die Menschen zu
erhalten, ist es notwendig, dass der Ausschuss Sozialpastoral das Angebot und dessen
Nutzung im Blick behalt. Dieses Gremium kann in der Zukunft helfen, die Bedarfe im
gesamten Einzugsgebiet der neuen Pfarrei zu erkennen und Engagierte — professionelle
Organisationen und Ehrenamtliche - zu vernetzen, so dass das passende Angebot an
dem richtigen Ort angeboten werden kann.

5.5 Diakonische Handlungsfelder

Was brauchen die Menschen in Darmstadt und Messel? Pastorale Handlungsfelder im
Pastoralraum Darmstadt-Mitte bzw. der Pfarrei

Ausgehend von den in Kapitel zwei beschriebenen Beobachtungen Uuber die
verschiedenen Bedarfe von Menschen in Darmstadt aus der Perspektive der
Sozialpastoral, fassen wir diese Bedarfe hier thematisch in sogenannte kirchliche
Handlungsfelder zusammen. Wir méchten damit den Blick auf die Menschen lenken, die
unserer Aufmerksamkeit besonders bedulrfen. Zum anderen moéchten wir den Blick auf
uns selbstrichten und aufzeigen, welche Handlungsmaglichkeiten wir bereits haben und
fortfuhren sollten.

5.5.1 Handlungsfeld: Erkennbar kirchliche Anlaufstellen in allen Stadtteilen
Begrindung:

Sowohldie Lebenswelterkundungen- als auch die Analyse der Bedarfe in den Stadtteilen
haben gezeigt, dass es notwendig ist, in jedem Stadtteil unterschiedliche Arten der
kirchlichen Prasenz zu zeigen. Dazu gehoren als Ressource Raumlichkeiten, die vor Ort
als Kirchenrdume erkennbar sind. Besonders relevant ist dies in den Stadtteilen, die von
okonomischer Armut starker betroffen sind.

Handlungsmaglichkeiten:

e Dadie Beibehaltung der kirchlichen Standorte nicht in allen Stadtteilen
gewahrleistet werden kann, ist es wichtig eine andere Form der pastoralen
Prasenz sicherzustellen.

e Dringliche Beibehaltung der Standorte der Gemeinderdume in St. Fidelis und St.
Jakobus,

e Vernetzung und Kooperation mit Gemeinwesenarbeit, vor allem in Bezug auf
Kranichstein, Pallaswiesen-Mornewegviertel, Waldkolonie und Innenstadt-Ost.

e Jugendpastorales Zentrum als zentrale Anlaufstelle flr Jugendliche, BDKIJ-
Geschéftsstelle als Unterstitzung fur die Ortsgruppen, Erhalt der Jugendrdume.



5.5.2 Handlungsfeld: Einsatz fur bezahlbaren Wohnraum in Darmstadt

Begrindung:

Der Bedarf an bezahlbarem Wohnraum ist in Darmstadt hoch und wird sowohl im
alltaglichen Erleben vieler Menschen als auch in den in Kapitel 5.3 genannten
Erhebungen als eines der starksten Problempunkte benannt.

Handlungsmaglichkeiten:

e Priufen, ob Gemeinden Raume als Wohnraum zur Verfligung stellen kdnnen,

o Gemeindemitglieder werden motiviert freien Wohnraum zu vermieten,

e Viernheimer Modell prifen: Eigentumer von leerstehenden Wohnungen werden
darin unterstitzt und motiviert Wohnungen wieder zu vermieten,

o Kooperation mit Wohnungsinitiativen, Veroffentlichung innerhalb des
Pastoralraums.

5.5.3 Handlungsfeld: Menschen in Armut und prekarer Lebenssituation
Begrindung:

Die Auseinandersetzung mit dem Darmstadter Sozialatlas, als auch die Beobachtungen
aus dem Zusammenleben in der Stadt und aus der Zusammenarbeit mit dem
Caritasverband zeigen die unterschiedlichen Formen von Armut im Bereich unserer
Stadt. Hier lenken wir die Aufmerksamkeit vor allem auf den Bereich der 6konomischen
Armut in bestimmten Stadtteilen. Weitere Informationen dazu im Darmstadter
Sozialatlas.

Handlungsmaglichkeiten:

e Wahrnehmen von Kinderarmut in Familien,

e Wahrnehmen von Alleinerziehenden,

e Wahrnehmen von Langzeitarbeitslosen,

e Uberpriifen, ob Menschen, die von Armut bedroht sind, an den Angeboten von
Gemeinden (Pfarrfest, Taufe, Erstkommunion, Firmung, Jugendarbeit,
Familienarbeit, Mittagstisch, ...) teilnehmen kénnen,

e kostengunstige oder kostenlose Angebote machen,

e Moglichkeiten fur informelle und gesellige Treffen anbieten (Spielenachmittage,
Ausflige ,,Urlaub ohne Koffer“, Vortragsveranstaltungen, ...),

e Systematische Kommunikation mit dem Caritasverband in Bezug auf
Kooperation Uber bestehende Angebote und mogliche Projekte

o Kooperation mit dem Caritasverband in Bezug auf konkrete Hilfen,

e Werbung fur Mitgliedschaft im Caritasverband,

e Vermittlung der Hilfeangebote des Caritasverbandes,

e Einrichtung eines Vergabeausschusses in der Pfarrei fir die Vergabe von Geldern
aus der Caritassammlung, entweder als Funktion des Ausschusses
Sozialpastoral oder als seine Untergruppe.

5.5.4 Handlungsfeld: Menschen in akuten Krisensituationen



Begrindung:

Menschen in akuten Krisensituationen gehdéren zum Alltag einer Stadt. Hier sind in erster
Linie die Fachdienste im medizinischen und psychischen Bereich gefragt. Trotzdem
sollten Informationen dazu auch in kirchlichen Institutionen zu finden und Menschen
darauf ansprechbar sein.

Handlungsmaoglichkeiten:

e In Gemeindeblros bei Abwesenheit Notfallnummern auf dem Anrufbeantworter
aufsprechen,

e Notfallnummern auf allen Homepages verdffentlichen,

e die Angebote der Telefonseelsorge kommunizieren und die Suche nach
Ehrenamtlichen unterstitzen,

o die Tatigkeit der Notfallseelsorge unterstitzen und kommunizieren,

o die Angebote der psychosozialen Dienste des Caritasverbandes regelmaBig in
Gemeinden kommunizieren, z. B. im Rahmen des Caritassonntags:

e Suchtberatung, Migrationsberatung, allgemeine Lebensberatung,

gemeindepsychiatrisches Zentrum, Schuldnerberatung.
5.5.5 Handlungsfeld: Angebote fur Kinder und Jugendliche
Begrundung:

In der Analyse des Wegweisers Kommune der Bertelsmann Stiftung, im Darmstadter
Sozialatlas und in den Gesprachen mit den Jugendvertreterinnen und Jugendvertretern
der Pastoralraumkonferenz wird der Bedarf an Angeboten fur Kinder und Jugendlichen
dauerhaft benannt. Besonders im Bereich der Innenstadt gibt es die Notwendigkeit des
Engagements fur Kinder und Jugendliche.

Handlungsmaglichkeiten:

e Angebote fur Kinder und Jugendliche der Gemeinden initiieren und fordern,

e Angebote des BDKJ integrieren und aktivkommunizieren,

e Teilhabemdglichkeit durch Bezuschussung von Freizeiten durch Gemeinden,
Stadt, Land und private Forderer,

e Einrichtung eines Jugendpastoralen Begegnungszentrum als Ort der partizipativen
Angebotsentwicklung fur Kinder und Jugendliche,

e Angebote der DPSG, KjG, GCL und Minirunde als wesentliches Element der
kirchlichen Kinder und Jugendarbeit wahrnehmen und unterstitzen,

e Krabbelgruppen/Eltern-Kind-Gruppen im Bereich der Innenstadt aktiv
unterstlitzen und Méglichkeiten erdffnen,

e den Ubergang der vorhandenen Kitas in den Zweckverband Unikathe aktiv
unterstutzen und sich, sollte eine Kita nicht Ubernommen werden, flr ihren
Weiterbestand unter einem anderen Trager einsetzen.

5.5.6 Handlungsfeld: Einsatz fur gefluchtete Menschen



Begrindung:

Fluchtmigration ist einer der stirksten Ursachen fur das Bevdlkerungswachstum in
Darmstadt. Hier sind der Spracherwerb und die Wohnungssuche flur gefllichtete
Menschen eine Herausforderung fur alle gesellschaftlichen Krafte, auch fur die Kirche.
Die bundespolitischen Auseinandersetzungen in Fragen der Asylpolitik im Februar 2025
haben gezeigt, dass kirchliches Handeln in Zukunft starker gefragt sein wird.

Handlungsmaglichkeiten:

o Kooperation mit dem Migrationsdienst im Einsatz fur gefllichtete Menschen,

e Zirkusangebote des BDKJ Darmstadt e.V. fur geflichtete Kinder,

e Beteiligung an und Unterstutzung von Sprachkursen, Familienpatenschaften und
Sprachpatenschaften des Caritasverbandes,

e Gemeindeinformationen in verschiedenen Sprachen,

e Interesse an Kirchenasyl, z. B. durch Kooperation mit der ev. Matthdusgemeinde,
Heimstattensiedlung: Bereithalten eines Notfallplans im Falle einer Anfrage von
Kirchenasylin der Gemeinde. Kontakt zu Mitarbeitenden, die bereit sind im Notfall
mitzuarbeiten und deren Vorbereitung.

5.5.7 Handlungsfeld: Einsatz fur alte Menschen und Menschen in
Pflegesituation

Begrindung:

In der Bevolkerungsprognose wird sichtbar, dass die Anteile von alternden Menschen in
Darmstadt ansteigen werden. Durch den gesellschaftlichen Wandel verandert sich auch
die Sorgearbeit in den Familien. Das Kiimmern um Angehorige wird schwieriger. Insofern
sind anderweitige soziale Netzwerke wichtig. Als Kirche kdnnen wir hierzu einen
wertvollen Beitrag leisten. Ebenso gilt es das Leben, gerade dann, wenn korperliche
Fahigkeiten nachlassen und Gebrechen sichtbar werden, wertzuschatzen und
Pflegebedurftigen und ihren Zugehdrigen beizustehen.

Handlungsmaglichkeiten:

e Zusammenarbeit mit Hospizdiensten, ambulanten Pflegediensten, der
Fachkonferenz Altenhilfe, dem BlUndnis Pflege, der Gemeinwesenarbeit in den
Quartieren und kirchlichen Gemeinden,

e Beratungsangebot ,Wenndie Eltern alter werden® Vermittlung durch Kirche & Co.,

e Angebote flur pflegende Angehorige kommunizieren und ,,Self-Care-Angebote“ mit
Partnern initiieren,

o die Situation pflegender Berufe im Blick behalten und sich fur ihre Belange
einsetzen,

e Prasenz von Seelsorge in Krankenhduser und Pflegeheimen unterstitzen und
ausbauen.



5.5.8 Handlungsfeld: Beistand von sterbenden Menschen und trauernden
Menschen

Begrindung:

Sterben, Tod und Trauer gehdért zu den existentiellen Lebenserfahrungen von Menschen.
Es gehort zum christlichen Ethos, Menschen in diesen Situationen Trost und Hilfe
anzubieten und Zeugnis von der Hoffnung zu geben.

Handlungsmaglichkeiten:

e Kooperation zwischen Gemeinden, Einrichtungen und dem Malteser
Hospizdienst, z. B. durch Informationsweitergabe und Mitarbeitendengewinnung.

e Kooperation zwischen Kirchenladen und Gemeinden mit dem Angebot fur
trauernde  Menschen, z. B. durch Informationsweitergabe  und
Mitarbeitendengewinnung.

e Aufmerksamkeit von Seelsorgenden flr die Bedurfnisse von Familien von
sterbenden und trauernden Menschen und evtl. Vermittlung von
Hilfemdoglichkeiten in diesem Bereich z. B. 6kumenisches Trauernetzwerk.

e Beerdigungsregelungen in Gemeinden entwickeln, die ein zeitnahes Angebot in

der Begleitung von Trauernden ermdéglichen.

5.5.9 Handlungsfeld: Begegnung- und Gesprachsmaoglichkeiten besonders
im Bereich der Stadtmitte

Begrindung:

Es hat sich in der Auseinandersetzung mit dem Darmstadter Sozialatlas gezeigt, dass in
der Stadtmitte vermehrt Menschen an der Armutsgrenze leben. Ebenso sind hier vor
allem Singles beheimatet. Dies macht Begegnungsfelder erforderlich, die keine oder
wenig finanzielle Hurden beinhalten.

Handlungsmaglichkeiten:

e Den Kirchenladen als Vermittlungsstelle von kirchlichen Angeboten in der
Stadtmitte erhalten und verstarkt bewerben, die Suche nach Mitarbeitenden
gezielt unterstitzen,

e die Angebote der offenen Kirchen als Anlaufstelle mit Gesprachsmaoglichkeiten
ausstatten,

e Gemeinde-Café, Mittagstisch, Bucherei, offene Treffen unterstitzen und breit in
der Stadt bewerben,

o Selbsthilfegruppen in Darmstadt kirchliche Rdume zur Verfligung stellen,

e Citykirchenarbeit ausbauen,



o niederschwellige Angebote von Seelsorge 60+ flr Senioren in Armutssituation und
Einsamkeit sammeln, visualisieren und gegebenenfalls initiieren.

5.6 Ressourcen

Diese sind:
e Ehrenamtliche Mitarbeitende,
e Hauptamtliche Mitarbeitende,
e Vernetzunginnerkirchlich und mit anderen Einrichtungen im Raum der Pfarrei,
Kooperation mit dem Caritasverband,
Ausschuss Sozialpastoral,
e Finanzen,
e Raume

[
[ ]

Tradition einer guten Zusammenarbeit und kurzer Wege

In Darmstadt arbeiten schon seit vielen Jahren engagierte Mitarbeitende sowohl in
Gemeinden als auch in kategorialen Einrichtungen und Verbanden daran, Hilfestellung
fir Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu geben. Deshalb fihren wir hier auch
alle diakonischen Handlungsmaglichkeiten auf allen kirchlichen Ebenen in Darmstadt
auf. Dies zeigt auf, dass es auch weiter geboten ist, dass Pfarrei, Verbande, Einrichtungen
und auch das Bischofliche Ordinariat mit seinen Fachstellen hierzusammenarbeiten und
Ressourcen zur Verfugung stellen.

Im Hinblick auf kategoriale Seelsorge, Verbande und Einrichtungen stehen hier von
katholischer Seite bzw. dem Bistum Mainz zur Verfugung: Caritasverband mit seinen
Einrichtungenim Stadtgebiet, gemeindliche und Gbergemeindliche, verbandliche Kinder-
und Jugendarbeit, Telefonseelsorge, Klinikseelsorge, Seelsorge 60+, Présenz in den
Pflegeheimen, Frauenarbeit, Hospizdienste, Notfallseelsorge, Bildungsarbeit im Bereich
gesellschaftliche Verantwortung, Betriebsseelsorge und Arbeit mit arbeitslosen
Menschen, Betreuung der  muttersprachlichen Gemeinden, Katholische
Erwachsenenbildung.

Eine weitere Ressource stellt die 6kumenische Zusammenarbeit dar, denn gemeinsam
verstandene Verantwortung fur kirchliches Handeln in Darmstadt ermdglicht eine
groBere Wirksamkeit. Hierflr braucht es verbindliche und tragfahige Kooperation mit
dem Evangelischen Dekanat Darmstadt und der ACK.

Personelle Ressourcen:

e Sicherungder Koordination der Sozialpastoralen Arbeit durch ein Stundendeputat
von 15 Wochenstunden aus dem pastoralen Personal,

e Qualifikation vermitteln,

e Ehrenamtsgewinnung und Ehrenamtsmanagement,



e Ausreichende Finanzierung,

e Kooperation mit dem Caritasverband,

e Kooperation mit Bildungstragern z.B. NR 30, Akademie Erbacher Hof/Darmstadt,
e Kooperation mit dem BDKJ Darmstadt.

Raumliche Ressourcen:

e Der Pastoralraum stellt weiterhin die Gemeinderaume auf dem sozialer Campus
St. Fidelis zur Verfligung.

e Das Okumenisches Gemeindezentrum Kranichstein, besonders im Hinblick auf
das dkumenische Jugendhaus, wird weiterhin vom Pastoralraum finanziert und
unterstutzt.

e Raume und Anlaufstellen in allen Stadtteilen,

o Beibehaltung der Kindertagesstatten als Kirchorte fr Familien,

e Jugendpastorales Begeghungszentrum.

Finanzielle Ressourcen:

e Finanzielle Mittel aus dem Haushaltsplan des Pastoralraums Uuber die
Sachkostenstelle fur Sozialpastoral,

e Finanzielle Mittel aus dem Haushaltsplan des Pastoralraum Uber die
Sachkostenstelle der Caritasgelder.

Kooperation mit dem Caritasverband

e Nacheingehenden Beratungen wird die Zusammenarbeit mit dem Caritasverband
Darmstadt Uber eine wechselnde Mitgliedschaft einer Kollegin aus einer der
Dienststellen bzw. Uber die Koordinatorin Gemeindecaritas geregelt.

5.7 Arbeitsweise des Ausschusses Sozialpastoral

Ziel des Ausschusses Sozialpastoral ist die Vernetzung und Unterstltzung der
sozialpastoralen Arbeit in der Pfarrei. In diesem Gremium laufen quasi alle ,,Faden“
zusammen. Wichtig ist, dass verantwortliche Kontaktpersonen aus Gemeinden und
Einrichtungen sich gegenseitige informieren, Handlungsfelder identifizieren und
Handlungsmaglichkeiten entwickeln. Subsidiaritat steht auch hier Gber allem Handeln.

Mitglieder:

e Vertreterinnen und Vertreter aus allen Gemeinden,

e Vertreterinnen und Vertreter aus kategorialen Einrichtungen, Kirchorten und
Verbanden,

e \Vertreterinnen des Caritasverbandes als Kooperationspartner der neuen Pfarrei,

e Situativ Menschen, die sich mit ihren Anliegen an die katholische Kirche in
Darmstadt wenden,



Arbeitsweise:

Die TG Sozialpastoral Darmstadt sollte bis zur Pfarreineugrindung weiterhin
regelmaBig zusammenkommen.

Der Pfarreirat der neuen Pfarrei wird einen "Ausschuss Sozialpastoral” initiieren.
Die TG Sozialpastoral beendet ihre Arbeit mit der Bildung eines "Ausschusses
Sozialpastoral".

Durch den ,Ausschuss Sozialpastoral® wird die Vernetzung der sozial Engagierten
in den Gemeinden in kategorialen Seelsorgebereichen und in den Verbdnden
gewahrleistet sowie ein regelmaBiger Austausch und eventuell gemeinsame
Projekte ermoglicht.

In welchem Turnus sich der Ausschuss trifft, hdngt von den Arbeitsaufgaben ab.
Zu Beginn scheinen % jahrliche Austausch- und Beratungs-Treffen sinnvoll. Diese
kénnen in Prasenz oder digital stattfinden.

In den jeweiligen Gemeinden kénnen weiterhin "Caritas-Ausschisse" bestehen
bleiben. Diese senden eine Ansprechperson in den gemeinsamen "Ausschuss
Sozialpastoral".

Der ,Ausschuss Sozialpastoral“ iUbernimmt eine Lobbyfunktion (z.B. im Pfarreirat
und in der Stadt) und ist Anwalt fir Menschen in sozialen Schwierigkeiten.

Um den betreffenden Menschen so effizient wie maoglich zu helfen, ist es
unumganglich, mit anderen sozialen Partnern/Trégern (Diakonie, Rotes Kreuz, ...)
und kommunalen Einrichtungen (Netzwerkpartner in den Quartieren, Bindnisse,
...) zusammenzuarbeiten.

Soziale Projekte werden initiiert oder unterstutzt/mitgetragen.

Durch interne und externe Offentlichkeitsarbeit informiert der Sozialausschuss
Uber seine Aktivitaten.

Bestehende funktionierende Angebote in den Gemeinden vor Ort und gewachsene
Strukturen bleiben nach Moglichkeit erhalten.

Die Finanzierung der sozialpastoralen Arbeit muss zukinftig gesichert sein. Dies
wird Uber eine Haushaltsstelle ,Sozialpastoral® im Haushaltsplan des
Pastoralraums gewahrleistet. Nach den Vorgaben des Bistums wird ein
Vergabeausschuss auf Pfarreiebene eingesetzt.

Der Caritasverband und Kirchengemeinden arbeiten zusammen. Ob es dafur ein
Hauptamtlichen-Tandem, wie vom Bistum eingeplant, gibt oder die
Hauptamtlichen sich in Foren und punktuell fur Projekte zusammenschlieBen, ist
noch nicht abschlieBend beraten. Bisher ist die Zusammenarbeit eine Win-Win-



Situation, die vertieft werden sollte, z. B. weitere thematische Veranstaltungen
(Wahltalk) und gemeinsame Schulungen von Ehrenamtlichen.

e FUrdie Menschen im Sozialraum und die Anliegen der Sozialpastoral sind Raume
und Begegnungsorte im Sozialraum unverzichtbar. Der soziale Campus ,,St.
Fidelis“ als auch die Jugendrdume im d6kumenischen Zentrum in Kranichstein
sollten deshalb als dauerhafter Kirchort der sozial-pastoralen Arbeit in Darmstadt
sichtbar werden und nutzbar bleiben.

FuUr die Themengruppe Sozialpastoral:
Gisela Franzel, Martina Lange, Heinz Lenhart, Christian Schneider +, Judith Weiler
Beratung: Heike Kopf-Rohner, Caritasverband Darmstadt

An den Erkundungsterminen und der Vorbereitung des Konzeptes war ebenfalls Peter
Majewski aktiv beteiligt.

Rudolf Klein gehdrte zu unserer Themengruppe von ihrem Anfang bis zur Erstellung des
Konzeptes. Eristim Fruhjahr 2025 verstorben. Wir sind dankbar flr sein Engagement und
behalten ihn in guter Erinnerung.

Im Oktober 2025 ist dann auch Christian Schneider sehr ploétzlich verstorben, der die TG
Sozialpastoral nach dem Ruhestand von Gisela Franzel betreut hatte. Auch ihn behalten
wir als Uberaus engagiert und bereichernd in Erinnerung.

Abstimmungsergebnis:

Die Abstimmung Uber das Konzept in der PRK vom 01.07.2025 ergab 44 Ja-Stimmen,
keine Nein-Stimmen und 1 Enthaltung. Dies bedeutet die Zustimmung der PRK.



Anlage | - Angebote in Gemeinde und Kategorie PR DA-Mitte 2025

GemeindefEinrich | Angebote Zielgruppen Kooperations-
tung MVerband partner/Durchfiibrung
Gemeinde
5t. Bonifatius
Seniorenadvent Senioren Ehremamitliche der
Gemeinde
Geburtstagsbesuche Senioren Ehrenamitliche der
Gemeinde
Stermsingeraktion Kinder, Jugendlichs, Ehrenamtliche der
Famifien Gemeinde
Sammein von Mienschen in Kooperation mit
Mahrungzmittein fir finanzizllen Motlagen Dieburger Tafe!
Tafel imn Raum Dieburg
Gemeinde
5t. Elisabeth
Zemeinsamer Senioren, Singles Ehremamitliche der
Mitagstsch Gemeinde
Computerprojekt Menschen in Ehrenamtliche der
finanzizllen Motlagen Gemeinds

Kinderkleidarkiste Farnilizn Ehrenzamtliche der
Gemeinde
Stemmsingeraktion Kinder, Jugendlich= Ehrenamtliche der
Famnili=n Gemeinde
Erabbelkreis Kieinkinder, Eltern Ehrenamtliche der
Gemeindes
Gartenfast Menschen im Ehrenamtliche der
Stadiviertel Gemeindes
Sonntagscafe Gottesdiensthesucher | Ehremamitliche der
Gemeinde
Caritas-Vergabe- Menschen in Caritaswerband
Ausschuss finanzizllen Motlagen
Seslsorgegesprache Menschen in Hauptamtliche
Vermittiumg von verschiedensn Seelsorger
Hilfsangeboten Motlagen
Integratve Kita und Kieinkinder und Einrichtung in
Familienzentrum Famitizn, Kimder mit katholischer
Behinderung Tragerschaft

Zeftiazer der
zemeinds

u.a. Finanzielle
Unterstitzung won
Kindern aus Familien in
finanziellen Motlagen

Ehremamtliche der
Gemeinde




Gemeinde Hi.
Geist

Geburtstagesbesuche | Senioren Ehrenamtliche der
Gemeinda
Erankenkommmunion Eranke Menschen, die | Hauptamtlichs
Zuhause leben Seelsorger,

Ehremamtliche der

Gemeinde
Kontakt in den Stadoteil | Kooperstion mit Muckerhaus
anderen Einnichtungen | Staditeilrunde
Handarbeitskreis Kleidung fir Ehremamitliche der
Meuzeborens in den Gemeinde
Darmstadter Kliniken
DPSG (Pfadfinder) Kinder, Jugendlichs, Ehrenamitliche der
junge Erwachsens Gemeinde
Gemeinde 5t
lakobus
Asylkreis ? Koop.
Stadtteilwerkstadt,
Ehrenamtliche der
Gemeinde
Mitagstizch im ok. Semioren und Ehrenamtliche der
Gemeindezentrum Semorinnen des Gemeinde
Stadtieils
Adventieier fiir Senioren Ehrenamtliche der
Sanioren Gemeindea
Besuchsdi=nst Semioren Ev. Gemeinde
Sternsingeraktion Kinder, Jugendliche, Ehrenamtliche der
Famifien Gemeinde
Sprachkurs Migrantnnsn und Amyikrais?
Sprachspaziergange Mligranten
Offener Treff im Jugendliche Soz. Pad.,
Tugendhaus Okumenisches
Jugendhaus
Musikgruppe fir Jugendliche Soz. Pad.,
Jugendliche Okumenisches
fugendhaus
Gemeinwesen- Erwachs=ns Soz. Pad.,
Angebote: Muslimische Okumenisches
Gruppen treffen sich Jugendhaus

Jugendhaus




Gemeinde HI.
Kreuz

Geburtstagsbesuche Senioren Ehrenamtliche der
Gemeinde

¥rankenbesuche kEranks Menschen Ehrenamtliche der
Gemeinde

Offene Angebote

Alle Bewohner:innen

Ehrenamtliche der

Martinsmarkt, im Stadtteil Gemeinde
Martinsumzug
Somonerfest
Mitwirkung bei der
Siedlerkerh Eerbeversin
Weihbischof Gubatia- Junge Mannsr zur Caritasverbamd
Haus (Caritas Berufzvorbereitung Darmstadt
Tragerschaft)
Okumenische Kinder, Jugendiiche, Ehrenamtliche der
Sternsingeraktion Famifien Gemeinde in
Koopsration mit
Matthausgemeinds
¥IG-Gruppen Kinder, Jugendiiche Ehrenamtliche der
Gemeseinde
Kindertagesstatte Kinder, Farmilien Einrichtung in
katholischer
Tragerschaft
Gameinde 5t
Fidelis
Berherbergung der Mienschen in Darmstadter Tafel,
Drarmstadter Tafzl in fimanzieiflen Notlagen Caritasverband
den Femeinderaumen Darmstadt
Vermietung von Menschen in Caritasverband
Gemeinderaumen an finanziell=n Motlagen Darmstadt
den Caritasverband fir
Dienststellen im Bereich
Pallaswiesen-
Mornewegvierte!
Kindertagesstatte Kinder und Familien Einrichtung in
aus dem Stadtviertel, katholischer
hoher Anteil von Tragerschaft
Migrentenfamilizn
Gemeinde 5t

Ludwig




Kinderchor Kinder Regionalkantor
Offene Kirchs, Alle Menschen Betreuung durch
Gesprachsangsbot Hauptamtliche der
Gemeinde,
Kindertagesstatie Kinder, Familien Einrichtung in
katholischer
Tragerschaft
Gemeinde
Liebfrauen
Geburtstagsbesudche Senioren Ehrenamtiiche der
Gemeinde
Krankenbesuche Kranke Menschen ?
Finamzielis henschen mit Darmstadter Tafel
Unterstutzung der Tafel | Unterstizungsbedarf
Kontaktpilege, hMensdhen mit Ehrenamtliche der
Nachbarschaftstreffen, Unterstitzungsbedarf | Gemeinde
Unterstitzung des
Umsonstladens
Gemeindebicheresi, Alle Interessierten, Ehrenamtliche
kostenlose Ausleihe Famifien, Kindsr Lisbfrausn, finanzielle
Fordenumg durch die
Gemeinde
Eatholische
Hochschul-
gemeinds
Soziaftheratung Studiersnde in Hawptamtliche Stellen
Motlagen des Bistunns fiir
Hochsdhulpemeinds
Diarmstadt
Betreuung des Wohnungssuchende Hauwptamtliche Stelien
Studentenwohnheims, Studierende des Bistumns fiir
Wiohnraumangebot fiir Hochsdhidgemeinds
Studisrende Diarmstadt
Seslsorge bl

Kulturelie und
spirituelie Angebot flr
Menschen im drittsn
Lebensalter,

ZB:

-Spaziergange mit
geistlichen Impulsen

Alleinstzhende u.
Faare im
Seniorenalter
Semor:innen, die sich
rnit iheremn Glauben
aussinandersetzen
midchten,

Seniorenrat der Stadt

Kirche&o

Bindnis Altersarmmut
wion Frauven




- Dasennachmitiags

SEMioren;innsn

Demenzforum OA&

- Seniorennachmitiags fimanziellen Matlagen,
- Biogarfiearbeit in Einsamkeit Bindnis Pflage
- Bibelarbeit
Hospizdienste
Ausfiige und Fahrien
mit religibsem Bezug Kontakt z2u
{HI. Elisabeth — 5. die aufgrund won Mitarbeitenden der
Marburg) Einschrankungen nicht | Gemeinwesenarbeit in
(Edith St=in- Speyer) mehr weit reisen den einzelnen
kdinmen. CJuartieren
Urfaub chne Koffer
Demenztage Sensibilisierung von Hauptamtliche in
Angehorigen und Kooperation mit
Vertreterinnen der Fachstelle Bistum
Kirchengemeinden
Leelsorge Seelsorgegesprache Bawohnende der Hauptamtliche,
B0+, Altenheim- | Gottesdienste He=imen Soziaidienst der Hauser,
pastoral Erankenkommunion Angehorige Alltagsbegleiterinmen,
Sterbesegen sowie Personal Leitungen der
Einrichtungen
Frauenseelsorge
Casentag fur Feusn mit | Frauven mit Hauptamtliche,
¥rebserkrankung, KErebserkrankung, Koopsration mit
Klinikseelorge
Frausensprachcafe Migramtinnen Hauptamtliche
Zusamimenarbeit mit
Caritasverband,
Sprachnetnwerk-werk
LAope", Ehrenamtdiches
Seslzorgerliche Frauen in Hauptamtliche
Gesprache Lebenskrisen
Eirchenladen
wMirche & Co
Anlaufstelle: Mensdhen in kath. Hauptamtiiche,
Beratung und Krisensituation, Okumenische
Information zum Thema | Trausemds Menschen Tragerschaft, Ev.

Depression,




Hilfe und Unterstiitzung
in Alftagsfragen,
Angebote fir Trauernde,

Dekanst Darmstadt-
Stadt, Bistum Mainz

Lchulseelsorge
An verschiesdensn Kinder- und Religionslehrer:innen
Schulen in Darmstadt Jugendliche in

Krisenstuationen

Klinikseelsorge
Seelsorge fur kranke Kranke WMenschen im Hauptamtliche, Bistum
und sterbende Kliniken, Angehdrize, Mainz
Menzchen
Seelsorge fur Pflegende | Kankenhauspersonal Hauptamtliche,

Bistum Mainz

Mitwirkung in ethischen | Ethikrat des Hauptamtiiche,
Fragen innerhaib der Klinikums Bistum Mainz
Elinik

Telefonseelsorge

Darmstadt e. V.

[Region)
Angebot des Menschen in EKHN, Bistum,
vertraulichen viefaltigen okumenischer Verein
Telefongesprachs fir Krisensituationen Telefonses sorge
Menszchen in vielfditzen Darmstadt eV,
Krisensituation — 24 Haupramtlicher
Stunden taglich, auch an
Sonn- und Feiertagen.
Telefon 0800 f 1110
111 oder QB30 f 1110
2232
anonymm und kostenfred
uber den Mobiffunk und
das Festnetz.

Motfallseelsorge
Angebot der Menschen in akuten Bisturn, Ev. Dekanat
seglsorgerlichen Krisensituation, die Darmstadt-Stadt,
Begleitung fir mit Podizel oder Hauptamtliche,

tenschen in akuten
Krisensituztionen

Feusrwehr im Kontakt
simd

ehrenamtlich
Mitarbeitends




Betriehsseelsorge

[Region-Sitz in
Riisselsheim)
Ansprechpartnarinnen | Arbeitemehmearin- Hauptamtiche in der
bei persdnlichen nen, Betriebsrate Region, Bistum Mainz
Problemen und
Konflikten am
Arbeitsplatz,
Intereszensvertretung
BOH]
Freizeitangebote fiir z. B. fiir gefliichtete Bistum Mainz,
Kinder- und Kinder, u.a. auch fir Hauptamtiiche Stellen
Jugendliche: Kinder, deren Famifien | daz Vereins BOK,
Dattering, in finanzielfen ehrenamtlich
Kinder- und Motlagen Mitarbeitende,
lugendgruppen, eigenstindige
Kinderkino, Spielefest, '
Forsthaus Fazanerie I
Malteser
Hospizdienst
Ambulante Sterbende Menschen | Hauptamtliche des
Hospizbegleitung und | und deren Angehdrige | Vereins, ehrenamtlich

Palliativberatung fiir
schwerstkranke und
sterbende Menschen
und ihre Angehorige
sowie

Ambalante
Kinderhospiz- und
Familienbegleitung fir
lebensverkirzend
erkrankte Kinder und
Jugendliche und ihre
Familien

Mitarbeitende des
WVereins

Trauverbegleitung flr
Menschen allen Alters
nach dem Verlust
eines nahen
Angehorigen
Geschulte
Ehrenamtliche bieten
Einzelbegleitung an,
auBerdem gibt es
Gruppenangebote fur

Trausrmde Menschen,
Angehorige

Hauptamtiche des
Vereins, ehrenamtlich
Mitarbeitende des
Vereins




trauernde Kinder und
Jugendliche und
begleitete
Gruppentreffen und —
aktionen won
erwachsenen
Trauernden. Wir sind
Mitglied im
Trauemetzwerk
Sidhessen.

Hausnotrufdienst

Alte Menschen, die
alleine leben

Gemeinwesen-

Demokrate, Bildung
Soziate Gerechhighkeit,
Respekt, Inklusion
Gerechte Vertailung von
Giitern, Interkutturslle
Zusammenarbeit
Menschenwirdige
Arbeits- und
Lebensbedingungen
Internationale
Soldaritat

Gesundheit und Pflege
Schutz von Unrneedt und
Natur

Wahltalk zur
Bundestzzswahl,

Aktion ,Demckrate
einen Platz geben”
Podcasts zur
Kommunalwahil
Fachtage:

zumi ges=llzchaftlichen
Zusammenhalt
Mim=inander gerecht
Leben
Kirchengemsinde als
Teil der Blirgergemsinde

Gegeniber zur Polik
i die Stadt hinsin
umd fiir die
Gesellschaft wirken

Seslsorge B4,
Caritas,

Diakonie,

Ev. Dekanate Vorderer
Crdemeraid

und Diarmstadt,

ey Hochschule,
Betriehssesizorge,
KAB,

Akademie des Bistums




AlgebomedesCaﬁtasvubandesinDafmstadt

Caritashaus

Geschaftsfiihrung und zentrale Verwaltung
des Caritasverbandes Darmstadt e.V.

Tel. 06151 5550

Heinrichstrae 32 A

64283 Darmstadt

Caritaszentrum Pallaswiesen-(PaMo)/
Mormewegviertel

Campus St. Fidelis/ Stadtteilwerkstatt
P Allgemeine Sozialberatung

P Schwangerschaftsberatung

» Ehe-, Familien- und Paarberatung

» Schuldnerberatung

P Gemeinwesenarbeit

» Hausaufgabenhilfe

» Offene Gruppenangebote fir Kinder und
Jugendliche

» Programm ,Sozialer Zusammenhalt”
» Migrationsberatung

Tel. 06151 707 210

Feldbergstrale 27 und
Pallaswiesenstralle 148 A

64293 Darmstadt

Leitung: Clivia Zerfal®
czerfass@caritas-darmstadt.de

Suchthilfezentrum

Suchtberatung und Behandiung

Betreutes Einzelwohnen

Suchtberatung online

P Angehorigenberatung und -training

P HalT (Hart am Limit) fir Jugendliche bis 21
Jahre

P Selbstkontrolitraining (SKOLL)

P Lotsennetzwerk Rhein-Main

P Suchthiffeverbund der Caritas in Hessen

Migrationsberatung fir Erwachsene TagesMinik ,Am Birkenweg"

» Zustandigkeit auch fir den Westkreis DA/ | Fachklinik fir Suchtkranke

Dieburg Tel. 06151 13037-0

Tel. 06151 500 28-70 Birkenweg 17,

Wilhelm-Glassing-Straie 15-17 64295 Darmstadt

64283 Darmstadt

Frihberatungsstelle fiir Gemeindepsychiatrisches Zentrum Darmstadt

entwicklungsgefahrdete Kinder und ihre
Familien
Tel. 06151 66968-0

P Beratung
P Betreutes Wohnen
P Zuverdienstprojekt

Schwarzer Weg 143, 64287 Darmstadt P Tagesstatte
Tel. 06151 6096-0
Wilhelminenplatz 7
64283 Darmstadt
Beschaftigungsprojekt Bistro D 42
Tel. 06151 2787-299 Tel. 06151 961159
SturzstralRe 37 Dieburger Straie 42
64285 Darmstadt 64287 Darmstadt
Jugendwohngruppe FIGA-Beratung (Fruhzeitige Intervention

Tel. 06151 39151350

psychische Gesundheit)




Weihbizchof-Gubzaliz-Haus
Heimstattenweg 102
64295 Darmstadt

Tel. 06151 S01236-0
Sturzstralie 9
E4285 Darmstadt

Krisendienst Sidhessen
KrisenpensionKrisenhotline
Tel. 06151 5012 36-0

Caritaszentrum 5t. Ludwig
B Betrevungzverein Darmstadt




