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Dokumentation
mit Handlungsempfehlungen
fir die Zukunft.



Pastoraler Weg

im Dekanat GieBen

MEILENSTEINE

Die Phase | im Pastoralen Weg
umfasst insgesamt eine 2V2-jahrige
Projektphase. Diese Dokumentation
zeigt wesentliche Ergebnisse und
versteht sich als Hilfsmittel fur die
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Abgabe der
vorliegenden
Dokumentation



ARBEITSGRUPPEN

Der Projektgruppe gehérten
folgende Personen an:

- Adam, Jonas
ehem. Clemens Wunderle
(Pfarrer Landkreis)

- Blazevic, Mario,
(Gemeinden anderer Muttersprache)

- Breyer, Gundula
ehem. Sutor, Norbert (Caritas)

- Fritsche, Sebastian
(Pfarrgemeinderat Land)

- Forkert, Reingart
(Kirchenverwaltungsrat)

- Gilles, Michael (Regionalkantor)
- Haustein, Alexandra (Dekanatsreferentin)
- Hahnlein, Silke
(Sozialdienst Katholischer Frauen)
- Kalayankary, Deepa
(Berufsgruppe der Gemeindereferent*innen)
- Schwarz, Barbara
(Arbeitsgruppe Sekretdrinnen)
- Wahl, Hans-Joachim (Dekan)

- Wiese, Alfrun
ehem. Klier, Johanna
ehem. Greb, Barbara
(Dekanatsjugendreferentinnen)

- Ziegler, Trudbert (Kategoriale Seelsorge)

- Zimmermann, Gisela (Dekanatsvorstand)

Schwerpunkt der Projektgruppe war die
inhaltliche Arbeit.

Der Steuerungsgruppe gehdrten
folgende Personen an:

- Fritz, Yvonne (Geschaftsfihrerin SKF)

- Haustein, Alexandra (Dekanatsreferentin)
- Kuttner, Uta (Gemeindereferentin)

- Schambeck, Martin (Gemeindemitglied)
. Stein, Fabian (Dekanatsvorstand)

- Wahl, Hans-Joachim (Dekan)

Die Aufgabe der Steuerungsgruppe bestand
darin, den Prozess strategisch und
organisatorisch zu strukturieren.

Die weiteren Beteiligungsformate werden
gesondert in der Dokumentation aufgefihrt.
Diese sind die Visionssdtze, die pastorale
Bestandsaufnahme, die Themengruppen
sowie die Sozialraumbegehung, die
Onlinebefragung inkl. Interviews zur
Bedarfserhebung und die Profilierungsansétze
der Kirchengemeinde. Darlber hinaus ist zu
jedem Arbeitspapier der Teilprojektgruppen
(TPT) auf Bistumsebene ein digitales
Dialogforum mit einer Vertretung des TPT
angeboten worden. Vier der angebotenen
Foren haben stattgefunden.

Die Dekanatsversammlung ist als
entscheidendes Gremium in der Projektphase
achtmal zusammengekommen.

Einzelne Gesprdche, die das Anliegen des
Pastoralen Weges zum Ziel hatten, werden
nicht einzeln aufgefihrt. Beispielsweise
Gesprdche mit Tragervertretern des
Caritasverbandes GieBen oder der
interreligiose Dialog, etc.



Christsein leben

UNSERE VISION

Eine Synthese der Beitrége zur Mitmach-Aktion

Christsein heute -
fur eine Kirche von morgen ...

- respektiert und schatzt die

Unterschiedlichkeit der Menschen. - lebt, gestaltet und bezeugt selbstbewusst

« lebt im Hier und Jetzt, ist selbstkritisch, und selbststdndig den eigenen Glauben.

wandelbar und feiert das Leben. - zeigt sich an vielféltigen Orten, an dem das

- ist attraktiv, genussvoll und innovativ. Wort Gottes im Mittelpunkt steht.
- ist engagiert und wirkt flir und mit den . lebt selbstverstandlich die Okumene.
Menschen vor Ort. - stellt sich mutig und kéimpferisch an die Seite
- ist digital vernetzt, schafft Verbindung und von bediirftigen und benachteiligten
bietet eine transparente Kommunikation. Menschen.

Kathalisches ’
Dekanat GieBen

PASTORALER WEG
mJ/

Mitmach-Aktion
zum Pastoralen Weg
im Dekanat Gie3en
B 5 Toxt ocervideo 00

und beantworte folgende Frage:
»Wie willst Du Christsein heute

und in Zukunft leben?« u nd in Zu ku nf'l'

1 Deine Idee sendest Du per E-Mail an
== dekanat.giessen@bistum-mainz.de

Wie willst Du
Christsein heute

& Unter allen Einsendungen wird ein

w Eis-Gutschein im Wert von € 25— verlost.
Gestalte die Zukunft im Dekanat GieBen aktiv mit.
Wir freuen uns auf Deinen Beitrag.

Hirwais zum Datenschutz: Meine Einsendung darf flir den Pastoralen Weg im Dekanat Gislen genutzt,
werarbeitet und vertffantlicht werden. Eine Namensnennung findet nicht statt.

Einsendeschluss ist der 30.04.2020.
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UND 2
KIRCHORTE

,GieBen Nord-Ost* (o]

01 e St.Joseph - Ostendstrafie 1, 36457 Lollar @
KfD Lollar - OstendstraBe 1, 35457 Lollar

02 o Arbeitnehmerbewegung Gielen - Im Hopfengarten 4,353%94 Giellen

03 e St. Marien - BismarckstraBe 39, 35418 Buseck
KfD Buseck - Bismarckstraie 39, 35418 Buseck
DPSG Buseck - Bismarckstrale 39, 35418 Buseck
e Kindertagesstétte St. Elisabeth - BismarckstraBe 41a, 35418 Buseck
e Familienbildungsstiitte - Bismarckstrale 41a, 35418 Buseck
Caritas Wohngruppe & - Buseck

04 e St. Franziskus Londorf - Leestrabe 23, 35446 Rabenau-Londorf

05 e Sieben Schmerzen Mariens - Bahnhofstrafle 29, 35305 Grinberg

06 e St. Elisabeth Heilig Geist Laubach - Gerhardt-Hauptmann-StraBe 4, 35321 Laubach
07 e St. Johannes Evangelist - Flensunger Weg 57, 35325 Mucke-Merlau

08 e St. Anna - Vogelsbergstraflie 109, 35305 Grunberg

09 e Caritas Wohngruppe 5 - Laubach-Wetterfeld

o
\

Bad Nauheim

,GieBen Sud” (o]

01 e Christkdnig Linden - BahnhofstraBe 104, 35440 Linden

02 e St. Josef - BahnhofstraBe 1, 356428 Langgdns
DPSG Langgéns - BahnhofstraBe 1, 356428 Langgons

03 e Caritas Wohngruppe 7 - Linden-Forst
SkF Don Bosco Hauser - Erfurter StraBe 2, 35440 Leihgestern

04 e St. Matthdus GartenstraBe 14, 35415 Pohlheim-Holzheim

05 e St. Martin - Konrad-Adenauer-StraBe 8-10, 35415 Pohlheim
Kolpingsfamilie Pohlheim - Konrad-Adenauer-StraBe 8-10, 35415 Pohlheim Watzenborn-Steinberg

06 e St. Maria Immaculata - Gambacher Weg 11, 36423 Lich-Eberstadt
07 e Klinikseelsorge - GoethestraBe 4, 35423 Lich
08 e St. Paulus - RingstraBe 15, 35423 Lich

09 e St. Andreas - HartigstraBe 12, 35410 Hungen
e Begleitung und Beratung Religionslehrer*innen - HartigstraBe 12, 35410 Hungen

10 e Betriebsseelsorge Oberhessen - KarlstraBe 35, 61231 Bad Nauheim

® Kirchengemeinden Vereine & Verbdnde ® Kirchorte



6 GEMEINDEN UND KIRCHORTE

,GieBen Stadt”

01 e Maria Frieden - Amselweg 15, 35452 Heuchelheim

04 e Caritas Pflege- und Férderzentrum St. Anna (Altenpflegeheim, Therapie- und Langzeitpflegeeinrichtung, Betreuungsgruppe fiir Menschen
mit Demenz, Besondere Wohnform St. Vitus) - Hermann-Levi-StraBe 2, 35392 GieBen
e Altenheimseelsorge - Hermann-Levi-StraBe 2, 35392 GieBen

05 e Caritaszentrum Maria Frieden (Altenpflegeheim, Betreutes Wohnen fiir Senioren, Offene Seniorenarbeit, Gemeindecaritas, Ambulanter
Hospizdienst) - Bernhard-Itzel-StraBe 3, 35392 GieBen

06 o SKF Sprachheil- und Férderzentrum - Adolph-Kolping-StraBe 14/15, 35392 GieBen
o SkF Agnes-Neuhaus-Schule - Adolph-Kolping-StraBe 14/15, 35392 GieBen

07 e Caritas Sozialstation - Alter Wetzlarer Weg 19, 35392 GieBen
o Caritas Betreutes Wohnen fiir Senioren - Alter Wetzlarer Weg 19, 35392 GieBen
o Caritas Besondere Wohnform (begleitetes Wohnen fiir M hen mit geistiger/kérperlicher Behinderung) - Alter Wetzlarer Weg 19, 35392
GieBen

08 e Caritas Geschéftsstelle GieBen, Einrichtungen (Allgemeine Lebensberatung, Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern (EB),
Schuldnerberatung, Migrationsdienst, Projekt Wegbereiter fiir Hartz IV Empfénger, Psychosoziale Beratung, Café fiir psychisch kranke
Menschen, Betreutes Wohnen fiir Menschen mit geistiger/kérperlicher Behinderung) - Frankfurter StraBe 44, 35392 GieBen
o Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum St. Lioba - Frankfurter StraBe 46, 35392 GieBen
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® Kirchengemeinden ® Vereine & Verbdnde @ Kirchorte




10 e St. Josefs Krankenhaus Balserische Stiftung - WilhelmstraBe 7, 35392 GieBen
o SkF Christliche Krankenhaushilfe - WilhelmstraBe 7, 35392 GieBen
e St. Bonifatius - LiebigstraBe 28, 35392 GieBen
» Kolpingsfamilie Bonifatius - LiebigstraBe 28, 35392 GieBen
o Italienisch sprechende Gemeinde - LiebigstraBe 28, 36392 GieBen
e Regionalkantorat GieBen/Alsfeld - LiebigstraBe 28, 35392 GieBen
e Orden der Schwestern vom Géttlichen Erléser - LiebigstraBe 24, 35392 GieBen
o Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum St. Vinzenz - LiebigstraBe 40, 35392 GieBen
o Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum St. Lioba - LiebigstraBe 20, 356392 GieBen

1 e Katholische Hochschulgemeinde - WilhelmstraBe 28, 356392 GieBen
o Geistliches Mentorat - WilhelmstraBe 28, 35392 GieBen
* Unitas Maria Montessori - WilhelmstraBe 21, 35392 GieBen
o Unitas Cheruskia - WilhelmstraBe 21, 35392 GieBen
o SkF Don Bosco - WilhelmstraBe 39, 35392 GieBen
e Schulseelsorge Liebigschule - BismarckstraBe 21, 35390 GieBen

12 o SkF Geschdaftsstelle - Wartweg 15, 35392 GieBen
o SkF Frauenzentrum, Schwangerenberatung und Interventionsstelle gegen Héusliche Gewalt (IST) - Wartweg 17, 35392 GieBen
o SkF Familienzentrum Café Herzstiick - Wartweg 17, 35392 GieBen
o SkF Kindertagesst&tte und Familienzentrum St. Hildegard von Bingen - Wartweg 21, 35392 GieBen
» SkF Integratives Montessori-Kinderhaus und Familienzentrum St. Martin - Wartweg 27, 35392 GieBen
o SkF Schiilerbetreuung an der Ludwig-Uhland-Schule - Wartweg 27, 356392 GieBen
o SkF Agnes-Neuhaus-Schule - Wartweg 15, 35392 GieBen

o SkF Frauenhaus
13 e Caritas Verwaltung Kinder-und Jugendhilfeverbund St. Stephanus - Schwarzacker 32, 35392 GieBen

o Caritas Wohngruppe 1-3 - GieBen

o Caritas Tagesgruppe 3 - GieBen

o Caritas Wochengruppe - GieBen

o Caritas Betreutes Wohnen - GieBen

o Caritas Trainingswohnen 1/3/4/5 - GieBen
o Caritas VIOG - GieBen

o Telefonseelsorge GieBen-Wetzlar - GieBen
14 e Cityseelsorge - Marktplatz 7, 35390 GieBen

15 e St. Albertus - Nordanlage 45, 35390 GieBen
o DPSG GieBlen - Nordanlage 45, 35390 GieBen
o KPE GieBen - Nordanlage 45, 35390 GieBen
e Polnisch sprechende Gemeinde - Nordanlage 45, 35390 GieBen
e Katholische Jugendzentrale - Nordanlage 45, 35390 GieBen
o Kath. Bildungswerk Oberhessen - Nordanlage 51, 35390 GieBen

16 e Caritas Kindertagesstdtte und Familienzentrum Edith Stein - SchottstraBe 50, 35390 GieBen

17 e Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum Bernhard Itzel - Mildred-Harnack-Weg 21, 35396 GieBen
18 e Geféngnisseelsorge - GutfleischstraBe 2a, 35390 GieBen

19 e Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum St. Elisabeth - Ringallee 52q, 35390 GieBen

20 e Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum Bernhard Itzel - MenzelstraBe 1, 35396 GieBen

21 e St. Thomas Morus Griinberger - Grinberger StraBe 82, 35394 GieBen
o Kulturkirche St. Thomas Morus - Griinberger StraBe 82, 35394 GieBen
e Katholisches Dekanat GieBen - Griinberger StraBe 82, 35394 GieBen
e Spanisch sprechende Gemeinde - Griinberger StraBe 82, 35394 GieBen
o SkF Kindertagesstétte und Familienzentrum St. Thomas Morus - Ldrchenwdldchen 6, 35394 GieBen

22 e Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum St. Franziskus - RooseveltstraBe 5, 35394 GieBen
23 e Psychiatrieseelsorge - Licher StraBe 106, 35394 GieBen

24 e Caritas Kindertagesstétte und Familienzentrum St. Franziskus - Heyerweg 41, 35394 GieBen
o Caritas Gemeinwesensarbeit Eulenkopf - Heyerweg 49, 35394 GieBen
o Caritas Projekt Soziale Stadt - Heyerweg 29, 35394 GieBen

25 e Kroatisch sprechende Gemeinde - Griinberger StraBe 222, 35394 GieBen

® Kirchengemeinden ® Vereine & Verbénde @ Kirchorte



GRUNDANLIEGEN

Sechs Grundanliegen, die sich in den
ersten Gesprdchen, vor allem im
ersten Jahr der Phase |, im Pastoralen
Weg herauskristallisierten.

0 Grundkompetenz: Trost

Kirche wird als Ansprechperson in
existentieller Not wahrgenommen
und aufgesucht. Dabei wird Kirche
und den vor Ort wirkenden Personen
eine hohe Kompetenz, Trost zu
spenden, zugesprochen.

e Erreichbarkeit

Die Erreichbarkeit von Kirchorten und
Seelsorger*innen ist elementar.
Ebenso bezieht sich dies auf den
Wunsch von offenen Kirchen. Dieses
Anliegen wird besonders betont, da
es anders erlebt wird.

e Gottesdienst

Gottesdienst, insbesondere die
Eucharistie, wird als wesentlicher
Bestandteil des Glaubens und der
Gemeinschaft empfunden. Zudem
gibt es eine groBe Sehnsucht nach
neuen spirituellen R&umen und
Formaten.

0 Ehrenamt

Die Befahigung von Menschen, die
Starkung ihrer Fahigkeiten sowie die
Ubertragung von Verantwortung
und Unterstltzung zur Qualifizierung,
ist maBgeblich fur die Pastoral und
primdre Aufgabe pastoraler
Mitarbeitender.

Uberforderung und
Verlustdngste

Die Veréinderungen in der Pastoral
sorgen fir Uberforderung und
Verlustdngste.

Wunsch nach Authentizitat

Der Wunsch nach Erneuerung und
lebensnahen Glaubensformen ist
groB. Damit verbunden wird Kritik an
der erlebten Doppelmoral,
Kirchenprestige und
Machtmissbrauch formuliert.



ZAHLEN &
DATEN

Folgende Eckdaten sollen bei einer Sie beschreiben das ,,Profil des
offenen Bewertung des Ist-Zustandes Dekanats”. Es umfasst Daten zu
helfen und als Grundlage bei der sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen
Neuorientierung im Dekanat dienen. und kirchlichen Gegebenheiten.

268.863 . A3,9%

Einwohner*innen, Haushalte,

davon 88.424 in der 28,1% der gesamten
Stadt Gie3en. Haushalte mit

Stand: 09/2019 Kindern.
= Stand: 2018

Mehr als

37.000

Studierende

an GieBener
Hochschulen
Stand: 2020

LS
B_

5,2%

Arbeitslosigkeit
im Kreis GieBBen,
davon 7,7% in
GieBen Stadt.

Stand: 07/2020

Ausfuhrliche Informationen
zu diesem Thema finden Sie unter
https://bistummainz.de/dekanat/giessen/pastoraler-weg/profilierung
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Erkenntnisse

SOZIALRAUMBEGEHUNG

Die Sozialraumbegehung als erster Schritt
nach dem Votum der neuen Pfarreizuschnitte
ermadglichte eine erste Vernetzungsmaglichkeit
in den neuen pastoralen Rdumen. Dabei ging
es vor allem darum, den Blick fir die
Gegebenheiten vor Ort und die
Lebensumsténde der Menschen zu schdrfen
und die Wahrnehmung auf die neuen
Pastoralrdume zu weiten. Insofern ist dieser
Schritt zundchst einmal ein wichtiger
Perspektivwechsel und hilft den Fokus von den
Pfarreigrenzen und der Diskussion der
Pfarreizuschnitte, wieder auf die Menschen
und Lebenswelt, in der wir als Kirche gerufen
sind, zu &ffnen. Gleichzeitig gab es auch
Anfrage an die Durchflihrung und die
Sinnhaftigkeit dieser Perspektive.

Bei der Auswertung der Ricksendungen ist
deutlich geworden, dass es allen drei
Pastoralrdumen ein Anliegen war nach
Moglichkeit alle Stadtteile und Ortschaften in
den Blick zu nehmen. Das ist insbesondere zu
erwdhnen, da ein Pastoralraum bereits aus
Uber 70 Ortsteilen besteht. Hier zeigt sich die
pastorale Herausforderung der Diaspora- und
Landsituation.

Die Einschrénkungen durch COVID-19-
Pandemie haben den Teilbereich einer
Sozialraumbetrachtung in Form einer
Sozialraumbegehung ermdglicht. Eine
Intensivierung gilt es in Phase Il einzubinden.

Erkenntnisse aus der
Sozialraumbegehung:

Wahrnehmung von Kirche in ihrem Sozialraum.
In den Ricksendungen wird deutlich, dass
Kirche in ihrem geografischen und sozialen
Einbettung wahrgenommen wird. Gleichzeitig
wird dabei angefragt, wie Kirche neben dem
Kirchengebdude zu erkennen ist. Die
Kirchengebdude werden in den Ausfihrungen
gleichgesetzt mit Kirche vor Ort.

Die Diversitat der Stadtteile und Ortschaften
werden in den Beschreibungen deutlich und
spiegeln damit die gesellschaftliche Realitét
wider.

Die Sozialraumbegehung zeigt mogliche
Kooperationspartner auf, beispielsweise die
Freiwillige Feuerwehr, Sportvereine oder
gesellschaftsstiftende Ereignisse.

Lebenswirklichkeiten werden prédsent

Neben lebendigen Orten, wie den Spielplétzen
und den Lahnwiesen, werden Knotenpunkte
sichtbar, so zum Beispiel die Bdckerei und die
Schule. Ebenso werden prekdre Wohngebiete
gesichtet als auch Ortschaften, die als
menschenleer beschrieben werden. Gerade
diese Einblicke zeigen eine Hinwendung zu
den Lebenswirklichkeiten der Menschen.
Sozialbau und sanierungsbeddlrftige Gebdude
kdnnen auf soziale Herausforderungen
verweisen. So werden Themen festgemacht,
wie Arbeitslosigkeit und eine starke Flukfuation
durch die Studentenschaft.

Anfrage an den Blick nach auBen

Die Perspektive, aus den eigenen
Gemeindeangeboten den Sozialraum zu
betrachten, war nicht fur alle Beteiligten
schlussig. Die Sozialraumbegehung zeigt
deutlich eine thematische Zuwendung zu
moglichen Knotenpunkte und Anlaufstellen fur
eine aufsuchende Kirche. Das setzt eine
Haltungsdnderung voraus.

Erste Schritte im Sozialraum

Die Sozialraumbegehung zeigt deutlich in den
Rucksendungen einen Perspektivenwechsel
von den Fragen des eigene Kirchortes hin zu
dem Lebensraum, in dem wir als Kirche
hineingestellt sind. Ein wichtiger Schritt ist
damit bereits angestoBen. Eine nachhaltige
Wirkung in die Gestaltung der Pastoral wird
dieser Blick allerdings erst erhalten, wenn diese
Sichtweise auch in der Phase Il gesichert und
vertieft wird.



MITGLIEDER

Romisch-katholische Mitglieder
der Pfarreien mit Hauptwohnsitz
im Dekanat GieBBen

GieBBen ‘

Albertus, 6.489
Heuchelheim

GieBlen ' 5.099
Bonifatius
Lich, Hungen 4.305

Buseck 3.367

GieBlen

Thomas Morus 3.076

Pohlheim 2.218

https://bistummainz.de/dekanat/giessen/pastoraler-weg/profilierung

Gesamt: 34.662
(16% der Einwohner*innen)
Stand 08.09.2020

Griinberg [ 2197
Lollar ~ 2.201
&
Linden 1.898
Laubach 1.882
Langgons 1.041
|
Londorf 889

Ausfuhrliche Informationen
zu diesem Thema finden Sie unter

M
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Erarbeitete Zielbilder

THEMENGRUPPEN

Zu Beginn der Phase | kristallisierten
sich Themenschwerpunkte in den
Gesprdchen heraus. Diese waren:
Gemeinde, Katechese, kategoriale
Seelsorge, Personal und Leitung,
Qualifizierung und Ehrenamt, Vereine
und Verbdnde, Verwaltung, Vier
Optionen (Junge, Alte, Familien,
Bedurftige). Diese bildeten die
Grundlage flr die Themengruppen.
Die thematischen Fragen der
Handreichung wurden den
Themengruppen in Arbeitspapieren
zugeordnet.

FUr die Themengruppe Vereine und Verbdnde
gab es kaum Interesse. So dass die anderen
sieben Themengruppen Marz 2020 starteten,

Gemeinde @

bevor diese durch die COVID-19-Pandemie
ausgebremst wurden. Eine erste Eruierung
einer Fortfihrung in digitaler Form wurde von
einem signifikanten Teil der Interessierten aus
den Themengruppen abgelehnt. Im
September desselben Jahres konnten die
Themengruppen erneut starten.

Zwischenzeitlich zeigte sich, dass auf
Bistumsebene an den gleichen Themen
gearbeitet wurde, was zur Verunsicherung der
Position der eigenen Themengruppen flhrte.
Daraufhin entschied die Projektleitung einen
Ansatzwechsel von der offenen thematischen
Arbeit hin zur Arbeit an Zielbildern. Insgesamt
wirkten in den Themengruppen 60 Personen
mit.

Weg — Kirchengemeinde als Weggemeinschaft. Diese Begegnung kann punktuell in
Lebensphasen und kontinuierlich sein. Dieser Ort kennzeichnet die Begleitung der ,rites
de passage” (Geburt, Ehe, Tod). Charakteristisch ist die Haltung, Gast fur eine Zeit zu
sein. Es ist eine gewdhlte Weggemeinschaft.

« Zeltlager — Eine intensive, auf Zeit erlebte Gemeinschaft, die Leben und Glauben fteilt.
Das Alltagliche verweist auf das Spirituelle (Tischgebete, etc).

« Berghiitte — Steht fir herausgenommene Formen von Gemeinschaft (Klostertag,

Oasentag, Exerzitien im Alltag). Diese Glaubensrdume sind Schutz- und Ruherdume. Sie
kédnnen auBerhalb und innerhalb von Kirchengemeinden erlebt werden.

« Autokino — Kirchengemeinde, die sich durch ein Angebot und Programm bildet. Hierfur
ist die Bereitschaft vorhanden Wegstrecken zu fahren. Die Verbundenheit geschieht
durch den Inhalt und das Format und nicht durch Beziehung.

« Suppentopf — Gemeinde wird hier stark auf der Beziehungs- und Traditionsebene
erlebt. Verbundenheit kann durch das Kirchengebé&ude als auch in Form von

Hauskreisen erfahren werden.

Zuhérer — Leitung (haupt- wie ehrenamtlich) braucht die Fahigkeit,

Q

Menschen zuzuh6ren und Offenheit.

« Netzwerker — Netzwerken ist eine typische christliche Eigenschaft (Jesus, Simon Petrus,
efc.). Kirchorte mussen in ihrer Identitét bewahrt bleiben. Der Netzwerker spinnt Fiden
und stellt Verbindungen zwischen den Menschen her.

Personal
& Leitung
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Katechese @
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Vier Optionen

Verwaltung @

Rucksack — Ich stelle mich, meine Zeit und meine Fahigkeiten zur Verfligung. Es liegt in
meiner Entscheidung, ob ich dies einmalig, projektlbezogen oder fir einen I&dngeren
Zeitraum tue. Ich darf davon ausgehen, dass ich dabei begleitet, unterstitzt und
gefordert werde.

Talentshow — Bietet einen Ort, an dem Freude und Begeisterung Ausdruck finden.
Insbesondere die Férderung von Vielfalt und Erprobungsrdumen ist in Zukunft zu
ermdglichen. Am Beispiel von Telefon- und Notfallseelsorge kénnen wir, im Bereich der
Qualifizierung von Ehrenamt, viel lernen.

Wochenmarkt — Das Teilen von Fé&higkeiten und Ressourcen mindet in der
elementaren Uberzeugung, dass jeder etwas einbringen kann. Ziel ist die Integration
durch Zurverfugungstellung von Unterstitzungssystemen.

Kompass — Mittelpunkt ist die Beziehung zu Gott. Durch Katechese entsteht ein
Fundament, welches auch in orientierungslosen Zeiten Fokus schenkt.

Emmaus/Rebstock — Das Zielbild 'Emmaus' steht fir Kontakt und Austausch mit
anderen Gldaubigen, um gemeinsam Glauben zu vertiefen und zu erfahren. Wie bei
einem Rebstock gibt es viele verschiedene Trauben.

Schatzkiste — Die Schatzkiste des Glaubens I6dt zum Entdecken ein: die vielfdltige
Tradition der Kirche, die Facetten der Sakramente und die Vergegenwdrtigung der
Strahlkraft der christlichen Botschaft.

Tauschbérse — Dieses Zielbild steht flr die Moglichkeit Synergien der verschiedenen
Bedurfnisse der Personen der Vier Optionen zu kreieren. Es entsteht ein Angebot- und
Nachfragemodell.

Gemeinschaftshaus — Das Zielbild 'Gemeinschaftshaus' steht flr einen integrierten
Ansatz. Mehrere Generationen leben pastoral miteinander. Die verschiedenen Parteien
bekommen eigene Rdume. Schniftstellen sind dabei im Besonderen zu férdern, wie
bspw. Vorlesepaten und Altenheimbesuch durch die Kitas

Parcours — Dieses Bild steht fur die Rdume der Generationen und die Méglichkeit der
Bildung von Zentren und Schwerpunkten. Jugendzentren, Familienkreise, Hauskirchen
sind Orte der Glaubensgemeinschaft.

Ldcheln — Das Lacheln steht fur regionale Ansprechbarkeit und Schwellenseelsorge,
die auch von Sekretdr*innen geleistet wird. Es ist eine direkte Anlaufstelle zur
Begegnung und zum Gesprdch. Enrenamtlich kann dies auch mit einer Prdsenz um die
Gottesdienstzeiten moglich sein.

Fahrplan — Hier wird die Idee eines Zentralbliros verortet. Eine telefonische
Erreichbarkeit von 9 bis 18 Uhr ist wlnschenswert. Auch ein digitales Angebot fur
Informationen, Formulare und zur Kontaktaufnahme per E-Mail sind hier gefordert. Ein
Ticketsystem hilft dem Buroteam zur Abwicklung. Eine Ablauforganisation sorgt fur eine
einheitliche Arbeitsabwicklung unabhdngig vom Kirchort.

Manager — Hinter dem Bild des Managers ist die Verwaltungsunterstitzung gedacht.
Arbeitssicherheit, Datenschutz, IT und die Koordination der Hausmeister sind hier
verortet. Daflr braucht es Betriebswirtschaftliche- und Personalfihrungskompetenzen.
Die Erstellung und Flihrung von Terminplédnen der ehrenamtlichen Dienste als auch die
Offentlichkeitsarbeit gilt es personell auszustatten.

13
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PFARREIZUSCHNITTE

Mit dem Abschluss der
Informationsphase zum Pastoralen
Weg und zeitgleich zur Erarbeitung
der Zielbilder in den
Themengruppen ist die Frage nach
den zukUnftigen Pfarreizuschnitten
zundchst in zwei digitalen
Gesprachsangeboten zum
offentlichen Diskurs gestellt worden:

~Angedacht I” am 01.06.2020:

erstes digitales Gesprdchsforum zur Sichtung
moglicher Zuschniftte und Argumente. Am
Ende der Gespréche standen funf
verschiedene Zuschnitte und erste Argumente
fur und gegen die zu bildende Anzahl der
Pfarreien und die Vereinbarung um
RUckbindung und Vertiefung dieses ersten
Gesprdaches in den einzelnen Kirchorten und
Gremien.

~Angedacht Il am 02.09.2020:

zweites digitales Gesprdchsforum. Das
Gesprdach war von einer hohen Emotionalitéit
geprdagt. Es wurden weitere Vorschldge
eingebracht, so dass am Ende neun
verschiedene Modelle zum Diskurs standen.
Die Steuerungsgruppe entschied, zur
Sicherung der Gespréchsqualitét, zum einen
eine Broschure mit Informationen
herauszugeben, als auch in der kommenden
Dekanatsversammlung die prdferierten
Modelle zu eruieren und auf drei Modelle zu
reduzieren, damit ein aussagekraftiger
Vergleich moglich ist.

Erstellung einer Informationsbroschiire mit
Uberblick der méglichen Zuschnitte und
wichtigen Rahmeninformationen zur
Entscheidungsfindung.

Dekanatsversammlung am 22.10.2020:

zu den bekannten Modellen gab es die
Ergéinzung, um zwei weitere Zuschnitte per
Sonderantrag. Die Versammlung hat
mehrheitlich beschlossen, diese aufzunehmen.
Damit standen 11 Modelle zur Abstimmung.

Die mehrheitliche Stimmwahl fiel auf die
Modelle 1, 2.7, 3.2.

Das Projektteam erhielt den Auftrag die
Chancen und Herausforderungen aus den
verschiedenen Perspektiven (Jugend,
Pfarrgemeinderaft, Verwaltungsrat, Kategorie,
Caritas, Geistliche, Sekretdrinnen) einzuholen.
Am 25.11.2020 wurden diese in der
Projektgruppe zusammengetragen und
diskutiert.

Das Arbeitspapier wurde den
Kirchengemeinden und Kirchorten zur
weiteren Diskussion zur Verfligung gestellt.

Riickbindung der Arbeitsschritte an die
Bistumsleitung samt Benennung der
inhaltlichen Uberlegungen zu den
Pfarreizuschnitten.



FINALES VOTUM

Votum in der Dekanatsversammlung
am 20.03.2021 fur das Modell mit drei
Pfarreien.

,GieBen Sud”

9.462

Die neuen Pfarreien umfassen:

1. ,GieBBen Stadt”
Stadt GieBen und Heuchelheim

2. ,GieBen Sud"”
Linden, Langgéns, Pohlheim, Lich und
Hungen

3. ,GieBen Nord-Ost”

Lollar, Londorf, GroBen-Buseck, Grinberg
und Laubach

Die Variante, das gesamte Dekanat in eine
Pfarrei zu Uberfluhren, unterlag beim Votum mit
sechs Stimmen Unterschied nur knapp.

~GieBen Nord-Ost”

10.536

15
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Pastorale

BESTANDSAUFNAHME

In der Konferenz der hauptamtlich
Mitarbeitenden wurden sieben
Fragen zur Erstellung einer
pastoralen Bestandsaufnahme
gestellt.

Die Zusammenstellung der Antworten hat
Unterschiede im Verstdndnis der Fragen als
auch in der Riickbindung an die pastoralen
Teams und ehrenamtlichen Gremien gezeigt.
Daher hat die Konferenz im November 2020
beschlossen die Fragen in einer zweiten Runde
in den Kirchengemeinden und Kirchorten zu
platzieren, um eine Rickbindung
sicherzustellen.

1. Was hat sich bewdihrt, ist uns wichtig?

Am hdufigsten werden die Angebote fur
Kinder (Chor, Bibeltage, Gottesdiente etc.)
genannt. Ebenso bewdhrt haben sich die
fachliche, technische, personelle und
6kumenische Zusammenarbeit sowie
Gottesdienste und Andachten, die Seelsorge,
musikalische Angebote sowie die Arbeit flr
und mit Senioren.

Weitere Nennungen:*

- Feste/Veranstaltungen (auch
gemeindelbergreifend)

- Spenden der Sakramente

- Ehrenamtliches Engagement
- Gruppenaktivitéten

- Caritas

2. Uber welche Kompetenzen verfiigen wir an
unseren Kirchorten?

Die Kirchorte verfugen allgemein Uber hohe
fachliche Kompetenzen, etwa im

*Weitere Nennungen erfolgen nach absteigender Haufigkeit

Darlber hinaus wurde der Wunsch formuliert,
die Fragen um zwei weitere zu ergdnzen. Die
Projektgruppe erhielt den Auftrag einer ersten
Auswertung, die im Folgenden der
Dekanatsversammlung fir die Erarbeitung der
Schwerpunkte zur Verfugung stand.

Alle Kirchengemeinden und Kirchorte haben
eine pastorale Bestandsaufnahme erstellt. Eine
Verdichtung aller Einsendungen formuliert
folgendes pastorales Angebot:

musikalischen und technischen
Bereich, soziale wie Empathie
und Geduld werden ebenso
genannt. Auch in den
Bereichen der Katechese

und Liturgie, der Seelsorge
und Krisenbegleitung,

Aus-, Weiter- und
Fortbildungen sowie die
Arbeit in der Gemeinde
betreffend gibt es
umfassendes Know-how.

Weitere Nennungen:*

- Musikgruppen/Kirchenmusik

- Vernetzung/Netzwerke

- Beratungsangebote

- Gruppen wie Frauen- oder Seniorenkreise
. Feste



3. Welche Herausforderungen erkennen wir?
Die Auswertung der Antworten ldsst zweierlei
erkennen: Herausforderungen, welche
individuell auf Gemeinden/Organisationen
zutreffen und jene, welche tbergreifend
genannt werden. Hierzu zdhlen Kinder- und
Jugendarbeit hinsichtlich der Organisation
und Férderung, Abhebung gegentber
Konkurrenzangeboten” sowie moderne,
angepasste Sprache. Im Bereich Seelsorge
geht es um die Sicherstellung der Qualitét und
damit verbundener Ausbildung sowie
steigendem Bedarf. Die Religion/Spiritualitat im
Alltag sichtbar machen und wirksame
Offentlichkeitsarbeit sind weitere Themen.

Weitere Nennungen:*

« Multikulturelle und -religiése Umgebung

- Interesse wecken und Kirche nahbar, offen
und erfahrbar machen

- Ehrenamt stdrken und erhalten
- GroBe Fahrtwege verringern

« Fluktuation und damit einhergehende
Ruckgewinnung Glaubiger

4. Wo sehen wir Schwierigkeiten?

Als groBte Schwierigkeit wird die schwindende
Relevanz der Kirche und der damit
einhergehende Mitgliederrickgang
identifiziert. Weitere Problematiken liegen in
Entfernungen und mangelnder Mobilitat, im
Bereich der Seelsorge beim Ausbau des
Onlineangebotes und damit verbundener
Quallifizierung und Ausbau der
Ausbildungskapazit@ten. Konkurrenzdenken,
starke Auslastung des Ehrenamtes und das
Image der Kirche sowie der Erhalt des
Religionsunterrichtes werden auch hdufig
genannt.

*Weitere Nennungen erfolgen nach absteigender Haufigkeit

Weitere Nennungen:*

- Ausbau von Ressourcen (personell, finanziell)
- Gewinnung neuer Gemeindemitglieder

- Ansprache von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

+ Vernetzung

5. Worauf kénnen wir gegebenenfalls
verzichten?

Die Fortfihrung bisheriger Leistungen,
Angebote und Dienste wird stark beflrwortet.
Worauf verzichtet werden kénnte sind
Veranstaltungen ohne
Offentlichkeitswirksamkeit, die als Zusatz zu
Pfarr- und Verbandsveranstaltungen
stattfinden, Konferenzen (im UbermaB),
steigender Verwaltungsaufwand, die
Zunahme an Burokratie sowie manche
Gebdude/Immobilien konnten wegfallen.

Sankt Marien GroBen-Buseck stellt drei
(hypothetische) Uberlegungen an, welche
ausfuhrlich erklart werden: Bereitschaft zur
Abgabe von derzeit sechs Eucharistiefeiern pro
Woche /Verzicht auf Immobilien verbunden
mit der Frage nach Uberpfarrlicher Nutzung/
evtl. Verzicht auf eigenen Priester mit einem
Wohnort in GroBen-Buseck

17
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6. Welche anderen auBerkirchlichen Orte und
Einrichtungen haben fiir die Gestaltung lhrer
Pastoral eine Bedeutung?

Die Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche
wie Kitas, Schulen, Ausbildungsstdtten,
Hochschulen werden die groBten
Bedeutungen beigemessen. Soziale
Einrichtungen wie die Tafel, Caritas,
Kleiderkammer etc. und Seniorenheime sind
ebenso wichtig wie (politische) Verbindungen
zu Ministerien, Gremien und Behorden.

Weitere Nennungen:*

+ Kliniken

- Verbdnde/Vereine
- Medien

- Okumene

- Hospize

- Geféingnisse

- Beratungszentren

7. Wo sind Sie als Kirche présent?

Bei dkumenischen und thematischen
Gottesdiensten (fur Familien, Einschulung,
Fasching etc.), in den Stddten bzw. Stadtteilen
wie bspw. bei der City-Seelsorge, durch die
Teilnahme an Gremien und Konferenzen, aber
auch sehr stark im aktiven Gemeindeleben
und an Begegnungsorten wie der Blicherei,
Karneval oder am Weihnachtsmarkt. Auch der
soziale Bereich, Veranstaltungen und
Medienprdsenz spielen eine Rolle.

Die kategorialen Kirchorte, sowie die Caritas
und deren Einrichtungen, als auch die Kitas
sind an den Lebenswirklichkeiten der
Menschen angeknUpft (Telefonseelsorge,
Klinik- und Psychiatrieseelsorge,
Altenheimseelsorge, Geféingnisseelsorge,
Schulseelsorge, Betriebsseelsorge,
Polizeiseelsorge, Kirchliche Studienbegleitung,
etc.).

*Weitere Nennungen erfolgen nach absteigender Haufigkeit
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Weitere Nennungen:*

e
2
>

. Okumenische Arbeit
- Angebote flr Familien
- Reprdsentationen

- Kirchliche Vertretungen in kommunalen
Gremien

8. Wo sehen Sie einen Bedarf fir
seelsorgerisches Handeln?

Bei Menschen in schwierigen
Lebenssituationen wie existenzbedrohende
Verdnderungen, sozial Benachteiligte,
Menschen in Not. Ein groBer Bedarf wird auch
bei Studenten/jungen Erwachsenen und
Kindern gesehen. Der Erhalt bzw. die RUckkehr
zum Religionsunterricht wird als wichtig
erachtet. Auch bei Familien, bei der Taufe/
Erstkommunion sowie in Kindergdrten und
Familienzentren wird Bedarf gesehen.

Weitere Nennungen:*

- Seniorenheime/-angebote

- Hausbesuche bei Kranken/Senioren/Singles
- Notfalle und direkt vor Ort wie an Bahnhofen
- Arbeit/Betriebsstdtten
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9. Was braucht es als Angebot am Kirchort?
Es fehlt an Angeboten zur Freizeitgestaltung
wie Seniorennachmittage oder Treffpunkte die
Begegnungsmdoglichkeiten schaffen. Ein
verstdrktes Angebot fir Jugendliche sowie
Feste und Feiern werden ebenso genannt.
Londorf (St. Franziskus, St. Konrad v. Parzham)
etwa schldgt Veranstaltungen nach dem
Rotationsprinzip vor oder eine Spezialisierung
von Kirchorten, bspw. einer Familienkirche,
sodass keine Rotation notwendig ist.

Weitere Nennungen:*

- Moglichkeit zur Teilnahme am Gottesdienst
- Angebote fur neue Gemeindemitglieder

. Kitas

- Seelsorge vor Ort

https://bistummainz.de/dekanat/giessen/pastoraler-weg/profilierung

Festzuhalten:

Die Einholung der Pastoralen
Bestandsaufnahmen durch die zehn Fragen
hat die bereits vorhandenen Schwerpunkte
der Kirchengemeinden nicht eindeutig
hervorgebracht. Die Frage, worauf in Zukunft
verzichtet werden kann ist wenig bis gar nicht
beantwortet worden. Eine Bewertung woran
dies liegen kdnnte wdare Spekulation. Die
ergdnzenden Fragen neun und zehn sind
ausschlieBlich von Kirchengemeinden
beantwortet worden.

*Weitere Nennungen erfolgen nach absteigender Haufigkeit

10. Welches Angebot motiviert, den eigenen
Kirchort zu verlassen?

Thematische Gottesdienste, die es im eigenen
Kirchort nicht gibt, motivieren ebenso wie
Feste/Veranstaltungen, Wallfahrten, aber auch
Angebote zur Erwachsenenbildung und
Bildungsangebote im Allgemeinen sowie
gemeinsame Aktionen und Unternehmungen.

Weitere Nennungen:*

- Barrierefreier Zugang
- Fahrdienste
+ Musikalische Angebote

Ausfiuhrliche Informationen
zu diesem Thema finden Sie unter

Die einzelnen Bestandsaufnahmen stellen eine
reine Auflistung der ,Angebote” dar. Eine
Differenzierung im Blick auf Zielplanung,
Evaluation, Controlling oder systematischem
Feedback werden in den Beschreibungen
nicht deutlich.
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Bedarfserhebung

ONLINE-UMFRAGE UND
QUALITATIVE BEFRAGUNG

Im Frihjahr 2021 ist eine Online-
Bedarfserhebung durchgefuhrt
worden. Insgesamt haben 259
Menschen, im Alter von 13-82 Jahren,
an dieser Umfrage teilgenommen.
Die Auswertung der Befragung ist
durch die Agentur "gut befragen"
erarbeitet worden.

Zentrale Ergebnisse kompakt

- starker Wunsch nach Kontakten,
Begegnungen und Austauschmdoglichkeiten

- Forderungen nach einer offenen, modernen
und menschenzentrierten Kirche, die aktiv
den Kontakt sucht

- Aufarbeitung von Fehlern und Misssténden
sowie Gleichberechtigung von Frauen und
Homosexuellen

. stérkere Présenz in der Offentlichkeit sowie
aktive Mitbestimmung und Einmischung in
gesellschaftliche Belange

Zentrale Ergebnisse und Handlungspotentiale
Hinsichtlich der demographischen Daten fallt
zundchst auf, dass die Altersverteilung der
Teilnehmer relativ gleichmdaBig ist und lediglich
die Altersgruppe der lber 70-Jahrigen leicht
unterreprdsentiert wird. Dies IGsst sich
vermutlich auf den digitalen Zugang zur
Umfrage zuruckfuhren, der fur die
angesprochene Personengruppe tendenziell
eine héhere Hirde darstellt.

Die Auswertung der Wohnorte zeigt, dass
neben den 77 Prozent zum Dekanat
gehoérenden Teilnehmenden auch 22 Prozent
der Teilnehmenden auBerhalb des Dekanats
GieBen leben und dennoch an der Umfrage
teilnahmen. Dabei ist allerdings nicht
ersichtlich, ob diese Personen dauerhaft oder
nur aktuell nicht im Dekanat GieBen leben,

bzw. ihren stdndigen Wohnsitz haben. Bei den
inhaltlichen Fragen und vor allem den
qualitativen Aussagen ziehen sich zwei
wesentliche Ergebnisse durch die Antworten
der Befragten.

Das ist zum einen der starke Wunsch der
Befragten nach Kontakten, Begegnungen und
Austauschmdoglichkeiten, sowie zum anderen
die Forderung nach einer offenen, modernen
und menschenzentrierten Kirche, welche den
Kontakt zu den Menschen aktiv sucht. Schon
bei der ersten Frage, was die Befragten in ihrer
aktuellen Lebenssituation brauchen, zeigt sich,
dass die Themen Kontakte, Gemeinschaft und
Austausch ganz weit oben stehen, gefolgt von
Beistand und Angeboten. Hier spielt vor allem
die COVID-19-Pandemie eine Rolle, welche
viele Einschrdnkungen mit sich bringt, die zu
mehr Einsamkeit flr die Befragten flhrt. Diese
These wird durch die nachfolgende Bewertung
mittels Schulnoten bestdrkt, da die Antworten
zeigen, dass die Teilnehmer nicht wirklich
zufrieden mit dem sind, was sie von der Kirche
bekommen.

Auf die anschlieBende Frage, was ihnen Kirche
gibt, antworten die Teilnehmenden vor allem
mit Ritualen und Gottesdiensten, sowie dem
Bereitstellen von Ruherumen. Beistand und
Austausch kommen hier eindeutig zu kurz, ob
nur aktuell aufgrund von COVID-19 oder
grundsdtzlich, IGsst sich schwer feststellen.
Sorgen haben die Befragten vor allem in Bezug
auf eine individuelle und gesellschaftliche
Entfremdung, sowie bei den Themen Leben im
Alter und Einsamkeit.

In den Anfwortmaoglichkeiten fehlend, aber bei
den qualitativen Aussagen héufig genannt, ist
das Thema der Zukunft der Kirche. Die
Befragten sorgen sich um Tendenzen und



Entwicklungen in der Kirche und wie sich diese
in der Zukunft ausgestalten. Wie sie sich die
Zukunft der Kirche konkret wiinschen, wird in
der letzten Frage, den drei Worten deutlich, wo
die Befragten Aussagen dazu machten, wie
die Kirche relevanter fur sie werden kénnte. Im
Kern winschen sich die Befragten eine
offenere, moderne Kirche, welche realitGtsnah
und menschennah agiert, statt an
konservativen Traditionen festzuhalten. Dazu
zahlt die Aufarbeitung von Fehlern und
MissstGnden ebenso wie die
Gleichberechtigung von Frauen,
Homosexuellen oder neuen Lebensformen.
Auch die aktive Mitbestimmung und
Einmischung der Kirche in gesellschaftliche
Belange werden héufig genannt.

Waéhrend aktuelle Kompetenzen der Kirche vor
allem in caritativer und seelsorgerischer Arbeit
sowie in dem Feiern von Gottesdiensten und
der Ritualkompetenz gesehen werden,
wilnschen sich die Befragten ergdnzend zu
den oben beschriebenen Punkten mehr
Présenz in der Offentlichkeit, den Medien und
im Alltag. Die Verkérperung eines einheitlichen
Bildes von Kirche nach auBen solle aktiver
betrieben werden, um eine offene, nahbare
und engagierte Kirche zu verkdrpern, die fur
christliche Werte eintritt.

https://bistummainz.de/dekanat/giessen/pastoraler-weg/profilierung

Auf die Frage, wo den Befragten Kirche in
ihrem Leben begegnet, zeigte sich zuséitzlich
zu den vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten
die Begegnung mit Menschen als héufiger
Kontaktpunkt. Hier kdnnte angesetzt werden,
um der Frage nachzugehen, wie mehr
BerUhrungspunkte mit Kirche geschaffen
werden kénnen.

Ausfuhrliche Informationen
zu diesem Thema finden Sie unter
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Bedarfserhebung

INTERVIEWS

Um dem Bedarf der Menschen vor
Ort ndher zu kommmen hat sich die
Steuerungsgruppe flr eine
qualitative Befragung in Form von
Interviews entschieden. Die Online-
Bedarfserhebung zeigt erste Indizien
fr einen Transformationsprozess in
und fur Kirche auf.

Daflr wurden 630 Personen, die dem Dekanat
angehdren, per Brief angeschrieben. Dabei
wurde auf eine Verteilung im Hinblick auf
Geschlecht, Alter und Pfarreizugehdérigkeit
Wert gelegt. Insgesamt wurden 20 Personen im
August 2021 interviewt. Zur Sicherung der
Neutralitdt wurde die Auswertung ebenfalls an
die Agentur ,,gut befragen” Gbergeben.

Zentrale Ergebnisse und
Handlungspotentiale

Die aktuellen Bedarfe, der im Interview
befragten Personen, lassen sich in
grundsdtzliche Erwartungen und persénliche
Bedarfe unterteilen. Kirche solle grundsatzlich
unterschiedliche Angebote flr verschiedene
Lebensphasen anbieten und einen offenen
Austausch in einer Gemeinschaft ermoglichen.
Sie solle Orientierung und Halt durch Rituale
und Strukturen bieten, sowie die Vermittlung
und Reproduktion von Werten vorantreiben.
Auch die Zugewandtheit zu den Menschen,
sowie die Seelsorge werden als Erwartungen
an Kirche gerichtet. Die persénlichen Bedarfe
gliedern sich auf in Angebote fur die
theologische Arbeit mit der Bibel, Angebote flr
die Kinder- und Jugendarbeit, Angebote fur
seelsorgerischen Beistand,
Unterstutzungsbedarfe fur Bedurftige,
Gottesdienste, musikalische Angebote,
Angebote zum Austausch und der
Gemeinschaftsbildung, sowie
gruppenspezifische Angebote ohne
regelmdBige Verpflichtungen. Die Befragten
lehnten kein Angebot ab oder betrachteten es
als Uberfllssig. Auch wenn sie es personlich
nicht nutzen, sehen sie dennoch flr andere

Personengruppen einen Nutzen darin und
somit eine Daseinsberechtigung.

Mithilfe der Abfrage der Bedarfe ldsst sich eine
erste Anndherung an die Leitfrage formulieren,
ob die Menschen das bekommen, was sie
brauchen und das brauchen, was sie
bekommen. Ausgehend von den
Interviewaussagen I@sst sich festhalten, dass
die Befragten von der Kirche brauchen, was sie
bekommen, aber nicht alles bekommen, was
sie brauchen. Sie wiinschen sich Uber die
bestehenden Angebote hinaus mehr
Moglichkeiten und Angebote, wie oben
beschrieben. Auch auf die konkrete Nachfrage
hin, ob ihre Bedarfe von Kirche gedeckt
werden, duBerte sich die Mehrheit der
Befragten zwiegespalten und gab an, dass sie
teilweise gedeckt wirden, wdhrend aber die
meisten, individuellen Bedarfe offen blieben.

Zur Wahrnehmung von Kirche zeichnet sich
ein geteiltes Meinungsbild, mit mehr Kritik als
Lob von den Befragten. Es wird deutlich, dass
die Wahrnehmung der Befragten von Kirche
nicht eindeutig positiven oder negativen
Tendenzen zuzuordnen ist und ihre Aussagen
meist Elemente von beidem enthielten.
Zusammengefasst stehen auf der einen Seite
Begriffe wie weltfremd, unzeitgemas,
rickstdndig, realitdtsfern, veraltete Strukturen,
schwerfdllig, Stillstand und Hierarchie,
wdéhrend auf der anderen Seite
Beschreibungen genannt werden wie
vertrauter und offener Ort, essentieller
Bestandteil des Lebens, gut gemeinte Ziele,
Menschen brauchen sieg, sie stérkt den
Glauben in der Gemeinschaft.

FUr die Zukunft von Kirche nennen die
Befragten konkrete Anderungswiinsche

und -bedarfe, welche aus ihrer Sicht
unbedingt notwendig seien, damit Kirche fur
sie attraktiv bliebe oder zuklnftig werde.
Generell gehen die Befragten davon aus, dass
sich die Kirche in der Zukunft verkleinern
werde, durch den Abbau von Pfarrstellen und



Nachwuchsmangel. Dadurch mussten
zwangsldaufig Angebote geklrzt werden und
Bezugsorte und -personen wirden
verschwinden. Im Gegenzug werden nach
Aussagen der im Interview befragten Personen
mehr Laien eingesetzt und Priesteraufgaben
Ubernehmen, wdhrend sich das mediale
Angebot von Kirche ausweiten wird und die
Okumene stérker in den Fokus riicke.

Die Vielzahl an Verdnderungsbedarfen Idsst
sich nur schwer zusammenfassen, beinhaltet
aber vor allem Bereiche der

« Antidiskriminierung von Frauen
- sexuellen Orientierung

- der Aufhebung des Zdlibats, inklusive einer
attraktiveren Gestaltung des Priesteramtes

- Qualifizierung des Ehrenamtes

- Aufbau einer zeitgemdaBen, alltagsnahen
Kirche, welche offen auf Menschen zugeht
und fur alle offen ist

- Starkung regionaler Strukturen
- Ehrlichkeit

- Aufrichtigkeit

« Gleichbehandlung

- altersgerechte Ansprache von Kindern und
Jugendlichen

- Fokussierung auf christliche Werte und das
Evangelium statt Beschaftigung mit
Strukturen

- Vorgaben und Regeln, PlausibilitGtsprifung
von Ansichten

- Offentlich sichtbare Stellungnahme und
Einmischung der Kirche

https://bistummainz.de/dekanat/giessen/pastoraler-weg/profilierung

Ausgehend von der Wahrnehmung der
Befragten und den geduBerten
Veré&nderungsbedarfen, Idsst sich die Leitfrage
Bekommen die Menschen das, was sie
brauchen und brauchen sie das, was sie
bekommen?” nochmals insofern betrachten,
dass die im Interview befragten Personen
einige Forderungen an Kirche richten, welche
grundsdtzliche Haltungs- und Strukturfragen
betreffen, aber auch konkrete Wiinsche nach
Angeboten und Kompetenzen beinhalten. Sie
fordern unterschiedlichste Verdnderungen, um
auf struktureller Ebene das zu bekommen, was
sie brauchen und duBern sich damit indirekt
unzufrieden mit dem, was sie persdnlich von
Kirche bekommen.

Ausfuhrliche Informationen
zu diesem Thema finden Sie unter
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Profilierung

GEMEINDEN
UND KIRCHORTE

Eine erste Idee fur mogliche
Profilierungsansdtze wurden von
folgenden Kirchengemeinden und
Kirchenorten eingereicht:

T

000

i

000

i

St. Marien Buseck

- Breites Gotftesdienstangebot, sowohl an - Besondere jahrliche Angebote:
Sonntagen als auch an Werktagen Wallfahrt nach Améneburg, Woche der
. Ehrenamt Okumene mit z.B. Kinderbibeltag

- Vielfaltige Infrastruktur:
Kindergarten, Familienbildungsstétte,
Blicherei, Pfarrsaal, Kirchenmusik

HI. Kreuz Griinberg / Miicke-Merlau

- ProSeniorenaktive Gemeinde - Im Zusammenflihren von Pfarreien

.- Caritative Gemeinde gelibte Gemeinde

. Okumenisch aktive Gemeinde + Wort-Gottes-Feiern gelibte Gemeinde

Pfarreienverbund Gie3en
(St. Albertus, St. Bonifatius, Maria Frieden, St. Thomas Morus)

- Erleben von Gemeinschaft - Barmherzigkeit und Seelsorge
- Weltoffen und international - Familien-, Kinder-, Jugend- und
- Wachstum durch Bildung Seniorenarbeit

Gemeinschaft der Schwestern vom Géttlichen Erléser

- Kirche im Kleinen - Wirken in St. Josef Krankenhaus
- Gebet

Kolpingsfamilie GieBen

+ Projektarbeit - Caritatives Wirken



https://bistummainz.de/dekanat/giessen/pastoraler-weg/profilierung

@ St. Elisabeth Laubach

- Gottesdienst
- Liebesdienst

- Projektarbeit
- Okumene stérken und férdern

« Vernetzung im Ort (in den Orten) zu
Vereinen, Einrichtungen und
Organisationen

0 Christkonig Linden

- Wunsch nach Eucharistiefeiern

- Bestehende Gruppen stdrken und
unterstitzen, dabei Pfarrgruppe und
neue Pfarrei im Blick haben

- Zusammenadrbeit in der Pfarrgruppe
starken

- Zusammenarbeit in neuer Pfarrei auf

@ St. Joseph Lollar

Besinnung auf unsere Stérken:

- Das Pfarrheim als Ort kirchlicher- und
auBerkirchlicher Begegnung

- Weiterflhrung von Pfarrfest etc.

- Nachbarschaft zur Clemens-Brentano-
Europaschule

Aufbruch zu Neuem:

« Grundungsbemuuhungen zur Férderung
nachhaltigen kirchlichen Lebens
(Jugend- und Seniorenkreis, Chor)

Ausfuhrliche Informationen
zu diesem Thema finden Sie unter

- Verkindigung
- Gemeinschaft

0 St. Paulus und St. Andreas Lich / Hungen

- Kinder- und Jugendarbeit
- Blicke Uber den Tellerrand ermdéglichen

(ob fur Ausflige und Fahrten; oder auch
Lich als Standort fur Seminare, Kurse
oder auch innerkirchliche Qualifizierung
wg. guter Lage und Erreichbarkeit)

den Weg bringen

- FortfUhren der 6kumenischen

Zusammenarbeit

- Offene, lebendige Kirche als

Begegnungsort flr Jung und Alf,
Jugend- und Familienkirche

- Férderung der

Erwachsenenbildungsarbeit

- Verstdrkung der Kooperation mit der

benachbart liegenden Clemens-
Brentano-Europaschule im Sinne einer
nachhaltig lebendigen Jugendarbeit

. Okumenische Kooperation mit der

ortlichen evangelischen
Kirchengemeinde
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@ St. Franziskus und St. Konrad von Parzham Londorf

- Personlich
- Heterogen

0 Maria Frieden Heuchelheim

. Zielgruppenarbeit (Familien, Kinder und
Jugend, seelsorgerische Angebote flr
Senioren und Kranke)

- Offenheit und Eigenverantwortlichkeit

000
ED} Mentorat fiir Lehramtsstudierende

.+ ,Forum internum” fir angehende
Religionslehrer*innen

- GroBtenteils ausbildungsverpflichtend

- Schwerpunkt auf Einzelgesprdchen
(Lebens- und Glaubensberatung),
geistlicher Begleitung und spirituellen
Angeboten

0 St. Bonifatius GieBBen

- Kirchenmusikalische Arbeit
- Vielfaltiges Engagement flr Familien
und Kinder; das Angebot flr
Jugendliche soll noch erweitert werden
- Gemeindeleben soll sich durch
Gemeinschaft auszeichnen; um
miteinander in Kontakt zu kommen,

@ Italienisch sprechende Gemeinde

- Gottesdienstangebot in der
Muttersprache

- Digital, technisch, modern

- Relativ selbstdndig, wenn man es

zuld@sst

- Sehr gute rdumliche Lage und

Ausgangssituation

- Okumene
- Bewahrung der Schépfung

- Vernetzung mit Pfarreien im Bereich der

Vermittlung von kirchenpraktischem
Engagement der Studierenden (z.B.
Vermittlung von Mitarbeit in der
Katechese)

- Vernetzung mit Pfarreien im Bereich der

Firmvorbereitung fur Erwachsene bei
Bedarf

gibt es z.B. den Sonntagstreff nach dem
Gottesdienst

- Traditionelle Faschingssitzung
- Ehrenamtliche Engagement zeigt sich in

vielen Bereichen, z.B. bei den
Menschen, die den Eine-Welt-Kreis aktiv
gestalten.
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000
{D} Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Gie3en

Ausrichtung der Einrichtungen als

Kirchort:
- Wir sind Teil der Gemeinde!
- Wir bieten Begegnung an!

0 St. Martin Pohlheim

000

ED} Caritasverband GieBBen eV.

000
{D} BDKJ & KJZ GieBBen
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- Bestehende Gruppen starken und
unterstltzen, dabei Pfarrgruppe und
neue Pfarrei im Blick haben

- gegenseitige Wertschdtzung innerhalb
der Gemeinde

- Zusammenadrbeit in der Pfarrgruppe
stdrken

- Zusammenarbeit in neuer Pfarrei auf

- Der Caritasverband setzt sich daflr ein,
insbesondere benachteiligte und
schwache Menschen vor Ausnutzung,
Ausgrenzung und Vereinnahmung zu
schutzen und ihre Selbsthilfekré&fte
anzuregen.

- Der Caritasverband begleitet Menschen
in vielfaltigen zwischenmenschlichen
Beziehungen in Familie, Beruf,
Nachbarschaft und in der politischen

- Die katholischen Jugendzentralen der
Region Oberhessen werden sich weiter
vernetzen und verschiedene
Schwerpunkte entwickeln.
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« Glauben im Alltag erfahrbar machen
- Bei uns kommen die unterschiedlichsten

Kulturen zusammen

den Weg bringen

- FortfUhren der 6kumenischen

Zusammenarbeit

- Offene, lebendige Kirche als

Begegnungsort flr Jung und Alf,
Jugend- und Familienkirche

- Schaffen, Erhalten eines Wohlfluhlortes

Kirche” , Lichtblick” im Ort sein

Gemeinschaft, um das Zusammenleben
unterschiedlicher Meinungs- und
Interessengruppen, Kulturen und
Religionen zu férdern.

- Der Caritasverband setzt sich flr diese

Vielfalt ein und entwickelt mit allen
Menschen, die aktiv am Gemeinwonhl
teilhaben wollen und dazu in der Lage
sind, ein solidarisches Miteinander.

- Projektarbeit

- Jugendpolitische Interessenvertretung

« Zusammenarbeit mit Jugendverbdnden
- Bildungsarbeit (v.a. Préventionskurse)
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