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Konzept des Dekanats Riisselsheim — Pastoraler Weg: Phase I

1 Hinweise zur Entstehung des Konzepts

Als wir im Sommer 2019 Uberlegt haben, in welcher Struktur wir den Pastoralen Weg im Dekanat
Risselsheim angehen mochten, haben wir zunachst die wichtigsten Etappen festgelegt —
entsprechend der Vorschlage in der blauen Handreichung die Schritte der Wahrnehmung (unter-
teilt in pastorale Bestandsaufnahme und gesellschaftliche Wahrnehmung), des Schwerpunkte Le-
gens und der Diskussion von Strukturen (unterteilt in Pfarreizuschnitt und Klarung weiterer
Strukturen; dieser letzte Abschnitt wurde spater in “Freundinnen und Freunde besuchen” abgean-
dert).

Dabei war flir uns entscheidend, dass sich alle Menschen im Dekanat auf dem gesamten Weg
einbringen kénnen. Daher haben wir uns fiir ein Konzept aus “doppelten Meilensteinen” entschie-
den und in den vergangenen zwei Jahren durchgefiihrt: Jeder der Schritte wurde in einer breit
angelegten, fiir alle Interessierten offenen Veranstaltung an einem Samstagvormittag, dem
sogenannten “Ratschlag”, gemeinsam besprochen. Die Entscheidung zu den jeweiligen Schritten
wurde dann einige Wochen spater, nachdem die Gesprache in Ruhe ausgewertet und die
Ergebnisse verschriftlicht werden konnten, im Dekanatsrat zur Abstimmung gestellt (der “*Meilen-
stein”). Das zu Beginn des Wegs angefertigte Plakat zeigt die geplanten Schritte (siehe Anhang
Teil I, 1).

Schon im Herbst 2019 haben wir festgestellt, dass wir in den einzelnen Gemeinden und Kirchorten
“Briickenkdpfe” brauchen, lber die der Pastorale Weg vor Ort weitergetragen wird. Wir haben
daher zur Bildung von Projektgruppen zum Pastoralen Weg aufgerufen; in verschiedener Form
sind diese in allen Gemeinden im Dekanat entstanden. Zu jedem Schritt haben wir die Pro-
jektgruppen gebeten, sich im Austausch mit den Menschen ihrer jeweiligen Gemeinde mit
verschiedenen Aufgaben- und Fragestellungen auseinanderzusetzen. Der Ratschlag wurde so
jeweils zum Ort, in dem die Erfahrungen und Ergebnisse der verschiedenen Projektgruppen und
ihrer Gemeinden bzw. Kirchorte zusammengetragen, ausgewertet und reflektiert wurden. Letzt-
lich ergab sich ein Weg, in dem Ergebnisse konsequent von unten nach oben erarbeitet und
entwickelt wurden. In Anhang Teil I, 2 ist die Prozessarchitektur dargestellt.

Getragen wurde der Pastorale Weg im Dekanat Risselsheim letztlich von vielen ehren- und haupt-
amtlich engagierten Menschen, denn es zeigte sich, dass viele Menschen bereit sind sich mit ihren
Ideen und Charismen einzubringen, wenn Partizipation ermdglicht und Verantwortung geteilt wird
— alleine an den vier Ratschlagen haben jeweils etwa 80 Personen teilgenommen (im Anhang Teil
I, 3 sind in einer Fotodokumentation einige Eindrlicke festgehalten). Das monatlich tagende De-
kanatsprojektteam gab dem Pastoralen Weg seine Grundstruktur; es besteht aus der ehren- und
hauptamtlichen Dekanatsleitung (Christine Breser, Dr. Andreas Léhr und Markus Schenk als eh-
renamtlicher Vorstand des Dekanatsrats, Dekan Karl Zirmer, stellv. Dekan Christof Mulach und
Dekanatsreferent Dr. David Huser als hauptamtliche Dekanatsleitung), aus den Vertretungen der
Jugend (fiir den BDKJ-Dekanatsvorstand Benedikt Kiefer), der Kategorie (Ingrid Reidt, Betriebs-
seelsorge), des Caritasverbands (J6rg Ebermann), der muttersprachlichen Gemeinden (Antonino
Blanda) und der Berufsgruppe der Gemeindereferentinnen und -referenten (Markus Kiefer) sowie
als weiterem Ehrenamtlichen Martin Buhl. Die Prozessberatung (ausgeibt zunachst v.a. im Pro-
jektteam, spater in einer kleinen Strategiegruppe) lag bei Annette Reithmeier-Schmitt und Jirgen
Nikolay.

Die beiden Arbeitsgemeinschaften Geistlicher Weg und Kommunikation und Beteiligung haben
den gesamten Pastoralen Weg im Dekanat begleitet. Verschiedene andere AGs waren jeweils fir
einzelne Schritte verantwortlich. Thematische Arbeitsgruppen wurden nach dem Schritt des
Schwerpunkte-Legens gebildet.

Der Caritasverband war Uber die im Dekanat etablierten Strukturen der Sozialpastoral
durchgangig sehr eng in die Planung und Durchfiihrung des Pastoralen Wegs eingebunden. Eine
Gruppe der muttersprachlichen Gemeinden sowie eine Gruppe der Vertretungen der kategorialen
Einrichtungen haben sich seit Beginn des Wegs in groBer RegelmaBigkeit getroffen. Einzelne
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Treffen haben mit den stellvertretenden Verwaltungsratsvorsitzenden, den Vertretungen der
Verbdnde sowie den Kita-Leitungen stattgefunden.

Wir haben versucht, im Pastoralen Weg im Dekanat Risselsheim eine Haltung des Horens zu
entwickeln. Ausgangspunkt und Konstante dafiir war das geistliche Fundament, von dem wir uns
im Pastoralen Weg haben tragen lassen: Immer wieder haben wir uns bemiht, unser Tun zu
unterbrechen, um auf den Geist Gottes zu héren und aufmerksam zu werden fiir das, was er uns
jeweils sagen mochte. Die AG Geistlicher Weg hat dazu viele Vorschlage erarbeitet und in den
gemeinsamen Veranstaltungen jeweils zu mehreren “Unterbrechungen” eingeladen.

Auch in den einzelnen Schritten des Prozesses wurde die Haltung des Horens immer wieder
spurbar. In der Phase der Wahrnehmung stand einerseits das Horen auf die Stimmen in der
eigenen Gemeinde/dem Kirchort im Mittelpunkt (pastorale Bestandsaufnahme), insbesondere
aber auch das Horen auf die vielfdltigen Stimmen und Bediirfnisse im Sozialraum und in der
Gesellschaft (in den Interviews der gesellschaftlichen Wahrnehmung). Im Schritt des
Schwerpunkte-Legens haben wir versucht zu erkennen, was Gott unter uns wachsen lassen
mdochte und wozu er uns heute ruft. In der Frage nach den kiinftigen Pfarreizuschnitten haben
wir uns bemiht, die Perspektiven, auch mégliche Widerstande der jeweils anderen Gemeinden
und Einrichtungen wahrzunehmen und so zu einer fiir alle tragfahigen Losung zu kommen. Im
letzten Schritt, dem Kennenlernen und dem Besuch von Freundinnen und Freunden, konnte das
Miteinander-Unterwegssein weitere Friichte bringen. Insgesamt konnten wir so einen inhaltlichen
Weg gehen, in dem die Struktur-Debatten ihren Platz hatten, aber nicht alles andere erschlagen
haben.

Wir sind sehr dankbar, dass sich diese Haltung des Hoérens tatsachlich entwickeln konnte und
nehmen dies als Geschenk wahr. Wir glauben, dass fiir den weiteren Erfolg des Pastoralen Wegs
und die Kirche insgesamt die Grundhaltung des Horens und der Achtsamkeit entscheidend sein
wird.

Auf dem Pastoralen Weg im Dekanat Risselsheim hat nicht alles auf Anhieb gut geklappt. Gleich
zu Beginn des Pastoralen Wegs — in der Phase der gesellschaftlichen Wahrnehmung, als Inter-
views durchgefiihrt werden sollten — haben wir die engagierten Menschen im Dekanat mit
Erwartungen konfrontiert, die so nicht umsetzbar waren, und sind damit auf Widerstande
gestoBen. Mdglicherweise war ein Schllisselmoment des Pastoralen Wegs im Dekanat, dass wir
als Prozess-Verantwortliche auf diese Widerstande eingegangen sind und selbst versucht haben,
das Horen auf die Menschen sowie die Anforderungen der konkreten Situation zu leben.

Auch spater — insbesondere im Zusammenhang mit der Corona-Krise, aber auch in den meth-
odischen Uberlegungen zum Pfarreizuschnitt sowie gegen Ende der ersten Phase des Pastoralen
Wegs, als wir nicht mehr das “Erarbeiten weiterer Strukturen”, sondern den “Besuch bei Freun-
dinnen und Freunden” in den Mittelpunkt gestellt haben — haben wir die urspriinglichen Pla-
nungen verandert und uns lernbereit gezeigt. Denn Fehler gehdren dazu, keiner muss sich unter
den Druck stellen, perfekt zu sein.

Die Beteiligung an der Phase I des Pastoralen Wegs war durchgehend hoch; alle Gemeinden und
viele Kirchorte haben sich an den einzelnen Schritten beteiligt. Dennoch ist festzuhalten, dass
sich unterschiedliche Geschwindigkeiten ergeben haben und der Pastorale Weg nicht in allen
Gemeinden und Kirchorten (unter den Hauptamtlichen, in den Gremien und in den Gemeinden
selbst) gleichermalBen vorangetrieben wird.

Die Abstimmungen im Dekanatsrat sind in der Regel einstimmig erfolgt. In der Abstimmung zum
Pfarreizuschnitt gab es zwei Nein-Stimmen; das Ergebnis tragen aber auch diese beiden Personen
mit. Die Verabschiedung des Gesamtkonzepts in der Dekanatsversammlung erfolgte einstimmig.
(detaillierte Ergebnisse siehe Anhang Teil I, 4).
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2 Zentrale Beobachtungen zu Entwicklungen und
Sozialraumen im Dekanat

Im Schritt der ,,gesellschaftlichen Wahrnehmung" stand die Frage ,,Was brauchen die Menschen?"
im Mittelpunkt. Um zu erfahren, was Menschen bewegt, was sie brauchen, was ihnen Freude und
Hoffnung macht oder Trauer und Angst verursacht, fragt man sie am besten selbst. Daher haben
sich in allen Pfarreien und vielen Kirchorten des Dekanats Risselsheim Menschen aufgemacht zu
Interviews: Mit Hilfe eines Leitfadens von einigen Fragen (siehe Anhang Teil I, 5) oder angepass-
ten Vorgehensweisen haben sie andere Menschen befragt, mal nach einer kurzen Kontaktauf-
nahme per Telefon, mal auf der StraBe oder einem Parkplatz. Insgesamt wurden etwa 200
Interviews gefiihrt.

Die Interviews wurden in den Gemeinden und Kirchorten verschriftlicht und ausgewertet. Die
hervorstechendsten Ergebnisse wurden jeweils auf einem groBen Plakat notiert und ebenso wie
einige zentrale Daten zum Sozialraum (etwa zu Altersstruktur, Wohnsituation, Arbeitslosenzahlen
etc.) mitgebracht zum ersten groBen ,Ratschlag", der am 7. Marz 2020 im Landratsamt in GroB-
Gerau stattfand.

Zu Beginn des Ratschlags wurden alle Ergebnisse der Interviews sowie die Steckbriefe der
einzelnen Kommunen an Stellwanden prasentiert, so dass sich die Teilnehmenden in einem ,,Dek-
anats-Parcours" einen Uberblick iiber die Erkenntnisse der einzelnen Pfarreien und pastoralen
Einheiten verschaffen konnten. Im anschlieBenden World-Café tauschten sich die Anwesenden in
verschiedenen Tischgruppen zu den Fragen ,Was brauchen die Menschen?” — ,Was erwarten die
Menschen von der Kirche?” — ,Welche Schwerpunkte charakterisieren die unterschiedlichen Re-
gionen im Dekanat?” aus.

Bei der Auswertung der Tischgesprache des Ratschlags haben wir festgestellt, dass sich die Ant-
worten der Interviewten auf diese Fragen oft mit unserer eigenen Perspektive auf die Bediirfnisse
von Menschen und auf Erwartungen an Kirche vermischt haben. Auch in der folgenden Zusam-
menfassung ist daher nicht immer ganz klar, was eher Bedlrfnisse von Menschen allgemein sind
(AuBenperspektive, geduBert in den Interviews) und wo die binnenkirchliche Perspektive tber-
wiegt.

Alle angeflihrten Ergebnisse sind vor dem Ausbruch der Corona-Pandemie in Deutschland zusam-
mengetragen worden, so dass aufgrund der Pandemie entstandene Veranderungen nicht erfasst
sind.

Auffalligkeiten im Sozialraum?

Wohnen, Arbeit, Mobilitat und Flexibilitat

Der Kreis GroB-Gerau liegt mitten im wirtschaftsstarken Rhein-Main-Gebiet und ist aufgrund vieler
Beschaftigungsmdglichkeiten und breitem Arbeitsplatzangebot wachsendes Zuzugsgebiet, in dem
Ende 2018 281.000 Menschen lebten Die Wohnraumsituation ist daher im gesamten, jetzt schon
dicht besiedelten Kreisgebiet angespannt; insbesondere bezahlbarer Wohnraum ist knapp. Die
Wirtschaft ist zwar stark, verandert sich aber deutlich, weg von der bisher dominierenden Auto-
mobilbranche in Richtung Digitalisierung, Dienstleistung und Logistik. Tendenziell sinkt dabei das
Lohnniveau im Kreis. Die 6konomische Existenzgrundlage der hier lebenden Menschen ist héchst
ungleich und zum Teil prekar.

! Im Folgenden angefiihrte Daten sind dem Kreismonitor GroB-Gerau 2018 (Datenstand: 31.12.2018) ent-
nommen: Kreis GroB-Gerau (Hg.): Kreismonitor. Sozialdaten 2018. Themenblocke 1-4, GroB-Gerau 2019,
https://www.kreisgg.de/soziales/sozialplanung-sozialberichterstattung/, zuletzt abgerufen am 2.6.2021.
Die im Dekanat Riisselsheim vorrangig verwendete Zusammenstellung findet sich hier: https://bistum-
mainz.de/export/sites/bistum/dekanat/ruesselsheim/.galleries/downloads/Zusammenfassung-Sozialmoni-
toring-Kreis-fur-Ratschlag-7.3..pdf.
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Viele Menschen sind Pendlerinnen und Pendler, in erster Linie in Bezug auf ihren Beruf, aber auch
im Familien-, Freizeit- und Konsumverhalten und in ihrer mdglichen kirchlichen Anbindung. Der
Wohnort ist daher nicht immer der Lebensmittelpunkt der Menschen; das Leben in der jeweiligen
Kommune ist nicht selbstverstandlich. Im gesamten Kreis stellt sich die Frage nach dem gesell-
schaftlichen Zusammenhalt vor Ort.

Auch in Bezug auf die Zeitstruktur des Alltags bestehen groBe Unterschiede. Aus flexiblen und
entgrenzten Arbeitszeiten, beispielsweise in Schichtdiensten, ergeben sich viele Herausforderun-
gen, etwa in der Planung der Ressource Zeit flir Familie, Beruf und ein mégliches Ehrenamt. Ein
allgemeines Empfinden zunehmender Beschleunigung des Alltagslebens wird spirbar.

Unterschiede im Kreis GroB-Gerau

Die Sozialstruktur im Kreis GroB-Gerau zeigte lber lange Zeit sehr unterschiedlich gepragte Re-
gionen — eher stadtisch im Norden, eher landlich im Siiden; dies manifestierte sich etwa in der
Bevolkerungsdichte, in der Arbeitslosenquote oder in der Anzahl der Menschen mit Migrations-
hintergrund. Diese Unterschiede bestehen zwar auch heute noch in gewissem Umfang, die Regi-
onen nahern sich dabei aber immer mehr an, die Grenzen sind flieBend.

Der Kreis GroB-Gerau zeigt sich als ein wachsender ,Sandwich®-Landkreis ohne eigenen Mittel-
punkt. Die Menschen orientieren sich zu unterschiedlichen Zentren auBerhalb des Kreisgebiets:
im Slden in Richtung BergstraBe und Mannheim, in der Mitte nach Darmstadt, im Nordosten nach
Frankfurt und an der Mainspitze nach Mainz. Diese Entwicklung wird auch durch die Verkehrsan-
bindung unterstiitzt, denn der OPNV ist in den einzelnen Regionen und in die verschiedenen
Richtungen unterschiedlich tragfahig.

Blick auf einzelne Bevolkerungsgruppen

Im gesamten Dekanat gibt es mit durchschnittlich 40,8% einen relativ hohen Anteil von Menschen
mit Migrationshintergrund (in Trebur ist der Anteil mit 19,5 % am niedrigsten, in Raunheim mit
60,3 % am hochsten); die Regionen des Dekanats unterscheiden sich aber in Bezug auf die
Haupt-Herkunftslander.

Uberall im Dekanat ist die Gruppe der Single-Haushalte unter allen Haushaltstypen am stérksten
vertreten (38,9 % im gesamten Kreisgebiet, in den einzelnen Kommunen zwischen 34,5 und 45,4
%).

Es gibt im Kreis vielfaltige, materielle und emotionale Formen der Altersarmut; viele alte Men-
schen sind einsam, die Pflege ist unsicher.

Religidse und konfessionelle Pragung

Im Kreis GroB-Gerau leben 51.190 Katholikinnen und Katholiken; das sind 18,14 % der Gesamt-
bevolkerung.? Gemeinsam mit den etwa 66.000 Menschen evangelischer Konfession? stellen die
beiden groBen christlichen Kirchen 41,5 % der Bevolkerung und damit deutlich weniger als die
Halfte.

Mit St. Petrus in Ketten in Astheim, Heilige Dreifaltigkeit in Risselsheim-HaBloch und St. Maria
Magdalena in Gernsheim gibt es drei katholische Pfarreien mit langer Tradition. Alle anderen
Gebiete sind evangelisch gepragt; die katholischen Pfarreien dort wurden erst zu Beginn des 20.
Jahrhunderts oder nach dem Zweiten Weltkrieg von Vertriebenen gegriindet. Im Dekanat
bestehen vier katholische muttersprachliche Gemeinden (zwei italienisch-, eine kroatisch- und
eine spanischsprachige Gemeinde), die in den 60er- und 70er-Jahren entstanden sind.

2 Vgl. Bischofliche Kanzlei Mainz (Hg.): Schematismus der Didzese Mainz. Stand 1.6.2021, 272. Prozentzahl
bezogen auf 282.164 Einwohner*innen am 31.12.2019.

3 Vgl. Evangelisches Dekanat GroB-Gerau—Riisselsheim: Uber uns. https://ev-dekanat-gross-gerau-rues-
selsheim.ekhn.de/ueber-uns.html, zuletzt abgerufen am 2.6.2021.
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Was brauchen die Menschen?

Menschen brauchen andere Menschen, die sie annehmen, die sich ihnen zuwenden und
sie als Person wahrnehmen, die zuh6ren und Zeit fiir sie haben.

Menschen brauchen Begleitung und konkrete Unterstlitzung, insbesondere in Not und Kri-
sensituationen, in Angsten und Néten.

Menschen brauchen Unterstlitzung bei alltaglichen Problemen (Wohnen, soziale Gerech-
tigkeit).

Menschen haben Sehnsucht nach einer o6rtlichen Verbundenheit, nach einem ,Zuhause®
im Sozialraum.

Es gibt einen Bedarf an gemeinschaftsstiftenden kulturellen und spirituellen Angeboten
vor Ort.

Was erwarten die Menschen von der Kirche?

Auf den ersten Blick auBerten viele Menschen, die wir interviewt haben, keine oder kaum Erwar-
tungen an die Kirche. Auf den zweiten Blick zeigt sich aber, dass viele Menschen insgesamt eine
lebensnahe Kirche erwarten: ,Wenn die Kirche nicht bei den Menschen ist, braucht man sie nicht."
Das meint:

Authentische, an den Belangen der Menschen orientierte, gelebte Néchstenliebe — diakonia

Eine Kirche, die die Menschen unabhangig von ihrer konkreten Lebensweise wahrnimmt,
ernst nimmt, ihnen auf Augenhdhe begegnet und sie wertschatzt. Kirche soll sich Zeit
nehmen flr die Menschen: , Kirche muss menschlicher werden."

Eine Kirche, die auf die Menschen zugeht und sie persdnlich anspricht.

Die Kirche soll den Menschen in ihrer Vielfalt mit Offenheit begegnen, in Respekt vor ihrer
jeweiligen Individualitat: Es gibt unterschiedliche Sprachen, unterschiedliche Lebenswel-
ten und Lebensformen (bspw. Singles). Die Menschen haben auch unterschiedliche Be-
dirfnisse in der Balance von Nahe und Distanz, die zu respektieren sind.

Von der Kirche wird ,gelebte Nachstenliebe™ erwartet. Das meint insbesondere die kon-
krete Hilfe bei existentiellen Problemen (ggf. auch Weitervermittlung) und eine personli-
che Seelsorge (insbesondere Begleitung in Krisensituationen), die mit dem vorurteilsfreien
Zuhoren beginnt. Kirche soll als Ansprechpartnerin verlasslich ,da sein®.

Kirche soll bei der Bewaltigung alltaglicher Probleme (Wohnen, soziale Gerechtigkeit) un-
terstutzen.

Heimat und Gemeinschaft — koinonia

Die Kirche soll Begegnung, Beziehung und Gemeinschaft ermdglichen. Flir AuBenstehende
soll eine ,,Willkommenskultur® spirbar werden.

Auch innerhalb der Kirche sollen Gemeinschaft, Beteiligung und Begegnung auf Augen-
hohe gelebt werden (Haupt- und Ehrenamtliche, Priester und Laien, Gemeinden und an-
dere Kirchorte, auch in der Okumene).

Die Kirche soll vor Ort prasent und erreichbar sein. Vertreterinnen und Vertreter vor Ort
sollen der Kirche eine Stimme und ein Gesicht geben und ansprechbar sein.

Kirche soll sich in lokale Netzwerke einflechten und Nachbarschaftsarbeit machen.

Orientierung — martyria

Die Kirche soll eine Wertorientierung vermitteln. Sie soll in der Offentlichkeit Prasenz zei-
gen und Position beziehen, etwa in ethischen oder gesellschaftspolitischen Fragen.
Andererseits und gleichzeitig wird ein hohes MaB an Toleranz bzgl. anderer Auffassungen
und Lebensentwiirfe eingefordert.

Kirche soll Ansprechpartnerin sein flir Sinnfragen.
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Kirche soll Fragen von Gerechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schépfung wachhalten.
Menschen erwarten eine transparente und glaubwiirdige Kirche sowie Dialog auf Augen-
héhe.

In den folgenden Punkten sehen viele Menschen Veranderungsbedarf: In der Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau, im Umgang mit dem Zdlibat, in der Sexualmoral, im Um-
gang mit den Missbrauchsfallen und mit Macht.

Orte gelebter Spiritualitat — liturgia

Menschen erwarten von der Kirche spirituelle Angebote, in denen sie Gott erfahren und
die ein Anker sein kénnen. Sie sollen aus der Tradition schopfen, gleichzeitig aber lebens-
nah und ,alltagstauglich® sein und die heutigen Menschen ansprechen. Auch viele Men-
schen, die der Kirche distanziert gegeniiberstehen, zeigen eine spirituelle Offenheit.
Menschen wiinschen sich offen stehende Kirchengebdude als (sakral-atmospharische)
~Rlckzugsraume” — fiir eine Ruhepause, kleine Ritualhandlungen (Opferkerzen) und evtl.
zum Gebet (niederschwelligste Kontaktmdglichkeit!).

Als ,Gegenleistung" fur die Kirchensteuer erwarten viele Menschen von der Kirche ,,Dienst-
leistungen™ wie etwa die Spendung der Kasualien Taufe, Erstkommunion, Hochzeit oder
die Beerdigung.
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3/4 Beobachtungen zur Pastoral mit Auflistung der
Gemeinden und Kirchorte & ggf. neuen Kirchorten

Grundlage fiir die Beobachtungen zur Pastoral bildeten einerseits die Visitationsberichte aus dem
Jahr 2019 und andererseits ein kurzer Fragebogen, der die Schatze und die weiBen Flecken
ebenso in den Blick nahm wie die Auseinandersetzung damit, ob heute Dinge vielleicht nur noch
(kiinstlich) aufrecht erhalten werden, die friiher sehr gut angenommen wurden. AuBerdem sollten
die Kirchorte benannt werden.

Zehn Thesen aus den Visitationsberichten

Zuerst ein Blick auf die Zahlen. Aus einer reinen Betrachtung der Zahlen ergibt sich auch im
Dekanat Risselsheim der Trend zu sinkenden Gemeindemitgliederzahlen und sinkenden Zahlen
bei der Spendung von Sakramenten. Der Anteil der Katholiken im Dekanat Risselsheim (Kreis
GroB-Gerau) liegt bei unter 20 %. Der Anteil der Kirchenbesucher an der Gesamtzahl der Katho-
liken liegt im einstelligen Bereich (ca. 8 %). Die Zahlen lassen jedoch keinen Riickschluss auf die
Aktivitaten in den Gemeinden zu. Hier ergibt sich eine groBe Vielfalt. Neben vier Gemeinden
anderer Muttersprache (zwei italienisch-, eine kroatisch-, eine spanischsprachige Gemeinde) wird
das Dekanat auch von der Betriebsseelsorge Siidhessen, der Klinik- und Krankenhausseelsorge
GroB-Gerau, Risselsheim und Riedstadt, der Hochschulseelsorge, der Schulseelsorge, dem Cari-
tasverband und der KJZ/dem BDKJ gepragt.

Beim Gesamtblick auf das Dekanat gibt es immer wieder Aspekte, die auf viele Gemeinden zu-
treffen, aber eben nicht auf alle, und es gibt Aspekte, die treffen eher auf einzelne Gemeinden
zu, haben aber eine besondere Bedeutung fiir den Gesamtblick. In den folgenden Abschnitten
werden zehn aus den Visitationsberichten 2019 abgeleitete Thesen dargestellt:

1. Orte... ermdglichen Begegnungen
Flr die Begegnung von Menschen und als Raum flir die Gemeinschaft des Glaubens gibt es
viele Orte. An diesen Orten wird Gottesdienst gefeiert, aber auch viele andere Aktivitaten und
Veranstaltungen finden dort statt. Menschen suchen ,besondere Orte". Die Vielfalt der Kirch-
orte geht weit Gber Gemeindestrukturen hinaus.

2. Starke Konzentration auf die Gemeinde vor Ort
Insgesamt wird deutlich, dass sich Ehrenamtliche vorrangig vor Ort engagieren. Dies gilt ins-
besondere flr ehrenamtliches Engagement Uber viele Jahre. Im Pfarreienverbund arbeiten
die Gemeinden zumeist selbststandig, die Zusammenarbeit in den Pfarrgruppen ist hier enger.
Auch bei den Hauptamtlichen wird dieser Fokus deutlich, viele Aufgaben konzentrieren sich
auf die Gemeinde und sind damit auf den rdumlichen Zustandigkeitsbereich ausgerichtet.

3. Kooperationen... schaffen neue Moglichkeiten

Im Dekanat gibt es eine ganze Reihe von Kooperationen — auf Orts- oder auf Regionalebene.
Seit vielen Jahren arbeiten die Tandems aus Caritasmitarbeiterinnen und -mitarbeitern und
pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Dekanat zusammen (Sozialpastoral). Auch
Caritas und Betriebsseelsorge machen gemeinsame Angebote. Als Beispiel einer guten Zu-
sammenarbeit zwischen Pfarrei und muttersprachlicher Gemeinde ist GroB-Gerau zu nennen.
Dariiber hinaus gibt es im Dekanat Kooperationen bei Begegnungen und Ausfliigen, Wallfahr-
ten und weiteren Veranstaltungen.
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. Zeichen der Okumene

Im Jahr 2017 war im Rahmen des Reformationsgedenkens eine gestaltete Christuskerze in
den Gemeinden des evangelischen und katholischen Dekanats unterwegs. 2018 fand die Oku-
menische Armutskonferenz mit Kandidatinnen und Kandidaten flir den Landtag statt (Veran-
stalter: Betriebsseelsorge, Caritas und Diakonie, katholisches und evangelisches Dekanat).
Neben diesen besonderen Veranstaltungen gibt es eine Vielzahl 6kumenischer Begegnungen:
den Weltgebetstag der Frauen, die Gebetswoche zur Einheit der Christen, die ékumenische
Bibelwoche und Taizé-Gottesdienste. Auch fiir Kinder und Jugendliche gibt es viele Formen
der 6kumenischen Begegnung: Einschulungs-, Schuleréffnungsgottesdienste, Martinsumzug.
In vielen Senioreneinrichtungen finden ékumenische Gottesdienste statt. Eine Veranstaltung,
die bereits seit vielen Jahren im Dekanat stattfindet, sind die Kreuzgange durch Risselsheim
(hauptsachlich verantwortet durch die Betriebsseelsorge).

. Erwartungen der Menschen verdndern sich

Im Mittelpunkt steht die Erwartung von personlicher Zuwendung zu Einzelnen. Im Rahmen
der Leitwortdiskussion hat sich der Dekanatsrat intensiv mit Erwartungen der Menschen aus-
einandergesetzt. Mit dem Leitwort ,,Geht hin zu den Menschen..." wird deutlich gemacht, wie
wichtig es ist, sich auf den Weg zu machen. So wird positiv wahrgenommen, dass die Ange-
bote in den Gemeinden und auch die Beratungsangebote nicht nur Katholikinnen und Katho-
liken offenstehen. Wichtige Bausteine stellen die Caritas-Beratungsstellen, die
Betriebsseelsorge, die Klinikseelsorge und die Hochschulseelsorge dar — auch als Zugang zu
gesellschaftlichen Randgruppen.

. Ehrenamt... Riickgrat der Gemeinden

Es ist schwierig, Menschen flir ein langfristiges Engagement zu gewinnen, es gibt einen deut-
lichen Trend zur Projektarbeit. Im Dekanatsrat wurden hierzu Empfehlungen zur Férderung
und Weiterentwicklung ehrenamtlicher Dienste ,Wahrnehmen — Wertschatzen — Gewinnen"
erstellt (siehe Anhang Teil I, 6).

. Sakramente... abnehmender Stellenwert?

Die Zahlen fur die Spendung von Sakramenten gehen zuriick. Oft stehen das schéne Erlebnis
und die Location im Mittelpunkt. Die Sakramente ,gehdren nicht mehr fest dazu®. Andererseits
stellen wir auch fest, dass immer noch viele Menschen anlasslich des Empfangs bestimmter
Sakramente den Kontakt zur Kirche suchen. Eine regelmaBige Teilnahme an kirchlichem Le-
ben streben die meisten nicht an, aber sie wiinschen sich bei wichtigen Lebensabschnitten
einen besonderen Beistand Gottes. Trotz zurlickgehender Teilnehmendenzahl stellt die Feier
der Eucharistie in den Gemeinden das Herzstlick des kirchlichen Lebens dar. An dieser Stelle
wird auch ein Unterschied zu Gemeinden anderer Muttersprache deutlich. Die Heilige Messe
und die Sakramente in der Muttersprache zu feiern, ist flir viele Menschen ein starkes Bed(irf-
nis.

. Leere Kirchenbéanke... ein Zeichen?

Die Beteiligung an den Gottesdiensten nimmt ab, trotzdem stellen sie fiir alle Gemeinden den
Mittel- und H6hepunkt dar. Zielgruppenspezifische Angebote werden gut angenommen. Da-
her werden auch immer wieder besondere Gottesdienst-Formen entwickelt. Ein weiterer As-
pekt ist der stark unterschiedlich gehandhabte Umgang mit den Gottesdiensten an
Werktagen. Die zumeist wenigen Mitfeiernden sind mit besonderem Engagement dabei.

. Kinder und Jugendliche... Gemeindebindung schwierig

Der Schul- und Ausbildungs-/Arbeitsalltag von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen ist schwer mit kirchlichen Angeboten, der Kommunion- und Firmvorbereitung zu verein-
baren. Auch die Eltern haben haufig keinen Gemeindebezug und werden daher vor allem bei
der Kommunionkatechese eingebunden. Insgesamt gibt es in den Gemeinden wenig
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regelmaBige Gottesdienstangebote flir Jugendliche und junge Erwachsene. Die Ministrantin-
nen und Ministranten tGbernehmen wichtige Aufgaben in den Gemeinden und stellen oft die
groBte Gruppe dar.

Wichtig ist bei diesem Aspekt das Angebot des BDKJ im Dekanat Risselsheim. Der BDKJ]
gestaltet zusammen mit der KJZ verschiedene dekanatsweite Angebote. Diese werden
zielgruppenspezifisch fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene konzipiert. Uber die Ak-
tivitaten und Angebote wird regelmaBig auf der Homepage, den Social-Media Kanalen und im
BDKJ-Dekanatsnewsletter, der ,Frosch-News", informiert.

10. Vernetzung... noch begrenzt
Zu diesem Thema waren die Darstellungen in den Visitationsberichten sehr unterschiedlich.
Neben eingespielten Kontakten zu Politik und Verwaltung gibt es anderenorts auch nur pro-
jekt-/ anlassbezogene Kontakte. Benannt wurde immer wieder die Zusammenarbeit auf De-
kanatsebene durch die Dekanatsratssitzungen und die Dekanatsversammlungen.

Kernaussagen aus den Fragebogen — zusammengefasst in Form von Interviews

Aus den Fragebdégen, die zu Beginn der pastoralen Bestandsaufnahme verschickt wurden und die
nach Schatzen, nach weiBen Flecken, nach Dingen, die vielleicht weggelassen werden kénnten,
sowie nach Kirchorten fragten, konnten verschiedene Kernaussagen abgeleitet werden. Sie wur-
den in einer Dekanatsversammlung am 6. Februar 2020 in Form von Interviews prasentiert.

Es gibt eine groBe Zahl von Schatzen, die mit unterschiedlichen Ansatzen erfasst wurden. Die
Schatze sind sehr vielfaltig, sie reichen von Gottesdiensten verschiedenster Formen, Uber die
Menschen, die uns bereichern, bis hin zu den Orten als wichtigem Rahmen flir Begegnung. Der
wohl groBte Schatz ist dabei unser christlicher Glaube. Wichtig ist auch die Erkenntnis, dass viele
der Schatze unabhdngig von Priestern und Hauptamtlichen existieren.

Einmalige Schatze fir das ganze Dekanat sind der Wallfahrtsort Maria Einsiedel, das Haus der
Betriebsseelsorge, die Angebote des Bildungswerks, der KJZ, der Krankenhausseelsorge, der
Schulseelsorge und der Hochschulgemeinde. Der Caritasverband hat mit seinen etwa 170 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern an funf Standorten im Kreis GroB-Gerau eine hohe Akzeptanz im
Sozialraum. An vielen Orten werden Menschen erreicht, die nicht zur Kerngemeinde gehdren und
auch sonst keinen Zugang zur Kirche haben; der bewusste Blick auf die kategorialen Dienste
erscheint wichtig und lohnenswert. Schatze sind aber auch nicht immer etwas fir viele, denn
manche Schatze werden nur von wenigen als solche erkannt.

Bei der Benennung der weiBen Flecken ist positiv anzumerken, dass sich offenbar alle ehrlich
dieser Frage gestellt haben. Bei den weien Flecken ging es um Zielgruppen, die nicht erreicht
werden, und um Angebote, die nicht gemacht werden bzw. nicht angenommen werden. Bei den
Zielgruppen gab es eine gewisse Verdichtung Uber alle Riickmeldungen. Jugendliche, junge Er-
wachsene, Menschen mittleren Alters ohne Kinder mit und ohne Arbeitsstelle und Zugezogene
wurden hier haufig benannt. Beim BDKJ lag der Schwerpunkt auf den nichtverbandlichen Grup-
pen.

Zwei Nennungen sind besonders hervorzuheben. Menschen mit einer Behinderung und Men-
schen, die Kirchensteuer zahlen und nicht an den Angeboten teilnehmen. Ein weiteres Themen-
feld war die Erwachsenenbildung. Angesprochen wurde auch immer wieder die fehlende
Mdglichkeit zur Begegnung und zum Aufbau von Beziehungen. Vielen fehlt die Zeit, andere hin-
gegen haben aber nicht den Wunsch nach tieferen Beziehungen.

Bei den weiBen Flecken wird deutlich, dass wir Giber den Tellerrand sehen missen, um auch die
Menschen zu finden, die nicht in unsere Kirchen kommen. Es ist wichtig eine Vision zu haben, die
nach auBen getragen wird. Es geht auch darum, sich einzumischen und Stellung zu beziehen.

Bei der letzten Frage ging es darum herauszufinden, ob es Dinge gibt die wir (kinstlich)
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aufrechterhalten und die wir vielleicht lassen sollten— zugunsten von neuen Dingen oder Themen,
die uns sehr wichtig sind und mehr Engagement erfordern. Die Antworten auf diese Frage waren
sehr unterschiedlich: von ,Nichts sollte weggelassen werden — schon in der Bibel steht, wo zwei
oder drei in meinem Namen beisammen sind, da bin ich mitten unter ihnen!™ bis hin zur kontinu-
ierlichen Evaluation von Angeboten bei der Caritas wegen der Refinanzierung wurde eine groBe
Spannweite umrissen. Wobei man sagen muss, dass es oft die Zahlen sind, die zu Entscheidungen
fuhren. Entweder sind es wenige Teilnehmende oder zu wenige Verantwortliche — haupt- oder
ehrenamtlich —, die zur Aufgabe eines Angebots flihren.

Die letzte Frage bezog sich auf die Kirchorte, denn diese spielen auf dem Pastoralen Weg eine
besondere Rolle. Fiir sie liegt aber keine genaue Definition vor. Es sind Orte auBerhalb von Kir-
chen und Gemeindehdusern - reale Baulichkeiten oder auch nur ,Beziehungs-Orte" christlichen
Lebens, des Zuhdrens oder der Gemeinschaft. Insgesamt wurden sehr viele Kirchorte benannt.
Die Nennungen reichen von Kindergarten Uber Schulen bis hin zu Alten- und Pflegeheimen, sie
reichen von Gebauden wie der Ménchhofkapelle, der Krankenhauskapelle, der Lesekapelle bis hin
zum Fair-Trade-Laden. Aber es kdnnen aus Sicht der Gemeinden auch Veranstaltungen sein wie
beispielsweise ein Kinder- und Jugendfest, die Kreuzgange, die Pfarrfahrt oder der Stand auf
einem Weihnachtsmarkt oder Stadtfest.

Insgesamt wurden tber 100 Kirchorte benannt (siehe Anhang Teil I, 7).
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5 Benennung zentraler pastoraler Aufgaben und
besonderer Schwerpunkte

Der Weg

Durch den Lockdown aufgrund der CoViD-19-Pandemie ab Marz 2020 mussten wir den Zeitplan
fur den Pastoralen Weg anpassen und den fiir Juni geplanten Ratschlag zum Thema ,Schwer-
punkte" in den Oktober verlegen. Zudem waren wir gezwungen, neue Formen zu entwickeln, um
Menschen trotz der Kontaktbeschrankungen beteiligen zu kdnnen. Andererseits trugen die
Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen sicher dazu bei, dass — nicht nur im Hinblick auf den
Pastoralen Weg — viel grundsatzlicher nachgedacht wurde Uber die je personliche Bedeutung von
Kirche und ihren Auftrag in der und flr die Gesellschaft, als dies sonst wohl der Fall gewesen
ware.

Bei den Uberlegungen zu pastoralen Schwerpunkten war uns wichtig, dass diese den Menschen
vor Ort wirkliche Anliegen waren — denn kein noch so ,wiinschenswerter Schwerpunkt" wird Aus-
sicht auf Verwirklichung haben, wenn ihn niemand sich wirklich zu eigen macht.

Die AG ,Schwerpunkte" des DPT regte deswegen zunachst an, sich im Rahmen der Mdglichkeiten
Uber die eigenen ,Kirchentraume", tber die personliche Vision fir die Kirche Jesu auszutauschen
(Emmaus-Weggesprache, Kleingruppentreffen, persdnliche Statements auf der Dekanats-Home-
page, Austausch Uber Online-Padlets, Moderations-Stellwande in den leeren Kirchen usw.). In
einem zweiten Schritt luden wir dazu ein, sich hieraus abzeichnende Schwerpunktsetzungen vor
dem Hintergrund der Ergebnisse der gesellschaftlichen Wahrnehmung sowie der pastoralen Be-
standsaufnahme zu diskutieren.

Manche Gemeinden befirchteten zunachst durch die Benennung von Schwerpunkten eine zu
friihzeitige inhaltliche Festlegung und damit Einengung, was sich erst durch die Versicherung
einer weitgehenden Offenheit bezliglich der spateren Umsetzung auflésen lieB.

Im Vorfeld des Ratschlags wurden auBer den Einsendungen aus den Gemeinden und Kirchorten
auch die neu eingerichteten Online-Austauschforen (mit den Titeln ,,Kirchentraume" und ,,Corona-
Erfahrungen") ausgewertet und aus diesem Material eine Gesprachsgrundlage fir den Ratschlag
erstellt.

Bei der digital abgehaltenen Ratschlags-Veranstaltung am 24. Oktober 2021 waren die Teilneh-
menden nach einer Darstellung dieser ,Schwerpunkt-Sammlung® in Form beschrifteter Puzzleteile
aufgerufen, selbst Themen zu benennen, an denen in Kleingruppen auf eine weitere Konkretisie-
rung hin gearbeitet wurde. Die Ergebnisse des Ratschlags wurden flir die Verabschiedung im
Dekanatsrat aufgearbeitet und in graphischer Form prasentiert.

Weiterhin griindeten sich am Ende des Ratschlagstags bzw. in zeitnaher Folge mehrere inhaltliche
AGs. Diese AGs arbeiteten in den folgenden Monaten an Einzelthemen weiter und brachten ihre
Ergebnisse bei der letzten Ratschlags-Veranstaltung am 29. Mai 2021 wieder in die Dekanatsof-
fentlichkeit ein, so dass diese nun als Grundlage fiir die Umsetzung in den neuen Pastoralrdumen
zur Verfiigung stehen. Wir schlagen vor, dass die kiinftigen Pastoralrdume die Themen der
Schwerpunkt-Gruppen in eigenen Projektgruppen aufgreifen und weiterflihren.

Die Ergebnisse

Vor der Benennung einzelner inhaltlicher Schwerpunkte der Pastoral stellen wir das Herz allen
kirchlichen Tuns in die Mitte, um das sich das Weitere gruppiert — in der graphischen Darstellung
(siehe Anhang Teil I, 8) bildet diese Mitte die Nabe eines Rades mit vier Speichen. Sprachlich
haben wir uns entschieden fiir die schlagwortartige Beschreibung ,Verankert in Gott, den Men-
schen zugewandt" — in Kombination mit zwei zentralen biblischen Aussagen: der allem Anderen
vorausgehenden Liebe Gottes (,,Gott ist die Liebe", 1 Joh 4.16b) und der Antwort des Menschen
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im Doppelgebot der Liebe (,Du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben mit ganzem Herzen, mit
ganzer Seele und all deinen Gedanken... Du sollst deinen Nachsten lieben wie dich selbst®, Mt 22,
37.39b).

Zentral wichtig war uns auBerdem die Betonung der Berufung jeder und jedes Einzelnen durch
die Taufe, in der Gott uns alle in Mitverantwortung nimmt und zugleich durch die Geistesgaben
ausristet und befahigt: ,Du hast uns, Herr, gerufen! — Taufberufung wahrnehmen und férdern™.
Um diese Mitte gruppieren sich in ungeféhrer Zuordnung zu den kirchlichen Grundvollziigen des
Dienens, der gottesdienstlichen Feier, der Verkiindigung und der Gemeinschaft die Schwerpunkt-
themen in Form von vier aus den Ratschlags-Puzzleteilen gebildeten Radspeichen. Die graphische
Darstellung erganzt im auBeren Radreifen Grundhaltungen und Zielgruppen des kirchlichen Han-
delns, die uns wichtig sind, in Form einer Menschenkette mit beschrifteten Bannern. Insbesondere
in diesen Grundhaltungen, aber auch in der Benennung verschiedener Schwerpunkte werden die
Ergebnisse der im Rahmen der gesellschaftlichen Wahrnehmung durchgefiihrten Interviews auf-
gegriffen.

Inhaltliche Schwerpunkte

Durch die inhaltlichen AGs wurde bereits ein breites Spektrum an Themenfeldern bearbeitet (s.u.)
— zu einigen als wichtig benannten Punkten steht allerdings eine Ausarbeitung noch aus; diese
kann in den neuen pastorale Rdumen noch erfolgen, evtl. auch schon in der Zeit des Ubergangs
zur Phase II des Pastoralen Wegs. Noch nicht bearbeitet wurden die Themen ,Singles und Allein-
stehende in den Blick nehmen", ,Aufsuchende Seelsorge flir Kranke und Benachteiligte / Behin-
dertenseelsorge®, ,Musik in der Kirche — Choére und kirchenmusikalischer Nachwuchs" ,
~Kindertagesstatten — Zugang zu und fur Familien" sowie ,Gemeinden als Orte der Beheimatung
— Kirche braucht ein Gesicht vor Ort".

Im Zusammenhang mit der Corona-Krise ist auBerdem die Digitalisierung, die auch flr die Pas-
toral groBe Chancen bietet, als weiteres Themenfeld in den Blick gekommen.
Beim Ratschlag wurde auch ,Eucharistie und Sakramente™ als Schwerpunkt benannt. Eine AG zu
diesem Thema konnte nicht gebildet werden. Die Sakramente insgesamt waren Thema der AG
~Sakramentenkatechese"™ und die AG ,Freundschaft mit Jesus" hat sich mit der Eucharistie als
einem ,Sakrament des Alltags" beschaftigt. Die Liturgie, insbesondere die Eucharistie, ist nach
den Worten der Liturgiekonstitution des II. Vatikanischen Konzils ,der Héhepunkt, dem das Tun
der Kirche zustrebt, und zugleich die Quelle, aus der all ihre Kraft stromt™ (SC 10). Deshalb ist es
wichtig, dass man sich auch in den neuen Pastoralrdumen mit dem Thema ,lebensnahe Liturgie"
auseinandersetzt.

Das Thema , Taufberufung wahrnehmen und férdern®™ hatten wir schon vor Beginn des Pastoralen
Wegs im Risselsheimer Dekanatsrat besprochen und ein Dokument mit Empfehlungen verab-
schiedet (vgl. Anhang Teil I, 6).

Im Folgenden werden die einzelnen von den AGs bearbeiteten Schwerpunkte kurz vorgestellt.
Weitere Ausarbeitungen finden sich zu fast allen AGs im Anhang (vgl. Anhang, Teil II).

Die AGs wurden zundchst rein nach Interesse der Mitarbeitenden eingerichtet. In der Riickschau
zeigt sich aber, dass die ,drei Pfeiler des pastoralen Dienstes", die Tomas Halik als ,,das Geheimnis
der Vitalitat einer Pfarrgemeinde™ bezeichnet — spirituelles Leben der und des Einzelnen und der
Gemeinschaft, Reflexion des Glaubens und Dienst an der Gesellschaft* — bereits gut abgedeckt
sind und ein ,roter Faden" sichtbar wird. Manche Bereiche bilden bereits seit Jahren einen

4 Tomas Halik: Die Zeit der leeren Kirchen. Von der Krise zur Vertiefung des Glaubens, Freiburg 2021, 10: ,Das Ge-
heimnis der Vitalitét dieser Pfarrgemeinde [...] besteht [...] in der Bemiihung, drei Pfeiler des pastoralen Dienstes zu
vereinen: Erstens die Pflege eines durchdachten Glaubens, der fahig ist, in einen intellektuellem Dialog mit einer vor-
wiegend agnostischen [...] Gesellschaft zu fiihren, zweitens die Pflege eines bestdndigen personlichen geistlichen
Wachstums, die Kultur eines kontemplativen Zugangs zum Leben, und drittens die Pflege des Engagements von Chris-
ten in einer biirgerlichen Gesellschaft."
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Schwerpunkt der Pastoral im Dekanat Risselsheim (hier ist insbesondere die Sozialpastoral zu
nennen) — diese sollen fortgefiihrt und vertieft werden.

Nicht alle Schwerpunktthemen sind von gleichem Rang — manche, wie etwa die Offentlichkeits-
arbeit, haben ihre Bedeutung in der Vermittlung anderer Inhalte und wirken querschnittartig in
allen Bereichen unterstitzend.

Freundschaft mit Jesus (Langfassung)

Jesus Christus ist Quelle und Mitte unseres Glaubenslebens. Die Beziehung zu ihm halt, pragt und
wandelt jede und jeden Einzelnen und die Gemeinschaft der Kirche. Sie will gepflegt werden.
Dazu bedarf es ,Geistlicher Raume". Wir sehen einen Auftrag an Gemeinden und Kirchorte, solche
Raume zu schaffen, zu pflegen und zu vernetzen - offen fiir alle, die eintreten wollen.

Dies ist keine Aufgabe neben vielen anderen, sondern Basis jedes fruchtbaren Wirkens der Ein-
zelnen und der Gemeinschaft.

Wir sehen in den neuen Strukturen auch Chancen der ,Weiten Raume". Wir kdnnen bewahrte
Schatze einbringen und Neues wagen — (iber unsere bisherigen ,Grenzen™ hinweg eine Vielfalt
spiritueller Formen entwickeln, Schwerpunkte und Akzente setzen.

Entscheidend ist ein wertschatzender, offener Umgang miteinander, eine gegenseitige Begleitung
und grundsatzlicher Respekt gegenliber unterschiedlichen Formen der Spiritualitat.
Freundschaft mit Jesus ladt ein zum Teilen und wirkt in die Welt.

Sakramentenkatechese (Langfassung)
Punktuell und anlassbezogen suchen immer noch viele Menschen den Kontakt zur Kirche. Um die
religiosen Bedirfnisse dieser Menschen ernst zu nehmen, bedarf es eines sensibel gestalteten
Zugangs zu den Sakramenten, denn es ist eine Diskrepanz entstanden zwischen religidsen Be-
dirfnissen der Menschen und den Erwartungen, die die Kirche aus ihrem Glaubensverstandnis
heraus mit dem Empfang eines Sakramentes verbindet. Einerseits sollen den Menschen von heute
neue Zugange zu den Sakramenten vermittelt werden, andererseits soll in bestimmten Situatio-
nen ein Alternativangebot (z.B. eine Segnung) gemacht werden.
Unsere konzeptionellen Ideen kénnen hier nicht vollumfanglich dargestellt werden, daher verwei-
sen wir auf die Langfassung unseres Texts. Hier unsere Uberlegungen fiir drei Sakramente:
Taufkatechese:
e Taufkurse auf Ebene des Pastoralraums anbieten
~Glaubenspatenamt® (gemeint sind Wegbegleiter im Glauben)
Brauch der Kindersegnung wiederbeleben (z.B. am Tag der Unschuldigen Kinder)
Tauferinnerungsgottesdienste anbieten
Alternativangebot (fiir Eltern, die ihr Kind spater taufen lassen mdchten): Segensfeier
fur ein Kind mit Aufnahme in den Kreis der Taufbewerber
e Erwachsenentaufe: Glaubenskurs fir Erwachsenen in den Pastoralen Rdumen
Erstkommunionkatechese:
e Gute Erfahrungen mit wochentlichen Gruppenstunden
¢ Weggottesdienste als Hinflihrung zur Eucharistiefeier
¢ Gruppenfahrten zu Beginn und am Ende der Kommunionvorbereitung
e Intensivkurs als Alternative: Intensivwoche bzw. -wochenende
Firmkatechese:
e Zwei Modelle: ein regularer Kurs und ein Intensivkurs
e Hinweis auf die sogenannte Patenzeit (Netzwerkangebot mit der KJZ)
¢ Umgang mit Jugendlichen, die sich noch nicht firmen lassen wollen (z.B. feierliche Tau-
ferneuerung mit entsprechender Vorbereitung).
Die Erwachsenenkatechese soll in unserem pastoralen Tun einen groBeren Raum als bisher ein-
nehmen. Eine Auseinandersetzung mit Glaubensfragen im Erwachsenenalter halten wir fiir unbe-
dingt notwendig, wenn der Glaube zu einer persdnlichen Beziehung mit Gott werden soll.

Sozialpastoral (Langfassung)

16



Konzept des Dekanats Riisselsheim — Pastoraler Weg: Phase I

Als Christinnen und Christen haben wir den Auftrag, dazu beizutragen, dass das ,Reich Gottes" -
ein besseres Leben fiir alle Menschen in all seinen Facetten — hier und jetzt wachsen kann. Mit
Vorliebe wenden wir uns den ,Armen" zu — also allen, die in verschiedener Weise von gesell-
schaftlicher Teilhabe ausgeschlossen sind oder besondere Zuwendung, Stdrkung, Férderung
brauchen. Das ist das Anliegen der Sozialpastoral.
Wichtige Prinzipien der Sozialpastoral sind:

e ,Leben teilen™: bei und mit den Menschen sein

e Augenhothe — die betroffenen Menschen starken, sie sind aktive Subjekte.

e politische Bewusstseinsbildung, Suche nach Gerechtigkeit — vor Ort und weltweit

e Vernetzung der verschiedenen (kirchlichen und gesellschaftlichen) Akteurinnen und

Akteure

e Sozialpastoral ist Fundament allen kirchlichen Handelns
Viele verschiedene Initiativen aus den Bereichen ,Leben teilen®, ,Férderung von Teilhabe", ,Ver-
besserung von Chancen", ,Umgang mit Armut", ,Eintreten fiir Gerechtigkeit" und ,,vor Gott brin-
gen" zeigen die Vielfalt sozialpastoralen Engagements.
Im Rahmen des Pastoralen Wegs soll auf der Ebene der kiinftigen Pfarreien jeweils eine Projekt-
gruppe (PG) Sozialpastoral entstehen, in der sich alle, die sich ehren- und hauptamtlich in der
Sozialpastoral engagieren, vernetzen.
Ein Tandem aus Caritas und Seelsorge soll Motor dieser PG und Teil des erweiterten Hauptamtli-
chen-Teams der Pfarrei sein. Wir wiinschen, dass das Bistum dieses Tandem im Umfang von
jeweils 50% Stellenanteil pro 10.000 Katholiken finanziert. Die Tandems sollten bereits im Jahr
2022 eingerichtet werden, um in der Arbeit der PG Sozialpastoral im jeweiligen Pastoralraum
schon friihzeitig Impulse geben zu kénnen.

Solidarisch-politisches Engagement (Langfassung)
Als Christinnen und Christen im Kreis GroB-Gerau bewegt uns die Vision einer gerechten sozialen
Welt - vor Ort und weltweit.
Diese motiviert uns, uns miteinander vernetzt flr Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der
Schépfung zu engagieren, d.h. auf Grundlage der biblischen Option fiir die Armen strukturelle
Benachteiligung zu erkennen, zu benennen und gemeinsam zu ihrer Uber-windung beizutragen.
Diesem solidarisch-politischen Auftrag wissen wir uns in 6kumenischer Verbundenheit verpflichtet
und wollen daher im Kreis GroB-Gerau gemeinsam wirksam werden.
Dies umfasst die Bandbreite von Themen, fir die sich schon jetzt haupt- und ehrenamtliche
Christinnen und Christen im Kreis GroB-Gerau engagieren:
Umwelt/Schoépfung — Arbeitswelt/Wirtschaft — Friedensarbeit — Flichtlingshilfe/Asyl — Antirassis-
mus/Demokratiearbeit — Internationale Solidaritat — Soziale Gerechtigkeit — Teilhabe — Gender-
gerechtigkeit
Ziel ist ein nachhaltig und strukturell verankertes Okumenisches Netzwerk solidarisch-politischen
Engagements auf Kreisebene — verstanden als Anlaufstelle und Knotenpunkt flir Haupt- und Eh-
renamtliche und ein Gesicht von Kirche im Kreis GroB-Gerau. Dieses arbeitet koordinierend, ko-
operativ, initiativ, vergewissernd, beteiligend, offen und riickbindend an kirchliche Einrichtungen
sowie vernetzt mit nichtkirchlichen Initiativen.
Koordiniert wird das Netzwerk und seine Arbeit durch die mit dem solidarisch-politischen Auftrag
versehenen Profilstellen bzw. Kategorialen Dienste der Kirchen im Team:

e Ev. Pfarramt gesellschaftliche Verantwortung (derzeit Pfr. Stefan Klaffehn)

e  Ev. Pfarramt fiir Okumene (derzeit Pfr. Wolfgang Prawitz)

e Katholische Betriebsseelsorge Stidhessen (derzeit PastRef. Ingrid Reidt)

Okumene (Langfassung)

»Wie kdnnen wir miteinander Kirche sein?" lautete die Leitfrage der Arbeitsgruppe Okumene. Als
wesentliches Thema kristallisierte sich die Frage nach zukinftigen Strukturen fir die Zusammen-
arbeit zwischen evangelischer und katholischer Kirche heraus.
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Die Arbeit von Okumene-Arbeitskreisen in den katholischen und evangelischen Gemeinden vor
Ortist durch vielfaltige Aktivitaten charakterisiert, die im Laufe eines Kirchenjahres je nach En-
gagement der Beteiligten angeboten werden. Als Voraussetzung fiir das Miteinander werden re-
gelmaBige, anlassunabhangige Kommunikationsformate unter Hauptamtlichen sowie in
Arbeitskreisen gesehen. Um miteinander ins Gesprach zu kommen, sind Formate wie das ,Freun-
dinnen und Freunde besuchen" oder die in der evangelischen Kirche praktizierte ,Visitation" unter
Gemeinden hilfreich. Um die knappen Ressourcen effektiver zu nutzen, ist insbesondere die ge-
meinsame Nutzung von Rdumen ein Anliegen.
Auf Dekanatsebene (evangelisch) bzw. auf der Ebene des bisherigen Dekanats (katholisch) wer-
den in Absprache mit der AG solidarisch-politisches Engagement und dem Dekanatsprojektteam
zwei Strukturen vorgeschlagen:
e Eine offene Netzwerkstruktur soll den Austausch der vielen verschiedenen Akteurinnen
und Akteure im solidarisch-politischen Bereich férdern (s.0.).
e Die Vertretungen des evangelischen Dekanats sowie der Kreis GroB-Gerau brauchen auf
katholischer Seite eine schlanke Struktur als offiziellen Ansprechpartner der katholischen
Kirche (s.u.).

Religionsunterricht und Schule (Langfassung)

Der Religionsunterricht ist oftmals erste und einzige Begegnung von Schiilerinnen und Schiilern
mit Gott, Glaube, Religion, Kirche und Gemeinde vor Ort.

Neben dem Kontakt zu verschiedenen Personengruppen ist Schule ein Begegnungsort unter-
schiedlicher Weltanschauungen sowie eine herausfordernde und gewinnbringende Méglichkeit,
ins Gesprach zu kommen.

Dass der Religionsunterricht gut tut, wird von Schilerinnen und Schiilern konkret zuriickgespie-
gelt. Durch gute Erfahrungen wird eine positive Einstellung gegeniiber Religion, Kirche und Ge-
meinde grundgelegt.

Inhalte des Religionsunterrichts sind der Erwerb von fachspezifischem Wissen und das Erlernen
sozialer Kompetenzen. In Gesprachen lber ,Gott und die Welt" ermdglicht er, Fragen nach Grund
und Perspektiven von Leben und Tod eine positive Deutung zu geben.

In der Schule wachst die néchste Generation von Christinnen und Christen heran. Haben Kinder
keine Mdglichkeit religidser Bildung und Gotteserfahrung, wird diese auch im spateren Leben
keine Rolle mehr spielen. Daher ist Religionsunterricht ein wichtiger Kirchort, ohne den Kirche
zukinftig ,alt aussehen™ wird.

Der Religionsunterricht muss verstarkt in den Mittelpunkt gerlickt werden und mehr Wertschat-
zung erfahren. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Schulen und Vernetzung mit
diesen starken die Zukunftsfahigkeit der Kirche. Deshalb sind in den neuen Pastoralrdume Kon-
taktpersonen zu den Schulen zwingend erforderlich.

Jugendpastoral
Eine kleine AG hat Aspekte kiinftiger Jugendpastoral zusammengetragen:
e Formen und Abldufe einer zuverlassigen Kontaktaufnahme und Kontaktpflege zu Jugend-
lichen mussen entwickelt werden — auf Ebene der Jugendverbande wie der Pastoralraume.
e Fur die in der Jugendarbeit tatigen ehren- und hauptamtlich Tatigen muss es weiterhin
eine Anlaufstelle geben fir Information, Unterstiitzung und Austausch — diese Funktion
erflllt derzeit die KJZ.
¢ In den jeweils betroffenen Altersgruppen ist eine hinsichtlich Schwerpunkten, Konzeptge-
staltung und Begleitung adaquate Sakramentenkatechese entscheidend wichtig (s.o.).
e Auf der Ebene der Pastoralrdume bedarf es einer Konzeptentwicklung und Umsetzung fir
die Jugendarbeit.
e Jingere bzw. noch jugendliche Gruppenleitende und in der gemeindlichen wie verbandli-
chen Jugendarbeit Tatige sind wichtige Vermittlerinnen und Vermittler zwischen Haupt-
amtlichen und anderen Jugendlichen, sie spielen u.a. bei der Wertevermittlung eine
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entscheidende Rolle. Eine entsprechende Starkung und ggf. Kompetenzerweiterung dieser
Gruppe erscheint bedeutsam.
Dariliber hinaus werden fiir Interessenvertretung Jugendlicher folgende Strukturen als wichtig
angesehen (teilweise auf einer Ebene Uber die Pastoralrdume bzw. kiinftigen Pfarreien hinaus):
Die Referentinnen oder Referenten der KJZ vertreten bislang die Jugend aus den Pfarreien im
Dekanat.
Eine politische Vertretung kirchlicher Jugend erfolgt (iber:
e Sitz im Jugendhilfeausschuss Stadt Risselsheim (Sitz im Fachausschuss I)
Sitz im Jugendhilfeausschuss Kreis GroB-Gerau (Sitz im Fachausschuss I)
Mitarbeit im Madchenarbeitskreis der Stadt Riisselsheim
BDKJ
Zwischenstelle der Basisarbeit und der Di6zesanebene/ Bistumsarbeit

Katholikinnen und Katholiken anderer Muttersprache (Langfassung)

In der AG ,Katholikinnen und Katholiken anderer Muttersprache™ haben sich seit 2019 Vertrete-
rinnen und Vertreter der vier muttersprachlichen Gemeinden im Dekanat Risselsheim getroffen,
um sich im Dekanat sowie auf Bistumsebene mit ihren Uberlegungen einzubringen.

Die Glaubigen anderer Muttersprache verbinden in ihrem Leben zwei Sprachen und zwei Kulturen
— die Herkunftskultur und -sprache bleiben die Wurzel und notwendig, gleichzeitig wiinschen sich
die Migrantinnen und Migranten die Einbeziehung in die Aufnahmekultur.

In Ubereinstimmung mit dem seit Weihnachten 2020 vorliegenden Bistums-Konzept schligt die
AG daher die Einbeziehung der muttersprachlichen Gemeinden als Gemeinden im Netzwerk der
kiinftigen Pfarreien vor — auf ,Augenhéhe™ mit den territorialen Gemeinden. So werden die mut-
tersprachliche Seelsorge, die ein tiefes Bedirfnis der Menschen ist, und die helfende Begleitung
im Alltag, auf die viele Menschen angewiesen sind, fortgefiihrt. Gleichzeitig sind die Gemeinden
in die deutschsprachige Pastoral einbezogen. Die pastorale Zustdandigkeit muss allerdings auch
Uber die kiinftigen Pfarreigrenzen hinaus reichen, damit alle Katholikinnen und Katholiken anderer
Muttersprache die Méglichkeit der Seelsorge in der eigenen Sprache erhalten.

Im Dekanat Riisselsheim leben neben den drei Sprachgruppen (italienisch, spanisch und kroa-
tisch) mit eigenen Gemeinden weitere Menschen mit vielen unterschiedlichen kulturellen Hinter-
grinden. Kreise von Glaubigen bilden sich meist rund um Hauptamtliche ihrer jeweiligen
Muttersprache (insbesondere Rumaninnen und Rumanen in Riedstadt und Inderinnen und Inder
in GroB-Gerau, die jeweils gemeinsam Gottesdienste feiern und einen Ort der Begegnung und
Begleitung haben), aber auch an anderen Orten, an denen ihnen Wohlwollen entgegengebracht
wird.

In Zukunft sollten alle pastoralen Hauptamtlichen angeben, in welchen Sprachen sie ggf. Seel-
sorge leisten kdnnen. Wo mehrere Menschen eines Kulturkreises in raumlicher Nahe beheimatet
sind, kénnen sie vernetzt werden, um sich gegenseitig zu stiitzen und zu begleiten. In den kiinf-
tigen Netzwerk-Pfarreien kdnnen darliber hinaus vielfaltige Ideen eines interkulturellen Miteinan-
ders verwirklicht werden.

Offentlichkeitsarbeit
Wollen Pfarreien Menschen auch auBerhalb ihrer Kerngemeinden erreichen, ist Offentlichkeitsar-
beit (OA) unverzichtbar.
Haupt- wie Ehrenamtliche bendtigen das ,Handwerkszeug", um Kanadle wie Pfarrbrief und Presse,
Homepage und Social Media erfolgreich zu nutzen. Sie fiihlen sich daflir aber oft zu wenig geris-
tet. In den schrumpfenden Gemeinden wird das Thema wichtiger und zugleich herausfordernder.
Die AG will die OA-Verantwortlichen unterstiitzen durch:
e Praktische Hilfen: Wir haben Unterlagen zur OA auf verschiedenen Kanalen sowie zu er-
folgreicher Pressearbeit zusammengestellt.
e Training: Wir initiieren mit dem Bistum Schulungen zu verschiedenen OA-Bereichen.
Vernetzung: Wir wollen eine Plattform anbieten, auf der sich OA-Verantwortliche aus Ge-
meinden und anderen Ebenen austauschen und unterstiitzen kénnen.
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e Synergien: Wir wollen erreichen, dass das Content Management System flr die Internet-
seiten im Bistum Austauschfunktionen bekommt, die allen die Arbeit erleichtern.

Schaffung einer kirchlichen Struktur auf Kreisebene

Bald nach der Einrichtung der neuen Pastoralrdume sollen die Dekanate aufgelést werden. In
einigen Bereichen geht hierdurch eine wertvolle Kommunikationsebene verloren: Vor allem im
Dialog mit der Kreispolitik (Landrat, Kreistag mit Ausschiissen etc.) und dem evangelischen De-
kanat, dessen Territorium ebenfalls der Flache des Kreises GroB-Gerau entspricht, sehen wir
durch den Wedfall unseres Dekanats ein Defizit.

Zur Verwirklichung unserer Ziele in den Bereichen der Okumene und des solidarisch-politischen
Engagements ist eine kreisweite Struktur erforderlich. Die entstehenden Pastoralraume sind ein-
zeln zu klein, die neu zu schaffenden Regionen zu groB, um hier Ersatz zu leisten.

Wir haben daher ein Konzept entwickelt, das zum Einen ein inhaltlich arbeitendes, informelles
Netzwerk in ékumenischer Verantwortung vorsieht (s.0. — Solidarisch-politisches Engagement),
zum Anderen ein schlankes Gremium mit mandatierten Vertretungen der Pastoralrdume bzw. der
zukinftigen Pfarreien, der Kategorialen Dienste und der Caritas, das Uber Auslibung kirchlicher
Rechte auf Ebene des politischen Kreises (Besetzung von Ausschuss-Sitzen u. a.) entscheidet und
in enger Riickbindung an die entsendenden Pastoralrdume/ zuklinftige Pfarreien in kreisweit re-
levanten Zusammenhangen als Sprachrohr und Ansprechpartner der katholischen Kirche fungie-
ren kann — eine detailliertere Ausarbeitung dieses Konzepts findet sich im Anhang (siehe Anhang

Teil I, 9).
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6 Vorschlage fiir den Zuschnitt der kiinftigen Pfarreien

Der Weg

Flir den Pfarreizuschnitt sollte als methodischer Ansatz urspriinglich ein Planspiel durchgefiihrt
werden. Aufgrund der angespannten Pandemielage und der damit verbundenen Einschrankungen
fur personliche Treffen wurde die Vorgehensweise angepasst. Um auf den Gesamtzuschnitt fiir
das Dekanat Riisselsheim zu kommen, wurde schlieBlich die Methode des systemischen Konsen-
sierens gewahlt, bei der mégliche Widerstande zu Wort gebracht werden und eine Lésung ge-
sucht wird, die mdglichst fiir alle Beteiligten gangbar ist.

Die Verdichtung auf eine Variante des Pfarreizuschnitts erfolgte tGber zwei Stufen.

Stufe 1: Die Gemeinden erarbeiteten auf Grundlage der im Rahmen des Pastoralen Wegs gewon-
nenen Erkenntnisse zwei Vorschlage fiir den kiinftigen Pfarreizuschnitt im Dekanat Risselsheim.
Stufe 2: Die aus den Riickmeldungen entwickelten Varianten des Gesamtzuschnitts sollten hin-
sichtlich der Widersténde bewertet werden. Ziel war es, die Variante mit dem geringsten Gesamt-
widerstand zu finden. Diese sollte zugleich keine hohen Einzelwiderstande aufweisen.

Der ganze Prozess des Pastoralen Wegs im Dekanat Riisselsheim war darauf ausgelegt, dass er
moglichst transparent und zugleich unter einer méglichst groBen Beteiligung durchgefiihrt wer-
den sollte. Die Riickmeldungen aus der Stufe 1 wurden daher in einer Matrix zusammengefthrt.
Der Matrix kann man entnehmen, welche Gemeinden sich gegenseitig angegeben haben oder
welcher Ansatz nur aus einer Richtung kam (siehe Anhang Teil I, 10). Ziel war es, die Varianten
fur den weiteren Austausch in Stufe 2 auf Basis eines mdglichst objektiven Systems zu entwickeln.
Aus dieser Matrix wurden fiinf mégliche Varianten flir den Gesamtzuschnitt entwickelt. Diese flnf
Varianten waren die Grundlage flr die Stufe 2 und den Ratschlag im Marz 2021 (siehe Anhang

Teil I, 11).

Mit der Stufe 2 sollte eine gute Losung fur das gesamte Dekanat entwickelt werden. Bei der
Vorbereitung auf den Ratschlag ging es deshalb darum, vor Ort zu schauen und zu Uberlegen,
welche Varianten flir den Gesamtzuschnitt gut denkbar sind, welche Mdglichkeiten denkbar sind,
wenn auch nicht favorisiert, und welche Varianten nicht in Frage kommen. Es sollte ein Stim-
mungsbild entwickelt werden. Auf dem Ratschlag wurden diese in Form von Widerstandspunkten
zusammengefihrt. In die Bewertung sollten die Aspekte aus der pastoralen und gesellschaftlichen
Wahrnehmung einflieBen. Wichtig war die Berlicksichtigung bestehender Vernetzung zu anderen
Gemeinden und zu anderen Akteuren, der Blick auf die Okumene (insbesondere in der Schwer-
punkt-AG Okumene wurden die Varianten daraufhin abgeklopft) und die muttersprachlichen Ge-
meinden.

Drei Bereiche im Dekanat Russelsheim erforderten eine besondere Auseinandersetzung:

- PG Mainspitze,

- Bauschheim,

- Worfelden.
Bereits sehr friih im Prozess hat sich die Pfarrgruppe Mainspitze flir eine Fusion mit dem Pfarrei-
enverbund Amoéneburg, Kastel, Kostheim (Dekanat Mainz-Stadt) ausgesprochen. Diese Pfarrei
wirde nicht zu den drei zukinftigen Pfarreien zdhlen, die das Dekanat Risselsheim maximal
bilden soll.
Der Risselsheimer Ortsteil Bauschheim kann sich entweder in Richtung Mainspitze orientieren,
daftir spricht mit Blick auf die kumenische Zusammenarbeit die Zuordnung in der evangelischen
Kirche, oder nach Risselsheim, entsprechend der aktuellen Einbindung.
Worfelden gehort aktuell zur Pfarrei in Weiterstadt, politisch aber zu Buittelborn und damit in den
Kreis GroB-Gerau.
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Die Riickmeldungen aus den Gemeinden und die Auseinandersetzung mit den Varianten fiihrte
zu folgenden Widerstandspunkten (siehe Tabelle in Anhang Teil I, 12).

Auf dem Ratschlag im Marz 2021 ging es nun darum, sich auszutauschen und gemeinsam nach
einer konsensfahigen Lésung zu suchen. Wichtig war es, dartiber ins Gesprach zu kommen, wa-
rum eine Gemeinde einen hdheren Widerstand gegeniber einer Variante hat. Es sollte ein ge-
genseitiges Verstandnis aufgebaut werden.

Beim Ratschlag selbst wurde aus Riedstadt ein weiterer Vorschlag eingebracht, der in den Aus-
tauschrunden mitgefiihrt wurde. Letztlich wurde allerdings die Variante 2 insgesamt als konsens-
fahig beurteilt. Eine Betrachtung der Einzelwiderstande zeigte bei Variante 2 keine deutlichen
AusreiBer, die mittleren Widerstande wurden (mit Ausnahme von Auferstehung Christi/HI. Drei-
faltigkeit Riisselsheim, s.u.) im Vergleich relativiert.

Im Dekanatsrat am 6. Marz 2021 wurde daher diese Variante zur Abstimmung gestellt. Die
Mitglieder des Dekanatsrats stimmten bei zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung diesem
Vorschlag zu. Es wurde jedoch direkt auch deutlich, dass alle Delegierten den gemeinsam
erarbeiteten Pfarreizuschnitt fur das Dekanat Risselsheim mittragen.

Das Ergebnis

Das Dekanat Riisselsheim schlagt folgenden Pfarreizuschnitt vor:

Abbildung 1: Grafische Darstellung der vier zukdinftigen Pfarreien
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Summe 15.917 20.626 10.023 15.171

Tabelle 1: Ubersicht der vier zukiinftigen Pfarreien

Die Vorteile dieser Variante sind:

Alle Gemeinden sind in diesem Vorschlag in der Pfarrei verortet, in der sie sich selbst
sehen.

Die Gemeinden im Norden des Dekanats, bestehend aus den drei Kommunen Kelsterbach,
Raunheim und Kelsterbach (die auch politisch kooperieren), sind sehr stadtisch gepragt.
Der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund ist jeweils hoch; der interreligitse Di-
alog gleichermaBen eine Herausforderung. Die Kommunen Raunheim und Riisselsheim
gehen ineinander Uber; Kelsterbach hingegen bildet in unserem Bistum einen Zipfel, der
am ehesten in Raunheim anknipfen kann. Mit der S-Bahn, lber Einkaufsmdglichkeiten
und Schulstandorte sind die Gemeinden verbunden.

Die Pfarrei in der Mitte bildet ebenfalls sozialrdumlich eine Einheit: Alle Kommunen orien-
tieren sich an GroB-Gerau als Mittelpunkt (Ausnahme Mdorfelden-Walldorf), sie sind nicht
so stadtisch gepragt wie der Norden, die Busverbindungen sind gut, die Kinder und Ju-
gendlichen besuchen die selben Schulen. Die bestehenden Pfarrgruppen bzw. Pfarreien-
verbiinde werden nicht getrennt.

Auch die Pfarrei Johannes XXIII. in Risselsheim-Konigstadten — kommunal Teil der Stadt
Risselsheim — verortet sich selbst in einer kiinftigen Mitte-Pfarrei, weil sich die Kommunen
dort sozialrdumlich naher stehen als Riisselsheim-Stadt. AuBerdem muss die gewachsene
Pfarrgruppe Nauheim/Kdnigstadten nicht auseinandergerissen werden.

Die Pfarrei im Stiden des Dekanats bildet sozialrdumlich eine Einheit; Schulstandorte und
OPNV verbinden, es gibt viele personliche Kontakte. Die beteiligten Pfarreien gehdren
schon jetzt zu einem Pfarreienverbund. Die Distanzen werden nicht zu groB.

Die Pfarrgruppe Mainspitze orientiert sich wie die Gemeinden in AKK stark nach Mainz.
Viele Schiilerinnen und Schiiler besuchen Mainzer Schulen. Die Sozialstruktur ist vergleich-
bar. Die Wege sind kurz, es bestehen Busverbindungen.
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— Diese Variante entspricht (mit der Ausnahme der Mainspitze) der Einteilung des Kreises
GroB-Gerau in Nord-, Mittel- und Sudkreis.

Folgende Aspekte sind weiter zu beriicksichtigen:

— Der hohere benannte Widerstand von 5,9 aus Auferstehung Christi/HI. Dreifaltigkeit Ris-
selsheim (AChD) ist wegen der Zuordnung von Kdnigstadten in die mittlere Pfarrei auch
nach dem Austausch noch vorhanden.

— Aus Riedstadt wurden Bedenken geduBert, dass eine Weiterfiihrung des PV Ried in eine
Sidpfarrei aufgrund der GroBe der Pfarrei nicht zukunftsfahig sein und auBerdem unter
den betroffenen Gemeinden ein Ungleichgewicht entstehen koénnte. Fir die Entwicklung
der neuen Pfarreien sollte es keine zu starke Zentrierung auf einen Ort geben.

— Beziglich der Zuordnung von Bauschheim und Worfelden wurden in beiden Gemeinden
Umfragen durchgefiihrt. Beide Gemeinden haben sich daflir ausgesprochen, dass sie bei
ihrer aktuellen Zuordnung verbleiben wollen.

— Bei der personellen Ausstattung sollte insbesondere der Kirchort Maria Einsiedel, der als
Wallfahrtsort ein spirituelles Zentrum ist und viele Menschen (insb. auch zu Kasualien)
anzieht, bertcksichtigt werden.

— Die muttersprachlichen Gemeinden haben bereits heute ein deutlich groBeres Einzugsge-
biet als die kinftigen Pfarreien. Die pastorale Zustandigkeit muss auch weiterhin tber eine
Pfarrei hinaus madglich sein. Dabei ergibt sich das Problem, dass die muttersprachlichen
Katholikinnen und Katholiken der Gemeinden in AKK bisher zu den muttersprachlichen
Gemeinden in Mainz gehdren. Die Zuordnung zwischen den beiden italienischsprachigen
Gemeinden im Dekanat entspricht nicht dem kiinftigen Pfarreizuschnitt (Kénigstadten so-
wie Morfelden-Walldorf gehort zur italienischsprachigen Gemeinde Riisselsheim; vgl. An-
hang Teil II, 7).

— Das evangelische Dekanat Russelsheim umfasst den gesamten Kreis GroB-Gerau. Fir die
O6kumenische Zusammenarbeit ist zu berticksichtigen, dass hier eindeutige Ansprechpart-
nerinnen/Ansprechpartner von Seiten der katholischen Kirche benannt werden missen
(vgl. Kapitel 5).

— Zwischen den neu entstehenden Pfarreien sollen keine Mauern gezogen werden, sondern
auch tber die Pfarreigrenzen hinweg sollen weiterhin Briicken gebaut werden und Zusam-
menarbeit mdglich sein.

Einbindung in die Regionen

Das gesamte Dekanat Rlsselsheim und auch die neu entstehende Pfarrei Mainspitze/AKK sollte
zur Region Mainlinie gehoren.

Entscheidend fiir dieses Votum sind die Passung mit den Strukturen im Caritasverband (die Sozi-
alpastoral bleibt ein wichtiger Schwerpunkt, s. Kapitel 5), in der evangelischen Kirche sowie mit
den politischen Strukturen. In vielen Bereichen wird die kiinftige Regionsebene eng im 6kumeni-
schen Austausch oder in politischen Zusammenhangen sowie im Gesprach mit anderen 6ffentli-
chen Einrichtungen arbeiten (Notfallseelsorge, Betriebsseelsorge, Bildungswerk, Geschaftsstelle
des Kita-Zweckverbands). Die Deckungsgleichheit wird daher die Arbeit wesentlich erleichtern.
Insbesondere scheint es uns nicht sinnvoll zu sein, eine Region Uber die Bundesland-Grenze hin-
weg zu bilden.

Die neuen Regionen sollten binnendifferenziert arbeiten, sodass den spezifischen Bediirfnissen
innerhalb der Region Rechnung getragen werden kann. AuBerdem ist wichtig, dass die Regionen
mit mdglichen Angeboten offen sind fiir Menschen aus den angrenzenden Regionen.

Kirchorte
Immer wieder wurden im Verlauf des Prozesses auch die Kirchorte in den Blick genommen. Es
zeigte sich hier eine besondere Vielfalt (s. Kapitel 3/4, Anhang Teil I, 7).
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An dieser Stelle werden alle Orte aufgefiihrt, an denen zusatzliches Personal eingesetzt wird.
Diese Kirchorte sind als wesentliche Knotenpunkte im Netzwerk der kiinftigen Pfarrei zu
beriicksichtigen (siehe Abbildung 2). Dabei zeigt sich eine Ungleichverteilung auf die kiinftigen
Pfarreien — insbesondere in Risselsheim und Kelsterbach konzentrieren sich viele dieser
Kirchorte, wahrend in der kiinftigen Mitte-Pfarrei nur wenige dieser Kirchorte angesiedelt sind.
Die vielen weiteren Kirchorte, die im Rahmen der pastoralen Bestandsaufnahme benannt wurden,
mussen bei der Entwicklung der neuen Strukturen in den Pastoralrdaumen aufgegriffen und
konkretisiert werden.

Caritas-Zentrum Dicker Busch
Caritas-Zentrum St. Georg . | bach
Initiative Arbeit P Caritas-Zentrum Kelsterbac
(u.a. Buschcafé) Kelsterbach 1 GR Schulen
2 PRin Schulen 3 Kitas
GPR Klinikum —_ Q Raunheim _
Kath. Betriebsseelsorge o H.FaMieo welldorf | | 1 Kita
usselsheim
Hochschule RheinMain Bischofshelm g ot @ HaBloch _JA/
KJZ Risselsheim Ginsheiy | Konigstadten @ Marfelden
2 Kitas Nauheim
[P = ‘ Initiative Arbeit
Astheim Q
Q
GroB-Gerau
Caritas- o
Stadtteilbiro ) Bittelborn
Geinsheim
Bebel 13
‘ Vitos-Klinik, Philippshospital
Q
Goddelau
Caritas-Netzwerk Gernsh.
» Stockstadt i
Biebesheim 1 Kita
2 1 GR in Schulen
o Gemshen Jugendhaus Maria Einsiedel

Abbildung 2. Kirchorte mit personeller Besetzung

“Besuch von Freundinnen und Freunden” und Netzwerker-Teams

Wir nehmen wahr, dass Beziehungen wichtiger sind als Strukturen. Nachdem wir unseren
Vorschlag flr den kiinftigen Pfarreizuschnitt verabschiedet hatten, haben wir daher in jedem
kiinftigen Pastoralraum Vertretungen aller Gemeinden und Kirchorte zu einem Treffen eingela-
den, bei dem wir “Besuche bei Freundinnen und Freunden” angeregt haben. In den Pastoralrau-
men wurden “Netzwerker-Teams” gegriindet, die erste Ideen fiir das gegenseitige Kennenlernen
ausgetauscht und an verschiedenen Stellen auch schon realisiert haben. Die Netzwerkerteams
werden die Ubergangszeit bis zur Phase II des Pastoralen Wegs in den zukiinftigen Pastoralrdu-
men weiter mit Leben flillen.
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7 Unsere Vorschlage

Einige Vorschlage sind uns besonders wichtig, sodass wir sie an dieser Stelle komprimiert zusam-
menstellen. Wir bitten die Bistumsleitung, diese Vorschldge zu unterstiitzen und bitten die kiinf-
tigen Pastoralrdume, sie aufzugreifen und weiter zu verfolgen.

e Entsprechend der von uns formulierten Mitte unseres pastoralen Tuns ,Verankert in Gott,
den Menschen zugewandt" erachten wir drei Bereiche als Pfeiler der zukiinftigen Pastoral:

o Die personliche Gottesbeziehung — die ,Freundschaft mit Jesus" — ist Quelle unse-
res Lebens als Christen. Damit diese Freundschaft gepflegt werden kann, sollen in
den kinftigen Pastoralrdumen vielfaltige ,geistliche Raume" entstehen und For-
men der Begleitung gelebt werden. Die Beziehung zu Gott — die Freundschaft mit
Jesus — hat Gemeinschaftscharakter und eine sakramentale Dimension. Die le-
bensnahe Feier der Liturgie und der Empfang der Sakramente sind Ausdrucksfor-
men dieser Beziehung.

o Diese Gottesbeziehung muss verstandesmaBig durchdrungen werden, damit sie
Wurzeln schlagen und wachsen kann. Die Katechese spielt daher eine groBe Rolle.
Neben den bisherigen Formen der Sakramentenkatechese sollten in allen Pasto-
ralrdumen bzw. kiinftigen Pfarreien Taufkurse sowie verschiedene Formate der
Erwachsenenkatechese angeboten werden.

o Der Glaube dréngt uns Christen zu gesellschaftlichem Engagement; wir wollen
dazu beitragen, dass das Reich Gottes unter uns wachsen kann. Wir sehen unsere
Aufgabe noch starker als bisher im Sozialraum und damit in der Sozialpastoral
und beantragen, dass das Bistum ein Tandem aus Caritas und Seelsorge im Um-
fang von jeweils 50% Stellenanteil pro 10.000 Katholiken finanziert. Im gesell-
schaftspolitischen Bereich richten wir auf Kreisebene ein Okumenisches Netzwerk
solidarisch-politischen Engagements ein.

e All diese pastoralen Schwerpunkte wollen wir in ékumenischer Verbundenheit ange-
hen. Zur Verwirklichung unserer Ziele in den Bereichen der Okumene und des solidarisch-
politischen Engagements ist eine kreisweite Struktur erforderlich, so dass wir neben dem
inhaltlich arbeitenden Netzwerk ein schlankes Gremium mit mandatierten Vertretun-
gen der Pastoralrdume, der Kategorialen Dienste und der Caritas vorschlagen (vgl. den
konkreten Umsetzungsvorschlag in Anhang Teil 1, 9).

e Der Religionsunterricht soll verstarkt in den Mittelpunkt geriickt werden und mehr Wert-
schatzung erfahren. Deshalb sind in den neuen Pastoralraumen Kontaktpersonen zu den
Schulen erforderlich.

e Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sollen eine besondere Aufmerksamkeit erfah-
ren. Sie brauchen eigene (Frei-)Raume, in denen sie sich entfalten und miteinander wach-
sen kdnnen. Dabei ist es wichtig, junge Menschen auf diesem Weg zu begleiten, zu
unterstiitzen, sie in das Gemeindeleben einzubeziehen und ihnen auf Augenhdhe zu be-
gegnen.

e Die Interkulturalitat spielt im Dekanat Risselsheim eine groBe Rolle. Die Gemeinden an-
derer Muttersprache sollen in den Pfarrei-Netzwerken auf Augenhdhe einbezogen werden.
Alle pastoralen Hauptamtlichen sollten angeben, in welchen Sprachen sie seelsorgerliche
Begleitung anbieten kénnen.

e Wollen Pfarreien Menschen auch auBerhalb ihrer Kerngemeinden erreichen, ist qualifi-
zierte Offentlichkeitsarbeit unverzichtbar; Haupt- und Ehrenamtliche brauchen dafiir
Schulungs- und Vernetzungsmdglichkeiten. In der Corona-Krise sind die Chancen der Di-
gitalisierung deutlich geworden und sollen wahrgenommen werden.
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Der von uns vorgeschlagene Pfarreizuschnitt wurde oben ausfiihrlich dargelegt. Das ge-
samte Dekanat Rlsselsheim und auch die neu entstehende Pfarrei Mainspitze/AKK sollte
zur Region Mainlinie gehdren. Die neuen Regionen sollten binnendifferenziert arbeiten, so
dass den spezifischen Bedirfnissen innerhalb der Region Rechnung getragen werden
kann.

Unter unseren Kirchorten sollte besonders unser spirituelles Zentrum Maria Einsiedel, das
als Wallfahrtsort viele Menschen (insb. auch zu Kasualien) anzieht, beriicksichtigt werden.
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8 Schluss

In den vergangenen beiden Jahren hat vieles sich gut entwickelt, so dass wir voller Dankbarkeit
auf die erste Phase des Pastoralen Wegs im Dekanat Risselsheim zurtickschauen. Gleichzeitig
ergeben sich daraus Wiinsche fiir unsere gemeinsame Zukunft.

Wir sind dankbar, dass sich viele Menschen in unserem Dekanat engagiert haben. Viele Charismen
— in den Gemeinden und Kirchorten, in den Arbeitsgruppen auf Dekanatsebene, im Projektteam
- sind sichtbar geworden und haben sich gut erganzt. Wir haben efrliche Partizipation gelebt und
sind miteinander einen Weg gegangen. Wir hoffen, dass wir alle gemeinsam weiter Verantwor-
tung teilen kdnnen.

Wir sind dankbar fir die gute und achtsame Kommunikation untereinander, die wir in unserem
Dekanat so bisher selten erlebt hatten. Wir haben im Dekanat — bei vielen Treffen in unterschie-
dlichen Runden, bei vielfaltigen Austauschmdglichkeiten, insbesondere aber bei den Ratschlagen
— viel miteinander gesprochen und aufeinander gehért. Wir haben auch im Miteinander zur
Bistumsleitung — insbesondere im Gesprach mit den fiir uns zustandigen Personen, mit Gen-
eralvikar Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz, seiner Referentin Stephanie Rieth sowie dem Leiter
der Koordinierungsstelle flir den Pastoralen Weg, Dr. Wolfgang Fritzen, aber auch dariber hinaus
— eine sehr angenehme, vertrauensvolle Kommunikation erfahren. Wir hoffen, dass diese Welle,
diese Form der Kommunikation weitergefiihrt werden kann und denken, dass wir in Zukunft
weiter Formate der Beteiligung und des Austauschs brauchen.

In den letzten beiden Jahren ist nicht alles gelungen, wir sind nicht immer allen gerecht geworden
und haben manches nochmal neu entwickeln mussen. Wir freuen uns, dass wir barmherzig mit
Fehlern und Schwdchen umgegangen sind und glauben, dass darin ein Schllssel fir ein
glaubwirdiges Christentum liegen kann.

Wir sind dankbar fir die gute, enge, aufmerksame Begleitung durch unsere Prozessberatung
Annette Reithmeier-Schmitt und Jirgen Nikolay. Wir denken, dass auch weiterhin verschiedene
Formen der Begleitung notwendig sind, damit die entstehenden Teams in ein gutes Zueinander
finden kénnen und sich die einzelnen Akteurinnen und Akteure auf die verandernden Aufgaben
und Rollen personlich einlassen kénnen.

Wir freuen uns, dass vieles aufgebrochen und in Bewegung gekommen ist. In den Netzwerker-
Teams, die sich auf der Ebene der kiinftigen Pfarreien gebildet haben, wird dieser Schwung nun
weitergetragen. Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung des Pastoralen Wegs noch viele
Herausforderungen mit sich bringen wird und hoffen, dass sich aus der bisherigen Dynamik Op-
timismus, Kreativitdt und authentische Beziehungen entwickeln.

Wir sind besonders dankbar, dass sich das alles nicht in einem miihsamen Prozess entwickelt hat,
sondern dass wir gemeinsam im Dekanat Risselsheim viel SpaB hatten und viel gelacht haben.
Wir hoffen, dass es auch in den nachsten Jahren Freude machen wird, ,in Gott verankert und
den Menschen zugewandt” an der Zukunft der Kirche in unserem Dekanat, letztlich am Reich
Gottes heute und in unserem Umfeld mitzuwirken und so zu ,mehr Leben” beizutragen.

Immer wieder durften wir dem, der dlie Mitte unseres Tuns ist, begegnen und ihn erfahren. Es ist
uns nicht immer, aber immer wieder gelungen, auf ihn zu Adren — das ist die entscheidende
Grunderfahrung. Wir hoffen, dass wir immer mehr zu einer hérenden Kirche werden.

Es tut gut, sich des gemeinsamen Fundaments zu vergewissern und zu spiiren, dass wir alle von
der gleichen Hoffnung getragen sind. Wir wissen, dass wir auf seine dabei-seiende Liebe immer
zahlen kénnen.
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9 Anhang

Teil I: Allgemeiner Anhang

Anhang 1: Plakat zur Phase I des Pastoralen Wegs im Dekanat Riisselsheim
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Anhang 2: Prozessstruktur der Phase I des Pastoralen Wegs im Dekanat Riisselsheim
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Anhang Teil I
Anhang 3: Fotodokumentation

Konigstadten, 19. Mdrz 2019: Dekanatsversammlung
Vorstellung des Pastoralen Wegs durch Weihbischof Dr. Udo Bentz
Teilnehmende: 110 Haupt- und Ehrenamtliche
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Konigstadten, 17. Juni 2019: Sitzung des Dekanatsprojektteams

Zwei Mitglieder des Projektteams fehlen auf dem Foto.

Nauheim, 31. August 2019: Klausurtagung des Dekanatsprojektteams
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Biittelborn, 06. Februar 2020: Dekanatsversammlung
Verabschiedung der Ergebnisse zur Pastoralen Bestandsaufnahme

Teilnehmende: 60 Haupt- und Ehrenamtliche
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GroB-Gerau, 07. Marz 2020: 1. Ratschlag
Teilnehmende: 80 Haupt- und Ehrenamtliche
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Kelsterbach, 27. August 2020: Dekanatsversammlung und

Sitzung des Dekanatsrates
Verabschiedung der Ergebnisse zur Gesellschaftlichen Wahrnehmung

Teilnehmende: 60 Haupt- und Ehrenamtliche

i

2. Ratschlag am 24. Oktober 2020
3. Ratschlag am 06. Marz 2021

4. Ratschlag am 29. Mai 2021
Jeweils als Videokonferenz mit 70-80 haupt- und ehrenamtlichen Teilnehmenden

B0ecoseB0
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Anhang 4: Abstimmungsergebnisse der Phase I des Pastoralen Wegs
im Dekanat Riisselsheim

Meilenstein Pastorale Bestandsaufnahme
Der Meilenstein Pastorale Bestandsaufnahme wurde auf der Dekanatsversammlung am 06. Feb-
ruar 2020 mit groBer Mehrheit der 53 Stimmberechtigten verabschiedet.

Meilenstein Gesellschaftliche Wahrnehmung
In der Sitzung am 2/. August 2020 wurde durch das einstimmige Votum der Dekanatsversamm-
lung das Ergebnis der Gesellschaftlichen Wahrnehmung angenommen.

Meilenstein Schwerpunkte

In seiner Sitzung vom 03. November 2020 bestatigt der Dekanatsrat die Ergebnisse des Rat-
schlags zum Thema Schwerpunkte vom 24. Oktober 2020 und stimmt diesen mit groBer Mehrheit
zu.

Meilenstein Pfarreizuschnitt

Der Vorstand des Dekanatsrates bringt die Variante 2, die sich beim Ratschlag am 06. Marz 2021
als Konsens erwiesen hat als Beschlussvorlage in die Sitzung am 23. Marz 2021 ein und bittet die
Mitglieder des Dekanatsrates um Zustimmung.

Stimmberechtigte Teilnehmende: 33

Abgegebene Stimmen: 33

Ja Stimmen: 30

Nein Stimmen: 2

Enthaltung: 1

Mit diesem eindeutigen Votum stimmen die Mitglieder des Dekanatsrates flir die vorgeschlagene
Variante 2 und den damit verbundenen Pfarreienzuschnitt.

Meilenstein Ergebnisse der thematischen Arbeitsgruppen

In seiner Sitzung am 17. Juni 2021 stimmt der Dekanatsrat den Ergebnissen der thematischen
Arbeitsgruppen zu.

Stimmberechtigte Teilnehmende: 36

Ja Stimmen: 35

Nein Stimmen: 0

Enthaltungen: 1
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Anhang 5: Leitfaden fiir eine sozialraumlich aktivierende Befragung

1) Einleitungstext fur das Interview

2) Einleitungsfrage:
Stellen Sie sich vor: Nach dieser Befragung sind 2 Jahre vergangen und die Kirche ist die
am meisten gefragte Institution in xy (Name der Kommune). Was ist passiert?

3) Kenntnisse (iber 6rtliche Kirche:
Kennen Sie die Angebote und Verantwortlichen der ortlichen Kirche?
Was kdnnte getan werden, damit Kirche Sie erreicht?

4) Bedarfe und institutionsspezifische Bedarfe:
Um was sollte sich Kirche hier in xy (Name der Kommune) kiimmern?
Was sehen Sie aus Ihrer ganz personlichen Sicht als dringlichste Bedarfe der Menschen
in xy (Name der Kommune)?
Welche Themen und Fragen beschdéftigen Sie personlich im Moment besonders?

5) Kirche als Adressat von Sorgen und Néten:
Wenn Sie Note und Sorgen haben, an wen wenden Sie sich (auBerhalb des Familien-
und Freundeskreises) als erstes?
Wie mdisste Kirche sein oder was miisste Kirche anbieten, damit Sie mit Noten, Fragen
und Sorgen dort hingehen?

6) Teilhabe und Partizipation allgemein und institutionsspezifisch:
Woftir engagieren Sie sich oder wofiir mochten Sie sich gerne engagieren?

e Warum engagieren Sie sich nicht?
o Was miisste getan werden, damit Sie sich engagieren?

7) Danksagung
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Anhang 6: Empfehlungen des Dekanatsrats zur Forderung und Weiterentwicklung
ehrenamtlicher Dienste

Wahrnehmen * Wertschatzen * Gewinnen

~Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders der Armen und
Bedrangten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Jiinger Christi." Im-
mer wieder hat Papst Franziskus in den letzten Jahren die Umsetzung dieser Aussage des II.
Vatikanischen Konzils (Gaudium et spes 1) eingefordert.

Dazu passt das Motto des Dekanatsrats ,Geht hin zu den Menschen...". Angesprochen und auf-
gerufen sind hier jeweils alle getauften Christen — wir alle tragen Verantwortung fir den Auftrag
der Kirche in der Welt! Berufstatige in Betrieben und Institutionen, Ehepartner und Eltern ent-
sprechen diesem Auftrag auf ganz eigene Art und in anderer Weise, als Bischéfe, Priester und
andere Hauptamtliche das tun kdnnen. Deswegen hat die Mitarbeit der Laien und damit das
Ehrenamt in der Kirche einen ganz spezifischen Wert.

»,Geht hin zu den Menschen..." — geeignete ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich darauf einlassen, missen gefunden werden, wollen motiviert und begleitet, beteiligt und
gefordert, aber nicht iberfordert werden. Dafiir wollen wir fiir unser Dekanat im Folgenden einige
Empfehlungen geben.

1 Begabungen entdecken und fordern

Der Kirche geht es immer um den einzelnen, konkreten Menschen. Deshalb steht auch im Umgang
mit Ehrenamtlichen und ihren jeweiligen Talenten der Mensch im Mittelpunkt. Jedem Menschen,
so unsere Uberzeugung, sind verschiedene Stérken und Talente gegeben. Jeder Mensch ist be-
gabt, denn Gott schenkt uns unterschiedliche Gaben. Wir sind be-rufen, denn Gott ruft uns, diese
Gaben zu verwirklichen. Insbesondere als Christen stehen wir in der Verantwortung, unsere indi-
viduellen Fahigkeiten in der Gestaltung von Kirche und Welt einzubringen; deren Verwirklichung
kann gleichzeitig zu einer Quelle von Freude und Erflllung werden. Wir mdchten einander helfen,
unsere Begabungen zu erkennen und dem Ruf zu folgen, also das zu verwirklichen, was Gott in
jedem einzelnen angelegt hat. Diese Aufgabe ist von hoher pastoraler Bedeutung!

Haupt- und ehrenamtliche kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen anderen Menschen
nur helfen, ihre Begabungen zu entdecken und einzubringen, wenn sie mit ihnen in engen Kontakt
treten. ,Geht hin zu den Menschen..." — es geht darum, mit Menschen im Austausch zu stehen
und an ihrem Leben Anteil zu nehmen. Viele (sozial-)pastorale Felder — etwa Kindertagesstatten,
der Religionsunterricht, Begegnungscafés, die Sakramentenvorbereitung —, aber auch der Alltag
auBerhalb des kirchlichen Raums bietet Anknlpfungsmaglichkeiten.

Diese Begegnungen sind nicht nur Aufgabe des Pfarrers, der anderen Hauptamtlichen oder des
Pfarrgemeinderats. Jede und jeder darf und soll Menschen ansprechen und sie dazu ermutigen,
das zu tun, was ihnen als Begabung geschenkt und anvertraut ist.

Im Mittelpunkt solcher Gesprache dirfen nicht nur die in der Pfarrei oder einem anderen pasto-
ralen Feld notwendigen Aufgaben stehen; wir sind keine Head-Hunter, die nach den besten Kop-
fen fiir ein Amt suchen. Die Menschen mit ihren Freuden, Hoffnungen und Angsten und mit ihren
Begabungen stehen im Mittelpunkt. Von den Menschen und ihren Talenten und Ideen dirfen wir
uns beschenken lassen.

Dabei kénnen sich Talente zeigen, die in der bisherigen pastoralen Praxis keinen Platz zu finden
scheinen. Mdglicherweise passen sie nicht in das Konzept der Verantwortlichen und vielleicht
entwickelt sich auch etwas schief. Aber: ,Lieber ein Garten mit Unkraut als Friedhofsruhe®, oder,

40



Anhang Teil 1

wie Papst Franziskus sagt: ,Ich hoffe, es gibt ein Durcheinander!™ Nur, wenn wir eine ermdg-
lichende Pastoral leben, die anderen mit ihren vielleicht fremden Ideen Raum gibt und sie ermu-
tigt, kdnnen wir zu einer lebendigen Kirche werden.

Um die individuellen Begabungen eines Menschen zu erkennen, kdnnen ganz konkrete Instru-
mente hilfreich sein. Im Freiwilligenzentrum Risselsheim beispielsweise wird mit einem Fragebo-
gen eruiert, was SpaB macht und woran man Freude hat, mit welchen Menschen man
zusammenarbeiten mdchte und was man einbringen mdéchte. Solche Fragen kénnen auch in den
Gemeinden und anderen Seelsorgsbereichen hilfreich sein.

2 Attraktivitat kirchlicher Ehrenamter

Damit sich weiterhin Menschen in unseren Gemeinden und den unterschiedlichen pastoralen Fel-
dern engagieren, muss der Rahmen mdglicher Tatigkeiten so gestaltet werden, dass diese fir
Freiwillige attraktiv sind.

Partizjpation

Flr Ehrenamtliche heute ist wichtig, dass sie ihre eigenen Talente verwirklichen und sinnvoll
einbringen kdnnen. Ehrenamtliche méchten an der Entwicklung von Visionen, an Planungen und
Konzepten partizipieren und nicht erst in der Realisierung eines Projekts eingebunden werden.
Viele Ehrenamtliche méchten nicht nur als Dienstleister gerufen, sondern am Prozess beteiligt
werden. Als mindige Subjekte des Volkes Gottes haben sie viel zu sagen!

Auf der anderen Seite haben Ehrenamtliche sehr unterschiedliche Vorstellungen von ihrer Auf-
gabe und so kdnnen flir manche gerade Tatigkeiten im Hintergrund Erflillung bieten.

Viele Ehrenamtliche tUbernehmen auch Aufgaben, die ihnen nicht unmittelbar Freude bereiten
oder die mdglicherweise ungelegen kommen, denn sie sind bereit, Verantwortung flir die Kirche
und ihren Dienst in der Gesellschaft zu Gbernehmen.

Uberschaubarkeit der Aufgaben

Ehrenamtliche mdchten selbstbestimmt entscheiden, in welchem Feld, in welchem Zeitraum und
mit welchem Zeitumfang sie sich engagieren. In der Regel méchten sie dabei eine liberschaubare
Tatigkeit ausliben. Projektorientierte, flexible, offene Formen bieten im Vergleich zu klassischen,
stabileren ehrenamtlichen Diensten groBe Chancen.

Ehrenamtliche méchten von der neuen Aufgabe nicht tberfordert werden, sondern den Eindruck
haben, dass sie die Aufgabe gut erflillen kénnen — denn ehrenamtliches Engagement soll keinen
Stress verursachen, sondern Freude und Erflillung bieten. Manchmal sind sich Ehrenamtliche zu-
nachst noch unsicher, ob sie einen bestimmten Dienst libernehmen sollen; eine ,,Probezeit™ kann
in einer solchen Situation helfen.

Bereits aktive Ehrenamtliche miissen die Mdglichkeit haben, ihre Tatigkeit zu beenden, denn Eh-
renamt bedeutet nicht ,lebenslanglich®. Manchmal machen sich Ehrenamtliche selbst Druck —
beispielsweise wenn kein Nachfolger da ist, der ,meine Aufgabe" libernehmen méchte — sodass
sie ermutigt werden missen, auch mal ,Nein® zu sagen oder eine Tatigkeit zu beenden. Eine
entstehende Licke ist dann zu ertragen.
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Ein ,Nein®, auch wenn es eher vorsichtig formuliert ist, muss akzeptiert werden. Das kirchliche
»Christbaumprinzip" — nach der einer Person, die einmal eine Aufgabe (bernommen hat, immer
weitere Aufgaben wie Weihnachtsbaumkugeln Gbergehangt werden — muss vermieden werden.

Ein ehrlicher und transparenter Umgang mit den zeitlichen Mdglichkeiten und den Erwartungen
(von beiden Seiten) ist von hoher Bedeutung — insbesondere auch vor der Wahl zum Pfarrge-
meinde- oder Verwaltungsrat. Im Freiwilligenzentrum Rsselsheim wird vor einem ehrenamtli-
chen Engagement eine Vereinbarung unterzeichnet. Das hat nicht den Sinn, jemanden zu
Verpflichtungen zu drangen, sondern fiir alle Beteiligten die Bedingungen der Tatigkeit transpa-
rent darzulegen. Auch fiir manche Aufgaben in den Gemeinden und in kategorialen Seelsorgsfel-
dern kann eine solche Vereinbarung gegebenenfalls hilfreich sein.

Vermittlung passender Angebote

Moglicherweise kénnen nicht alle Begabungen der Menschen unmittelbar im eigenen pastoralen
Umfeld umgesetzt werden. Kooperationen Uber die Grenzen der eigenen Gemeinde oder des
jeweiligen Seelsorgsbereichs hinaus kénnen deshalb sinnvoll sein. Insbesondere das Freiwilligen-
zentrum Russelsheim kann eine groBe Hilfe sein, weil es Menschen, die ein Betatigungsfeld su-
chen, in Verbindung bringt mit Institutionen (Pfarreien und kategorialen Seelsorgsstellen, aber
auch Institutionen auBerhalb der katholischen Kirche), die Ehrenamtliche suchen. Auch in der
Frage des ehrenamtlichen Engagements miissen wir Uiber unseren Kirchturm hinaus denken.

Aufmerksamkeit und Wertschatzung

Wenn Menschen sich einbringen, Zeit investieren und Aufgaben libernehmen, ist das keine Selbst-
verstandlichkeit, sondern ein Dienst, flir den wir dankbar sind. Deshalb ist es richtig, diese Dank-
barkeit zu zeigen, etwa mit einem Dankefest (bei dem dann nicht wieder andere Ehrenamtliche
arbeiten sollten). Genauso wichtig ist es, liber das Jahr hinweg diese Dankbarkeit zu zeigen —
etwa durch einen Anruf, wenn ein Ehrenamtlicher Geburtstag hat, oder durch einen (lberra-
schenden) Hinweis im Gottesdienst: ,Ich freu mich so Uber diese wunderbaren Blumen, da nutze
ich doch mal die Gelegenheit..." SchlieBlich kénnen Ehrenamtliche bei der Ubernahme eines
neuen Dienstes im Gottesdienst vorgestellt werden. Auch Jubilden oder die Beendigung eines
Ehrenamts kénnen im Gottesdienst oder bei einer anderen passenden Gelegenheit gewiirdigt
werden.

Ehrenamtliche sollten auch immer mal wieder gefragt werden, wie es ihnen geht — privat und
beruflich, aber auch im kirchlichen Ehrenamt. Diese Selbstverstandlichkeit signalisiert Aufmerk-
samkeit und Wertschatzung fir den Menschen und seinen Dienst.

Fortbildung und Begleitung

Im Gespréch mit Ehrenamtlichen zeigt sich immer wieder, dass das Ehrenamt auch zu einer Uber-
forderung werden kann. Deshalb ist es wichtig, je nach Tatigkeitsfeld verschiedene Instrumente
der Begleitung bereitzustellen.

Oft ist es Ehrenamtlichen eine Hilfe, Fortbildungsmoglichkeiten wahrnehmen zu kdnnen, schlieB-
lich méchten sie ihre ehrenamtliche Tatigkeit gut ausfiillen kénnen. Insbesondere Pfarrgemein-
derats-Mitglieder — denen gerade in der kommenden Legislaturperiode im Zusammenhang mit
dem pastoralen Weg des Bistums Mainz eine groBe Rolle zukommen wird — sollten auf ihre Auf-
gabe vorbereitet werden. Flir andere Ehrenamtliche ist eine Supervision, bei der belastende Er-
fahrungen im Ehrenamt thematisiert werden kénnen, wichtig.
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Selbstverstandlich ist an dieser Stelle auch an die spirituelle Begleitung zu denken, denn Ehren-
amtliche méchten nicht nur planen und sich engagieren, sondern in ihrem Glauben wachsen und
reifen. Neben der individuellen seelsorgerlichen Begleitung sollten deshalb auch Angebote des
gemeinschaftlichen Glaubenslebens ihren Raum haben.

Viele Felder, in denen Ehrenamtliche tatig sind, bilden eine Briicke zur Kirchengemeinde und zur
katholischen Kirche insgesamt (zu denken ist beispielsweise an die Arbeit in Katholischen Offent-
lichen Blichereien). Fiir die Pastoral stellen diese Felder eine groBe Chance dar, weil Menschen
mit dem christlichen Glauben und der katholischen Kirche neu in Kontakt kommen kénnen. Eh-
renamtliche sollten die Mdglichkeit erhalten, an Fortbildungs- oder Schulungsangeboten teilzu-
nehmen, damit sie im Hinblick auf ihren eigenen Glauben auskunftsfahig werden.

Die genannte pastorale Chance ergibt sich nicht in gleicher Weise im Kontakt mit Ehrenamtlichen,
die selbst eine weniger enge Bindung an die Kirche haben oder ihrem Glauben nicht bewusst
Ausdruck verleihen méchten. Auch diesen Ehrenamtlichen soll ein Betatigungsfeld ermdglicht
werden; in Abhangigkeit von der Tatigkeit sollten individuelle Lésungen gefunden werden.

,Geschlossene Gesellschaft"?

Bisweilen haben AuBenstehende den Eindruck, die Gemeinden oder andere kirchliche Gruppen
seien eine ,geschlossene Gesellschaft", zu der man nicht hinzugehdrt und in die man nicht einfach
hineinfinden kann, nach dem Motto: ,Wir sind offen fir alle, ... die dazugehéren.”

Das Zugehdrigkeitsgefiihl in den Kerngemeinden bietet Potentiale, denn es vermittelt ein Heimat-
gefiihl, ein Geflihl der Geborgenheit, der Sicherheit. Viele Ehrenamtliche werden gerade durch
diese Geschlossenheit der Gruppe zur Ubernahme von Verantwortung motiviert; eine lebendige
Gruppe kann eine hohe Anziehungskraft ausstrahlen.

Allerdings gibt es auch spezifische Gefahren kirchlicher Gruppen. Wenn Gruppen nicht nur ge-
schlossen, sondern verschlossen sind und es anderen schwer machen, in sie hineinzukommen,
erfullen sie nicht ihren christlichen Auftrag. Gruppen kdnnen in eine ,Vereinsmeierei® abdriften,
sich selbst genligen und ihre Sendung in die Welt hinein vernachlassigen. In anderen Gemein-
schaften kann der Binnendruck groB werden.

Daher sollen auch andere Formen des Engagements — in anderen Bereichen, mit weniger Prasenz
in den kirchlichen , Kernaufgaben®, mit weniger zeitlichem Aufwand oder nur begrenzt — geférdert
werden. Wer sich einbringen und eine Aufgabe tibernehmen mdchte, der soll die Mdglichkeit dazu
bekommen, und muss nicht (quasi als ,Voraussetzung") erst Mitglied des ,inner circle® werden.
Jeder Mensch hat seine eigene Form, Nahe und Distanz auszubalancieren.

3 Und wenn sich niemand findet?

Allerdings bleibt die Frage, ob mit der skizzierten Herangehensweise — mit dem Fokus auf den
konkreten Menschen mit ihren jeweiligen Begabungen — Ehrenamtliche gefunden werden kénnen,
die die bisherigen ehrenamtlichen Aufgaben weiterfiihren. Oft ist es schwierig, Kandidatinnen und
Kandidaten fiir bisher bestehende Amter zu finden. Wie soll man mit dieser Situation umgehen?

Manche Aufgaben kdnnen vielleicht (neu) vorgestellt werden: im Gottesdienst, bei Festen, liber
das Freiwilligenzentrum der Caritas. Mdglicherweise gibt es Menschen, die eine bestimmte Auf-
gabe nicht kennen.

Andere wiirden sich vielleicht nicht von sich aus flir eine Aufgabe ins Spiel bringen. Menschen,
die fur Aufgaben geeignet erscheinen, kdnnen daher gezielt angesprochen werden, ohne dass sie
zu einer Aufgabe Uberredet wiirden. Insbesondere Menschen, deren Lebenssituation sich veran-
dert hat (beim Eintritt ins Rentenalter, nach einem Umzug, nach einer Verdanderung der Famili-
enkonstellation), sind mdglicherweise bereit, liber neue Herausforderungen nachzudenken.
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Manchmal ist es aber auch sinnvoll, Aufgaben und Amter, damit verbunden vielleicht auch Akti-
vitaten und Angebote — etwa ein Pfarrfest oder ein Gruppenangebot, bestimmte Gremien und
Strukturen — aufzugeben. Wenn sich niemand findet, der ein Angebot mittragen mdchte, dann ist
das Angebot den Menschen vielleicht nicht mehr so wichtig und geht an den aktuellen Bedirfnis-
sen vorbei (,Mut zur Licke"™). Wenn ein Pfarrfest ausfallt, melden sich vielleicht im Nachhinein
Menschen, denen doch etwas fehlt, und beleben im folgenden Jahr das Angebot neu.

Trotzdem kann es vorkommen, dass wir selbst fir manche zentralen Aufgaben, die wir nicht
aufgeben kdnnen und wollen, keine Ehrenamtlichen finden. Nicht nur in einer solchen Situation
kann der Erfahrungsaustausch mit den anderen Gemeinden und pastoralen Feldern des Dekanats
hilfreich sein; wir kénnen voneinander lernen und gemeinsam Uber Kooperationen nachdenken.
Auch eine Nachfrage bei den zustdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bischoflichen Or-
dinariat kann weiterhelfen. Wir alle sind gemeinsam als Volk Gottes unterwegs.

Ausblick

Die obigen, aus dem Erfahrungsaustausch der Dekanatsratsmitglieder zusammengestellten Emp-
fehlungen wollen ein erster Schritt sein, sich dem Thema Ehrenamt in der Kirche zu nahern.
Weiteres gemeinsames Uberlegen ist nétig, und mit Sicherheit wird uns dieses zentrale Thema
zukinftig in verschiedenen Zusammenhangen wieder begegnen — angefangen von den im Herbst
2019 anstehenden PGR-Wahlen bis zu den Herausforderungen des von Bischof Kohlgraf initiierten
Pastoralen Wegs im Bistum Mainz in den kommenden Jahren!

Unsere Verantwortung als Christen geht im Ubrigen (iber den ehrenamtlichen Dienst selbst hin-
aus: Gerade heute, wo christliche Uberzeugungen nicht mehr selbstversténdlich sind, hat das
Zeugnis derer groBe Bedeutung, die nicht nur in ihrer Freizeit (quasi ,im Privaten") ein Ehrenamt
ausfiillen, sondern ihre christlichen Uberzeugungen auch in ihren beruflichen und gesellschaftli-
chen Lebenszusammenhangen nicht verstecken, denn auf diese Weise lassen sie die Kirche in
der Welt, im Alltag ihrer Mitmenschen ganz konkret sichtbar und erfahrbar werden!
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Lebendiger Adventskalender

Katholische Blicherei

Burgenfest

Caritas-Stellen

Caritas mit Mehrgenerationenhaus

Chor Einigkeit

Einkehrtage

Emmausgang

Fair-Trade-Laden

Familie

Familienzentrum der Kita St. Markus und
Kinderhduser St. Elisabeth und Don
Bosco

Flohmarkt

Flichtlingsheim

Okumenische Fliichtlingstreffen

Friedhof, Trauerhalle

Fronleichnam, Fronleichnamsprozession

Fronleichnam im Inselhof

FuBwallfahrt

Treffen der Gebetsgruppen und charis-
matischen Bewegungen

Gebetswoche zur Einheit der Christen in
allen christlichen Gemeinden Kelster-
bachs

Gemeindezentrum

Haus Weingarten

Hausbesuche

Haushalte der einzelnen Gldubigen als
Treffpunkt von Gebetskreisen

Heiligenhduschen

Hochschulseelsorge

Jugendhaus, Jugendkeller

Jugendgruppen vor Ort

Kapelle im Krankenhaus

Kersch-Bar

Kettelerhaus

Kindertagesstatten

Kinder- und Jugendfest in Nauheim

Kinder- und Jugendwallfahrt

evangelische Kirchen

Kirche an verriickten Orten (Weingut,
Gaststatte)

Kirchorte, wo Gemeinschaft vielfaltig, tol-
erant und eigenverantwortlich gelebt
werden kann

Kirchplatz

KJG-Stand an der Kerb

KJZ als Treffpunkt von Jugendlichen

Kolpingfamilie

Anhang Teil 1

Krankenhaus

Krankenhausbesuche

Krankenzimmer in Privat- und Kranken-
hausern

Legio Mariae

Lesekapelle

Maria Einsiedel

Martinsumzug

Messdienergemeinschaft

Michaelsaal

Moénchhofkapelle

Moscheen

Nachbargemeinden

Nikolausfeier

Pfarrbiiro

Pfarrfahrt — damit auch Kirchen im
Ausland

Pfarrfest

offenes Pfarrhaus (Osternacht)

Pfarrwiese

Philipps-Hospital

Pilgerfahrt

Posaunenchor

Raume, in denen wir zum Einsatz fir
"Seelsorge in Notfallen" gerufen
werden

ortsansassige Religionsgemeinschaften

Religionsunterricht

Schulen

Seniorengottesdienste

Seniorenresidenzen und Altenheime in
unterschiedlicher Tragerschaft

Okumenischer Seniorennachmittag

St. Alban

St. Bonifatius als Mittelpunkt der 5 zu
Riedstadt gehérenden Ortschaften

StraBen und Geschafte, in denen
Menschen sich bewegen

Sudpark, wo Pfingstmontag gefeiert
wurde

Turmzimmer in Herz Jesu-Kirche Kelster-
bach

Uberall wo Menschen erkennen "die
Kirchengemeinde ist fiir mich an-
sprechbar"

Verbande vor Ort

alte Vogtei

Wallfahrten

Wanderangebote mit Besuch der Ortskir-
chen
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Okumenische Wanderung zu verschie-
denen Kirchorten

Weihnachtsmarkte

Weinwagen des Fordervereins

alle Wohnungen, in denen Menschen
besucht werden (Hauskommunion,
Kranken-, Senioren-, Geburtstags-
besuche)

Kirchliche Zellen (Sternsingerbesuche,
Kirchenvorplatz, Kirchenchdére)

Zeltlager

Anhang Teil 1
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Anhang 8: Grafische Darstellung der inhaltlichen Schwerpunkte
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Religionsunterricht
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Anhang 9: Konzept ,Vertretung der katholischen Kirche im Kreis GroB-Gerau™

Ziel/Aufgabe der ,Struktur®
e mandatierte Stimme (mit Auftrag) der katholischen Kirche auf Kreisebene
o Vergabe der Sitze der katholischen Kirche in Kommissionen, Ausschiissen, Gre-
mien auf Kreisebene (Jugendhilfeausschuss, Schulkommission, ...)
o offizieller Ansprechpartner gegeniiber dem Kreis, Landrat
Stellvertretung der katholischen Kirche bei dezidiert kreisweiten Anlassen
o Verhéltnis der mandatierten Vertretung zum ,Okumenischen Netzwerk solidar-
isch-politisches Engagement™:
= Was ist das Netzwerk? In den verschiedenen evangelischen und
katholischen Gemeinden und Kirchorten engagieren sich Haupt- und Eh-
renamtliche fiir Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schép-
fung. Auf Kreisebene bietet das Netzwerk eine Anlaufstelle/Knotenpunkt
fur Haupt- und Ehrenamtliche und ein Gesicht von Kirche im Kreis GroB-
Gerau. Es wird koordiniert von den evangelischen Profilstellen fiir gesell-
schaftliche Verantwortung und Okumene sowie auf katholischer Seite von
der Betriebsseelsorge.
» im Netzwerk wird die /informelle Teilnahme in Gremien und Kreisen
koordiniert
» das Netzwerk kann als Netzwerk, aber nicht als Vertretung der gesamten
katholischen Kirche im Kreis GroB-Gerau Stellungnahmen abgeben; das
Netzwerk leistet v.a. die inhaltliche Vernetzung von Engagierten im soli-
darisch-politischen Bereich und arbeitet von unten
e regelmaBiger Austausch mit der evangelischen Dekanatsleitung
e Mdoglichkeit, als Knotenpunkt fir pfarreitibergreifende Initiativen zu fungieren

o

Arbeitsweise
e Kommunikation untereinander
o Koordination: Rotation, Wechsel alle 2 Jahre unter den hauptamtlichen Ver-
tretungen der 4 Pfarreien
o Treffen: mindestens ein Mal im Jahr sowie nach Bedarf
o Funktions-Mailadresse: katholisch.kreisgg@bistum-mainz.de; der/die Koordina-
tor*in antwortet in der Regel (oder leitet weiter)
o Entscheidungsweise:
» das Gremium bestimmt offizielle Vertretungen per Wahl
= Stellungnahmen werden entweder von allen einstimmig getragen oder
werden nicht als katholische Kirche im Kreis GG getragen — die Pas-
toralraume/Pfarreien sind EntscheidungsgroBe
e Kommunikation mit anderen Akteuren
o mit den Pastoralrdumen bzw. Pfarreien:
= Themen werden von den Vertretungen in die Pastoralraumkonferenz bzw.
den Pfarreirat getragen
» Entscheidungen im Gremium jeweils durch die Vertreter*innen nach
Beratungen in der Pastoralraumkonferenz bzw. im Pfarreirat
o mit dem Netzwerk solidarisch-politisches Engagement:
= Anliegen aus dem Netzwerk, bei denen die Unterstlitzung der gesamten
kath. Kirche im Kreis erwiinscht ist, werden aus dem Netzwerk an das
Gremium herangetragen, dann Entscheidung (keine Mehrheitsentschei-
dungen)
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» das mandatierte Gremium kann Themen an das solidarisch-politische
Netzwerk weitergeben
o mit den Akteuren auf der Regional-Ebene: je nach Thema mit den kategorialen
Stellen/Fachreferaten sowie der/dem Regionalkoordinator*in
o mit dem evangelischen Dekanat: regelmaBige Gesprache einer Delegation etwa
1-2 Mal pro Jahr
o mit dem Kreis: bei Bedarf (Anregung: Jahresgesprach Landrat)

Mitglieder

pro Pastoralraum bzw. Pfarrei 2 Mitglieder: hauptamtlich (aus der Pfarreileitung), eh-
renamtlich — beide werden vom Pfarreirat entsandt (jew. nach den Wahlen zu
entsenden)

o Nord

o Mitte

o Sid

o AKK/Mainspitze
Vertretungen anderer Kirchorte: Betriebsseelsorge und Jugendreferent*in — inhaltliche
Rlickbindung zu den anderen Kategorialseelsorger*innen
2 Vertretungen des Caritasverband Offenbach, AuBenstelle Kreis GroB-Gerau
ggf. Vertretung der Region

Bezeichnung

Vertretung der katholischen Kirche im Kreis GroB3-Gerau

Zeitplan

mit Beginn der Phase II und der Griindung der Pastoralraumkonferenzen soll sich das
Gremium konstituieren
Evaluation nach 3 Jahren, danach ggf. Nachjustieren
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Anhang 10: Matrix der Varianten fiir den Pfarreizuschnitt

E s % = E E o
m = = v} = = IS [T} =

HEHEEEEEEEEEHEE IR
2| 8|5\ 2| 2|s|12|2/2|2|2|5|=|2|8/8|8|&]|3

Astheim | x| x| x| X

Geinsheim X X | X | x| x

Grok-Gerau ¥ | ¥ K| X | X ¥ | x| x

Bittelbern X | x| x X | X X | X

Nauheim X | X | x| x X

Konigstadten X | x| x X

Ru Jasef X | X X X

Ru AChD x| x| x X

R HI. Familie X X X X ¥

Kelsterbach ¥ x| x X | x | x ¥ | x| x

Raunheim X% | K| X | K| K| ||

Marfelden K| % | x| x| x| x X

Walldorf w | x| x X

Biebesheim X

Gernsheim

Goddelau x| x| K| ® X | X

Bischofsheim

Ginsheim PG Mainspitze+PV AKK

Gustavsburg

LESEHILFE: In die Zeilen der Matrix wurden die Riickmeldungen aus den Pfarreien eingetragen.
Uber die Betrachtung der Spalte erkennt man die Méglichkeiten zur Zusammenfiihrung.

Fett gedruckte Kreuze bedeuten, dass die Gemeinden sich gegenseitig angegeben haben, normal
gedruckte Kreuze stehen fiir eine einseitige Nennung und kursiv gedruckte fiir eine benannte

jedoch nicht favorisierte Losung.
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Anhang 11: Finf mégliche Varianten fiir den Gesamtzuschnitt

Variante Al Variante 5

e Variante 4
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Anhang 12: Ubersicht der Widerstandspunkte fiir die fiinf Varianten

Anhang Teil 1

Gemeinde Variante 1 | Variante 2 | Variante 3 | Variante 4 | Variante 5
MoWa - grofe A/T/G - 2 Pfarreien | K6/Nau -
Nord Mitte Siid Nord
Gustavsburg 0 0 0 10 0
Ginsheim 0 0 0 10 0
Bischofsheim 0 0 0 10 0
Ri - AChD 8,8 5,9 5,9 7,1 0
Rl - St. Josef 8 4 4 8 0
Ri - HI. Familie 10 0 5 10 10
Raunheim 0 0 0 0 0
Kelsterbach 4 2 2 3 4
Astheim 0 3 7 8 5
Geinsheim 0 3 7 8 5
GroB-Gerau 0 4 5 9 8
Bittelborn 2,2 5 4,7 7 6,4
Nauheim 2 4 1 8 6
Kdnigstadten 2 4 1 8 6
Morfelden 10 3 0 8 10
Walldorf 3 5 0 8 5
Riedstadt 3,3 3,9 5 6,4 3,7
Biebesheim 0 1 7 10 1
Gernsheim 0 0 10 8 0
Summe 53,3 47,8 64,6 146,5 70,1
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Anhang Teil Il: Abschlussbericht der Arbeitsgemeinschaften

Teil II: Abschlussberichte der Arbeitsgemeinschaften

1 Freundschaft mit Jesus

Uber das Selbstverstindliche reden:

Jesus Christus ist die Mitte unseres Glaubens

Bei allen Unsicherheiten in Bezug auf die Zukunft und Gestalt der
Kirche kann als gemeinsamer Nenner ihre Aufgabe bezeichnet
werden, Beruhrung mit dem zu ermdglichen, aus dem alles Leben
hervor stromt. Daher formulieren wir:

Jesus ist Quelle und Mitte unseres Lebens.

Im Weiteren sprechen wir, wenn es um Begegnung mit Jesus
geht, von: ,,Freundschaft mit Jesus®. Sie ist Ursprung, Basis
und Quelle allen Lebens in der Kirche. Die nétigen strukturellen
Anderungen und den Abschied von der sogenannten ,Volkskirche*
in der aktuellen Zeit nehmen wir zum Anlass, uns neu darauf zu
besinnen, wie dieses Zentrum unseres Glaubens immer wieder
neu wahrgenommen und in Bezug auf die jeweiligen Lebensum-
stande gelebt werden kann. Wir wollen unsere Situation als Zei-
chen der Zeit wahrnehmen und klaren, was im Tiefsten unser
Leben in und mit Gott bestimmt und foérdert.

Wenn wir von der Kirche sprechen, dann meinen wir die Kirche als
Gemeinschaft von Menschen in der Nachfolge Jesu und — dieser
Gemeinschaft dienend — die Kirche mit ihren Strukturen und der
Hierarchie.

Wir wollen dabei ,Uber das Selbstverstandliche reden®: Wir sind
uns im Klaren dariiber, dass viele Punkte flr die meisten nicht neu
sind. Das Rad, das den Lauf der Kirche in Bewegung halt, missen
wir nicht neu erfinden. Wir erleben aber, dass die Mitte unseres
Tuns immer wieder aus dem Blick gerat und dass sich der Dienst
in der Kirche stellenweise in ein Hamsterrad verwandeln kann, das
weniger Leben schenkt, als es Energie fordert. Die Kirche erhielt
an ihrem Geburtsfest — Pfingsten — kein Rad, sondern den Heili-
gen Geist als Geschenk. Seine Gabe heil3t BeGEISTerung. Gott
will fur jeden Einzelnen und alle Menschen ,Leben in Flille* (Joh
10, 10). ,Denn Gott hat seinen Sohn nicht in die Welt gesandt, da-
mit er die Welt richtet, sondern damit die Welt durch ihn gerettet
wird“ (Joh 3, 17).

Jesus 6ffnet uns flr unsere eigene Schonheit, unseren Wert, den
jeder Mensch fur Gott hat, und fur die Schénheit und den Wert,
den deshalb jeder Einzelne flr sich und flr die Mitmenschen in der
Gemeinschaft hat. Diese Beziehung zu Jesus - Uber unsere
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erfahrbare Realitat hinaus - ist der Start in das ,Leben in Flle®,
das Jesus uns verheifdt, und das er uns schenken will. Er ,steht an
der Tar und klopft an®, wir darfen ihn in alle Facetten unseres Le-
bens eindringen lassen und immer mehr aus dieser Beziehung le-
ben.

,Dein Glaube hat dich gerettet* (Mt 9, 22b), sagt Jesus immer wie-
der, nachdem er einen Menschen korperlich oder seelisch berihrt
und geheilt hat. Jesus heilt alle Wunden und Krankheiten durch
die Beziehung zu sich bzw. zum Vater selbst.

Jesus 6ffnet den Blick auf Gott Vater und den Heiligen Geist. ,Wer
mich sieht, sieht den Vater® (Joh 14, 9). Wenn wir auf Jesus
schauen, dann dirfen wir sagen: Ganz der Vater! Jesus ist gleich-
sam die lkone Gottes.

Freundschaft mit Jesus hélt, pragt, wandelt

Die Freundschaft mit Jesus gibt mir einen festen, inneren Halt.
Denn ich erfahre und begreife mich als einen von Gott geliebten
Menschen. ER ist es, der mir seine Hand reicht, der mir nachgeht,
besonders in Zeiten meiner Sinn- und Gott-Suche. ER ist es, der
mein Leben immer wieder durchkreuzt. Meine innere Haltung ver-
andert sich und sie spiegelt sich in meinem Verhalten wider, ich
gehe als geliebter Mensch mit anderen Menschen liebevoll um.
Meine Freundschaft mit Jesus pragt mein Verhalten und gibt mir
die Kraft und die Freude, neue Verhéltnisse in meinem Leben zu
schaffen. Darin entdecke ich Gottes Segen, denn in den neuen
Verhaltnissen, die nun meine Art und Weise zu denken, zu spre-
chen und zu handeln beeinflussen, kbnnen auch andere Halt fin-
den fir ihr Leben.

Die Freundschaft mit Jesus will gepflegt werden

Wir erkennen unsere Freundschaft mit Jesus als Ausgangspunkt
fr unser eigenes Leben und fir das Zusammenleben mit anderen
Menschen. Wie jede Verbindung im Leben, die tragen soll und
Ausstrahlung entfaltet, will auch diese Beziehung gepflegt werden.
In jedem Menschen wohnt eine tiefe Sehnsucht — der Wunsch
nach Nahe, nach Geborgenheit und Vertrauen. Jede Freundschaft
starkt und erneuert sich durch Gesten und Zeichen, lebt von Zeit
und Gelegenheiten fur das Miteinander. ,Ein Freund ist jemand,
mit dem man viel Zeit verbringt®, sagt Thomas von Aquin. In jedem
Fall wird es also immer auch um Zeit mit Jesus gehen. So wie
Freundschaft und Liebe zwischen Menschen ein standiger Pro-
zess ist, der Kennenlernen, Treue, Bestandigkeit und Wandlungs-
fahigkeit fordert und férdert und manchmal auch herausfordert, so
ist es auch in der Freundschaft mit Jesus. Im Laufe der Zeit
wachst das gegenseitige Vertrauen, der Glaube vertieft sich. Jede
Freundschaft ist ein Unikat. Auf die Gemeinde Ubertragen bedeu-
tet das: In vielen, sehr unterschiedlichen Formen wird diese
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Freundschaft gelebt. Die Verschiedenheit kann bereichern und
Aufbruch zu neuen Horizonten ermdéglichen. Gleichzeitig findet die
Gemeinde in Jesus, der selbst jeden Einzelnen in seine Freund-
schaft einladt, ihre gemeinsame Mitte.

- Erfahrungsrdume schaffen: ,Geistliche Rdume*

Wir sehen fur die Gemeinden den Auftrag, Raume zu 6ffnen far
die Begegnung mit Jesus in vielen unterschiedlichen Formen von
Spiritualitat. Gelegenheiten sollen bewusst geschaffen, gepflegt
und vernetzt werden. Die gréReren Pfarreien, in der sich verschie-
dene Gemeinden und Kirchorte vernetzen, ermoglichen dabei
Schwerpunktbildungen und Akzente — an verschiedenen Orten
kénnen unterschiedliche Formen der Spiritualitat gelebt werden.
Die Geistlichen Raume sind offen flr alle Menschen, die eintreten
wollen. So kénnen Menschen Jesus kennenlernen und Freund-
schaft mit ihm erfahren.

Mindmap 1 ,Geistliche Radume — wo geht Beziehungspflege?*
(die Mindmaps folgen nach dem Text zur Freundschaft mit Jesus).
Hier sind Geistliche Rdume genannt — flr den persdnlichen Zu-
gang und als Einladung fir den Zutritt in Gemeinschaft. Die Liste
ist eine Anregung und sicher nicht vollstandig.

- Menschen begleiten und Begleitung erfahren.

In der Freundschaft mit Jesus sind wir nicht allein unterwegs. Wie
Jesus die Junger zu zweit aussandte, so gehen auch wir miteinan-
der unseren Glaubensweg. Dabei sind wir verbunden mit unseren
Muttern und Vatern im Glauben. Im Austausch kénnen wir uns ge-
genseitig tragen, unterstitzen und starken. Dazu tragen wir Cha-
rismen, Befahigungen, Erfahrungen, Beauftragungen als Schatze
in uns. Immer sind wir Diener, nicht Herren.

Mindmap 2 ,,Menschen begleiten und Begleitung erfahren —
wie geht Beziehungspflege“?

In den Geistlichen Raumen ist es von grof3er Bedeutung, wie wir
miteinander umgehen. In Wertschatzung und Offenheit begegnen
wir einander, begleiten einander und erfahren Begleitung.

Fazit

Jesus ist Quelle und Mitte unseres Lebens. So ist Freundschaft
mit Jesus Ursprung und Basis allen Lebens. Meine Freundschaft
mit Jesus pragt mein Verhalten und gibt mir festen inneren Halt
und die Kraft und die Freude, neue Verhaltnisse in meinem Leben
zu schaffen. Sie halt, pragt, wandelt jeden Einzelnen und die Ge-
meinschaft der Kirche. Sie will gepflegt werden. Dazu bedarf es
,Geistlicher Raume*®. Wir sehen fur die Gemeinden den Auftrag,
,Geistliche Rdume* zu schaffen, zu pflegen und zu vernetzen, of-
fen fur alle, die eintreten wollen. In den Geistlichen Raumen ist es
von grof3er Bedeutung, wie wir miteinander umgehen. Jesus
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selber [&dt ein: Kommt und seht! (Joh 1, 39) und wir laden ein wie
die Junger ihre Freunde einluden mit den gleichen Worten: Komm
und sieh! (Joh 1, 46). Dies ist keine weitere Aufgabe neben vielen
anderen. Sie ist die Basis von fruchtbarem Wirken der Einzelnen
und der Gemeinschaft.

Mindmap 3 ,,Freundschaft mit Jesus tragt reiche Frucht“

Der Pastorale Weg mit den neuen Pfarreien birgt die Chance der
Weiten Raume (Du stellst meine FiiBe auf weiten Raum Ps 31, 9).
Wir kdnnen bewéhrte Schatze einbringen, Uberkommenes priifen,
Uberholtes ablegen und Neues wagen — liber unsere bisherigen
,Grenzen“ hinweg.

Mit Gottvertrauen wollen wir in den weiten Raum schreiten und ihn
bewohnbar und lebenswert machen.

GOTTvertrauen

Glauben heilfdt:

GOTT vertrauen

trotz aller Wirklichkeitszweifel

Vertrauen

dass GOTT das Entscheidende wirkt

und wir nur Handlanger sind

Vertrauen

dass GOTT in seiner Kirche wirkt

obwohl wir die unsere erhalten wollen

Vertrauen

dass GOTT in jedem von uns wirkt

und dass Beziehung mehr wert ist als Struktur

Vertrauen

dass GOTT heute wirkt

und nicht nur gestern oder morgen

Vertrauen

dass GOTT das Entscheidende wirkt

und dass ich Teil seiner Wirklichkeit sein darf
Wolfgang Metz

aus: Wolfgang Metz, Die Liebe CHRISTI dréngt uns. Gedichte. ©
Echter Verlag Wiirzburg 2015, S. 61.
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-2 Impulsfragen fiir den Austausch in Pfarreien, Gemeinden und
Kirchorten:

¢ Welche Geistlichen Raume sind mir fiir mich wichtig? Wel-
che Formen der Begleitung sind flr mich von Bedeutung?
In welchen Geistlichen Rdumen habe ich schon einen Platz
gefunden?

¢ Hat meine Freundschaft mit Jesus eine Wirkung in meinem
Leben?

¢ Welche Geistlichen Raume gibt es bei uns schon? Wie la-
den wir zur Freundschaft mit Jesus ein? Sind diese Raume
passend?

¢ Kommen uns Gedanken, wo und wie wir Geistliche Raume
neugestalten wollen?

e Haben wir ein Ohr fur die Sehnsucht der Menschen in un-
serer Umgebung?

¢ Wollen wir Schwerpunkte setzen? In welche Rdume méch-
ten wir einladen?

In der AG Freundschaft mit Jesus haben mitgearbeitet:
Astrid Buchal, Markus Happel, Dr. David Huser, Pfr. Christof Mu-
lach, Dr. Hildegard Wandt, Beatrice Weber, Sophia Weber
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Mindmap 1 ,Geistliche Raume — wo geht Beziehungspflege?*
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Mindmap 2 ,,Menschen begleiten und Begleitung erfahren — wie geht Beziehungspflege“?
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Mindmap 3 ,Freundschaft mit Jesus trigt reiche Frucht®

( Mitte der Gemeinschaft in der Nachfolge Jesu

( Mitte unseres Glaubens

KTJ
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ek
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Sakramentenkatechese

Thesen zur Sakramentenkatechese

Punktuell und anlassbezogen suchen viele Menschen den Kon-
takt zur Kirche:

1.

2.

4.

Im Zusammenhang mit dem Empfang eines bestimmten
Sakramentes:

Eltern bitten um die Taufe ihrer Kinder und wollen, dass
diese auch zur Erstkommunion gehen.

Jugendliche melden sich zur Firmvorbereitung an und wol-
len gefirmt werden.

Brautpaare wollen kirchlich heiraten.

Kranke oder deren Angehdrige bitten um die Krankenkom-
munion und die Krankensalbung.

Glaubige mdchten kirchlich beerdigt werden. (Die Beerdi-
gung ist kein Sakrament, hat aber im kirchlichen Alltag ei-
nen hohen Stellenwert, vergleichbar mit den Sakramenten,
die an den sogenannten Lebenswenden gespendet wer-
den).

Weihnachten und Ostern sind beliebte Gottesdienstter-
mine.

Biographisch bedingte Anlasse (verschiedene Jubilaen
u.a.)

Besondere Ereignisse in Kirche und Gesellschaft

Auch wenn viele dieser Menschen ihren Glauben nicht kirchlich
praktizieren, ist davon auszugehen, dass sich hinter dem Wunsch,
ein Sakrament zu empfangen, ein echtes religidses Bedurfnis ver-

birgt.

Andererseits erleben wir auch eine Diskrepanz zwischen den reli-
gidsen Bedurfnissen der Menschen, die um ein Sakrament bitten,
und den Erwartungen, die die Kirche aus ihrem Glaubensverstand-
nis heraus damit verbindet.

Wie gehen wir damit um?

1.

Durch die Katechese bemiihen wir uns, den Menschen von
heute einen neuen Zugang zu den Sakramenten zu vermit-
teln. Dabei geht es nicht nur um das richtige Verstandnis
der Sakramente. Die Menschen sollen nicht nur verstehen,
was ein Sakrament ist und was es fiir ihr Leben bedeutet.
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Die Menschen sollen auch die Erfahrung machen: Es tut
mir gut, wenn ich ein bestimmtes Sakrament empfange. Es
ist fur mein Kind gut, wenn ich es taufen lasse bzw. wenn
es zur Erstkommunion geht. Deshalb soll die Pastoral Er-
lebnisrdume schaffen, die positive Erfahrungen mit den
Sakramenten ermaoglichen.

2. Da die religidsen Bedurfnisse der Menschen von heute
sehr unterschiedlich sind, ist zu iberlegen, ob es in einer
bestimmten Situation nicht besser ware, zusatzlich zu ei-
nem Sakrament ein Alternativangebot (z.B. eine Segnung)
zu ermoglichen. Man nimmt die Menschen in ihrer spirituel-
len Entwicklung ernst, ohne sie zu Gberfordern. Was dabei
sinnvoll und machbar ist, muss bei den einzelnen Sakra-
menten durchbuchstabiert werden.

Solche Alternativangebote kdnnten unseren spirituellen Horizont
erweitern und neue Moglichkeiten flr die Pastoral eréffnen. Der
Herr ist gegenwartig auch in seinem Wort (siehe Liturgiekonstitu-
tion Nr.7). Wortgottesdienste und Segnungen ermaéglichen eine
echte Gotteserfahrung. Wir mussen in unseren Gemeinden ein
neues Bewusstsein dafur schaffen. Die Symbolik spielt dabei im-
mer eine wichtige Rolle.

Sakrament Taufe:

Kindertaufe:

Taufkurse sollen in gréReren Einheiten angeboten werden (ca. 3-4
Veranstaltungen). Diese Taufkurse sollten von einem hauptamtli-
chen Mitarbeiter organisiert und gestaltet werden. Die Durchflh-
rung der einzelnen Veranstaltungen kann sowohl durch
Hauptamtliche, als auch durch Ehrenamtliche erfolgen. Ziel dieser
Veranstaltungen ist, neben der Ausdeutung des Sakramentes und
organisatorische Fragen, auch der Austausch in der Kleingruppe,
zwischen Eltern, Paten und evtl. anderen Familienmitgliedern, die
teilnehmen mdchten/kdnnen. Diese Vernetzung im Kleinen kann
nebenbei dazu fihren, dass Unterstitzungsangebote zwischen
den verschiedenen Familien ermdglicht werden.

Im Vorfeld zur Taufe ware eine weitere Mdglichkeit, den alten
Brauch der Kindersegnung wieder zu beleben. Denn wir sehen es
als wichtig an, dass es verschiedene Wege geben kann, um Men-
schen offen zu begegnen. Die Empfangsbereitschaft, in diesem
Fall eine Segnung, ist vorhanden, und viele Eltern winschen sich
Gottes reichen Segen als Schutz fir ihr Kind.
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Hier kann z.B. falls gewlinscht, auch schon die Aufnahme in den
Katechumenenkreis erfolgen (Salbung mit dem Katechumenen-Ol
durch den Priester/Diakon).

Im Nachgang an die Tauffeier kbnnen Tauferinnerungsgottes-
dienste angeboten werden. Hier sind schon gute Erfahrungen ge-
macht worden.

Eine ldee, die aufkam, ist, dass man zusatzlich zum Taufpatenamt
auf die Moglichkeit eines sogenannten Glaubenspatenamtes hin-
weist. ,Glaubenspatenamt® soll als Unterstiitzung und Méglichkeit
gesehen werden. Es geht um einen Wegbegleiter*in im Glauben
und in der Gemeinde, sofern es dem/der Taufpate/in nicht moglich
ist, diese Aufgabe vor Ort wahr zu nehmen. Diese Funktion kann
durch ein aktives Gemeindemitglied, welches die Eltern aussu-
chen, ausgeilbt werden.

Folgende Fragen, die wir zum Teil beantwortet haben, aber noch-
mals ausfihrlich in den jeweiligen Pastoralen Raume besprochen
werde sollen, kénnten folgende sein:

e Was ist es, was Menschen von der Kirche erwarten?

e Was erwarten die Eltern beim Empfang der Sakramente?

e Was erhoffen wir als Kirche, wenn wir Sakramente spen-
den?

Erwachsenentaufe:

Im Bereich der Erwachsenentaufe und der Glaubenskurse fir Er-
wachsene liegt eine Chance darin, auch Interessenten zu errei-
chen, die evtl. schon in einer Gemeinde fuRgefasst haben, sich
schon intensiv engagiert oder sich schon mit dem Glauben ausei-
nandergesetzt haben. In gréf3eren Pastoralen Rdume wird es ge-
wiss einfacher sein, solche Glaubenskurse durchzuflhren. Eine
Uberregionale Vernetzung von interessierten Erwachsenen ist hier
moglich und sollte genutzt werden. Dabei sind hier einige Punkte
wichtig, die hier genannt werden sollen:

o Offenheit
(Wenn Gemeinden offen sind, ist auch ein Zugang leichter.
.Hurden“ kdnnen so besser genommen werden oder ent-
stehen erst gar nicht.)

¢ Individualitat
(Der Mensch als solcher soll mit seiner ihm eigenen Ge-

schichte und seinem personlichen Antrieb ernst genommen
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werden. Genauso sollen privates und soziales Umfeld wert-
schatzend und liebevoll in den Blick genommen werden.)

e Standards
(Es ist winschenswert das fir die Erwachsenentaufe ge-
wisse Standards festgelegt werden auf Ebene des Bis-
tums.)

Sakrament Erstkommunion:

Grundsatzlich ist das Vorbereitungsschema auf die Erstkommu-
nion nicht zu andern. Die bisweilen praktizierenden Gruppenein-
heiten mit Katecheten*innen sind wichtige Elemente und férdern
den Zusammenhalt der Kommuniongruppen. Gemeinsam wird hier
Uber das bevorstehende sakramentale Ereignis nachgedacht, es
werden Fragen geklart und Aktionen zur Vorbereitung auf die
Kommunion unternommen.

Erganzend hierzu kénnen Elemente wie Weggottesdienste sein.
Hier ist der Zusammenschluss von gréReren Pfarreien evtl. auch
eine Chance, dass neue Gemeinschaften gebildet werden und das
Zusammengehorigkeitsgefuhl gestarkt wird. Gruppenfahrten zu
Beginn und zum Ende der Kommunionvorbereitung kénnen wert-
volle Elemente sein, um sich kennenzulernen und gemeinsam ei-
nen Abschluss zu finden. Diese sollen aber kein Abschluss des
Zusammenseins bilden, sondern deutlich machen, dass jetzt eine
neue, aber dennoch gemeinsame Wegzeit beginnt.

Eine Moglichkeit ware durch die groReren Pfarreien z.B. neben
Prasenstreffen auch digitale Formen zu nutzen.

Eine Moglichkeit auf der regionalen Ebene kdnnte ein anderes Mo-
del aus gemeinsamen Intensivtagen/-wochenenden/-woche sein,
welches zusatzlich oder ersetzend zum vorher vorgestellten Pro-
gramm sein kann. Inwieweit diese Tage durchgefuhrt werden kon-
nen, ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht absehbar, dies hangt
von der Entwicklung der Region ab.

Eltern spielen bei der Kommunion ihrer Kinder eine wichtige Rolle.
Die Erstkommunionvorbereitung der Kinder ist flr die Eltern auch
eine Chance, sich mit ihnrem Glauben auseinander zu setzen.
Unser Bischof sagt dazu: ,,Ich bin davon Uberzeugt, dass man
heute keine Erstkommunionvorbereitung ohne Elternkatechese
machen kann, wenn man auf Nachhaltigkeit hofft.*

Eine Moglichkeit ware auch, diese Elternkatechese in digitaler
Form durchzufihren.
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Eltern kdnnen neben anderen Gemeindemitgliedern als Kateche-
ten gewonnen werden.

Sakrament Firmung:

Fur die Vorbereitung auf das Sakrament der Firmung sollte es
zwei Modelle geben. Einmal den regularen Kurs und einen Inten-
sivkurs. Hierbei ware eine Uberlegung, bei Angeboten und Veran-
staltungen auch die KJZs in der Region mit einzubinden.

Ein Angebot kdnnte z.B. eine sogenannte Patenzeit sein: Ein spe-
ziell ausgearbeitetes Programm, in dem sich Firmling und Pate*in
intensiver kennenlernen kdnnen und evtl. spezielle Angeboten
wahrnehmen kénnen.

Die Bereitschaft zur Firmung geht allgemein immer mehr zurtck.
Daraus ergeben sich folgende Fragen:

e Wie kdnnen wir die Jugendlichen erreichen, die sich nicht
firmen lassen wollen?

e Wie begleiten wir Kinder und Jugendliche von der Kommu-
nion bis zur Firmung?

¢ Wie kann Kirche Weg- und Glaubensbegleiter im Jugendal-
ter sein?

e Gibt es einen bestimmten Kirchort fur Jugendliche?
~Schwerpunkte in Kirchen® (z.B. eine Kirche ist konkret fur
Familiengottesdienste zustandig oder fir Jugendliche
usw.).

In diesem Rahmen kam die Frage einer feierlichen Tauferneue-
rung auf, als Angebot fur Jugendliche, die sich nicht firmen lassen
wollen, verbunden mit dem Hinweis auf eine spatere Erwachse-
nenfirmung. Allerdings sehen wir hier noch viele Herausforderun-
gen und weiteren Klarungsbedarf.

Sakrament der Vers6hnung:

Ausgangslage:
Dieses Sakrament ist ein verkanntes, vergessenes Sakrament.
e es hat ein schwieriges Image in den letzten Jahrzehnten
bekommen
e es wurde deutlich, dass Beichte besonders in der Heimat-
pfarrei meistens schwerfallt.
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Positive Erfahrungen:

e Beichte ist ein Thema vor der Erstkommunion. Wir stellen
fest, dass Kinder damit gute Erfahrungen machen. Den
Kindern wird dabei freigestellt, ob sie den Beichtsuhl nut-
zen oder ein freies Beichtgesprach in einem Beichtzimmer
fuhren wollen (interessanterweise, wird oft der Beichtstuhl
bevorzugt,). Auffallig ist dabei, dass den Kindern meistens
ein Stein vom Herzen fallt, wenn sie gebeichtet haben und
ein Segen bekommen haben. Gerne mochten sie es noch-
mal machen (positive Erfahrung). Allerdings kommt es
meistens dazu nicht mehr (Nachhaltigkeit fehlt). Hilfreich
bei diesem Schritt ist es, den Kindern auch etwas an die
Hand zu geben. Neben der Beichte (und besonders im letz-
ten und diesem Jahr praktiziert auf Grund von Corona) ist
es. Einen BulRgottesdienst parallel anzubieten.

Ideen:
Aus diesen positiven Erfahrungen heraus, entstand die Frage der
Nachhaltigkeit bei Kindern und Jugendlichen.
e fir Kinder und Jugendlichen ein ,Tag der Verséhnung“ in
den groleren Einheiten zu schaffen
e BulRgottesdienste, um eine besondere Atmosphare zu
schaffen, mit freiwilligen Beichtgelegenheiten.
e Ein wichtiger Punkt sind auch die Eltern
o Wie kann man Eltern bei diesem Thema mit ins
Boot holen gibt es hier Moglichkeiten Uber einen El-
ternabend zu informieren oder auch einen Tag fur
sie zu diesem Thema zu gestallten.

Alternativangebote zu weiteren Sakramenten:

Zur Krankensalbung:
e Krankensegnung (siehe Benediktionale Nr. 19)
Segnung eines Kranken (siehe Benediktionale Nr. 56)

Weitere kirchlichee Segnungen:

e Gleichgeschlechtliche Paare

e Wiederverheiratete Geschiedene

e Paare, die (noch) keine Trauung wiinschen
(Siehe: Stefan Diefenbach u.a. Paare, Riten, Kirche, Paderborn
2020)

Wir konnen zum Abschluss folgendes festhalten:
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Die Menschen sind teilweise weit weg von den Sakramenten der
Kirche.

Aber: ,Die Sakramente leben aus den Zeichen und dem deuten-
den Wort. Sie sind Berlhrungen eines liebenden Gottes, Zeichen
seiner Nahe.“ (aus dem Hirtenwort von Bischof Peter Kohlgraf)
Unser Glaube lebt von den Zeugnissen der Menschen.

Stand: 28.07.2021
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3 Sozialpastoral
Was ist Sozialpastoral?

Das Reich Gottes:
Eine VerheiRung — in Christus Wirklichkeit geworden
+ Jesus sagt: Das Reich Gottes ist nahe gekommen!

— er verspricht allen Menschen das ,Leben in Fille* (Joh
10,10) — und wendet sich vor allem Kranken, Armen, Aus-
geschlossenen zu

— mit Jesus wird das Reich Gottes schon jetzt Wirklichkeit:
in den Heilungen, im gemeinsamen Mabhl, in seiner Liebe

— Gott ist auch heute am Werk, trotz allen Leids

— in der Begegnung Jesu mit den Armen, in unserem eige-
nen Handeln

— das Reich Gottes wirkt wie ein Senfkorn, es ist klein, aber
hat eine groRRe Kraft

* Der Auftrag aller Christen ist es, bei den Armen und Ausge-
schlossenen zu sein, die Kraft des Reiches Gottes splrbar
werden zu lassen — mitten unter den Menschen!

Option flr die Armen:
Die Entscheidung Gottes als Gabe und Aufgabe
+ Gott wendet sich ,mit Vorliebe“ den Armen zu —
das ist Gabe und Aufgabe flir uns
* Armut sehen! Armut hat viele Gesichter:
— wenn das Einkommen aus Arbeit oder Rente zum Leben
nicht reicht,
— die Wohnsituation beengt ist,
— wenn gesellschaftliche Teilhabe eingeschrankt ist,
— Einsamkeit, physische und psychische Einschrankungen,
Ausgrenzung, Anfeindungen, ...
Bildquelle: pixabay.com — Armut bedeutet Tod und widerspricht dem Gott des Le-
bens
» Aus der Option fiir die Armen ergibt sich als
Not-Wendigkeit die Diakonie
— die bedingungslos gelebte Nachstenliebe, die radikale
Hinwendung zum Menschen

Sozialpastoral: Option fir die Armen — konkret

e Leben teilen“: Raus gehen — bei und mit den Menschen sein;
Bewegung hin in den konkreten Lebensraum der Menschen,
Offnung...

e Auf Augenhdhe — ,Was willst du, dass ich dir tue?*
Betroffene Menschen starken: sie sind aktive Subjekte

¢ Die Not des Anderen lasst uns nicht schweigen!
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e Sozialpastoral fordert die politische Bewusstseinsbildung,
macht Verstrickungen deutlich, sucht mehr Gerechtigkeit — vor
Ort und weltweit

e Gemeinsam statt allein

e Vernetzung der verschiedenen Akteure: mit allen Menschen
guten Willens; innerkirchlich insb. Pastoral und Caritasver-
band, aber auch mit Verbanden, kategorialer Seelsorge und
Einrichtungen

e Nicht ,mehr* — nur ,anders"!

Es geht nicht um ein zusatzliches ,Arbeitsfeld’, sondern um
das Fundament allen kirchlichen Handelns

Klinftige Strukturen fiir die Sozialpastoral

Im Folgenden werden die von uns vorgeschlagenen kinftigen
Strukturen flr die Sozialpastoral kurz erlautert. Im Anschluss an
diese Erlduterungen findet sich ein Organigramm, in dem unsere
Vorstellungen grafisch dargestellt sind.

Sozialpastoral in den Gemeinden und Kirchorten vor Ort

In den Gemeinden und Kirchorten gibt es viele sozialpastoral En-
gagierte, manchmal Einzelne, manchmal Gruppen. Sie haben ein
offenes Ohr und nehmen die ,Freude und Hoffnung, Trauer und
Angst® ihrer Mitmenschen wahr und erkennen ihre Anliegen. Sie
schlief3en sich mit anderen zusammen — dies kdnnen christliche,
gemeinnutzige oder gesellschaftspolitische Gruppierungen sein
sowie alle Menschen guten Willens. Sie verwirklichen konkretes
sozialpastorales Handeln.

In manchen Gemeinden und Kirchorten im Dekanat Russelsheim
bestehen Tandems zwischen Caritas und Seelsorge, die sich als
»1hementandems" auf spezifische Themen — wie etwa die Ehevor-
bereitung oder Suchtpravention in der Jugendarbeit — oder auf
konkrete Kommunen (,Ortstandems®) beziehen. Diese Tandems
sollen ihre Arbeit fortfihren und kénnen je nach Bedarf auf ver-
schiedenen Ebenen (Gemeinde, Kirchort, Pfarrei oder darber hin-
aus) tatig sein.

Sozialpastoral in den zuklinftigen Netzwerk-Pfarreien

Als Gemeinschaft von Gemeinden bieten die zukinftigen Pfarreien
eine Plattform fUr sozialpastoral Engagierte und Interessierte, um
sich zu vernetzen.

In jeder Netzwerk-Pfarrei soll eine AG Sozialpastoral von Haupt-
und Ehrenamtlichen gebildet werden; Mitglieder der AG sind sozi-
alpastoral Interessierte und Engagierte aus den Gemeinden, auch
Vertreter*innen der Verbande, der katholischen Erwachsenenbil-
dung der Pfarrei sowie der in der Pfarrei vertetenen kategorialen
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Caritas und Seelsorge —
im Tandem unterwegs
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Seelsorge. Die AG soll konkretes Handeln in den Gemeinden vor
Ort subsidiar unterstitzen. Anliegen der Menschen werden be-
sprochen und als solche erkannt, Themen, Ziele und Lésungsmaog-
lichkeiten werden erarbeitet. Die AG soll mit weiteren
Vernetzungspartnern, mit vielfaltigen Akteuren auf Pfarreiebene,
insbesondere mit den 6kumenischen Partnerinnen und Partnern,
zusammen arbeiten.

Aufgabe der gesamten AG ist es insbesondere, in der Pfarrei zu
einem sozialpastoralen Bewusstsein beizutragen und darauf hin-
zuwirken, dass die Sozialpastoral als Grundhaltung, die von den
Menschen und ihren konkreten Bedurfnissen ausgeht und nach
der (anfanghaften) Verwirklichung des Reichs Gottes strebt, immer
weiter wachst.

Die AG wird in ihren Anliegen unterstitzt von den beiden Haupt-
amtlichen von Seelsorge und Caritas, die als Tandem (,Pfarrei-
Tandem®) zusammenarbeiten; diese sind ,Motor* der AG. Die Auf-
gabe des Pfarrei-Tandems ist, regelmafige Austauschtreffen der
AG zu ermdéglichen und diese zu begleiten, auRerdem Fortbildun-
gen sowie Angebote des Auftankens flir Engagierte zu entwickeln.
Sie unterstitzen und begleiten auch Gruppen und einzelne sozial-
pastoral Engagierte in den Gemeinden und Kirchorten vor Ort.
Das Pfarrei-Tandem ist Teil des erweiterten Dienstgesprachs der
Pfarrei. Pro Pfarrei sollte im Stellenplan je 10.000 Katholiken eine
50%-Stelle einer/eines pastorale*n Hauptamtlichen vorgesehen
sein; dieser Auftrag soll in der Aufgaben- und Stellenbeschreibung
klar formuliert sein. Auch die Caritas sollte entsprechende Stellen-
kontigente vorsehen kdnnen. Die Tandems sollten im Jahr 2022
eingerichtet werden, um schon in der Arbeit der jeweiligen Projekt-
gruppe Sozialpastoral im Pastoralraum Impulse geben zu kénnen.

Sozialpastoral auf der Ebene der Region

Auch auf der Ebene der zukiinftigen Region soll die Sozialpastoral
unterstitzt werden. Hauptamtliche aus Seelsorge (Regionalbeauf-
tragte*r) und Caritas sollen Angebote des Austauschs anbieten —
insbesondere die im Dekanat Riisselsheim erprobten Tandemtref-
fen sowie die Begegnungstage aller Hauptamtlichen aus Caritas
und Seelsorge sollen auf dieser Ebene fortgefuhrt werden (auf-
grund der hohen Mitarbeitendenzahl und der lokal begrenzten Zu-
standigkeiten im Caritasverband kénnte der Begegnungstag evtl.
weiterhin auf das Gebiet des Kreises Grof3-Gerau beschrankt
sein).

Sozialpastoral auf der Ebene des Landkreises Grof3-Gerau

Auf Ebene des Kreises Gro3-Gerau — deckungsgleich mit dem bis-
herigen Dekanat Russelsheim — sind wichtige Player wie das
evangelische Dekanat und zahlreiche zivilgesellschaftliche Grup-
pen und Kreise angesiedelt. Die AG solidarisch-politisches
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Engagement hat hierzu ein Konzept zu einem ,Okumenischen
Netzwerk solidarisch-politisches Engagement im Kreis GroR3-Ge-
rau“ entwickelt.

Wo findet Sozialpastoral statt, wo kann Sozialpastoral
gelingen? — Bereiche und Beispiele

Das MindMap auf der tGbernachsten Seite zeigt in vielen verschie-
denen Initiativen aus den Bereichen ,Leben teilen®, ,Férderung von
Teilhabe®, ,Verbesserung von Chancen®, ,Umgang mit Armut*, ,Ein-
treten flr Gerechtigkeit” und ,vor Gott bringen® die Vielfalt sozial-
pastoralen Engagements.

In der AG Sozialpastoral haben mitgearbeitet:

Christina Arnold, Dolores Carrasco, Jorg Ebermann, Dr. David Hu-
ser, Irmgard Jahn, Ramona Kaliski, Hiltrud Knodt (Koord.), Chris-
tine Muller, Andrea Neumann, Patrick Pfannschmidt, Paul-Heinz
Steffgen, Anna Wiegand, Martin Zwickl
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Gemeinde/
Kirchort
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Bezirkscaritasverband (Fachdienst Gemeindecaritas),
Koordinator*in, pfarreilibergreifende Felder Ll
im Sozialraum
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i % Akteure
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Netzwerk- bE5d1rEI|JU.I'I'g Pfal_'rei-"l"a ndem: | MArhord == AG Sozialpastoral: Themen und Ziele identifizieren
Pfarrel Fortbildungen Caritas und Pastoral EAs und HAs Lésungsansétze erarbeiten
Begleitung % //J' L3 subsidisr konkretes Handeln unterstitzen
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konkretes Handeln

dem konkreten Handlungsbedarf
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Orts-/Themen-
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Familie
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Menschen mit Besintrichtigung

Menschen in Schule/#usbildung
Enevorbereitung
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Besuchsdienste fir allein Lebende, Kranke, Senioren
_aufsuchende Seelsarge _e." Telefonate, Hausbesuche, Cespriche...
\
{ .
|
Nachhilfeunterricht
Hilfestellungen fir Schiiler auf der Suche nach einer Berufsausbildung

\__"seelsorgerliches Gesprich” im Café Wunderbar
__kategoniale Seelsorge [

_ Krankenhausseelsorge
\'u
Deutschunterricht fir Gefluchtete

Betriebsseelsorge

' Hochschulseelsorge

Verbesserung von Chancen

_Jugendarbeit
Leben teilen/ :

affenes Cesprichsangebot "Orte des Zuhdrens” (Mainspitze)
- da sein _ Offener Treff fir Arbeitslose "Kompass® (Grob-Gerau)
,."; Ill:- frei, offen fur andere, vorurteilsfrei...
. Gemeinschaft B Seniorennachmittage
\\_ / A ) altere Menschen _.,'f ) Cestaltung von Feiern im Senigrenheim
. | singen im Altenheim
."-.\l :-.‘ Nachbarschaftsfest (staty Pfarrfest)
— . II." |I'-._ affene Kirche - in Stille oder mit Angeboten (bspw, Musik)
alternativ gestaltete Kreuzwege '_(_':-, = ""'---.._._H | Gemeinden als “Anlaufstellen”
Gottesdienst zum Tag der Arbeit . Wo findet soz"'mtml statt, \‘
Gottesdienst in den Anliegen der S-nzlalpa;tnﬂll_\ E wo kan“ Sﬂz“lpﬂsml 9!““'!!“?
Fronleichnamsprozessionen mit Berucksichtigung der Nate hlm"ene! A vor Gott bringen ) - \
Gortesdienste in Seniorenheimen /
Hausbesuche mit gemeinsamer Feier der Krankenkommunion |
Krankensalbungsgottesdiensie _.-'I

f B Kleiderkammer (Mainspitze)
\ . Umgang mit Armut | Hilfe zur Selbsthilfe!
|
Runder Tisch zur Situation osteuropdischer Lelha:huter'innen_ /
Aktionen zu Gunsten der katholischen Hilfswerke "-I

temporire Linderung in der Tafel (Riisselsheim), Essen fir Alle
]
|

sowie der weltweiten Hilfswerke der Verbidnde (2 B, Missio Flucht—Tmr_Itlll )
Radwallfahr zu sozialen Themen

| Spenden- und Solidarititsaktionen
\._

zu Gunsten gemeinnitziger Einrichtungen
}' Eintreten fir Gerechtigheit _,‘f
Armutskonferenz
Weltgebetstag der Fraven

_Sozialcafes, Mittagstische, ...
i
[

_ Kennenlernangebote fiir Neuzugezogene
\ Férderung von Teilhabe f Alternatives Urlaubsangebaot fur
A
-
I|

Familien in Armut “Urlaub chne Koffer”
Unterstitzung von Flichtlingen,

2.B. als Paten oder in der Mausaufgabenhilfe
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4 Solidarisch-politisches Engagement

Die AG Solidarisch-politisches Engagement ist eine Gruppe aus
Haupt- und Ehrenamtlichen der kath. und ev. Kirche im Kreis Grof3
Gerau, die im Rahmen des pastoralen Wegs in 6kumenischer Zu-
sammensetzung ldeen entwickeln, wie sich solidarisch-politisches
Handeln als Dimension christlich-kirchlichen Handeln in den zu-
kinftigen Pastoralrdumen und im Landkreis Grol3 Gerau auf der
Basis bisher bestehenden Engagements verortet und lebendig ge-
stalten kann — bewahrend, vernetzend, innovativ.

Die AG arbeitete im Bewusstsein, dass wir als Christ*innen einen
konfessionsubergreifenden Auftrag zur Option fir Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schdpfung haben - vor Ort und glo-
bal.

Die AG hat sich mehrfach getroffen, die Sitzungen wurden ge-
rahmt von einem geistlichen Impuls.

Leitfragen/ Themen:

e Wie und wo findet gegenwartig und zukunftig die christliche
Option fur die Armen im kirchlichen Leben ihren Ausdruck?

o Welche Aspekte zahlen zum solidarisch-politisch christli-
chen Handeln?

o Wie gelingen eine theologische Vergewisserung und die
konkrete Verortung in Gemeinde und Liturgie?

o Wie gelingt Vernetzung fur dieses Engagement und eine
Netzwerkarbeit mit externen Playern im Kreis Grol3-Gerau?

Ziel:

¢ Die AG sichtet bis zum Ratschlag am 29.5.2021 die Vielfalt
solidarisch-politischen Engagements in Gemeinden, Kate-
gorie und Kirchorten sowie Ubergreifend in Netzwerken und
auf Dekanatsebene.

e Sie erfasst die Ergebnisse in einer Ubersicht und stellt
diese den Akteur*innen in den neuen katholischen Pasto-
ralrdumen und den Akteur*innen des evangelischen Deka-
nats zur Verfugung.

o Die AG erarbeitet erste konzeptionelle Ideen, fir eine nach-
haltige und strukturell verankerte 6kumenische Zusammen-
arbeit im Kreis Gro3-Gerau und stellt diese Ideen bis zum
Sommer 2021 zur Gestaltung des pastoralen Weges zur
Verfigung.

78



Offne Deinen Mund fiir
den Stummen,

flir das Recht aller Schwa-
chen!

Offne deinen Mund, richte
gerecht, verschaff dem
Bedlirftigen und Armen
Recht!

(Spriiche 31, 8+9)
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Ausgangslage und Grundidee

Der biblische Auftrag, die Stimme fir die Schwachen und Armen
zu erheben, ist gemeinsamer konfessionsibergreifender Auftrag
aller Christinnen und Christen: Wir wollen besonders in diesem
Bereich in Zukunft 6kumenisch und vernetzt denken!

Als Christ*innen im Kreis Gro3-Gerau bewegt uns die Vision einer
gerechten sozialen Welt, vor Ort und weltweit. Dies motiviert uns,
uns miteinander vernetzt fir Gerechtigkeit, Frieden und die Be-
wahrung der Schdpfung zu engagieren, d.h. auf Grundlage der
biblischen Option fiir die Armen strukturelle Benachteiligung zu er-
kennen, zu benennen und gemeinsam zu ihrer Uberwindung bei-
zutragen.

Diesem solidarisch-politischen Auftrag wissen wir uns in dkumeni-
scher Verbundenheit verpflichtet und wollen daher gemeinsam im
Kreis Grol3-Gerau wirksam werden. Dies umfasst die Bandbreite
von Themen, fur die sich schon jetzt haupt- und ehrenamtliche
Christ*innen im Kreis GG engagieren:

Umwelt/Schopfung, Arbeitswelt/Wirtschaft, Friedensarbeit, Fllicht-
lingshilfe/Asyl, Antirassismus/Demokratiearbeit, Internationale So-
lidaritat, Soziale Gerechtigkeit, Teilhabe, Gendergerechtigkeit.

Themenfelder solidarisch-politischen Handels

? Umwelt/Schopfung
Arbeitswelt/Wirtschaft .
Friedensarbeit

Flichtlingshilfe/Asyl

Antirassismus/ Demokratiearbeit

Internationale Solidaritat 5§

J(-e
“"L\Lﬂ?‘
Soziale Gerechtigkeit/Teilhabe

Gendergerechtigkeit @

In der Haltung der Sozialpastoral erheben wir hérbar unsere
Stimme, wo Unrecht geschieht, und leben unseren Glauben im
Dienst am Menschen und im Dienst der Verwirklichung des Rei-
ches Gottes. Wir tun dies mit der Offenheit gegenlber allen Men-
schen und Einrichtungen anderer Konfession, Religion oder
Weltanschauung und pflegen ein Netzwerk Uber die eigenen insti-
tutionellen Grenzen hinweg.
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Erster Schritt: Sehen, was es schon gibt:
Was gibt es bereits an solidarisch-politischem Engagement seitens
der Kirchen im Kreis Grof3 Gerau?
= Groll Gerau: Sammlung und Zusammenschau in einem
Padlet, an dem weitergearbeitet und Uber das sich vernetzt
werden kann.
= https://padlet.com/ireidt/SolidarischpolitischKirche KreisGG

Ergebnis: Es gibt einen groBen (ungesehenen) Reichtum
an solidarisch-politischem Engagement!!

Umwelt Evangelisches Katholisches
Schépfung Dekanat Dekanat
GroR-Gerau - Risselsheim

Arbeitswelt Risselsheim

Wirtschaft

Friedensarbeit

Fliichtlingshilfe
Asyl

Antirassismus
Demokratiearbeit

Erste

Internationale Erkundungen!

Solidaritat
Stand:
Mai 2021

Soziale Gerechtigkeit
Teilhabe

© © # ® @ 0 9

Gendergerechtigkeit

Umwelt
Schépfung

Arbeitswelt
Wirtschaft

Friedensarbeit

Fliichtlingshilfe 50|I_d.a risch-
Asyl politisches
Engagement

Antirassismus

] ] im Kreis Gro3-Gerau
Demokratiearbeit

Internationale Stand:
Solidaritat Mai 2021
Soziale Gerechtigkeit

Teilhabe

Gendergerechtigkeit

© © & ® @ 0 9
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Wie gelingt es, dieses solidarisch-politische Engagement zu star-
ken, zu vernetzen und okumenisch in den neuen Strukturen als
Kirche im Kreis Grof3-Gerau wirksam zu sein?

Unsere Idee:
Okumenisches Netzwerk
»Solidarisch-politisches Engagement*
im Kreis GroR-Gerau

Ziel ist ein nachhaltig und strukturell verankertes Okumenisches
Netzwerk solidarischen politischen Engagements auf Kreisebene —
verstanden als
¢ Anlaufstelle/Knotenpunkt fir Haupt- und Ehrenamtliche
und
e als Stimme christlichen Lebens im Kreis GroR-Gerau.

Dieses arbeitet:
e koordinierend, kooperativ, initiativ
e vergewissernd, beteiligend, offen und
e ruckbindend an kirchliche Einrichtungen sowie vernetzt mit
nichtkirchlichen Initiativen.

Das Netzwerk ist Anlaufstelle/Gesprachspartner fur Haupt- und
Ehrenamtliche fir solidarisch-politische Themen im Kreis GG:

e Wir informieren uns gegenseitig uber aktuelle Themen, or-
ganisieren Begegnung von Akteur*innen, vergewissern un-
sere christliche Haltung zu gesellschaftlichen Themen und
beziehen als ,Netzwerk® bei Bedarf Stellung.

e Wir stehen in engem Austausch/Kooperation mit den man-
datierten Ansprechpartner*innen seitens der evangelischen
und katholischen Kirche.

e Wir koordinieren kirchliche Prasenz bei Anldssen zu gesell-
schaftspolitischen Themen im Kreis Grofl3-Gerau und su-
chen Kontakt zu zivilgesellschaftlichen Initiativen und
kooperieren mit ihnen.

e Wir nutzen vorhandene Professionen und kirchliche
Dienste in Profil und kategorialen Stellen.

Konzept:

Als Christ*innen bewegt uns die Vision einer gerechten sozialen
Welt im Kreis Gro3-Gerau.

Dies motiviert uns, sich fir Gerechtigkeit, Frieden und die Bewah-
rung der Schépfung solidarisch-politisch zu engagieren, d.h. struk-
turelle Benachteiligung vor Ort und weltweit zu erkennen, zu
benennen und zu ihrer Uberwindung beizutragen. Unsere Auf-
merksamkeit gilt dabei den notleidenden Menschen in prekaren
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Lebenslagen und allen, die auf unterschiedlichen Ebenen struktu-
relle Benachteiligung erfahren.

In 6kumenischer Verbundenheit wissen wir uns im Kreis Gro3-Ge-
rau diesem gemeinsam solidarisch- politischen Auftrag und der
biblischen Option fir die Armen verpflichtet.

Aus dieser Grundhaltung heraus vernetzen wir das kirchliche Le-
ben der Kirchorte, der Nachbarschaftsraume und Pfarreien, von
Initiativen und Einzelpersonen in all seiner Vielfalt.

So werden wir im jeweiligen Sozialraum fur ein gelingendes Leben
sichtbar erheben hérbar unsere Stimme.

Wir wollen dazu beitragen, dass das Reich Gottes in der Welt Ge-
stalt gewinnt.

Wir tun dies mit der Offenheit gegenlber aller Menschen und Ein-
richtungen anderer Konfessionen, Religion oder Weltanschauung
und pflegen ein Netzwerk weit Gber die eigenen institutionellen
Grenzen hinweg.

Wie wir arbeiten:
Wir arbeiten koordinierend, kooperativ, initiativ, beteiligend, offen
und rickbindend an kirchliche Einrichtungen sowie vernetzt mit
nichtkirchlichen Initiativen:
e Wir informieren uns gegenseitig uber aktuelle Themen und
beziehen als ,Netzwerk® bei Bedarf Stellung.
e Wir organisieren Begegnung und laden Interessierte zum
Austausch zu den verschiedenen Themen ein.
e Wir nutzen die vorhandenen Professionen und kirchlichen
Dienste in Profil- und kategorialen Stellen.
e Wir suchen Kontakt zu zivilgesellschaftlichen Initiati-
ven/Netzwerken und kooperieren mit ihnen.
e Wir koordinieren kirchliche Prasenz bei Anlassen zu gesell-
schaftspolitischen Themen im Kreis Grofl3-Gerau.

Strukturelle Verankerung und Koordination:

Koordiniert wird das Netzwerk dkumenisch durch die mit solida-
risch-politischem Auftrag versehenen Profilstellen/Kategorialen
Dienste im Team.

Konkrete Ansprechpartner sind:
e Ev. Pfarramt gesellschaftliche Verantwortung: derzeit Pfr.
Stefan Klaffehn
e Ev. Pfarramt fir Okumene: derzeit Pfr. Wolfgang Prawitz
e Katholische Betriebsseelsorge Sidhessen: derzeit
Pastoralreferentin Ingrid Reidt
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In der AG solidarisch-politisches Engagement haben mitgearbei-
tet:

Pfr. Stefan Klaffehn, Dr. Andreas Lohr, Pfr. Wolfgang Prawitz,
Ingrid Reidt (Koord.), Paul-Heinz Steffgen, Martina Zeil3

Bildnachweis: Pixabay
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5 Okumene

,Wie konnen wir miteinander Kirche sein?“, lautete die Leit-
frage der Arbeitsgruppe Okumene. Als wesentliches Thema kris-
tallisierte sich die Frage nach zukunftigen Strukturen fur die
Zusammenarbeit zwischen evangelischer und katholischer Kirche
heraus.

Im Mittelpunkt steht immer die Frage:

Wer macht was mit wem?

Welche Formen einer strukturierten und institutiona-lisierten Zu-
sammenarbeit sind wiinschenswert und umsetzbar?

Fir die Arbeit vor Ort von Okumene-Arbeitskreisen in den katholi-
schen und evangelischen Gemeinden zeigt das nachfolgende Bild
eine Ubersicht der vielfaltigen Aktivitaten, die hier exemplarisch
und bewusst nicht abschliellend genannt sind.

Formate fiir die 6kumenische Zusammenarbeit bei groReren Einheiten (Pastoralraume)

Strukturelle Zuordnung

y
Pfarrei, Pastoralraum

»Visitation®,
Freunde
besuchen,
ins Gesprach
kommen

Initiativen im Sozialraum
Nachbarschaftshilfe

Gemeinde vor Ort, Kirchort

Gemeinsame GD zu
besonderen Anlassen
wie z.B. Pfingstmontag
BuR3-u. Bettag

Gemeinsame
Internetgottesdienste
speziell auch in
Coronazeiten entwickelt

Interreligiéser Dialog —
Juden, Christen,
Muslime

Gemeinsame
Nutzung von
Immobilien

RegelmaRige

Kommunikationsformate

lokal (mehrmals im Jahr)

— unter Hauptamtlichen
und

in Arbeitskreisen

Gemeinsame
Gemeindebriefe

Okumenische GD zu
verschiedenen Anlassen
lokal

Martinsumzug,
Bibelabende an verriickten
Orten, Adventsfenster,
Einkaufshilf,
Frauengesprachskreis,

Weitere ortsspezifische
Angebote

Erprobte Formate
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Bestehende Kommunikationskanale auf Gemeinde- bzw. Pfarrei-
ebene flr die schon heute laufende gemeinsame pastorale Arbeit
sollen weiter bestehen und geférdert werden.

Okumene vor Ort ist und bleibt ein Arbeitsfeld, das sich nach den
jeweiligen Gegebenheiten und den sich einbringenden Personen
gestalten lasst.

Auf Dekanatsebene (evangelisch) bzw. auf der Ebene des bisheri-
gen Dekanats (katholisch) werden (in Absprache mit der AG soli-
darisch-politisches Engagement und dem Dekanatsprojektteam)
zwei Strukturen vorgeschlagen.

Eine offene Netzwerkstruktur soll den Austausch der vielen ver-
schiedenen Akteure im solidarisch-politischen Bereich fordern.
Diese Themen sind auf Kreisebene sinnvoll zu verorten, weil hier
wichtige sozialpolitische Player aktiv sind.

Die Vertretungen des evangelischen Dekanats (sowie der Kreis
Grol3-Gerau) brauchen auf katholischer Seite eine schlanke Struk-
tur als offizielle Ansprechpartner der katholischen Kirche. In einem
regelmafigen Kommunikationsformat (etwa 1-2 Treffen im Jahr)
kdnnen gemeinsame pastorale Anliegen besprochen werden.

Das nachfolgende Bild verdeutlicht die auf Dekanatsebene ange-
dachte Zusammenarbeit:

Formate fiir die 6kumenische Zusammenarbeit bei groReren Einheiten

Strukturelle Zuordnung

r

h

Diakonie

Koordinierend:

Pfarramter fir Okumene

(Pfr. Prawitz) und
gesellschaftliche
Verantwortung
(Pfr. Klaffehn)

solidarisch-
politisches
Engagement

Koordinierend:
Betriebsseelsorge
(Frau Reidt)

Netzwerkstruktur fiir

Dekanat evangelisch

Interessierte
Teilnehmer*innen
aus den Gemeinden

Dekanatssynodal-
vorstand, Dekan*in

gemeinsame
pastorale, spirituelle,
schulische Aufgaben,
Altenseelsorge, ...

RegelmaRige
Kommunikations-
formate kreisweit
(etwa 1-2x/Jahr)

Ansprechpartner
gegenuber Kreis

Offizielle
Ansprechpartner aus
dem Kreis der 3 bzw. 4
neuen
Pastoralraume/Pfarreien

Interessierte
Teilnehmer*innen
aus den Gemeinden

Kreis GG/bisheriges kath. Dekanat
Riisselsheim

Themenbezogene Zusammenarbeit
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In der AG Okumene haben mitgearbeitet:

Astrid Buchal, Markus Happel, Dr. David Huser, Dr. Andreas Lohr,
Pfr. Wolfgang Prawitz, Manfred Stotz, Holger Tampe, Dr. Heinrich
Witting (Koord.)

(Quelle Bilder: https://www.oekt.de/bilder Zugriff 05.06.2021)

86


https://www.oekt.de/bilder

Bildquelle: Pixabay

Bildquelle: Pixabay

Anhang Teil Il: Abschlussbericht der Arbeitsgemeinschaften

6 Religionsunterricht und Schule

Im Rahmen des Pastoralen Weges im Bistum Mainz geht es nicht
einfach darum, Pfarreien zu fusionieren, sondern diese auch neu
zu denken. Bischof Peter Kohlgraf hat im Bild von der Pfarrei als
Gemeinschaft von Gemeinschaften gezeigt, was er damit meint:
Die zukunftigen neuen Pfarreien sollen sich als Netzwerk verste-
hen, in dem Gemeinden, Kirchorte, Gremien und Gruppen mitei-
nander verbunden sind.

Uberall, wo Menschen ihre christliche Sendung éffentlich wahr-
nehmbar leben, ist Kirche in einem sogenannten Kirchort prasent.
Im Dekanat Risselsheim ist das Themenfeld Religionsunterricht
und Schule eines der Schwerpunkte, das den kiinftigen Pfarreien
ins Stammbuch geschrieben wird. In einer Arbeitsgemeinschaft mit
Religionslehrer*innen aus unterschiedlichen Schulformen ist die-
ses Statement entstanden, das die Wichtigkeit des Kirchortes Reli-
gionsunterricht darstellen und konkrete Ideen fir eine Vernetzung
bieten will. Dieses Statement beschreibt den derzeitigen Stand
und ist immer wieder neu zu evaluieren, um es so den Gegeben-
heiten anzupassen.

Der schulische Religionsunterricht ist oftmals die erste und im
Laufe des Schullebens auf3erhalb der Sakramentenkatechese
auch die einzige Begegnung mit Religion und mit Kirche und Ge-
meinde vor Ort. Auch liturgische Angebote werden, wenn es eine
solche Tradition in Form von Schulgottesdiensten gibt, in vielen
Fallen nur im Kontext der Schule von Kindern und Jugendlichen
wahrgenommen.

Neben dem Kontakt zu den Schuler*innen ist Schule auch ein Be-
gegnungsort mit den Kolleg*innen, Mitarbeiter“innen und Eltern.

Daruber hinaus ist die Schule Begegnungsort fir Menschen unter-
schiedlicher religiéser und weltanschaulicher Uberzeugungen. In
diesem Kontext kommt den Religionslehrer*innen eine ganz be-
sondere Bedeutung zu. Wenn daruber hinaus der Religionsunter-
richt gemischt-konfessionell oder kooperativ organisiert wird, oder
etwa wie in den Berufsschulen schon lange praktiziert im Klassen-
verband unterrichtet wird, gibt es ganz neue herausfordernde aber
auch gewinnbringende Mdéglichkeiten, miteinander ins Gesprach
zu kommen, und so Kirche vor Ort erfahrbar zu machen. Mdglich-
keiten, die wir als Kirche nutzen sollten.

Durch die positiven Begegnungen und Erfahrungen, die die Schi-
ler*innen oft mit diesem Fach verbinden, kann ein Grundstein fiir
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eine positive Einstellung gegenuber Religion, Kirche und Ge-
meinde gelegt werden.

Dass das Fach den Schiler*innen gut tut und ein hohes Ansehen
genieldt, ist nicht nur ein Geflhl der unterrichtenden Lehrer*innen,
sondern wird diesen auch konkret zurtickgespiegelt. Gerade wah-
rend der Corona-Krise, als das Fach aufgrund der Durchmischung
der Klassen nur eingeschrankt unterrichtet wurde, sind Religions-
lehrer*innen von Kindern und Jugendlichen auf dem Flur ange-
sprochen worden, wann denn wieder einmal Religion sei.

Im Religionsunterricht ist Zeit da, Uber Gefiihle zu sprechen und
das, was die Kinder und Jugendlichen beschaftigt. Jedes Kind
kann sich mit den je eigenen Fahigkeiten einbringen. Auch verhal-
tensauffallige oder sehr zuriickhaltende Kinder zeigen sich im Reli-
gionsunterricht oft nochmals ganz anders als in anderen Fachern.
Somit erhalten die Kinder eine Chance im schulischen Umfeld an-
ders wahrgenommen zu werden.

Neben dem Erwerb von spezifischem Wissen im Bereich Religion
ist das Fach ein Ort des Erlernens von sozialen Kompetenzen wie
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Kom-
promissbereitschaft, Toleranz, interkulturelle Kompetenz, ...

Der Religionsunterricht ermdglicht den Schilerinnen in Gespra-
chen Uber ,Gott und die Welt*, ihren Fragen nach dem Grund und
den Perspektiven von Leben und Tod eine positive Deutung zu ge-
ben. Die Themen der Ich-Starkung und die biblischen Themen fih-
ren die Schuler*innen in ein Nachdenken Uber das eigene Leben —
und das in einem in weiten Teilen bewertungsfreien Rahmen.

Gerade im konfessionellen Religionsunterricht spielt auch die
kirchlich-konfessionelle Identitat der Kinder und Jugendlichen eine
Rolle.

In den weiterfihrenden Schulen erlaubt das Fach Religion, die
Fragen nach Sinn und Lebensdeutung zu stellen, unterschiedliche
Positionen kennenzulernen und sich damit kritisch auseinanderzu-
setzen.

Gerade in einer Zeit, in der Kirche und Religion in der Gesellschaft
immer weniger Bedeutung zukommen, aber die Lebensfragen
umso dringlicher werden, ist es wichtig, durch engagierte Leh-
rer*innen den Schiler*innen in diesem Unterricht Lebensdeutun-
gen anzubieten, sich mit ihnen auseinanderzusetzen und die
Schiler*innen mir ihren individuellen Bediirfnissen und in ihrer
Wirde anzunehmen, um so ihre Personlichkeit zu starken.
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Der Religionsunterricht ermdglicht es den Schiler*innen durch le-
bendige Vorbilder zu zeigen, wie Glauben gelebt werden kann, wie
er hilft, das Leben positiv zu gestalten und wie er tragfahig durch
Krisen begleitet.

Warum uns der Religionsunterricht in den Schulen auch als
Kirchort so wichtig ist:

In der Schule wachst die nachste Generation von Christ*innen
heran. Haben die Kinder in der Schule keine Moéglichkeit der religi-
0sen Bildung, der Gotteserfahrung, ..., wird dies mit grof3er Wahr-
scheinlichkeit auch in ihrem spateren Leben keine Rolle mehr
spielen. Dann brauchen sie keinen Gottesdienst, keine Kirche, ...
Von daher ist die Schule ein wichtiger Kirchort, ohne den unsere
Kirche alt aussehen und keine Zukunft mehr haben wird.

Wir — als Vertreter*innen des Kirchortes Religionsunterricht in den
Schulen — sind gerne bereit, mit anderen Gemeinden, Kirchorten,
Gremien und Gruppen in den neuen Pfarreien mitzuwirken und
diese zu einer wirklichen Gemeinschaft von Gemeinschaften wer-
den zu lassen.

Damit der Bereich Schule und Religionsunterricht auch ein wirkli-
cher Schwerpunkt werden kann, erwarten wir, dass in den neuen
Pfarreien auch personell ein Ansprechpartner®in fir den Kirchort
Schule zur Verfugung steht, um Hilfestellung in Fragen vor Ort zu
geben, Projekte zu koordinieren, inhaltlich und bei spirituellen Im-
pulsen zu unterstitzen und zu vertiefen, sowie die Religionsleh-
rerinnen miteinander zu vernetzen, da man als katholischer
Religionslehrer*in teilweise als Einzelkdmpfer*in unterwegs ist.
Dabei ist die Vernetzung auch Gber Schulformen hinweg wichtig
und hilfreich. Dartber hinaus sollte die entsprechende Person
auch als Ansprechpartner*in gegeniber den Schulleitungen fun-
gieren.

Wir winschen eine gute Kommunikation auf den unterschiedlichen
Ebenen und zwischen den Akteuren (Gemeinde, Pfarrei, Dekanat /
Region, Bistum). Die Kommunikation sollte nicht nur Gber die je-
weiligen Schulleitungen erfolgen, sondern auch die einzelnen Reli-
gionslehrer*innen mit einschlielRen.

Gerne sind wir als AG Religionsunterricht und Schule bereit, un-

sere ldeen in die Pastoralplanungen der zukiinftigen Pfarreien ein-
zubringen.
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Im Folgenden haben wir einige ldeen gesammelt, wie diese Ko-
operation (hier hauptsachlich zwischen Gemeinde und Schule)
aussehen kann. Diese Sammlung ist als Ideenbdrse zu verstehen
und nicht als Katalog dessen, was umgesetzt werden soll:

- Regelmalige Gottesdienstangebote (beispielsweise zur
Einschulung, Weihnachten, Aschermittwoch, ...), gerne
auch in 6kumenischer Kooperation

- Besuch des Religionsunterrichts durch Hauptamtliche (GR,
PR, Diakon, Priester) aus der Pfarrei, gerne auch thema-
tisch mit einbezogen

- Einladung und Austausch (beispielsweise in Fachkonfe-
renz Religion oder im Pfarrgemeinderat)

- Runder Tisch mit den Hauptamtlichen der Pfarrei sowie
den Religionslehrer*innen

- Einladung und Mitwirkung der Religionslehrer*innen (und
Schulleitungen) in besonderen Gottesdiensten (z.B. Erst-
kommunion, Firmung)

- Gegenseitige Einladungen zu Festen in Pfarrei und Schule

- Chance zur Berufs- und Berufungsorientierung (Kirchliche
Berufe kennenlernen)

- Besuch der Kirchen und Gemeinden als auf3erschulischer
Lernort

In der AG Religionsunterricht und Schule haben mitgearbeitet:
Susanne Bohm, Pfr. Stefan Fillauer, Pfr. Christof Mulach,
Angelika Rodenhausen, Brigitta Schlechta, Patrick Strosche
(Koord.)
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7 Katholikinnen und Katholiken anderer
Muttersprache

Die gegenwartige Situation im Dekanat Riisselsheim

Das Dekanat Russelsheim beherbergt derzeit vier Gemeinden an-
derer Muttersprache. Namentlich sind dies in Risselsheim die kro-
atischsprachigee Gemeinde (1.835 statistische Mitglieder), die
spanischsprachige Gemeinde (921 statistische Mitglieder) und die
italienischsprachige Gemeinde (2.247 statistische Mitglieder), so-
wie in Gro3-Gerau die italienischsprachige Gemeinde (2.061 sta-
tistische Mitglieder). Die angegebenen Zahlen entstammen dem
Schematismus des Bistums Mainz (Stand des Schematismus:
18.6.2021). Die tatsachlichen Zahlen liegen allerdings hoher: Ei-
nerseits sind in der zitierten Statistik die Menschen mit einer ande-
ren zweiten Staatsangehdrigkeit nicht mitgezahlt,® andererseits
sind in Deutschland geborene Kinder, die nur die deutsche Staats-
angehorigkeit haben, sowie Menschen, die sich in Deutschland
haben einblrgern lassen und dabei ihre bisherige Staatsangeho-
rigkeit verloren haben, nicht berlcksichtigt. Die Gemeinden kiim-
mern sich also um eine groRere Anzahl von Glaubigen und stehen
fur deren Seelsorge zur Verfigung.

In ihrer rechtlichen Konstitution als missio cum cura animarum ist
den Gemeinden die Seelsorge fir die Gemeindemitglieder im ge-
samten Dekanatsterritorium anvertraut. Eine Besonderheit bilden
die beiden italienischsprachigen Gemeinden, die sich das Territo-
rium aufteilen. Die Orientierung Uber bestehende (Pfarrei-)Gren-
zen hinweg und das Zurlcklegen weiter Strecken zu unseren
Gemeindeaktivitaten sind seit jeher gelebte Praxis. Wichtig ist das
Prinzip der doppelten Zugehdrigkeit, nach dem muttersprachliche
Katholik*innen sowohl Mitglied der Pfarrei am Wohnort, als auch
Mitglied der zustandigen pfarreiibergreifenden Gemeinde anderer
Muttersprache ist — die Betroffenen kénnen selbst ihre Beteili-
gungsformen wahlen. Obwohl die Gemeinden anderer Mutterspra-
che administrativ am BO angebunden sind, sind sie dennoch — wie
die deutschsprachigen Pfarreien — im Dekanat ordentlich vertre-
ten.

Muttersprachliche Gemeinden als Gemeinden im Netzwerk der
Pfarrei

Die AG Katholkinnen und Katholiken anderer Muttersprache wurde
bereits im September 2019 ins Leben gerufen, um den Pastoralen
Weg seit Beginn gemeinsam zu gehen und mitzugestalten. Hierbei

5 Das Papier des Dezernats Seelsorge zu den muttersprachlichen Gemeinden (Diskus-
sionsstand 18.12.2020) zdhlt sowohl die erste als auch die zweite Staatsangehorigkeit
und nennt fiir die kroatischsprachige Gemeinde 2.821, fiir die spanischsprachige Ge-
meinde 1.273, fiir die italienischsprachige Gemeinde Riisselsheim 2.959 und fiir die
italienischsprachige Gemeinde Grofd-Gerau 2.759 Gemeindemitglieder (Stand:
30.10.2020).
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,Mit dem lieben Gotft
spricht man am liebsten
in der eigenen Mutter-
sprache.”

(Dekan Karl Zirmer)
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sind die Gemeinden anderer Muttersprache durch einzelne Mitglie-
der in den Gremien auf jeder Hierarchieebene (Gemeinde, Deka-
nat, Di6zese) vertreten. Uber den Zeitraum der ersten Phase
herrschte ein reger Austausch an ldeen- und Konzeptpapieren mit
dem Bistum, sodass die Weiterarbeit stets auf Grundlage von
kommunizierten Rickmeldungen erfolgt ist. Aus diesen immer wie-
der neu bearbeiteten Dokumenten ist folgendes Konzept entstan-
den:

Menschen anderer Muttersprache wie auch die muttersprachlichen
Gemeinden verbinden zwei Kulturen — sowohl die Herkunftskultur,
die sie weiterhin pflegen mochten, als auch die Aufnahmekultur,
an der man teilhaben will (jeweils mit sehr unterschiedlichen Ak-
zenten). — Die muttersprachlichen Gottesdienste sowie die mutter-
sprachliche Seelsorge als tief verankertes Bedurfnis der
Gemeindemitglieder sollen in der zukUnftigen Pfarrei daher weiter-
hin erhalten bleiben. Der ,natlrliche“ Ort liegt hierbei in den Ge-
meinden anderer Muttersprache, die dann administrativ nicht mehr
an das BO angebunden sein sollen, sondern in das Netzwerk der
neuen Pfarrei eingebunden werden. Damit sollen sich diese
sprachlich und kulturell unterschiedlich ausgepragten Formen des
Katholizismus unter dem Dach einer Pfarrei mit den anderen Ge-
meinden im Netzwerk begegnen, gegenseitig bereichern und die
vielfache kulturelle Zugehorigkeit erleichtern.

Diese Begegnung soll auf Augenhodhe stattfinden, mit gleichen
Rechten und Pflichten aller beteiligten Gemeinden. ,Kirche leben
ist keine Einbahnstrale” — daher ist ein Anliegen der Gemeinden
anderer Muttersprache, dass das Teilen von Personen und Res-
sourcen und allem, was noch auf dem Pastoralen Weg kommen
mag, ein bilateraler Prozess wird, in dem sich alle Beteiligten in
gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung begegnen.

Es gibt an vielen Orten schon gute Erfahrungen im Teilen, manch-
mal allerdings auch nicht ganz so erfreuliche, wenn die Gemein-
den anderer Muttersprache als ,Gemeinden zweiter Klasse*
behandelt werden. Die Nutzung von Kirchen, Buro- und Gruppen-
raumen sollte in der Pastoralraumkonferenz bzw. im Pfarreirat ver-
bindlich geklart werden. Die Priester und anderen pastoralen
Mitarbeitenden gehéren dem Team der Pfarrei an. Im Personal-
und Stellenplan sowie in der konkreten Stellenbeschreibung soll
der Auftrag fur die muttersprachliche Pastoral verbindlich geregelt
sein. In der Kommunikation innerhalb der Pfarrei sind alle Beteilig-
ten mit ihren Perspektiven wertzuschatzen und ernst zu nehmen;
insbesondere ist dafiir Sorge zu tragen, dass auch denjenigen, die
die deutsche Sprache weniger gut beherrschen, Raum gegeben
wird, damit sie mit ihren Anliegen zu Wort kommen. Fur Konflikt-
falallen Beteiligten eine geeignete Vorgehensweise bekannt sein.
Hierfur sollte auf Regions- oder Di6zesanebene ein verbindliches
Schlichtungsverfahren eingerichtet werden, an die sich einzelne
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Gemeinden in Konfliktsituationen zwischen Gemeinde und Pfarrei
direkt wenden konnen.

Nicht in jeder Pfarrei wird eine Gemeinde pro unterschiedlicher
Muttersprache bestehen. Die Gemeinden von Katholiken anderer
Muttersprache sind also immer ein Knotenpunkt oder Zentrum mit
einer pastoralen Zustandigkeit, die Uber die Grenzen der jeweili-
gen Pfarrei hinaus reicht — Katholiken mit und ohne Wohnsitz in
der entsprechenden Pfarrei nehmen gleichermaf’en am Gemein-
deleben teil (und bleiben weiterhin auch ihrer Wohnsitzpfarrei zu-
gehdrig). So sollen alle Katholikinnen und Katholiken den Zugang
zur Seelsorge in ihrer Muttersprache haben.

Wir halten fest, dass auch in den Gemeinden anderer Mutterspra-
che ein allgemeiner Mangel an Priestern und Hauptamtlichen be-
steht, sodass sie diese Probleme und Note mit ihren
deutschsprachigen Schwestergemeinden gemeinsam haben.
Diese Probleme werden durch die zusatzlichen sprachlichen An-
forderungen sogar noch verstarkt. Ein Priester oder ein Hauptamt-
licher, der speziell mit der Seelsorge und der Arbeit in einer
Gemeinde anderer Muttersprache betraut wird, sollte dabei sowohl
Deutsch als auch die jeweilige andere ,Mutter‘-sprache mindes-
tens auf dem Niveau B2 sprechen. An dieser Stelle soll ausdriick-
lich darauf hingewiesen werden, dass nicht nur die Sprache eine
tragende Saule der Zusammenarbeit ist, sondern eben auch die
Affinitat und/oder die Offenheit der jeweiligen Kultur und Migrati-
onssituation gegenuber. Nur weil ein Pfarrer die italienische, spa-
nische, portugiesische, polnische, kroatische, etc. Sprache auf
einem B2-Level spricht, heil’t das noch lange nicht, dass er das je-
weilige Charisma oder die jeweilige Kultur versteht.

Offene Fragen

Hierbei stellen sich folgende Fragen:

Wie kann die Vernetzung mit den anderen Gemeinden gelingen?
Wie kann die Sensibilitat fur die kulturelle und gemeindeindividu-
elle Spiritualitat erhéht werden? Vor allem bei letzterer Frage stel-
len wir fest, dass die unterschiedliche Spiritualitat der Gemeinden
einen eigenen "Raum" zur Entfaltung braucht (sowohl bildlich als
auch ortlich).

Hier gilt es auch zu bericksichtigen, dass die Gemeinden anderer
Muttersprache aufgrund ihrer sprachlichen Kompetenz den Ge-
meindemitgliedern verstarkt auch Angebote machen, deren Not-
wendigkeit in der besonderen (Lebens-) Situation hier in
Deutschland begriindet liegen. Darunter fallen unter anderem die
helfende Begleitung bei Amtsangelegenheiten in beiden Sprachen
(Konsulat, Schule, Versicherung, Bank, etc.). Als Kompass bei der
Beantwortung dieser Fragen gilt die Uberlegung: ,Was brauchen
die Menschen, wie kdnnen wir dem gerecht werden?*
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Wir erleben immer wieder, dass in der deutschsprachigen Pastoral
das Interesse an den muttersprachlichen Gemeinden nicht sehr
ausgepragt ist — sowohl im Pastoralen Weg in unserem Dekanat,
wo sich die muttersprachlichen Gemeinden ausfihrlich mit dem
Prozess beschaftigt und immer wieder eingebracht haben, als
auch mit Blick auf die Beteiligung der muttersprachlichen Gemein-
den im Pastoralen Weg in anderen Dekanaten. Auf der anderen
Seite ist auch das Interesse der muttersprachlichen Gemeinden an
der deutschsprachigen Pastoral oft begrenzt. Eine offene Frage ist
daher, wie das gegenseitige aufrichtige Interesse geweckt werden
kann. Positive Erfahrungen machen wir dabei mit den
"Netzwerker-Treffen" insbesondere in der kiinftigen Pfarrei in der
Mitte unseres Dekanats, wo sich alle Gemeinden, inklusive der
italienischsprachigen, bei Fahrradtouren gegenseitig besuchen.

Die Situation der vier muttersprachlichen Gemeinden im Einzelnen
zigartigen Situation befindet, sollte auch bei dem weiteren Vorge-
hen berticksichtigt werden, dass es keinen "one best way" fur alle
Gemeinden anderer Muttersprache bei der Einbindung in die Pfar-
rei gibt. Vielmehr muss die individuelle Situation bericksichtigt und
bedacht werden. So stellen wir fur die Gemeinden anderer Mutter-
sprache im Dekanat Russelsheim fest:

- Auf dem Dekanatsgebiet befindet sich nur eine kroatisch-
sprachige Gemeinde, die als solche weiterhin bestehen
soll.

- Die spanischsprachigen Gemeinden in Mainz und Rissels-
heim arbeiten schon seit einigen Jahren eng zusammen.
Der Pfarrer der spanischsprachigen Gemeinde Mainz so-
wie die Sekretarin sind auch fir die Gemeinde in Rissels-
heim zustandig.

Die Zusammenarbeit der beiden Gemeinden soll in Zukunft
weiter verstarkt werden, sodass letztlich eine spanisch-
sprachige Gemeinde Mainz-Risselsheim entstehen soll,
die fir alle spanischsprachigen Katholiken in Rheinhessen
sowie im bisherigen Dekanat Riusselsheim zustandig ist.
Der Sitz dieser Gemeinde soll in Mainz liegen; hier soll
auch die (pastorale und personelle) Vernetzung in der
kanftigen Pfarrei stattfinden.

Fur die spanischsprachigen Katholiken in Risselsheim ist
wichtig, dass die Gottesdienste vor Ort weiter gefeiert wer-
den, dass das Gemeindesekretariat vor Ort regelmaRig er-
reichbar ist und Raume fir die Versammlungen, fir den
Chor und die verschiedenen anderen Gruppen weiterhin
zur Verfugung stehen. Die kunftige Pfarrei Russelsheim-
Raunheim-Kelsterbach soll in Angelegenheiten und Aktivi-
taten, die die spanischsprachigen Katholiken in Rissels-
heim betreffen, das Gesprach mit dieser Gruppe suchen.
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- Die italienischen Katholiken bilden die gréfite Sprach-
gruppe mit zwei eigenen Gemeinden im Dekanat. Aufgrund
der groRen Anzahl und der Zerstreuung auf dem Gebiet
haben beide Gemeinden den Wunsch, das Bestreben und
den dringenden Bedarf geduf3ert, auch weiterhin fortzube-
stehen. Hierbei ist zu beachten, dass die gegenwartige ter-
ritoriale Aufteilung nicht mit den zukunftigen Pfarreigrenzen
Ubereinstimmt (vgl. Kapitel 6 des Dekanatskonzepts). Es
gilt eine L6sung zu finden, die fur die Gemeindemitglieder
keine zusatzlichen blrokratischen Hirden hervorbringt.
strukturellen Ausgestaltung jede Katholikin und jeder Ka-
tholik eigenstandig entscheiden, in welcher Gemeinde er
sich zugehorig fuhlt, um dort am Gemeindeleben teilzuha-
ben.

Die Gemeinden anderer Muttersprache sind bereit, den Pastoralen
Weg mit ihren Schwestergemeinden weiter zu gehen und weiter-
hin aktiv mit zu gestalten, denn eine Kirche in vielen Sprachen und
Valkern ist eine Kirche, die teilt. Wir méchten und sind portugie-
sisch-, italienisch-, spanisch-, polnisch-, kroatischsprachige etc.
Katholiken in Deutschland — eine besondere Ressource der katho-
lischen Kirche in Deutschland.

Interkulturelle Seelsorge aul3erhalb der muttersprachlichen Ge-
meinden

Im Dekanat Risselsheim leben neben den genannten drei Sprach-
gruppen Katholiken mit vielen unterschiedlichen kulturellen Hinter-
grinden; insgesamt sind 97 Nationen mit unterschiedlichen
Sprachen vertreten. Unter den muttersprachlichen Katholik*innen,
die im Dekanat Risselsheim keine eigene muttersprachliche Ge-
meinde vorfinden, bilden die polnischen Staatsangehdrigen zah-
lenmaRig die starkste Gruppe (3.486 Katholik*innen mit polnischer
erster Staatsangehorigkeit, Stand: Oktober 2019).

Schon seit vielen Jahren findet sich in Grol3-Gerau eine Gruppe in-
discher Katholik*innen zusammen, die sich regelmaRig zu Gottes-
diensten und gemeinschaftlichen Aktivitaten trifft; diese Gruppe ist
als Verein organisiert und Teil der Pfarei St. Walburga. In Ried-
stadt werden regelmafig Gottesdienste in rumanischer Sprache
gefeiert; Ruman*innen haben hier einen Ort der Begegnung und
Begleitung. In beiden Fallen sind Hauptamtliche — ein indischer Di-
akon und zeitweise ein indischer Kaplan sowie ein rumanischer
Priester — zentrale Figuren, um die sich die Community versam-
melt. Auch andere Priester mit anderer Muttersprache sind auf-
grund ihrer sprachlichen und kulturellen Fahigkeiten fir ihre
Landsleute wichtige Ansprechpersonen und Bruckenkdpfe in die
Community. Vor einigen Jahren ist es in unserem Dekanat Uber
diese Verbindungen gelungen, Kontakte in die Kreise von Leihar-
beiter*innen aufzubauen, die von ihren Arbeitgebern ausgebeutet
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werden; bis heute setzt sich der Arbeitskreis fur eine Verbesse-
rung der Situation osteueropaischer Leiharbeiterinnen ein. Das
sozialpastorale Engagement der Kirche findet hier also wichtige
Anknipfungspunkte. Auch in der Katholischen Hochschulge-
meinde Russelsheim kommen Studierende aus vielen unter-
schiedlichen Kulturen zusammen und finden wichtige Begleitung.
Fir die Menschen der unterschiedichen kulturellen Hintergrinde
ist es wichtig, Seelsorgerinnen und Seelsorger in ihrer jeweiligen
Muttersprache anzutreffen — mehrsprachige Seelsorger*innen sind
also eine wertvolle Ressource. Alle pastoralen Hauptamtlichen im
Dekanat sollten angeben, in welchen Sprachen sie Seelsorge leis-
ten kdnnen; wenn diese Angaben tUber Homepages, Pfarrbriefe
etc. veroffentlicht werden, kdnnen die jeweiligen Menschen leich-
ter Ansprechpersonen finden. Wo mehrere Menschen eines Kul-
turkreises in raumlicher Nahe beheimatet sind, kdnnen sie (auch
ohne eine Gemeinde zu bilden) vernetzt werden, um sich gegen-
seitig zu stltzen und zu begleiten. Als katholische, also weltweite
Kirche sehen wir die verschiedenen Kulturen als Reichtum und ge-
ben ihnen Raum zur Entfaltung, in dem wir ihnen mit Wohlwollen
begegnen und Treffpunkte ermdglichen. In den kinftigen Netz-
werk-Pfarreien kdnnen dartber hinaus vielfaltige Ideen des inter-
kulturellen Miteinanders verwirklicht werden.

In der AG Katholikinnen und Katholiken anderer Muttersprache ha-
ben mitgearbeitet:

P. Tobia Bassanelli SCJ, Pfr. Elvezio Baroni, Antonino Blanda (Ko-
ord.), Vita Buono, Dr. David Huser (Koord.), P. Ivan Krizanovic
OFM, Klaudija Lukac, Liliana Lustri, Pfr. Jan Matik, Isabella Ver-
gata
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8 Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit hat zwei ausfiihrliche
Handreichungen erstellt, die sie Uber die folgenden Links herunter-
laden kdnnen:

e Tipps fiir die Offentlichkeitsarbeit in Kirchengemeinden und
Pfarreien

e Erfolgreiche Pressemitteilungen und Online-Veroffentli-
chungen fir die Pressearbeit von Kirchengemeinden

In der AG Offentlichkeitsarbeit haben mitgearbeitet:
René Granacher (Koord.), Michaela Hennecke, Vera Jost
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https://bistummainz.de/export/sites/bistum/dekanat/ruesselsheim/.galleries/downloads/Handreichung-Offentlichkeitsabeit-2021-06.pdf
https://bistummainz.de/export/sites/bistum/dekanat/ruesselsheim/.galleries/downloads/Handreichung-Offentlichkeitsabeit-2021-06.pdf
https://bistummainz.de/export/sites/bistum/dekanat/ruesselsheim/.galleries/downloads/Tipps-zur-Pressearbeit-2021-06.pdf
https://bistummainz.de/export/sites/bistum/dekanat/ruesselsheim/.galleries/downloads/Tipps-zur-Pressearbeit-2021-06.pdf

