initiative a‘r‘beit

Die Initiative Arbeit im Bistum Mainz e.V. sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine*n Sozialpadagog*in oder eine*n Sozialarbeiter*in (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit mit Dienstsitz in Grol3-Gerau und Risselsheim
(Stellenumfang: 39 Wochenstunden, Stelle teilbar)

Die Initiative Arbeit im Bistum Mainz e.V. fuhrt in verschiedenen Einrichtungen Maf3nahmen zur
Qualifizierung, Beratung, Beschaftigung und Ausbildung von arbeitslosen Menschen und deren Integration in
Arbeit durch.

Wir leben VIELFALT in einem vorurteilsfreien Arbeitsklima! Bewerben Sie sich ungeachtet ihrer religidsen
Uberzeugung, kulturellen oder nationalen Herkunft, Ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat, Ihres
Alters oder Ihrer Behinderung. Eine positive Grundeinstellung zur katholischen Kirche, ihrer caritativen Arbeit
und den christlichen Werten setzen wir voraus.

Sie sind aufgeschlossen und flexibel, arbeiten gerne mit und fiir Menschen und méchten unsere Teil-
nehmenden in den unterschiedlichen Arbeitsgelegenheiten in Grol3-Gerau und Risselsheim beglei-
ten, beraten und unterstiitzen? Sie sind ein Teamplayer und haben auch an koordinativen Aufgaben
Freude und schatzen es, ,,wenn nicht jeder Tag gleich ist“? Dann sind Sie bei uns richtig!

Aufgaben:

¢ Individuelle Beratung und Aktivierung der Teilnehmenden in den Arbeitsgelegenheiten und Unter-
stiitzung bei der Entwicklung ihrer beruflichen Perspektiven

¢ Organisation und Koordination der Arbeitsgelegenheiten in enger Zusammenarbeit mit den Kolle-
gen*innen in der Fachanleitung (in Grol3-Gerau: in Kooperation mit den Tafeln im Kreis Gro3-Ge-
rau; in Russelsheim: im Busch Café und in unseren Arbeitsgelegenheiten ,Stromspar-Check®,
L~Stadtteilwerker und , Tierheim®)

¢ In begrenztem Umfang Organisation und Durchfiihrung von Gruppenveranstaltungen

e Enge Zusammenarbeit und Kooperation mit dem Jobcenter und anderen Einrichtungen

¢ Administrative Aufgaben, Dokumentation und Berichtswesen

Wir erwarten:

Studium als Sozialpadagoge*in, Sozialarbeiter*in oder eine vergleichbare Qualifikation
Beratungskompetenzen, interkulturelle Kompetenzen

Einflhlungsvermogen, Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Strukturierten, Idsungsorientierten Arbeitsstil, ,Organisationstalent*

Erfahrungen und Kenntnisse im SGB Il und/oder Fallmanagement sind von Vorteil
PKW:-Fuhrerschein und Bereitschaft zum Einsatz an den beiden genannten Einsatzorten

Wir bieten:

eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit

eine leistungsgerechte Eingruppierung

zusatzliche Altersversorgung uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse

Fortbildungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Perspektiven zur Ubernahme der Projektleitung und der Mitarbeit bei der Entwicklung des Stan-
dortes Russelsheim bei entsprechender Eignung

Das Beschaftigungsverhaltnis erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Mainz in Verbin-
dung mit dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVGD).

Die Stelle ist zunachst befristet bis 31.12.2023. Eine Verlangerung wird angestrebt.

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@initiativearbeit.com
Initiative Arbeit im Bistum Mainz e.V.

Geschéftsfuhrerin Iris Alt

Marienstr. 36, 63069 Offenbach, www.initiativearbeit.com



