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Vorwort des Rechtstragers

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Mainz ist, dass

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedlrftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher flihlen kdnnen. Wir wollen Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren persénlichen Glauben
entwickeln und leben konnen.

Viele der in unserem Pastoralraum haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Mitarbeitende
betreuen taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen.

Sie tragen eine groBBe Verantwortung flir deren kérperliches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen dafir, dass junge und alte Menschen sichere Lebensrdume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer
Arbeit machen.

Fir den Pastoralraum Mainz-Mitte-West wurde in einem breit angelegten Prozess in
unterschiedlichen Altersgruppen und auf Grundlage der Praventionsordnung das hier vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

Es wurde eine ,Arbeitsgruppe ISK* gebildet, die das vorliegende Schutzkonzept erarbeitet hat.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Harald Sieben, Gemeindereferent und
Praventionskraft in der Pfarrgruppe Zaybachtal, folgende Personen beteiligt: Elfriede Zils,
Erzieherin und Praventionskraft in der Pfarrei Don Bosco, Tim Noack, Julia Stauder, Patrick Ufer,
Veronika Weiler, (alles Gruppenleiter*innen) Negar Mohammadi-Gharebaghi (FSJ-lerin)

Dieses ISK wurde vom Verwaltungsrat St. Marien, Drais/Lerchenberg in der Sitzung vom
23.01.20824 bestatigt und tritt am 01.01.2024 in Kraft.

L /{wL A

Leitender Pfarrer Markus Kdlzer
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Vorwort des Rechtstragers

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Mainz ist, dass

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedlrftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher flihlen kdnnen. Wir wollen Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben
entwickeln und leben kdnnen.

Viele der in unserem Pastoralraum haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Mitarbeitende
betreuen taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen.

Sie tragen eine groBe Verantwortung flir deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen daflir, dass junge und alte Menschen sichere Lebensrdume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer
Arbeit machen.

Fur den Pastoralraum Mainz-Mitte-West wurde in einem breit angelegten Prozess in
unterschiedlichen Altersgruppen und auf Grundlage der Praventionsordnung das hier vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

Es wurde eine ,Arbeitsgruppe ISK“ gebildet, die das vorliegende Schutzkonzept erarbeitet hat.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Harald Sieben, Gemeindereferent und
Praventionskraft in der Pfarrgruppe Zaybachtal, folgende Personen beteiligt: Elfriede Zils,
Erzieherin und Praventionskraft in der Pfarrei Don Bosco, Tim Noack, Julia Stauder, Patrick Ufer,
Veronika Weiler, (alles Gruppenleiter*innen) Negar Mohammadi-Gharebaghi (FSJ-lerin)

Dieses ISK wurde vom Verwaltungsrat St. St. Achatius, Mainz-Zahlbach in der Sitzung vom
21.02.2024 bestatigt und tritt am 01.81.2024 in Kraft.

Leitender Pfarrer Markus Kolzer
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Vorwort des Rechtstragers

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Mainz ist, dass

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen kénnen. Wir wollen Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren persénlichen Glauben
entwickeln und leben kénnen,

Viele der in unserem Pastoralraum haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Mitarbeitende
betreuen taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen.

Sie tragen eine groBe Verantwortung flir deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen dafiir, dass junge und alte Menschen sichere Lebensriaume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer
Arbeit machen.

Fir den Pastoralraum Mainz-Mitte-West wurde in einem breit angelegten Prozess in
unterschiedlichen Altersgruppen und auf Grundlage der Praventionsordnung das hier vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

Es wurde eine ,Arbeitsgruppe ISK“ gebildet, die das vorliegende Schutzkonzept erarbeitet hat.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Harald Sieben, Gemeindereferent und
Praventionskraft in der Pfarrgruppe Zaybachtal, folgende Personen beteiligt: Elfriede Zils,
Erzieherin und Praventionskraft in der Pfarrei Don Bosco, Tim Noack, Julia Stauder, Patrick Ufer,
Veronika Weiler, (alles Gruppenleiter*innen) Negar Mohammadi-Gharebaghi (FSJ-lerin)

Dieses ISK wurde vom Verwaltungsrat St. Bernhard, Mainz-Bretzenheim in der Sitzung vom
06.02.2024 bestédtigt und tritt am 81.01.2024 in Kraft.

b fidy

{
Leiter(Ider farrer Markus Kolzer
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Vorwort des Rechtstragers

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Mainz ist, dass

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen kénnen. Wir wollen Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren persénlichen Glauben
entwickeln und leben konnen.

Viele der in unserem Pastoralraum haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamilich Mitarbeitende
betreuen taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen.

Sie tragen eine grof3e Verantwortung fiir deren korpertiches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen daflr, dass junge und alte Menschen sichere Lebensrdume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer
Arbeit machen.

Fiir den Pastoralraum Mainz-Mitte-West wurde in einem breit angelegten Prozess in
unterschiedlichen Altersgruppen und auf Grundlage der Préventionsordnung das hier vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

Es wurde eine ,Arbeitsgruppe ISK" gebildet, die das vorliegende Schutzkonzept erarbeitet hat.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Harald Sieben, Gemeindereferent und
Praventionskraft in der Pfarrgruppe Zaybachtal, folgende Personen beteiligt: Elfriede Zils,
Erzieherin und Praventionskraft in der Pfarrei Don Bosco, Tim Noack, Julia Stauder, Patrick Ufer,
Veronika Weiler, (alles Gruppenleiter*innen) Negar Mohammadi-Gharebaghi {(FSJ-lerin)

Dieses ISK wurde vom Verwaltungsrat St. Stephan, Mainz-Marienborn in der Sitzung vom
05.02.2024 bestatigt und tritt am 01.81.2024 in Kraft.

r 1
L‘, ;;" AY :d\

Leitender Pfarrer Markus Kolzer
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Vorwort des Rechtstragers

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Mainz ist, dass

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen kbnnen. Wir wollen Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben
entwickeln und leben kénnen.

Viele der in unserem Pastoralraum haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Mitarbeitende
betreuen taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen.

Sie tragen eine grof3e Verantwortung fiir deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen daflr, dass junge und alte Menschen sichere Lebensraume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer
Arbeit machen.

Fur den Pastoralraum Mainz-Mitte-West wurde in einem breit angelegten Prozess in
unterschiedlichen Altersgruppen und auf Grundlage der Praventionsordnung das hier vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

Es wurde eine ,Arbeitsgruppe ISK“ gebildet, die das vorliegende Schutzkonzept erarbeitet hat.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Harald Sieben, Gemeindereferent und
Praventionskraft in der Pfarrgruppe Zaybachtal, folgende Personen beteiligt: Elfriede Zils,
Erzieherin und Praventionskraft in der Pfarrei Don Bosco, Tim Noack, Julia Stauder, Patrick Ufer,
Veronika Weiler, (alles Gruppenleiter*innen) Negar Mohammadi-Gharebaghi (FSJ-lerin)

Dieses ISK wurde vom Verwaltungsrat St. Georg, Mainz-Bretzenheim in der Sitzung vom
04.04.2024 bestatigt und tritt am 81.81.2024 in Kraft.

|

| |
b Jh. I

i [
Leitehder Pfarrer Markus Kolzer
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Vorwort des Rechtstragers

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Mainz ist, dass

Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sich in allen Bereichen und
Einrichtungen unserer Kirche sicher fiihlen kénnen. Wir wollen Lebensrdume bieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfdhigkeit und ihren personlichen Glauben
entwickeln und leben kénnen.

Viele der in unserem Pastoralraum haupt- und nebenberuflich sowie ehrenamtlich Mitarbeitende
betreuen taglich Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen.

Sie tragen eine grof3e Verantwortung fiir deren koérperliches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen dafiir, dass junge und alte Menschen sichere Lebensrdaume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens
schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer
Arbeit machen.

Fir den Pastoralraum Mainz-Mitte-West wurde in einem breit angelegten Prozess in
unterschiedlichen Altersgruppen und auf Grundlage der Praventionsordnung das hier vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept entwickelt.

Es wurde eine ,Arbeitsgruppe ISK* gebildet, die das vorliegende Schutzkonzept erarbeitet hat.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Harald Sieben, Gemeindereferent und
Praventionskraft in der Pfarrgruppe Zaybachtal, folgende Personen beteiligt: Elfriede Zils,
Erzieherin und Praventionskraft in der Pfarrei Don Bosco, Tim Noack, Julia Stauder, Patrick Ufer,
Veronika Weiler, (alles Gruppenleiter*innen) Negar Mohammadi-Gharebaghi (FSJ-lerin)

Dieses ISK wurde vom Verwaltungsrat Don Bosco, Hartenberg-Minchfeld in der Sitzung vom
02.01.2024 bestatigt und tritt am 27.82.2024 in Kraft.

b iy

Leitender Pfarrer Markus Kolzer
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1. Grundlage des Institutionellen Schutzkonzepts zur Priavention von
sexualisierter Gewalt (§ 5 PravO)

1.1. Formen von sexualisierter Gewalt

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt* beschreibt sowohl psychische als auch physische
Grenziiberschreitungen, die die Intimsphare eines Menschen verletzen. Diese werden gegen
deren Willen vorgenommen, oder sie konnen aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen. Sexualisierte Gewalt ist umfassender
als die rechtliche Definition, da diese ausschlieB3lich diejenigen Handlungen umfasst, die unter
Strafe stehen. ,Sexualisierte Gewalt” bezieht alle strafbaren Handlungen ein, aber auch
Handlungen, die nicht unter Strafe stehen. Sehr haufig liegt die Ausnutzung eines
Machtgefalles aufgrund von Alter, kérperlicher Uberlegenheit, Geschlecht, Herkunft oder
sozialem Status zu Grunde. Dabei verfligt die liberlegene Person iiber die groBere Macht oder
Autoritat. Es werden sexuelle Handlungen als Methode der Gewalt genutzt, weniger geht es um
vordringlich sexuelles Verlangen.

Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen
nicht zustimmen konnen. Sexuelle Handlungen sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst
wenn ein Kind ausdriickt, dass es einverstanden ist, oder ein Tater oder eine Taterin dies so
interpretiert.

.Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Nicht alle Formen
sexualisierter Gewalt beinhalten einen Korperkontakt. Es wird unterschieden zwischen
sexualisierter Gewalt

» ohne Korperkontakt (z.B. anziigliche Witze, unangemessene Bemerkungen lber den
Korper des Kindes oder das Zuganglichmachen erotischer bzw. pornografischer Magazine,
Filme oder Internetseiten ...),

* mit geringem Korperkontakt (z.B. Zungenkisse, Brust anfassen, Versuch die Genitalien
zu beriihren...)

* mit intensivem Korperkontakt (z.B. Masturbation von Tater/in mit dem Opfer, Anfassen
der Genitalien ...) bzw.

*  mit sehr intensivem Korperkontakt (z.B. anale, orale oder genitale Vergewaltigung)

Was als sexualisierte Gewalt empfunden wird, ist immer ein subjektives Gefiihl, das individuell
verschieden, je nach Alter und Geschlecht, wahrgenommen wird.*!

1 zit.: Broschire: Kinder schiitzen - Eine Information fiir ehren- und hauptamtliche Gruppenleiter/innen und Mitarbeiter/innen
in der katholischen Kinder- und Jugend(verbands}arbeit, Seite 11, BDKJ und BJA des Bistum Mainz, 2618
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1.2. Tater*innenstrategien

Bei sexualisierter Gewalt handelt es sich um eine Ausnutzung eines Machtgefilles. Besonders
aufgrund von Geschlecht, Alter, (kdrpetlicher) Uberlegenheit, Herkunft, bzw. sozialem oder
beruflichen Status.

Folgende bekannte Strategien nutzen Tater*innen um Kontakt zu ihrem Opfer zu erhalten bzw.
zu halten:

Sie suchen gezielt die Ndhe zu Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfsbediirftigen
Erwachsenen, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern auf.

Tater*innen sind haufig uber das normale Maf3 hinaus engagiert und es besteht eine hohe
Empathie im Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfsbediirftigen
Erwachsenen.

Tater*innen bauen ein Vertrauensverhaltnis zum maoglichen Opfer auf, aber auch zu dessen
Familie und Freunden. Hierbei wollen sie bestehende Schutzmechanismen fur das Kind,
Jugendliche und schutz- und hilfsbedirftige Erwachsene ausschalten.

Sie suchen haufig emotional bedirftige Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfsbediirftige
Erwachsene aus.

Im Rahmen einer »Anbahnungsphase« (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern.

Tater*innen »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder / Jugendlichen /
schutz- und hilfsbedirftigen Erwachsenen aus, ehe sie gezielt Gelegenheiten fir schwerere
Ubergriffe schaffen. Dazu gehort, das Gespriach auf sexuelle Themen zu lenken und sich
dafir ansprechbar zu zeigen. Sie lberschreiten dabei die Schamgrenzen und
desensibilisieren die Opfer systematisch. Auch scheinbar zufallige Berlihrungen an intimen
Stellen gehoren zum ,Testen®.

Durch den Einsatz von Verunsicherungen (»Das ist alles ganz normal.«), Schuldgefiihlen
(»Das ist doch alles deine Schuld!«) und Drohungen (Entzug von Zuneigung und Privilegien,
Isolation/AusstoBBung, 6ffentliche BloBstellung, Zerstérung der Familie, korperliche Gewalt
etc.) machen Tater*innen ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren
Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitaten (»Du hast mich doch lieb.«,
»Wenn du was erzahlst, komme ich ins Gefangnis.«) und Abhangigkeiten des Opfers sowie
ihre hierarchische Ubertegenheitsposition aus. “2

2ygl. Bistum Aachen, Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Broschiire Hinsehen und Schiitzen.
Aachen 2013,S.7
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1.3. Ziele des ISK

Die Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes ist als Auftrag in der Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und hilfebediirftigen
Erwachsenen fiir das Bistum Mainz festgelegt. Unser Ziel ist es, sichere Orte und Lebensraume
zu bieten, in denen eine Kultur der Achtsamkeit und des Hinsehens, des Respektes und der
Wertschatzung gelebt wird. Die thematische Auseinandersetzung und Manifestierung
institutioneller Begebenheiten, Strukturen und Umgangsweisen mit Ndahe und Distanz, Risiken
und entsprechende Maf3nahmen schaffen Vertrauen und Handlungssicherheit fur alle. Es liegt
in unserer Hand, hierzu aktiv Bedingungen zu schaffen.

1.3.1. Kultur der Achtsamkeit besonders im Hinblick auf Grenzen, Nidhe und
Distanz

Angehdrige/
Interessierte

Kultur der Achisamkeit

Seite 11 von 27



KATHOLISCH
Mainz-Mitte-West

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen geht
es darum, ein adaquates Verhidltnis von Nihe und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.
Insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen
kdnnten.

= FEinzelgespriache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auBen
zuganglich sein.

= Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass bei diesem
Personenkreis keine Angst erzeugt wird und Grenzen nicht {iberschritten werden.

» Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren. Grenzverletzungen miissen thematisiert und dirfen nicht (bergangen
werden.

Als Grundlage fiir alle Mitarbeitenden in der Ausiibung ihres Dienstes mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen in unserem Pastoralraum, wurde
ein Verhaltenskodex erarbeitet, der die ,Kultur der Achtsamkeit” zum Ziel hat.

Allen Mitarbeitenden wird dieser Verhaltenskodex zur Kenntnisnahme ausgehandigt und
wieder unterschrieben zurlickgegeben.

1.3.2. Risiken in institutionellen Begebenheiten, Strukturen und
Umgangsweisen

Um Risiken in der Gemeinde, der Einrichtung oder Institution zu erkennen, ist es notwendig,
die Bereiche zu identifizieren, in denen Kinder und Jugendliche, sowie schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene, potenziell der Gefahr sexualisierter Gewalt ausgesetzt sind.
Mithilfe einer Risikoanalyse konnen zum einen Risiken festgestellt werden, zum anderen kann
Uberprift werden, ob ausreichende MaBnahmen zur Vermeidung sexualisierter Gewalt
getroffen wurden. Eine effektive Risikoanalyse besteht aus:

= der Identifizierung des Risikos,

= der Entwicklung von Ideen zur Risikovermeidung und Pravention,

s einer Dokumentation der entdeckten Risiken und der Wege zur Vermeidung und
Pravention sowie

» einer regelmafigen Uberpriifung der Situation (Implementierung).

Eine effektive Risikoanalyse bezieht immer alle beteiligten Akteurinnen und Akteure ein. In der
Regel wissen die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, aber auch die Eltern sehr gut, an
welchen Stellen Kinder und Jugendliche, sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene,
besonders gefahrdet sind.

Seite 12 von 27



KATHOLISCH
Mainz-Mitte-West

2. Schutz- und Risiko-Analyse

Im Rahmen der Risikoanalyse wurde mit Hilfe eines Fragebogens erortert, welche
Gefahrdungspotentiale es in den Einrichtungen und Gruppen des Pastoralraumes gibt. Daraus
sollte auch erkennbar sein, welche Situationen und in welchen Bereichen maogliche Raume fiir
sexualisierte Gewalt entstehen konnen oder vorhanden sind. Hierbei wurden folgende sieben
Risikoschwerpunkte in den Blick genommen:

=  Welche Personen/Personengruppen konnen bei uns sexualisierter Gewalt ausgesetzt
sein?

= Gibt es bei uns Moglichkeiten oder Gelegenheiten zu grenziiberschreitendem Verhalten,
die in Orten und / oder Raumen begriindet sind?

»  Welche Anlasse gibt es, bei denen es zu grenziberschreitendem Verhalten kommen
kann?

» Umgang untereinander und miteinander

» Regeln fir einen angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz und im Blick auf
sexualisierte Gewalt

= Beschwerdesystem

= Intervention

Die Fragebdgen wurden verteilt an die Hauptamtlichen, an Kinder- und
Jugendgruppenleiter*innen, an die Kiister, Katechet*innen, Biichereiteams,
Kindergottesdienstteams und Spielkreisleiter*innen. Die ausgefullten Fragebdgen wurden an
die Pfarrbiiros zurilickgegeben, und von der ,Arbeitsgruppe ISK" ausgewertet im Hinblick auf
Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede. Es wurden Fragen geklart und gemeinsam uUberlegt, ob
es noch Verbesserungsbedarf gibt oder ob der SOLL-Zustand schon erreicht ist (geman den
Vorgaben durch die Praventionsordnung).

Bei Interesse sind die Fragebdgen im Pfarrbliro St. Bernhard einsehbar.

Das Ergebnis dieses Gespraches und der Auswertung ist, dass ein groBer Teil der
Ehrenamtlichen in unserem Pastoralraum schon durch eine Praventionsschulung geschult
wurde.

Dennoch gilt es noch intensiver darauf zu schauen, dass eine Sensibilisierung und ein
Bewusstsein geschaffen wird Gefahren zu erkennen und einzuordnen.

Allen Mitarbeitenden soll der Verhaltenskodex zur ,Kultur der Achtsamkeit” die Moglichkeit
bieten, sich intensiv mit der Problematik auseinanderzusetzen und durch die Unterzeichnung
die Akzeptanz verbindlich zu machen. Die Kenntnisnahme wird dokumentiert.
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3. Praventionskraft (§ 13 (2) PravO)

Die Praventionskraft unterstiitzt vor Ort die Gemeinden und katholischen Einrichtungen bei
der Umsetzung der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt. (PravO) Hierbei ist die
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen fir das Bistum Mainz sowie die

Ausfihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz in der
jeweils gliltigen Fassung verbindlich!

Praventionskrafte sind hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unterschiedlichen
Berufsprofilen, In ihren Hauptberufen sind die Praventionskrafte Erzieherinnen und Erzieher,
Gemeindereferentinnen und -referenten, Lehrerinnen und Lehrer, Sozialpadagoginnen und -
padagogen, Diakone etc.

Gemeinsam ist ihnen das besondere Engagement fiir das Thema Pravention von sexuellem
Missbrauch. Sie unterstiitzen die Rechtstrager und Leitungen bei der Umsetzung von
PraventionsmaBBnahmen und tragen mit Sorge dafiir, dass das Thema Pravention in den
entsprechenden Arbeitsbereichen langfristig implementiert wird. Um diese Aufgaben gut
wahrnehmen zu konnen werden Praventionskrafte durch die Koordinationsstelle Pravention
geschult.

Sie sorgen dafiir, dass in regelmaBiigen Abstanden Schulungen fiir Ehrenamtliche angeboten
werden.

Auch im Verdachtsfall kann die Praventionskraft vor Ort angesprochen werden. Sie weif3 um
unterstutzende Netzwerke und Beratungsstellen in Kirche und Kommune und kann gezielt dazu
informieren.

Im Pastoralraum Mainz-Mitte-West gibt es zur Zeit eine Praventionskraft. (Kontaktdaten siehe
Seite 22)

4. Personalauswahl (§ 6 PravO)

Alle Menschen, die haupt- oder ehrenamtlich mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen in unserem Pastoralraum arbeiten, miissen fachlich und
personlich kompetent sein. In Vorstellungs- und Erstgesprachen mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern oder Ehrenamtlichen wird {iber den Praventionsansatz in unserem Pastoralraum
informiert und unsere Position dargelegt.

Die Bewerber/-innen werden darauf hingewiesen, dass sie ein Erweitertes Filihrungszeugnis
vorlegen und die Selbstauskunftserklarung unterschreiben miissen. Unsere Verhaltenskodex
ist durch Unterschrift anzuerkennen sowie je nach dem Einsatzgebiet eine Info- oder
Intensivschulung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt wahrzunehmen.

Seite 14 von 27



“1" KATHOLISCH
' Mainz-Mitte-West

Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder
dem kirchlichen Recht verurteilt sind, werden nicht eingesetzt.

Fir Haupt- und Nebenberufliche sowie Honorarkrafte gilt:

» Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und Personalgesprachen
thematisiert.

* Die Verwaltungsleitung, bzw. die Zentralstelle Fiihrungszeugnisse im Ordinariat
Mainz lasst sich alle fiinf Jahre ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

» Die fiir uns haupt- und nebenberuflich tatigen Personen sowie Honorarkrifte unter-
schreiben eine Selbstauskunftserklarung sowie den Verhaltenskodex des
Pastoralraumes.

= Alle haupt- und nebenberuflich tatigen Personen sowie Honorarkrafte in unserem

Pastoralraum werden zum Thema ,sexualisierte Gewalt” geschult.

Fiir Enrenamtliche gilt:

= Die Verantwortung fur den Einsatz von ehrenamtlich Engagierten liegt zunachst beim
Rechtstrager. Er delegiert die Priifung der fachlichen und persénlichen Eignung an
die leitenden Verantwortlichen der Gruppierungen im Pastoralraum.

= Vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit muss ein Gesprach gefiihrt werden, in
dem auch die Pravention gegen sexualisierte Gewalt thematisiert wird und auf die
verpflichtende Teilnahme an einer Schulung hingewiesen wird.

» Ehrenamtlich engagierte Personen unterschreiben den Verhaltenskodex des
Pastoralraumes Mainz-Mitte-West.

= Die ,Zentralstelle Fuhrungszeugnisse” im Ordinariat Mainz lasst sich alle fiinf Jahre

ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

5. Erweitertes Fiihrungszeugnis (§ 7 PravO) und
Selbstauskunftserklarung (§ 8 PravO)

Jeder haupt- und nebenamtlich Tatige in unserem Pastoralraum, der im Rahmen seiner
dienstlichen Tatigkeit mit Kindern, Jugendlichen und/oder hilfe- und schutzbedirftigen

Erwachsenen zu tun hat, muss ein erweitertes Fihrungszeugnis und eine
Selbstauskunftserklarung vorlegen.

Seite 15 von 27



Mainz-Mitte-West

Das erweiterte Flihrungszeugnis muss darlber hinaus auch von den Ehrenamtlichen vorgelegt
werden, die mit Kindern, Jugendlichen und/oder hilfe- und schutzbediirftigen Erwachsenen zu
tun haben.

Je nach Art, Intensitat und Dauer ihrer Tatigkeit ist diese Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses erforderlich. Die Bewertung erfolgt mittels des Prifschemas der
Koordinationsstelle Pravention im Bistum Mainz,

Fir Ehrenamtliche, die aufgrund ihrer Tatigkeitsmerkmale zur Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses verpflichtet sind, erfolgt die Sichtung durch die Zentralstelle
Fuhrungszeugnisse im Bischoflichen Ordinariat.

Neben dem erweiterten Flihrungszeugnis miissen alle hauptamtlich- und ehrenamtlich Tatige
auch eine Selbstauskunftserklarung abgeben. Dieses Exemplar der Selbstauskunftserklarung
wird auch in der Zentralstelle Fihrungszeugnisse dokumentiert.

6. Aus- und Weiterbildung (§ 9 PravO)

Pravention gegen sexualisierte Gewalt braucht vielfaltiges und immer wieder aufzufrischendes
Wissen. Auch die Auseinandersetzung und Reflexion zu bestimmten Fragen im Hinblick auf
Nahe und Distanz und missbrauchliches Verhalten ist notig und braucht neue AnstofBe.
Mitarbeitende und Leitungen benotigen Informationen zu Strategien von Tatern und
Taterinnen, zu den Auswirkungen auf von sexualisierter Gewalt betroffene Einzelpersonen und
Organisationen, sowie Basiswissen von rechtlichen Sachverhalten. Dies geschieht in
verpflichtenden Praventionsschulungen, mit dem Ziel eine groBere Handlungssicherheit zu
gewinnen. Haupt- und Ehrenamtliche lernen, sensibler und angemessener mit Grenzachtung
umzugehen, Gefahrdungslagen zu erkennen, das Wissen liber Handlungsmoglichkeiten und
Verfahrenswege im Falle von sexualisierter Gewalt zu erweitern und Hilfen fiir Schutzbefohlene
und Ansprechpersonen zu kennen.

7. Verhaltenskodex (§ 10 PravO)

Die Verstandigung auf gemeinsame Regeln und damit verbundener Einstellungen unterstiitzen
das (Er-)Leben in/von Gemeinschaft und bietet allen Beteiligten Handlungssicherheit.

Die Vereinbarung eines Verhaltenskodexes, der fiir alle, die im Pastoralraum tatig sind, ist
verbindlich. Er nimmt alle in die Pflicht, eine Haltung der Wertschatzung und Achtsamkeit
mitzutragen und diese auch in konkreten Handlungen deutlich zu machen.

Der Verhaltenskodex wurde von der ,Arbeitsgruppe ISK"* entwickelt.
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Dies waren:

» Harald Sieben, Gemeindereferent und Praventionskraft in der Pfarrgruppe Zaybachtal
= Elfriede Zils, Erzieherin, MAV und Praventionskraft in der Pfarrei Don Bosco,

=  Tim Noack, Gruppenleiter

» Julia Stauder, Gruppenleiterin

» Patrick Ufer, Gruppenleiter

= Veronika Weiler, Gruppenleiterin

*  Negar Mohammadi-Gharebaghi (FSJ-lerin)

Mit der Fertigstellung des ISK wird der Verhaltenskodex vorgestellt. In der weiteren Umsetzung
und Implementierung des Konzeptes in die bestehende und zukiinftige Arbeit, werden die
hauptamtlich verantwortlichen Seelsorger fiir das Vorstellen des Verhaltenskodexes und das
durch die Unterschrift ausgedriickte Einverstandnis des Mitarbeitenden Sorge tragen.

Der Verhaltenskodex ist dem Anhang zu entnehmen.

8. Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (§ 12 PravO)

Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes werden Beschwerdewege sowie interne und
externe Beratungsstellen aufgezeigt. Damit wollen wir sicherstellen, dass Missstande von allen
Betroffenen benannt werden konnen. Das gilt fir Kinder und Jugendliche, andere
Schutzbefohlene, Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende.

Wie und wo eine Beschwerde moglich ist, wird von uns so veroffentlicht, dass auch Kinder oder
Schwerbehinderte es jederzeit erfahren und verstehen kénnen.

Jede Beschwerde wird direkt bearbeitet, so dass eine zeitnahe Riickmeldung erfolgen kann.
Durch das Institutionelles Schutzkonzept werden Meldewege transparent gemacht. In
Verdachts- oder Beschwerdefallen kénnen sich Kinder, Jugendliche, andere Schutzbefohlene,
Erziehungsberechtigte, haupt- und ehrenamtliche Personen an eine der zwei Praventionskrafte
des Pastoralraumes oder direkt an die Koordinationsstelle des Bistums wenden.

Diese vermitteln an die;

Unabhangigen Ansprechpersonen

Ute Leonhardt

0176 /1253 9167
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1421, 55804 Mainz
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Volker Braun

0176 /12 53 90 21
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1185, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischéflichen Ordinariat:

Lena Funk, Anke Fery
06131/ 253 - 848
intervention@bistum-mainz.de
Postfach 1568, 55805 Mainz

Bevollméachtigte des Generalvikars im Bischéflichen Ordinariat:

Stephanie Rieth

06131/ 253 - 113
generalvikar@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz

Sollten diese telefonisch nicht erreichbar sein, konnen Nachrichten auf dem Anrufbeantworter
hinterlassen oder eine Mail geschrieben werden. Die jeweiligen Stellen melden sich dann
zurlick.

Im Bistum Mainz gibt es dazu einheitliche Handlungsleitfaden, z.B. der Flyer ,Was passiert,
wenn etwas passiert ist?“ Dieser Flyer ist allen Mitarbeitenden unseres Pastoralraumes
jederzeit zuganglich. Darin werden alle erforderlichen Schritte benannt.

Hierbei ist die Ordnung fiir den Umgang mit sexualisiertem Missbrauch Minderjahriger und
schutz- und hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker oder sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst (Interventionsverordnung) in der jeweils giiltigen Fassung verbindlich.

Durch entsprechende Schulungen weil3 die zustandige Praventionskraft was zu tun ist, wenn
es trotz aller Vorkehrungen und Umsicht zu Vermutung oder Verdacht auf sexualisierte Gewalt
in unserem Pastoralraum kommt. Die Praventionskraft ist daher die erste Anlaufstelle und
wird als Lotse die weiteren Schritte einleiten.
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Auszug aus dem Flyer:

Wenn Sie seibst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewatt/ Mi ichs”, einem laufenden
Emmittungsverfabiren oder einer erfolgien Verurteitung erlangen, wenden Ste sich bitte an eine def unabhangigen Ansprechpersonen
oder dle Koordinationsstelle Intervention im Bischiiiicnen Orcinariat. Alle im kirchtichen Dienst Besch3ftiglen und auch ofe
urabhdinglgen Ansprechpersonern sind zu einer solchen Meldung verpiiichiet, wenn sie Im dienstiichen Kontext auBerhalb elnes
\ Beichl- oder explizit seelsorgiichen Gesprichs davon erfahren. J
T

Beschutdigte/sr ist/war im idrchtichen w&m&myw oder *Vorwurt betrifit atie strafbaren und
Dienst beschéttigt oder ehvenamttich § 225 Abs T SIGS {28, unter 18 Jahre olt oder nicht strafbaren sexuatbezogenen
tatig durch Gedeechen! Krankheit wehriase Person Handlungen und Grenzveretzungen
céi_e et %"“ﬁ” o Afbe;l:;:der innerhath oder auBerhalb des
Mg it
" "“e"“_ m Kkirchtichen Dienstes
l Meidung l
nicht
anoyman | Koordinationsstelle Intervention im
wnabhdngige Ansprechperson
- Biachfiichen Ordinariat
ooer

Information und Atstimmung informiert

[ Bevollmichtigte/r des Generalvikars
T
€ntscheidung im Vertauf mit externer Expertise aus dem Beratersiab, unter Einbeziehung der internen
Fachableilungen sowie aut Grundiage einer ersten PlausibititatspeGfung Dber

Information an
Entscheidung ber Hinweisgeter/in Daw.
prwerzigich BetsoHene/r,
notwendige Information an Anhdrung oer/des Efmneliing einer Ansprecnpersonen.
Mafinahmen zur stasiliche Beschuldigien™ kkchichen {Vor-} Dienstvorgesetzte
Pravention, 2. 8, Enmittiungsbehdrden ! hung’ Besc iy
Freistetiung. AuRagen Praventlonsbeauftragle
i g, weltere Drite

~~5ofermn gadwch nicnt ol AUl
Wahrend der

Q oes Sact
hatiichen Ermétii

Und gl ENMITINGSaTDe der STANSTGIgUngsOEnoroen Deninoer wito.
gen wergden ge'lens des Bistums kefne eigenen Ermittiungen unlermnommen.

Stand 85.85.2023
Auf der Homepage der Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung finden Sie die

aktuelle Fassung des Meldewege-Flyers auch in ,Leichter Sprache” sowie in weiteren
Sprachen.

Wer von einem sexuellen Missbrauch Kenntnis erhalt oder selbst betroffen ist, kann sich an
die beauftragte Person des Bistums wenden. Bei einem Hinweis auf sexuellen Missbrauch ist
zwingend sofort die Praventionskraft oder eine entsprechende Stelle im Bischéflichen
Ordinariat zu informieren. Alle kirchlichen Mitarbeiter sind verpflichtet, Falle, die ihnen zur
Kenntnis gebracht werden, weiterzuleiten. Der/ die Interventionsbeauftragte koordiniert den
Sachverhalt und ist Kontaktperson fir die staatlichen Strafverfolgungsbhehdrden.
Informationen hierzu konnen Sie der Homepage der ,Koordinierungsstelle Intervention und

Aufarbeitung des Bistum Mainz® https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexualisierte-
gewalt/start/ enthehmen.
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8.1. Verhalten im Verdachtsfall

8.1.1 Wahrnehmung von Anhaltspunkten

= Bewahren Sie Ruhe, keine lberstirzten Handlungen.

= Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird
geprift, wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

=  Beobachten und Dokumentieren Sie.

»  Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person, sondern informieren Sie umgehend
Ihre Vorgesetzten, welche flr den weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

»  Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst
erledigen. Auch wenn es zunachst unglaubhaft erscheint, sind die
Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst zu nehmen.

= Seien Sie diskret und informieren Ihre Kolleginnen und Kollegen zu diesem Zeitpunkt
wohliiberlegt.

= Akzeptieren Sie Ihre personlichen Grenzen und die Grenzen Ihrer Zustandigkeit.

8.1.2 Verdacht durch unmittelbare Beobachtung

*  Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie umgehend Ihre Vorgesetzten, welche
fur den weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

* Leiten Sie ggf. Soforthilfe/SofortmaBnahmen fiir das betroffene Kind ein.

8.1.3 Verdacht durch Schilderung einer (betroffenen) Person

» Fihren Sie ein ruhiges Gesprach mit der sich anvertrauenden Person.

» Seien Sie sich des Vertrauens, das Ihnen von Seiten der schildernden Person gesetzt wird,
bewusst loben Sie die Person dafir, dass sie den Mut hat, sich Ihnen anzuvertrauen und
sich Hilfe zu holen.

= Versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten kénnen.

» Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen nach Details. Befragungen der Person -
wenn Uberhaupt - werden nur durch eine geschulte Fachkraft durchgefiihrt. (Bei Kinder und
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Jugendlichen das Jugendamt/Beratungsstelle oder durch die Polizei, falls Anzeige erstattet
wird)

= Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie auch spontane AuBerungen der Person
wortgetreu. Nutzen Sie Zitate.

8.1.4. Verdacht durch Schilderung einer beobachtenden erwachsenen
Person

= Fiihren Sie ein ruhiges Gesprach (an einem ungestdrten Ort) mit der informierenden Person
und seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das Ihnen von Seiten der Person
entgegengebracht wird.

= Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverziiglich kimmern und dass Sie die Inhalte
des Gespraches an die Leitung / den Trager weitergeben. Versichern Sie in diesem Rahmen
dennoch hochste Vertraulichkeit.

= Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was, wem erzahlt? Wie war der Kontext?

* Die informierende Person ist dringend zur Verschwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die
Welt gesetzter, falscher Verdacht kann fur alle Seiten zerstorerisch wirken. Deshalb werden
die Meldewege zur Klarung umgehend eingeleitet.

8.2 Reflexion

Es ist wichtig, den gesamten Prozess und die getroffenen Entscheidungen abschlieBend zu
reflektieren. Dazu sollte auf das personliche Befinden und die Situation im Team geschaut
werden. Sinnvoll kann es sein, dazu externe Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Fir unsere haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden bedeutet dies, dass bei einem Verdacht
die Leitung zu informieren ist, sprich die Lagerleitung, die Messdienerleitung oder aber auch
der/die verantwortliche Seelsorger/in in der katechetischen Arbeit. Des Weiteren ist eine
direkte Meldung an die unabhangigen Ansprechpersonen oder die Koordinierungsstelle
Intervention zu machen.

Im Falle von Unsicherheit kann hier auf externe Hilfe, z.B. von Beratungsstellen,
zuriickgegriffen werden. Alle Schritte, die unternommen werden, sollten kurz dokumentiert
werden (mit Datum). Nach Abschluss des Prozesses sollte dieser und die getroffenen
Entscheidungen mit der betroffenen Gruppe / den betroffenen Personen reflektiert werden.
Hilfreich ist hier ebenfalls das Hinzuziehen externer Hilfe.

Wir unterscheiden zwischen internen und externen Beratungswegen. (s. Punkt 13)
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Hierbei gilt: alle Gesprache werden vertraulich behandelt und unterliegen der
Schweigepflicht.

9. Qualitdtsmanagement (§ 13 PriavO)

Die Durchfihrung einer Risikoanalyse sowie das Erstellen eines ISK tragen zur Qualitdt eines
Pastoralraumes bei, da sich die Beteiligten intensiv mit den Bausteinen des ISK und damit
auch mit dem Schutz gegen sexualisierte Gewalt auseinandersetzen. Sie werden so fiir dieses
Thema sensibilisiert und nach auBen hin wird deutlich, dass dies einen wichtigen Stellenwert
im Pastoralraum hat.

Nach der Praventionsordnung (vgl. PravO § 13) soll das ISK nach folgenden Vorkommnissen
liberpriift werden:

* Nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt
* Bei strukturellen Veranderungen (wie z.B. Pfarrerwechsel)

»  Spatestens alle funf Jahre

Die Methodik dabei, sprich ob mit Fragebogen, Wimmelbildern oder anderen Methoden
gearbeitet wird, wird entsprechend der Situation im Pastoralraum Uberlegt.

Die Uberarbeitung des ISK iibernimmt die Priventionskraft oder eine von ihr beauftragte
Person.

Als Praventionskraft ist im Pastoralraum beauftragt:

Elfriede Zils
E-Mail: praevention.mainz-mitte-west@bistum-mainz.de

10. Praventionsschulungen (§14 PravO)

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, sowie alle ehrenamtlich Mitarbeitende, die mit
Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeiten, werden zu
Fragen der Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen Beschaftigten im
kirchlichen Dienst, sowie ehrenamtlich Mitarbeitende sind regelmaBig auf die Bedeutung der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und weiterfiihrende
Kompetenzen. Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Zielformulierung, Inhalten,
Methoden und Umfang zu differenzieren.
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Personen in Leitungsfunktionen werden zusatzlich zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei
der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes geschult.
Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt. Schwerpunkte bilden dabei
MafRnahmen, die sowohl Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder verhindern.®

Das heif3t, alle ehrenamtlich Mitarbeitende die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen arbeiten und im Rahmen dessen eine Betreuung oder
Begleitung Uber Nacht geschieht, (z.B. Zeltlager, Ferienfreizeit, Kommunionkinder- und
Firmwochenende, ...) missen eine Intensivschulung absolvieren. Alle anderen ehrenamtlich
Mitarbeitende eine Infoschulung.

11. MaBnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und schutz-oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (§ 14 PravO)

Unter ,Maf3nahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen und schutz-oder
hilfebedlirftigen Erwachsenen“ sind MaBnahmen zu verstehen, die diese Personengruppen in
der Starkung ihrer Personlichkeit unterstitzen und damit sexualisierter Gewalt vorbeugen.

Solche MaBBnahmen sehen wir als Pastoralraum in erster Linie als Aufgabe von
Kindertagesstatten sowie der Schulen. Im Pastoralraum Mainz-Mitte-West wird dies durch
Angebote aufgegriffen wie ,Mut tut gut* oder auch Selbstverteidigungskurse, die von
unterschiedlichen Schulen, und Vereinen angeboten werden.

Nichtsdestotrotz gibt es in unserer alltaglichen Arbeit Methoden und Projekte, die unter
~MaBnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen* zahlen, aber nicht explizit als
solche hervorgehoben werden.

Hierzu zahlen erlebnispadagogische Einheiten im Bereich der Firmkatechese, der Ferienlager
und der Messdienerarbeit. Dazu gehort auch, dass das ,Nein” eines Teilnehmers respektiert
wird und Spiele / padagogische Einheiten auf freiwilliger Basis stattfinden.

Auch die Befahigung der Kinder und Jugendlichen, in Notsituationen Hilfe zu holen, wird
gefordert. Etwa im Ferienlager, wenn die Kinder und Jugendlichen bei z.B. Stadt- oder
Gelandespielen, Aufgaben selbststandig erledigen. Ihnen wird zugetraut, dass sie sich alleine
zurechtfinden und Aufgaben selbststandig und ggf. unter Anleitung meistern. All das hilft
beim Aufbau des Selbstwertgefiihles und fordert das Selbstvertrauen. Am wichtigsten jedoch
ist das gute Vorbild der Leiter bzw. der Verantwortlichen.

3 vgl. § 14 Praventionsschulungen, Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz, Mainz, den 26. Februar 2020
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12. Ansprechpersonen und Netzwerke

Erzieherin und Praventionskraft

Elfriede Zils
E-Mail: praevention.mainz-mitte-west@bistum-mainz.de

Leiter des Pastoralraumes Mainz-Mitte-West

Pfarrer Markus Kolzer
E-Mail: praevention.mainz-mitte-west@bistum-mainz.de

Koordinationsstelle Intervention im Bischoflichen Ordinariat:
Lena Funk, Anke Fery

06131/ 253 - 848

intervention@bistum-mainz.de

Postfach 15 60, 55085 Mainz

Bevollmachtigte des Generalvikars im Bischoflichen Ordinariat:
Stephanie Rieth

Tel: 6131/ 253 - 113

generalvikar@bistum-mainz.de

Postfach 1568, 55005 Mainz

Unabhdngige Ansprechpersonen:

Ute Leonhardt

Tel: ®176/12539167

Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1421, 55004 Mainz

Volker Braun

Tel: 9176/12539021
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1185, 55264 Nieder-Olm

Telefonische Unterstiitzung:
Hilfe-Portal sexueller Missbrauch
8800/2255530

Telefonzeiten:

Mo, Mi, Fr.: 9.88 - 14.80 Uhr

Di., Do.: 15.88 - 26.00 Uhr

Nummer gegen Kummer: 8886 / 111 8 333

Telefonseelsorge: 8880/111 © 111 oder O808/111 @ 222
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Hotline fiir Opfer sexuellen Missbrauchs: ®880 / 22 555 30

Staatliche Behorden:
Polizetinspektion Mainz 3
Regerstraf3e 109, 55127 Mainz
Telefon: 86131 654310

Polizeinotruf: 110

13. Adressliste der Hilfs- und Beratungsangebote

Interne Beratungswege:
Caritas-Beratungszentrum St. Nikolaus Mainz
Lotharstraf3e 11-13

55116 Mainz

06131/ 90746-0

beratungszentrum®@caritas-mz.de

Externe Beratungswege:

Evangelische Psychologische Beratungsstelle Mainz
KaiserstraBe 37, 55116 Mainz

Telefon: 86131-965540

E-Mail: epbmainz@ekhn.de

Kinderschutz-Zentrum Mainz
LessingstraBe 25

55118 Mainz

Tel: + 49 61316137 37
E-Mail; info@ksz-mainz.de

Veroffentlichungen im Bistum Mainz:

Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und
Hilfebediirftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz
162. Jahrgang Mainz, den 28. Februar 2820 Nr. 3 S. 25-3320

Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und Hilfebedlirftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches
Amtsblatt fir die Diozese Mainz 162. Jahrgang Mainz, den 28. Februar 2020 Nr. 3 S. 25-33

Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-oder
hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fiir die Diézese Mainz 161., Jahrgang Mainz, den
12. Dezember 2019, Nr. 14 S. 126-133
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Broschiire: Kinder schitzen - Eine Information fiir ehren- und hauptamtliche
Gruppenleiter/innen und Mitarbeiter/innen in der katholischen Kinder- und
Jugend(verbands)arbeit, BDKJ und BJA des Bistum Mainz, 2018

Broschire: Kinder schiitzen - eingreifen und handeln. Eine Hilfestellung zu gelungener
Intervention fir Veranstaltungs- und Gruppenleitunen bzw. Tragerverantwortliche von
Jugendfreizeiten, Fahrten und Lagern im Zustandigkeitsbereich des Bistums Mainz, BDKJ
und BJA des Bistum Mainz 2821

Ordner: Kinder stark machen - Informationen und Methode BDKJ und BJA des Bistum
Mainz, 2814

Internetseiten:

Deutsche Bischofskonferenz:

o https://www.dbk.de/themen/sexualisierte-gewalt-und-praevention.de
Unabhéangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauches:
o https:.//www.beauftragte-missbrauch.de,

o https://www.hilfe-portal-missbrauch.de

Bundesregierung

o https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/hilfsangebote-sexueller-
kindesmissbrauch-1982310

Institut fiir Pravention und Aufarbeitung (IPA)
o https://ipa-institut.com

Zartbitter e.V. Kontakt- und Informationsstellen gegen sexuellen Missbrauch an
Madchen und Jugend

o https://www.zartbitter.de
Bischofliches Jugendamt des Bistum Mainz (BJA)

o https://bistummainz.de/jugend/thema/praevention/index.html
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Wir danken allen, die sich bei der Erarbeitung des Schutzkonzeptes beteiligt haben und sich in
diesem Sinne in der Kinder- und Jugendarbeit unserer Kirchengemeinden, aber auch in der Arbeit
mit hilfs- und schutzbediirftigen Erwachsenen einbringen und so zu einem Kulturwandel
beitragen.

Lheds o b faly

Elfriede Zils Pfarrer Markus Kélzer
Praventionskraft Leitender Pfarrer
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