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Mainz, 5. November 2024

Riickmeldungen zu den Elementen des Pastoralkonzeptes fiir die neue Pfarrei
St. Elisabeth Mainz und Budenheim

Sehr geehrter Herr Pfarrer GeiB,

sehr geehrter Herr Zoller,

sehr geehrter Herr Fery,

sehr geehrte Mitglieder der Gremien des Pastoralraumes,
sehr geehrte Damen und Herren,

Ihr Pastoralkonzept wurde von uns und in den zustandigen Fachdezernaten mit viel Interesse
gelesen. Wir danken Ihnen fiir Ihr groBes Engagement in der Erarbeitung des Pastoralkon-
zeptes und die wertvollen Ergebnisse, die zu einer guten und zukunftsweisenden Pastoral in
Ihrer neuen Pfarrei maBgeblich beitragen werden.

Ihr Konzept besticht durch inhaltlich starke und sehr klare Ausfiihrungen. Mit Fotos, Planen
und Tabellen werden die Texte abgerundet und in einem sehr umfassenden MaBe Uberlegun-
gen zur Pfarrei St Elisabeth Mainz und Budenheim auf den Punkt gebracht.

Beginnend mit der konstituierenden Pastoralraumkonferenz am 19. September 2022 haben
Sie in vielen Sitzungen und Beratungen in den vergangenen zwei Jahren viele Fragen erwo-
gen, diskutiert und geklart. Allen Beteiligten, den Engagierten in der Steuerungsgruppe, der
Pastoralraumkonferenz, den zahlreichen Projektgruppen und Teams, den Pfarrgemeinderiten
und Kirchenverwaltungsraten, dem Pastoralteam sowie den Verwaltungsmitarbeitenden, dem
Koordinator, Herrn Zéller, der Verwaltungsleitung, Herrn Fery, und dem Leiter, Herrn Pfarrer
GeiB3, gilt unsere groBe Anerkennung und Wertschitzung fiir diesen auBerordentlichen Ein-
satz fir die neue Pfarrei.
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Der Pastoralraum mit seinen starken und traditionsverwurzelten Gemeinden stellt eine be-
sondere Herausforderung fiir eine Fusion und gemeinsame pastorale Konzeption dar. Das
hauptberufliche Team begegnet dieser Herausforderung mit groBBer Transparenz und halt
auch die mit den Veradnderungsprozessen einhergehenden Enttduschungen und Widerstande
aus. Die Ausrichtung des pastoralen Handelns an den spirituellen und sozialen Bediirfnissen
der Menschen wird splirbar.

Alle erforderlichen Abstimmungen in der Pastoralraumkonferenz haben stattgefunden. Die
erarbeiteten Konzepte wurden trotz der wahrgenommenen Spannungen liberwiegend einmii-
tig beschlossen. Die Beschliisse wurden den Gremien der vorhandenen Kirchengemeinden
vorgelegt und sie dazu angehdrt. Auch hier war die Zustimmung nahezu einstimmig.

Aus der Perspektive der Fachreferentinnen und Fachreferenten aus verschiedenen Dezerna-
ten kdnnen wir IThnen zu den Elementen Ihres Pastoralkonzeptes die folgenden Riickmeldun-
gen geben:

01 Grundlagen

Name der neuen Pfarrei und Liste der Gemeinden und Kirchorte

Flr die neue Pfarrei hat die Pastoralraumkonferenz nach einem breit angelegten Namensfin-
dungsprozess den Pfarreinamen ,St. Elisabeth Mainz und Budenheim* vorgeschlagen. Gerne
ist die Steuerungsgruppe fiir den Pastoralen Weg diesem Vorschlag gefolgt.

Elisabeth von Thilringen ist eine starke Heilige, die ihre Mitmenschen und die Rénder der
Gesellschaft im Blick hatte. Ihr Lebenswerk vermag jeden Einzelnen zu inspirieren und damit
auch das pastorale Handeln der Pfarrei.

Die ehemaligen funf Pfarreien des Pastoralraumes werden als die kiinftigen fiinf Gemeinden
benannt.

Als Kirchorte benennen Sie die sechs katholischen Kitas bzw. Familienzentren im Pfarreige-
biet, die Behindertenseelsorge, den Stadtteiltreff Gonsenheim, das Familienzentrum Muhlrad
in Budenheim, die Martinus-Schule in Gonsenheim sowie drei Ordensgemeinschaften in
Finthen, Wir sind sicher, dass auch die Katholischen Biichereien und der Religionsunterricht
im Pastoralraum als Kirchorte gut im Blick sind.

Stand der Vernetzung innerhalb des Pastoralraumes: Entwicklungen. Chancen und Grenzen
Die von Ihnen im Erfahrungsbericht benannte positive Grundstimmung bei der Bildung der
neuen Pfarrei ist eine gute Perspektive. Ebenso dass Sie Vernetzung als Grundgedanke auf
dem Pastoralen Weg betonen und immer wieder angesto3en haben. So kann sich ein Netz-
werk von Gemeinden und Kirchorten in St. Elisabeth entfalten.
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Leitbild

Ein Leitbild fiir die neue Pfarrei ist noch nicht vorgelegt worden. Aufbauend auf Inhrem Kon-

zept und ankniipfend an das Rahmen-Leitbild des Bistums sollte es gut moglich sein, in den
zwei Jahren nach der Pfarreigriindung ein Leitbild der neuen Pfarrei in einem partizipativen
und geistlichen Prozess zu entwickeln.

02 Optionen fiir Jugendliche, Familien und iltere Menschen

Option fiir die Jugend

Es wird deutlich sichtbar, dass es im Pastoralraum eine starke Jugend gibt.

Erfreulich ist ebenfalls die Beteiligung am Pastoralen Weg durch Verireterinnen und Vertreter
des Jugendrates. Der Jugendrat ist ein guter Garant dafiir, dass die Belange der Jugend gut
in die neue Pfarrei integriert werden. Positiv fallt auf, dass dieser weiter von einer hauptamtli-
chen Person begleitet sein wird. Einzige Ergdnzung kénnte sein, mit dem Katholischen Ju-
gendbiiro und dem BDKJ in Verbindung zu treten oder diese Moglichkeit an den Jugendrat
zu kommunizieren. Sicherlich kdnnten hier noch einige Synergien geschaffen werden.

Auch die Erwdhnung des ISK spricht fiir eine solide Grundlage fiir die zukiinftige Gestaltung
von Jugendarbeit.

Im Kapitel liber die Liturgie werden liturgische Angebote fiir Jugendliche in RegelmaBigkeit
erst einmal nicht benannt. Jedoch bringt die Jugend vielféltige gottesdienstliche und spiritu-
elle Angebote ein. Die in der Ubersichtstabelle benannten Friedenslichtgottesdienste, Ju-
gendchristmette in Finthen oder die Osterfeier der Jugend in Budenheim stechen hervor.

Insgesamt machen Ihre Uberlegungen zur Zukunft der Jugendarbeit Freude auf die kom-
menden Entwicklungen.

Option fiir Familien
In dem vorgelegten Pastoralkonzept wird an vielen Stellen deutlich, dass die Familienpasto-
ral ein Schwerpunkt der pastoralen Arbeit bildet.

Die sechs Kitas des Pastoralraums werden als bedeutsame Begegnungsorte fiir Familien mit
Kirche und als wichtige Kirchorte wahrgenommen. Die pastorale Begleitung durch hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen im Sinne der Pastoralen Richtlinien Nr. 12 des Bistums und den Vorga-
ben des Pastoralen Wegs ist in allen Kitas sichergestellt. Damit ist ein niedrigschwelliger
Kontakt zwischen Kindern, Familien, paddagogischem Personal und Kirche gewahrleistet.

Hier ist auch der Ort fiir katechetische Angebote, mit denen die Kitas als mit der Pfarrei ver-

netzte Kirchorte unterstiitzt und gestérkt werden. Dass interessierte Familien zum Mitgestal-
ten eingeladen werden sollen, ist zu begriiBen. SchlieBlich ist Partizipation ein wichtiges
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Lernelement in unseren Kitas: nicht nur fiir Kinder und Familien, sondern mit Kindern und Fa-
milien. Thematische Elternbriefe und Elternabende sind eine wertvolle Unterstiitzungsmog-
lichkeit.

Vielleicht kénnte noch stirker betont werden, dass durch die pastorale Begleitung die pada-
gogischen Fachkréfte in ihrer jeweiligen Glaubenspraxis gefordert und spirituelle Wege ge-
weitet bzw. erbffnet werden sollen. Die pastorale Begleitung kann all das unterstiitzen, was
eine liberzeugend gelebte implizite Religionspadagogik durch die pddagogischen Mitarbei-
tenden ermoglicht.

Positiv haben wir ebenfalls wahrgenommen, dass die Schulgottesdienste als Begegnungsorte
fiir und mit Familien genutzt werden und aktive Bausteine des Konzepts bilden.
Weiterflihrende Ideen zur Unterstiitzung von Eltern in Kita und Grundschule gibt gerne das
neue Referat Familienbildung.

Option fiir dltere Menschen

Altere Menschen sind insbesondere im Konzept der Sozialpastoral gut im Blick. Gut ist die
Vernetzung mit den kommunalen Angeboten bzw. Tragern in den einzelnen Stadtteilen. Vor
allem in Gonsenheim besteht eine enge Verbindung der Pfarrei zum Stadtteiltreff, nicht nur
in der Seniorenarbeit. Nur gemeinsam und mit Partnerschaften werden soziale Projekte mit-
telfristig Erfolg haben.

Fur diese Altersgruppe gibt es im Pastoralraum sowohl Komm- als auch Geh-Angebote. Aller-
dings sind diese von den Engagierten vor Ort abhéngig und nicht flichendeckend. Besonders
ist das Angebot der Hauskommunion zu erwdhnen, um in Kontakt zu bleiben.

Der Club 608+ zeigt bereits den Wandel in der Seniorenarbeit. Der Club bietet Ausfliige in der
Umgebung an und ist fiir die neuen fitten ,Alten” eine gute Anlaufstelle. Dieser Teil von Seni-
orenarbeit ist sicher eine andere als der typische Seniorennachmittag.

In der Auflistung fallen viele Senioreneinrichtungen auf. Welche Angebote es dort konkret
gibt (Gottesdienste 0.4.), wird nicht deutlich. Zur Etablierung von Seelsorge in den Einrichtun-
gen berat das Fachreferat sowie die Koordinatorinnen in der Altenpastoral.

03 Gottesdienst

In der Beschreibung der Gottesdienstordnung stellen Sie eine durchdachte Abfolge dar, die
sich an den bisherigen Kirchenstandorten orientiert. Ihr Anliegen, mit der Gottesdienstord-
nung allen Kirchen und Kirchorten in der neuen Pfarrei gerecht zu werden, wird deutlich.

Die Messfeiern bilden den Kern der Gottesdienstordnung an Sonn- und Werktagen. Es fallt
auf, dass an manchen Orten keine Werktagsgottesdienste geplant sind. An den Hochfesten
und auch sonst im Kirchenjahr zeigt sich ein erfreulich vielfaltiges gottesdienstliches Leben,
das traditionelle und neue Formen umfasst und das von vielen mitgestaltet wird. Nicht nur zu
den Hochfesten kénnten auch sonst im Kirchenjahr Formen der Tagzeitenliturgie und andere
von der HL. Schrift geprigte Gottesdienste regelmaBiger im ganzen Pastoralraum eine Rolle
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spielen. Im Sinn einer anlass-, orts-, zeit- oder adressatenbezogenen Profilierung von Kir-
chen sind uns die Novenen, die Gottesdienste und Wallfahrten fiir den ganzen Pastoralraum
besonders positiv aufgefallen. Sie konnen zur Starkung der Identitdt der neuen Pfarrei einen
wichtigen Beitrag leisten. Fiir kiinftige Anpassungen und neue Akzente in der Gottesdienst-
ordnung - z.B. hinsichtlich von Wort-Gottes-Feiern am Sonntag - verweisen wir auf die kiirz-
lich verdffentlichten Rahmenvorgaben zur Feier der Gottesdienste in der neuen Pfarrei.

Wir freuen uns, dass Sie im Pastoralkonzept Musik als eine wichtige Form der Verkiindigung
hervorheben und die notwendige Qualitat der Kirchenmusik betonen.

Wir mochten Sie ermutigen, die von Ihnen angesprochene Vielfalt der Kirchenmusik bei den
Planungen des gottesdienstlichen Lebens, beispielsweise bei musikalischen Angeboten und
Gottesdienstformaten fiir Kinder und Jugendliche, noch starker in den Blick zu nehmen. Még-
liche Formen, die auch Kinder und Jugendliche teilweise ansprechen, kdnnten besonders mu-
sikalisch gestaltete Wort-Gottes-Ferien, Evensongs oder Tagzeitenliturgien sein.

Sie erwdhnen mdgliche Kooperationen der bestehenden Chére und die Griindung eines Pro-
jektchores, Dies sind aus unserer Sicht sehr gute Ansatzpunkte.

Ermutigen moéchten wir Sie auch, Treffen von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern in
der neuen Pfarrei zu initiieren und diese kirchortiibergreifend zu vernetzen. In Zusammenar-
beit mit dem zustandigen Regionalkantor kann auch nochmal eine Evaluation der Méglichkei-
ten fiir neue musikalische Gottesdienstformate und die Neugriindung von musikalische Grup-
pen fiir Menschen unterschiedlicher Generationen erfolgen, die in einer neuen kirchenmusi-
kalischen Struktur fiir die Pfarrei aufgehen kénnte (fiir weitere Impulse vgl. Kirchenmusik -
Stimme der Evangelisierung).

Im Gottesdienst-Konzept werden Menschen mit Behinderung als Zielgruppe benannt. Die
Nennung der Menschen mit Behinderung als Adressaten hat aber im weiteren Konzept keine
Konsequenz, Unter den Empfehlungen wird noch einmal dariiber gesprochen, zielgruppenge-
rechte Angebote zu fordern. Als benannter Kirchort in der Pfarrei ist das Referat Seelsorge
fiir Menschen mit Behinderung fiir diese Adressaten gerne bereit zu unterstiitzen, wie die an-
deren Fachreferate gerne bei ihren Themen unterstiitzen.

Wir ermutigen Sie ausdriicklich, die Schnittstellen zwischen Gottesdienst, Kirchenmusik und
Kirchraum weiter pastoral kreativ zu nutzen und so gottesdienstlich-geistliches Leben auch
mit den Grundvollziigen Katechese und Sozialpastoral zu verbinden.

Wir empfehlen Ihnen, die Beratungen, die in der Projektgruppe begonnen wurden, mit Hilfe
der Resonanz des Fachreferats in der neuen Pfarrei fortzusetzen (z.B. im angedachten Aus-
schuss ,Gottesdienstliches Leben aus haupt- und ehrenamtlich Verantwortlichen) und bei
Bedarf die unterstiitzenden Angebote des Referats Liturgie zu nutzen.
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04 Katechese

Das vorgelegte Katechese-Konzept versteht sich als eine ,Zusammenstellung der bisherigen
Gestaltung der Katechesefelder* - ergéanzt um viele wertvolle Perspektiven fiir die Weiterent-
wicklung. Es werden die Spezifika einzelner Gemeinden oder die sich unterscheidende Her-
angehensweise in einzelnen Feldern benannt. Diese Ausdifferenzierung ist generell zu begru-
3en - und tragt dem jeweiligen Profil der Gemeinden wie auch der handelnden Personen
Rechnung, die sich im jeweiligen Feld engagieren. Dies wird auch fiir den Zeitraum nach der
Neugriindung gelten und wichtig bleiben. Zugleich gilt es perspektivisch mit Blick auf die
Ressourcen wie auch die jeweiligen Zielgruppen zu schauen (und gemeinsam mit dem Pfar-
reirat zu beschlieBen), wo Ressourcen, Verfahren und Wege der Begleitung und der Vorberei-
tung im Hinblick auf Sakramente starker gebiindelt bzw. strategisch ausdifferenziert werden
koénnen.

Dass Katechese als Angebot an Menschen aller Altersgruppen und Lebenslagen verstanden
wird, kommt in den Uberlegungen zu Erwachsenenkatechese oder auch in den Angeboten der
Kinder- und Familienpastoral vor. Angebote der Erwachsenenkatechese wie offene Ge-
sprichsangebote werden als ,wesentlich* flir die Pfarrei bezeichnet. Vier konkrete - erfreu-
lich unterschiedliche - Beispiele werden hier genannt. Der Blick auf Angebote der Kinder-
und Familienpastoral zeigt ein vielfaltiges, buntes Bild von Gottesdiensten und anderen An-
geboten fir Familien. Die Herausforderung, die unterschiedlichen Angebote zielgruppenge-
recht und gut auffindbar zu platzieren, ist benannt.

Die Einbeziehung der Biicherei und der Schulen in katechetische Konzepte unterstiitzt den
Vernetzungsgedanken. Wir halten diesen Ansatz fiir zielfiihrend und hoffen, dass die Zusam-
menarbeit mit dem Biichereiteam und Religionslehrkraften sich weiterentwickelt.

Eine dkumenische Zusammenarbeit in der Erwachsenenkatechese oder auch das Bestreben,
neue und innovative katechetische Angebote zu entwickeln, werden unter anderen als Aufga-
ben fiir die Zeit nach der Neugriindung benannt. Das Referat Katechese und Glaubenskom-
munikation steht fir Anfragen und als Unterstiitzung gerne zur Verfiigung.

05 Sozialpastoral

Durch die umfassende Zusammenstellung der bereits im Pastoralraum vorhandenen sozial-
diakonischen und caritativen Angebote wird deutlich, wie viele Menschen sich bereits inner-
wie auch auBerkirchlich fiir die Bediirftigen in den Sozialrdumen des Pastoralraums engagie-
ren und wie breit die Angebotslage bereits ist, auf der nun aufgebaut werden kann.

Konkret ausgeformt werden diese Schwerpunkte in den Kernthemen, welche in der neuen

Pfarrei schwerpunktmaBig angegangen werden sollen: Armut, Ehrenamtsakquise, Ehrenamts-
begleitung, Einsamkeit, Erreichbarkeit von Randgruppen und Umweltfiirsorge/Nachhaltigkeit.
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Das geplante Angebot der Telefonkette als eine Antwort auf die zunehmende Einsamkeit al-
leinstehender, alter und/oder kranker Menschen, erscheint sinnvoll. Bei der Entwicklung die-
ses Angebots sind die Beteiligten in der gliicklichen Lage, auf die Erfahrungen aus weiteren
neu gegriindeten Pfarreien (z.B. Ingelheim), in denen das Angebot bereits durchgefiihrt wird,
zuriickgreifen zu kénnen. So kann ein kollegialer Austausch unter den Pfarreien zur sozialpas-
toralen Weiterentwicklung beitragen.

Auch die geplante MaBnahme der Benennung von konkreten Ansprechpersonen fiir soziale
Fragestellungen und Bedarfe ist uneingeschrankt zu unterstiitzen. Evtl. kbnnte sogar dariiber
nachgedacht werden, die Gemeindemitglieder, die z.B. im Rahmen der Nachbarschaftshilfe
als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fungieren kdnnten, in die Gremienstruktur der
neuen Pfarrei einzubinden: Mit einer Anbindung der jeweiligen Personen an die Gemeinde-
ausschiisse wiirden sie sozusagen zu den Augen und Ohren der sozialen Bedarfe in ihrem je-
weiligen Sozialraum. Diese aufgefundenen Bedarfe kénnten sie dann in die Gemeindeaus-
schiisse und Uiber diese in den Ausschuss Sozialpastoral des neu gewahlten Pfarreirates ein-
bringen. So kdnnten in der gesamten Struktur der neuen Pfarrei Ansprechpersonen fiir das
sozialpastorale Kiimmern dieser kirchlichen Solidargemeinschaft geschaffen werden. Eine
enge Vernetzung zwischen den Gemeindeausschiissen und den Caritasgruppen in den Ge-
meinden soll angestrebt werden.

In dieser Entwicklungslinie ist auch die angedachte Bildung des Ausschusses Sozialpastoral
sinnvoll. Klar ist, dass die Aufgaben nicht nur durch die beiden Personen des Tandems ge-
leistet werden kdnnen, sondern es dafiir im Ausschuss Sozialpastoral ein kompetentes, leis-
tungsfdhiges Team braucht.

Die Erarbeitung einer guten Struktur und eines erfolgreichen Ehrenamt-Managements sind
zukunftsweisend. Wir méchten Sie dariiber hinaus bestarken, auch Ehrenamtlichen Qualifizie-
rungsangebote zur Verfiigung zu stellen.

Gerne helfen Ihnen die zustdndigen Fachreferate im Seelsorgedezernat sowie die Regional-
stelle fiir Katholische Erwachsenenbildung bei Ihren Uberlegungen, was Ehrenamttiche auf
Zukunft hin bendtigen, um ihre Aufgabe zu gestalten. Da die Qualifikation von Ehrenamt eine
Aufgabe ist, die die Pfarreigrenzen iibersteigt, regen wir an, diese Herausforderungen auch in
Zusammenarbeit mit der Region zu besprechen.

06 Vermdgen

Der vorlaufige Wirtschaftsplan endet unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben mit
einem Uberschuss von 173.000 €. Kleinere Anpassungen in der Systematik sollten in Abspra-
che mit dem Referat Wirtschaftsplanung und Controlling der Abteilung Kirchengemeinden
vorgenommen werden.
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Der vorgelegte vorlaufige Wirtschaftsplan ist durchweg gut und nachvollziehbar dargestellt.

Einer Griindung steht von Wirtschaftsplanseite nichts entgegen.

07 Gebaude

Sie haben im Februar 2024 eine Kategorisierung der Kirchen mit verschiedenen Varianten
sowie der Pfarrheime mit Begriindungen, Perspektiven fiir Pfarrheime bzw. Pfarrheimflachen,
die abgegeben werden sollen, vorgelegt. Nach der Riickmeldung des Bistums vom
27.04.2024 haben Sie im Pastoralraum folgendes Gebadudekonzept beschlossen und im Rah-
men des Pastoralkonzeptes abschlieBend zur Genehmigung vorgelegt:

¢ Pfarrkirche
Die Kirche St. Petrus Canisius in Mainz-Gonsenheim wird als Pfarrkirche festgelegt, das da-
zugehérige Pfarrheim hat eine Hauptnutzflache von 222 m2,

¢ Pfarrbiiro

Die Hauptanlaufstelle (Frontoffice) sowie das zentrale Verwaltungsbiiro (Backoffice) sollen in
Mainz-Mombach eingerichtet werden. Kontaktstellen sind in MZ-Gonsenheim St. Stephan,
MZ-Gonsenheim St. Petrus Canisius, MZ-Finthen und Budenheim vorgesehen. Die Konkreti-
sierung ist noch mit den Fachstellen des Ordinariates abzustimmen.

e Pfarrhaus - Wohnsitz des leitenden Pfarrers
Der Wohnsitz Ihres leitenden Pfarrers soll im Pfarrhaus in Mainz-Finthen sein.

¢ Kirchen und Kapellen
Die Kategorisierung der Kirchen, die Sie entsprechend den Bistumsvorgaben vorgenommen

haben, werden genehmigt.

Folgende Kirchen haben Sie in die Zuschusskategorie 1 eingestuft:

o Dreifaltigkeitskirche in Budenheim

o Wendelinuskapelle in Budenheim

o St. Martin in Mainz-Finthen

o St. Petrus Canisius in Mainz-Gonsenheim
o 14 Nothelfer Kapelle in Mainz-Gonsenheim
o St. Nikolaus in Mainz-Mombach

Folgende Kirchen haben Sie in die Zuschusskategorie 2 eingestuft:
o St. Stephan in Mainz-Gonsenheim

Folgende Kirchen haben Sie in die Zuschusskategorie 3 eingestuft:

o St. Pankratius in Budenheim
o St. Hedwig in Mainz-Finthen
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o Herz Jesu in Mainz-Mombach

Folgende Kirchen haben Sie in die Kategorie 4 eingestuft:
o keine

¢ Pfarrheime
Die Reduzierung der zuschussfahigen Pfarrheimflichen entspricht den Bistumsvorgaben.
Dem vorliegenden Entwurf wird zugestimmt.

Folgende Pfarrheime bleiben dabei unverdndert und werden zukiinftig vollstandig (50 % Re-
gelzuschuss) bezuschusst:

o St Petrus Canisius in Mainz-Gonsenheim an der Kirche mit 161 m? HNF

o St Petrus Canisius zusammen mit Kita u Beh.-Seelsorge mit 228/3=61 m? HNF

Folgende Pfarrheime werden vollstédndig anders genutzt oder aufgegeben und nicht mehr be-
zuschusst:

o St Hedwig in Mainz-Finthen
o St Stephan in Mainz-Gonsenheim
o Herz Jesu in Mainz-Mombach

Folgende Pfarrheime werden teilweise anders genutzt und nur noch geman der festgelegten
Hauptnutzflichen bezuschusst:

o St. Pankratius in Budenheim mit 215 m? HNF
o St Martin in Mainz-Finthen mit 296 m? HNF
o St Stephan in MZ-Gonsenheim im ehem. Pfarrhaus mit 179 m? HNF
o St Nikolaus in Mainz-Mombach mit 215 m? HNF

Die Genehmigung des Teilkonzeptes fiir die Pfarrheime wird mit folgendem Vorbehalt erteilt:
Der Vorschlag zur Reduzierung der Pfarrheimflichen beinhaltet beabsichtigte Kooperationen
bzw. Vermietungen. Diese Verirdge bediirfen der Genehmigung durch das Bischéfliche Ordi-
nariat. Bitte reichen Sie innerhalb eines Jahres (bis zum 02.01.2026) die entsprechenden Un-
terlagen zur Priifung beim Finanzdezernat, Abt. Kirchengemeinden, ein, Mit der Genehmi-
gung der Vertrage endet der Vorbehalt, BaumaBnahmen an den Pfarrheimen des Pastoral-
raums kénnen erst danach geman dem Gebaudekonzept bezuschusst werden. Bis dahin gilt
gemaB Zuschussrichtlinie vom 22.808.2022 § 4 Absatz 2, dass nur unaufschiebbare, sicher-
heitstechnisch notwendige oder substanzerhaltende MaBnahmen bezuschusst werden.

Die vorgesehenen Umnutzungen sind sowohl bauplanungsrechtlich als auch baurechtlich von
den entsprechenden staatlichen Stellen zu genehmigen.

Das Gebaudekonzept beschreibt u.a. die kiinftige Regelbezuschussung durch das Bistum,
dariiber hinaus kann keine Zusage zu weiteren Beitragen des Bistums zum Bauerhalt der Ge-
baude daraus abgeleitet werden. Bei BaumaRnahmen ist wie bisher die Finanzierbarkeit der
Eigenanteile nachzuweisen.
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o Weitere Pflichtangaben

Das geforderte Konzept zur kiinftigen Finanzierung fiir Gebdudebetrieb und Gebaudeerhalt
ist noch nachzureichen.

Alle weiteren Pflichtangaben des Gebaudekonzeptes liegen vor, den genannten Festlegungen
wird zugestimmt.

08 Verwaltung

In den heute vier pastoralen Einheiten mit fiinf Pfarreien (Kuratien) gibt es finf Pfarrbiros;
das Verwaltungsteam besteht aus fiinf Pfarrsekretdrinnen und dem Verwaltungsleiter. Damit
ist Neuorganisation in eine gemeinsame Pfarreiverwaltung vergleichsweise komplex.

Die Verwaltung wird mit allen Funktionen im zentralen Verwaltungsbiiro (Backoffice) in St. Ni-
kolaus in Mainz-Mombach gebiindelt. Dort werden die Hauptanlaufstelle (Frontoffice) und die
Backofficebereiche in den Rdumlichkeiten des Gemeindezentrums untergebracht, was Barri-
erefreiheit erméglicht.

Sehr positiv wird das Konzept einer kombinierten Kontakt- & Pastoralstelle bewertet, eine
Besonderheit in diesem Pastoralraum. Es ist ein Raum in den Gemeinden, in dem fiir wenige
Stunden pro Woche eine Mitarbeitende/ein Mitarbeiter aus dem Verwaltungsbereich der de-
zentralen Kontaktstelle fiir Pfarrbiiroaufgaben ansprechbar ist. Die restliche Zeit wird der
Raum von der bzw. dem pastoralen Ansprechpartner(in) fiir diese Gemeinde genutzt. Damit
wird der geringen Nutzung durch die Verwaltung Rechnung getragen. Durch diese neue Ein-
richtung, die mit einer wechselnden Nutzung des Raumes verbunden ist, wird der neue Cha-
rakter der Kontaktstetlen fiir Personal und Besucher deutlich. Das kann zu mehr Klarheit fiih-
ren.

Insgesamt wird in jeder Gemeinde eine Kontaktstelle sein. Die Kontakistelle an der Pfarrkir-
che St. Petrus Canisius in Mainz-Gonsenheim ist als erweiterte Kontaktstelle mit zwei Off-
nungszeiten in der Woche geplant.

Die Offnungszeiten sollen in der Hauptanlaufstelle zehn Wochenstunden betragen, in den vier
Kontaktstelle mit je zwei oder vier Wochenstunden sind es zusétzliche zwolf Wochenstunden.
Positiv wird bemerkt, dass auch Offnungszeiten am spateren Nachmittag angeboten werden,
die fiir Berufstatige interessant sein konnen.

Die persodnliche Gesamterreichbarkeit liegt mit 15 % der Gesamtarbeitszeit deutlich unter
den Bistumsempfehlungen. Sie haben mit der Fachstelle besprochen, dass die geplanten Off-
nungszeiten auf bisherigen Erfahrungen beruhen, dass Sie aber eine groBere telefonische Er-
reichbarkeit im zentralen Pfarrbiiro ermdglichen.

Die im Konzept Offentlichkeitsarbeit beschriebene Nutzung von Nextcloud und Churchdesk
ist ebenfalls positiv zu bewerten.
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Das Verwaltungskonzept fiir die neue Pfarrei St. Elisabeth Mainz und Budenheim ist vollstan-
dig und beriicksichtig viele konkrete Aspekte der Neuorganisation. Es ist gut begriindet und
in sich stimmig. Manche neue Herausforderung und Fragen werden sich erst in der konkreten
Umsetzung zeigen, und so wiinschen wir Ihnen Gelassenheit und auch gutes Gelingen fiir die
weitere Umsetzung.

09 Offentlichkeitsarbeit

In Bezug auf die Offentlichkeitsarbeit beschreibt das Pastoralkonzept zunichst mittels einer
guten Voranalyse die aktuelle Situation, die zeigt, dass der Kommunikation im Pastoralraum
eine groRe Bedeutung zugemessen wird. Sehr positiv zu bewerten ist, dass das Konzept un-
terschiedliche Ziele und Zielgruppen fiir die Kommunikation beschreibt. Derzeit sind die ein-
zelnen Kommunikationskanéle noch teilweise kirchortbezogen - es ist jedoch ein klares Be-
wusstsein dafiir da, diese starker zusammenzufiihren. Das Konzept benennt hier zuerst die
gemeinsame Website, was zu beflirworten ist. Der Pastoralraum wird ermutigt, ein gemeinsa-
mes Pfarrmagazin fiir die neue Pfarrei umzusetzen, gibt es doch bereits jetzt eine gemein-
same Gottesdienstordnung.

Fiir den Bereich Social Media mochten wir die Idee stirken, die bisherigen Social-Media-Ka-
néle zusammenzufiihren; dies erscheint insbesondere fiir eine jlingere Zielgruppe lohnens-
wert. In diesem Zusammenhang ist zu liberlegen, ob ggf. ein gemeinsamer Instagram-Kanal
sinnvoller sein kann als der angedachte Facebook-Kanal. Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit
unterstiitzt Sie gerne in diesen Fragen.

An dieser Stelle sei auch hervorgehoben, dass sich das Logo der neuen Pfarrei am Corporate
Design des Bistums orientieren wird. Das Pastoralkonzept benennt noch kein Jahresbudget
fiir die Offentlichkeitsarbeit, dies kénnte ggf. nachgeholt werden.

Grundsatzlich ist der Pfarrei St. Elisabeth zu wiinschen, dass dieses Konzept in eine gute
Umsetzung kommt und sich ausreichend ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeitende fiir
die verschiedenen Redaktionen und Teams finden. Ein guter Vorsatz kdnnte sein: Klein an-
fangen und Erfolgreiches Schritt flir Schritt ausbauen. Das vorgelegte Konzept zeigt dafiir ei-
nen guten Weg.

10 Geistliche Dimension

Das geistliche Team war ein spiritueller Impulsgeber im Pastorairaum Mainz-Nordwest. Es
hat einen intensiven Austausch (iber persénliche Glaubenserfahrungen angestof3en. So wurde
in stimmiger Weise dem Grundanliegen des Pastoralen Weges als einem geistlichen Prozess
entsprochen. Das Geistliche Team benennt eine Eigenverantwortlichkeit fiir die spirituelle
Durchdringung auf dem Pastoralen Weg in den Projektgruppen, grundgelegt in Taufe und all-
gemeinem Priestertum des Einzelnen. Konkret wird hier eine Tool-Sammlung (Schatzkiste)
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angeboten, die Gebete und andere Formate bereithalt, um die Arbeitsebene auf eine spiritu-
elle Ebene hin zu erweitern.

Einzelne Besuche des Geistlichen Teams bei den Projektgruppen sowie der verfasste Ge-
betstext, der allen zur Verfligung gestellt wurde, stiitzten das Anliegen.

Beim Lesen des Pastoralkonzeptes fillt auf, dass die Taufe, die im Konzept der geistlichen
Dimension zentral ist, in der katechetischen Arbeit im Pastoralraum jedoch nur am Rande ge-
sehen wird. Im Katechesekonzept werden primar Erstkommunion und Firmung genannt.

Gerne kann von Seiten des Instituts flir Spiritualitdt Unterstiitzung beim Einsatz weiterer Ma-
terialien der Geistlichen Teams, wie z.B. Hilfen zur Entscheidungsfindung, die Arbeit mit Hal-
tungen und dem was Halt gibt, geleistet werden.

11 Gremien fiir die neue Pfarrei

Die Zusammensetzung des Pfarreirates ist dem Statut entsprechend beschrieben, die Anzahl
der Wahlbezirke (entsprechen den fiinf zukiinftigen Gemeinden) und der zu wahlenden Perso-
nen (15) wurden festgelegt, der entsprechende Antrag auf Erhéhung der Mitglieder im Pfar-
reirat wurde bewilligt.

Die Hinzuwahl weiterer Mitglieder in den Pfarreirat kann in der gesamten Amtszeit erfolgen,
sobald absehbar ist, welche Zielgruppen, Altersstufen, Bevilkerungsschichten oder Orte nicht
im Pfarreirat vertreten sind. Auch inhaltliche Schwerpunkte, die im Pastoralkonzept festgelegt
sind, konnen bei der Hinzuwahl beriicksichtigt werden.

Die Jugendvertretung und deren Wahl durch die Jugendversammlung haben Sie benannt und
in der Planung. Der Jugendrat soll als gut funktionierendes Gremium erhalten bleiben.

Zwei Kirchorte wurden benannt und werden durch ihre Vertretungen im Pfarreirat vertreten
sein. Weitere kénnen noch folgen. Im Konzept sind bereits Sachausschiisse benannt, die
dem Pfarreirat von der Pastoralraumkonferenz empfohlen werden.

In den Gemeinden der neuen Pfarrei sollen zunidchst Gemeindeausschiisse gebildet werden
mit der Option, Gemeindeteams zu entwickeln. Sie betonen dabei die Stérkung der Verant-
wortung und die Teilhabe fiir das Glaubensleben vor Ort. Wir begriiBen diese Idee. Die Fach-
stellen fiir die Pfarreirate und fiir Kirchenentwicklung unterstiitzen Sie gerne dabei. Lassen
Sie den Gemeinden auf ihrem Weg ausreichend Erfahrungen und Zeit um herauszufinden, ob
Gemeindeausschiisse oder Gemeindeteams die richtige Wabhl fiir sie sind.

12 Weitere Unterlagen
Mit dem Pastoralkonzept werden Entwiirfe fiir das Siegel der neuen Pfarrei vorgelegt.

Unter der Uberschrift Erfahrungsbericht beschreiben Sie Ihre Ambivalenzen auf dem Weg zur
neuen Pfarrei. Flir diesen differenzierten und ehrlichen Einblick sind wir Ihnen dankbar.
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Ambivalenzen, die ausgesprochen und transparent gemacht werden, sind eine gute Chance
fiir Weiterentwicklungen.

Der Pastoralraum Mainz-Nordwest legt ein inhaltlich starkes und sehr gut gestaltetes Pasto-
ralkonzept vor. Es lasst deutlich erkennen, dass im Pastoralraum mit hoher Beteiligung zur
Zukunft der Katholischen Kirche in Gonsenheim, Mombach, Finthen und Budenheim gearbei-
tet wurde. Daher kann das Pastoralkonzept in der im Juli 2024 vorgelegten Fassung Grund-

lage fiir die Griindung der neuen Pfarrei sein.

Wir danken Ihnen noch einmal fiir Ihren besonderen Einsatz und wiinschen Ihnen gutes Ge-
lingen fiir die noch anstehenden Aufgaben bis zum Griindungstermin.

Fir Ihr Tun und Lassen, fiir das Wachsen Ihrer neuen Pfarrei St. Elisabeth Mainz und Buden-
heim wiinschen wir Ihnen alles Gute und Gottes Segen!

Ihre Bistumsleitung
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Fir die Koordinationsstelle fiir den Pastoralen Weg
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