Anlage 1

Leitfaden zur Thematisierung der Pravention von sexualisierter Gewalt
bei Einstellungs-/ Erstgesprachen von Haupt-, Neben-, oder
Ehrenamtlichen, die sich in der Kinder-/Jugendarbeit oder bei
besonders schutzbedrftigen Erwachsenen engagieren

Allgemein:
» Was gefallt ihnen an der Arbeit mit Kinder, Jugendlichen oder besonders schutzbedirftiger Erwachsener?
+ Was sind ihre Stdrken oder Schwachen in Bezug auf die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen oder besonders
schutzbedUrftiger Erwachsener?
+ Was sind beliebte Aufgaben von lhnen? Was weniger beliebte Aufgaben?

Einstieg in das Thema:

« Darstellung der derzeitigen Situation

+ Aufgabe der katholischen Kirche, aus den Missbrauchsfallen der Vergangenheit zu lernen

« Hinweise auf die Praventionsordnung geben

# Kinder und Jugendlichen und besonders schutzbedurftigen Erwachsenen Schutz bieten

» Mitarbeitende ibernehmen Verantwortung zur Pravention sexualisierter Gewalt

+ Haben Sie schon einmal etwas Uber die Praventionsarbeit im Bistum Mainz/ in unserem Pastoralraum *)
gehort, sich dariiber informiert oder haben Sie Fragen dazu?

+ Haben Sie Erfahrungen in der Praventionsarbeit oder Ideen dazu, was diese in der Arbeit/flr Ihre Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen oder besonders schutzbediirftiger Erwachsener bedeuten kénnte?

+ Was bedeutet fr Sie professionelle Nahe und Distanz? Wie haben Sie diese ggf. in Ihrer vorherigen Tatigkeit
gestaltet und was ware ihnen bezogen auf |hr zukinftiges Tatigkeitsfeld wichtig?

» gof, Praxisheispiele anfiihren und den Umgang damit abfragen. (z.B. Sie beobachten, dass ein
Gruppenleiter/eine Gruppenleiterin sich einem Kind/Jugendlichen fir Ihr Empfinden unangemessen nahert
etc.)

Institutionelles Schutzkonzept: * )n

+ Informationen (ber das Institutionelle Schutzkonzept des Pastoralraums in aller Kiirze thematisieren

+ Hinweis/Erlduterungen der damit vorhandenen Voraussetzungen:

+ Qualifizierung der Mitarbeitenden durch Teilnahme an einer Praventionsschulung ( falls im ISK fir den
Arbeitsbereich festgelegt)

« Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses (falls im ISK fir den Arbeitsbereich festgelegt)

» Unterzeichnung des Verhaltenskodex *

« Hinweis, dass das die ndtigen Voraussetzungen sind, um eine Tatigkeit bei uns im Pastoralraum durchfihren
2u kénnen.

*) meint ab 2025 "Pfarrei St.Lioba Rheinhessen-Mitte"

Angelehnt an: Empfehlungen fir Bewerbungsverfahren und Erstgesprache mit maglichen newen Ehrenamtlichen zur Pravention von sexualisierter
Gewalt entsprechend §4 der Praventionsordreing, Hg. Erzbischéfliches Ordinariat Berlin Privention von sexvalisierter Gewalt, aus:
https:i/praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/PDF-Dateien/Erzbistum Praevention f22-02-01EmpfehlungenBewerbungsverfahren pdf



Verordnung zur Privention von sexuellem Missbrauch

Hilfen zur Ausfiihrung

Priifschema nach §72a SGB VIII
Das nachstehende Priifschema unterstiitzt die Trager bei der Entscheidung, welche ehrenamt-
lich Tatigen zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses verpflichtet sind.

Anlage 2

praventi @ n

im bistum mainz

Je nach Art, Dauer und Intensitt entfallen auf die Tatigkeit zwischen null und zwei Punkten.

Die Tatigkeit... 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte Anzahl
ermoglicht den Aufbau eines ; o o
Kathin m ot ¥liikae s Nein Vielleicht Gut maglich
beinhaltet eine Hierarchie, Nein Nicht auszu- ja
ein Machtverhaltnis schliefen
beriihrt die personliche
Sphére des/der Minderjahri- Nie Nicht auszu- i
gen (sensible Themen, Kor- schliefen
perkontakte)
wird gemeinsam mit anderen Ja Nk i Nein
wahrgenommen
findet in der Offentlichkeit Ja Mk Bt Nein
statt
Hin und wieder
findet mit Gruppen statt Ja auch mit Einzel- Nein
nen
hat folgende Zielgruppe Uber 15 Jahre | 12-15 Jahre Unter 12 Jahre
findet mit regelmaBig wech- F : ;
selnden Minderjahrigen statt Ja Teils, teils Nein
Mehrfach (z.B.
Ein bis zwei- | auch mehrere i
hat folgende Haufigkeit hdl Tage hinterei- Regelmagig
nander)
hat folgenden zeitlichen Um- Siiidisise Mehrerc Stunden | Uber Tagund
fang tagsiiber Nacht
= Summe

Achtung! Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fir die Tatigkeit das erweiterte Fiihrungs-

zeugnis eingesehen werden.

Stand: Mai 2016



Anlage 3,

Wer muss ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
abgeben, welchen Verhaltenskodex unterschreiben und
wer muss welche Schulung besuchen?

Kategorle

Kinder- und Jugendarbeit

Katechese

Rite

Senioren

Beispiele-ohne Anspruch auf Vollstandigkeit!

Funktion

Bagleitung der
Bibelwoche/Bibelcamp

Durchfiihrung Kinderfasching

Begleitung bei Kinderfreizeit

Begleitung Sternsinger

Mitarbelt bel Erstkommunion
und Firmung

Pfarrgemainda-,
Verwaltungsrat

Mitarbeit Senigrenkreise

Besuchsdignste im Kranken-
und Seniorenheim

Krankenkommunion

Abgabe
Erwelteres
Flthrungszeugnis?

Ja

Mein

Mein

Ja

Mein

Nein

Ja

Ja

Welche Schulung?

Intensiv

Infa

Intensiv

Infa

Intensiv

Info

infa

Intensiv

Intensiv

Welcher
Verhaltenskodex?

Verhaltenskodex in der
Pastoralen Arbeit mit
vorwiegend
Grundschulkindern

Verhaltenskodex in der
Pastoralen Arbeit mit
vorwlegend
Grundschulkindern

Grundkodex

Grundkodex



Anlage 4

Abgabe erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis (EFZ)* und
Selbstauskunftserkldarung (SAE) von Ehrenamtlichen

Beufragt dos Sekretariar  fOr den ¥

et TP Tihe S e, ’ Er.l‘nrm:t und Ilhemur.‘smrt
e nach S8 VIN, § 720 ain £72 un aing SAF bendrigan immer wieder die Abgobe des
nach Moine on die Fentrolstelie Einsichnahme EFZ und der SAE
Flhrergsreugnisse 2o malden,
Informiert iiber Einsichinohme und
Dakwrentation der fentrolstels

Eingichtnahme FaRrungsrugrisse
und informmiert, dass ein L

m Benug aut dae 7. vor
ay Bﬂ“§ vorlegt - = :
s  Verantwortliche haupt- oder
ehrenamtliche Leitung im Bereich der
ﬂfndm,.lulmdmhitodw
besonders schutzbedrftiger
Erwachsener
Meldet die Ehrenamtlichen
die noch SGB VNI, § 720 ein
EFZ und eine SAE benatigen.
Meldet die Ehrenamtlichen
die nach SGB Vill, § 720 ein Infarmiert Gber die
EFZ und eine SAE bendtigen, Abgabe und das
Prozedere der Abgabe
eines EFZ und SAE.
BirTer postalisch wum
WMWHMM ﬂmmunmmmm
Fahrungszeugnisse EFZ und stellt for aie Behdrde
Bischifliches Ordinariat Mainz ein Aufforderungsschrelben sur
Postfach 1560 viorfage mus. Bittet um Vorloge
55005 Mainz winer unterschrisbanen SAE
Einsichtnahme und Dokumentation, ob
eine Verurteilung noch §5§ 171, 174 bis
1?44:. 176 bis 180a, 1810, 182 bis 184f,
225, 332&3’233& EMZHWZ”S#GB__
vorlfegt. Aufbewahrung der Kopie der Schicken ihr EFZ und eine
SAE Kopie des SAE an die
Zentralstelle zur
Efnsichtnahme.
Scihicki das EFZ nach Ensichinohme
und Dakumentetion aurdck und steiit
eing Unbadentlichkelrsbeschainigung
U
Gibt die unterschriebene SAE ob, die im
Pfarrbiro abgeheftet wird. Eine
Unbedenkiichkeitsbescheinigung wird
ebenfalls vorgezeigt.

*Das EFZ doarf bei Einsichtnahme nichi Glter als 6 Monate sein.

*) "Pastoralraum” meint ab 2025 "Pfarrei St.Lioba Rheinhessen-Mitte"



Anlagen 5-7 siehe bitte Anhang:
sAnlage 5-7 Kodizes
der Pfarrei St.Lioba Rheinhessen-Mitte“



Anlage 8
Es besteht Meldepflicht bei allen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen!!!

Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewalt/sexuellen Missbrauchs*, einem laufenden
Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten Verurteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhangigen Ansprechpersonen
oder die Kaordinationsstelle Intervention im Bischdflichen Ordinariat. Alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten und auch die
unabhéngigen Ansprechpersonen sind zu einer solchen Meldung verpflichtet, wenn sie im dienstlichen Kontext auBerhalb eines
Beicht- oder explizit seelsorglichen Gesprachs daven erfahren,

|

Beschuldigte/r ist/war im kirchlichen Be"mﬁ;{[;g:; :T:(;Tnegianhr:f;zihuu' e *varwurf betrifft alle strafbaren und
Dienst beschaftigt ader ehrenamtlich § 225 Abs. 1 5tGB [zB. unter 18 Jahre alt oder nicht strafbaren sexualbezogenen
tatig durch Gebrechen/ Krankheit wehrlose Person, Handlungen und Grenzverletzungen
die dem Beschuldigten im Arbeits- oder innerhalb oder auferhalb des
Dienstverhaltnis untergeordnet) oder in kirchlichen Dienstes
besoncerem Macht- ader

Abhangigkeitsverhaltnis

Meldung
nicht
anonyman - Keordinationsstelle Intervention im

unabhangige Ansprechperson a4 Bischiflichen Ordinariat
oder

Information und Abstimmung l informiert

Bevollméchtigte/r des Generalvikars
|

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung der internen
Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitatspriifung tiber;

Information an
Entscheidung Uber Hinweisgeber/in baw.
unverziiglich Betroffene/n,
notwendige Information an Anhérung der/des Einleitung einer Ansprechpersonen,
Malnahmen zur staatliche Beschuldigten™ kirchlichen (Vor-) Dienstvorgesetzie
Pravention, z. B. Ermittlungsbehdrden Untersuchung™ der/des Beschuldigten,
Frefstellung, Auflagen Prdventionsheauftragte
und ggf. weitere Dritte

**Sofern dadurch nicht die Aufklérung des Sachwerhalis und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden behindert wird.
Wahrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittiungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.

Weitere, immer aktuelle Informationen, kénnen Sie auf der Homepage der Kooperationsstelle
Intervention und Aufarbeitung des Bistums Mainz finden:

https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexalisierte-gewalt/start/

Jeder HA und EA kann auch direkt (ohne Info an Rechtstrager und/oder Priaventionskraft) die
Unabhéngigen Ansprechpersonen bzw. die Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung

kontaktieren.

Keine Kontaktaufnahme zum Téater/ Taterin wenn ein vager Verdacht auf strafrechtlich Handlung
besteht. Vorher Riicksprache mit der Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung. Siehe hierzu
auch die Broschiire des BDKJ des Bistum Mainz ,,Kinder schiitzen — eingreifen und handeln.



Anlage 9

Leitfaden fir eine Gesprachsfiihrung
bei Mitteilung einer Grenzverletzung oder einer Form von sexualisierter Gewalt

Wenn sich ein Betroffener/eine Betroffene an Sie wendet und von sexualisierter Gewalt
berichtet, hdlt es Sie fiir eine geeignete Ansprechperson. Sehen Sie dies als groBen
Vertrauensvorschuss, der lhnen entgegengebracht wird.

Bitten Sie den/die Betroffene(n) zu berichten, was geschehen ist.
Héren Sie aufmerksam zu und lassen Sie den/die Betroffene zunachst erzahlen ohne es zu unterbrechen und zu
bedrangen. Fragen Sie dann behutsam nach, ob ggf. noch mehr passiert ist.

Formulieren Sie offene Fragen wie z.B.:
Und was ist dann passiert- und was war dann...?

Bohren Sie nicht nach.

Wie detailliert der Betroffene/die Betroffene berichtet, darf er/sie in der Situation selbst entscheiden. Respektieren Sie
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefihle des/der Betroffene(n).

Machen Sie dem/der Betroffene(n) klar, dass Sie keine Ermittlungsbehérde sind.

Beziehen Sie eindeutig Stellung fiir den/die Betroffene.
Machen Sie dem/der Betroffenen klar, dass er/sie keine Schuld an der Situation hat und das es gut ist, dass der/die
Betroffene sich lhnen anvertraut hat.

Schenken Sie dem/der Betroffenen Vertrauen und nehmen Sie ernst was

Ihnen berichtet wird.
Untersuchungen zeigen, dass bewusste Falschaussagen eher selten sind.

Fragen Sie sachlich nach, ob der Tater/die Téterin gedroht hat, wenn der/die Betroffene das
Geheimnis preisgibt.

Erklaren Sie, dass er/sie das bewusst gemacht hat, um den/die Betroffene zum Schweigen zu bringen. Wenn moglich
entkraften Sie die Drohungen.

Machen Sie eine Versprechungen, die Sie nicht halten kénnen, wie z.B. niemandem

etwas von dem "Geheimnis" zu erzdahlen.

Seien Sie ehrlich und machen Sie transparent, wie Sie mit dem Ihnen anvertrauten Geheimnis umgehen. Sagen Sie
dem/der Betroffenen behutsam, dass auch Sie jemanden zu Rate ziehen, damit dem/der Betroffenen geholfen werden
kann.

Holen Sie sich selbst Hilfe und informieren Sie den/die Betroffene (iber diesen Schritt
Sie missen nicht alleine da durch! Suchen Sie sich Hilfe bei den internen oder externen Ansprechpartner/innen. Diese
wissen was zu tun ist. Beziehen Sie den/die Betroffene in die Entscheidung mit ein.

Bewahren Sie Ruhe!
Wer schnell und wirksam helfen will, braucht Zeit! Uberstiirztes Handeln fiihrt nicht zum wirksamem Schutz.

In Anlehnung an Erzdidzese Minchen und Freising, Ressort, Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch:
"Miteinander achtsam leben. Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendliche- Hadreichung fir hauptamtliche
Mitarbeiter*innen”, Minchen, 2016, 5.19f.



Anlage 10

Dokumentation bei einem Verdacht von sexualisierter Gewalt
(Beispielhafte Falldokumentation)

Datum, Uhrzeit, Situation, Eigene Gefiihle, Handion
Ortlichkeit Beobachtung Gedanken g
Ich beobachte
NN, (9 Jahre) Er war doch sonst Sixizgnd:ﬁ'ld
04.07.2022 wirkt in letzter immer ein so BesHraEkE i
15.00 Uhr Zeit immer so aufgeschlossenes P :
- h . : ; Team, ob sie
Gruppenraum angstlich und Kind, "Was ist e
i hl iert? : 2
niedergeschlagen passiert Einschitzung
teilen.
Ich spreche
NN. in einem
NN zieht sich von i geschitzten
; Vi ich
11.07.2022 seinen Freunden : AllElGHL SoiLe Raum darauf
ol & : ich lhne darauf
Freizeit zurtck. Er wirkt an, dass er
i ansprechen. : .
traurig. irgendwie
traurig auf
mich wirkt.
Gesprache im
Team
NN erzahlt mir S0 0o T Gespt::arf —
15.07.2022 ; nicht sein, ich
dass er zu Hause ) Unterstutzung
ca. 16.00 Uhr L muss ruhig
(sexualisierte) : von aufB3en
Gruppenraum bleiben, aber NN.
Gewalt erlebt. holen (Interne
helfen.
oder Externe
Ansprechpartn
er*innen)

Aus einem Verdacht kann eine Mitteilung werden muss es aber nicht, ggf. weiter beobachten
und bei einem schlechten Gefiihl sich mit dem Team weiter absprechen oder Hilfe bei internen
oder externen Ansprechpartner*innen suchen.

In Anlehnung an: Kinder schiitzen - eingreifen und handeln Eine Hilfestellung zu gelungener Intervention fir Veranstaltungs-
und Gruppenleitungen bzw. Tragerverantwortliche von Jugendfreizeiten, Fahrten und Lagern im Zustandigkeitsbereich des

Bistums Mainz , Hg. Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) und Bischofliches Jugendamt (BJA) im Bistum Mainz,
Mainz 2021, 5.11.



Anlage 11

Dokumentationsbogen bei Mitteilung tiber eine Grenzverletzung
oder eine Form von sexualisierter Gewalt

Dieser Dokumentationsbogen soll Thnen/Dir helfen, wenn dich eine betroffene Person anspricht und lhnen/Dir eine
vorgefallene Sitvation schildert, Der Bogen dient nicht zum sofortigen "Abarbeiten” wihrend Sie/Du eine Situation
geschildert bekommen/bekommst. Er unterstitzt, das Erzahlte flr die Weiterarbeit zu dokumentieren.

Eigener Name:

Datum der Mitteilung:

Uhrzeit:

O Anruf

0 E-mail

O Gesprich

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name:
Schilderung durch: Telefonnummer:
E-Mail:

Méglichst wértliche Dokumentation dessen, was erzdhlt wurde
(Gedachtnispratokoll) = Situationsschilderung

Handlung/Vereinbarung mit dem/der Betroffenen
(Anruf Praventionskraft, Ricksprache mit Kolleg/innen, Kontaktaufnahme externe Beratungsstelle etc.)

Gibt es Erwartungen des/der Betroffenen?
Wenn ja, welche?

Situationseinschatzung:
Eigene Gedanken/Gefuhle
Einschatzung der Situation

In Anlehnung an: Kinder schitzen - eingreifen und handeln. Eine Hilfestellung zu gelungener Intervention fir Veranstaltungs- und
Gruppenleitungen bzw, Tragerverantwortliche von Jugendfreizeiten, Fahrten und Lagern im Zustandigkeitsbereich des Bistums
Mainz , Hg. Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) und Bischofliches Jugendamt (BJA) im Bistum Mainz, Mainz 2021,
5.10.



Anlage 12

Checkliste zur Uberpriifung des Institutionellen
Schutzkonzeptes

Allgemein:

1.Wurden alle MaBnahmen umgesetzt?
2.Wie gehen wir mit den MaBnahmen um, die (noch) nicht umgesetzt wurden? Werden

sie in den neuen MaBnahmenkatalog mit neuer Frist (und Zustandigkeit) Gbernommen
oder sind sie nicht notwendig und konnen gestrichen werden?

Grundhaltung Kultur der Achtsamkeit:

1. Wird diese Grundhaltung in all unseren Angeboten bei Kindern, Jugendlichen und
besonders schutzbedirftigen Erwachsenen wirklich gelebt?

2.Hat sich in unserem Miteinander wirklich etwas verandert?

3.Wo besteht weiterer Entwicklungsbedarf zu einer Kultur der Achtsamkeit?

Schutz- und Risikoanalyse:

1.Gibt es immer noch ,blinde” Flecken?
2.Bestehen nach wie vor Risiken in unserem Pastoralraum? *]
3.5ind vielleicht neue Risiken durch neue Angebotef/Veranstaltungen hinzugekommen, die

wir bis jetzt nicht Gberpriift haben?
4. Was hat sich in unseren Raumlichkeiten verandert? Was braucht es noch?

5.Was hat sich in unserer Struktur verandert? Wo misste man noch nachbessern?

(ggf. ist hier eine erneute Schutz- und Risikoanalyse zu erstellen.)
Personalauswahl:

1.Wird das Thema sexualisierte Gewalt ausreichend thematisiert, wenn jemand bei uns

eine Aufgabe (ibernehmen will?
2.Ist den Personen bekannt, welche Voraussetzungen es gibt um in unserem Pastoralraum *}

Aufgaben zu Gbernehmen?
3.Brauchen Ehrenamtliche noch irgendeine Unterstitzung, wenn sie bei uns eine

Aufgabe Obernehmen?

1.Haben alle Haupt- und Ehrenamtliche, die laut unseres ISKs ein erweitertes

Fiihrungszeugnis abgeben sollen eins abgegeben?
2.Wurden sie von den Haupt- und Ehrenamtlichen in einer Leitungsfunktion (ber die

MaBgabe informiert, dass ein erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen ist?

*) meint ab 2025 "Pfarrei St.Lioba Rheinhessen-Mitte"



3. Werden die zu meldenden Personen an die zentrale Meldestelle Pravention Mainz gemeldet?
4 Erhalten die von uns gemeldeten Peronen die benétigten Rilckmeldungen der zentralen Meldestelle Privention?

3,Gibt es viele Rickfragen wenn es um die Beantragung eines erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnisses geht?

6.Gab/Gibt es Personen, die sich weigerten ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
abzugeben?

7.Wie ist mit ihnen umgegangen worden?

1.1st der Verhaltenskodex allen bekannt und wurde er unterschrieben?

2.Wird dieser Kodex im Alltag umgesetzt?

3.Erleichtert er das Zusammenleben oder gibt es Punkte, die das Miteinander
erschweren und nachgebessert werden sollten?

4,Was passiert, wenn sich jemand nicht daranhalt?

5.Was passiert, wenn sich jemand weigert, ihn zu unterschreiben?

6.Braucht es Anpassungen des Verhaltenskodex?

Vorgehensw chwerdefall:

1.Sind die Handlungsleitfiaden bei Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffe oder einer
Straftat hinreichend bekannt?

2.Sie die Dokumentationsbogen bekannt und wurden diese (falls es einen Vorfall gab)
genutzt?

3.Ist der Gesprachsleitfaden bekannt?

4.5ind in allen Bereichen hier ggf. Erganzungen oder Neuerungen notig?

1. 5ind die internen und externen Ansprechpartner :innen allen bekannt?
2. Werden die Kontakte genutzt?

3.Sind die Kontakte aktuell?

4 Mussen wir die Kontakte ggf. erneuern?

1. Werden die Personen, die gemaB unserer Aufstellung eine Praventionsschulung
besuchen miissen, hinreichend ber Termine der Praventionsschulungen informiert?

2.Werden die Praventionsschulungen besucht?

3.Gibt es neue Verordnungen hinsichtlich der Praventionsschulungen? (Missen diese
mittlerweile wiederholt werden?)

4.Was ist wenn sich jemand weigert, die Praventionsschulung zu besuchen?

5.Wie wurde mit ihnen dann umgegangen?




1.Werden die Kinderrechte in den verschiedenen Veranstaltungen und Angeboten
thematisiert?
2.Sind die Kinderrechte verdffentlicht und allgemein bekannt?
3.Bauen unsere Veranstaltungen auf den Kinderrechten auf?
4.Braucht es noch mehr Methoden zur Thematisierung der Kinderrechte?
5.Durfen die Kinder- und Jugendliche die Regeln wirklich (mit-)bestimmen?
6.Haben die Kinder zur jederzeit die Maglichkeit auf Choice-Voice-Exit?
7.Wird der Kummerkasten benutzt?
8.Wie wurde mit den moglichen Nachrichten im Kummerkasten umgegangen?
9. Hat man die Chance, Dinge zu evaluieren und zu reflektieren?
10.Werden die Ergebnisse der Evaluation und der Reflektion in unseren Konzepten und
Veranstaltungen in der Zukunft bertcksichtigt?
11. Braucht es noch andere Methoden zur Durchfihrung der Evaluation und der
Reflektion?

Siehe ISK Punkt 13: MaBnahmen zur Stirkung von Schutzbefohlenen

1.Was muss erneuert/umformuliert werden?

2.Wann soll das ISK erneut (berpriift werden?

3.Bleiben die verantwortlichen Personen in ihrer aktuellen Aufgabe das ISK betreffend?

4 Braucht es neue Personen, die sich in der Verantwortung sehen das ISK und dessen
Aktualitat immer wieder zu thematisieren?

5.Macht die Praventionskraft weiter, oder braucht es eine neue Person? Braucht es zwei
oder mehrere Praventionskrafte?

6.1SK aktualisieren von Gremien und leitendem Pfarrer gegenlesen lassen.

7.1SK an Koordinationsstelle schicken, auf Riickmeldung warten

8.Neues ISK vom leitenden Pfarrer unterschreiben lassen und veroffentlichen.

9.Weiterhin das ISK und die darin enthaltenen MaBnahmen umsetzen.

Angelehnt an: Qualitatsmanagement
Checkliste/ Fragenliste zur Uberprafung des ISK, aus: https://bistum-augsburg de/Hauptabteilung-1/ Abteilung-Fortbildung/Pragvention-
senualisierter-Gewalt/Material/voriagen



Anlage 13

Werden Sie Risikoforscher*in
fiir unser Institutionelles
Schutzkonzept!

Unsere Pfarrei St.Lioba Rheinhessen-Mitte hat sich
ein Institutionelles Schutzkonzept erarbeitet,
welches wir auch immer anpassen wollen..

Damit dieser Ort fur Kinder und Jugendliche ein
sicherer Ort ist und bleibt, sollen alle Strukturen

in den Blick genommen werden und gegebenen-

falls angepasst werden. Um viele verschiedene
Blickwinkel einzufangen, bitten wir nun auch

Sie, kurz Ihre Eindriicke zu schildern und |hre

Gedanken mit uns zu teilen!

Wenn ich dariiber nachdenke, ob mein Kind in
Ihrer Einrichtung gut geschiitzt ist vor Grenz-
verletzungen und Ubergriffen, kommen

mir diese Gedanken:
Da habe ich gemerkt, dass

mein Kind hier wirklich gut
aufgehoben ist!

In dieser Situation hatte ich

% irgendwie in komisches Gefiihl!

Bitte lassen Sie uns dieses Pépier nach dem Ausfullen zukommen.
z.B. Uiber den Briefkasten |hres Pfarrbiros in Saulheim, Gau-
Bickelheim oder Worrstadt.
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