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1. Grundlagen

Am 03.04.2025 lautete das Abstimmungsergebnis der Pastoralraumkonferenz tiber dieses Pastoral-
konzept:

Ja: 40 Stimmen
Nein: 7 Stimme
Enthaltungen: 0 Stimmen
1.01 Name

Der Name der neuen Pfarrei wird lauten: Hl. Maria Magdalena — Taunusblick.

Die Pastoralraumkonferenz beschloss am 13.06.2024 per geheimer Abstimmung, dass dem Bischof
folgende Heilige als Patrozinium fiir die klinftige Pfarrei vorgeschlagen werden: Heilige Maria Magda-
lena (1. Prioritdt) oder Heiliger Bonifatius (2. Prioritat). Das Abstimmungsergebnis lautet:

Ja: 42 Stimmen
Nein: 1 Stimme
Enthaltungen: 1 Stimme

Die Pastoralraumkonferenz beschloss am 13.06.2024 per geheimer Abstimmung, dass dem Bischof
der Name ,Taunusblick” als geographische Bezeichnung der kiinftigen Pfarrei vorgeschlagen wird.
Das Abstimmungsergebnis ist gleichlautend:

Ja: 42 Stimmen
Nein: 1 Stimme
Enthaltungen: 1 Stimme

Liste der heutigen Gemeinden (Reihenfolge nach Werknummern):

Bad Vilbel St. Nikolaus

Bad Vilbel-Dortelweil St. Marien (Filiale von St. Nikolaus)

Bad Vilbel-Massenheim Herz Jesu (Filiale von St. Nikolaus)

Bad Vilbel-Heilsberg Verklarung Christi

Friedrichsdorf-Burgholzhausen Heilig Kreuz

Frankfurt Harheim St. Jakobus und Bruder Konrad

Frankfurt Nieder-Erlenbach Der Gute Hirte (Filiale von St. Jakobus und Bruder Konrad)
Frankfurt Nieder-Eschbach St. Stephanus

Bad Homburg Ober-Erlenbach St. Martinus

Bad Homburg Ober-Eschbach St. Elisabeth (Filiale von St. Martinus)

Liste der zukiinftigen Gemeinden (Reihenfolge nach Werknummern)

St. Nikolaus Bad Vilbel: Kernstadt, Dortelweil, Massenheim
Verklarung Christi Bad Vilbel-Heilsberg
Heilig Kreuz Friedrichsdorf-Burgholzhausen

St. Jakobus und Bruder Konrad Frankfurt Harheim
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Der Gute Hirte Frankfurt Nieder-Erlenbach
St. Stephanus Frankfurt Nieder-Eschbach
St. Martinus Bad Homburg Ober-Erlenbach
St. Elisabeth Bad Homburg Ober-Eschbach

Das Abstimmungsergebnis der Pastoralraumkonferenz vom 20.02.2025 Uber die zukiinftigen Ge-
meinden lautet wie folgt:

Ja: 41 Stimmen
Nein: 0 Stimmen
Enthaltungen: 0 Stimmen
Ungiltig: 0 Stimmen

1.02  Stand der Vernetzung innerhalb des Pastoralraumes: Entwicklungen, Chancen und Grenzen

Die Menschen der Gemeinden des Pastoralraumes Wetterau Sid verbindet die Nahe zu Frankfurt.
Dariber hinaus sind die alltdglichen Orientierungen in die jeweiligen Kommunen Friedrichsdorf, Bad
Homburg, Frankfurt und Bad Vilbel gegeben. Da die Querverbindungen weniger ausgepragt sind, stellt
dies eine zu beachtende Herausforderung flir das Zusammenwirken im Pastoralraum dar. Eine Chance
besteht darin, dass durch die Zusammenarbeit in den Gremien des Pastoralen Wegs bereits Beziehun-
gen geknlpft wurden. Andere Querverbindungen bestehen bereits aufgrund gewachsener Beziehun-
gen.

Innerhalb unserer Gemeinden gibt es auch Christinnen und Christen, die bewusst im Uberschaubaren
Rahmen bleiben mochten. Erwdhnenswert ist auch das gute 6kumenische Miteinander, welches teils
besser funktioniert als mit der benachbarten katholischen Gemeinde.

Dariber hinaus gibt es Gemeindemitglieder, die sich in anderen Gemeinden beheimatet fihlen, bei-
spielsweise in der Liebfrauengemeinde in Frankfurt oder im Frankfurter Dom.

Dies Zeigt, dass die Menschen sich nach ihren Interessen orientieren, und kann uns in der neuen Pfarrei
eine gute Chance bieten, wenn es uns gelingt passende Angebote zu machen.

Die Fusion zur neuen Pfarrei wird je nach Stadtteil unterschiedlich emotional widergespiegelt. Es gibt
sowohl Verlustangste und entsprechende Gegenreaktionen, die das Zusammenwirken vor Herausfor-
derungen stellen werden, als auch die Neugierde fiir die Sache Jesu gemeinsam zu wirken.
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2. Optionen fiir Jugendliche, Familien und altere Menschen
— Stand der Uberlegungen

2.01  Konzept zur Jugendarbeit in unserer Pfarrei
a. Ausgangssituation

In unserer GroRRpfarrei findet aktuell in finf Teilgemeinden (Bad Vilbel, Harheim, Nieder-Erlenbach,
Burgholzhausen und Ober-Erlenbach) aktive Jugendarbeit statt. Teils sind diese verbandlich organisiert
—in der KIG (Bad Vilbel und Ober-Erlenbach) bzw. der DPSG Stamm Marcello Callo (Nieder-Erlenbach)?
— oder auch auf Gemeindeebene (Gruppenleiter Harheim und Burgholzhausen). Die Jugendlichen or-
ganisieren und gestalten ein vielfaltiges Angebot, das sowohl spirituelle als auch gemeinschaftsfor-
dernde Aktivitaten umfasst. Dazu gehéren unter anderem Sommerfreizeiten in Form von Zeltlagern
(Bad Vilbel und Harheim/Burgholzhausen) oder Freizeiten (Ober-Erlenbach), die den Jugendlichen
wertvolle Erlebnisse in Gemeinschaft ermdéglichen. Die spezifischen Aktivitaten variieren je nach Ge-
meinde und reichen von der Organisation von Gemeindeessen Uber spirituelle Angebote wie Friih-
schichten und Jugendgottesdienste bis hin zu Freizeitangeboten wie Partys, Jugendtreffs und gemein-
samen Ausfliigen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Jugendarbeit ist die Ministrantenarbeit, welche unterschiedlich
ausgepragt ist. In einigen Gemeinden ist diese lebendig gestaltet und wird durch ehrenamtliche Grup-
penleiter organisiert.

b. Herausforderungen und Chancen der Vernetzung

Im Zuge der Neugriindung der Gropfarrei stellt die Vernetzung der Jugendarbeit eine zentrale Her-
ausforderung dar. Wahrend die einzelnen Gemeinden bereits engagierte Jugendarbeit leisten, besteht
die Notwendigkeit, diese Aktivitdten besser aufeinander abzustimmen, um Synergien zu schaffen und
den Austausch zwischen den Jugendlichen zu férdern. Die Vernetzung bietet die Chance, bewahrte
Konzepte zu teilen, neue Impulse zu setzen und eine starkere Gemeinschaft Gber die Gemeindegren-
zen hinaus zu bilden.

c. Ziele der Jugendarbeit in den kommenden Jahren

Ein wesentliches Ziel ist die Etablierung eines regelmafRigen Austauschs zwischen den Jugendlichen der
verschiedenen Gemeinden. Dies kann durch gemeinsame Veranstaltungen, Vernetzungstreffen und
den Aufbau von Kommunikationsplattformen geférdert werden.

Ein langfristiges Ziel ist die Griindung eines Jugendrates oder Jugendausschusses auf der Ebene der
Grol3pfarrei. Dieses Gremium soll als Sprachrohr der Jugendlichen dienen, gemeinsame Projekte koor-
dinieren und die Interessen der jungen Menschen in der Pfarrei vertreten. Die Umsetzung dieses Vor-
habens hangt malgeblich vom Interesse und Engagement der Jugendlichen ab. Daher ist es wichtig,
bereits aktive Jugendliche einzubeziehen und neue Mitglieder fiir die Mitarbeit in der Jugendarbeit zu
gewinnen.

Ziel der Ministrantenarbeit ist es, die Begeisterung fir den liturgischen Dienst zu bewahren und den
Ministranten die Mdoglichkeit zu geben, sich als aktiver Teil der Gemeinde zu fiihlen. Neben dem Dienst
am Altar sollen gemeinsame Aktivitdten sowohl innerhalb der Gemeinden als auch auf der Ebene der
Pfarrei geférdert werden, um eine bessere Vernetzung zu erreichen. Bereits jetzt findet eine Vernet-
zung zwischen einzelnen Gottesdienstgemeinden statt, indem sich bei groRen Festen (Ostern, Weih-
nachten) gegenseitig ausgeholfen wird.

1 Der Stamm nutzt unsere Rdumlichkeiten in Nieder-Erlenbach und Harheim und Kinder und Jugendliche aus den Gemein-
den sind Mitglied, ist aber im Bistum Limburg angesiedelt.
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Die Minis sollen das Gemeindeleben mitgestalten, indem sie beispielsweise Ideen und Anregungen
einbringen, wie Gemeinde fiir sie moglicherweise gestaltet werden kann. Darliber hinaus soll die Mi-
nistrantenarbeit in Gemeinden und Kirchorten, in denen sie bisher nicht existiert, geférdert werden.
Eine gezielte Unterstiitzung soll durch die Nutzung der Angebote des Bistums Mainz (Referat flir Mi-
nistranten) erfolgen. GréRere Ministranten sollen zu Gruppenleitern ausgebildet werden, um bei-
spielsweise neue Messdiener in ihren Dienst einzufiihren. Langfristig sollen diese gréBeren Minis auch
in den Jugendrat bzw. Jugendausschuss eingebunden werden.

d. Umsetzungsschritte

e Regelmalige Treffen der Jugendvertreter aus den vier Gemeinden zur besseren Vernetzung und
Koordination gemeinsamer Aktionen

e Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Jugendveranstaltungen, um den Zusammenhalt zwischen
den Gemeinden zu starken

e Forderung der Kommunikation durch digitale Kanale (z. B. Social Media, Messenger-Gruppen) zur
besseren Abstimmung und Ideenfindung

e Entwicklung eines Konzepts zur Griindung eines Jugendrates, der die Interessen der Jugendlichen
auf GroRRpfarreiebene biindelt und die Jugendarbeit langfristig mitgestaltet

e. Fazit

Die Jugendarbeit in unserer Pfarrei lebt von engagierten Jugendlichen, die bereit sind, Verantwortung
zu GUbernehmen und kreative Ideen einzubringen. Die Vernetzung der bestehenden Gruppen sowie die
Schaffung gemeinsamer Strukturen sind essenzielle Schritte, um die Jugendarbeit langfristig erfolg-
reich zu gestalten. Durch regelmaRigen Austausch, gemeinsame Veranstaltungen und die Griindung
eines Jugendrates kann die Jugendarbeit nachhaltig gestarkt und weiterentwickelt werden. Dies erfor-
dert Offenheit flir neue Wege, gemeinsames Engagement und die Bereitschaft, als Pfarrei zusammen-
zuwachsen.

2.02  Konzept zur Familienarbeit in unserer Pfarrei
a. Bedeutung der Familienarbeit

Die Familienarbeit spielt eine zentrale Rolle in unserer Pfarrei und zielt darauf ab, Familien aktiv in das
Gemeindeleben einzubinden. Sie schafft Rdume fir Begegnung, Austausch und spirituelle Erfahrun-
gen, die das Glaubensleben innerhalb der Familien starken.

b. Schwerpunkte der Familienarbeit

Ein wesentlicher Bestandteil der Familienarbeit ist die Einbindung der Familien in die Erstkommunion-
vorbereitung. Die Familien werden aktiv in diesen Prozess integriert, sodass sie nicht nur Begleitende
ihrer Kinder sind, sondern gemeinsam als Familie ihren Glauben vertiefen kénnen.

Daruber hinaus informieren wir regelmaRig iber Angebote der Familienbildung des Bistums Mainz so-
wie der Erwachsenenbildung. Diese Angebote umfassen unter anderem thematische Workshops, Se-
minare und spirituelle Impulse, die Familien in ihrer Entwicklung begleiten und unterstiitzen.

Ein weiterer wichtiger Baustein sind die Familiengottesdienste, die in regelmaRigen Abstanden gefeiert
werden. Diese Gottesdienste sind kindgerecht gestaltet und ermdoglichen es, dass sich Familien aktiv
in die Liturgie einbringen kdnnen. Neben den Familiengottesdiensten gibt es zudem weitere liturgische
Angebote, die speziell fiir Familien offen sind und ihnen erméglichen, den Glauben im Alltag zu leben
und zu vertiefen.



KATHOLISCH

Wetterau-Siid Pastoralkonzept

c. Zielsetzung und Weiterentwicklung

Das Ziel der Familienarbeit in unserer Pfarrei ist es, Familien als wichtige Saulen der Gemeinde zu star-
ken und ihnen vielfaltige Moglichkeiten zu bieten, sich in das kirchliche Leben einzubringen. Durch die
kontinuierliche Erweiterung und Anpassung der Angebote soll sichergestellt werden, dass die Famili-
enarbeit lebendig bleibt und auf die Bedrfnisse der Familien eingeht. Die Vernetzung mit den Ange-
boten des Bistums Mainz sowie die Forderung gemeinschaftlicher Erlebnisse sollen weiter ausgebaut
werden.

d. Fazit

Die Familienarbeit in unserer Pfarrei lebt von der aktiven Teilnahme der Familien und bietet eine wert-
volle Moglichkeit, den Glauben gemeinsam zu erleben und zu gestalten. Durch eine starke Einbindung
in die Erstkommunionvorbereitung, regelmaRige Familiengottesdienste sowie gezielte Bildungsange-
bote wird die Verbindung zwischen Familien und Gemeinde gestarkt und vertieft.

2.03  Option fiir dltere Menschen

Zur Option fir dltere Menschen hat die Projektgruppe Sozialpastoral gearbeitet. Deren Ergebnisse fin-
den sich in diesem Konzept im Kapitel 5, dort ausdriicklich in den Abschnitten 5.07. (Altere, Alleinste-
hende), 5.06. (Betreuung von Bewohnern der Seniorenheime) und 5.10. (Seniorentreffen). Aber auch
in den Uberlegungen zu Hausgottesdienste und Krankenkommunion, zur Krankensalbung, zu den Ge-
burtstagen und zu den Moglichkeiten von Treffen von Gruppierungen sind dltere Menschen besonders
im Blick.



KATHOLISCH

Wetterau-Siid Pastoralkonzept

3. Gottesdienst
3.01 Vision

Eine lebendige und vereinte Pfarrei, die sich gemeinsam auf den Weg macht.

3.02 Konzept

Unsere Pfarrei soll zu einer starken, lebendigen und geistlich erfiillten Gemeinschaft zusammenwach-
sen, in der sich Menschen aus verschiedenen Gemeinden willkommen und beheimatet fiihlen. Dabei
lebt unsere Pfarrei durch das Engagement vieler Menschen.

Die einzigartigen Identitdaten und Traditionen unserer einzelnen Gemeinden sollen bewahrt werden.
Jeder Ort soll seine Starken einbringen und so wollen wir eine offene und vielfaltige Kirche schaffen,
die Menschen aller Altersgruppen, Hintergriinde und Lebenssituationen einladt. Die aktive Begegnung
und Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden soll geférdert werden.

Alle Kirchorte in der neuen Pfarrei sollen Orte sein, an denen der Glaube erfahrbar wird und Menschen
geistliche Heimat finden.

e Fronleichnam soll in diesem Jahr schon — auch, weil der Hessentag in Bad Vilbel stattfindet — ge-
meinsam in Bad Vilbel gefeiert werden, in den Frankfurter Gemeinden gibt es deshalb keine eigene
Prozession.

e Noch in diesem Jahr 2025 ist das Projekt ,,Evensong” mit der Regionalkantorin Frau Anton geplant.
Es sollen Sangesfreudige aus allen Gemeinden zu einem bzw. mehreren Abendgottesdiensten zu-
sammenkommen. Sowohl die Vorbereitung als auch die Gottesdienste selbst sind u.a. dazu ge-
dacht, ein grofReres Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln.

e Auf dem gleichen Gedanken ful3t die Idee, in Anlehnung an das Motto vom HI. Jahr, von einer Ge-
meinde zur nachsten zu ,pilgern” — also Pilgerwege zu spirituellen Orten in unserer neuen Pfarrei
HI. Maria Magdalena aufzusuchen.

e Besonders fiir innovative, kreative und flexible Gottesdienste soll Raum im neuen geistl. Zentrum
in Ober-Eschbach sein.

e Es wird zielgruppenorientierte Gottesdienste geben:

- Kirche fir die Kleinen

- Jugendgottesdienste / Familiengottesdienste

- Weggottesdienste fiir Kommunionkinder

- Seniorengottesdienste u.a. in den Altenheimen

- Okum. Gottesdienste (Schulgodis, in Advents- und Fastenzeit, zur Kerb, zum Stadtteilfest,
zum Weltgebetstag, zum Volkstrauertag, ...)

Um den Ubergang fiir unsere Gemeinden zu erleichtern, namlich nicht nur Messen zu feiern, suchen
wir nach Gelegenheiten, andere Gottesdienstformen zu etablieren, die nicht als Ersatz fir verhinderte
Priester wahrgenommen werden:

e also jetzt schon regelmaRige Einsdtze von WGF-Leiterinnen, z.B. einmal im Quartal in Dortelweil /
Massenheim oder auch in anderen Gemeinden

e Alternative Gottesdienstformen am Sonntag-Abend 18.00 Uhr einmal im Quartal an wechselnden
Orten, z.B. Orgelmeditationen, Even-Song, Taize-Andacht; Abendlob, Mitsing-Gottesdienste, ....

e Thematische Gottesdienste: Gerechtigkeit, Frieden, Schépfung, Okumene/Einheit der Christen ...
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Auch filir das Wegbrechen von liebgewordenen Gottesdiensten soll Raum fiir berechtigte Trauer ge-
geben und der Abschied wertschatzend gestaltet werden.

Pastoralraumkonferenz
PG Liturgie 30.9.2024

Gottesdienstordnung fur
Wochenenden und Hochfeste

Maligebliche Randbedingungen:

* An allen heutigen Standorten sollen auch zukiinftig gemeindliches und
ottesdienstliches Leben stattfinden d.h. an jedem Kirchort jedes
ochenende Eucharistiefeier (EF) oder Wortgottesfeier (WGF).

* Die drei Cluster (Bad Vilbel, Frankfurt, Hochtaunus) sollen jedes
Wochenende (und auch an den Feiertagen) bericksichtigt werden

* Uhrzeiten sollen, wenn moglich, beibehalten werden
* Gleiche Zeiten fiir alle (9.30/11.00/18.00) - auch wg. Fahrzeiten d. Dienste
* aus Ober-Erlenbach werden die Gottesdienste gestreamt
* Andere Feiertage werden im Jahresausblick bericksichtigt
- Silvester, Lichtmess, Aschermittwoch, Patrozinien, ...
- ortsubliche Feste, wie Bornfest, ...
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Aktueller Stellenplan: zwei Priester flr 10 Kirchorte

1. Variante fiir Wochenenden: Wechsel im 14-tagigen Rhythmus -
St. Nikolaus(BV) ist Pfarrkirche, dort ist jede Woche Eucharistiefeier:

* 1.Woche: gad Vilbel, Heilsberg, Massenheim  Niedereschbach
* 2. Woche: gad vilbel, Dortelweil

Obererlenbach

Alle Kirchorte werden gleich behandelt, auRer der Pfarrkirche
Vorteil: es bleibt 1 EF frei fiir besondere ,Gelegenheiten”

=5 EF

Harheim, Niedererlenbach Obereschbach,Burghalzhaus.= 6 EF

1.Variante: Wechselim 14-tagigen Rhythmus

1./3. (und 5.) Waoche:

Pliwedmr BvV-
Eschbach, Erlenbach, | o Ooer | Ober | Surgholz Hellsborn. | ooty | Massen-
E1 8 Der guts Werklarung ‘| heim,
- St Elisabeth| 5t Mastin | HL Kreuz Chaisti S Marien | T
s |15.00 BF I 1B.00WGF |18 oo BF
A Bana
Sanntag| 13 F'r' WaF 13 00 Pt A
- "ﬂ?’; 3o WoF  |sem 15e)  [1LooEF |TOWGEF [930EF |y oo eF
5.5
Oiber- Cibser- Burghalz- Heilsberg. av- &““_
Eschbach, | Edentach,| e Dortetweil, | %2
$t. Elizabeth| 5t Martin | HI Kreuz Christl 5% Marien Harz Jasu
18.00 EF L8 .00 1 aan
ol Gam 18.00 EF  [p.00 WGF
S 11.00 EF 30 EF 1200 Foet 11.00 WOF (11.00 EF 11.00 WGF
0 2 |Zamn. (2 5ai 9.30 EF

10
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2. Variante fiir Wochenenden: In 3 Kirchen ist jeden
Sonntag Messe (Bad Vilbel, Harheim, Ober-Erlenbach)
und die Kirchorte in direkter Nahe haben alle zwei
Wochen eine EF im Wechsel

Vorteil: in jeder bisherigen Pfarrgruppe ist
regelmaRig sonntags immer zur gleichen Zeit eine
Eucharistiefeier

Nachteil: Dortelweil und Massenheim hatten nur alle
4 Wochen eine Eucharistiefeier

2.Variante: in3 Kirchenist jedes WE eine Messe (BV, HA, OER), die
anderenwechselnalle 2 Wochen (auer DW und MSH alle 4 Wochen)

1./3. (und 5.) Wecha:

Hiwdur- Bv-
Ober- Ober- | Burgholz- Y-
""g_""’- E;r"::;"' Eschbach, | Eflenbach,| hausen, Huilsbarg. | by :’m'“"
SLOUIE | st Elisabeth| Sz Martin | HI. Kreuz VerTkiSreng | sp Marien | DR
EYSLTE
labena 18.00 EF 1800 EF oo wer  heoowes
T rrvaa L' By Arralf Mana
N 1200 et 9,30 EF 9.30 EF
gl 11.00EF  |eem 1100 WEF |13 59 et 11.00 EF | s.30woF
i3, u, 550 bsem. i1 501
2,74, Woche
Higder- Hieder- B
Obar- Ober- | Burgholz- B
S E;'f“:‘:,:‘ Eschbach, | Edentach,|  hausen, Hallaberg. | 1 igpwey, | Maz3en-
TDute | st Elisabeth| S5 Marin [ HI. Kreuz ""'m“"" St Marien | e
CTIATS
|2t et 10,00 WP 1E.00 EF 1800 EF
18.00 EF 1900 1xfsden e 14 Tage i 14 Tagu
wal Garm it b s it o
530 WOF
Sanntagl 11,00 WGF 11.00EF [13.00pom 11.00 EF | 9.30 EF 9.30 €F
fEem. (250
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Werktagsmessen wie bisher:

Montag: Harheim

Dienstag: Burgholzhausen + Heilsberg
Mittwoch: /

Donnerstag: Nieder-Eschbach + Ober-Erlenbach
Freitag: Nieder-Erlenbach + Bad Vilbel

Heiligabend

24.12. 15.00 Ober-Erlenbach (OER) Krippenfeier
16:00 Ober-Eschbach (OES) EF/WGF i. . Wechsel mit NER
16.00 Bad Vilbel St.N. (BV) WGF mit Krippenfeier
16:00 Nieder-Eschbach (NESCH) EF Familengottesdienst
16:00 Nieder-Erlenbach (NERL) WGF/EF im j. Wechsel mit OES
16:00 Massenheim (MSH) WGF mit Blasorchester
17:30 Burgholzhausen (BHH) WGF
18:00 Harheim (HA) EF
18:00 Bad Vilbel Heilsberg (HB.) EF
18:00 Dortelweil (DW) WGF mit Kolpingkapelle
22:00 Bad Vilbel Kernstadt (BV) EF Christmette
22:00 Ober-Erlenbach (OER) EF Christmette
22:00 Nieder-Eschbach (NESCH) WGF

12
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1. und 2. Weihnachtsfeiertag
25.12. 11.00 Dortelweil/Massenheim EF Hirtenmesse i.j.Wechsel
11:00 Harheim [HA) WGF mit Musikverein
11.00 Hochtaunus/Ffm EF im j. Wechsel
11:00 Nieder-Eschbach (NESCH) EF Portugiesische Gemeinde
09:00 Ober-Eschbach (OES) WGF
11.00 Ober-Erlenbach (OER) WGF
10.00 Burgholzhausen (BHH) WGF
Vesper?
26.12. 09:30 Burgholzhausen (BHH)/NER) | EF im j. Wechsel
09:30 Bad Vilbel Kernstadt (BV) EF
11.00 Nieder-Eschbach [NESCH) EF Patrozinium
11:00 Ober-Erlenbach (OER) EF
Triduum
Griindonnerstag | 19.00 Bad Vilbel Abendmahlsamt 1. Priester
19.00 Ffm/OER Abendmahlsamt 2. Priester
i:j.Wechsel
Karfreitag 10.30 MER Kreuzweg
12.00-17.00 | NER Fam. Kreuzweg im
Freien
15:00 Bad Vilbel Karfreitagsliturgie | 1. Priester
15:00 Ffm/OER Karfreitagsliturgie | 2. Priester
i.i.Wechse
Osternacht 21:00 Bad Vilbel Osternacht 1. Priester
21:00 Ffm/OER Osternacht 2. Priester
i.jWechsel
[rriduum jeweils in einer Kirche — auBer Frankfurt, dann alle zwei Jahre Absprache mit HA und NES.
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Ostern
O-Sonntag | 11.00 Heilsberg EF
11.00 | Ffm/HG i.W. wo keine EF
Osternacht war
17.00 Burgholzhausen Andacht
18.00 Ober-Erlenbach Andacht
O-Montag | 11.00 Nieder-Eschbach EF
09.30 Nieder-Erlenbach EF
11.00 Burgholzhausen EF
09.30 Dortelweil/Massenheim i.W | EF
11.00 Ober-Erlenbach WGF mit Familien
Christi Himmelfahrt
Mittwoch 18:00 | Nieder-Eschbach EF mit Krankensalbung
18:00 | Dortelweil EF im . Wechsel: also
Massenheim/ alle 3 Jahre
Heilsherg
Donnerstag | HochfestCrvisti | 09:30 | Ober-Eschbach EF
Himmelfahrt
10:00 | Burgholzhausen WGF
11.00 | Nieder-Erlenbach EF Flurprozession Hof Meh!
11.00 | Ober-Erlenbach EF Feldscheune
09:30 | BV Kernstadt EF

14
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Pfingsten: Sollte Wochenendvariante 2 gewahlt werden, kann die
allgem. Wochenendordnung genutzt werden, nur Montag wie unten

Samstag Vorabend 18:00 Burgholzhausen EF

18:00 Massenheim oder | EF/WGF im jahrlichen
Dortelweil Wechsel
Sonntag Hochfest 09:30 Ober-Eschbach WGF
Pfingsten 09:30 Nieder-Erlenbach | WGF

09:30 Heilsberg WGF
10:00 Burgholzhausen WGF
09:30 Harheim EF
11.00 Ober-Erlenbach EF
09.30 BV Kernstadt EF
noch offen | Gernsheim o.a. EF Firmlingswochenende

Montag Pfingstmontag | 10:30/11.00 | Burgholzhausen WGF
10:30/11.00 | Ober-Erlenbach WGF

09:30 Ober-Eschbach/ EF/WGF (im jahrl.
Nieder-Eschbach Wechsel

10:00 Bad Vilbel Okum. Godi

11.00 Nieder-Erlenbach EF mit Krankensalbung

18:00 BV Heilsberg EF

Fronleichnam: Eine EF pro Bereich (Vilbel, Frankfurt,

Hochtaunus)
Mittwoch 18:00 | HAJOER EF mit kl. Prozession in der
i.j.Wechsel Kirche bzw. um d. Kirche
Donnerstag | Fronleichnam | 09:00 | Harheim/OER EF Alter Kirchplatz HA, anschi,
im Wechsel Prozession
09.30 | Heilsberg oder EF anschl. Proz.
Kernstadt
10:30 | Burgholzhausen | WGF anschl. Proz. und
Pfarrfest *
14:00 | Ober-Eschbach Deutsch-portug. EF, anschl.
oder Pfarrfest. Kein Priester von
friher uns

*Anmerkung: wir feiern an Fronleichnam die Gaben der Eucharistie, Brot und Wein — macht
da eine WGF Sinn?
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Diese Gottesdienste finden schon statt und kénnen,
wenn gewlnscht, weitergefihrt werden:

Anbetungsstunde, Rosenkranzandacht, Fastenandacht,
Maiandacht, Frihschicht, Spatschicht, BuRgodi, Kirche fiir
die Kleinen, Familiengodi, Ehejubilaumsgodi,
Adventsandacht, Martin-/Nikolausgodi, GroRBes Gebet,
Okum. WGF im Altenheim, Okum. Schulgodis,
Okum.Weltgebetstag, Okum Pfingstgodi, Lagergodi bei
Zeltlager, Flurprozession, Nacht der Kirchen, Kinderwortgodi,
Fronleichnamsprozession, Jugendgodi, Orgelmeditationen
im Weihnachts- und Osterfestkreis, "offene Krippe" in der
Weihnachtszeit; .......

Ausblick:

* Die PRK wahlt eine der beiden Wochenendvarianten zur Vorlage beim
Bistum aus und befiirwortet grundsatzlich die Uberlegungen zu den
Hochfesten.

* Es geht nicht nur um die Anpassung der Zeiten — was allerdings auch nicht
unwichtig ist = sondern auch darum, dieses ,,Gerlst” mit Leben zu fillen.

* Wir haben — so glauben wir — eine verlissliche Gottesdienstordnung fiir die
Pfarrei erstellt und werden uns im nachsten Schritt um konkrete
Empfehlungen fir das gottesdienstliche Leben, die Gottesdienstkultur und
vor allem um die Gestaltung der Uberginge kiimmern.

* Dazu haben wir schon unsere Visionen zusammengetragen, damit werden
wir weiterarbeiten.
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3.03 Beschluss

Die PG-Leitung erlduterte am 30.09.2024 in der Pastoralraumkonferenz das Gottesdienst-Konzept
und die darin enthaltenen Varianten (Wochenend-Regelung). Nach Diskussion in Kleingruppen, Kla-
ren von Riickfragen sowie MeinungsdaulRerungen wurde tber zwei Sachverhalte abgestimmt:

Wochenend-Gottesdienste

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:

V1: 29 Stimmen
V2: 19 Stimmen
Enthaltungen: 0 Stimmen
Ungiiltig: 0 Stimmen

Werktags- und Feiertags-Gottesdienste

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:

Ja: 36 Stimmen
Nein: 11 Stimmen
Enthaltungen: 1 Stimme

Ungliltig: 0 Stimmen
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4, Katechese
4.01 Allgemeines

Das oberste Ziel allen katechetischen Wirkens ist es, dem Menschen zu helfen, dass sein Leben gelingt,
indem er auf den Zuspruch und den Anspruch Gottes eingeht. (Wi Synode 1975)

4.02 Uberlegungen rund um die Initiationssakramente
Der Focus unserer katechetischen Bemiihungen liegt auf den drei Initiationssakramenten.

Taufpastoral findet in sechs Gemeinden in Form von Taufelternkatechese statt. Wiinschenswert ware
eine Ausweitung auf alle Gemeinden des Pastoralraumes. Hierflir hat sich eine gemeindeibergrei-
fende Gruppe von Ehrenamtlichen gebildet, die von Hauptamtlichen unterstitzt werden. Im Nachgang
zur Taufe erhalt jeder Taufling zu seinem Tauftag bis zum sechsten Lebensjahr ein Tauferinnerungs-
brief mit einem kleinen Geschenk.

Ziel ist es, die Vorbereitungen zu Taufe, Erstkommunion und Firmung zu biindeln. Die Entscheidung
Uber die konkrete Umsetzung obliegt den jeweiligen Hauptamtlichen. Wiinschenswert waren zwei eh-
renamtliche Katecheten pro Erstkommunion- und Firmgruppen (6-10 Kinder).

Die Erstkommunionvorbereitung findet in wochentlichen Treffen in den jeweiligen Kirchorten mittels
ehrenamtlicher Katecheten/innen statt, weil wir dies fiir die Gemeinschaftsbildung als forderlich er-
achten. Um Termine zu bindeln, ist auch die Zusammenfassung von zwei Gruppenstunden an einem
Tag moglich. Die wochentlichen Treffen werden durch spezielle liturgische Angebote (sog. Weggottes-
dienste) erganzt. Diese werden an einem zentralen Ort (im Wechsel) fiir alle Erstkommunionkinder
gefeiert. Falls es personell moglich ist, findet die Vorbereitung auf das Sakrament der Verséhnung an
einem (Ubernachtungs-) Wochenende der Erstkommunionkinder statt. Eine weitere wichtige Saule der
Erstkommunionvorbereitung ist der Besuch der heiligen Messe am Wochenende, insbesondere der
Besuch der Familiengottesdienste. Dariiber hinaus nehmen die Erstkommunionkinder an verschiede-
nen Modulen (z.B. Sternsinger, Krippenspiel, Kinderbibeltag, Besuch des Bibelmuseums in Frankfurt,
etc.) teil.

Bei der Erstkommunionvorbereitung erachten wir das moglichst fuBlaufige Erreichen der Gruppen-
stunden fur die Kinder als wichtig.

Die Firmvorbereitung findet pastoralraumiibergreifend mit einem gemeinsamen verlangerten Wo-
chenende statt. Die Jugendlichen treffen sich daneben mit ihren Firmbegleitern/innen in kleineren
Ortsgruppen und gestalten die Firmvorbereitung jeweils vor Ort, wie es von der Anzahl der Firmbeglei-
ter/innen und den Gegebenheiten passt. Dies kann in Workshops oder in Kleingruppen sein, die an-
hand eines Buches oder eines vorhandenen Firmkonzeptes mit den Jugendlichen erarbeitet werden.
Hiervon hadngt auch die Haufigkeit der Treffen ab. Erganzt wird die Firmvorbereitung durch Jugendgot-
tesdienste und kleinere soziale Projekte. Ferner ist der bistumsweite Firmbegegnungstag in Mainz fes-
ter Bestandteil der Vorbereitung. Die Firmbegleiter/innen treffen sich regelmaRig 2-3 mal im Laufe der
Vorbereitungszeit und zur Vorbereitung auf das gemeinsame Wochenende.

18



KATHOLISCH

Wetterau-Siid Pastoralkonzept

4.03 Katechetische Angebote bzgl. anderer Sakramente

Bul3- und Verséhnungskatechesen bieten wir im Rahmen der Erstkommunion- und Firmkatechese an.
Bulgottesdienste und Beichtgelegenheiten finden (iber das Jahr verteilt regelmalig statt und werden
Uber die Vermeldungen und Pfarrbriefe bekannt gemacht. Zur Ehevorbereitung gibt es qualifizierte
Angebote von Seiten des Bistums. Die Hauptamtlichen verweisen jeweils auf die Angebote der Region
Oberhessen. Die Krankensalbung wird von den Priestern in den jeweiligen Gemeinden angeboten.

4.04  Weitere katechetische und glaubensvertiefende Angebote

Im Pastoralraum werden z.B. Glaubensabende, Bibelabende, 6kumenische Angebote wie Exerzitien im
Alltag, durchgefihrt.

Uber die Pfarrbriefe und Homepages wird auf glaubenskommunikative Angebote wie katholisch.de,
Bistumsseiten, Internetseiten von Ordensgemeinschaften verwiesen.

4.05 Vernetzung mit anderen Kirchorten und Angeboten des Pastoralraums

Um moglichst viele Menschen anzusprechen, ist eine Ubergreifende Werbung fiir katechetische und
liturgische Angebote sowie fiir Kinder- und Jugendfreizeiten wichtig.

Dabei ist eine Kooperation mit den katholischen Kindergarten und iber die HA auch mit den Schulen
hilfreich.

Im Bereich der Jugendpastoral kooperieren die verschiedenen Jugendgruppen bereits miteinander.

Konfessions- und bistumsibergreifende Angebote nutzen wir bereits wie z.B. der Besuch der Jugend-
kirche Jona oder des Bibelhauses in Frankfurt.

Winschenswert ware, wenn wir vom Bistum Limburg aufgrund der geographischen Nahe, liber Ange-
bote informiert wiirden.

4.06 Evaluation katechetischer Angebote

Regelmalige Evaluation zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen nach Abschluss der jeweiligen Vorberei-
tung auf die Initiationssakramente.

4.07  Entwicklungsfelder und Unterstiitzungsbedarf
Wir benétigen zur Aufrechterhaltung der Gemeindekatechese zusatzliches hauptamtliches Personal.

Es gibt weitere Ideen in unserer Projektgruppe, insbesondere im Bereich der Neuzugezogenenpastoral.
Diese sind nur mit geeignetem Personal umsetzbar. Es finden sich leichter ehrenamtliche Mitarbeiter,
wenn sie durch Hauptamtliche angeleitet und unterstiitzt werden.

Es ware wiinschenswert, wenn es eine grolRere Prasenz und Vernetzung mit dem katholischen Jugend-
bliro Oberhessen geben wiirde. Zur Vernetzung der Jugendlichen wiirden sich pfarreilibergreifende
Fahrten wie z.B. Taizé, Besuch des Katholikentags und Begegnungswochenenden anbieten.
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4.08 Beschluss

Nach Prasentation des Katechetischen Konzepts in der Pastoralraumkonferenz am 05.11.2024 durch

ein PG-Mitglied, Beantwortung von Fragen sowie MeinungsdauBerungen wurde lber das Konzept ab-
gestimmt.

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:

Ja: 39 Stimmen
Nein: 0 Stimmen
Enthaltungen: 2 Stimmen
Ungliltig: 0 Stimmen
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5. Sozialpastoral

o Konzept fiir die Umsetzung der definierten diakonischen Schwerpunkte unter Einbeziehung der
am Ort vorhandenen Ressourcen (Menschen und ihre Interessen, Charismen, Kompetenzen, Zeit,
Rdume, Geld, etc.)

e Konzeption fir die Zusammenarbeit des sozialpastoralen Tandems

Fiir den Pastoralraum Wetterau-Sid bzw. fir die kiinftige Pfarrei HI. Maria Magdalena Taunusblick
wurden von der Projektgruppe Sozialpastoral die folgenden Schwerpunkte fiir die sozial-diakonische
Arbeit definiert.

5.01 Trauerbegleitung

Die Trauergruppe der nordlichen Bezirke setzt ihre Arbeit im Norden fort. Die Bad Vilbeler Gemeinden
mochten auf die Trauer-Gesprachsgruppe im Haus der Begegnung verweisen. Empfohlen wird, wie in
den noérdlichen Pfarreien ein Flyer zu erstellen, der den Angehérigen beim Trauergesprach (iberreicht
wird. Ort und Zeitpunkt der Trauergesprachs Gruppe, sollte darin enthalten sein.

5.02 Kitas und Horte

In allen unseren Gemeinden sind diese Angebote fiir Eltern vorhanden. Die Horte, Kindergarten wer-
den, verschiedenen Tragerschaften zugeordnet. Die seelsorgliche Betreuung liegt in den Handen der
neuen Pfarrei. Da unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter, in der Regel arbeiten gehen, kann die Betreuung
der Kinder, wie auch des Personals nur von Hauptamtlichen geleistet werden.

5.03  Bediirftige

Die Unterstiitzung der Nichtsetzhaften, welche die alten Pfarrbiiros, (neuen Kontaktstellen) aufsu-
chen, erfolgt weiterhin von dort. Es sollte aber nicht Geld, (5 €), sondern nach Moglichkeit Gutscheine
einer Backerei, Uberreicht werden.

Der geplante Caritasausschuss kann erst nach dem 1.1.2026 seine Arbeit aufnehmen, da die Bad Vil-
beler Gemeinden zur Zeit niemand benennen kénnen.

Nach Méglichkeit sollte aus jedem Kirchort eine Person benannt werden, denn nur so ist gewahrleistet,
dass Not in den einzelnen Orten erkannt wird.

Bereits genannte Vertreterinnen fir den neuen Caritaskreis sind aus:

Harheim Frau Dichmann
Burgholzhausen Frau Esselmann
Ober Erlenbach Frau Jakob
Nieder Eschbach (offen)

Ober Eschbach (offen)

Nieder Erlenbach (offen)
Massenheim (offen)

Bad Vilbel (offen)
Heilsberg (offen)
Dortelweil (offen)
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Diakonische Unterstiitzung in Not geratener Familien oder Einzelpersonen werden dem neuen Cari-
tasausschuss genannt. Dies gilt auch fiir Aktionen wie Heizkostenaktion, Koffer Sammlung usw. womit
geholfen werden kann, Menschen zu unterstiitzen.

5.04 Hausgottesdienste, Krankenkommunion
Hier liegen zwei Modelle vor.

In den nordlichen Gemeinden erfolgt dies durch ehrenamtliche Kommunionhelfer. Alle 4 Wochen wer-
den dltere, kranke Gemeindemitglieder besucht und ein Hausgottesdienst gefeiert. Auch kdnnen Kom-
munionhelfer nach einem Gottesdienst die Hl. Kommunion einzelnen Mitgliedern spenden. Teilweise
wird auch Gemeindemitgliedern die Heilige Kommunion, nach einem Gottesdienst, fiir ihre Angehori-
gen mit nach Hause gegeben.

In den BV Gemeinden, wird die Heilige Kommunion, nach dem Gottesdienst, in der Regel fiir erkrankte
oder dltere Angehorige mit nach Hause gegeben. Eine Einweisung flir die Hausgottesdienste, sollte
durch Kommunionhelfer oder Hauptamtliche erfolgen.

Beide Moglichkeiten sollen erhalten bleiben.

5.05  Krankensalbung

e Erfolgt in Nieder Erlenbach mit flir Harheim, in Nieder Eschbach und in Burgholzhausen einmal im
Jahr in einem Gottesdienst. Vorschlag dieses Angebot auf alle Kirchorte auszuweiten.

e Jeden Sonntag Uibertragt St. Martin Ober Erlenbach den Gottesdienst liber das Internet. Er wird
von 50-90 Glaubigen angenommen. Der Link zum online Gottesdienst ist: ogy.de/k4. Dieser Link,
sollte in allen Gottesdienstordnungen regelmaRig veroffentlich werden.

5.06 Betreuung von Bewohnern der Seniorenheime

Fiir diese Menschen sollten regelmalig, in den Seniorenheimen Wort Gottesdienste oder Hl. Messen
angeboten werden. Diese kénnten durch WGF Leiter/innen oder Hauptamtliche erfolgen. In den Hei-
men auf dem Heilsberg und in Dortelweil geschieht dies bereits.

5.07 Altere, Alleinstehende

Der Besuch dieses Personenkreises kann nur von einem Caritaskreis (oder wie er genannt wird) in den
einzelnen Kirchorten erfolgen. Die Leitung dafilir konnte die Bezugsperson des Caritasausschusses
Gbernehmen.

5.08 Neubiirger

Im Pastoralraum Wetterau Suid herrscht eine groRe Fluktuation. Neublirger sind trotzdem zu begri-
Ren. Da die Daten der Neuzugezogenen nur dem Pfarrbiiro bekannt sind, sollte von dort ein Begri-
Rungsschreiben mit dem aktuellen Pfarrbrief versandt bzw. zur Verteilung den einzelnen Kirchorten
Ubergeben werden.
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5.09 Geburtstage

e Zum 18. Geburtstag. Hierzu sollen die Jugendliche ein Glickwunschschreiben erhalten. Dazu ein
kleines Geschenk, mit dem Bezug zum Namen der neuen Pfarrei. So ist fiir uns die Moglichkeit ge-
geben, zu ihnen einen positiven Kontakt herzustellen.

e Senioren Geburtstage 85, 90, und jedes weitere Jahr. Dem Personen Kreis ein schriftlicher Gliick-
wunsch mit einem kleinen Geschenk (Honig aus dem Eine Welt Laden), zukommen lassen. Uber-
gabe erfolgt tber die einzelne Kirch Orten.

e Hochzeitsjubildaen 50, 60, 65, 70 Jahre usw. Von dem Pfarrbiiro sind die Urkunden dafiir zu bean-
tragen und den Ehepaaren lber Kirchorte zukommen lassen.

5.10 Seniorentreffen

Dies kann nur in den einzelnen Kirch Orten erfolgen, mangels Fahrmoglichkeiten oder 6ffentlichen Bus-
Bahnverkehr. Eine Zusammenlegung in einzelne Gemeinden ist nicht moglich.

Beispiele aus den verschiedenen Kirchorten:

Ober Erlenbach jeden Mittwoch Angebot zum gemeinsamen Mittagessen
Ober Erlenbach jeden Donnerstag Senioren Gymnastik

Harheim jeden 3. Monat Senioren Friihstiick

Harheim jeden 2. Donnerstag Seniorentreffen

Nieder Erlenbach jeden Mittwoch 6kumen. Kirchenkaffee

Ober Eschbach alle 2 Wochen Kirchenkaffee nach dem Gottesdienst

5.11 Treffen von Gruppierungen

Es ist wichtig fiir ein Gemeindeleben, dass sich die Gruppen der Pfarrei, regelmaRig treffen kdnnen.
Treffpunkte, Pfarrheime, miissen dafiir vorhanden sein. Fiir soziale Bindungen untereinander ist das
unbedingt erforderlich.

Es sind: PGR; Frauen-, Manner-, Koch-Kreise, Messdiener, Gruppenleiter, Zeltlagervorbereitungstref-
fen, KIG, Pfadfinder, Jugendverein, Kirchenchore, Singkreise, Musikalisch Gruppen, Seniorenkreise, Fa-
schingsfreunde, usw. Ohne feste Treffpunkt vor Ort, gehen diese sozialen Bindungen in einer Ge-
meinde zugrunde.

5.12  Sozialpastorale Tandems

Die im Leitfaden vorgesehene Mitarbeit des Caritasverbandes war von Seiten der Caritas GielRen e.V.
nicht moglich. Weder die Gemeindecaritas noch die Sozialstation konnte in der PG Sozialpastoral mit-
arbeiten — auch Sitz und Stimme in der Pastoralraumkonferenz wurden nicht besetzt. Daher ist gefor-
derte Arbeit in Tandems nicht méglich (s. auch Sozialraumerkundung).
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5.13 Beschluss

Nach Prasentation des Konzepts Sozialpastoral in der Pastoralraumkonferenz am 30.09.2024 durch
die PG-Leitung, Beantwortung von Fragen sowie MeinungsauBerungen wurde Uiber das Konzept ab-
gestimmt.

Das Abstimmungsergebnis lautet:

Ja: 45 Stimmen
Nein: 0 Stimmen
Enthaltungen: 3 Stimmen
Ungiiltig: 0 Stimmen

5.14  Sozialraumerkundung
Geographischer Raum
Der Pastoralraum liegt im nérdlichen Rhein Main Gebiet. Er umfasst die Stadte:

e Bad Vilbel mit seinen Stadtteilen, Heilsberg, Massenheim und Dortelweil

e Frankfurt mit seinen Stadtteilen, Harheim, Nieder Eschbach und Nieder Erlenbach
e Bad Homburg mit dem Stadtteil, Ober Erlenbach und Ober Eschbach

e Friedrichsdorf mit dem Stadytteil, Burgholzhausen

Verkehrsverbindungen

Es bestehen nur in den einzelnen Stadtteilen gute Verkehrsverbindungen. Miteinander ist der Pasto-
ralraum nur mangelhaft mit 6ffentlichem Verkehr erreichbar. Von Burgholzhausen besteht gar keine
Verkehrsverbindung zu den anderen Pastoralorten. Z.B. mit dem Bus, der S Bahn bis Hauptbahnhof
Ffm. dann umsteigen S 6 nach BV, dann Bus zur Kirche. Kosten ca. 16 €

Um die Kirchorte zu erreichen, ist daher PKW Verkehr unumganglich, was flr nicht motorisierte Ge-
meindemitglieder kaum moglich ist.

Sozialrdumliche Struktur
Wir treffen in den verschiedenen Kirchorten die unterschiedlichsten Bewohnerstrukturen an.

Harheim, eine gewachsene katholische Gemeinde. Frankfurter Stadtteil, umgeben von landwirtschaft-
lichem Geldnde. Ein alter Ortskern, um den sich 4 grofle Neubaugebiete gebildet haben. 4 Kitas und
eine grolRe Grundschule, sowie Seniorengemeinschaft mit 40 Wohnungen. In der Gemeinde werden
100 Flichtlinge vom Roten Kreuz betreut.

Nieder-Erlenbach, eine gewachsene ev. Gemeinde. Sonst wie Harheim. Grundschule, private weiter-
flhrende Schule, eine Schule fiir Kinder mit Behinderungen, ein Seniorenheim. 60 Fliichtlinge leben in
Containern.

Nieder-Eschbach, wie Nieder Erlenbach. Ein sozialer Schwerpunkt mit ca. 500 Menschen der aber an
das Bistum Limburg abgetreten wurde.

Ober-Eschbach, ev. Kerngemeinde, durch grolRe Neubaugebiete mit der Stadt Bad Homburg zusam-
mengewachsen. Viele katholischen Gemeindemitglieder orientieren sich nach Bad Homburg, da von
kath. Seite kaum eine Betreuung erfolgt.
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Ober-Erlenbach, kath. Urgemeinde, Bad Homburger Stadtteil, zwei Neubaugebiet, umgeben von land-
wirtschaftlicher Flache. Grundschule, zwei stadtisch und eine kath. Kita. Die kirchliche Tradition wird
hier noch sehr hochgehalten und gelebt.

Burgholzhausen, schon immer kath. und ev. Kerngemeinden. Der nérdlichste Punkt des Pastoralrau-
mes. Von Landwirtschaft umgeben. Grundschule, Gymnasium. Ein Gewerbegebiet und ein Neubauge-
biet, das direkt in Friedrichsdorf liegt, beide liegen durch die A5 von der Kerngemeinde getrennt.

Bad Vilbel Stadt St. Nikolaus, stadtisch gepragte Umgebung mit eigener Infrastruktur. Nordlich der
Bahn befinden sich zwei grofle Neubaugebiete, die zurzeit noch nicht vollstandig erschlossen sind. Eine
kath. Kita mit 100 Platzen. Ebenso gibt es 2 ev.-, mehrere stadt. Kitas, sowie ein Walddorf- und ein
Waldkindergarten. Weiter gibt es eine Sozialstation der Caritas, die zwar Rdume der Pfarrei angemietet
hat, mit der aber kaum eine Zusammenarbeit besteht. Sowie eine grolRe Seniorenwohnanlage, direkt
neben der Kirche. Alle Schularten sind im Stadtgebiet vertreten. Die Bevolkerung ist stark sakularisiert.

Bad Vilbel Massenheim und Dortelweil, ev. gepragt. Die dortigen Katholiken haben sich je eine eigene
Kirche mit Pfarrheim errichtet und bilden eine lebendige Gemeinschaft, welche aber in den letzten
Jahren langsam verloren geht, da seitens der Hauptgemeinde keine Unterstitzung mehr erfolgte. Das
Bestreben ist es diese Teilgemeinden nach St. Nikolaus einzubinden, was aber von den Filialgemeinden
nicht gewiinscht ist. In Dortelweil gibt es eine Grundschule sowie ein internationales Gymnasium. Ein
grofles Neubaugebiet liegt im Norden der Gemeinde, mit ca. 4000 Neublirger Reiner Schlaforte.
Ebenso findet sich in Dortelweil ein Seniorenheim. In Massenheim ist ein Neubaugebiet in Planung,
sowie ein 2. Neubaugebiet, nordlich der S Bahn im Bau und im Bezug. In Massenheim gibt es eine
eigene syrisch orth. Gemeinde mit einer eigenen Kirche.

Bad Vilbel Heilsberg, bis 2023 eine selbststandige Kirchengemeinde, die jetzt im Zuge der pastoralen
Umwidmung mit der Gemeinde St. Nikolaus vereint wird. Heilsberg, Verklarung Christi, ist eine ehe-
malige Fllichtlingsgemeinde, die heute langsam durch Neubdrger ersetzt wird. Diese neuen Gemein-
demitglieder haben aber nur wenig Bezug zur Gemeinde.

Insgesamt sind im Pastoralraum, ca. 30 % der Mitbiirger mit auslandliche Wurzeln. Stark vertreten sind
Portugiesen, welche eine eigene Pfarrgemeinde (Offenbach) haben. Sie feiern eigene Gottesdienste in
Ober Eschbach und Harheim, die Zusammenarbeit mit den bestehenden Gemeinden ist freundschaft-
lich. Alle Stadtteile haben groRe Zuweisung von Fliichtlingen, welche zu integrieren sind.

Lebensraum

Die Pfarreien sind reine Wohngemeinden. Die Arbeitsplatze liegen in Frankfurt, Bad Homburg und Bad
Vilbel. Aufgrund der vielen Arbeitsplatze im Bankgewerbe kommen diese Angestellte meist erst nach
20.00 Uhr nach Hause. Daher ist es schwierig sie ins Gemeindeleben zu intrigieren. Landwirtschaftliche
Arbeitsplatze gibt es nur ganz wenige, da in den Gemeinden nur einzelne GroBbetriebe Uberlebt ha-
ben. Die meisten Gemeindemitglieder arbeiten als Angestellte. Als Arbeiter ca. 25 % in Industrie oder
Dienstleistungsbetrieben. GroRer Betriebe befinden sich Ober Erlenbach und Bad Vilbel und Burgholz-
hausen. Anteil, von Beamte, ca. 15 %; Arbeiter, ca. 25 %; Angestellt ca. 40 %. Die Zahl der Pendler zu
ihren Arbeitsplatzen, ca. 75 %, hat sich aber reduziert, da viele im Homeoffice arbeiten.
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Altersstruktur

0-5 Jahre ca. 4%
6-9 Jahre ca.5%
10-20 Jahre ca.15%
21-40 Jahre ca.22%
41-65 Jahre ca.35%
U.65 Jahre ca.19%

Auffallend ist der hohe Anteil von Nichtchristen in unseren Gemeinden. Er betragt teilweise Giber 50%
der Einwohner.

Eine Gefahr durch die neue GrofRgemeinde sehen wir: Durch die personelle Veranderung, zentriert auf,
vermutlich Bad Vilbel, wird eine engere Betreuung der Gemeindemitglieder nur im Stadtteil BV mog-
lich sein. Die anderen Gemeinden sind gefordert selbst aktiv zu sein und zu bleiben. Wo das nicht ge-
lingt, werden diese Gemeindeteile absterben. Vorschlag der Gruppe, nicht ein Zentralbiro nur in Bad
Vilbel errichten, sondern ein zweites in Nieder Eschbach, zu dem die nordlichen Gemeindeteile schnel-
leren Zugang haben und sich nicht abgehangt fiihlen.

Angebote der Gemeinden

In allen Kirchorten werden jedes Wochenende Heilige Messen, bzw. Wort Gottes Feier angeboten. Der
Gottesdienstbesuch betragt zwischen 3-12 %. WGF Leiter, Leiterinnen gibt es in: Heilsberg 3; Bad Vilbel
0; Dortelweil 1; Massenheim 2; Nieder Erlenbach 2; Harheim 1; Nieder Eschbach 3; Ober Eschbach 1;
Ober Erlenbach 6; Burgholzhausen 6.

In Bad Vilbel befindet sich eine Caritas sozial Station als Zweigstelle von Giesen. Die Frankfurter Ge-
meinden orientieren sich jedoch zum Caritasverband Frankfurt, die Taunusgemeinden nach Bad Hom-
burg zum dortigen Caritasverband.

Kranke

Die Betreuung der Kranken erfolgt teilweise durch einen monatlichen Hausgottesdienst, allerdings nur
dort, wo entsprechende Personen gemeldet werden. In anderen Gemeinden nehmen Angehdrige die
HI. Kommunion nach den Gottesdiensten fiir ihre erkrankten Ang. Mit. In den Seniorenheimen auf dem
Heilsberg wird wochentlich, monatlich eine Eucharistiefeier angeboten. In Ober Erlenbach erfolgt eine
Ubertragung des Sonntagsgottesdienstes, sodass erkrankte und dltere Menschen diesen mitfeiern
konnen. Der Zugangs Code sollte allerdings in allen Pfarrbriefen vermerkt werden, damit altere Ge-
meindemitglieder diese Gottesdienste empfangen kénnen. Das Sakrament der Krankensalbung wird
in mehreren Gemeinden einmal im Jahr in einem Krankensalbungs- Gottesdienst gespendet und
selbstverstandlich bei Bedarf.

Trauernde

In den nérdlichen Gemeinden des pastoralen Raumes hat sich eine Trauergruppe gebildet, die bereits
Trauernde zu besuchen. Dazu wird beim Beerdigung /Trauergesprach ein Flyer Gbergeben, der Infor-
mationen Uber den Besuchsdienst enthalt. In den Bad Vilbeler Gemeinden wird auf den monatlichen
Trauerkaffee im Bad Vilbeler Haus der Begegnung hingewiesen. Dort ist die Mdoglichkeit, sich mit
Gleichgesinnten auszutauschen.
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Beerdigungen

Diese werden in unseren Gemeinden von den Hauptamtlichen wahrgenommen. Uberwiegend sind es
Urnenbeisetzungen. Die Pfarrgemeinde Burgholzhausen hat noch einen eigenen kath. Friedhof, der
sehr angefragt wird.

Kindergarten Kinderhorte

In Bad Vilbel, Heilsberg, Harheim, Nieder-Eschbach, Ober Erlenbach, Burgholzhausen sind diese Ange-
bote fiir Eltern mit Kleinkinder vorhanden. Die kath. Kindergarten wiirden eine seelsorgliche Betreu-
ung der Kinder und des Personals begriiRen.

Altenheime

In Bad Vilbel, Heilsberg, Nieder Erlenbach, Dortelweil gibt es fiir Senioren solche Angebote.

Zusammenfassung der Interviews von 2020/21

In Phase | des Pastoralen Wegs wurde im Dekanat Wetterau-West ein Interviewprojekt ,,Wie lebst Du?
Was glaubst Du?” durchgefiihrt, an dem sich insgesamt 170 Personen befragt wurden. Neben den all-
gemeinen Fragen zu den Lebensumstinden und Alltag wurden nach Meinungen zu Gelingende Ge-
meinschaft/Nachbarschaft, Fragen zum Leben, zum Glauben und zur Kirche vor Ort gefragt. An der
Relevanz der Antworten hat sich nichts gedndert, weswegen die Auswertung fiir Wetterau-Sid hier
kurz zusammengefasst wird.

Aus dem Pastoralraum Wetterau-Sid wurde mit 53 Personen gesprochen, davon 22 Manner und 31
Frauen. 9 Personen zwischen 0 und 27 Jahren, 14 Personen zwischen 28 und 50 Jahren und 30 Perso-
nen Uber 50 Jahre alt.

FRAGEN ZUM ALLTAG

e Die Menschen leben gern in den Stadtteilen im Pastoralraum, weil sie die Nahe zu Frankfurt, die
Infrastruktur und das kulturelle Angebot schatzen. Im Vergleich zu Frankfurt ist es aber ruhiger und
weniger anonym.

e Die Lebensthemen sind so, wie man es vom jeweiligen Alter erwarten kann (z. B. Berufseinstieg,
Familie). Fragen nach Gemeinschaft bzw. Freundschaften sind in allen Gruppen wichtig. Glaube und
Spiritualitat wird erst in der Gruppe 50+ wichtig, oft verbunden mit politischen Themen und gesell-
schaftlichen Werten.

GELINGENDE GEMEINSCHAFT/ NACHBARSCHAFT

e |nallen Altersgruppen hat bei 2/3 der Befragten die Nachbarschaft einen hohen Stellenwert. Auch
wird bei der groRen Mehrheit Kirche neben anderen als Ort der Gemeinschaft benannt.
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FRAGEN ZUM LEBEN

e Es werden sowohl Selbstbestimmung und Freiheit als auch der Einsatz fir andere genannt. In den
jungeren Altersgruppen wird Kirche eher als einengend empfunden (Moralvorstellungen). Bei Frage
»Was gibt Orientierung?“ gewinnen Gott und Glaube an Bedeutung, je alter die Menschen sind.

FRAGEN ZUM GLAUBEN

¢ In allen Generationen spielt der Glaube bei den meisten Befragten eine wichtige Rolle als Halt und
Kraftquelle, fiir die Gemeinschaft und zur Orientierung/Werte. Auch ist die Kirche der Ort, wo Gott
erfahrbar ist, wenn es auch nicht immer der Gottesdienst ist. Jesus wird besonders wegen seiner
Akzeptanz und Liebe allen Menschen gegenilber geschatzt. Jesus wiirde sich in den Augen der Be-
fragten vor allem einsetzen fir:

- Politische und gesellschaftliche Themen (z.B. Umweltschutz, Gerechtigkeit)

- Kirchliche Themen (Missstdande, Klerikalismus, Gleichberechtigung)

KIRCHE VOR ORT

e Eine lebendige und fiir die Menschen relevante Kirche soll sich fiir Gleichberechtigung und Demo-
kratie einsetzen und Ansprechpartner fir alle Lebensbereiche und jeden Alters sein. Dabei wird
eine lebensnahe Prasenz im Alltag gewiinscht. Die Lebensnadhe driickt sich auch in dem Wunsche
(bei der Mehrheit) aus, dass die Kirche sich der Zeit anpassen, nicht so konservativ, sondern modern
und dynamisch sein und sich mit aktuellen Fragen beschéaftigen musse.
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6'
6.01

Vermogen

Prasentation auf der Pastoralraumkonferenz

' Pastoralraumkonferenz

Prasentation
Beschlussvorlage zum
Wirtschaftsplan 2026

Projektgruppe Vermogen
Bad Vilbel, 3. April 2025

KATHOLISCH

Wetterau-Siid

Wie ist der Wirtschaftsplan 2026 chronologisch entstanden?

Gliederung des Wirtschaftsplans und Kontenrahmens

Rahmenparameter fir die Planung 2026

Agenda

Wirtschaftsplan-Entwurf 2026 im Uberblick

Die Thematik der Instandhaltungsriicklagen

Woeitere Schritte, Abstimmungund Dank
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Wieist der Wirtschaftsplan 2026 chronologisch entstanden?

| 1an./Fab. 2025 [ 24, Fabruar

Dezkussion dar Plana
pwischan Carsten B, und \

| 2024
Abstimmung dar Struktur

Besprechung des WP 2026

05, Marz

Westera Ahstimmung zum ‘

mat Bisturm und am 29

in der Arbetsgrupps (AG)

WP 2026 in der AG

| Movernber rdt PG-Vermdgen | | den dribchen VARS l—
T i o ‘ (26, Februar ] (11, Mz )
Besprechung des WP 2026 Baschluss das WP 2026 |
in der PG-Vermigen durch dia PG-Vermdgen |
Ty .
19, lamea "]..:,_ Fabruar " 20, Marz |

Plaussbditatsgasprach
Carsten B. und JOrgen W,

wirtschaftsplan Varsion 1.0 und
Abstimmung mit Jirgen W,

| JOrgen L. wnd Joacham M.

.

Behandlung das WP 2026
in der Stauerungsgrupps

03, Apr
Behandlung und Beschluss
des WP 2026 in der
| Pastoralraum-konferens

Kostenstellen

derzelt 64 Kostenstelan, 2.8

11000 Aligemeina Verwattung
21000 Kircha St, Nikolaus

31100 Liturgle

B1100PZ 51, Nikolaus | Pfrandegut)
81310 Pachtan aus Pfrindegut

inbeit, fir die
antrolliert

Sachkonten

dearzalt ber 500 Sachkonten, dee nlcht
alle benditigt wardan, darunter z.8.;

403100 Erhaltane Kollekten

410000 Miet- und Pachtartrige
661000 Aufwrendungen Blrobedarf
671210 Aufwsendungen Strom
176000 Einstallung in Zweckriicklagan

Plan 2026

Erwarteta Einnahme/
Ausgabe brw,
Ertrag/Aufwcand in Eura
nach Rikcksprache mat
Verwaltungsriten und
unter Bericksichtigung
der Vorgaben des Bestums

ezu buchen und am

ke

urm Im laufenden

Pline 2023-2025

Geplante Einnahmea;
Ausgaba bow,
Ertrag/auferand in
Eurogem. derzeitiger
HH-Pldne

Ergebnisist eine sehr grole Excel-Tabelle mit ca. 3.300 Zeilen und Gber 50 Spalten!

[
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Der Kontenrahmen gibt die Struktur von Kostenstellen und
Sachkontenfir die Buchhaltungvor

Folgende Kostenstellen werden in dem Wirtschaftsplan 2026 verwendet:

Micht direkt zuordenbar

L1
21300
20000

240403
21004
21
21003
21004
21045
21048
21007
21003
21003

und Kirchen

Aligemeire Verwaliung
Allgamaing Ertraga
Agrfzuschinmeinds 8
Hausmaister | Rainigang
Kindeen St Moo lanes
Kinckes St Aarien
Kirch=Herr lmsy

Kirche Verklsrung Christ
Kindrsa Hallig srauz
Kirdrea 3¢ Jaknbus
Kirces DerGube Hirbs
Kirche 5t. Stephanus
Kindesa St Martinus
Kirche 5t Elisabeth

Kontaktstellenund

Z1300
21303

ki)
207
2108
21309
Fhand

21403
ZHA05
a4
Zh407
i)

Pfarrzentren

Zantrakes Fla-und
Verpsfungshino

&5 VerklBrung Christ

5 HelligEreuz

€5 5t Jakobus

%5 St Stepianus [Pasboral
5 5t Mtartinus

o5 5t Elisaleth

P2 St AAarie

2 PRHerzlEsy

=2 VarklBrung Christ
FZ 5L Jekobus

P2 Dar Gube Hirte
PZ 5t Steptanus

FZ 5t Elissneth

Wohn-, Kitagebdude sowie
andere Funktionen

000 'WH HW Varklarung Crhist
Z3001  WH Pfrhs NEsch

5 Gabaude kita St kloles
1ol Gabisds Kita'varkl. Christ
22902 Gebiacks Kia 5L skobus
2T Gehbachs DRs 5L Martinus
33100 Pachigrorsdsicks|nkdt Plrinds]
3000 &lipermeine Seekoge
1MW Ldurgie

B Jugsrckisstorpe

550 Seniorercaskonge

) Familiergeeborge

1100 Blcheiul Her besu

EAD00  Flamcanitas

32000 Soziskpastorsd

=arrfust

BLE3M  Sonstiga Veraretaltungen

Weitere Funktions-

einheiten und Pirinde

T
T
TN
T
TIHNY
T30
T2
T30
TR0
1300
a1
1102
a1m
a1
81200
2130
81310

Kincksrckor 1. Mikolaus
Kinckrcnor 51, Aakobes
Ministrarden

Kath, burgn Germsinda | 1LIG]
Mizsionskreks

Enlpingkapelie Dorteveil
Blasorth astar Massernsin
Okomenischer Senkorenknels
Plarrbus

PZ 51, Nikolaus [PIrordagut]
Pfrhs 5t Nikotaus | P inird egut]
PZ Halig K | Prindagun)
Pfrhs 51, Jakokees | Pfrindegut]
PZ 51, Martirees {Pirindeput)
W P B B H [PTroncegLn)
WH Pirs e [Pirondegu)
Pachian s PInorcegut

Rahmenparameter firdie Planung

= Ausgangslage fir die Planung 2026 ist der jeweilige, mit den Gemeinden abgestimmte, Wirtschaftsplan 2025,

= Vorgaben des Bistums

= Voargaben aus den Gemelnden

2,5% Erhéhung zum varherigen Jahr bel allen inflationdren Aufgaben, z.B. Personal und Energie

Zufilhrung zu Instandhaltungsriicklagen (IHR) in Hohevon 2,0% des Brandversicherungswertes filr vermietete
Immobilien mit Hauptnutzungsflache (HNF) von Null {(siehe Beschllsse der PG-Gebdude)
Bistumszuweisungen sind mit den Werten aus dem Jahr 2025 angesetzt

Vaorgaben des Bischiflichen Ordinariats an den Kontenrahmenwerden beriicksichtigt

— Bildungwvon IHR fir pastoral genutzte Gebdude (Kirchen und nicht vermietete Immabilien)i.H.v, 50% der

Bistumswvorgaben

— Alle Inhalte der bisherigen Wirtschaftspline, so 2.B. auch geplante instandhaltungsmaBnahmen, werden im
Wirtschaftsplan 2026 vollstandigin der Hihe, wie mit den jeweiligen Verwaltungsriten besprochen, gezeigt.

[Transparenzprinzip)

— Bisher ortsiibliche Einnahmen/Ausgaben werden aus 2025 dbernommen und fir 2026 fortgeschrisben.
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Wirtschaftsplan-Entwurf 2026 im Uberblick
(operativ—ohne Riicklagen)

Einnahmen (in TEUR) Ausgaben (in TEUR)
61 TE, Kollekte - 15 TE, sorat. Ertriiga, 14%
Spenden, ebc) 4.8% -
L] — 270 TE 169 TE
® 152 TE Mesterindas aies n:s.' :'s Purzonalaufwand Anderer Aufwand
(MK, BX], 14,9% ITum Rl 2a8% 1.B. Liburgia
A% o
h 9 TE,
Migtertriige~"
{larzfristig)
n
68 TE, Zuzchiizse
{Kommune, BQ, - 158 TE
“c], 53% restardhatun g safward an2 TE
14,5% Gebdudebetriebskosten
& 53 e Mistannige (langfristig), 41,2% 45,3%

Der Wirtschaftsplan 2026 weist Einnahmen von 1.287 TEUR und Ausgaben von 1.088 TEUR auf.

Ohne die Bildung der vargesehenen Instandhaltungsriicklagen ergibt sich ein Uberschuss v

Die Gebaudebetriebskosten fallen flr insgesamt 10 Kirchen, 10
Pfarrzentren, 4 Kita-Gebaude und 7 Wohnhauser an

= Energie (Heizen, Strom, Ol, Peletts, Wasser)
= Wartung/Reparatur techn. Anlagen/Gerdte
= Reinigungs- und Hausmeisterdienste

= Sonstiges (MU, {Grund-) Steuern, Versicherungen, etc.)

Wanung/Reparatur techn.
ArilageniCarite
B1.105 €

Reinigungs meisterdienste
[
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Die Thematik der Instandhaltungsriicklagen (1/2)

DA
A

Ll

=&

Eine Instandhaltungsriicklags (IHR) wird
gebildet, um unvorhergesehene Reparaturen
durchzufilhren eder mit grofen
Sanlerungsarbelten den Wert der Immobilie zu

Daneben gibt es die geplanten
Instandhaltungsmainahmen fir Gebaude und
Aulenanlagen (Sachkonten 67 2], die fir das
Wirtschaftsjahr 2026 mit 158 TEUR geplant sind.

erhalten.

= DasBistum legt die Héhe der IHR anhand des
Brandversicherungswertes flr das jeweilige
Gebdude fest,

* Die Pfarreien sind aufgefordert, entsprechende
IHR jahrlich zu bilden. Im Wirtschaftsplan
werden die IHR auf dem Konto 776000
LEinstellungen in Zweckricklagen™als Aufwand
gezeigt.

Die Thematik der Instandhaltungsriicklagen (2/2)

nE
= Die PG-Vermégen hatentschieden, dass fir vermietete Pfarrheimflichen die IHR gem. der Bistumsvargabein voller

Héhe in die Wirtschaftsplanung 2026 eingestellt werden. Flr Kirchen und unvermietete Pfarrheimflachen
akzeptiert das Bistum eine von uns reduzierte |HR,

®= Die IHR muss aus den Uberschiissen der Plfarrel gebildet werden. Sollten die Uberschisse nicht ausreichen, so kann
die IHR nur anteiligoder gar nicht weiter gebildet werden. Das Bistum fordert dann jedoch mittelfristig weitere
gebiaudestrategische Malknahmen, 7.8, weitergehende Vermietung, Aufgabe von Gebduden, Spenden, etc,

®» Durch den Uberschuss van 200 TEUR ist Im lahr 2026 ein Aufbau der IHR nur in max. dieser Héhe médglich. Die
Hihe der zu bildenden IHR fiir das Wirtschaftsjahr 2026 betragt jedoch 552 TEUR und Gbersteigt damit das
operative Ergebnis um 352 TEUR.

l EATHOLISCH
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Weitere Schritte, Abstimmung und Dank

ZB5 darum kiimmern,

= Vermietungen machen bereits 2026 ca. 60% aller Einnahmen aus. Dennoch sind die Umsetzung aller
geplanten Vermietungen und der weitere Ausbau fir die kommenden Jahre entscheidend.

Weitere Schritte

Planung fir die neue Pfarrei.

11. Marz 2025 ausgesprochen und bittet jetzt um die Zustimmung durch die Pastoralraumkonferenz

m ‘ Abstimmung

* Um die Planung 2026 weiter zu festigen und validieren, sind die Jahresabschliisse der letzten Jahre fir die
einzelnen Gemeinden notwendig. Die PG-Vermé&gen und die Verwaltungsrate werden sich zusammen mit der

Der varliegende Wirtschaftsplan 2026 ist nach heutigem Kenntnisstand eine ambitionierte, aber realistische

Die PG-Vermdgen hat sich mehrheitlich fiir den Wirtschaftsplan-Entwurf 2026 flir die Pfarrel in der Sitzung am

KATHOLISCH

Wetterau-Sid

\J
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6.02 Sondervermogen

e Als Sondervermdgen werden i.A. finanzielle Zuwendungen bezeichnet, die durch den Willen Dritter
(Vererbung, zweckgebundene Spende oder Schenkung und Stiftung) entstanden sind. Diesem Wil-
len ist zu folgen bzw. (zu Lebzeiten) nur mit Einverstandnis der gebenden Person verdnderbar.

e Ein KVR kann zweckgebundene Vermégensbestandteile (,Zweckriicklagen”) definieren. Diese soll-
ten mittel- bis langerfristige Bedeutung haben. Trotzdem kann die ,Zweckriicklage” jedoch jeder-
zeit durch diesen oder einen nachfolgenden KVR wieder aufgehoben werden. Nach Definition des
Bischofl. Ordinariates wird dies jedoch nicht als Sondervermoégen bezeichnet, sondern als Sonder-
oder gleichbedeutend Zweckriicklagen.

e Die buchhalterische Verwaltung von Sondervermégen und zweckgebundenen Vermdgensbestand-
teilen erfolgt in der Finanzbuchhaltung und wird in der Bilanz ausgewiesen.

e Auch im Wirtschaftsplan sind Sondervermogen und zweckgebundene Vermoégensbestandteile dar-
zustellen, da die in dieser Struktur vorgenommenen Buchungen in die zukiinftigen Bilanzen einflie-
Ren.

e Die Wirtschaftsplan-Struktur wird laufend an die Notwendigkeiten angepasst. Die Entnahme zweier
Kostenstellen in der vorherigen Woche hatte keine Auswirkungen auf das prasentierte operative
Ergebnis. Es ist sehr wahrscheinlich, dass es noch in 2025 Anderungen und Ergdnzungen in der Wirt-
schaftsplan-Struktur geben wird, was auch die Wiederaufnahme der zuletzt entfallenen Kostenstel-
len betrifft.

e Es wird in 2025 noch Gesprdache mit der Abteilung , Kirchengemeinden und deren Einrichtungen”
(H. Norbert Bach) mit der PG Vermogen geben, die die Buchungsstruktur fiir Sondervermégen und
Zweckriicklagen thematisieren. Uber den Entwurf des Wirtschaftsplans fiir das Jahr 2026 kann je-
doch bereits jetzt abgestimmt werden.

6.03 Beschluss

Das Abstimmungsergebnis tber den Entwurf des Wirtschaftsplanes 2026 gemaR Folie 7 der Prasenta-
tion lautet:

Ja: 40 Stimmen
Nein: 6 Stimmen
Enthaltungen: 1 Stimme
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7. Gebaude
7.01 Welche Kirche ist die Pfarrkirche?

Pfarrkirche der zu griindenden Pfarrei St. Maria Magdalena, Taunusblick wird die Kirche St. Nikolaus in
Bad Vilbel.

Dies wurde in der Pastoralraumkonferenz am 13.06.2024 beschlossen.

Das Stimmergebnis lautet: 32 Ja // 10 Nein // 2 Enthaltungen // 0 ungiiltig

7.02  Wie groB ist die in der Ndhe der Pfarrkirche liegende HNF des Pfarrheims?

Die Pfarrkirche St. Nikolaus in Bad Vilbel verfuigt Giber eine HNF von 373,07 m? (gemé&R BestandsaufmaR
des Architekten). Diese Flache wird in allen drei noch zur Wahl stehenden Pfarrheim-Varianten in
Ganze aufrechterhalten.

Dies wurde in der Pastoralraumkonferenz am 26.08.2024 beschlossen.

Die drei noch zur Wahl stehenden Pfarrheim-Varianten erzielten bei 43 wahlberechtigten Anwesenden
und max. 3 Stimmen pro Anwesendem 26, 29 und 35 Stimmen. Die ausgeschiedene Variante erzielte
nur 9 Stimmen.

7.03  Wie und wo ist das zentrale Pfarrbiiro verortet mit Front- und ggf. Backoffice? (In Abstim-
mung mit der Projektgruppe Verwaltung)

Die Projektgruppe Verwaltung erwartet Vorteile der betrieblichen Organisation, wenn Front- und
Backoffice an einem gemeinsamen Standort verortet sind. Das Front- und Backoffice wird am Standort
St. Nikolaus Bad Vilbel verortet. Dabei wird das Frontoffice ebenerdig den Raum des bisherigen
Pfarrsekretariates (Gebaudekomplex Pfarrzentrum) belegen, wahrend das Backoffice vis-a-vis im Erd-
geschoss des Alten Pfarrhauses untergebracht sein wird. Mit dem Backoffice-Team wird auch das Biiro
des Verwaltungsleiters im Alten Pfarrhaus verortet. Die Rdume des Backoffice/Verwaltungsleiters wer-
den derzeit vom Pastoralraumkoordinator und vom Pfarrvikar genutzt. Ausweichflachen fiir diese wer-
den im Pfarrzentrum (dann ehem. Biiro des Verwaltungsleiters) und im Alten Pfarrhaus selbst geschaf-
fen.

Dies wurde in der Pastoralraumkonferenz am 13.06.2024 beschlossen.

Das Stimmergebnis lautet:

Nieder-Eschbach, St. Stephanus, Pfarrhaus 1.0G: 13 Stimmen
Bad Vilbel, St. Nikolaus, Altes Pfarrhaus EG: 23 Stimmen
Bad Vilbel, St. Nikolaus, Pfarrzentrum: 5 Stimmen
Ungiltig: 1 Stimme

Enthaltungen: 2 Stimmen

7.04 Wo ist der Wohnsitz des leitenden Pfarrers?

Der leitende Pfarrer Sebastian Goldner wird auf eigenen Wunsch in seiner bisherigen Pfarrwohnung in
Frankfurt-Harheim, Philipp-Schnell-StraRe 65 wohnen.

7.05  Auflistung aller weiteren Kirchen mit Kategorisierung, Pfarrheime und Gebdude in Nutzung
der GKaM mit Beschreibung der zukiinftigen Nutzungen

36



KATHOLISCH

Wetterau-Siid

Pastoralkonzept

Werk | Gemeinde, Gebdudeart (und Kir- | Bisherige Nutzung zukiinftige Nutzung
Standort chenkategorisierung)
3018 | St. Nikolaus, Pfarrheim im Pfarr- HNF: 373 m? HNF: 373 m? (100%)
Bad Vilbel zentrum Zeitweise Saalvermietung | Unverdandert
3018 | St. Nikolaus, Biiroflache im Pfarr- Pfarrsekretariat, Front-Office,
Bad Vilbel zentrum Gemeindereferentin, Gemeindereferentin,
Verwaltungsleiter, Pastoralraumkoord.,
Caritas-Sozialstation Caritas-Sozialstation
3018 | St. Nikolaus, Kirche (1) | Kirche Pfarrkirche
Bad Vilbel
3018 | St. Nikolaus, Altes Pfarrhaus EG Bliro Pfarrvikar, Back-Office,
Bad Vilbel Verwaltungsleiter,
Pastoralraumkoord. Biiro Pfarrvikar
3018 | St. Nikolaus, Kindergarten Kindergartenbetrieb Kindergartenbetrieb,
Bad Vilbel ggf. Vermietung an
anderen Trager
3019 | St. Marien, Pfarrheim HNF: 376 m? HNF: 0 m?
Bad Vilbel- Zeitweise Saalvermietung | Vollvermietung oder
Dortelweil Gebaudeaufgabe
3019 | St. Marien, Kirche (3) | Kirche Unverandert
Bad Vilbel-
Dortelweil
3020 | HerzlJesu, Pfarrheim HNF: bereits von 274 auf | HNF: 0 m?
Bad Vilbel- 0 m? reduziert
Massenheim Vollstandige Saalvermie- | Unverandert
tung
3020 | HerzJesu, Kirche (2) | Kirche Unverandert
Bad Vilbel-
Massenheim
3021 | Verklarung Pfarrzentrum HNF: 186 m? HNF: 0 m?2
Christi, Pfarrheim mit ehem. U3-Kita
Bad Vilbel- Pfarrerwohnung und Kontaktstelle
Heilsberg Pfarrsekretariat
3021 | Verklarung Kirche (3) | Kirche Unverandert
Christi,
Bad Vilbel-
Heilsberg
3021 | Verklarung Kindergarten Kindergartenbetrieb Kindergartenbetrieb,
Christi, ggf. Vermietung an
Bad Vilbel- anderen Trager
Heilsberg
3021 | Verklarung Hausmeisterhaus Wohnvermietung Unverandert
Christi,
Bad Vilbel-
Heilsberg
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Werk | Gemeinde, Gebdudeart (und Kir- | Bisherige Nutzung zukiinftige Nutzung
Standort chenkategorisierung)
3051 | Heilig Kreuz, Pfarrzentrum HNF: 182 m? HNF: 91 m? (50%)
Burgholzhausen Zeitweise Saalvermie- Halftige Saalvermietung
tung, an evang. Ortsgemeinde,
Pfarrsekretariat Kontaktstelle
3051 | Heilig Kreugz, Kirche (1) | Kirche Unverandert
Burgholzhausen
3051 | Heilig Kreuz, Altes Pfarrhaus Wohnvermietung Unverandert
Burgholzhausen
3051 | Heilig Kreuz, Alte Bicherei Wohn- und Biirovermie- Unverandert
Burgholzhausen tung
3087 | St.Jakobus & Pfarrheim HNF: 234 m? HNF: 117 m? (50%)
Bruder Konrad, Halftige Vermietung
Ffm Harheim Zeitweise Saalvermietung
3087 | St.Jakobus & Kirche (1) | Kirche Unverandert
Bruder Konrad,
Ffm Harheim
3087 | St.Jakobus & Pfarrhaus Pfarrerwohnung, Pfarrerwohnung,
Bruder Kor.1rad, Pfarrsekretariat Kontaktstelle
Ffm Harheim
3087 | St.Jakobus & Kindergarten Vermietung an anderen Vermietung an anderen
Bruder Konrad, Trager Trager
Ffm Harheim
3087 | Der Gute Hirte, Pfarrheim HNF: 219 m? HNF: 109 m? (50%)
Ffm Nieder- Halftige Vermietung
Erlenbach Zeitweise Saalvermietung
3087 | Der Gute Hirte, Kirche (2) | Kirche Kirche, bedarfsweise Um-
Ffm Nieder- bauten fir Gruppen bei
Erlenbach Pfarrheim-Vollvermie-
tung
3244 | St. Stephanus, Pfarrheim HNF: 456 m? HNF: 0 m? UG Hort-Ver-
Ffm Nieder- mietung,
Eschbach EG Vollvermietung
EG: Zeitweise Saalvermie-
tung, Nutzung als Kirche
im Winterhalbjahr
3244 | St. Stephanus, Kirche (3) | Kirche im Sommerhalb- Unverandert, bedarfs-
Ffm Nieder- jahr weise Umbauten fir
Eschbach Gruppen bei Pfarrheim-
Vollvermietung
3244 | St. Stephanus, Pfarrhaus OG: Wohnvermietung Unverandert,
Ffm Nieder- EG: Biiro Gemeinderefe- Kontaktstelle statt
Eschbach rentin, Pfarrsekretariat Pfarrsekretariat
3254 | St. Martinus, Pfarrheim HNF: bereits von 348 auf | HNF: 180 m? (52 m?)

Ober-Erlenbach

180 m? reduziert
Zeitweise Saalvermie-
tung, DG exklusive ver-
mietet

Unverandert, Kontakt-
stelle hier oder im Pfarr-
haus
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Werk | Gemeinde, Gebdudeart (und Kir- | Bisherige Nutzung zukiinftige Nutzung
Standort chenkategorisierung)
3254 | St. Martinus, Kirche (1) | Kirche Unverandert
Ober-Erlenbach
3254 | St. Martinus, Pfarrhaus DG: Wohnvermietung DG & OG: Wohnvermie-
Ober-Erlenbach OG: Pfarrerwohnung tung
EG: Pfarrsekretariat EG: Wohnvermietung
und/oder Kontaktstelle
3254 | St. Martinus, Kindergarten Vermietung an anderen Vermietung an anderen
Ober-Erlenbach Trager Trager
3254 | St. Martinus, Wohnhaus am Kinder- | Wohnvermietung Unverandert
Ober-Erlenbach garten
3254 | St. Elisabeth, Pfarrheim HNF: 118 m? HNF: 0 m?
Ober-Eschbach Zeitweise Saalvermietung | Intensivierung zur Voll-
vermietung
3254 | St. Elisabeth, Kirche (2) | Kirche, zeitweise vermie- | Unveradndert
Ober-Eschbach tet

Verteilung der Hauptnutzflache in Pfarrheimen:

3018 Bad Vilbel
3019 Dortelweil
3020 Massenheim
3021 Heilsberg
3051 Burgholzhausen
3087 Harheim

- Nieder-Erlenbach
3244 Nieder-Eschbach*
3254 Ober-Erlenbach

- Ober-Eschbach

Bestand
Summe
Soll

Differenz zum Sollwert

*NES
abzgl. Hort
abzgl. Biiro PM?

Bestands- Katholiken-
flaiche m? zahl
373 4.705
376
274
186 1.907
182 915
234 2.738
219
456 1.868
348 2.570
118
2.766
14.703
882
456
-92
-60
304

Variante 2

Variante Variante 4

373

o

91
117
109

180

870

-12
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Die Pfarrheim-HNF wurden in der Pastoralraumkonferenz am 26.08.2024 beschlossen mit folgendem
Ergebnis (bis zu 3 Nennungen pro wahlberechtigter Person maoglich)

Variante 1: 26 Stimmen
Variante 2: 29 Stimmen
Variante 3: 9 Stimmen (somit ausgeschieden)
Variante 4: 35 Stimmen
Enthaltungen: 0 Stimmen
Ungltig: 0 Stimmen

Die Pfarrheim-HNF wurden in einer weiteren Pastoralraumkonferenz am 16.01.2025 beschlossen mit
folgendem Ergebnis (1 Nennung pro wahlberechtigter Person moglich)

Variante 1: 2 Stimmen (somit ausgeschieden)
Variante 2: 10 Stimmen (somit ausgeschieden)
Variante 4: 34 Stimmen

Enthaltungen: 1 Stimme

Ungliltig: 0 Stimmen

Zusammenfassung der Kirchenkategorisierungen:

Bad Vilbel St. Nikolaus 1
Bad Vilbel-Dortelweil St. Marien 3
Bad Vilbel-Massenheim Herz Jesu 2
Bad Vilbel-Heilsberg Verklarung Christi 3
Burgholzhausen Heilig Kreuz 1
Frankfurt Harheim St. Jakobus und Bruder Konrad 1
Frankfurt Nieder-Erlenbach Der Gute Hirte 2
Frankfurt Nieder-Eschbach St. Stephanus 3
Ober-Erlenbach St. Martinus 1
Ober-Eschbach St. Elisabeth 2

Die Kirchenkategorisierungen wurden in der Pastoralraumkonferenz am 13.06.2024 beschlossen.

Das Stimmergebnis lautet:

Ja 32 Stimmen
Nein 7 Stimmen
Enthaltungen 3 Stimmen
Ungiiltig 0 Stimmen

07.06. Ein Konzept zur kiinftigen Finanzierung fiir Gebdudebetrieb und Gebiudeerhalt/-moder-
nisierung (Riicklagenbildung fiir BaumaRnahmen) ist durch die Projektgruppe Vermégen
zu erstellen.

Die Projektgruppe Vermogen begleitete die Erstellung des Gebdudekonzeptes im engen Schulter-
schluss mit der Gebdudegruppe zwischen August 2023 und Juli 2024. Varianten, die von der Gebdude-
gruppe gebildet wurden, wurden stets zeitnah auf ihre wirtschaftlichen Effekte Giberpruft.

40



KATHOLISCH

Wetterau-Siid Pastoralkonzept

Als Projektgruppe Vermogen begriiRen wir, dass die Pastoralraumkonferenz drei Varianten gefunden
hat und diese der Bistumsleitung nun vorstellt. Auch diese Varianten wurden auf ihre wirtschaftlichen
Auswirkungen hin geprift.

Uber die reinen gebiudeseitigen Aspekte hinaus stimmte die Vermégensgruppe ferner eine Illustra-
tion der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung der zukinftig fusionierten Pfarrei mit der Abteilung Kir-
chengemeinden und ihre Einrichtungen ab. Diese wird in einer Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)
Uber 10 Jahre dargestellt und beinhaltet die folgenden Positionen:

Ertrag: gebaudebezogen
Bistumszuweisungen (-2,0% p.a.) und deren Riickgdnge bei Vermietung teilweise
Zuschisse nein

Mietertrage (bei Neuvertragen +2,5% p.a.) ja

andere Ertrage (z.B. Zinsertrage) nein
Aufwendungen: gebiudebezogen
Personalaufwand (+2,5% p.a.), ab 2027 nur 75% nein
Betriebsaufwand (+2,5% p.a.) ja
Instandhaltungsaufwand (+6,0% p.a.) ja
UmbaumaBnahmen (einmalige fur das Gebdudekonzept) ja

anderer Aufwand (+2,5% p.a.) nein

Werden ausschlielllich die gebdudebezogenen GuV-Positionen berticksichtigt, so ergibt sich in einem
10-Jahres-Horizont bei den drei hier zur Wahl stehenden Varianten positive Ergebnisse.

Die Umsetzung aller MaRnahmen aus Varianten 1, 2 und 4 nach 10 Jahren ergeben eine Erhéhung der
heutigen liquiden Mittel aller Einzelgemeinden der neuen Pfarrei und stabilisieren den Kontostand auf
hohem Niveau Uber einen langeren Zeitraum. Zum Vergleich: Ohne jegliche GebdudemaRnahmen hat-
ten sich die liquiden Mittel in den nachsten 10 Jahren um einen hohen sechsstelligen Betrag verringert.
Es wird daher eine deutliche Besserung der Situation durch alle drei zur Wahl stehenden Varianten
erzielt. Daher sind alle drei Varianten aus Sicht der Vermdgensentwicklung zu begriRen.
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In der Gesamtschau der GuV Uber alle (nicht nur gebdudebezogene) Positionen wird jedoch deutlich,
dass die Gebaudepositionen und die dahinterstehenden MaBRnahmen nicht im Stande sind, die lang-
fristig hoch defizitar verlaufenden (ibrigen Positionen auszugleichen. Insbesondere die Abwartsspirale
aus ricklaufigen Bistumszuweisungen und steigendem Aufwand (Personal und anderer) wird zwar
durch die drei zur Wahl stehenden Varianten verlangsamt, aber nicht aufgehalten. Erst weitere (nicht
im Gebdudekonzept enthaltene) GebaudemalRnahmen waren im Stande, bis 2033 — jedoch auch nicht
dauerhaft —die vertretbare Vermdgenssituation der neuen Pfarrei zu sichern. Der neue Verwaltungsrat
der fusionierten Pfarrei wird sich sehr wahrscheinlich bereits in den ersten Jahren seines Bestehens
mit GebdudemalRnahmen befassen missen, die Giber die MalRnahmen der hier zur Wahl stehenden
Gebdudevarianten hinausgehen und mindestens bis 2033 eine vertretbare Vermdgenssituation erwar-
ten lassen.

7.06 Wo sind weitere Kontaktstellen, die nicht in den beschriebenen Gebduden vorgesehen
sind?

Kontaktstellen werden prinzipiell an allen bisherigen Pfarrsekretariatsorten eingerichtet. Diese sind:

Bad Vilbel-Heilsberg
Burgholzhausen

Frankfurt Harheim
Frankfurt Nieder-Eschbach
Ober-Erlenbach
Ober-Eschbach

7.07 Wie werden die Pfarrhduser zukiinftig genutzt?

3018 Bad Vilbel, St. Nikolaus 0G Whg Priester 2
EG Backoffice

3021 Bad Vilbel, Verkldrung Christi Nutzung als U3-Kita, Kontaktstelle

3051 Burgholzhausen bereits als Whg vermietet

3087 Harheim 0G Whg Priester 1
EG Arbeitszimmer, Kopierzimmer, Kontaktstelle

3244 Nieder-Eschbach 0G Whg bereits vermietet
EG Blros Hauptamtliche, Kontaktstelle

3254 Ober-Erlenbach DG Whg bereits vermietet
0G Whg (derzeit Pater George)
EG Whg (derzeit Pfarrbiiro)

Dies wurde in der Pastoralraumkonferenz am 26.08.2024 beschlossen.

Das Stimmergebnis lautet: 39 Ja // 2 Nein // 2 Enthaltungen // 0 ungiiltig
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7.08 Sofern im Gebaudekonzept vorgesehen, sind NeubaumaBnahmen mit Nutzungs- und Wirt-
schaftlichkeitskonzept zu beschreiben.

Es sind keine NeubaumalRnahmen geplant.
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8. Verwaltung
8.01 Aufgabenstellung

Die wesentliche Aufgabenstellung der Projektgruppe Verwaltung besteht darin, die bisher zumeist un-
abhadngig voneinander arbeitenden Pfarrsekretariate zu einer Einheit zusammenzufiihren. Neben der
raumlichen Verortung von Backoffice, Frontoffice und Kontaktstellen bedeutet dies, die anstehenden
Arbeiten zu strukturieren und auf Orte und Personen neu aufzuteilen. Die von der Bistumsleitung aus-
gerufene Strukturierung aus Kontaktstellen, Frontoffice und Backoffice ist umzusetzen.

8.02 Wie und wo ist das zentrale Pfarrbiiro verortet mit Front- und Backoffice?

Die Projektgruppe Verwaltung erwartet Vorteile der betrieblichen Organisation, wenn Front- und
Backoffice an einem gemeinsamen Standort verortet sind. Das Front- und Backoffice wird am Standort
St. Nikolaus Bad Vilbel verortet. Dabei wird das Frontoffice ebenerdig den Raum des bisherigen
Pfarrsekretariates (Gebaudekomplex Pfarrzentrum) belegen, wahrend das Backoffice vis-a-vis im Erd-
geschoss des Alten Pfarrhauses untergebracht sein wird. Mit dem Backoffice-Team wird auch das Biiro
des Verwaltungsleiters im Alten Pfarrhaus verortet. Die Rdume des Backoffice/Verwaltungsleiters wer-
den derzeit vom Pastoralraumkoordinator und vom Pfarrvikar genutzt. Ausweichflachen fur diese wer-
den im Pfarrzentrum (dann ehem. Biiro des Verwaltungsleiters) und im Alten Pfarrhaus selbst geschaf-
fen.

Die Verortung wurde in der Pastoralraumkonferenz am 13.06.2024 beschlossen.

Das Stimmergebnis lautet:

e Nieder-Eschbach, St. Stephanus, Pfarrhaus 1.0G: 13 Stimmen
e Bad Vilbel, St. Nikolaus, Altes Pfarrhaus EG: 23 Stimmen
e Bad Vilbel, St. Nikolaus, Pfarrzentrum: 5 Stimmen
e Ungiiltig: 1 Stimme
e Enthaltungen: 2 Stimmen

8.03  Wo sind weitere Kontaktstellen?
Kontaktstellen werden prinzipiell an allen bisherigen Pfarrsekretariatsorten eingerichtet. Diese sind:

e Bad Vilbel-Heilsberg
Burgholzhausen
Frankfurt Harheim
Frankfurt Nieder-Eschbach
e Ober-Erlenbach

e Ober-Eschbach
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8.04 Welche Aufgaben werden wo vorgenommen?

In der Projektgruppe wurden die iblichen und auch die 6rtlich besonderen Aufgaben der Sekretariate
diskutiert. Neben den Berichten aus jedem Ort wurden dabei folgende Leitfaden zur Hilfe genommen:

Bestehende Aufgaben:
e Aufstellung: Tatigkeiten und Aufwand, Stand 22.10.2023
Zuklnftige Aufgaben:

e Neuorganisation Pfarrverwaltung: Aufgaben Pfarrsekretariat nach Orten (Typ Bliro), Stand
29.02.2024
e Liste Aufgaben in der Pfarreiverwaltung in Phase lll, Stand 31.10.2023

sowie die weiteren Arbeitshilfen der Bistumswebseite.

Dabei werden fiir die Zukunft folgende wesentlichen Aufgaben vom Backoffice vorgenommen bzw.
organisiert:

e Papierhafte und digitale Ablage, Archivierung

e Beschaffungswesen

Kasualien bearbeiten, Kirchenbliicher fiihren, Meldewesen

Jahresstatistiken

Gottesdienstordnungen erstellen, Einteilung von Organisten, Kister, Katecheten und Lektoren

e Buchhaltung, Kontoflihrung, Ein- & Ausgangsrechnungen, Rechnungsfreigaben koordinieren,
Kontakt zur ZBS

e Unterstlitzung der Verwaltungsleitung bei Haushaltsplanung, Jahresabschlissen oder Be-
triebskostenabrechnungen

e Personalwesen

e Hauptschliisselverwaltung (6rtliche Schliisselverwaltung muss dabei jedoch zusatzlich beste-
hen bleiben)

e Sortierung und Organisation der Verteilung von Gemeindebriefen und -informationen sowie
Aushangmaterial

o Kollektenabwicklung und -transporte

e Langfrist-Vermietungen, finanzielle Gebdude- und Friedhofsbewirtschaftung, wirtschaftliche
BaumalRnahmenbegleitung

Vom Frontoffice wird ausgefiihrt (Pramisse, dass die Einzelaufgabe weniger als 15 Minuten bean-
sprucht):

e Erste Ansprechperson sein fir alle Gemeindemitglieder

e Erstkontakt und Weitervermittlung fiir Hilfesuchende und seelsorgliche Anliegen

e Annahme von Anliegen wie Kasualien, Spenden, Intentionen und Stipendien

e Posteingang digital und briefhaft, kurze Antworten, Weiterleitung an Backoffice oder andere
Adressaten

e Churchdesk: Termin- & Raumbuchungen, Kontaktverwaltung
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In den Kontaktstellen wird ausgefiihrt:

e Ansprechperson sein fiir ortliche Gemeindemitglieder

e Erstkontakt und Weitervermittlung fiir Hilfesuchende und seelsorgliche Anliegen

e Annahme von Anliegen wie Kasualien, Spenden, Intentionen und Stipendien

o Telefonate entgegennehmen bei Rufumleitung aus dem Frontoffice

e In der Kontaktstelle St. Stephanus, Nieder-Eschbach, werden dariiber hinaus auRerhalb der
Offnungszeiten Sekretariatsaufgaben fiir das dort arbeitende Pastoralteam vorgenommen. In-
haltlich sind dies Aufgaben, die (iblich dem Backoffice zugeschrieben werden kénnen.

8.05 Welches Personal- und Zeitgeriist liegt zugrunde?

Die heutige (Stand 08/2024) Pfarrsekretariatsbelegung sieht folgendermalen aus:

Sekretariats-

Arbeitszeiten Mo Di Mi Do Fr

komplett

St Nikolaus 8:00-15:00 12:00-19:00 - 8:00-15:00 8:00-13:30

Verklarung Christi 14:00-16:00 13:30-16:30 13:30-16:30 14:00-16:00 -

Heilig Kreuz - 7:30-12:30 - 7:30-12:30 -
10:00-13:00

St Jakobus 15:00-19:00 9:00-15:00 - 15:00-18:00// 9:00-15:00

St Stephanus 8:30-15:30 8:30-15:30 8:30-15:30 11:00-18:00 -

St Martinus 10:00-17:00 10:00-17:00 - 13:00-19:00 13:00-18:00

St Elisabeth - 10:00-11:00 - - 17:00-18:00

Offnungszeiten Mo Di Mi Do Fr

St Nikolaus - 14:00-19:00 - 9:00-12:00 9:00-12:00

Verklarung Christi - 13:30-16:30 13:30-16:30 - -

Heilig Kreuz - 10:00-12:00 - 10:00-12:00 -

St Jakobus 16:00-18:00 9:00-11:00 - 16:00-17:00 9:00-11:00

St Stephanus 9:00-11:00 - 9:00-11:00 15:30-17:30 -

St Martinus 10:00-12:00 - - 16:00-18:00 16:00-18:00

St Elisabeth - 10:00-11:00 - - 17:00-18:00
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Wochenstunden offenes PB Ruhearbeit Bilro-h
PB St. Nikolaus 11,0 15,5 26,5
PB Verklarung Christi 6,0 4,0 10,0
PB Heilig Kreuz 4,0 6,0 10,0
PB St. Jakobus 7,0 15,0 22,0
PB St. Stephanus 6,0 18,0 24,0
PB St. Martinus 6,0 19,0 25,0
PB St. Elisabeth 2,0 0,0 2,0
42,0 77,5 119,5

Zwischen 01.04.2025 und 01.09.2027 wird es drei Ruhestandseintritte im Sekretariatspersonal geben.
Die verbleibenden drei Sekretariatskrafte werden die dadurch wegfallenden Stunden durch Aufsto-
ckung etwas kompensieren kénnen. Es ist sowohl férderlich fiir einen sanften Ubergang der benannten
Funktionen an den zentralen Verwaltungsstandort als auch im Sinne der in den Ruhestand eintreten-
den Personen, dass ihre Arbeitsvertrage auch nach der Fusion bis zum Renteneintritt im bisherigen
Male erhalten bleiben und ihre Arbeit an den gewohnten Orten geleistet wird. Wahrenddessen wer-
den die verbleibenden drei Sekretariatskrafte bereits ab 01.01.2026 in den neuen Rhythmus und in die
neuen Arbeitsorte tGbergehen.

Ab 01.09.2027 ergibt sich nach schrittweisem Ubergang das folgende finale Bild:

| Sekretariats-Ruhe-Arbeitszeiten | Mo | Di | Mi | Do Fr

Backoffice

St Nikolaus (bis zu 3 Perso- 12,0h 17,0h 85h 10,5h 2,0h
nen zeitgleich)

St Stephanus Kontaktstelle - - 8,0h 50h

Offnungszeiten Mo Di Mi Do Fr

St Nikolaus Frontoffice 9:30-12:30 16:30-18:30 | 14:30-16:30 - 9:00-12:00

Verkl. Christi Kontaktstelle - - - - 13:30-16:30

Heilig Kreuz Kontaktstelle - - - 10:00-12:00 -

St Jakobus Kontaktstelle 15:00-18:00 - - - -

St Stephanus Kontaktstelle - - - 14:30-17:30 -

St Martinus Kontaktstelle 10:00-12:00 - - 16:00-18:00 -

St Elisabeth Kontaktstelle - 10:00-11:00 - - 17:00-18:00
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Wochenstunden offen Ruhearbeit Bilro-h
BO & FO St. Nikolaus 10,0 50,0 60,0
KS Verklarung Christi 3,0 0,0 3,0
KS Heilig Kreuz 2,0 0,0 2,0
KS St. Jakobus 3,0 0,0 3,0
KS St. Stephanus 3,0 13,0 16,0
KS St. Martinus 4,0 0,0 4,0
KS St. Elisabeth 2,0 0,0 2,0
27,0 63,0 90,0

Das Frontoffice wird wechselweise durch die drei Backofficekrafte besetzt. Dies gewahrleistet einen
abwechslungsreichen Einsatz und ermoglicht eine funktionierende Vertretung im Urlaubs- oder Krank-
heitsfall, da alle Abldufe untereinander bekannt sind.

Die Kontaktstellen werden durch die dort zuvor in den Pfarrbiiros arbeitenden Sekretariatskrafte be-
setzt. Flr die Kontaktstellen der in den Ruhestand Eintretenden missen neue arbeitsvertragliche Re-
gelungen gefunden werden. Es wird begriiRt, wenn die in den Ruhestand Eintretenden auch zukiinftig
fiir den Einsatz in den 6rtlichen Kontaktstellen zur Verfligung stiinden.

Das Pfarrbiiro in St. Elisabeth ist bereits heute als Kontaktstelle zu sehen und wird wie bisher auch
weiterhin Gber eine ehrenamtliche Kraft besetzt. Diese Kontinuitdt wird ebenfalls sehr begriifit.

8.06 Wie vollzieht sich die Umsetzung der rdumlichen und personellen Neuordnung?

Die erforderlichen Umbauten fiir das Front- und Backoffice am Standort St. Nikolaus Bad Vilbel halten
sich in engem Rahmen. Wahrend das bisherige Pfarrbiiro das Frontoffice 1:1 abbildet, wird das Back-
office derzeit als Biiro des Pfarrvikars Dieter Bockholt genutzt. Sein Bliro wird zum Jahreswechsel
2025/2026 entweder in das benachbarte Biro des Pastoralraumkoordinators ziehen oder als nichtof-
fentliches Bliro im 1.0G eingerichtet. Der Pastoralraumkoordinator indes kann zukiinftig das derzeitige
Biiro des Verwaltungsleiters belegen.

Der groRe derzeitige Biroraum des Pfarrvikars wird zukiinftig drei permanente und einen temporaren
Arbeitsplatz fur das Backoffice-Personal und den Verwaltungsleiter aufnehmen. In diesem Raum und
dem benachbarten spateren Teekiichen- & Besprechungsraum werden folgende Umbauarbeiten und
Anschaffungen erforderlich:

e Anpassung von Elektro- und IT-Verkabelung (W-LAN ist vorhanden, Glasfaser wurde 2023 be-

antragt und wird 2025 oder 2026 gelegt)

Anpassung der Raum- und Arbeitsplatzbeleuchtung

ggf. Ausbesserungsarbeiten Maler und Bodenbelag

zwei héhenverstellbare Schreibtische, ein nicht-héhenverstellbarer Schreibtisch

Rollcontainer, Sideboards und Wandregale/-schranke aus Bestand oder Neuanschaffung

e drei Schreibtischstihle

e Der Verwaltungsleiter wird sein in 2023 angeschafftes Mobiliar behalten.

e Da alle Backoffice-Krafte auch an unterschiedlichen Orten Kontaktstellen besetzen und sich
im Frontoffice abwechseln, empfehlen sich Laptops mit Docking-Station und separaten orts-
festen Monitoren/Tastaturen/Mausen

o Der Verwaltungsleiter wird seine in 2023 angeschaffte IT-Ausstattung behalten.
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e Zwei bis drei Telefone (ideal schnurlos)

e  Multifunktionsdrucker/-scanner, je nach Leasing ggf. aus Bestianden aufzulésender Pfarrbi-
ros

e Teekiichenausstattung und Besprechungsmobiliar (4 Personen) — sofern raumlich passend —
aus Bestanden aufzulésender Pfarrbiiros

Es wird davon ausgegangen, dass die Umbauten im Alten Pfarrhaus im Januar 2026 lber die neue
fusionierte Pfarrei beauftragt werden und beginnen. Sie werden voraussichtlich innerhalb 2-4 Wochen
abgeschlossen sein.

Die Pfarrbiiros derjenigen Sekretariatskrafte, die bis 01.09.2027 in den Ruhestand wechseln, bleiben
bis zum jeweiligen Ruhestandeintritt im selben Umfang genutzt wie bisher.

Die Kontaktstellen in Harheim, Nieder-Eschbach und Ober-Eschbach bleiben in den bisherigen Rdumen
erhalten. In Bad Vilbel Verklarung Christi und Ober-Erlenbach indes gibt es Umnutzungsstrategien der
bestehenden Raume, die bereits von der Projektgruppe Gebdude benannt wurden: Wahrend es in
Verklarung Christi bei einem Umbau zu einer U3-Kita einen nachmittags besetzbaren, jedoch nicht
hierfir exklusiven Raum fiir die Kontaktstelle geben soll, misste die Kontaktstelle in Ober-Erlenbach
im Falle einer Wohnhaus-Vollvermietung in das Pfarrzentrum wechseln. Je nach Vermietungsintensitat
des Burgholzhausener Pfarrheims kann die Kontaktstelle final am bisherigen Pfarrsekretariat bleiben,
oder sie wechselt als temporarer Arbeitsplatz in die so genannte Messdiener-Sakristei.

Alle Arbeitsplatze im Backoffice (dies sind: ein temporéarer Arbeitsplatz und drei permanente Arbeits-
platze) werden einschlieBlich der Verwaltungsleitung als Wechselarbeitsplatz (,,Desk Sharing“) einge-
richtet. Dies gewahrleistet eine hohe Flacheneffizienz. Durch die Anordnung in einem Teambiro wird
die dienstliche informelle Kommunikation geférdert. Vertrauliche oder langere Gesprache (Telefonate,
Videokonferenzen und Prasenz) konnen im benachbarten Besprechungsraum oder in den Rdumen des
gegenlberliegenden Pfarrzentrums gehalten werden.

8.07 Welche Herausforderungen und Unwagbarkeiten wurden identifiziert?

Neben der Neuordnung und rdaumlichen Zuweisung aller Aufgaben und den damit einhergehenden
sicher unvermeidlichen Startschwierigkeiten in den ersten Wochen wird es in der internen Organisa-
tion eine langerfristig groRe Herausforderung, samtliche Arbeiten in (ab 01.09.2027) lediglich knapp
75% der Sekretariats-Arbeitsstunden zu leisten (90 zu 119,5 Wochenstunden). Vor diesem Hintergrund
erscheint es wie eine gute Fligung, dass sich die kommenden Ruhestands-Eintritte zeitversetzt zuei-
nander vollziehen und dadurch ein sanfterer Ubergang erzeugt werden kann.

Der ,sanfte Ubergang” ist jedoch nicht nur fiir die interne Organisation férderlich, sondern auch —
wenn nicht gar in erster Linie — fir die Gemeindemitglieder, die ihre gewohnten Kontakte in der bis-
herigen Form nur noch sehr eingeschrankt wiederfinden werden. Die Akzeptanz des Frontoffice in der
Flache bei nicht wie gewohnt besetzter Kontaktstelle hdangt nicht zuletzt davon ab, wie sehr der ,,sanfte
Ubergang” gelingt.

In der Auswertung der bisher praktizierten Aufgaben der ortlichen Pfarrbiliros kamen immer wieder
auch Sonderaufgaben zu Tage, die liber die Gewohnheit und mangels 6rtlicher sonstiger Krafte den
Sekretariaten zugewiesen wurden. Hier sind beispielhaft zu nennen: Hausmeister-Tatigkeiten, Saalver-
mietungen, Glockenprogrammierung, Austragersystem von Pfarrbriefen, Kirchenéffnung, Ministran-
ten-Fihrung, etc.

Die meisten dieser bisher praktizierten Sonderaufgaben kénnen zukinftig nicht mehr oder nur unzu-
reichend vom Backoffice aus oder durch die Kontaktstellen abgedeckt werden. Zum einen baut dieses
Verwaltungskonzept daher auch darauf auf, dass es zukiinftig fiir jeden Standort einen hauptamtlichen

52



KATHOLISCH

Wetterau-Siid Pastoralkonzept

Hausmeister geben wird. Zum anderen muss dieses Verwaltungskonzept in seiner zukiinftigen redu-
zierten Wochenstunden-Kapazitat darauf vertrauen, dass es vor Ort fiir alle anstehenden Belange, die
nicht originar Sekretariatsaufgaben sind, eine ausreichende Anzahl an Ehrenamtlichen geben wird

8.08 Beschluss

Nach Prasentation des Verwaltungskonzepts in der Pastoralraumkonferenz am 05.11.2024 durch die
PG-Leitung, Beantwortung von Fragen sowie MeinungsduRerungen wurde (ber das Konzept abge-
stimmt.

Das Abstimmungsergebnis lautet wie folgt:

Ja: 34 Stimmen
Nein: 7 Stimmen
Enthaltungen: 0 Stimmen
Ungiltig: 0 Stimmen

Vorherige Hinweise der PRK-Teilnehmenden wie folgt:

e Die Stundenreduzierung im Verwaltungsbiiro soll nicht zu einer Mehrbelastung von Ehrenamtlichen
fihren.

e Funktionierende Dienste (z.B. Lektoreneinteilung), die bisher lokal durch Ehrenamtliche Gibernom-
men werden, sollen nicht ins zentrale Verwaltungsbiiro tGberfiihrt werden.

e Zusatzlich zu den im Konzept benannten Grundvoraussetzungen zum Gelingen der Verwaltungsar-
beit bei reduzierter Gesamtstundenzahl soll auch die Arbeit der ZBS erwahnt werden. Konsens: Dies
soll im Anschreiben an die Bistumsleitung, nicht jedoch im Konzept aufgenommen werden.
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9. Ggf. Ergebnisse weiterer Projektgruppen

Es wurde keine weitere Projektgruppe gebildet.
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10. Konzept Offentlichkeitsarbeit

INS GESPRACH KOMMEN
UND IM GESPRACH BLEIBEN

Offentlichkeitsarbeit in der Pfarrei HI. Maria Magdalena Taunusblick

10.01 Unser Anliegen

Das vorliegende Konzept ist das Ergebnis der Arbeit des Teams Offentlichkeitsarbeit auf dem Pastora-
len Weg im Pastoralraum Wetterau-Siid. Es will die Grundlage fiir die Offentlichkeitsarbeit in der kiinf-
tigen Pfarrei legen. Nach allgemeinen Uberlegungen zur Offentlichkeitsarbeit und Zielgruppen wird
dargelegt, welche Medien in welcher Art und Weise genutzt werden sollen. Dies beinhaltet neben der
konkreten Beschreibung der MaRnahmen sowohl die Angaben zu den nétigen personellen und finan-
ziellen Ressourcen als auch ein Ausblick auf ,,Wiinschenswertes”, wenn sich die dazu notigen ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen finden. Im Anhang wird ein Prozess fiir die Werbung fiir Veranstaltungen
beschrieben, in dem neben der Offentlichkeitsarbeit weitere Beteiligte betroffen sind?.

Eine Zustimmung der Pastoralraumkonferenz zu diesem Konzept beinhaltet die Zustimmung zur Ein-
richtung eines Fachausschusses Offentlichkeitsarbeit (s. u. 5.) und die Bewilligung des beschriebenen
notwendigen Etats.

10.02 Einleitung

Um die Chancen der neuen, groRen Pfarrei Hl. Maria Magdalena Taunusblick mit ihren Gemeinden zu
nutzen, braucht es eine gute Kommunikation.

e Kommunikation zwischen den Gemeinden bzw. den Glaubigen der Gemeinden in der neuen
Pfarrei

e Kommunikation zwischen den Hauptamtlichen in Pastoral und Verwaltung und den Gemein-
den

e Kommunikation zwischen den Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen

e Kommunikation mit den , AuBenstehenden”, d. h. mit den Katholikinnen, die nicht oder nur
sehr selten am kirchlichen Leben teilnehmen.

An diese Zielgruppen oder auch Beteiligten der Kommunikation werden unterschiedliche Inhalte (mit
unterschiedlichen Schwerpunkten) gerichtet:

Informatives: Z. B.: Wie, wann und wo findet welcher Gottesdienst statt? Welche weiteren Veranstal-
tungen gibt es wann, wo und wie fiir welche Zielgruppen? Welche Entwicklungen gibt es in der Pfarrei
Taunusblick?

Organisatorisches: Z. B. Ansprechpartner und deren Erreichbarkeit

e mogliche Sprechstunden der Seelsorgerinnen

e Kontaktdaten und Offnungszeiten des Zentralen Pfarrbiiros und der Kontaktstellen
e Moglichkeiten der Pfarrheimanmietung

e Was muss ich tun, wenn... (Taufe, Erstkommunion, Hochzeit, Kita, Caritas usw.)

e Wo und wie kann ich mich engagieren?

2 Der Anhang ist kein Bestandteil des Konzepts tUber den abgestimmt wird.
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Emotionales: Nicht nur aber auch z.B. Berichte Uber stattgefundene Aktivitaten. Spirituelles, Personli-
ches von Engagierten und dariiber hinaus, Todesfille, Geburtstage.

10.03 Medien

Jede Kommunikation benétigt Medien. Diese werden nun beschrieben.

Logo

Ein Logo ist ein Erkennungszeichen einer Organisation. Es besteht zumeist aus einer Wort- und einer
Bildmarke. Das Team Offentlichkeitsarbeit empfiehlt die Entwicklung eines eigenen Logos, welches
auch fur das notige Dienstsiegel verwendet werden kann. Die Entwicklung dieses Logos ist mit Kosten
verbunden.

Ressourcen - Finanziell
Einmaliges Honorar flr eine/n Grafikdesignerin:

500 - 1000 €

Schaukasten

Aus dem Arbeitsheft des Bistums>: ,, Der gute alte Schaukasten ist eines der wichtigsten Medien. Er ist
buchstdblich das Schaufenster in den Pastoralraum oder die Pfarrei und kann an einem frequenzstarken
Standort sogar richtig Quote machen! Leider werden Schaukdsten mitunter etwas lieblos behandelt. In
ihnen findet man dann verblasste und verblaute Flyer, in denen ldngst vergangene Aktionen angekiin-
digt werden, und im Extremfall liegen unten tote Insekten. Darum machen Sie es wie die Geschdftsleute
mit ihren Schaufenstern: Putzen Sie alle vier Wochen das Fenster und dekorieren Sie spdtestens jedes
Vierteljahr um.”

Die Schaukdsten der Gemeinden im Pastoralraum sind unterschiedlich ansprechend und in unter-
schiedlich gutem Zustand. Zum Teil werden sie sehr liebevoll gestaltet, zum Teil sind die Scheiben blind
und sie werden lediglich mit der Gottesdienstordnung bestiickt. Die Aktualitat ist Gberall vorhanden.

An oder bei jedem Schaukasten soll eine AuRenbox zur wetterfesten Aufbewahrung der Gottesdienst-
ordnung angebracht werden. Damit entsteht in den Schaukésten Platz fiir Plakate und/oder kreative
Gestaltung. Wiinschenswert ware die Umsetzung der im Herbst 2023 verschickten Anregung zur Ge-
staltung der Schaukasten (s. Anlage Schaukasten).

Mittelfristig empfehlen wir eine einheitliche Optik der Schaukasten. Wenn ein Schaukasten ausge-
tauscht werden muss, soll der weitere Bedarf erfragt werden, um Kosten zu sparen und die Verein-
heitlichung nach und nach zu realisieren.

Ressourcen — Personell

Wenn vorhanden: Ehrenamtliche fiir liebevolle Gestaltung, ansonsten Mitarbeiterin der Kontaktstelle
zur Bestlickung der Flyerbox und Aufhangen der Plakate (steht auch so in der Stellenbeschreibung der
Pfarrsekretariate).

3 Leitfaden Oeffentlichkeitsarbeit Bistum-Mainz-2023.pdf (bistummainz.de) Seite 18
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Ressourcen - Finanziell
Einmalige Anschaffungen fiir AuBenboxen

Ca. 20-30 € pro Stlick (einmalig) 450 €

Jahrlich: Pauschale fiir Reparaturen von Schaukadsten und AulRenboxen

500 €

Webseite

Die Website ist das rund um die Uhr und weltweit zugédngliche Aushangeschild der Pfarrei. Sie ist au-
Rerdem das zentrale Medium, was Informatives und Organisatorisches in der noétigen Ausfihrlichkeit
— bis hin zu hinterlegten Anmeldeformularen oder ahnlichem — bietet und Emotionales (z. B. Fotoga-
lerie vom Pfarrfest) in groRerer Bandbreite liefert, als dies aus Platzgriinden in anderen Medien mog-
lich ist. Das bedeutet umgekehrt, dass andere Medien auf die Webseite verweisen kdnnen oder ms-
sen, z. B. durch einen Pfad oder URL im Pfarrbrief oder QR-Code im Schaukasten.

Fir den Aufbau und die Struktur der Webseite ist der Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit zustandig.
Die aktuellen Inhalte werden von den Gemeinden, den Gruppen und Gremien oder auch Einzelperso-
nen geliefert. Dabei ist immer der Anspruch maRgebend, dass sowohl die Themen der Gesamtpfarrei
als auch die der Kirche vor Ort (= Gemeinde) ihren angemessenen Platz finden.

Wir empfehlen eine eigene Domain flr die Webseite und fiir E-Mail-Adressen einzurichten (z.B.
www.maria-magdalena-taunusblick.de). Uber den konkreten Namen berit das Team Offentlichkeits-
arbeit zu gegebener Zeit in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe.

Ressourcen — Personell

e Haupt- und Ehrenamtliche, die bereit sind Artikel zu schreiben und Fotos zu machen (gilt auch
fiir Pfarrbrief). Von der Bistumsebene gibt es verschiedene Maéglichkeiten der Schulungen
und Unterstiitzungen, nach Absprache auch vor Ort.

e Fiir das Hochladen der gelieferten Berichte, Veranstaltungen, Bilder usw. und der regelmaRi-
gen Durchsicht der Seiten auf Fehler oder Veraltetes soll eine/r der Pfarrsekretdrinnen einen
ausdriicklichen Auftrag bekommen. Dies beinhaltet ein Aufstocken des Stundendeputats um
3 Stunden/Woche.

e Wenn die Ersteinrichtung der neuen Webseite nicht mit den vorhandenen Ehren- wie Haupt-
amtlichen geleistet werden kann, muss dazu fiir den Ubergang eine Honorarkraft beauftragt
werden.

Ressourcen - Finanziell

Kosten fiir die Domain und E-Mail-Endung.

Beispielrechnung strato: 2 Domains, 25 E-Mail-Postfacher, Webmail, Weiterleitung u. a.:
60 € (im ersten Jahr 12 €)

AulRerdem einmalige Kosten fir die Honorarkraft, wenn die Neugestaltung der Webseite nicht mit ei-
genen Kraften leistbar ist.
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Pfarrbrief und Gottesdienstordnung

Der Pfarrbrief gehort zum Standardrepertoire einer kirchlichen Einrichtung. Bereits durch seine Regel-
maRigkeit wird er auf der Seite der Empfangerinnen als zuverlassiges Informationsmedium wahrge-
nommen. Wenn er ansprechend gestaltet ist, |ladt er zum Blattern und Stobern ein und regt an, Artikel
zu lesen, die man z. B. auf einer Webseite nicht angeklickt hatte. Fir weniger technikaffine Zielgruppen
ist er das erste Informationsmedium, weil er einfacher zur Hand ist als einen Laptop hochzufahren oder
im Smartphone zu suchen.

Der kiinftige Pfarrbrief und die Gottesdienstordnung wollen mit einer gewissen Vereinheitlichung die
Ablaufe vereinfachen und zur Kommunikation zwischen den Gemeinden (s. oben) beitragen, zugleich
aber gewachsene ortliche Traditionen erhalten.

Der Pfarrbrief ist ein Service der Pfarrei an seine zahlenden Mitglieder und daher grundsatzlich kos-
tenlos (Ausnahmen und Verteilung s. unten).

Es wird in Zukunft zwei Formate des bisherigen Pfarrbriefs geben.

A. Gottesdienstordnung

Diese erscheint monatlich und enthilt alle Gottesdienste (Eucharistiefeiern, Wort-Gottes-Feiern, ggf.
weitere Andachtsformen) im Pastoralraum und je nach Bedarf und Platz kurze Ankiindigungen kom-
mender Veranstaltungen. Die lokalen Intentionen und ggf. Taufen und Trauungen werden je nach In-
teresse der einzelnen Gemeinden von der Kontaktstelle oder dem Backoffice als Beiblatt der Gottes-
dienstordnung beigefiigt oder auf andere geeignete Weise der jeweiligen Gottesdienstgemeinde be-
kannt gemacht.

Ressourcen — Personell

Arbeitszeit im Backoffice: Die Gottesdienstordnung kann problemlos mit wenig Zeitaufwand aus
ChurchDesk erstellt und gedruckt werden.

Ressourcen — Finanziell
Druck oder Kopierkosten:

Beispielrechnung Gemeindebriefdruckerei: Auflage von 1750 Stiick, 8 Seiten Din A5, s/w: 161€, bei 12
Ausgaben im Jahr

1932 €

Unter Umstdnden verringern sich die Kosten beim Druck durch den eigenen Kopierer, dann kommt
allerdings der Aufwand des Faltens hinzu.

B. Pfarrbrief — Pfarrjournal — Pfarrmagazin

Viermal im Jahr wird ein farbiger Pfarrbrief des Pastoralraums erscheinen. Dieser soll einen eigenen
Namen zur ldentitatsstiftung bekommen.

e Advent bis ~ Februar

e Aschermittwoch bis Himmelfahrt

e Pfingsten bis Ende August oder Ende Sommerferien
e September oder Schulanfang bis November

Inhalt (Beispiele):

e Informatives (kommende Veranstaltungen)
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e Organisatorisches (z. B. Anmeldungen zu der Sakramentsvorbereitung, Offnungszeiten Pfarr-
biiro und Kontaktstellen)

e Spirituelle Impulse oder Nachdenkliches

o Kinderseite

e Wochenibersicht der Gottesdienste

o Jede Gemeinde bekommt 1-2 Seiten fiir ihre lokalen Themen. Das reicht oft nur fiir Teaser, die
auf einen langeren Bericht auf der Webseite verweisen.

Der Pfarrbrief liegt in den Kirchen aus und kann je nach lokaler Tradition verteilt werden. Dort wo es
ein etabliertes Austrager- und Abonnentensystem gibt, sollte das beibehalten werden. Das was die
Abonnenten zahlen, ist flir die Austragerinnen und Austrdger und dient nicht zum Ausgleich der Druck-
kosten. Denn der Pfarrbrief ist ein Service der Pfarrei an seine zahlenden Mitglieder und daher grund-
satzlich kostenlos. Spenden sind natiirlich willkommen. Gemeinden, die kein Austragersystem haben,
konnen prifen, ob sie dieses einfiihren wollen (z. B. fir alle vier Pfarrbriefe oder nur fir den Weih-
nachtspfarrbrief).

Ressourcen — Personell
Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit und ein Redaktionsteam (aus vorhanden Kraften).
Ressourcen - Finanziell

Das Layout kann auf absehbare Zeit ehrenamtlich von einer professionellen Kraft gestaltet werden.
Daher entstehen hier keine Kosten.

Druckkosten:

Beispielrechnung Gemeindebriefdruckerei: Auflage von 4250 Stlick, 36 Seiten Din A5, farbig: 1236 €,
bei 4 Ausgaben im Jahr

4944 €

Newsletter

Der bisherige Versand der Pfarrbriefe als pdf-Datei kann mit der Gottesdienstordnung und dem Pfarr-
brief fortgefiihrt werden. Wenn es im Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit Kapazitaten gibt, ist parallel
zur monatlichen Gottesdienstordnung ein monatlicher Newsletter mit eigenen Inhalten wiinschens-
wert: z.B. kurzfristige Informationen oder Erinnerungen, Nachrichten aus dem Bistum oder der Welt-
kirche; Spirituelles oder Unterhaltsames aus der weiten Welt des Internets.

Ressourcen — Personell

Die Anmeldung und der Versand ist datenschutzkonform problemlos tiber ChurchDesk zu organisieren.
Dort gibt es auch Gestaltungsvorlagen.

Ressourcen — Finanziell

ChurchDesk steht sowieso als Pfarreiverwaltungsprogramm zur Verfligung, daher entstehen hier keine
Kosten. Das Newslettertool erlaubt die Evaluation der Offnungs- und Klickraten.

0€

Social Media

Es gibt Social Media Arbeit auf einzelnen Insta Accounts, die von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen
bespielt werden. Wiinschenswert ware ein gemeinsamer Pastoralraumaccount, auf den mehrere Per-
sonen Zugriff haben und diesen bespielen kénnen. Hier brauchen wir bei der Einrichtung Hilfe und
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Unterstiitzung durch das Bistum. Ebenso kénnte ein Messenger-Kanal aufgebaut und bespielt werden.
Eine komplette Ubernahme der Social Media Arbeit durch Hauptamtliche kann personell nicht durch-
geflihrt werden. Wenn es Ehrenamtliche mit der entsprechenden Kompetenz fiir Instagram, Facebook,
YouTube und/oder TikTok gibt oder Sponsoren, die eine kompetente Honorarkraft finanzieren, kdnnte
die schon genannte Offentlichkeitsarbeit crossmedial ausgebaut und andere Zielgruppen angespro-
chen werden. Wiinschenswert ist dieser Ausbau einer crossmedialen Arbeit, da damit andere Zielgrup-
pen angesprochen werden als mit den Printmedien.

Ressourcen — Personell

Haupt- und Ehrenamtliche mit Kompetenzen in diesen Bereichen, die sich ergdnzen und gegenseitig
zuarbeiten. Hier fehlt es bisher an einem Stundenkontingent fir Hauptamtliche MA, bisher wird dies
in der Freizeit gestaltet.

Ressourcen — Finanziell

0€

Veranstaltungskommunikation

Fiir besondere Veranstaltungen bzw. GroRveranstaltungen (von Fronleichnam bis zum Fusionsfest u.
v. m.) in der neuen Pfarrei kann es sinnvoll sein, diese mit eigenen Druckerzeugnissen (Flyer, Plakaten,
Postkarten) tiber die genannten Medien hinaus zu bewerben, um eine gréRere Offentlichkeit zu errei-
chen. AuBerdem wird bei der Werbung Gber mehrere Medien die Gefahr reduziert, dass Informatio-
nen/Einladungen Gbersehen werden. Bei einfacheren Anliegen kénnen diese von Haupt- oder Ehren-
amtlichen gestaltet werden, dann entstehen nur Druckkosten. Bei hoheren Anspriichen oder Anforde-
rungen sollte ein/e Grafikdesignerin beauftragt werden. Da beides hier nicht geplant werden kann,
wird eine Pauschale angesetzt.

Der Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit lasst sich zu gegebener Zeit von der Medienabteilung des Bis-
tums beraten, zu welchen Veranstaltungen welche besonderen WerbemalRnahmen angebracht sind.
Das kann Uber Druckerzeugnisse hinausgehen und ggf. Videoproduktionen, Podcast o. a. beinhalten.

Ressourcen — Personell
Mit den vorhandenen Kraften.
Ressourcen — Finanziell

Druckkosten. Bei hoheren Anspriichen oder Anforderungen sollte eine professionelle Fachkraft beauf-
tragt werden. Fiir beides steht eine jahrliche Pauschale zur Verfigung.

2000 €

Pressearbeit

Die Heterogenitat des Pastoralraums zeigt sich auch in den verschiedenen Tageszeitungen, die in den
Orten des Pastoralraums gelesen werden:

e Bad Vilbel: Wetterauer Zeitung, Frankfurter Neue Presse, Bad Vilbeler Anzeiger (wochentlich,
kostenlos), Stadtjournal (monatlich, kostenlos)

e Burgholzhausen: Taunuszeitung, Friedrichsdorfer Woche

e Harheim, Nieder-Eschbach, Nieder-Erlenbach: Frankfurter Allgemeine Zeitung, Frankfurter
Neue Presse, Frankfurter Rundschau, Nieder-Eschbacher Anzeiger

e Ober-Erlenbach, Ober-Eschbach: Taunus-Zeitung, Bad Homburger Woche
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Eine Kontaktpflege wird wegen der Vielzahl der Zeitungen hdchstens lokal méglich sein. Nach den bis-
herigen Erfahrungen gelingt es zum Teil, Ankiindigungen von Veranstaltungen in Zeitungen zu platzie-
ren, aber nur selten Berichte von vergangenen Veranstaltungen. In Zukunft kdnnen Presseartikel unter
Umstdanden vom Zentralen Pfarrbiiro an den noch zu erstellenden Verteiler der Redaktionen in den
Zeitungen und/oder Ansprechpartner in den Gemeinden verschickt werden.

Winschenswert ist es, wenn es eine Ansprechperson vor Ort fir die Presseveroffentlichungen der Ge-
meinde geben konnte.

Ressourcen — Personell
Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit, Zentrales Pfarrbiiro, Autorlnnen von Presseartikel
Ressourcen — Finanziell

0€

Vermeldungen im Gottesdienst

Mit den Vermeldungen erreicht man die Gottesdienstbesucherlnnen und kann damit eine ,,Mund-zu-
Mund-Propaganda“ anregen. Dabei ist darauf zu achten, welche Vermeldungen fir die jeweilige Ge-
meinde und welche fiir die gesamte Pfarrei interessant sind.

10.04 Uberblick Ressourcen

Personell

Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit Kein weiterer Aufwand. Unterstitzung und Schulungen
und weitere Ehrenamtliche kénnen nach Absprache vom Bistum geboten werden.
Verwaltungskrafte Fast alle der genannten Aufgaben kdnnen im Rahmen der

Ublichen Tatigkeiten geleistet werden und sind von der
Stellenbeschreibung her gedeckt.

Verwaltungskraft zur Administration Hier ist eine Aufstockung des Stundendeputats einer Ver-
der Webseite waltungskraft um 3 Stunden nétig.

Finanziell jahrlich einmalig (unter Umstanden)
Logo 0€ 1.000 €

Schaukasten 500 € 450 €

Webseite 60 € 0€

Gottesdienstordnung 1.932 € 0€

Pfarrbrief 4944 € 0€

Newsletter 0€ 0€

Social Media 0€ 0€
Veranstaltungskommunikation 2.000 € 0€

Pressearbeit 0€ 0€

Vermeldungen 0€ 0€

Summen 9.436 € 1450 €
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10.05 Umsetzung

Fir die Umsetzung der Beschliisse ist ein Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit (s. Statut fiir die Pfarrei-
rate im Bistum Mainz § 4 (2) 1., 9., 13. und § 12) zustandig, der vom kiinftigen Pfarreirat eingesetzt
werden soll. Bis zur Wahl des Pfarreirats ist das Team Offentlichkeitsarbeit bereit, diese Aufgabe zu
Ubernehmen.

Die kalkulierten Kosten sind etwa 0,60-0,70 € pro Jahr und Katholikin. Damit wird nur etwas mehr als
ein Fiinftel dessen beansprucht, was das Bistum fiir eine gute Offentlichkeitsarbeit empfiehlt, ndmlich
3 € pro Kopf und Jahr. Zurzeit werden etwa 9.800 € pro Jahr in den Gemeinden des Pastoralraums fir
die Druckkosten und im Jahr 2023 ca. 720 € fiir besondere Ausgaben fiir die Offentlichkeitsarbeit aus-
gegeben. Damit bewegen sich der beantragte Etat im Rahmen der bisherigen Kosten.

Um gerade in der Ubergangszeit nach der Neugriindung auf Unvorhergesehenes unbiirokratisch rea-
gieren zu kdnnen, soll im Wirtschaftsplan der Pfarrei Hl. Maria Magdalena Taunusblick ein jahrlicher
Etat von 10.000 € eingestellt werden.

Uber den Etat verfiigt das Team Offentlichkeitsarbeit bzw. dann der Fachausschuss Offentlichkeitsar-
beit.

Nicht bendtigte Mittel kénnen in das nachste Jahr libertragen werden. Alle vier Jahre wird nach Bera-
tungen mit dem Fachausschuss in einem gemeinsamen Beschluss von Pfarreirat und Verwaltungsrat
der Etat angepasst.

Zum Fachausschuss gehort ein Mitglied des Pastoralteams und der/die Admininistratorin der Webseite
aus dem Kreis der Verwaltungsmitarbeiter- bzw. Pfarrsekretarinnen. Bei beiden wird das Aufgabenge-
biet in der Arbeitsplatzbeschreibung definiert.

10.06 Beschluss

Das Abstimmungsergebnis {iber die Zustimmung der Pastoralraumkonferenz zum Konzept Offentlich-
keitsarbeit am 30.09.2024 lautet wie folgt:

Ja: 39 Stimmen
Nein: 8 Stimmen
Enthaltungen: 1 Stimmen
Ungiltig: 0 Stimmen

10.07 Anhang: Anregungen zum Zusammenspiel von Veranstaltungsplanung und Offentlichkeits-
arbeit

Die folgenden Uberlegungen® verstehen sich als Anregung zur Konkretisierung des Konzepts Offent-
lichkeitsarbeit, sind aber kein Bestandteil der Abstimmung. Es sind Anregungen, um bei der Veranstal-
tungsplanung friihzeitig die Offentlichkeitsarbeit in den Blick zu nehmen und benennen die Bereiche,
fur die sich das Team Offentlichkeitsarbeit verantwortlich sieht bzw. welche Aufgaben fiir den Fach-
ausschuss Offentlichkeitsarbeit als sinnvoll gesehen werden. Daneben haben die Verantwortlichen fiir
die jeweilige Veranstaltung und ggf. der Pfarreirat ihre jeweilige Verantwortung. Die einzelnen Schritte
missen sich im Alltag bewadhren und bei Bedarf angepasst werden.

4 Diese Anregungen gehen zuriick auf ein Konzept von Dagmar Schmittdiel-Ganzwohl fiir den PGR St. Nikolaus und wurden fiir die Notwen-
digkeiten des Pastoralraums angepasst.
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Titel der Idee/Initiative/Aktion/Initiative (Andacht, Konzert, gemeinsames Gebet...)

e Beschreibung und grober Ablaufplan der Veranstaltung

e Fragestellung: Wer ist die Zielgruppe? Wen soll die Veranstaltung ansprechen? Okumene?

e Wo soll die Veranstaltung stattfinden? Und wie soll der Rahmen/Atmosphére des Ortes gestaltet
sein?

e Welches Ziel hat/wozu dient die Veranstaltung?

Woran muss man denken, falls eine Veranstaltung geplant ist?

Empfehlung: Die Komplexitét reduzieren, sonst verliert man den Spaf3 an der gefiihlten Blirokratie

e Wer macht mit? Moderator, Lektor, Musiker, Technik, Referent?

e Wer ist fur die Veranstaltung verantwortlich?

e Terminkalender in ChurchDesk einsehen.

o Doppelungen oder Haufungen am selben Tag in der gleichen Gemeinde moglichst vermei-
den.

o Doppelungen von Gemeindeveranstaltungen im Pastoralraum / in der Pfarrei wird man
nicht ausweichen kénnen.

e Bedeutende, fir die gesamte Pfarrei wichtige Veranstaltungen bis Anfang Oktober des Vorjahres
im (noch zu erstellenden) Kalender ,Jahresplan” der Nextcloud eintragen. Fachausschuss Offent-
lichkeitsarbeit wird einen Jahresplan fiir den Weihnachtspfarrbrief erstellen. Uber nichthinnehm-
bare Terminlberschneidungen, die nicht von den jeweiligen Verantwortlichen gel6st werden kon-
nen, entscheidet der Pfarreirat.

e Werbenden Artikel mit Bild fiir die Homepage verfassen und an Administrator@maria-magdalena-
taunusblick.de® schicken.

e Beifriihzeitiger Planung (bis zu 5 Monate vor der Veranstaltung) Kurztext mit Verweis auf die Home-
page fur den Pfarrbrief verfassen und an redaktion@maria-magdalena-taunusblick.de schicken.

e Bei GroRveranstaltungen weitere Werbetrager (Plakate, Flyer usw.) mit Fachausschuss Offentlich-
keitsarbeit klaren.

e Ggf. eine Person finden, die sich wahrend der Veranstaltung Notizen fiir einen Nachbericht macht.

e Waihrend der Veranstaltung Fotos (Recht am Bild beachten) machen, ggf. O-Tone der TIn. notieren.

e Wenn es moglich ist, TIn. fragen, wie sie auf die Veranstaltung aufmerksam geworden sind. Ergeb-
nisse an Fachausschuss OA.

e Bericht schreiben und an Administrator und ggf. Redaktion (s. oben).

e Bei der Reflexion der Veranstaltung auch den Aspekt der Werbung beachten.

5> Beide E-Mail-Adressen sind Beispiele, existieren also aktuell noch nicht.
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11. Geistliche Dimension
11.01 Zusammenfassung der Lernerfahrungen aus Phase Il

Grundsatzlich muss man erwahnen, dass der Pastorale Weg im Pastoralraum Wetterau-Siid kein Geist-
licher Prozess im eigentlichen Sinn war. Dazu hatte in einem ersten Schritt die Frage aus Phase I: ,Wie
wollen und kénnen wir heute und 2030 unser Christsein leben?” mit Zeit, im Austausch und Gebet
beraten und Antworten gefunden werden missen. Dieser geistliche Prozess wurde so nicht initiiert.
Ein Grund war, dass es dazu kaum Erfahrungen auf Gemeindeebene gab, auf die man hatte zuriickgrei-
fen kénnen. Viel wichtiger aber war die Tatsache, dass die Bistumsebene in ihren Vorgaben, Leitfaden
und Terminen die Themen der Projektgruppe Gebadude in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit ge-
riickt hat. Denn das Gebaudekonzept musste als erstes fertiggestellt werden und hat dadurch bei allen
Beteiligten die meisten Ressourcen gebunden. Dazu gab es in anderen Projektgruppen die Tendenz,
erst einmal abzuwarten, welche Gebaudeentscheidungen getroffen werden, um sich erst dann mit
seinen Inhalten daran anzupassen.

Auch wenn es kein Geistlicher Prozess im eigentlichen Sinn war, war doch immer wieder bei den Be-
teiligten spiirbar, dass die geistliche Dimension eine Rolle bei der Motivation zum Engagement spielt.

Neben dem vielfiltigen geistlichen Leben, das es sowieso in den Gemeinden gibt, hat das Geistliche
Team folgende Impulse speziell fiir die Engagierten auf dem Pastoralen Weg gesetzt:

e Anregungen, die Sitzungen mit Gebeten oder ,Unterbrechungen” zu gestalten. Je nach The-
menspektrum der Projektgruppen ist dies unterschiedlich gut gelungen.

e Unter dem Titel , Erfrischung fiir die Seele” gab es eine jahrliche Einladung an die Engagierten
in Pastoralraumkonferenz und Projektgruppen zu einem Gottesdienst am Sonntagabend mit
anschlieRenden Beisammensein. Von den rund 100 Eingeladenen nahmen etwa 20-30 Perso-
nen daran teil, die den Gottesdienst und den Austausch genossen haben. Fiir die Abwesenden
war es eher noch ein zusatzlicher Termin.

e Seit 2024 gab es vor jeder Pastoralraumkonferenz eine Einstimmung in der jeweiligen Kirche,
um sich vor allen Abstimmungen und Konzeptdiskussionen auf Gott auszurichten. Von den un-
gefdhr 40-45 Anwesenden der Pastoralraumkonferenz nahmen in der Regel ca. ein Drittel bis
ein Viertel das Angebot wahr.

Das Geistliche Team hat zusammen mit zwei weiteren Unterstiitzerinnen ein Konzept fir ein Geistli-
ches Zentrum erarbeitet. Dies soll zur Starkung der geistlichen Dimension in Phase lll, um Interessierte
auBerhalb der Kerngemeinden anzusprechen, und Angebote fiir Glaubige zu ermdglichen, die sich in
bisherigen klassischen Angeboten nicht wiederfinden. Unter der Uberschrift ,Nach innen stirken —
nach aullen strahlen” soll ein Ort gestaltet werden, der sowohl fiir die Engagierten eine besondere
Kraftquelle sein kann, als auch anderen einen Zugang zu christlichen Spiritualitdat ermoglichen soll. Die-
sem Konzept hat die Pastoralraumkonferenz am 20. Februar 2025 mit einer %-Mehrheit zugestimmt.
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11.02 Konzept Geistliches Zentrum

NACH INNEN STARKEN -
NACH AUSSEN STRAHLEN

Geistliches Zentrum
in der Pfarrei HI. Maria Magdalena Taunusblick

Anliegen / Einleitung

Das folgende Konzept ist das Ergebnis der Uberlegungen des Geistlichen Teams, das fiir die Arbeit fiir
das Geistliche Zentrum von zwei weiteren Ehrenamtlichen intensiv unterstiitzt wurde. Es beschreibt
die Ziele und die Ausgestaltung eines Geistlichen Zentrums in Ober-Eschbach, namlich einen Ort fir
neue und vertiefende Angebote spirituellen Lebens in und fir die kiinftige Pfarrei und seine Gemein-
den zu gestalten.

Mit einer Zustimmung zu diesem Konzept ist auch die notige Finanzierung der Umgestaltung und Erst-
ausstattung verbunden.

Situationsbeschreibung

Die Mitglieder der Kirchen, wie auch die Teilnahme am kirchlichen Leben (Gottesdienste und mehr) als
auch die Zahl der ehrenamtlich Engagierten sinkt. AuBerdem sinken weiterhin das Image bzw. das Ver-
trauen der Bevolkerung in die katholische Kirche. Gleichzeitig gibt es eine hinreichend grof3e Zahl von
glaubigen und spirituell Interessierten. Das Geistliche Team mdéchte darauf reagieren, indem sie zu
einer grolReren Vielfalt der kirchlichen Angebote beitragt, besonders derjenigen, die einen spirituellen
Charakter haben. Dazu braucht es Orte, die dies ermoglichen.

Die Kirchen des Pastoralraums / der kinftigen Pfarrei sind bei aller Unterschiedlichkeit auf klassische
Gottesdienste (Eucharistie, WGF) hin gestaltet. Katholiken aller Geschlechter und verschiedenster Al-
tersgruppen finden sich dort zum Teil mit ihren spirituellen Bedirfnissen nicht (mehr) wieder.

Die Pfarrheime eignen sich gut fir gréRere Veranstaltungen, Feiern, Geselligkeit, Vortrage, Bespre-
chungen und Gremiensitzungen. Manche Kirchen und (Seiten)Kapellen laden zu bestimmten Offnungs-
zeiten zum personlichen Gebet ein.

Es fehlen aber im Pastoralraum sowohl an Rdume fiir innovative, flexible Gottesdienst- oder Andachts-
formen. Es fehlt ein Raum flr Gruppen, der so gestaltet ist, dass man auch einmal in einer bergenden,
guten Atmosphére reden und beten kann.

Grundsitzliche Ziele und Vorhaben

Das Geistliche Zentrum will ein Zentrum fir spirituelles Leben im Pastoralraum sein. Damit sollen zum
einen Menschen angesprochen werden, die bisher kaum an kirchlichen Angeboten teilgenommen ha-
ben. Zum anderen kann es ein Ort der Starkung fir die bisher Engagierten sein, da ein kirchliches En-
gagement in der gegenwartigen kirchlichen und gesellschaftlichen Situation nur ,ausgehalten” werden
kann, wenn es auf einem stabilen geistlichen Fundament steht.

Dieses Anliegen zeigt sich in vielfaltigen Angeboten wie neuen Gebets- und Gottesdienstformen, Be-
sinnungs- und Stille Zeiten, Meditations- und Gesprachsangebote. Dabei sind individuelle Bedirfnisse
wichtig, aber es ist gleichermalien angezielt, dass Gemeinschaft gebildet wird, Gruppen ihren Glauben
leben und ihre Mitte suchen.
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Um diese Anliegen zu unterstiitzen braucht es eben eine besondere Gestaltung von Kirche und Medi-
tationsraum, die unterschiedliche Angebote ermoglicht und zugleich eine Atmosphare ausstrahlt, die
zum Verweilen und zum Beten einladt.

Zielgruppen

Das Geistliche Zentrum steht grundsatzlich natirlich vielen Menschen und Gruppen offen. Ferner hat
das Geistliche Team folgende Zielgruppen definiert, die durch die Angebote besonders angesprochen
werden sollen:

e Menschen, die von unseren bisherigen Gottesdiensten nicht angesprochen werden und diese daher
auch kaum besuchen

e Erwachsene, die auf der Suche sind, z. B. nach Spiritualitdt, nach Gemeinschaft, nach ...

e Menschen, die gestresst oder belastet sind, die etwas fir sich tun wollen und Angebote oder einen
Ort zum Auftanken suchen

e Alleinstehende Erwachsene, die Kontakte auch in einem kirchlichen Umfeld suchen

Uber die eigenen Angebote hinaus, kdnnen Kirche und Meditationsraum von externen christlichen
Gruppen gemietet werden. Hier kann die Bandbreite von einem regelmaRigen Yoga-Kurs bis zum Be-
sinnungstag eines Pfarrgemeinderats reichen.

Konkrete Umsetzung/Angebote

Die Mitglieder des Geistlichen Teams haben eine Vielzahl von méglichen Angeboten gesammelt, von
denen sie einen Grof3teil selbst anbieten kénnen und fiir weitere Angebote konkrete Personen im Blick
haben, Es soll Angebote in den folgenden Themenbereichen geben:

e Neue, andere Gottesdienst- oder Andachtsformen
e Musik und Spiritualitat
e Kreativitat und Spiritualitat
e Meditation - Kontemplation
e Offene Kirche als Angebot fiir spontanes Kommen
o Zum Gesprach
o Bildbetrachtung
o Krippenbetrachtung
e Kurse/Gesprache/Vortrage zu spirituellen oder Glaubensthemen
e Kurse mit Kdrperarbeit
e Verbindung von Events/Geselligkeit mit Spiritualitat.

Eine erste Sammlung von moglichen Veranstaltungen werden im Anhang aufgelistet. Wenn externe
Referent:innen Honorar verlangen, muss dies von den Teilnehmerbeitragen und nicht aus dem kiinfti-
gen Pfarreietat gedeckt werden.

Riaumlichkeiten — Umgestaltung

Das Geistliche Zentrum soll in der Kirche und dem Pfarrheim St. Elisabeth Ober-Eschbach verortet wer-
den.

Die Kirche hat eine angemessene GréRe, durch Ausstattung, Einrichtung, Gestaltung und Lichteinfall
wirkt sie zeitgemal und einladend. Zur Gestaltung missen ein GroRteil der Banke entfernt und dafir
flexibel einsetzbare Stihle angeschafft werden. AuBerdem sind farbige Strahler fiir ein individuelles
Lichtkonzept hilfreich.
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Im Pfarrheim, das im gleichen Gebaudekomplex und somit unmittelbar erreichbar ist, soll der Kleine
Saal zum Meditationsraum umgestaltet werden. Dabei wird darauf geachtet, dass der Saal grundsatz-
lich nach Absprache fiir Gemeindeveranstaltungen genutzt werden kann, z. B. einen Bodenbelag hat,
der auch mit StraRenschuhen betreten werden kann.

Daneben braucht es dekorative/atmospharische Elemente, die zur Sammlung einladen. Die Konzent-
ration unterstiitzen, zum Gebet animieren, aber flexibel einsetzbar sind.

Die Anschaffung von Gestaltungselementen, die zu einer entsprechenden Atmosphare beitragen, kann
schrittweise erfolgen. Folgende MalRnahmen sind aber die Mindestanforderungen:

Kleiner Saal — Meditationsraum

MaRnahme Kosten

Ansprechender Bodenbelag 6000 — 9000 €

Anstrich der Wande 1000 €

Wandlampen, Deckenfluter, dimmbar 300 -500 €

Vorhange 60 €

Meditationsdecken Fleecedecken sind vorhanden

Meditationshocker, -kissen Aus den Bestdnden des Instituts fir Spiritualitat

Schrank zur Aufbewahrung der Materialien Spende

Kirche

MaRnahme Kosten

40 Klappstiihle mit Kniebank Sponsoren.
Flr 20-30 Stlihle gibt es bereits einen Sponsor

Abtransport der nicht mehr beno- Verschenken, Lagern, Verkaufen

tigten Banke Unklar, ob das Kosten verursacht oder Einnahmen bringt

Inwieweit die Investitionskosten von der Bonifatius-Stiftung des Bistums bezuschusst werden kdnnen,
wird zurzeit noch geprift.

Mittelfristig soll der Meditationsraum mit dekorativen Elementen ausgestattet werden, die das Gebet
und die innere Sammlung unterstitzen (z. B. Bilder, Ikonen). Fir die Kirche sollen leistungsfahige, far-
bige LED-Strahler (sogenannte Uplights) angeschafft werden, die fiir besondere Veranstaltungen auch
in anderen Gemeinden der Pfarrei eingesetzt werden kdnnen. Hier soll versucht werden, dass die An-
schaffung weitgehend von kirchlichen oder kulturellen Fordertopfen (Bsp. Innovationsfonds Bistum,
Bonifatiuswerk e.V., Andere Zeiten e.V.) finanziert wird. Beispiel: 8 Uplights, transportabel durch Akku
und Tasche: 2499 €.

Fiir die notigen Forderantrage muss natlirlich erst das Geistliche Zentrum als solches beschlossen sein.

Das Geld fiir weitere Anschaffungen kénnen durch Spenden und Teilnahmegebiihren bei bestimmten
Veranstaltungen akquiriert werden.

Personal / Ehrenamtliche

Zum Geistlichen Team hat sich eine insgesamt sechskdpfige Projektgruppe zur Gestaltung des Zent-
rums gebildet.

Daruber hinaus gibt es weitere Personen, die verbindlich Angebote formuliert haben, die unmittelbar
nach der Er6ffnung des geistlichen Zentrums beworben und durchgefiihrt werden kénnen. Es ist damit
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zu rechnen, dass nach einer Startphase weitere Menschen ihre Ideen und Charismen einbringen wol-
len.

Dariiber hinaus sollen Ehrenamtliche motiviert werden, die eine Offnung der Kirche gewihrleisten und
gef. auch zum Gesprach zur Verfligung stehen.

Kooperationen und Werbung

Dem Pfarreirat (nach der Fusion) wird zur Gestaltung und Weiterentwicklung des Zentrums empfoh-
len, einen Fachausschuss oder eine Projektgruppe ,Geistliches Zentrum” gemal §4, (2), 1 und 9 des
Statuts fiir die Pfarreirate einzurichten.

Netzwerkpartner:

Das Institut fir Spiritualitat im Bistum Mainz beflirwortet das Geistliche Zentrum. Auf Antrag kann fir
das Jahr 2026 ein Zuschuss von bis zu 1000 € fiir mobiles Zubehér, Einrichtungsgegenstiande und Of-
fentlichkeitsarbeit gewahrt werden.

Das Referat Katechese, Evangelisierung, Glaubenskommunikation und Verkiindigung ist interessiert,
bei entsprechenden Veranstaltungen als Kooperationspartner mitzuwirken.

Sowohl die katholische Pfarrei St. Marien in Bad Homburg als auch die evangelische Kirchengemeinde
Ober-Eschbach — Ober-Erlenbach sind an einer Nutzung und Beteiligung interessiert.

Das Geistliche Zentrum kann auch an externe christliche Anbieter vermietet werden. Die wirtschaftli-
chen Einzelheiten sind mit dem Verwaltungsleiter abzusprechen. Dies betrifft regelmallige Angebote
wie z.B. wochentliche Yoga-Kurse oder einmalige, wie ein Besinnungstag eines Pfarreirates oder eines
Kita-Teams.

Werbung:

Das geistliche Zentrum an sich, die regelmaRigen wie die besonderen Angebote wie auch die Moglich-
keit, das Zentrum fiir eigene Veranstaltungen zu mieten, muss breit und ansprechend beworben wer-
den. Das geschieht in erster Linie tber die Medien des Pastoralraums bzw. der Pfarrei. Dazu kommen
die Medien der benachbarten Pfarreien sowie die Kandle der Kooperationspartner, also eine bistums-
weite Offentlichkeitsarbeit.

Herausforderungen und Chancen

Herausforderungen:

Ober-Eschbach ist eine relativ kleine Gemeinde, die zudem am Rand des Pastoralraums liegt, aber an-
dererseits gut mit der U-Bahn von Frankfurt aus zu erreichen. Die Randlage teilt sie allerdings mit dem
gesamten Pastoralraum, da er kein geographisch-sozialrdumliches Zentrum hat. Mit Ausnahme von
Nieder-Erlenbach sind alle bisherigen Gemeinden an der Grenze zu den Nachbarbistiimern Fulda
und/oder Limburg.

Fiir ein Gelingen des Geistlichen Zentrums wird es wichtig, dass es als eine Einrichtung des gesamten
Pastoralraums bzw. der Pfarrei HI. Maria Magdalena verstanden und nicht als Eigenheit von Ober-
Eschbach gesehen wird. Es muss ein Ort sein, an dem sich alle Gldubigen so eingeladen und angenom-
men fuhlen, dass sie dafiir auch Fahrtzeiten in Kauf nehmen.

Wie bei allen kirchlichen Angeboten hangt die Gestaltung von der Beteiligung von Ehrenamtlichen ab,
die nicht verbindlich planbar ist. Dieses Risiko kann durch eine gute und wertschatzende Begleitung
der Ehrenamtlichen vermindert werden.

Chancen:

Nach innen stérken: Ein Ort, der die Spiritualitat von Einzelnen und Gruppen in der Pfarrei anregt und
fordert, kann fiir Haupt- wie Ehrenamtliche eine Inspirations- und Kraftquelle fir die sonstige Arbeit
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sein. Sowohl die Angebote als auch Meditationsraum und Kirche an sich laden ein, sich seiner Mitte zu
vergewissern, auf den Heiligen Geist zu horen oder auch einfach mal zur Ruhe zu kommen. Denn bei
den vielen Aufgaben und Sorgen ist es wichtig, den eigentlichen Kern der christlichen Botschaft nicht
aus den Augen zu verlieren. Auch braucht es eine gute spirituelle Grundlage, um bei den vielen Veran-
derungen nicht mutlos zu werden. Als Ort des Auftankens und als Kraftquelle ist das Geistliche Zentrum
Teil einer Kultur der Begleitung von Ehrenamtlichen.

Nach aufSen strahlen: Bei entsprechender Offentlichkeitsarbeit kann das geistliche Zentrum bei spiri-
tuell interessierten Menschen Interesse wecken, die von den bisherigen kirchlichen Angeboten nicht
bzw. nicht mehr angesprochen werden und ihnen so einen (neuen) Zugang zum Glauben ermdoglichen.
Dazu ist eine entsprechende Weite und Offenheit bei den Angeboten vorgesehen.

Als guter Ort fiir Einkehr- oder Besinnungstage kann das Geistliche Zentrum von Gremien und anderen
kirchliche Gruppen bistumsweit genutzt werden, was wiederum Mieteinnahmen zur Folge hatte.

Zusammenfassend: Die Initiative zum ,,Geistliches Zentrum® entspringt dem Wunsch, das christliche
Leben zu starken. Ein Zentrum kann aufgrund seiner Ausstattung eine Vielfalt und Tiefe von spirituel-
lem Leben ermdglichen, die so nicht Giberall im Pastoralraum stattfinden kann. Von unserer kiinftigen
Pfarrpatronin, der HI. Maria Magdalena Uberliefert das Johannesevangelium den Satz ,Ich habe den
Herrn gesehen” (Joh 20,18). Das wollen wir flr uns in der heutigen Zeit erlebbar machen.

Das Abstimmungsergebnis der Pastoralraumkonferenz am 20.02.2025 iiber die Realisierung des Geist-
lichen Zentrums gemall Konzept lautet wie folgt:

Ja: 32 Stimmen
Nein: 4 Stimmen
Enthaltungen: 6 Stimmen
Ungiltig: 0 Stimmen

Aus dem Teilnehmerkreis duRRerte vor der Abstimmung die Leitung der PG Gebaude, dass nach eigener
Abstimmung mit dem Finanzdezernat des Bischofl. Ordinariates das Geistliche Zentrum nicht als pfarr-
liche Nutzung anzusehen sei und ferner dem Wesen der Beschlusslage ,HNF=0“ am Standort Ober-
Eschbach nicht widerspreche. Samtliche Nutzungen des Pfarrzentrums in Ober-Eschbach miissten sich
indes zu einer Erlossituation aufsummieren, die die Kosten des Geb&dudebetriebs und die geforderten
Riicklagen decken. Dies gelte auch fur das Geistliche Zentrum.
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12. Gremien fiir die neue Pfarrei

Zusammensetzung des Pfarreirates und vorgesehene Gemeindeausschiisse und -teams; Jugendrat

Zum Zeitpunkt der Verabschiedung des Konzepts konnten noch nicht alle Einzelheiten der Zusammen-
setzung des Pfarreirats geklart werden. Man kann davon ausgehen, dass die Wahlbezirke den acht
Gemeinden entsprechen werden.

Die Beratung innerhalb der Gemeinden, ob Gemeindeteams und/oder Gemeindeausschiisse gebildet
werden, hat begonnen.

Die Frage, welche Seelsorger:innen dem Pfarreirat neben dem leitenden Pfarrer und dem Koordinator
angehoren, soll im Laufe des Jahres im Rahmen einer umfassenderen Beratung Uiber die Aufgabenver-
teilung innerhalb des Pastoralteams geklart werden. Dabei soll auch besprochen werden, wer fir wel-
chen Gemeindeausschuss die Ansprechperson sein wird.

Aus den beschlossenen Konzepten ergeben sich die Bildung eines Jugendrats, der Fachausschiisse Of-
fentlichkeitsarbeit und Geistliches Zentrum sowie eines gemeinsamen Caritas-Ausschusses.
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13. Weitere Unterlagen

Lernerfahrungen und Einsichten, die den Verantwortlichen wichtig geworden sind

Der Pastorale Weg bedeutet eine immense Belastung fiir Haupt- wie Ehrenamtliche.

Im Vergleich zum schon in Phase | auf Dekanatsebene hohen zeitlichen Aufwand, kamen in Phase Il die
emotionalen Belastungen hinzu, weil nun die konkreten Veranderungen und Verluste fiir die eigene
Gemeinde deutlicher wurden. Die Belastung der Hauptamtlichen wurde auSerdem gesteigert, weil im
Pastoralraum im Vergleich zu Phase | zwei ganze Stellen in der Pastoral wegfielen. Fiir viele Ehrenamt-
liche war es aufgrund der vielen zusatzlichen Sitzungen kaum moglich ihr, eigentliches Engagement in
der Gemeinde aufrecht zu erhalten. Im Jahr 2025 bindet der zehntdgige Hessentag in Bad Vilbel viel
Arbeitskraft, dazu bringt die Visitation einige Zusatztermine mit sich. Neben dem hohen zeitlichen Auf-
wand fiel auch immer wieder eine thematische Uberforderung der Haupt- wie Ehrenamtlichen auf.
Viele waren mit Themen und Aufgaben konfrontiert, mit denen sie sich bislang weder in ihrem beruf-
lichen noch privaten Alltag beschéaftigen mussten. Dabei fiihrte nicht die Auseinandersetzung mit die-
sen Themen, sondern die Notwendigkeit auf diesem unbekannten Terrain weitreichende Entscheidun-
gen treffen zu missen, zur Uberforderung.

Weitere Belastungen kamen durch die Vorgaben der Verantwortlichen im Ordinariat. Diese waren oft
unklar, anderten sich im laufenden Prozess oder konnten aufgrund fehlender Mitwirkung anderer Be-
teiligter nicht umgesetzt werden.

Die Arbeit in den Projektgruppen hat viele gute Erfahrungen des Zusammenwachsens ermoglicht,
wodurch dann auch das Gefiihl der Verantwortung fiir den gesamten Pastoralraum und nicht nur fir
die eigene Gemeinde entstanden ist. Dieses Gefihl fir Zusammengehorigkeit hat sich aber bei den
Gemeindemitgliedern auBerhalb der Projektgruppen noch nicht etabliert.

Viele Projektgruppen hatten aufgrund der Komplexitat der Aufgaben Sorgen, dass die Veroffentlichung
von Zwischenstinden oder Uberlegungen zu Verunsicherung fiihrt oder nicht verstanden werden.
Diese Sorge hat dazu gefiihrt, dass nicht die Transparenz bzw. Beteiligung hergestellt wurde, die mog-
lich gewesen und in manchen Leitfaden auch vorgesehen waren. Wenn es in Phase Ill um die Umset-
zung der Konzepte geht, sollte aber starker als bisher auf eine transparente Information und Beteili-
gung der ,,Durchschnittsglaubigen” geachtet werden.

Fiir die Umsetzung des Gebaudekonzeptes erhofft sich die PG Gebadude Hilfestellung vom Bistum.
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