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0. Praambel

Das Pastorale Konzept des Katholischen Dekanates Darmstadt blindelt und reflektiert die Beratungen und Be-
schlussfassungen der verschiedenen Einrichtungen und Veranstaltungen des Pastoralen Weges aus den letzten
zweieinhalb Jahren. Es ist sowohl eine Bestandsaufnahme der gegenwartigen Situation als auch eine in die Zu-
kunft weisende Darstellung der Erfordernisse und Aufgaben, die sich den neuen pastoralen Einheiten in den
kommenden Jahren stellen. Daher kann es nicht als abgeschlossenes, sondern von Wesen und Zielsetzung her
als offenes Konzept betrachtet werden, das aus den Erfahrungen der Vergangenheit und Gegenwart, aus dem
Wissen um die Starken und Schwachen der Pastoral in den einzelnen Gemeinden und Kategorien Anregungen
gibt. Diese sind bei der anstehenden Neustrukturierung sorgfaltig abzuwagen und in der Verantwortung der
neuen Einheiten auf ihre Realisierbarkeit und Nachhaltigkeit zu priifen. Das Dokument greift nicht den Ent-
scheidungen der zuklnftigen Pfarreien vor, sondern gibt ihnen Anhaltspunkte. Daher halt es sich mit verbindli-
chen Aussagen zu Einzelaspekten der Pastoral und deren Umsetzungsstrategien zurlick, formuliert aber konk-
ret GUbergeordnete Aufgabenbereiche, die, entsprechend den jeweiligen Gegebenheiten und Mdoglichkeiten, in
den kiinftigen Pfarreien, Gemeinden und Kirchorten angegangen werden miissen.

Das Konzept richtet sich zunachst an den Bischof von Mainz als Auftraggeber. Es ist aber kein Dokument allein
fr binnenkirchliche Gremien und Gruppen, sondern nimmt ebenso die fiir uns relevanten politischen und 6ku-
menischen Beziige in den Blick (,,die Welt, in der wir leben”) und insbesondere die Menschen, zu denen wir
gesandt sind und die von der Kirche Antworten, Unterstiitzung und Teilhabe an ihren Sorgen erwarten. Hier
benennen wir die auch vom Bischof eingeforderten Optionen fir die Armen, die zukiinftigen Generationen, fir
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihren spezifischen Lebenswelten, fir Frauen, fur die Familien und
die Senioren. Dies sind maRgebliche Aufgabenbereiche fir die kiinftige Pastoral. Das Konzept verschweigt
nicht die Probleme, die sich aus der verdanderten finanziellen und personellen Lage ergeben, aus der Verringe-
rung der Immobilienbestdnde und materiellen Ressourcen. Schon allein deswegen kann das Konzept keine
Festschreibungen vorlegen. Es ist als Dokument eines fortwahrenden Prozesses auf Evaluierungen, Anpassun-
gen und Neuausrichtungen angewiesen (hier seien nur die Sozialrdume angefiihrt). Es beschreibt eine Kirche
im Dekanat, die wesentliche Elemente des Kirche-Seins bewahrt und sich notwendigen Anderungen 6ffnet.
Wir haben dafiir die Formel gefunden: So konkret wie méglich und so vage wie notig.

Die ideelle und spirituelle Grundlage des Pastoralen Wegs, den das Dekanat Darmstadt geht, sind die auf den
Dekanatsklausurtagen in Schmerlenbach 2019 und 2020 erarbeiteten Schmerlenbacher Thesen, die dem Kon-
zept vorangestellt sind. Wir betrachten sie als Richtschnur unseres Handelns und unseres Umgangs miteinan-
der. Sie sind insofern quasi zeitlos und sollen in die Rezeption und Umsetzung des Konzepts hineinwirken.

Das Konzept muss als Ganzes gelesen werden. Dem widerspricht nicht, dass in den einzelnen Teilen unter-
schiedliche Gewichtungen vorgenommen und wechselnde Perspektiven deutlich werden. Sie sind Ausdruck
der Vielfalt, die das Dekanat kennzeichnet. Dass diese Vielfalt nicht den akuten Bediirfnissen in den neuen
Strukturen zum Opfer fallt, ist uns ein wichtiges Anliegen.

Manche Fragen sind offengeblieben und/oder erfordern Klarstellungen seitens des Bistums: Die Ausgestaltung
der Zusammenarbeit innerhalb der neuen Pfarreien wird wesentliche Aufgabe flr Phase 2 des Pastoralen
Wegs sein; dazu sollen die Gremien der heutigen Pfarreien sowie die Vertreter*innen der relevanten Kirchorte
und Kategorialen Dienste von Anfang an einbezogen werden. Die Aufhebung des Dekanats erfordert Abspra-
chen zwischen den kiinftigen Pfarreien zu tGberpfarrlichen Aufgaben und Synergien sowie Rahmensetzungen
und gemeinsames Verstandnis zum Zusammenwirken innerhalb der neuen Regionen. Anderes liegt in der loka-
len Kompetenz und Verantwortung, etwa die Ausgestaltung der Kooperationen in den verschiedensten Berei-
chen, vorrangig mit den Kategorien und Kirchorten und der Caritas.

Die einzelnen Kapitel des Konzepts folgen in Anordnung und Themenstellung den Vorgaben des Bistums. Darin
eingebunden sind statistische Angaben, die auf ihre Relevanz fiir die Pastoral erschlossen werden, ein Uber-
blick Gber die am Prozess beteiligten Gruppen und abschlieRend eine Kurzdarstellung der Genese des Struktur-
modells, das nach dem Beschluss der Dekanatsversammlung, vorbehaltlich der Zustimmung des Bischofs, die
kiinftigen territorialen Umschreibungen festhalt.
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1. Schmerlenbacher Dokumente

(Selbst-)Verpflichtung des Katholischen Dekanates Darmstadt
fir den Geistlichen Weg (2019)

Geistlicher Prozess

Wir verstehen darunter: Der geistliche Prozess ist ein gemeinsamer Weg, auf dem dem Heiligen Geist von al-
len Beteiligten Raum zum Wirken gegeben wird. Wir gehen ihn nicht in der Fixierung
auf Defizite und die Verwaltung von Mangeln, sondern in der Freude (iber den uns
geschenkten geistlichen Reichtum, den es neu zu entdecken und zu entfalten gilt.

Wir verpflichten uns: Moglichst viele in diesem Prozess mitzunehmen und Beteiligung zu schaffen.

Wir erwarten: Wertschatzung, Transparenz, Offenheit, Ehrlichkeit, Verbindlichkeit, Leitung
von uns selbst und von der Bistumsleitung

Leben teilen

Wir verstehen darunter: Wir nehmen uns und Andere wahr und haben Zeit flireinander. Je mehr wir Leben
teilen, desto mehr bestimmt das Leben die Inhalte unseres Handelns.

Wir verpflichten uns: Wir achten auf die eigenen und fremden Grenzen, begegnen einander auf Augen-
héhe authentisch und lassen Entwicklungen zu.

Wir erwarten: Entlastungen in Verwaltungsaufgaben sowie zeitliche und raumliche Ressourcen, um
so personliche Begegnungen zu ermoglichen und Seelsorge auch in Zukunft zu ge-
wahrleisten.

Glauben teilen

Wir verstehen darunter: Dankbar und staunend die Vielfalt des Wirkens Gottes in jedem Menschen wahrzu-
nehmen und miteinander auf den je eigenen Lebens- und Glaubenswegen unterwegs

zu sein!

Wir verpflichten uns: Gut Ubereinander zu denken, ibereinander und miteinander zu reden und fiireinan-
der zu beten (Segen sein!)

Wir erwarten: das auch vom Bistum!

Ressourcen teilen

Wir verstehen darunter: eine ehrliche Bestandsaufnahme aller Ressourcen (Personal, Kompetenzen, Rdume,
Gelder, Zeit, Material, Kategorien...)

Wir verpflichten uns: alle Ressourcen in die Mitte zu legen & zu einer offenen und transparenten Kommu-
nikation auf allen Ebenen.

Wir erwarten: Transparente Kriterien, nach denen die Ressourcen verteilt werden. Ressourcen er-
schlieBen durch Birokratieabbau im Bistum, die vor Ort zur Verfligung gestellt wer-
den.

Verantwortung teilen

Wir verstehen darunter: Wir denken Kirche zunachst vom Gemeinsamen Priestertum aller Getauften her, die
einander in eigener Verantwortung zugeordnet sind.

Wir verpflichten uns: Wir sind bereit, Verantwortung abzugeben und/oder neu zu tbernehmen in klarer
Kommunikation
Wir erwarten: einen Abbau von hierarchischen Strukturen von Kirchenleitung zugunsten synodaler

Entscheidungsprozesse, in denen alle Beteiligten echte Entscheidungskompetenz ha-
ben. Dieser Prozess erfordert professionelle Begleitung.
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Abschlussdokument Schmerlenbach 2020

Als Katholisches Dekanat Darmstadt gestalten wir den Pastoralen Weg weiterhin im Geist der Schmerlenba-
cher Selbstverpflichtung von 2019

Kriterien der Entscheidungsfindung
Um gut kooperieren zu kénnen, miissen folgende Kriterien erfillt werden:
Allgemeine Kriterien im Prozess:
e Transparenz der Entscheidungen
e Autonomie der Gemeinden und Kirchorte achten
e Solidarisches Handeln
e Subsidiaritat (u.a. Hilfe zur Selbsthilfe)
e Tradition und Offenheit sicherstellen
Allgemeine Kriterien in den Gemeinden und Kirchorten
e Schwerpunkte in der pastoralen Arbeit setzen
e Unnotige Verdoppelung von Aufgaben vermeiden
e Synergien nutzen
e R&dumliche Nadhe und Erreichbarkeit von Gemeinden und Kirchorten
e Ubernahme von Verantwortung
e Belastungsgrenzen achten

Kriterien fiir die Bildung zukiinftiger Pfarreien

e Bestehende Kooperationen berticksichtigen
e Katholikenzahl, notwendige Wege und Infrastruktur miissen verhaltnismaRig sein
e Faire Verteilung der Ressourcen und Prasenz vor Ort

Kriterien zur Ressourcenverteilung

e Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit
e Ressourcen sind Mittel zum Zweck fur unseren Auftrag, d.h. Engagierte bekommen mehr Begegnungs-
zeit vor Ort durch intelligente logistische Unterstitzung
e Investition in Qualifikation von Haupt- und Ehrenamtlichen
e Engagierte nach ihren Kompetenzen/Charismen einsetzen
e Moglichkeiten der Kategorialen Dienste wahrnehmen
Kriterien zur Gestaltung von Gemeinschaft, Leitung und Macht
Die Frage der Leitung beriihrt Gemeinden und Kirchorte.
e  Kriterium fir Leitung und Zustandigkeit sollten Charismen und Kompetenzen (auch in Perso-
nalfiihrung) sein - Leitung braucht Kompetenz in Personalfiihrung
e Leitung ist offen fiir haupt- und ehrenamtliche Frauen, Manner und Diverse
e Zustandigkeiten und Entscheidungen werden fiir alle transparent dargestellt
e Verwaltung ist nicht an das Amt gebunden, sondern kann delegiert werden
e Ein Team erganzt sich gegenseitig, damit nicht einer ,allen alles” sein muss
e Konflikte werden als Entwicklungsimpuls angenommen und Rdume/Strategien fir Kon-
flikte bereitgestellt
e Es wird angestrebt, nicht Macht Uiber andere, sondern Macht miteinander auszuliben
e Leitung braucht Einlibung schon jetzt - Konfliktldsungsstrategien werden eingelibt



,'.

Darmstadt

’

00

PaStO raler Weg Katholisches Dekanat _G[

Katholische Kirche im Dekanat Darmstadt

NS

2. Hinweise zur Entstehung des Konzepts

Folgende Institutionen, Gruppierungen, Runden und Einzelformate haben sich an der Erstellung des Konzeptes
beteiligt:!

+* Institutionen auf dem Pastoralen Weg

» Steuerungsgruppe (8 Personen, spater 7 Personen) mit der Aufgabe der Prozesssteuerung
» Dekanatsprojektteam (20 Personen) mit der inhaltlichen Steuerung des Prozesses
» Lebenswelterkundungen (16 Veranstaltungen mit ca. 200 Teilnehmenden) Veranstaltungen der Sozial-
raumerkundung
» Moderierendenrunde (12 Personen) gebildet aus den Moderierenden der TG 1-6
» Themengruppen (TG)
= TG1 Glauben leben (18 Personen)
= TG2 Lebensphasen (12 Personen)
= TG2aKinder und Jugend (15 Personen)
= TG3 Lebenswelten (10 Personen)
= TG4 Sozialpastoral (21 Personen)
= TG 5 Neue Strukturen (42 Personen mit Delegationen aus Pfarreien und Einrichtungen)
= TG 6 Finanzen und Verwaltung (33 Personen mit Delegationen aus Pfarreien und Einrichtungen)
+* Institutionen des Dekanates
» Dekanatsversammlung (105 Personen)
> Dekanatsrat (41 Personen)
» Dekanatskonferenz (74 Personen)
< Weitere Gruppierungen und Runden
=  Konferenz der Kategorialen Seelsorgenden?
=  Runde der PGR Vorsitzenden
% Einzelformate
=  Veranstaltung mit den relevanten Umwelten am 26. November 2019 (100 Personen)
= Austauschrunden im April und Mai 2021 (vier Veranstaltungen mit insgesamt ca. 100 Personen)
= Dekanatsklausurtage 2020 und 2021 (jeweils 60-65 Teilnehmende)

< Was waren zentrale Erfahrungen im Entstehungsprozess?
» Bei einer hohen Beteiligung von ca. 500 Personen im Prozessgeschehen war es immer noch eine Her-
ausforderung die Inhalte des Pastoralen Weges in der Flache zu rezipieren.
» Die fehlende synodale/demokratische Erfahrung hat manchen Prozessschritt belastet.

+* Hinweis zur Verabschiedung des Konzepts in der Dekanatsversammlung

> Die Vorstufe des Konzepts als Kompilation aus den von 2019 bis 2021 erarbeiteten Inhalten wurde im
Dekanatsklausurtag 2021 (65 Teilnehmende) entwickelt.

> Die Dekanatsversammlung hat die Entscheidung zur Struktur der Pfarreien am 22.06.2021 mit einer
Zweidrittelmehrheit beschlossen.

» Der Inhalt des Konzepts wurde in einer ersten Lesung am 28. September 2021 in der Dekanatsver-
sammlung rezipiert und in einer zweiten Lesung am 16. November 2021 beschlossen (mit 74% Ja- und
11% Neinstimmen bei 15% Enthaltungen).

1 Die jeweils genannten Personenzahlen sind nicht ohne Weiteres zu addieren, da es Mehrfachengagement Einzelner gibt.

2 Die grundlegende Aufgabe der Kategorialen Seelsorge ist die Seelsorge fiir Personengruppen mit spezifischen Bedirfnissen. In
17 Fachbereichen sind hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen damit betraut, Menschen zur Seite zu stehen. Diese
Fachbereiche sind im Kapitel 5 ausftihrlich erldutert.
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3. Zentrale Beobachtungen zu Entwicklungen und Sozialraumen im Dekanat

Zahlen und soziale Daten
Bevolkerungsentwicklung und Alterspyramide?

Bevolkerungsentwicklung
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3 Stadt Darmstadt und Kommunen im Landkreis Darmstadt-Dieburg, d
Statistische Berichte 1/2020 vom 2.12.2021 und https://www.ladadi.d

ie zum Katholischen Dekanat Darmstadt gehdren Quelle:
e/landkreis-verwaltung/der-kreis/kreisstatistik/bevoelke-

rung.htmil

4 Tabelle 2.19 Altersstruktur der Bevolkerung (https://www.darmstadt.de/standort/statistik-und-stadtforschung/datenreport-

2020/bevoelkerung)
5> Tabelle: Die Bevolkerung in Hessen am 31.12.2020 nach Alter, Gesch
sen.de/zahlen-fakten/bevoelkerung-gebiet-haushalte-familien/bevoel

lecht und Staatsangehdrigkeit (https://statistik.hes-
kerung/tabellen)



https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/der-kreis/kreisstatistik/bevoelkerung.html
https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/der-kreis/kreisstatistik/bevoelkerung.html
https://www.darmstadt.de/standort/statistik-und-stadtforschung/datenreport-2020/bevoelkerung
https://www.darmstadt.de/standort/statistik-und-stadtforschung/datenreport-2020/bevoelkerung
https://statistik.hessen.de/zahlen-fakten/bevoelkerung-gebiet-haushalte-familien/bevoelkerung/tabellen
https://statistik.hessen.de/zahlen-fakten/bevoelkerung-gebiet-haushalte-familien/bevoelkerung/tabellen
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Die Stadt Darmstadt und der Westen des Landkreises Darmstadt-Dieburg sind gefragte Zuzugsgebiete, die im
langfristigen Jahresmittel ca. 1,5% an Bevolkerung zulegen. Den Anteil der katholischen Zuziigler setzen wir
liber den Betrachtungszeitraum bis 2040 konstant mit 20% an. Daher ist davon auszugehen, dass in den nachs-
ten 15 bis 20 Jahren dieser Zuzug die Verluste der Kirchenmitglieder durch Tod und Austritt ausgleicht.

Diese Daten widersprechen der vom Bistum vorgelegten Studie der Heubeck AG zur voraussichtlichen Entwick-
lung der Kirchenmitgliedschaft im Dekanat Darmstadt. Die dortige Prognose geht von einer Mitgliederentwick-
lung aus, die bis zum Jahr 2030 fiir das Katholische Dekanat Darmstadt einen Verlust von 18,06% prognosti-
ziert. Wir gehen davon aus, dass dieser Verlust wesentlich kleiner sein wird. Aufgrund dessen wurde von der
Bistumsleitung bereits zugesagt, dass sich die kiinftigen Stellenzuweisungen nicht an der Prognose, sondern an
den realen Zahlen orientieren.

Auffillig ist: die Alterspyramiden der Stadt Darmstadt und des Landkreises Darmstadt-Dieburg weisen erhebli-
che Unterschiede auf. Im Landkreis sieht man die in Deutschland bekannte Altersstruktur mit dem besonders
starken Altersbereich zwischen 50 und 60 Jahren. Die Stadt Darmstadt hat hingegen eine verhaltnismaRig
junge Bevolkerung. Das ergibt sich daraus, dass Darmstadt eine Hochschul-/Universitatsstadt mit gut 40.000
Studierenden ist. Die Universitdten sind insbesondere auf Naturwissenschaften ausgerichtet. Daher leben be-
sonders viele junge Manner im Alter zwischen 20 und 30 Jahren in Darmstadt. Diese Betrachtung wird in der
Planung fur die Pastoral (Bereich Jugend/Junge Erwachsene/KHG) einbezogen werden®.

Das Wohngebiet der Studierenden konzentriert sich in der Innenstadt, so dass es dort mehr als 60% Single-
Haushalte gibt und in weniger als 10% der Haushalte Kinder leben. Darmstadt ist eine der sogenannten
Schwarmstadte wie z.B. Freiburg und Minster. Viele der Studenten bleiben demnach auch nach dem Studium
in Darmstadt bzw. der direkten Umgebung und griinden hier Familien.

Religionszugehorigkeit der Bevolkerung in der Stadt
Darmstadt 2000 - 2019

- 56,0%
= 52,5%
(=" ]
= 47,6%
o2 44 A9
= 2 39,5%
£ o
= =
g X 39,7%
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6 In Darmstadt leben Menschen unter 18 Jahren insbesondere in Kranichstein und Eberstadt-Stid mit hohen Werten der Inan-
spruchnahme von Sozialleistungen.

7 Quelle: https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Standort/Statistik_und Stadtforschung/pdf/jahrbuch/02Bevoel-
kerung/K02-45.pdf
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Katholische Kirche im Dekanat Darmstadt

Der relative Anteil der Katholiken in der Stadt Darmstadt ist in den vergangenen 20 Jahren zwar leicht gesun-
ken, aber wegen des starken Bevolkerungszuwachses in absoluten Zahlen konstant geblieben. In den zum De-
kanat Darmstadt gehérenden Stadten und Gemeinden des Landkreises Darmstadt-Dieburg leben 28.663 Ka-
tholiken (Stand 20.11.2020), das entspricht einer Quote von 19,5%.

Aus den Statistiken kann abgeleitet werden, dass der Mitgliederverlust der Katholischen Kirche im Gebiet des
Dekanates Darmstadt erst in 15 bis 20 Jahren bedeutsam beschleunigt wird, weil dann die geburtenstarken
Jahrgdnge mit starker Bindung an die Kirchen tber 80 Jahre alt sein werden. Demzufolge liegt nahe, dass ein
starker Schwerpunkt unserer Arbeit in den nachsten Jahren bei der Begleitung von Neuzugezogenen und jun-
gen Familien liegt und zugleich an dem schon vorhandenen Konzept der Seelsorge 60+ weitergearbeitet wer-
den muss.

Demnach resultiert bei einer durchschnittlichen zukiinftigen Lebenserwartung von 82 Jahren (Méanner), bzw.
86 Jahren (Frauen) erst in ca. 30 Jahren eine Abnahme der Gesamtbevdlkerung.

In der nachsten Graphik wird die Anzahl der Austritte aus der Katholischen Kirche in den letzten 15 Jahren in
der Stadt Darmstadt dargestellt. Die Analyse der Austrittszahlen ergibt ein Durchschnittsalter von ca. 30 Jahren
beim Kirchenaustritt. Hinzu kommt, dass 80% der ausgetretenen Personen zugezogen sind und im Schnitt ca. 4
Jahren nach lhrem Zuzug aus der Kirche austreten.

Austritte aus der Katholischen Kirche
(nur Stadt Darmstadt)
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Es leben im Landkreis Darmstadt-Dieburg und in der Stadt Darmstadt viele Menschen anderer Nationalitaten.
Insbesondere auch mit den Muttersprachen Italienisch, Spanisch, Polnisch und Kroatisch. Fiir die Katholiken
dieser Nationalitdten leisten die Gemeinden ihrer Muttersprachen einen wichtigen Dienst und sollten auch in
Zukunft erhalten bleiben.

8 Quelle: eigene Auswertung
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Erkenntnisse aus der Beschaftigung mit den Statistiken
e Den zukiinftigen Pastoralrdumen/Pfarreien wird nahegelegt, sich jahrlich intensiv mit den statistischen
Grunddaten in ihrem Raum auseinanderzusetzen.
o  Wir empfehlen, dass die Beschaftigung mit der Statistik die Grundlage fiir eine regelmaRige und griind-
liche Analyse des Sozialraumes ist.
e Dazu bedarf es kiinftig eines Prozesses der zentralen Auswertung und regelmaBigen Zurverfiigungstel-
lung relevanter Daten fiir die Pfarreien und ggf. fachlicher Beratung fiir Ehren- und Hauptamtliche.

° Quellen: https://www.darmstadt.de/fileadmin/Bilder-Rubriken/Standort/Statistik und Stadtfor-
schung/pdf/jahrbuch/02Bevoelkerung/K02-5.pdf | https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/der-
kreis/kreisstatistik/bevoelkerung.html
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Erkenntnisse aus der Erkundung des Sozialraumes?®

Im Katholischen Dekanat Darmstadt wurde keine Sozialraumanalyse durchgefiihrt. Hilfsmittel fur zukinftige
Betrachtungen des Sozialraums stellen u.a. die oben aufgefiihrten Statistiken, der Sozialatlas des Dekanats
(Stand Okt. 2018) und die Uberlegungen der Arbeitsgruppe Sozialpastoral (u. a. in ihren Ausfiihrungen zur Ge-
meinwesenarbeit) dar.

Anstelle einer Analyse brachen Interessierte des Dekanates Darmstadt zu 16 Lebenswelterkundungen auf. Ziel
der Erkundungen war die Schaffung einer Aufmerksamkeit fiir die vielfaltigen Lebenswelten von Menschen
und die hier beheimatete Freude und Hoffnung, Trauer und Angst.

Die Welten wurden unter folgenden Aspekten zusammengefasst:

o Arbeit und Beruf

o Dienstleister fiir Familien

o Freizeit und Kultur

. Gemeinwesenarbeit

o Lebenshilfe

. Menschen auf der Suche nach Zugehorigkeit
. Okumene

o Schule und Bildung

o Wohnen

Die erstellte Dokumentation zeigt Bedarfe in den jeweiligen Lebenswelten an und bietet viele Anknipfungs-
moglichkeiten (zumeist konkrete Handlungsansatze) fir die zuklnftigen Pfarreien und kategorialen Dienste.
Grundsatzlich lasst sich sagen: Menschen bewegen sich vorwiegend in Rdumen, die ihnen helfen, ihre Bedirf-
nisse zu erfillen.

So individuell ihre Bedarfe sind, so vielfaltig sind die ,Welten”, in denen sie sich bewegen. Dennoch gibt es Ge-
meinsamkeiten. Allen Lebenswelten ist gleich, dass sich in ihnen Sinn, Gemeinschaft, Hoffnung, Leid, Liebe,
Gliick, Trauer usw. ereignen. Insofern bieten diese Orte viele Ansatzpunkte fir unser individuell christliches
und gemeinsam kirchliches Handeln.

Bewusst hat die Auswertungsgruppe der Versuchung widerstanden, allgemein giiltige Riickschliisse und kon-
krete Handlungsanweisungen fiir die einzelnen Territorialgemeinden zu formulieren, da drei besuchte Orte pro
Gemeinde die Vielfalt nur zu einem kleinen Teil abbilden. Die einzelnen Begegnungen waren jedoch sehr berei-
chernd. Deshalb ermutigen wir die Verantwortlichen der neuen Einheiten, noch einmal genau hinzusehen.
Leitfragen kbnnen dabei sein: Wo und warum brachen Verbindungen ab bzw. wie kdnnen neue geknipft wer-
den?

Wir sehen eine Neuausrichtung kirchlichen Handelns als notwendig an. Die Lebenswelterkundungen liefSen
erfahren, dass Menschen gerne angesprochen werden, Interesse spliren und Angebote der Zusammenarbeit
wahrnehmen. Dies erfordert eine Sensibilitit der Gemeinden auf die Offnung zu ihrer Umwelt hin. Aus der
Sicht der Besuchenden war zu spiren, dass es Lebendigkeit und Wachstum ermdoglicht, wenn der Blick erwei-
tert wird. So wird fiir alle Beteiligten das Evangelium lebensnah und glaubwirdig erfahrbar.

105, Auswertung der Lebenswelterkundungen in der Materialsammlung
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4. Beobachtungen zur Pastoral aus Gemeindesicht

Die Gemeinden im Katholischen Dekanat Darmstadt
Auf dem Gebiet des Katholischen Dekanates Darmstadt befinden sich 18 Pfarreien?'.

Neun liegen im westlichen Teil des Landkreises Darmstadt-Dieburg:

e Liebfrauen (Ober-Ramstadt),

e St. Antonius (Pfungstadt),

e St. Bonifatius (Messel),

e St. Bonifatius (Seeheim-Jugenheim),
e St.Johannes (Weiterstadt),

e St. Marien* (Griesheim),

e St. Michael (Mahltal),

e St. Pankratius (Modau)

e Verklarung Christi (RoRdorf).

Weitere neun Pfarreien befinden sich auf dem Gebiet der Stadt Darmstadt:

o Heilig Geist (Darmstadt-Arheilgen),

e Heilig Kreuz (Darmstadt-Heimstattensiedlung),
e Liebfrauen (Darmstadt-Bessungen),

e St. Elisabeth* (Darmstadt),

e St. Fidelis (Darmstadt-Weststadt),

e St. Georg (Darmstadt-Eberstadt),

e St. Jakobus (Darmstadt-Kranichstein),

e St. Josef (Darmstadt-Eberstadt),

e St. Ludwig* (Darmstadt).

Dariiber hinaus bestehen 3 Gemeinden anderer Muttersprachen'?:

die ltalienische Katholische Gemeinde, die Kroatische Katholische Gemeinde und die Spanischsprachige Katho-
lische Gemeinde. Diese Gemeinden haben den Status einer Personalpfarrei®3. Sitz der beiden ersten ist in St.
Fidelis, Sitz der Spanischsprachigen Gemeinde ist in St. Elisabeth. |hr Wirkungsbereich reicht jedoch weit tiber
die Grenzen des Katholischen Dekanates Darmstadt hinaus.

Ebenfalls Status einer Personalpfarrei hat die Katholische Hochschulgemeinde Darmstadt (KHG). AuBerdem
gibt es eine AulRenstelle der Polnischen Gemeinde Offenbach, die in der Pfarrei Liebfrauen regelméaRige Got-
tesdienste feiert, aber keinen kirchenrechtlichen Status hat.

11 Der Einfachheit halber wird allgemein von Pfarreien gesprochen. Kirchenrechtlich kdnnen wir hier weiter unterscheiden zwi-
schen Pfarreien (mit * gekennzeichnet) und Pfarrkuratien (ohne Kennzeichnung). Pfarrkuratien sind Vorstufen von Pfarreien, die
auch Quasi-Pfarreien genannt werden.

12 Lateinisch: Missio cum cura animarum

13 Die Zugehdrigkeit der Katholiken zu Personalpfarreien ist nicht vom Wohnsitz abhangig, vielmehr werden ihnen bestimmte
Gruppen von Glaubigen zugewiesen, die sich durch Ritus oder Sprache, seltener auch durch Nationalitat oder soziale Herkunft
von der Uibrigen katholischen Bevélkerung einer Region unterscheiden.

11
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Katholische Kirche im Dekanat Darmstadt

Was hat sich bewahrt? Was ist den Menschen in den Gemeinden wichtig?**

Ausnahmslos alle Gemeinden benennen als erhaltenswert:

die Gottesdienste inklusive der Liturgie und Musik,

Seelsorge und Katechese vor Ort,

die Vernetzung im Sozialraum (Sozialpastoral),

die gute Gemeinschaft,

die starke ehrenamtliche Beteiligung an der Gestaltung der Gemeinde,
die Vielfalt der Angebote fiir alle Altersstufen und

die gute Zusammenarbeit in der Okumene.

Wo es Katholische Kindertagesstatten gibt, werden diese als wichtige Kirchorte in den Gemeinden wahrge-

nommen. Sie sind in der AuRenwahrnehmung Ausdruck einer gelebten Verantwortung fur den Sozialraum und

von seinen Blirgern, aber auch von der Kommune, hochgeschatzt. Als Orte der Verkiindigung gewahrleisten sie

eine frihkindliche Glaubens- und Wertevermittlung, die sich viele Familien fiir ihre Kinder wiinschen. So er-

moglichen unsere Kitas den Kindern erste Glaubenserfahrungen. Fir viele Eltern entwickelt sich in der Erzie-

hung ihrer Kinder selbst noch einmal eine neue Offenheit fir die Welt des Glaubens. Sie ermdglichen damit

Familien Kontakte zu ihrer Kirchengemeinde, die moglicherweise schon abgerissen waren, und 6ffnen damit

den Blick der Gemeinden auf die Suchenden, die bisher im Gemeindeleben noch unsichtbar waren.

Dariber hinaus gibt es in den einzelnen Gemeinden eine Vielzahl von je eigenen Schwerpunkten, die den Cha-

rakter der Gemeinde in besonderer Weise pragen. Diese Schwerpunkte griinden zum Teil auf einer langen Tra-

dition. Sie sind oftmals von den Rahmenbedingungen der Gemeinden beeinflusst (z.B. Stadtpfarrei oder Pfarrei

auf dem Land). Manche Schwerpunkte entstanden oder entstehen durch besondere persénliche Begabungen

und Interessen. Andere wiederum wachsen aus einer ortlichen Zusammenarbeit zwischen Gemeinde und

kirchlichen Einrichtungen.

Die Gemeinden selbst benennen fir sich folgende Schwerpunkte:

St. Johannes der Taufer, Weiterstadt: Kirche und Gemeindezentrum als akzeptiertes Zentrum einer
Gemeinde, die schon sehr lange aus verschiedenen Ortsteilen besteht.

St. Marien, Griesheim: Dynamische Gemeinde mit sehr vielen Aktiven. KiTa und Familienzentrum mit

Bistumssiegel. Homepage und Social Media Auftritt. 2 Kirchen, Pfarrzentrum und AuBengelande zur
vielfaltigen Nutzung, u.a. gemeinschaftsbildende Angebote wie Sankt-Marien-Treff und Mittagstisch.

Heilig Geist, Arheilgen: Lebendige traditionelle Glaubensgemeinschaft mit Zuzug und Zuwachs von Fa-
milien im Lebensumfeld. Bestandteil der Gemeinde ist die Filialkirche in Wixhausen. In der Liturgie ist
uns die Musik ein sinnstiftendes zentrales Element, um die vielseitigen Gestaltungsformen lebendig zu
halten. Katechese vor Ort, mit eigenen, selbst entwickelten Konzepten, ist Basis der Glaubensweiter-
gabe und Glaubensfreude. Seit 1992 sind Pfadfinder bei uns beheimatet.

St. Jakobus, Kranichstein: Zwei Kirchen unter einem Dach: Starker Schwerpunkt der Okumene durch
raumliche Nahe.

St. Bonifatius, Messel: Kleinste Gemeinde im Dekanat punktet besonders mit personlicher Nahe, en-
gen Kontakten unter den Gemeindemitgliedern und starkem ehrenamtlichen Engagement. Als Kirche

14 Diesem und den folgenden Abschnitten des Kapitels liegt eine Befragung der Gemeinden zugrunde. Die gesamte Befra-

gung ist in der Materialsammlung veroffentlicht. Sie kann dort eingesehen werden.
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vor Ort ist sie ein wichtiger Bestandteil des dorflichen Gemeinschaftslebens, verbunden mit einem
starken Heimatgefiihl und der besonderen Beziehung zu dem mit hohem Eigeneinsatz errichteten Got-
teshaus.

e St. Elisabeth, Darmstadt: Offene, familienfreundliche Kirche in zentraler Lage, vielfiltig gelebte und
gestaltete Gottesdienstformen und Angebote (kulturell, musikalisch, 6kumenisch, 6kologisch), ausge-
pragte Gemeinde-Caritas von Kinder-Kleider-Kiste bis Mittagstisch, 2 Caritas-Beratungsstellen bei den
Gemeindezentren, integrative Kita, Heimat der spanisch-sprechenden Gemeinde.

e St. Fidelis, Darmstadt: Der CampusFidelis als Ausgangspunkt einer Teilenden Kirche im Sinne einer
Stadtteil-, Ermoglichungs- und Sozialpastoral.

e St. Ludwig, Darmstadt: Die reprasentative Architektur macht die Kirche auch zu einem auRergewdhnli-
chen Konzert- und Kulturraum. Offene Kirche als Teil der Citypastoral wird durch ein grol3es ehrenamt-
liches Engagement ermoglicht. Vielfaltige Gottesdienstangebote decken unterschiedlichste Bedurf-
nisse. Wegen der bedeutenden Orgel und mehrerer Chére spielt Kirchenmusik auch Gber die Verkindi-
gung hinaus eine besondere Rolle.

e Liebfrauen, Bessungen: verfiigt Gber ein groRziigiges Gemeindezentrum mit modernen Gemeinderau-
men, das von vielen Gruppen und von der Edith-Stein-Schule genutzt wird. Es beherbergt Darmstadts
katholische 6ffentliche Blcherei (kdb). Fiir Liebfrauen ist dartber hinaus der groRte Stamm der DPSG-
Pfadfinder im Bistum Mainz aktiv. Liebfrauen bietet der polnischsprachigen Gottesdienstgemeinde
Heimat.

e Heilig Kreuz, Heimstattensiedlung: ist eine Pfarrgemeinde, in der alle Altersgruppen, insbesondere
viele junge Familien vertreten und engagiert sind. Die besondere Starke ist die Vernetzung innerhalb
der Gemeinde und im Stadtteil. Okumene und Zusammenarbeit werden aktiv gelebt. Die Kirchenmusik
hat einen hohen Stellenwert. Das groRe, zusammenhangende, gut erreichbare AuRengeldande mit Ge-
baduden fur gemeindliche Aktivitaten und die florierende Jugendarbeit (KjG / Ministranten) werden fast
taglich genutzt. Direkt auf dem Gelande befinden sich die Kindertagesstatte und das gemeindeeigene
Guballa-Haus, in dem die Caritas eine Wohngruppe fiir Jugendliche betreibt.

e St. Josef und St. Georg, Eberstadt: bilden zunehmend eine gemeinsame Gemeinde. Die bewusst auf
Familien ausgerichtete Pastoral erreicht seit Jahren viele junge Familien. Die Folge sind gut besuchte
Sonntagsgottesdienste, vielfaltige Katechetenteams, zahlenstarke Gruppen in der Sakramentenvorbe-
reitung, eigeninitiative Jugendgruppen, mehrere ehrenamtliche Teams mit selbstgesetzten karitativen,
sozialen und kulturellen Schwerpunkten. Im siidlichen, durch Migration gepragten Stadtteil versuchen
wir zur sozialen Weiterentwicklung des Stadtteils beizutragen, auch als Ehrenamtliche — gemeinsam
mit der KiTa St. Georg, vernetzt mit Caritas, evangelischen, stadtischen und privaten Institutionen. Der
mittlerweile 6kumenisch ausgepragte Arbeitskreis JVA unterstiitzt die Gefangnisseelsorge vor Ort.

e St. Antonius, Pfungstadt: Wir sind eine offene, tolerante und bunte Gemeinde, in der Tradition und
Neues respektvoll miteinander den Glauben leben. Es gibt eine von Ehrenamtlichen getragene Taufka-
techese und in der Kommunionvorbereitung gehen wir neue Wege.

e St. Bonifatius, Seeheim-Jugenheim: Viele aktive Kirchenmitglieder aus mehreren Nationen bringen sich
in unterschiedlichsten Gruppen in das Gemeindeleben ein. Engagement in den Bereichen Jugend, Fa-
milie, Senioren und Musik; technische Kompetenzen.

e St. Pankratius, Modau: Die landliche Gemeinde beherbergt mehrere Nationalitdten (Deutsche, Polen,
Italiener...) und viele Nachkommen der Heimatvertriebenen. Die Kirche ist der bunte und geistliche

13
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Mittelpunkt von zehn Ortschaften. Die seniorengerechte und behindertenfreundliche Kirche mit gro-
Rem Parkplatz, Gottesdienste in 2 Altenheimen, Fahrdienst zur Kirche fiir Bewohner von Rehazentren
in der Umgegend und vor allem enge Verbindungen zur Waldensergemeinde Rohrbach/Wem-
bach/Hahn machen ein gutes Stlick Heimat aus.

St. Michael, Mihltal: enger Bezug zu Darmstadt im Alltag vieler Gemeindemitglieder; Erfahrung in der
Zusammenarbeit innerhalb der Pfarrgruppe Da-Ost; taglich offene Kirche; vielseitiges liturgisches An-
gebot; modernes, barrierefreies Gemeindezentrum mit katholischer 6ffentlicher Blicherei; Vernetzung
in birgerliche Gemeinde: Blicherei, Forderverein fir Kirchenmusik, Fastnachtsgruppe, KjG, etc.
Verklarung Christi, RoRdorf: Enge Verknipfung mit dem Seniorenzentrum, gut genutztes Pfarrzentrum
und sehr gut angenommenes Babycafé.

Liebfrauen Ober-Ramstadt: Konzentration auf das Wesentliche — Gottesdienste und Spiritualitat, Kate-
chese und Gemeinschaft im Glauben, Kirchenmusik und lebendige Gemeinde. Bewahrung der Selbst-
standigkeit durch Vernetzung in iberschaubaren Rdumen.

Italienische Katholische Gemeinde: Zentrum fir biblische, theologische, pastorale, spirituelle und an-
thropologische Reflexion in Kontinuitat mit der reichen griechisch-lateinischen Tradition und der zwei-
tausendjahrigen italienischen Kultur.

Kroatische Katholische Gemeinde Darmstadt: Verbindung von kroatischer Sprache, Kultur und Tradi-
tion mit dem pastoralen Leben am Kirchort Darmstadt (iber Dekanatsgrenzen hinweg. Gottesdienste
zudem in Bensheim, GroR-Zimmern und Worms. Dies umfasst auch Glaubige aus Bosnien/Herzego-
wina und Slowenien. Ordensschwestern sind fester Bestandteil des Pastoralteams. Lange Tradition der
Jugendseelsorge mit etablierten Folkloregruppen und Kinder-/Jugendchor.

Spanischsprachige Katholische Gemeinde, in unserer Gemeinde leben Menschen aus unterschiedli-
chen spanischsprachigen Lindern gemeinsam den Glauben. Unsere Kulturen begegnen sich hier.
Katholische Hochschulgemeinde Darmstadt: Dem hohen Studierendenanteil in der Wissenschaftsstadt
Darmstadt Glaubens- und Hilfsangebote bieten, inklusive Wohnheim und Wohngemeinschaft.

Die Starken der Gemeinden

Die Starke der Gemeinden entspringt einer gelebten Spiritualitdt. Die Weitergabe des Glaubens ist ihnen an-
vertraut. Der Dienst an den Menschen aus einer lebendigen Gemeinschaft der Getauften heraus legt Zeugnis
flr das Evangelium in der Welt ab. Die Gemeinden entwickeln diese Starken aus der Vielfalt der Qualifikatio-

nen der Ehrenamtlichen und dem fachlich-theologischen Sachverstand ihrer Hauptamtlichen.

Einzelne Stirken der Gemeinden sind hier benannt:

In der Kinder- und Jugendarbeit gibt es in den Gemeinden eine Vielzahl von Angeboten.

Das ehrenamtliche Engagement fordert die Gemeinden und starkt das gesellschaftliche Gemeinwohl.
Im kulturellen Bereich ist es vor allem die Kirchenmusik, die hervorsticht. Es gibt zum Teil sehr wert-
volle Instrumente in den Kirchen. Die nebenberuflichen Kirchenmusikerinnen und -musiker verfiigen
oft Uiber hervorragende Fahigkeiten, einige von ihnen bilden sich regelmaBig durch die Angebote des
Bistums fort. Zahlreiche Chore, Bands, Ensembles, Scholen etc. haben sich etabliert und tbernehmen
nicht nur regelmaRig die musikalische Gestaltung der Liturgie, sondern stellen auch eine Bereicherung
der Kulturlandschaft Darmstadts und des Landkreises Darmstadt-Dieburg dar.

Eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe kommt den Gemeinden in der Begleitung und Unterstiitzung
von Einzelpersonen und Gruppen in Grenzerfahrungen zu. Der Beitrag der Gemeinden in diesem Be-
reich tragt die Verantwortung der Gesellschaft mit.
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e Ininsgesamt zehn katholischen Kindertagesstatten im Katholischen Dekanat Darmstadt und einem
staatlich anerkannten katholischen Gymnasium leisten die Gemeinden einen Beitrag zur Gestaltung
der Gesellschaft. Sowohl in der Begleitung von Kindern als auch in der Unterstiitzung der Familien ist
dieser Beitrag splrbar. Diesen Kirchorten kommt eine enorme Bedeutung fiir die 6ffentliche Wirkung
der Gemeinden zu.

Herausforderungen und Schwierigkeiten aus der Sicht der Gemeinden
In der Befragung der Gemeinden wurden auch die Herausforderungen und Schwierigkeiten fir die Gemeinden
in unserer Region und die Kirche im Allgemeinen dargestellt.

Insbesondere wird hier die Frage genannt, wie eine Vermittlung von tragfahigen, positiven Bildern fiir die kiinf-
tigen Pfarreien und ihr Verhaltnis zu ihren (Teil-)Gemeinden entwickelt werden kann. Es wird deutlich, dass es
eine gestufte Identifikation der Glaubigen geben wird: mit ihrer Gemeinde vor Ort, mit der Pfarrei, zu der diese
Gemeinde gehort, und dem Bistum Mainz. In der Gemeinde Ndhe und Heimat zu finden und zugleich die
Weite der Pfarrei als hilfreich und bereichernd erfahren zu kénnen, ist eine Vermittlungsaufgabe der neuen
Pfarreien. Diese fordert eine besondere Aufmerksamkeit von den Verantwortlichen. Hierzu gehort die Zuver-
sicht, dass es in Zukunft weiterhin gute und personliche Kontakte zu den Seelsorgerinnen und Seelsorgern ge-
ben wird. Es ist darauf zu achten, dass die Priester und alle pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre
pastorale Verortung finden.

Zwei der Schwierigkeiten der zukiinftigen Pfarreien bestehen aus den vorhersehbar gréRBer werdenden Entfer-
nungen und dem Riickgang der hauptamtlichen wie ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Dies kann sich auf die
Motivation der Ehrenamtlichen auswirken. Es gilt, fiir Uberlastungen sensibel zu sein. Daraus folgt in besonde-
rer Weise die Notwendigkeit zur Begleitung und Fortbildung von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen.

Hierbei bedarf es einer klugen und guten Begleitung und Deutung. Zudem wird der Bedarf an Angeboten auf
Uberpfarrlicher, regionaler oder didzesaner Ebene gesehen.

In den Gemeinden ist es in Zukunft von herausragender Bedeutung, liber den Religionsunterricht Kontakt zu
der heranwachsenden Generation zu halten. Dazu werden in Zukunft regelméaRige Konsultationen zwischen
den Religionslehrenden und den Ehren- und Hauptamtlichen in den Gemeinden eingefiihrt werden.

Durch die Veranderung in der Tragerstruktur der Kindertagesstadtten wird die Herausforderung gesehen, die
Verbindung zwischen Gemeinde und Kita weiterhin lebendig zu gestalten.

Ein Grund fiir die Notwendigkeit des Pastoralen Weges besteht in dem massiven Verlust an Vertrauen und von
Mitgliedern in den vergangenen Jahren. Vor allem die Kirchenaustritte der jingeren Generation werden eine
,Uberalterung” der Gemeinden nach sich ziehen. In diesem Zusammenhang erwarten die Gemeinden von der
Kirchenleitung eine beschleunigte und I6sungsfokussierte Auseinandersetzung mit den Themen, die die Glaub-
wirdigkeit der Katholischen Kirche heute stark beeintrachtigen: die Rolle der Frau in der Kirche, der Pflichtzoli-
bat, der Umgang mit gebrochenen Lebensbiografien, Homosexualitdt und eine uneingeschrankte und rasche
Aufarbeitung der sexuellen und spirituellen Gewalt durch Amtstrager.

Zentral erscheint es den meisten Gemeinden, die Zugangswege zu den Menschen zu lGiberdenken. Es gilt, neue
Formen zu suchen, Menschen anzusprechen und fiir sie erreichbar zu sein (,,Erreichbar-sein-Seelsorge®). Insbe-
sondere wird hier eine ,,Geh-hin“-Seelsorge gefordert. Das kann z.B. eine Neuzugezogenenpastoral sein. Es
gilt, Orte und Wege zu finden, Menschen dort zu erreichen, wo sie leben. Es reicht nicht aus, die Menschen
nur bei Erstkommunion und Firmung anzusprechen. Erstkommunion und Firmung sollten vielmehr genutzt
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werden, um die Kinder und Jugendlichen mit einem (iberzeugenden Konzept auf diese Feste vorzubereiten.
Dazu gehort, den spirituellen Reichtum, die Bestdrkung des Individuums und das Wirken des Glaubens in die
Welt hinein auch durch die Kirche als Glaubensgemeinschaft klar aufzuzeigen. Wir sollten versuchen, die Fami-
lien in die Vorbereitung auf die Feste einzubeziehen, um auf diesem Weg wieder einen Bezug zu den Gemein-
den herzustellen.

Als Chance fiir neue Angebote sehen wir die Starkung der digitalen Prasenz, den Aufbau einer zeitgemalien
Offentlichkeitsarbeit und Konzepte zur Verkiindigung bzw. Gottesdienstformen abgestimmt auf die Moglich-
keiten des Internets.

Weitere Herausforderungen und Schwierigkeiten:
Der Veranderungsprozess der Katholischen Kirche verunsichert die Menschen auf einer Vielzahl von Ebenen:
o Auf einer spirituellen Ebene
Wie kénnen wir Glauben heute leben und Gottes Nahe erfahrbar machen?
e Auf einer missionarischen Ebene
Wie kdénnen wir heute den Menschen das Evangelium verkiinden?
o Auf theologischer Ebene
Wie hat Jesus Kirche als Gemeinschaft gewollt?
o Auf gesellschaftspolitischer Ebene
Was haben wir der Gesellschaft noch zu geben, wenn wir uns selber verschwinden sehen?
e Auf systemischer Ebene
Was kann an der Krise als gut erkannt und genutzt werden?
e Auf organisatorischer Ebene
Wie kdnnen wir in der Veranderung Klarheit herstellen und Sicherheit erhalten?

Worauf kann aus Sicht der Gemeinden ggf. verzichtet werden?

Auch auf diese Frage haben die Gemeinden geantwortet. Es ist sehr deutlich, dass es offenbar schwerfallt, von
Vertrautem und Liebgewonnenem Abschied zu nehmen. Aktiv auf etwas verzichten mochte zunachst einmal
niemand. Manche Gemeinden haben dies genauso ausgedriickt. Umso deutlicher werden Felder benannt, in
denen gerne verzichtet wird: auf zu viel Birokratie, auf einen aufgebldahten Verwaltungsapparat, auf eine Hie-
rarchie, die Entscheidungen von oben fillt, die mit den Gemeinden vor Ort wenig zu tun haben. Es wird ein
starker Wunsch deutlich, in Zukunft auf transparente Weise durch die Funktionsstellen des Bistums und der
Region unterstltzt zu werden.

In manchen Gemeinden wird Verzicht aber auch als Aufgabe am GroRen und Ganzen gesehen. Raumlichkeiten
kénnen zugunsten einer Gemeinschaftsnutzung mit anderen Kirchen, der Kommune oder anderen Religionsge-
meinschaften geteilt werden. In Gemeinden verzichtet man gerne auf eigene Angebote, wenn es diese in der
Nachbarschaft schon gibt. Hier kommt der Gedanke des vernetzten Miteinanders zum Tragen. Im Blick auf das
Teilen ist man bereit, eigene Anspriiche zuriickzustellen. Insbesondere wird die Chance gesehen, dass manche
Aufgaben in einer grofReren Pfarrei oder an anderer Stelle besser bewaltigt werden konnten als in der kleinen
Gemeinde, z.B. die Sakramentenkatechese, die Tragerschaft einer Kita, die Kompetenz zur Nutzung techni-
scher Neuerungen.
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5. Beobachtungen zur Pastoral aus Sicht der Kategorialen Dienste

Kirchorte und Orte kirchlichen Engagements

Nicht wenige katholische Christinnen und Christen finden in einer Gemeinde keine Beheimatung. Einige kdnnen
sich aus personlichen Griinden nicht beteiligen, andere suchen nicht den Weg in unsere Kirchengemeinden.
Manche Menschen wiederum bendtigen in bestimmten persdnlichen Situationen oder Krisen professionelle
Dienste, die eine Gemeinde Uberfordern. Deshalb wollen wir pastorale Begegnungs- und Beziehungsangebote
auch dort anbieten, wo Menschen unterwegs sind, Sinn und Hilfe suchen. In ihren vielfaltigen Lebenswelten und
-bezligen wollen wir als Kirche prasent sein bzw. werden. (Aufsuchende Seelsorge)

Dabei wollen Gemeinden und kategoriale Dienste gemeinsam als Kirche erkennbar sein und gegenseitig aufei-
nander verweisen. Dabei orientiert sich die einzelne Kategorie an den Bediirfnissen ihrer Zielgruppe und
mochte zugleich Aufbriiche und Veranderungen in der Gesellschaft aufnehmen und mitgestalten.

Wir sehen es als zentrale Aufgabe an, die relevanten Handlungsfelder in Parochie (in Zukunft: Pfarreien, Ge-
meinden und Kirchorte) und Kategorie zu erhalten und zu vernetzen. Die starke Gegenwart so vieler unter-
schiedlicher kategorialer Dienste ist mit dem Charakter der Katholischen Kirche in Darmstadt untrennbar ver-
bunden.

Wo sind wir als Kirche prasent?
In der Stadt Darmstadt und in der Region gibt es siebzehn kategoriale Dienste, die Menschen begleiten:

° Betriebsseelsorge Siidhessen: Die Mitarbeitenden pflegen den Kontakt zu regionalen Unternehmen, zu
ihren Arbeitnehmervertretungen und begleiten Beschiftigte/Belegschaften in schwierigen Situationen. Beson-
ders bei betrieblichen Veranderungen (Stellenabbau, SchlieBung, innerbetriebliche Auseinandersetzung) stehen
sie an der Seite der Betroffenen, suchen das Gesprach mit den handelnden Akteur*innen und schaffen als Kirche
Raume der Solidaritat.

° Caritasverband Darmstadt e.V.: Er unterstitzt, fordert und begleitet Menschen in schwierigen Lebens-
situationen — ohne Ansehen von Herkunft, Religion und Einkommen. Er hilft Menschen in Not und mochte zu
einem Leben in Wirde beitragen, trotz Pflegebedurftigkeit, Armut, Behinderung, Sucht und weiteren materiel-
len wie seelischen Beeintrachtigungen. Die Mitarbeitenden leisten fiir die Menschen professionelle Hilfe und
unterstitzen sie in den vielfaltigsten Situationen des Lebens mit Kompetenz und Engagement. Dazu wird in
zahlreichen Einrichtungen und Beratungsstellen in den Bereichen Gemeindepsychiatrie, Suchthilfe, Allgemeine
Lebensberatung, Migrationsberatung, Frithberatung, stationdre und ambulante Altenhilfe, Kinder- und Jugend-
hilfe sowie Beschaftigung und Qualifizierung eine Vielzahl von Hilfeangeboten gemacht.

° Cityseelsorge: Die Cityseelsorge in Darmstadt ist seit Gber 30 Jahren ein 6kumenisches Angebot der Kir-
chen fir die Menschen in der Stadt. Der 6kumenische Kirchenladen Kirche & Co. und die Innenstadtkirche St.
Ludwig sind spirituelle Orte fir Einkaufende, Touristen, Sinnsuchende und Neugierige. In der musikalischen Ci-
tykirchenarbeit (Konzerte, Mittagsmusiken etc.) sprechen die Agierenden emotional und inhaltlich-verkiindi-
gend auch Menschen an, die sich in Gottesdienstformaten nicht oder nicht mehr heimisch fiihlen.

° Edith-Stein-Schule: ,Das Herz verlangt nach mehr.” (Edith Stein)

Die Edith-Stein-Schule ist ein Kirchort, an dem Schilerinnen und Schiler tagtaglich fiir ihr Leben lernen. Neben
unterrichtlicher Bildung auf hohem Niveau gestalten wir unsere Schulgemeinschaft aus dem christlichen Glau-
ben. Dabei versuchen wir den Jugendlichen Orientierung bei Sinn- und Lebensfragen zu geben und ermogli-
chen religiése Erfahrungen (z.B. bei Gottesdiensten, Besinnungstagen, Gebetsnadchten, der Gemeinschaft
christlichen Lebens ...) in 6kumenischer Offenheit und férdern gleichzeitig konfessionelle Identitat.
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Die Edith-Stein-Schule ist als einzige der Schulen im Bistum Mainz in Tragerschaft einer katholischen Stiftung.

° Dekanatsstelle Frauenseelsorge im Katholischen Dekanat Darmstadt: Die Frauenseelsorge schafft ein
Identifikationsangebot fir Frauen in der Kirche. Sie thematisiert die Geschlechterperspektive innerhalb der
Pastoral. Sie richtet ihr Angebot auch an Frauen, die ihre Mitgliedschaft in der Kirche leben wollen, ohne an
eine Ortsgemeinde angebunden zu sein. Sie reprdsentiert Kirche aus Frauenperspektive gegeniiber der Stadt.
Sie kooperiert mit der evangelischen Kirche.

° Dekanatsstelle Seelsorge 60+: Die Mitarbeitenden der Fachstelle begleiten Menschen im dritten und
vierten Lebensalter. Sie haben den demografischen Wandel und die damit verbundenen gesellschaftlichen
Veranderungen im Blick. Sie stellen ihr Fachwissen den Gemeinden zur Verfligung: Sie qualifizieren ehrenamtli-
che Mitarbeiter*innen fir die Seelsorge in Alten- und Pflegeheimen und begleiten die in der gemeindlichen
Seniorenarbeit engagierten Personen. Sie arbeiten mit der Fachstelle der evangelischen Kirche zusammen und
geben der katholischen Seniorenarbeit in kirchlichen und stadtischen Sitzungen und in Gremien ein Gesicht.
Sie sind Ansprechpartner fir Kinder, deren Eltern alter werden.

° Gefangnisseelsorge: Als Seelsorgende der JVA sind die Hautamtlichen Ansprechpartner, Schlichter,
Troster, Redner, Zuhorer, Initiatoren, Nachdenker und Mitdenker fiir ein ertragliches Leben hinter Gittern. Sie
begegnen Menschen, soweit moglich, vorurteilsfrei und bieten ihnen bedingungslos ein offenes Ohr fiir ihre
Note. Als Seelsorgende kdnnen sie den ,,gottlichen Funken” hinter die Anstaltsmauer bringen. Die Gefangnis-
seelsorge sucht die Vernetzung mit den Gemeinden vor Ort.

° Katholisches Bildungszentrum nr30: Als anerkannter Trager der Erwachsenenbildung wirkt das Katho-
lische Bildungszentrum nr30 mit am allgemeinen Auftrag der Kirche, Kirche und Gesellschaft ins Gesprach zu
bringen. Im Fokus stehen lebensbegleitende Angebote flir Erwachsene in persénlichen und beruflichen Bezii-
gen. Sie fordern insbesondere soziale Kompetenzen, Achtsamkeit, Gerechtigkeitsempfinden und Verantwor-
tungsbewusstsein, sowie Selbstbildung, Selbstentwicklung und Spiritualitat.

° Katholische Hochschulgemeinde Darmstadt (KHG): Die Akteure der KHG bilden eine vielseitige, leben-
dige, junge Gemeinde, die maligeblich von Studierenden gestaltet wird und allen Hochschulangehérigen sowie
meist auch der breiten Offentlichkeit offensteht. Sie bieten in jedem Semester ein abwechslungsreiches Pro-
gramm an und laden gerne zur Begegnung und zum Gottesdienst ein.

° Katholische Jugendzentrale Darmstadt: Die Angebote des BDKJ/der KJZ orientieren sich an den Er-
wartungen und Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen und werden von den Haupt- und Ehrenamtlichen
umgesetzt. Ein Schwerpunkt ist die Unterstiitzung der 15 Jugendverbande (DPSG, KjG, Malteserjugend, J-GCL)
und 2 Jugendorganisationen (Dattos und Dekanatsministrantenrunde). In 12-15 Schulen der Stadt Darmstadt
und des Landkreises Darmstadt-Dieburg sind die Mitarbeitenden prasent (Schulkindbetreuung, Hausaufgaben-
hilfe, Ganztagsangebote, Zirkus, Soziales Lernen, Gewaltpravention, Schuldenpravention, Kennenlerntage, Leh-
rer*innenfortbildung, Projekttage und -wochen). Die Angebote sind inklusiv und damit fur alle Kinder und Ju-
gendlichen offen. Sie signalisieren, dass die katholische Kirche die Liebe Gottes fiir alle jungen Menschen er-
fahrbar machen will.

° Klinikseelsorge Die Klinikseelsorge ist ein kirchlicher Fachdienst in Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens. In den Darmstadter Kliniken ist sie flr Patient*innen, Zugehdorige und Mitarbeitende da.
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° Malteser Hospizzentrum Darmstadt/Siidhessen: Das Malteser Hospizzentrum bietet in vielfaltigen
Formen lebensnahe Unterstiitzung, Beratung, Begleitung von Schwerstkranken, Sterbenden und den Zugehori-
gen an.

° Notfallseelsorge: Die Notfallseelsorge ist rund um die Uhr fiir die Menschen in den Grenzsituationen
des Lebens erreichbar, um jederzeit bei plotzlichen Todesféllen, Unféllen, Suizid ... den Betroffenen zur Seite zu
stehen. Die Seelsorgenden bleiben und halten aus! Damit sind sie ein Gesicht der Kirche, das in der Offentlich-
keit hohes Ansehen erfahrt.

° Regionalkantorat: Die Musik stellt eine sinnliche, deutungsoffene Ebene der Verkiindigung und eine
besonders ganzheitliche Form der Katechese und der ,titigen Teilnahme“!> der Gemeinde dar. Als solche
spielt sie eine zentrale Rolle in der Liturgie, der Seelsorge und der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Darm-
stadt ist im Bistum ein Hauptstandort der kirchenmusikalischen Ausbildung, in der v.a. junge Menschen ihre
musikalischen Charismen entdecken und entwickeln und spater in unsere Gemeinden einbringen. Konzerte,
digitale Formate und musikalische Kooperationen sind ein wesentlicher Bestandteil kirchlicher Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit.

° Schulseelsorge und Religionsunterricht: In Reflexionsgesprachen zum Unterricht wird immer wieder
deutlich: Im Kontakt mit Religionslehrer*innen nehmen viele Studierende und Schiiler*innen Religion neu und
anders wahr und reflektieren dadurch ihre Position zu Glauben und Religion. Schulseelsorger*innen sind die
Einzigen, die in der Schule absolut vertrauliche Gesprache anbieten kdnnen. Das ist fiir Schiiler*innen oft eine
wichtige Grundlage zur Besprechung ihrer Situation. Schulseelsorger*innen sind fiir die Mehrheit der in den
Schulen arbeitenden Personen die einzigen bekannten Vertreter*innen einer Kirche, damit auch Vermittler*in-
nen zu einer fremd gewordenen Institution.

° Telefonseelsorge Darmstadt e.V.: Die Telefonseelsorge erfiillt in unmittelbarer Weise einen pastora-
len Dienst an allen Menschen, die sich an sie wenden. Sie bietet Beistand, Beratung und Seelsorge im personli-
chen Kontakt an. Dies ist nicht nur ein caritativer, diakonischer Dienst, sondern vor allem ein Dienst mit einer
spirituellen Haltung. Es ist ein Handeln, das die Zusage Gottes ,,Ich bin der Ich bin da“ umsetzt. Diesen Dienst
leisten in besonderer Weise ehrenamtliche Seelsorgende.

° 1Dekanatsleitung: Weiterhin représentiert die Leitung des gegenwaértigen Dekanats, vertreten durch
den Dekanatsreferenten, die Katholische Kirche gegeniiber der Stadt und dem Landkreis, den ev. Dekanaten

sowie anderen religiosen Gemeinschaften. Haupt- und Ehrenamtliche geben dem jetzigen Kath. Dekanat ein

Gesicht. Sie vertreten die Konfession in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK), beim interreligio-
sen Dialog, bei christlich-jidischen Begegnungen und im Gemeinwesen-Forum , Kirche findet Stadt”.

Die Nacht der Kirchen, das Spielefest des BDKJ im Darmstadtium oder der Zirkus Datterino sind Beispiele fir
positive Projekte unserer Kirche. Sie sind feste Bestandteile des kulturellen Lebens in Darmstadt und Umge-
bung und sollten ebenso erhalten bleiben.

Wer zukinftig die katholische Kirche in der Stadt und im Landkreis reprasentiert, wer welche Aufgaben ab dem
Jahr 2022 finanziell und personell mittragt, sollte zeitnah geklart werden.

15 Im Sinne der Participatio actuosa s. Sacrosanctum concilium Liturgiekonstituition des Zweiten Vatikanischen Konzils.
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Wo sehen wir einen weiteren Bedarf flr seelsorgliches Handeln?

Es sind folgende wesentliche Handlungsfelder identifiziert worden: Alleinstehende; Jugendliche und Junge Er-
wachsene; Familien; Menschen unterschiedlicher sexueller Orientierung; Menschen, die einer Betreuung im All-
tag bedirfen und deren Angehorige; Menschen, die nicht in die Sakramentenfolge eingebunden sind; Menschen
in Einsamkeit; Menschen mit gebrochenen Biografien und soziale Randgruppen; Trauernde.

Explizit finden sich Personen dieser Gruppen selten angesprochen. Sie sollen in der zukiinftigen Pastoral einen
hohen Stellenwert erhalten. Welche Angebote wir machen kénnen, wird in den neuen Strukturen bedacht und
in die zuklinftigen pastoralen Konzepte der Pfarreien einflieRen. Hier braucht es Mut zu Innovationen und ent-
sprechende Raume. Eine Vernetzung mit Kooperationspartnern anderer Kirchen und Religionen und mit kom-
munalen Einrichtungen ist hier wesentlich.

Es bietet sich eine Schwerpunktsetzung an: Durch Synergieeffekte bei der Durchfiihrung unterschiedlichster
Aufgaben konnen Freirdume fur die Arbeit mit den oben genannten Gruppen geschaffen werden. An welchen
Stellen dies moglich ist, wird in den neuen Pastoralrdaumen zu analysieren sein.

Mogliche Schwerpunkte kdnnen eine Jugendkirche und/oder ein Jugendbegegnungszentrum oder ein spirituel-
les Zentrum darstellen. Dafiir bedarf es einer Gberpfarrlichen Kooperation und der Bereitstellung von entspre-

chenden hauptamtlichen Kapazitaten.
Digitale Angebote sollten zukiinftig mit groRer Selbstverstandlichkeit Veranstaltungen in Prasenz erganzen.

Flr die Zukunft sehen wir weiterhin Bedarf fir einen verlasslichen gegenseitigen Informationsaustausch und
die standige Uberpriifung und Evaluation unserer Arbeitsstruktur. Das Miteinander von Gemeinden und Kate-
gorien soll weiterentwickelt werden.
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6. Benennung zentraler pastoraler Aufgaben und besonderer Schwerpunkte

Auch in den neuen gréReren Strukturen werden die Gemeinden und Kirchorte essenziell fiir die Austibung des
Glaubens und das Leben der Gemeinschaft in Jesus Christus sein. In den Gemeinden vor Ort sind Gremien zu
bilden, die die Gemeinschaft gestalten und férdern. Diesen Gremien sind moglichst viele Kompetenzen und
Mittel nach dem Prinzip der Subsidiaritdt zu geben. Die zentralen Gremien der neuen Pfarreien haben die Auf-
gabe, die Gremien in den Gemeinden zu begleiten und zu unterstiitzen, so dass vor Ort die richtigen Angebote
flr die Glaubigen vorhanden sind. Die Gemeinden und Kirchorte sollen durch ihr Wirken den katholischen
Glauben bezeugen und in die Gesellschaft im Umfeld tragen.

Ein regelmaRiges Angebot von Eucharistiefeiern und anderen Gottesdienstformen in den Gemeinden muss
aufrechterhalten werden. Die Gottesdienste sind zentral im Gemeindeleben und entsprechen den Bedirfnis-
sen der Gemeindemitglieder. Den Priestern muss durch Entlastung an anderer Stelle (z. B. Verwaltungsaufga-
ben) die Moéglichkeit gegeben werden, sich auf die pastoralen Aufgaben zu konzentrieren.

Die Verkiindigung zeigt sich beispielhaft in folgenden Handlungsfeldern. Die hier erstellten Punkte mussen in
den neuen Pfarreien bewertet und entsprechend der Situation und den Ressourcen angepasst werden. Es han-
delt sich hierbei um eine gestraffte Zusammenfassung der Anregungen aus den inhaltlichen Themengruppen
und den kategorialen Diensten.

6.1 Wichtige Handlungsfelder

Den Glauben feiern

Die klinftigen Pfarreien werden es sich zur Aufgabe machen, in allen Gemeinden regelmaRig Eucharistiefeiern
anbieten zu kdnnen. Neben den Eucharistiefeiern werden andere Gottesdienstformate diese kiinftig gut und
klug ergdnzen, so dass sich die unterschiedlichen Formen gegenseitig bereichern. In einem gemeinsamen Pro-
jekt zur Ausbildung von Ehrenamtlichen fiir die Leitung von Wort-Gottes-Feiern sehen wir eine vordringliche
Aufgabe der Regionen. Insbesondere bei den Wort-Gottes-Feiern und ihren Leitern ist eine Kontinuitat in der
Begleitung und Ausbildung von Ehrenamtlichen besonders wichtig. Zu iberlegen gilt bei weniger werdenden
Priestern, ob bei Wort-Gottes-Feiern Kommunionausteilung moglich werden kann.

Neben den Gottesdiensten vor Ort werden auch digitale Formate, die in der Zeit der Coronapandemie einge-
flhrt wurden, weiterentwickelt. Ziel dieses breiten Angebotes ist es, die Menschen auf unterschiedlichen Ka-
nalen anzusprechen und miteinander Gottesdienst zu feiern. Bei der Nutzung von Streamingdiensten bedarf es
entsprechender Begleitung und Weiterbildung bei allen Beteiligten und einer entsprechenden Ausstattung.
Auch hier werden Synergieeffekte in den neuen Pfarreien genutzt werden. Die Chancen der Kirchenmusik in all
ihren Facetten wird dabei fir den Gemeindeaufbau und fir die Liturgie ein wesentlicher Bestandteil sein.

Kunst und Kultur starken

An einem von drei Standorten in der kirchenmusikalischen Ausbildung im Bistum und Sitz des Regionalkantora-
tes ist die Kirchenmusik ein Schwerpunkt des Dekanates und wichtiger Baustein der Nachwuchs- und Offent-
lichkeitsarbeit. Kirchenmusik vernetzt sich 6kumenisch, mit den Kategorien, mit den Angeboten des neuen
geistlichen Zentrums und mit weltlichen Kulturinstitutionen. Die Akzeptanz wenig gelibter Gottesdienstformen
wie Wort-Gottes-Feier und Stundengebet hangt u.a. wesentlich von einer ansprechenden musikalischen Ge-
staltung ab. Musikalische Gruppen wirken zahlreich in den Gemeinden und bieten zusammen mit Konzerten
oft eine spirituelle Anlaufstelle oder sogar Heimat fiir Menschen, die den Kontakt zur Kirche sonst bereits ver-
loren haben.
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Glaubensweitergabe und —vertiefung

Die klinftigen Pfarreien werden es sich zur Aufgabe machen, in den Gemeinden und Kirchorten ausreichende
Angebote der Katechese zur Verfligung zu stellen. Diese katechetischen Angebote werden in der Pfarrei koor-
diniert und gemeinsam vorbereitet. Eine besondere Aufgabe besteht dabei in der Begleitung und Vorbereitung
der ehrenamtlichen Katechet*innen.

Wir sehen einen breiten und vielfaltigen Bedarf, sich Giber den Glauben auszutauschen und diesen zu vertiefen.
Die Frage nach Spiritualitdt und Sinnsuche stellt sich in allen Bevolkerungs- und Altersgruppen. Um dieses Be-
diirfnis zu bedienen, braucht es in Ergdnzung zu den bisherigen Angeboten neue Ideen.

Glaubensvertiefung soll Innerhalb der einzelnen Gemeinden und Kirchorte stattfinden und kénnte durch die
Arbeit eines Geistlichen Zentrums unterstiitzt und erganzt werden, das von den neuen Pfarreien im Raum
Darmstadt oder Stidhessen gemeinsam genutzt werden kénnte.'®. Naheliegend scheint, z.B. das vorhandene
Bildungszentrum nr30 um den Aspekt Spiritualitdt / Geistliches Zentrum zu erweitern. Hier bietet sich die
Chance, Angebote der spirituellen Bildungs- und Glaubenserfahrung zu entwickeln, die allen zur Verfligung ste-

«l7

hen. Die laufende Initiative , Spirituelles Forum Darmstadt“!’ ist ein Beleg fiir den Bedarf und kdnnte hier ver-

ortet werden.

Kirche fur die Menschen sein

Unser Auftrag war es schon immer, fiir die Menschen da zu sein. Deshalb ist zum einen fiir eine gute und ver-
lassliche Erreichbarkeit fur alle Suchenden und Anfragenden zu sorgen. Wenigstens zu den Ublichen Dienstleis-
tungszeiten an Werktagen sollte ein direkter Kontakt von Mensch zu Mensch gewahrleistet sein. Der Zugang
Uber das Internet bzw. die sozialen Medien ist zeitgemal zu gestalten.

Es gilt, die Bedarfe der Menschen wahrzunehmen. Dazu wird in der zweiten Phase des Pastoralen Weges zu
Beginn der Pfarreiwerdung eine begleitete Sozialraumerkundung durchgefiihrt, die in der Fortflihrung regel-
maRig aktualisiert wird. Dabei wird es wesentlich sein, wichtige und neue pastorale Aufgaben zu identifizieren
und Kooperationspartner zu finden, mit denen man sich vernetzen kann.

Zur Erstellung der Sozialraumerkundung werden {iberpfarrlich Ressourcen bereitgestellt und Kooperationen
mit z.B. Hochschulen oder anderen Institutionen zur Durchfiihrung transparent gemacht.

Gruppen
In den meisten der bisherigen Pfarrgemeinden gibt es eine Vielzahl von Gruppen und Kreisen. Sie sind Orte der
Gemeinschaftserfahrung und Beheimatung.

Um zukiinftig eine Vielzahl von Menschen innerhalb und auRerhalb der Gemeinden anzusprechen und Ge-
meinschaft zu schaffen, werden vermehrt offene, niederschwellige, projektbezogene, gut beworbene und be-
grenzte Angebote gemacht werden. Gleichzeitig werden weiterhin verbindliche feste Gruppen gebraucht, ge-
fordert und begleitet.

In der Phase 2 werden die neuen pastoralen Raume ermitteln, welche Gruppen in den einzelnen Gemeinden
und Kirchorten bestehen. Nach dieser Bestandsaufnahme wird darlber beraten, welche Gruppen ggf. zentral

16 Inhaltliche Anregungen fir ein geistliches Zentrum sind in der Materialsammlung der Themengruppe ,,Glauben leben” enthal-
ten.

17 Spirituelles Forum: Im Augenblick ist es eine geplante Webseite, auf der sich die kath. und ev. Gemeinden und Einrichtungen
mit ihren spirituellen Angeboten prasentieren kdnnen. Diese Seite wird zentral beworben und richtet sich hauptsachlich an
Menschen, die keinen Zugang zu den gemeindlichen Informationsquellen haben.
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organisiert sein sollen. Dabei ergibt sich sowohl Synergie als auch eine gemeindliche Schwerpunktsetzung in-
nerhalb der neuen Pastoralrdume.

Okumene

Die Okumenische Zusammenarbeit in der Region Darmstadt hat eine gute und lange Tradition. Dies duRert sich
in den Pfarreien des Landkreises durch eine ganze Reihe gut eingefiihrter und weitreichender regelmaliger
Verbindungen. In der Stadt Darmstadt gibt es seit vielen Jahren 6kumenische Gemeinderunden in den Stadt-
teilen und dariiber hinaus die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) Darmstadt, die in vielfacher Hin-
sicht auch im bundesweiten Vergleich Vorreiter in 6kumenischen Fragen war und ist. In ganz besonderer
Weise wird die Bedeutung der Okumene sichtbar im Okumenischen Gemeindezentrum in Kranichstein, das
sowohl flr das Bistum Mainz als auch fir die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau einzigartig ist.

Die gut gelibte und zum Teil nicht mehr trennbare Zusammenarbeit in vielen Feldern der Seelsorge wird von
den zukiinftigen Pfarreien fortgefiihrt und vertieft. Dazu bedarf es einiger wesentlicher Absprachen, auch liber
die kiinftigen Pfarreigrenzen hinweg.

In der Zeit der Neuorientierung werden sich die Pfarreien mit den evangelischen und orthodoxen Kirchen in
der Region Darmstadt dariiber Gedanken machen, wie rdumliche Ressourcen so gemeinsam genutzt werden,
dass es flachendeckend ein christliches Angebot gibt.

Jugend

Die Pfarreien des Katholischen Dekanates Darmstadt profitieren von der guten Arbeit und Vernetzung der Ver-
bande und der weit lGber die Grenzen der Katholischen Kirche anerkannten und geschatzten Arbeit des BDKJ
Darmstadt.

Die zukiinftigen Pfarreien werden in Kooperation mit dem BDKIJ priifen, wie dieser Schwerpunkt fortgefiihrt
und weiter profiliert werden kann. Konkret soll die Situation durch eine Projektstelle analysiert und optimiert
werden. Die Einrichtung eines Jugendbegegnungszentrums/einer Jugendkirche, das sowohl fir die vorhandene
Jugendarbeit der Verbande und Pfarreien, als auch fiir neue kirchliche Projekte Raume bietet, ist dabei das
Ziel. Weiterhin missen bereits vorhandene dezentrale Angebote weiterhin unterstiitzt werden. Dies greift die
Wiinsche der Jugend auf und Darmstadt hat dazu optimale Voraussetzungen.

Jugendliche brauchen eine eigene Anlaufstelle und Rdume, in denen sie sich untereinander, aber auch An-
sprechpartner*innen treffen kdnnen (z.B. ein Jugendcafé). Attraktive Angebote, Mitgestaltungsmaoglichkeiten
und spirituelle Erfahrungsorte sind unerlasslich, um junge Menschen fiir Kirche zu begeistern. Wir pladieren
deshalb fiir die Einrichtung eines kirchlichen Jugendbegegnungszentrums/Jugendkirche in Darmstadt. Als Refe-
renz-Beispiel dient die Jugendkirche JONA in Frankfurt/M.

Ein jugendpastorales Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen soll die Anliegen und Interessen der jungen Men-
schen annehmen und gegentiber Kirche und Politik vertreten. Die Jugend soll in ihren Lebenswelten aufge-
sucht werden, z.B. in Bildungseinrichtungen, Stadtteilen sowie sozialen Medien. Durch ein Zusammenfiihren
kleinerer Ortsgruppen konnen Krafte und Ressourcen gebiindelt werden. Es wird ein offenes, projektorientier-
tes und auf hoherer Ebene vernetztes Arbeiten angestrebt. Die Moglichkeit der Drittmittelfinanzierung wird
weiter genutzt und ausgebaut.

In den einzelnen Gemeinden ist die Lage sehr heterogen. Die Jugend wiinscht sich modernere, spannendere
Gottesdienste. Diese kénnen auch von Laien, nicht nur im Kirchenraum, gefeiert werden. Es konnen Themen
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aufgegriffen werden, die die Jugend beschéftigen, wie z.B. Klimawandel. Unerlasslich zum Erreichen der jun-
gen Menschen sind digitale Kommunikationsformen.

Unsere Vision fiir eine zukunftsfahige Kirche ist, diese neu zu denken, sich der Jugend zu 6ffnen und einen
Treffpunkt fir ein tolerantes und modernes Miteinander zu schaffen.

Frauenseelsorge

Frauen tragen mehrheitlich die katholische Kirche an der Basis. Dennoch verhilt sich die katholische Kirche
ihnen gegenliber mit dem Ausschluss von den Weihedamtern sehr ambivalent. Gesellschaftlich hat durch die
Pandemie die Belastung vieler Frauen zugenommen. Wie will die katholische Kirche in Darmstadt auf diese
Tatsachen reagieren? In der Stelle Frauenseelsorge (seit 25 Jahren) liegt die Moéglichkeit, konkrete Angebote
flir Frauen zu schaffen: Flr Frauen in Gemeinden, als auch fiir Frauen ohne Gemeindebindung, als auch fir kir-
chendistanzierte Frauen. Ressourcen sind die halbe Stelle einer Gemeindereferentin und eine feste Anlauf-
stelle in der Stadtmitte Darmstadts. Die Kooperationen mit dem Caritasverband, als auch mit der evangeli-
schen Kirche und anderen stadtischen Einrichtungen haben sich als synergetisch erwiesen. Es ist erforderlich,
die Stelle Frauenseelsorge weiterzufihren.

Seelsorge mit Menschen in der 3. und 4. Lebensphase

Unsere Gesellschaft wird immer &lter.!® Seit 2020 kommen in unserem Land jahrlich eine Million Menschen ins
Rentenalter. Aktuell sind 37 von 100 Personen in Deutschland berentet. Durch den Eintritt der ,,Babyboomer”
in den Ruhestand wird sich diese Zahl deutlich erhéhen. Der Eintritt in den Ruhestand bringt zumeist eine voll-
kommene Neuorientierung mit sich. Diesen Ubergang im Leben der Menschen zu begleiten, sehen wir als pas-
torale Chance und Herausforderung zugleich.

Was bedeutet es flir das Gemeindeleben, wenn hauptsachlich Ruhestandler ehrenamtlich Gemeinde (mit-)
gestalten und das Leben vor Ort tragen? Wie kénnen wir Menschen dieser Altersphase, die z.B. ihren Kindern
nachziehen, in unsere oftmals gewachsenen, festen Gruppen integrieren? Welche offenen Angebote braucht
es? Welche religiosen Themen beschaftigen Menschen in dieser Lebensphase? Wie wollen sie ihren Glauben
und ihr Leben feiern? Wie kdnnen sie ihre Begabungen entdecken? Wo kdnnen sie sich in der Gesellschaft und
in unserer Kirche einbringen? Was bedeutet es fiir Menschen dieser Generation, sich von den langjdhrigen
Partnern, von Alterskameraden oder den eignen Kindern verabschieden zu muissen? All diese Fragen und noch
viele mehr gilt es in den neuen Pfarreien in den Blick zu nehmen.

Mit zunehmendem Lebensalter steigt auch die Zahl der Menschen, die Unterstiitzung und Pflege in ihrem All-

tag brauchen. In dieser Lebenssituation erfahren sie und ihre Zugehdrigen ihre Verletzlichkeit und die Endlich-
keit des Lebens und sind oft auch existentiell und spirituell erschiittert. Zudem wissen wir um die prekare Situ-
ation in der Pflege mit all ihren Facetten.

Es ist wichtig, dass wir als Kirche sowohl die Menschen in der hduslichen Pflege als auch die in den Altenhei-
men im Blick haben und sie mit unserem Fachwissen in der Seelsorge und bei ethischen und politischen Frage-
stellungen unterstiitzen und vertreten.

18 ygl. Alterspyramide in der Stadt und im Landkreis S. 6.
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Eine gute Vernetzung mit Mitarbeitenden im Themenfeld Sozialpastoral, mit den anderen Kirchen, mit der
Caritas, der Diakonie und anderen Tragern ist unerlasslich. Es braucht Hauptamtliche, die sich dieses Themen-
feldes annehmen und die Arbeit der Fachstelle 60+ in einzelnen Gemeinden und Kirchorten weiterfiihren und
weiterentwickeln.

Deshalb finden wir eine Konzeption fiir die dritte und vierte Lebensphase mit ihren vielfaltigen Themen (Neu-
orientierung, Lebenslust, Einschrankungen, Einsamkeit, Pflege, Abschied, Trauer...) in den neuen Pfarreien un-
erlasslich.

Trauerpastoral und Begrabnisdienst

In der Trauerpastoral geht die Kirche in offener und solidarischer Haltung an der Seite der Trauernden und ver-
wirklicht darin ihren Auftrag, Kranke zu besuchen, Tote zu begraben und Trauernde zu trésten. Sie stellt sich
den zentralen Lebensfragen von Endlichkeit, Sterben, Tod, Trauer und Hoffnung und gibt so Zeugnis von der
christlichen Auferstehungshoffnung. Damit ist Trauerpastoral ein bedeutender Baustein in der Verkiindigung
des Evangeliums.

Der Begrabnisdienst ist wichtiger Bestandteil einer umfassenden Trauerpastoral, welche weitere unterschiedli-
che Angebote fir Einzelne, Gruppen und Gemeinschaften beinhaltet. Sie orientiert sich an den Bedlirfnissen
der Menschen. Gemeindliche und kategoriale Angebote sind eng miteinander verzahnt.

In den kinftigen Pfarreien treffen die Seelsorgenden deshalb verlassliche Absprachen, wie sie in Trauerfillen
zu erreichen sind, um Beistand zu leisten. Gemeinsam mit Diensten, die sich der Kranken, Sterbenden und
Trauernden annehmen (z.B. Krankenhausseelsorge, Notfallseelsorge, Hospizdienste), entwickeln und tragen
sie unterschiedliche Angebote wie z.B. Formen ritueller Begleitung, Trauergruppen, Einzelbegleitungen oder
Bildungsarbeit.

Gemeinden anderer Muttersprache

Die muttersprachlichen Gemeinden wurden als Missionen ihrer jeweiligen Bischofskonferenzen gegriindet. Fur
die Priester gibt es eine Abhangigkeit von den Kirchen in den jeweiligen Landern. Schon seit den 90er Jahren
wird pastorales Personal des Bistums beauftragt. Die muttersprachliche Seelsorge wurde und wird der Tatsa-
che gerecht, dass Glaubensvermittlung, Spiritualitat und liturgische Feier zu den Lebensbereichen gehoren, die
stark von Kultur, Tradition und Sprache gepragt sind.

Die muttersprachlichen Gemeinden sind ein wichtiger Teil der Ortskirche mit einem eigenen Auftrag gewor-
den. Hier kbnnen Menschen Gemeinschaft, Orientierung fiir ihr Leben und fiir ihren Glauben und menschliche
Hilfe und Unterstltzung finden. Auch ehemals in der Caritas verortete muttersprachlich organisierte Migran-
tenarbeit wird in der Gemeinde unterstitzt.

Die muttersprachliche Gemeinde ist nicht nur ein Kirchort im Netzwerk der neuen Pfarrei. Dartiber hinaus ist
sie auch ein Knotenpunkt oder ein Zentrum fiir die muttersprachliche Seelsorge Uiber die territorialen Grenzen
der Pfarrei hinaus; dies reicht bis in die Dekanate Erbach, Dieburg, BergstraBe, Worms und Riisselsheim. lhre
Zugehorigkeit zur jeweiligen Wohnsitzpfarrei bleibt davon unberihrt. Die Zugehdorigkeit zur muttersprachli-
chen Gemeinde griindet in der Muttersprache. Insbesondere halten wir es aufgrund der demografischen Zah-
len fir notwendig, neben den drei bisher errichteten Gemeinden (Italienische, Kroatische und Spanische) eine
Polnische Gemeinde Darmstadt zu errichten.

In der Zukunft hat die muttersprachliche Gemeinde einen festen Sitz und Standort in der neuen Pfarrei. Die
muttersprachlichen Gemeinden haben im zukiinftigen Pastoralraum/in der zukiinftigen Pfarrei die gleichen
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Rechte und Pflichten. Dies schlieRt natirlich die gleichberechtigte Nutzung der Ressourcen ein. Im Zusammen-
leben der muttersprachlichen mit der deutschsprachigen Gemeinde bildet sich die Vielfalt und der weltkirchli-
che Charakter der Katholischen Kirche ab. Die Fortfihrung des SKAM (Sachausschuss Katholiken aller Mutter-

sprachen im Dekanat Darmstadt) als Sachausschuss der neuen Gremien setzen wir voraus.

Sozialpastoral

Die gute Vernetzung der Gemeinden mit den Wohlfahrtsverbanden und nichtkirchlichen Einrichtungen soll, wo
es sie gibt, weitergefiihrt und entwickelt werden. Dort, wo diese Zusammenarbeit noch nicht genutzt wird, soll
sie entdeckt und aufgebaut werden.

Die kiinftigen Pfarreien stellen sicher, dass sich die Katholische Kirche weiterhin in Vernetzungsforen, wie dem
Forum Gemeinwesenarbeit , Kirche findet Stadt”, engagiert. Dieses Forum - in dem Caritas, Diakonie, die Evan-
gelische Hochschule und die Evangelische Kirche und die Katholische Kirche miteinander kooperieren - ist eine
verlassliche Struktur, die sich seit zehn Jahren bewahrt hat. In welcher Struktur (Pfarrei oder Region) diese Ar-
beit fortgeflihrt wird, ist zeitnah in der zweiten Phase zu klaren.

Die Pfarreien vernetzen sich mit den Trager*innen der Stadtteilarbeit!® und stellen ihre Ressourcen ihrem Sozi-
alraum zur Verfiigung. Um auf Migration und kulturelle Vielfalt einzugehen, werden die Informationen der
Pfarreien, nach vorheriger Fortbildung, in einfacher Sprache erstellt. Gegebenenfalls werden Ubersetzungen
angefertigt und Sprachmittler eingesetzt. Damit wird die Hemmschwelle zur Teilhabe herabgesetzt.

Vernetzung ist Grundvoraussetzung fir die Zusammenarbeit im Sozialraum. Sie hat das Ziel, Gber die bereits
vorhandene Einzelhilfe, die Lebenssituation aller Menschen im Sozialraum in den Blick zu nehmen, die alltagli-
chen Lebensbedingungen mit den Menschen so zu gestalten, dass aus der Zusammenarbeit mit allen Men-
schen und Institutionen guten Willens Lésungsansatze gefunden werden.

Die zukinftigen Pfarreien vernetzen sich mit den bestehenden professionellen Pflege- und Hospizdiensten. Sie
helfen mit, Ehrenamtliche zu gewinnen und zu schulen, um zu gewahrleisten, dass Pflegebedirftige und Pfle-
gende, Schwerkranke und Sterbende wiirdig begleitet werden.

Die Pfarreien halten den Kontakt zur kategorialen Seelsorge durch regelmaRigen Austausch. Gemeinsam wer-
den zu relevanten Themen gemeinsame Aktivitdten geplant und Losungsansatze entwickelt.

Die Angebote der Pfarreien werden in Zukunft so gestaltet, dass Einsamkeit, Armut, prekdre Lebenssituationen
kein Hinderungsgrund zur Teilhabe sind. Dazu bedarf es einer geschulten Sensibilitat.

Die Pfarreien werden Kontakt zu den gemeindepsychiatrischen Zentren halten, Ehrenamtliche werben und
schulen, um Menschen mit psychischen Belastungen unterstiitzen zu kénnen.

Die Pfarreien werden sich mit Frauenhdusern und Beratungsstellen vernetzen, um hausliche Gewalt zu erken-
nen und reagieren zu kénnen. Information und ein Notfallplan schulen die Aufmerksamkeit.

Die Umsetzung der Sozialpastoral bendtigt das Engagement von Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen.
Auf allen Ebenen: in Pfarrei, Region und auch im Bistum arbeiten je eine Mitarbeiter*in aus Caritas und Seel-

sorge als Tandem?, ausgestattet mit entsprechenden Ressource am Bistumsziel Sozialpastoral. Sie férdern
bspw. Vernetzung, Austausch, Fortbildung und Gewinnung von Ehrenamtlichen.

19 Die kirchlichen Wohlfahrtsverbande Caritas und Diakonie zusammen mit den kommunalen Tragern
20 HeiRt je eine Person aus Kirche mit einer Person aus dem Caritasverband
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Im Rahmen des Bistumsziels Sozialpastoral wurden vielfaltige gute Erfahrungen mit dem Tandemprinzip, so-
wohl in gemeinsamen Fortbildungen als auch in der konkreten Umsetzung vor Ort, gemacht.

6.2 UnterstlUtzende Strukturen

Zusammenarbeit in den neuen Pfarreien

Fir Hauptamtliche und Ehrenamtliche verandert sich die Arbeitsweise durch die gréBeren Strukturen und die
Verantwortung im Team. Diese Arbeitsweise ist in der alten Struktur nicht gelernt. Teamarbeit wird essenziell
und muss sukzessive eingefiihrt und gelernt werden. Dazu sind auch gruppendynamische Prozesse zu beach-
ten, die in regelmaRigen Abstanden professionell und mit hoher Kontinuitat begleitet werden missen. Ent-
sprechende Ressourcen missen im Bistum regelmaRig und unbirokratisch abgerufen werden kénnen.

Ab der Phase 2 des Pastoralen Weges wird eine hohe Aufmerksamkeit der kiinftigen Pfarreien auf der neuen
Zusammenarbeit der Gemeinden und Kirchorte untereinander liegen. Dazu sind einfach zu handhabende tech-
nische Hilfsmittel wie gemeinsame Belegungsplane fiir Ressourcen, gegenseitig einsehbare Kalender, zentral
abgelegte und verfiigbare Dokumente usw. erforderlich.

Digitale Kommunikation erleichtert die Kooperation zwischen verschiedenen Kirchorten und Gemeinden und
ermoglicht zeitliche und 6kologische Nachhaltigkeit.

Wissensplattform
Um personelle und materielle Ressourcen sinnvoll teilen zu kénnen, wird auf Pfarreiebene eine gemeinsame
Datenbank aufgebaut. Damit wird es moglich, professionelle und zielgruppenorientierte Angebote zu machen.

Uberpfarrliche Zusammenarbeit
Viele der in diesem Konzept genannten Schwerpunkte erfordern eine iberpfarrliche Koordination, die entspre-
chend technisch, personell und finanziell ausgestattet sein muss.

Offentlichkeitsarbeit
In den Pfarreien bedarf es einer professionellen Offentlichkeitsarbeit, um Angebote und Themen wirksam ziel-
gruppenorientiert zu den Menschen zu bringen. Diese muss mit entsprechenden Ressourcen ausgestattet sein.

Qualifikationen

Die Haupt- und Ehrenamtlichen in allen Tatigkeitsbereichen bediirfen guter Ausbildung und Begleitung. Einige
dieser Aufgaben werden moglicherweise auf regionaler Ebene aufgegriffen. Eine iberpfarrliche Kooperation
ist naheliegend.

Flr das Ehrenamt braucht es ein Schulungs- und Begleitungskonzept. Die Hauptamtlichen brauchen einen Re-
flexionsraum, um ihre Rollenveranderung in den Blick zu nehmen. Dies ist ein gemeinsamer und gegenseitiger
Lehr- und Lernprozess.

Drittmittelfinanzierung
In jeder Pfarrei werden Instrumente der Drittmittelfinanzierung installiert. Diese Aufgaben miissen professio-
nalisiert und ggfls. auch tGberpfarrlich koordiniert werden.
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7. Vorschlag flr den Zuschnitt der kiinftigen Pfarreien

Die Themengruppe 5, Neue Strukturen” hat 18 verschiedene Modelle erarbeitet (1-, 2- und 3-Pfarreien-Mo-
delle). Anfang Mai 2021 wurden nach Kenntnisnahme dieser Modelle Rahmenbedingungen durch das Bistum
gesetzt, die im weiteren Diskussionsverlauf berticksichtigt wurden:

e Das Ein-Pfarreien-Modell wird als nicht praktikabel bewertet
e Die Pfarreien der Innenstadt Darmstadt sollen zusammenbleiben
e Kommunale Grenzen sollen beachtet werden

Damit wurde die Anzahl der moéglichen Modelle auf 5 reduziert. Das Dekanatsprojektteam hat dann ein weite-
res Modell zur Auswahl hinzugefiigt. Es wurden Kriterien fiir die Bewertung erarbeitet und den Pfarreien und
Kategorialen Einrichtungen zur Verfligung gestellt. An der weiteren Diskussion waren beteiligt: die Themen-
gruppe 5, das Plenum der Themengruppen 5 und 6, das Plenum aller Themengruppen, das Dekanatsprojekt-
team, die Konferenz der Kategorialen Dienste, die Vorsitzenden der Pfarrgemeinderate sowie die Dekanatsver-

sammlung.

Die Gruppe der Vorsitzenden der Pfarrgemeinderate hat in selbstandig organisierten Beratungen mogliche
Konstellationen abgewogen und ein weiteres Modell erarbeitet. Es ist ein Konsensmodell, das die Vorgaben
der Bistumsleitung, Uberlegungen zur sinnvollen GréRe der Pfarreien, zu Moglichkeiten tiberpfarrlicher Koope-
ration und zur Zusammenarbeit zwischen Pfarreien und Kategorien ebenso beriicksichtigt wie die elementare
Frage nach der Ermoglichung lebendiger Gemeinden und Kirchorte in den neuen Pfarreien und der Starkung
des Ehrenamts. Auch die Okumene und die Kontakte zu auBerkirchlichen Einrichtungen wurden bedacht. Un-
ter Beachtung aller dieser Kriterien entstand als nunmehr siebter Vorschlag das Drei-Pfarreien-Modell 3.11
A(lternativ), das durch die Dekanatsversammlung am 22. Juni 2021 nach intensiver Beratung aller sieben Vari-
anten mit 67,6 % der Stimmen beschlossen wurde.

Bistum Mainz, Tell Darmstadt der. Region .S0d* Die drei Pfarreien sind territorial gesehen folgendermaRen aufge-

Ab Ostern 2022 stellt:
Modell 3,11 A

e Im Westen wollen St. Johannes der Taufer in Weiter-
stadt und St. Marien in Griesheim eine Pfarrei bilden;

e In der Mitte sind dies die Pfarreien Heilig Geist, (Ar-
heilgen), St. Jakobus (Kranichstein), St. Bonifatius
(Messel) und die funf Pfarreien des derzeitigen Pfar-
reienverbundes Innenstadt: St. Elisabeth, St. Fidelis,
St. Ludwig, Liebfrauen und Heilig Kreuz (Heimstatte);

e Im Sldosten des derzeitigen Dekanates finden die
Pfarreien St. Josef und St. Georg (beide Eberstadt), St.
Antonius (Pfungstadt), St. Bonifatius (Seeheim-Jugen-
heim), St. Michael (Mihltal), Liebfrauen (Ober-
Ramstadt), St. Pankratius (Modau) und Verklarung
Christi (RoRdorf) zusammen.
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