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1. Vorwort

Seit Januar 2023 hat sich der Arbeitskreis Institutionellen Schutzkonzeptes im
Rahmen der Bildung des Pastoralraumes Odenwaldkreis mit der Erstellung
des Institutionellen Schutzkonzeptes (im Folgenden ISK abgekirzt) flr den
neuen Pastoralraum und seiner noch einzelnen bestehenden Kirchengemeinden
beschaftigt. Mitglieder des Arbeitskreises siehe Anlage 1.

Die Arbeit aller, die in der Kinder- und Jugendarbeit, bei Menschen mit
Handicaps sowie mit alteren und kranken Menschen zusammenarbeiten, soll
gepragt sein durch Wertschatzung und einem Geflihl von Sicherheit und
Wohlfuhlen.

Deshalb haben wir aufgrund unserer Risikoanalyse SchutzmafRnhahmen
entwickelt, die fur alle ehrenamtlichen, nebenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen in diesem Schutzkonzept verbindlich vorliegen.

Damit soll ein verantwortungsvoller und respektvoller Umgang mit Kindern
und Jugendlichen sowie auch erwachsenen Schutzbefohlenen (z.B.
Bewohner*innen in den Seniorenheimen, Kranke oder Menschen mit Handicaps)
gewahrleistet sein. Mit wachsamen Augen wollen wir unsere pastorale und
padagogische Arbeit gestalten und achtsam und wertschatzend miteinander
umgehen, um Grenziuberschreitungen oder gar Missbrauch zu vermeiden.

Das vorliegende Schutzkonzept ist flr uns ein integrativer Bestandteil der
pastoralen Arbeit. Denn:

HANDELN GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT BEDEUTET:

bereit sein, zu glauben und zuzuhoren,

das Unaussprechliche in Worte zu bringen,
den Betroffenen eine Stimme zu geben,
konsequent zu schiitzen und

die Tater*innen zur Verantwortung zu ziehen.

Damit die Menschen, mit denen wir unterwegs sind, besonders Kinder,
Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene sich wohl und sicher fihlen
konnen, bedarf es einer stetigen Reflektion und Auseinandersetzung mit den
Begebenheiten, Strukturen und Umgangsweisen in unserer.

Gerade in den letzten Jahren haben wir uns in der Praventionsarbeit
uberwiegend auf
e Tater*innen
und/oder

e Opfer = <« Betroffene

konzentriert.



Die umfangreichen Studien zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt“ haben
gezeigt, dass das System, die Institutionen - mit ihren Kulturen und
Strukturen - Grenzverletzungen und Ubergriffe begiinstigt haben und somit in
diesem Konzept zu beachten sind.

Das ISK soll dabei eine Handlungsorientierung und Sicherheit sowohl fur
Schutzbefohlene, als auch ihren Eltern und Erziehungsberechtigten und nicht
zuletzt den Mitarbeiter*innen - den Hauptamtlichen, Nebenamtlichen und
Ehrenamtlichen - geben.

Es soll Fehlverhalten aufdecken und identifizieren, helfen es zu verhindern
und zu einer allgemeinen Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
beitragen.

2. Grundlagen und Aufbau des Schutzkonzepts

Grundlage des Institutionellen Schutzkonzepts zur Pravention
von sexualisierter Gewalt (§ 5 PravO)

2.1. Formen von sexualisierter Gewalt

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt* beschreibt sowohl psychische als auch
physische Grenzlberschreitungen, die die Intimsphare eines Menschen
verletzen. Diese werden gegen deren Willen vorgenommen, oder sie kdnnen
aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen. Sexualisierte Gewalt ist umfassender als die rechtliche
Definition, da diese ausschlielilich diejenigen Handlungen umfasst, die unter
Strafe stehen. ,Sexualisierte Gewalt” bezieht alle strafbaren Handlungen ein,
aber auch Handlungen, die nicht unter Strafe stehen. Sehr haufig liegt die
Ausnutzung eines Machtgefélles aufgrund von Alter, kérperlicher Uberlegenheit,
Geschlecht, Herkunft oder sozialem Status zu Grunde. Dabei verfugt die
uberlegene Person Uber die grof3ere Macht oder Autoritat. Es werden sexuelle
Handlungen als Methode der Gewalt genutzt, weniger geht es um vordringlich
sexuelles Verlangen.

Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen
Handlungen nicht zustimmen kdnnen. Sexuelle Handlungen sind immer als
sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind ausdruckt, dass es
einverstanden ist, oder ein Tater oder eine Taterin dies so interpretiert.

,Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Nicht alle
Formen sexualisierter Gewalt beinhalten einen Korperkontakt. Es wird
unterschieden zwischen sexualisierter Gewalt
= ohne Korperkontakt (z.B. anzugliche Witze, unangemessene
Bemerkungen uber den Korper des Kindes oder das
Zuganglichmachen erotischer bzw. pornografischer Magazine,
Filme oder Internetseiten ...),
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= mit geringem Korperkontakt (z.B. Zungenkisse, Brust anfassen,
Versuch die Genitalien zu beruhren...)

= mit intensiven Korperkontakt (z.B. Masturbation von Tater/in mit
dem Opfer, Anfassen der Genitalien ...) bzw.

= mit sehr intensivem Korperkontakt (z.B. anale, orale oder
genitale Vergewaltigung)

Was als sexualisierte Gewalt empfunden wird, ist immer ein subjektives Gefuhl,
das individuell verschieden, je nach Alter und Geschlecht, wahrgenommen wird.*!

2.2. Tater*innenstrategien

Bei sexualisierter Gewalt handelt es sich um eine Ausnutzung eines
Machtgefalles. Besonders aufgrund von Geschlecht, Alter, (korperlicher)
Uberlegenheit, Herkunft, bzw. sozialem oder beruflichen Status.

Folgende bekannte Strategien nutzen Tater*innen um Kontakt zu ihnrem Opfer zu
erhalten bzw. zu halten:

,Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern, Jugendlichen und schutz- und
hilfsbedurftigen Erwachsenen, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern auf.

Tater*innen sind haufig Uber das normale Mal} hinaus engagiert und es
besteht eine hohe Empathie im Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen.

Tater*innen bauen ein Vertrauensverhaltnis zum maoglichen Opfer auf,
aber auch zu dessen Familie und Freunden. Hierbei wollen sie
bestehende Schutzmechanismen flr das Kind, Jugendliche und schutz-
und hilfsbedurftige Erwachsene ausschalten.

Sie suchen haufig emotional bedurftige Kinder, Jugendliche und schutz-
und hilfsbedurftige Erwachsene aus.

Im Rahmen einer »Anbahnungsphase« (Grooming) versuchen sie durch
besondere Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine
besondere Beziehung zum moglichen Opfer aufzubauen und seine
Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern.

Tater*innen »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder /
Jugendlichen / schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen aus, ehe sie
gezielt Gelegenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehort, das
Gesprach auf sexuelle Themen zu lenken und sich daflr ansprechbar zu
zeigen. Sie Uberschreiten dabei die Schamgrenzen und desensibilisieren
die Opfer systematisch. Auch scheinbar zufallige Berihrungen an intimen
Stellen gehéren zum ,Testen®.

' zit.: Broschire: Kinder schiitzen — Eine Information flir enren- und hauptamtliche Gruppenleiter/innen und
Mitarbeiter/innen in der katholischen Kinder- und Jugend(verbands)arbeit,, BDKJ und BJA des Bistum
Mainz, 2018, Seite 11

5



= Durch den Einsatz von Verunsicherungen (»Das ist alles ganz normal.«),
Schuldgefuhlen (»Das ist doch alles deine Schuld!«) und Drohungen
(Entzug von Zuneigung und Privilegien, Isolation/Aussto3ung, 6ffentliche
BloRstellung, Zerstérung der Familie, kdrperliche Gewalt etc.) machen
Tater*innen ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren
Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitaten (»Du hast
mich doch lieb.«, »WWenn du was erzahlst, komme ich ins Gefangnis.«) und
Abhangigkeiten des Opfers sowie ihre hierarchische
Uberlegenheitsposition aus.“?

2.3. Ziele des ISK

» Kultur der Achtsamkeit besonders in Hinblick auf Grenzen,
Nahe und Distanz

» Risiken in institutionellen Begebenheiten, Strukturen und
Umgangs-weisen

» Handlungssicherheit im professionellen Umgang

Das folgende Bild zeigt den Aufbau des Schutzkonzepts fur Pastoralraum
Odenwaldkreis mit seinen 13 Kirchengemeinden in der Di6zese Mainz:

Interventionsplan

Grundhaltung: Christliches Menschenbild
Wertschatzung und Respekt

2 vgl. Bistum Aachen, Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Broschiire Hinsehen
und Schutzen. Aachen 2013, S. 7
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3. Christliches Menschenbild

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ehrenamtlich Tatige betreuen wir
Menschen. Diese Menschen sind uns anvertraut. Damit tragen wir eine grol3e
Verantwortung fur ihre korperliche, geistige und seelische Gesundheit. Deshalb
haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Art von Ubergriffen, Missbrauch und
Gewalt zu schutzen. Dieser Schutz erfordert ein Zusammenspiel verschiedener
MaRnahmen. Damit er bestmoglich gelingt, bedarf es einer klaren,
selbstverstandlichen Grundhaltung jedes Mitarbeiters und jeder Mitarbeiterin. Es
gilt, entsprechend unserem christlichen Menschenbild die Begegnungen mit
Menschen in einer Kultur der Achtsamkeit zu gestalten.

Dies bedeutet:
e Wir begegnen Menschen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

e Wir sehen jeden Menschen als einzigartiges Individuum und gehen
dementsprechend auf es ein.

e Wir schatzen und achten jeden Menschen.

e Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen
Bediirfnisse.

e Wir starken ihre Personlichkeit.

e Wir nehmen ihre Gefiihle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen
und Probleme, die sie bewegen.

e Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Menschen.
e Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um.

e  Wir sind offen fiir Feedback und Kritik und betrachten sie als
Moglichkeiten, die eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

Diese Haltungen haben ihren Grund in der christlichen Uberzeugung. Die
liebevolle Zuwendung zu jedem einzelnen Kind soll auch in unseren
Arbeitsbereich erfahrbar und erlebbar sein. Es ist notwendig, dass Kinder sowie
erwachsene Schutzbefohlene diese Art des Umgehens Uberall dort spiren und
erleben kdnnen, wo sie uns in der Einrichtung begegnen. Sie brauchen die
Gewissheit, dass sie ernst genommen werden, offen sprechen und bei
Problemen Hilfe erwarten kdnnen. So kdnnen sie sich bei uns wohlfihlen und
sichere Lebensraume finden. Sie sollen schnelle und kompetente Hilfe erfahren,
wenn ihnen bei uns oder anderswo sexualisierte Gewalt angetan werden sollte.



4. Risiko- / Situationsanalyse

Der Arbeitskreis ISK hat sich intensiv mit der Risiko- und Situationsanalyse
beschaftigt und dabei auch durch eine Umfrage die Gremien der
Kirchengemeinde und die in der Kirchengemeinde tatigen Gruppen und Vereine
sowie alle interessierten Burger zwischen 09. Marz 2023 und 03. Mai 2023 mit
einbezogen.

Auch in Zukunft wollen wir immer wieder darauf achten, dass alle Gruppen und
Personenkreise, die mit Kindern und Jugendlichen sowie Schutzbefohlenen
zu tun haben, gehort werden und ihre Erfahrungen einbringen kdénnen.

Bei der Betrachtung der Aktionen und Raumlichkeiten entstehen fur kurze Zeit
1 : 1 Betreuungs-Situationen, z. B. bei:

Beichten

bei medizinischen ,,Notfallen*

Blicherei-Aktionen (Vorlese- und Ubernachtungsaktionen)
Fahrdiensten

Jugendfreizeiten und Ferienspielen
Kindergottesdiensten

Kommunion- und Firmvorbereitung (Sakramenten-Katechese)
Seniorenarbeit

Trosten und Gesprachen nach Konfliktsituationen

vor und nach Gottesdiensten

ebenso bei unbeaufsichtigten Situationen von Kindern, Jugendlichen oder
schutzbefohlenen Erwachsenen, z. B. bei

Bring- und Abholsituationen
in Pausen

Toilettengédngen

vor und nach Aktivitaten

Alle Verantwortlichen in den Kirchorten, ortlichen Gruppen und in der
kategorialen Seelsorge sind aufgefordert, diese Situationen fir ihren
Zustandigkeitsbereich besonders in den Blick zu nehmen und durch geeignete
MafRnahmen zur Vermeidung beizutragen.

Die dauerhafte Schulung der Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen bleibt eine
wiederkehrende permanente Aufgabe.

Das Ergebnis dieser Risikoanalyse wird spatestens alle vier Jahre in den
einzelnen Kirchorten, értlichen Gruppen und in der kategorialen Seelsorge
selbststandig tiberpruft. Missstiande werden von den entsprechenden
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Verantwortlichen der Kirchorte, ortlichen Gruppen und der kategorialen
Seelsorge an die Gremien der jeweiligen Kirchengemeinden und dem
Praventionsteam des Pastoralraumes zur Beseitigung weitergeleitet.

Der unter Punkt 7 aufgefiihrte Verhaltenskodex soll sensibilisieren und helfen,
Risiken zu vermeiden.

5. Personliche Eignung

Die Verantwortlichen der jeweiligen Kirchengemeinde, insbesondere der
Pfarrer, der Verwaltungs- und der Pfarrgemeinderat sowie die Mitglieder des
Praventionsteams des Pastoralraumes tragen Sorge dafur, dass nur
Personen in der Kinder- und. Jugendarbeit und flir Schutzbefohlene
eingesetzt werden, die fachlich und personlich dazu geeignet sind.

¢ Dies gilt fur Haupt- Neben- und Ehrenamtliche.

Daher wird folgendes beschlossen:

a) Bei Stellenausschreibungen ist auf die Praventionsordnung hinzuweisen.

b) In Einstellungsgesprachen werden die Bewerber*innen aufgefordert zur
Praventionsordnung Stellung zu beziehen.

c) Jeder, der mit Kindern und Jugendlichen und Schutzbefohlenen in
Kontakt kommt, muss ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis
vorlegen.

d) Den Stellenbewerbern werden das ISK und der Verhaltenskodex sowie die
Selbstauskunftserklarung® ausgehandigt, die bei Einstellung zu
unterzeichnen sind.

e) Einstellungen bei Ehrenamtlichen gibt es nicht.
Ehrenamtlichen wird das ISK und der Verhaltenskodex vor Beginn ihrer
Tatigkeit ausgehandigt. Sie bestatigen den Erhalt (des Verhaltenskodex)
und verpflichten sich, vor der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen an einer Intensiv- (Ganztagsschulung) oder Info-
Praventionsschulung je nach Umfang ihrer Tatigkeit in der
Kirchengemeinde zu absolvieren bzw. an einer Information zur Pravention
von sexuellem Missbrauch im Katecheten*innentreffen teilzunehmen
sowie eine Selbstauskunftserklarung abzugeben.

Muster der Materialien:
https://bistummainz.de/organisation/praevention/material/

6. Erweitertes Fuhrungszeugnis (Anlage 5)

3 § 8 Ordnung zur Pravention im Bistum Mainz
Selbstauskunftserklarung Je nach Art, Intensitadt und Dauer des Kontakts mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz
wird von den Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunftserklarung vorzulegen und zu
dokumentieren ist.
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e Haupt- und Nebenberufliche

Sie haben das Erweiterte Fihrungszeugnis bei Einstellung der
Personalabteilung des Bistums vorzulegen.

Durch die Personalstelle werden die Haupt- und Nebenberuflichen alle 5
Jahre zur Vorlage eines neuen Erweiterten Flihrungszeugnisses aufgefordert.

e Ehrenamtliche

Fir Ehrenamtliche gilt die Verpflichtung zur Vorlage eines Erweiterten
Fuhrungszeugnisses abhangig von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts der
Personen mit Kindern, Jugendlichen (vgl. SGB VIII, §72a) und erwachsenen
Schutzbefohlenen (vgl. § 75 SGB Xll und § 124 SGB IX)

Far die zur Vorlage verpflichteten Ehrenamtlichen der Gemeinde erfolgt die
Aufforderung durch die ,,Zentralstelle zur Einsichtnahme Erweiterte
Fuhrungszeugnisse Ehrenamtlicher” mit Dienstsitz im Bischoflichen
Ordinariat, Koordinationsstelle Pravention.

Damit die Zentralstelle tatig werden kann, miissen die relevanten Daten der
zur Vorlage Verpflichteten beim Trager der Kirchengemeinde erfasst und mit
angemessenem zeitlichen Vorlauf vor dem geplanten Einsatz an die
Zentralstelle Ubermittelt werden.

Anlage 2: Prufschema fur Ehrenamtliche zur Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses nach §72a SGB VIII

Anlage 3: Erfassungsbogen zur Vorlage Zentralstelle EWZ

Zentralstelle Einsichtnahmen Fluhrungszeugnisse: (Stand 31.10.2023)
Website:
https://bistummainz.de/organisation/praevention/kontakt/zentralstelle-fuehrungszeugnisse/

Alexandra Meiser
Telefon: 06131 / 253 - 281
E-Mail: zentralstelle-fuehrungszeugnisse@bistum-mainz.de

Mona Erb

Telefon: 06131 / 253 - 282
E-Mail: zentralstelle-fuehrungszeugnisse@bistum-mainz.de

7. Verhaltenskodex

7.1 Gestaltung von Nahe und Distanz
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Fir ein gesundes Miteinander und erfolgreiches Arbeiten ist ein adaquates
Verhaltnis von Nahe und Distanz unabdingbar. Daher werden folgende
Verhaltensregeln fiir

» Kinder, Jugendliche und schutz- und hilfebedlrftige Erwachsene
verbindlich festgehalten:

» Es ist darauf zu achten, dass kein aktiver Beziehungsaufbau von
Mitarbeiter*innen zu Schutzbefohlenen ausgeht. Konkret heil3t dies,
dass keine unlauteren Abhangigkeiten geschaffen werden. Sollten
bereits vor entsprechenden Veranstaltungen private Kontakte bestehen,
werden diese dem gesamten Team transparent gemacht. Die
Verantwortung fir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei
den Mitarbeiter*innen und nie bei den zu betreuenden
Schutzbefohlenen.

» Nahe darf erst nach miindlichem Nachfragen — von beiden Seiten -
aufgebaut werden. Das Einverstandnis dazu wird niemals
vorausgesetzt.

> Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen und
respektiert. Sie werden auch niemals wertend kommentiert.
Mitarbeiter*innen muissen ihre Handlungen dementsprechend
anpassen.

> 1:1-Situationen (Einzelgesprache, Einzelunterricht, Ubungseinheiten
0.4.) finden in daflr geeigneten Raumen statt. Diese sind bestenfalls von
auBen einsehbar und immer von auen zuganglich. Private
Raumlichkeiten sind kein geeigneter Ort fur diese Situationen.

Bevorzugungen, Benachteiligungen, Belohnungen und Sanktionen von
Schutzbefohlenen sind zu unterlassen;

- es sei denn, sie sind padagogisch begriundet und mit dem Team zuvor
transparent kommuniziert worden.

7.2 Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen und Nahe gehoéren zur padagogischen und
mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es geht nicht darum, Koérperkontakt
grundsatzlich zum Problem zu erklaren oder ihn gar zu vermeiden.
Entscheidend ist, dass er altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen ist.

Grundvoraussetzung fur jede Art von Korperkontakt ist die freie Zustimmung
der Schutzbefohlenen. Ablehnung ist immer und in jedem Fall zu
respektieren. Daher gelten folgende Verhaltensregeln:
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» Grundsatzlich zeigen Mitarbeiter*innen eine sensible Wahrnehmung
bei jeder Art von Korperkontakt.

» Korperkontakt wird niemals missbraucht, um die Bediirfnisse der
Mitarbeiter*innen zu erflllen.

» Korperlicher Kontakt muss den Bediirfnissen und dem Wohl
entsprechen (z. B. Trosten in Heimwehsituationen, Verletzungs-
situationen, BegrifRung und Abschied, u. a.).

» Mitarbeiter*innen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und achten bei
korperlicher Nahe auch auf eigene Grenzen.

» MaBRnahmen zum Selbst- oder Fremdschutz werden ergriffen, z. B.
wenn Schutzbefohlene in Konfliktsituationen korperlich werden.

> Spiele, Methoden und Ubungen, die Kérperkontakt erfordern, werden
bewusst unter der Berlicksichtigung der Gruppe mit der sie durchgeflihrt
werden, ausgewahlt. Vor der jeweiligen Durchfuhrung wird angekiindigt,
dass es zu Koperkontakt kommen wird und den Schutzbefohlenen wird
die Mdglichkeit gegeben, sich von der Situation zu distanzieren.

7.3 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder
gedemiitigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch sexuell
aufreizende Kleidung von Mitarbeiter*innen konnen zu einer Sexualisierung
der Atmosphare beitragen und zu Irritationen fihren.

Jede durch Wertschatzung gepragte Form personlicher Interaktion und
Kommunikation und ein auf die Bediirfnisse und das Alter der Schutzperson
angepasster Umgang kdénnen hingegen das Selbstbewusstsein von
Schutzbefohlenen starken. Deshalb lauten unsere Verhaltensregeln wie folgt:

> Grundsatzlich ist eine wertschatzende und freundliche Kommunikation
in allen Bereichen geboten.

» Zweideutigkeiten, sexualisierte Sprache oder Gesten, abfallige
Bemerkungen und BloBstellungen sind von Mitarbeiter*innen zu
unterlassen. Dieser Umgang wird auch unter den Schutzbefohlenen nicht
geduldet.

» Drohungen oder Erpressungen haben in der pastoralen Arbeit, auch
unter den Schutzbefohlenen, keinen Platz.

» Grundsatzlich steht es allen Mitarbeiter*innen frei, wie sie sich kleiden.
Dennoch ist darauf zu achten, dass die Kleidung stets angemessen ist
und zu keiner Sexualisierung der Atmosphare fuhrt.

7.4 Digitale Medien und soziale Netzwerke
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Digitale Medien und soziale Netzwerke gehéren zum alltaglichen Leben dazu.
Daher ist es umso wichtiger, dass der Umgang mit ihnen bewusst und achtsam

ist.

Grundsatzlich verweisen wir auf das geltende Datenschutzgesetz und das
Jugendschutzgesetz sowie das Strafgesetz und die Urhebergesetze. Fur die
Arbeit in der Kirchengemeinde legen wir folgende Regeln fest:

>

Jede Veroéffentlichung von Bild- und / oder Videomaterial bedarf der
Zustimmung der betreffenden Schutzpersonen und ihren
Erziehungsberechtigten. Diese Zustimmung kann zu jedem Zeitpunkt
widerrufen werden.

Jede/r Schutzbefohlene hat das Recht nicht fotografiert oder gefilmt
werden zu wollen.

Bild- und Videoaufnahmen sind in unangemessenen Situationen zu
unterlassen.

Die sozialen Medien der Kirchengemeinde durfen nicht fir private
Kontaktaufnahmen genutzt werden.

Jede Art von pornographischen oder gewaltverherrlichenden Inhalten
ist verboten.

7.5 Beachtung der Intimsphare in allen Lebenslagen,
insbesondere bei Ubernachtungsaktionen

Die individuelle Intimsphare von Schutzbefohlenen und Mitarbeiter*innen ist
ein hohes Gut, das es unter allen Umstanden zu achten und zu schiitzen gilt.
Daher gelten folgenden Verhaltensregeln:

>

Privat- und Schutzraume von Schutzbefohlenen werden gewahrt. Das
bedeutet konkret: Vor dem Betreten von Schlafraumen wird angeklopft,
der Name genannt und angekiindigt, dass der Schlafraum betreten
wird. Es wird auf eine entsprechende Antwort gewartet.
Mitarbeiter*innen setzen sich nicht auf das Bett eines/r
Schutzbefohlenen.

Sanitaranlagen und Umkleideraume (z. B. .in Jugendherbergen,
Gemeinderaumen o. a.) werden nur von gleichgeschlechtlichen
Mitarbeiter*innen und Teilnehmenden betreten. In Notsituationen (z. B.
Erste Hilfe) oder bei pflegerischer Unterstlitzung sind die individuellen
Grenzen der Schutzbefohlenen zu respektieren. Ggf. mussen
notwendige Versorgungshandlungen mit den Erziehungsberechtigten
oder amtlichen Betreuungspersonen besprochen werden. Bei
Jugendlichen ,im anderen Koérper ist evtl. Klarungsbedarf vorher zu
regeln.

7.6 Geschenke und Vergunstigungen
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Bevorzugendes Verhalten wie Geschenke und Vergiinstigungen kdnnen im
schlimmsten Fall zu einer emotionalen Abhangigkeit sowohl bei
Schutzbefohlenen, als auch bei Mitarbeiter*innen fihren. Um dies zu
vermeiden gilt:

» Grundsatzlich gibt es abgesehen von besonderen Anlassen (z. B.
Geburtstag wahrend einer Veranstaltung) keine Geschenke fur_
Einzelpersonen.

» Geschenke werden vorher im Team transparent gemacht und 6ffentlich
uberreicht.

» Geschenke dirfen niemals benutzt werden, um sich das Vertrauen von
Schutzbefohlenen zu erkaufen. Sie werden auch nicht an Bedingungen
geknupft.

7.7 DisziplinierungsmaBnahmen

DisziplinierungsmaRnahmen zielen darauf ab, mdglichst durch Einsicht, ein
gewisses Verhalten auf Zukunft hin zu unterbinden. Sie sollten wohl tiberlegt,
angemessen und transparent eingesetzt werden. Folgende Regeln gelten:

» Der VerstoB von klar kommunizierten Regeln wird mit Konsequenzen
sanktioniert, die im direkten Zusammenhang und im Verhaltnis mit dem
VerstoB stehen. Dabei ist das Alter der Schutzbefohlenen zu beachten.

» DisziplinierungsmaRnahmen werden im Vorfeld im Team transparent
besprochen.

» Nach einer Sanktionierung sind Mitarbeiter*innen gegentber
Schutzbefohlenen nicht nachtragend.

» Willkar, Druck, Drohungen, Einschiichterungen, Erniedrigung,
korperliche oder verbale Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug sind
niemals angemessene Disziplinierungsmafnahmen.

7.8 Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen ergeben sich noch einmal
besondere Herausforderungen. Hier gilt:

» Gruppen mit gemischtgeschlechtlichen Schutzbefohlenen werden auch
von gemischtgeschlechtlichen (ehrenamtlichen) Mitarbeiter*innen
begleitet.

» Gepack und Kleidung der Schutzbefohlenen sind fir Mitarbeiter*innen
tabu.

» Sanitar- und Schlafraume sind immer geschlechtsspezifisch (s. auch
Pkt. 7.5).

» In den von Mitarbeiter*innen und Schutzbefohlenen gemeinsam
genutzten Sanitarraumen gibt es getrennte Duschzeiten.
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>

> Mitarbeiter*innen und Schutzbefohlene tUbernachten auf keinen Fall
gemeinsam in (privaten) Schlafraumen oder Zelten und halten sich dort
auch nicht langer in

= 1:1 Situationen

auf. Durch gesetzliche Aufsichtspflichten konnen sich Ausnahmen
ergeben.

In GroRzelten, Scheunen, grof3en Hallen kdnnen Ausnahmen gelten. Hier
sind raumliche Abtrennungen (nach Mdglichkeit mit Sichtschutz oder
raumlichen Abstand) zu schaffen.

Heimwehsituationen, Unwohlsein, Verletzungen oder Krankheit von
Schutzbefohlenen kdnnen mitunter korperliche Nahe (z. B. Umarmung)
erfordern. Diese geht immer vom Schutzbefohlenen aus und wird im Team
transparent gemacht.

7.9 Raumlichkeiten

Es gibt immer Raumlichkeiten, die ein hdheres Gefahrenpotential fir
ubergriffiges Verhalten bieten. Dort ist eine besondere Achtsamkeit gegenuber
den Schutzbefohlenen noétig:

>
>

Treffen, Ubungseinheiten o. 4. finden nicht in Privatraumen statt.

Raume, in denen Veranstaltungen stattfinden, sind offen und frei
zuganglich.

Es wird darauf geachtet, dass Unbefugte keinen Zugang zu Raumen
bekommen.

Die Beleuchtungssituationen rund um die Kirchen und Pfarrheime sind so
zu gestalten, dass keine Angstraume oder Gefahrensituationen entstehen
(siehe auch Schutz- und Risikoanalyse).

7.10 Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex soll zu einer Kultur der Achtsamkeit fihren und
Gefahrensituationen moglichst minimieren. Dies gelingt nur, wenn er
Beachtung durch Schutzbefohlene und / oder Mitarbeiter findet und
eingehalten wird sowie allen Mitarbeitern und Gemeindemitgliedern
transparent gemacht wird. Fiir eine Ubertretung wird Folgendes festgehalten:

» Auf Regeliibertretungen wird aufmerksam gemacht. Dies dient nicht als
Anklage, sondern als Hinweis. Das Verhalten soll gemeinsam
reflektiert werden.

> Bei wiederholten Regelubertretungen werden Konsequenzen
angekundigt. Dies kann z. B. das Gesprach mit einer Praventionskraft
sein. Wenn dies zu keiner Verhaltensanderung fuhrt, ist eine weitere
Zusammenarbeit nicht moglich.
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> Regeliibertretungen werden immer der/dem Leitung/steam mitgeteilt.

> Regeliibertretungen von Mitarbeiter*innen, die sich nicht vermeiden
lassen (z. B. 1:1-Situationen) werden dem Team transparent gemacht.

An der Erarbeitung des Verhaltenskodex haben mitgearbeitet:

Arbeitskreis Institutionellen Schutzkonzeptes des Pastoralraumes Odenwaldkreis
Pastoralteam

Pastoralraumkonferenz

Pfarrgemeide- und Kirchenverwaltungsrate

8. Beschwerdeweg / Anregungen

Jedes Konzept ist verbesserungsfahig. Daher muss die Moglichkeit
geschaffen werden, dass alle Mitglieder der Gemeinden Beschwerden und
Anregungen auf einfache Weise einbringen kénnen.

Dabei kdnnen sich Menschen jederzeit an Personen ihres eigenen Vertrauens
wenden oder die zustandige Praventionskraft (§13 (2) PravO) ansprechen.

Hierbei ist die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das
Bistum Mainz sowie die Ausfilhrungsbestimmungen zur Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen fir das Bistum Mainz in der jeweils gultigen
Fassung verbindlich!

Wichtig ist, dass alle Beschwerden und Anregungen ernst genommen
werden, vertrauensvoll behandelt werden und nach Besprechung und
Klarung eine Rickmeldung zeitnah an den Beschwerdefiihrenden erfolgt.

Dabei kann auch auf weitere Beratungs- und Unterstiitzungs-moglichkeiten
hingewiesen werden. Die Kontaktmoglichkeiten werden den Gemeinden durch
standige Aushange, z. B. in den Schaukasten sowie auf der Website bekannt
gemacht. Bei Meldung von ubergriffigen Situationen, die nicht unserem
Verhaltenskodex entsprechen, gehen wir wie folgt vor:

» Sicherheit, Bestandigkeit, Ruhe vermitteln und bewahren, besonnen
handeln, sachlich bleiben und aktiv werden.

» Sich empathisch in den / die Betroffene*n einflihlen.

» Zuverlassige/r und vertrauensvolle/r Gesprachs-partner*innen sein und
offene Gesprachsangebote machen, damit sich der / die Betroffene
offnen kann.

> Den Bericht der / des Betroffenen ernst nehmen.

» Dem / der Betroffenen zuhoren, Verstandnis signalisieren, Glauben
schenken.

» Gelegenheit zum Gesprach geben:
16



% ,,Mochtest Du daruber reden?"

» Ambivalente Geflihle des betroffenen Minderjahrigen oder
Schutzbefohlenen akzeptieren.

» Wichtige Botschaft: Die / den Betroffene*n entlasten

< ,,Du tragst keine Schuld!"

» Die jeweilige Situation moglichst schriftlich, genau und sachlich
dokumentieren.

» Vertraulichkeit ist wichtig, aber die ins Vertrauen gezogenen Personen
sollen die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen und
akzeptieren.

» Auf jeden Fall das Gesprach mit der Praventionskraft oder dem
zustandigen Pfarrer suchen. Eine Geheimhaltung dieser Interaktion ist
nicht gestattet.

» Sind die geschulten Fachkrafte nicht erreichbar oder selbst
Beschuldigte, wenden Sie sich in jedem Fall an den zustandigen Pfarrer.
Ist der zustandige Pfarrer selbst Beschuldigter oder nicht erreichbar,
wenden Sie sich an die Mitarbeiter*innen des Bistums.

< Kontaktdaten finden Sie unter:

https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexualisierte-gewalt/hilfe-bei-
missbrauch und der

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im
Bischoflichen Ordinariat: (Stand 31.10.2023)

Website

https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexualisierte-gewalt/start/

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung

Lena Funk, Anke Fery

Tel.: 06131 253-848

E-Mail: intervention@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz

unabhangige Ansprechpartnerinnen

Ute Leonhardt
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Tel.: 0176 12539167
E-Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de

Annetraud Jung
Tel.: 0176 12539245
E-Mail: annetraud.jung@missbrauch-melden-mainz.de

Volker Braun

Tel.: 0176 12539021
E-Mail: volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de

Handreichung

Flyer ,,Was passiert, wenn etwas passiert ist?“ (Anlage 6)

» Sollte die Praventionskraft oder der zustandige Pfarrer keine weiteren
MaBnahmen veranlassen, wenden Sie sich ebenfalls an die
Bistumsmitarbeiter*innen.

Auf keinen Fall sollten Sie:

» Betroffene bedrangen und Druck austben.

Nach dem ,Warum" fragen ¢ dies I6st Schuldgefiihle aus.
Suggestivfragen stellen.

Erklarungen einfordern.

Versprechen oder Zusagen geben, die nicht haltbar sind.

vV V V V VY

Entscheidungen treffen oder weitere Schritte einleiten ohne
altersgemale Einbindung des Betroffenen. Zumindest sollte der
Betroffene informiert werden.

» Etwas auf eigene Faust unternehmen oder eigene Ermittlungen
anstellen.

» Eigene Befragungen mit dem Beschuldigten oder mit dem Betroffenen
durchfuhren.

» Konfrontation mit Eltern von Betroffenen oder Beschuldigten flhren.
» Opfer-Tater-Gesprache flihren.

> Informationen an andere AuBenstehende weitergeben.
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9. Meldewege

Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewalt
| sexuellen Missbrauchs, einem laufenden Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten
Verurteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhangigen
Ansprechpersonen oder die Koordinationsstelle Intervention im Bischoflichen
Ordinariat. Alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten sind zu einer solchen Meldung
verpflichtet, wenn sie im dienstlichen Kontext auBerhalb eines Beicht- oder explizit
seelsorglichen Gesprachs davon erfahren.

Vorwurf betrifft alle
Beschuldigte/r Betroffene/r strafbaren und
ist / war nicht strafbaren
minderjahrig oder sexualbezogenen
hilfsbediirftig im Sinne von Handlungen und

ist / war im
kirchlichen Dienst

beschaftigt §225 Abs. 1 StGB oder in Grenzverletzungen
oder besonderem Macht- oder innerhalb oder
ehrenamtlich tatig. Abhingigkeitsverhiltnis. auBerhalb des
kirchlichen Dienstes.

Meldung an

Koordinationsstelle

im Bischoflichen

Ordinariat
Information und Abstimmung

Unabhangige
Ansprechperson

informiert

Bevollmachtigte/r des
Generalvikars

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung
der internen Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitatspriifung tber:

Information an

Einleitun Hinweisgeber/in
Anhé . 9 bzw. Betroffene/n,
nhorung _ einer Ansprechpersonen,
. der / des kirchlichen Dienstvorgesetzte
Priventi B Ermittlungs- . o der / des
ravention, z. B. . Beschuldigten (Vor-) °
Freistellun behorden ok Beschuldigten,
9, UnterSUChung Praventionsbeauftragte

Auflagen und ggf. weitere Dritte.

Entscheidung lber

unverzlglich Information an

notwendige :
MaRnahmen zur staatliche

~ Sofern dadurch nicht die Aufklarung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehérden behindert wird.
Waéhrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.
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Unabhangige Ansprechpersonen

Ute Leonhardt
Tel.: 0176 12539167
E-Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de

Annetraud Jung
Tel.: 0176 12539245
E-Mail: annetraud.jung@missbrauch-melden-mainz.de

Volker Braun
Tel.: 0176 12539021
E-Mail: volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im
Bischoflichen Ordinariat

Lena Funk, Anke Fery
06131 253-848

intervention@bistum-mainz.de
Postfach 1560

55005 Mainz

Bevollmachtigte des Generalvikars im Bischoflichen Ordinariat

Stephanie Rieth
06131 253-113

generalvikar@bistum-mainz.de
Postfach 1560

55005 Mainz

Meldungen (iber sexuelle Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch kénnen
jederzeit, auch bereits im Vorfeld, direkt an die Interventionsbeauftragten des
Bistums Mainz Uber die zentrale E-Mailadresse: intervention@bistum-
mainz.de

oder an das Praventionsteam des Pastoralraumes Odenwald gerichtet
werden: Praevention-Pastoralraum-ODW@Bistum-Mainz.de

Das Praventionsteam besteht aus den Praventionskraften:

» Cyriakus Schmidt, Pastoralreferent, Koordinator des Pastoralraums,

> Volkmar Raabe, Diakon, Koordinator der Notfallseelsorge
Odenwaldkreis

> Wolfgang Koéttner, Gemeindereferent

» Carsten Rohmann, Dipl. Sozialarbeiter, Caritas Zentrum Erbach
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Aufgaben der Praventionskrafte:

,Gemal den Ausfuhrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und hilfebedurftigen
Erwachsenen fir das Bistum Mainz Ubernehmen die Praventionskrafte in
Rucksprache mit den jeweiligen Rechtstragern folgende Aufgaben:

= kennt die Ordnung =zur Pravention und die dazu gehdrenden
Ausfuhrungsbestimmungen;

= kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und
externe Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige
darlber informieren;

= jst ansprechbar fir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen
Fragen zur Pravention gegen sexualisierter Gewalt;

» unterstlitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der
institutionellen Schutzkonzepte;

» tragt Sorge daflir, dass das Thema Pravention in den entsprechenden
Arbeitsbereichen des Tragers langfristig implementiert wird (z.B.
Elternabende zum Thema Kindeswohl in Kita/Kiga, Fortbildungen fir das
Personal Pravention 0.a.)

= st Teil des Beschwerdeweges vor Ort im Verdachtsfall;

» berat die Leitung bei Planung, Organisation und Durchfihrung von
Praventionsprojekten und MalRnahmen flir Minderjahrige und schutz- und
hilfebedurftige Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte
Gewalt;

= tragt mit Sorge dafur, dass bei Angeboten und Malnahmen flr
Minderjahrige und schutz- und hilfebedlrftige Erwachsene qualifizierte
Personen zum Einsatz kommen;

= ist Kontaktperson vor Ort fir die/den Praventionsbeauftragten der
Di6zese“4.

Hierbei ist die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
minderjahrigen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen fur das Bistum
Mainz sowie die Ausflihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und hilfebedurftigen
Erwachsenen fur das Bistum Mainz in der jeweils gultigen Fassung verbindlich!

Das Praventionsteam berat die weiteren Schritte und leitet diese, unter
Einhaltung der Interventionsordnung des Bistums Mainz, entsprechend ein.

Daruber hinaus kdnnen sich Betroffene auch jederzeit an Personen ihres
eigenen Vertrauens wenden. Dabei muss in der Gemeinde bekannt sein,

dass ,,Personen des Vertrauens", besonders, wenn sie als Hauptamtliche im
Bistum Mainz beschaftigt sind, verpflichtet sind, den Vorfall an den
Missbrauchsbeauftragten des Bistums Mainz zu melden.

Die konkreten Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen
zur ,,Pravention von sexualisierter Gewalt" vorgestellt und besprochen,
aullerdem werden sie in den Gremien der Kirchengemeinde vorgestellt, sowie

4 Quelle: Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und Hilfebedurftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fur die
Di6zese Mainz 162. Jahrgang Mainz, den 28. Februar 2020 Nr. 3 S.25-33
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in den Mitteilungsorganen veroffentlicht und in den Schaukasten mit
Telefonnummern ausgehangt.

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt im
Pastoralraum Odenwaldkreis:

» der leitende Pfarrer des Pastoralraumes, Pfarrer Harald Poggel,
Tel:: 06062 3414,
Mail: harald.poggel@bistum-mainz.de

» der Koordinator des Pastoralraums, Cyriakus Schmidt, 06063 8419519,
Tel.: 0170 8304303,
Mail: cyriakus.schmidt@bistum-mainz.de

» die Praventionskraft, Gemeindereferent Wolfgang Kottner,
Tel.: 0172 9120362,
Mail: w.koettner@gmx.de

> der Referent fiir Pravention, Praventionskraft, Diakon Volkmar Raabe,
Tel.: 0170 4788205,
Mail: volkmar.raabe@bistum-mainz.de

Wichtige Namen und Adressen im katholischen Jugendburo
Darmstadt/Dieburg
¢ Anna Lichtenfels,

Tel.: 06071 21831
Mail: anna.lichtenfels@bistum-mainz.de

¢ Frauke Ansorge,
Tel.: 06071 21831
Mail: frauke.ansorge@bistum-mainz.de

Beauftragte unabhédngige Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht

Ute Leonhardt
Tel.: 0176 12539167
E-Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de

Annetraud Jung
Tel.: 0176 12539245
E-Mail: annetraud.jung@missbrauch-melden-mainz.de

Volker Braun
Tel.: 0176 12539021
E-Mail: volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de

22


mailto:harald.poggel@bistum-mainz.de
mailto:cyriakus.schmidt@googlemail.com
mailto:w.koettner@gmx.de
mailto:volkmar.raabe@t-online.de
mailto:anna.lichtenfels@bistum-mainz.de
mailto:frauke.ansorge@bistum-mainz.de

Unabhangige Beratungsstellen

Beratungsstelle gegen den sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen

Wildwasser Darmstadt e. V.
Wilhelminenstr. 19

64283 Darmstadt

Tel.: 06151 28871
info@wildwasser-darmstadt.de

N.LLN.A. e.V. - Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch
Danische Stralle 3-5

24103 Kiel . PR »

. ationale Intoline, Netzwer
Tel 0800 2255 530 und Anlaufstelle zu sexualisierter
mall@mna-lnfo.de Cewalt an Madchen und Jungen

Nummer gegen Kummer

NummergegenKummer

Kinder- und Jugendtelefon
Tel.: 11611

Kinder- und
Jugendtelefon

116111

Elterntelefon e
Tel.: 0800 1110550 1110550

Helpline Ukraine
Tel.: 0800 5002250

Fachberatung gegen sexuelle Gewalt
an Kindern im Odenwaldkreis
Relystralie 20,

64720 Michelstadt

Tel.: 06062 70-3939

Mail: eb.odw@odenwaldkreis.de
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10. Handlungsleitfaden bei Vermutung von
sexualisierter Gewalt

Was tun ...

»bei der Vermutung, Minderjahrige oder schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene seien Opfer sexualisierter Gewalt?

S0 |

Nichts auf eigene Faust unternehmen! [ Ruhe bewahren! ]

Keine Uberstlirzten Aktionen!

des / der vermutlichen Téters/in Zuhbren, Glauben
schenken, ernst nehmen.

zum Tathergang betroffenen Menschen beobachten.

Notizen mit Datum und Uhrzeit
nach dem Gesprach anfertigen.

\. J

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Keine direkte Konfrontation ] [ \

Keine Informationen an den / die

Keine eigenen Ermittlungen ] Verhalten des potentiell
vermutliche/n Tater/in. ]

[ Keine eigenen Befragungen durchfiihren
[ Sich selber Hilfe holen!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern
des vermeintlichen Opfers mit der Vermutung.

Bei einer begriindeten Vermutung ...
... gegen eine/n haupt- oder Sich mit einer Person des eigenen
ehrenamtlichen Mitarbeiter/in des Vertrauens zu besprechen.
Bistums sind umgehend die
Missbrauchsbeauftragten des Bistums [

Ute Leonhardt, 0176 12539167
Annetraud Jung, 0176 12539245
Volker Braun, 0176 12539021

einzuschalten. [ Externe Fachberatung einholen. ]

Mit der Ansprechperson des Tragers
Kontakt aufnehmen. + Isofa *

... auBerhalb kirchlicher
Zusammenhange ist diese unter
Beachtung des Opferschutzes
dem Jugendamt zu melden.

*) insoweit erfahrene Fachkraft des Jugendamts gemaR § 8a u. b StGB VIl
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11. Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch
mogliche Betroffene (Verdacht)

Was tun, wenn ...

»Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene

von sexualisierter Gewalt berichten?

Nicht dréangen; kein Verhor; keine Suggestiv- ]

fragen; keine Uberstiirzten Aktionen!

[ Ruhe bewahren! ]

Keine ,,Warum"-Fragen verwenden,
sie I6sen leicht Schuldgefiihle aus.

Keinen Druck ausiiben
- auch keinen Losungsdruck.

Keine unhaltbaren Versprechungen

[ Keine logischen Erklarungen einfordern
[ oder Zusagen machen: ehrlich sein!

]
J
]
]

Nach dem Gesprach:

Keine Informationen an die
beschuldigte Person!

Keine Entscheidungen und weiteren
Schritte ohne altersgeméaRen
Einbezug des / der Betroffenen.

Im Erstgesprach eine mogliche
Strafanzeige nicht thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behorden
nur bei Gefahr im Verzug!
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Zuhoren, Glauben
schenken, ernst nehmen.

Auch Erzéahlungen von kleineren
Grenzverletzungen ernst nehmen.

Haufig erzéhlen Betroffene zunachst nur
\Teile dessen. was ihnen widerfahren ist.)

Grenzen, Widerstiande und zwiespaltige
Gefiihle des / der Betroffenen respektieren.

Fur den Mut und das Vertrauen,
sich zu 6ffnen, loben.

4 N

Eindeutig Partei fur die
betroffene Person ergreifen:

.Du tragst keine Schuld an dem,
was vorgefallen ist!"

ﬁ

Versichern, dass das Gesprach
vertraulich behandelt und nichts ohne
Information unternommen wird; aber auch
Uber Meldepflicht und lber die
nachsten Schritte informieren.

\ y
Nach dem Gespréch:
[ Fakten dokumentieren. ]

Information an Ansprechperson

des Tragers und Leitung
(sofern diese nicht Beschuldigte sind)
Haupt- / Neben- und Ehrenamtliche sind
nicht verpflichtete sich an den Trager
oder die Leitung zu wenden.

Sie kdnnen sich unmittelbar an

Lena Funk, Anke Fery, 06131 253-848
intervention@bistum-mainz.de und

Frau Constanze CoridaR, 06131 253-
287 praevention@bistum-mainz.de
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12. Qualitatsmanagement

Um die Umsetzung und Qualitat des ISK zu gewahrleisten, wird dieses nach
einem gemeldeten Vorfall sexualisierter Gewalt, ansonsten in regelméaRigen
Abstanden (nach der Neuwahl des Pfarreirates, spatestens jedoch nach fiinf
Jahren) auf seine Aktualitat hin tiberpruft.

Insbesondere wird der Verhaltenskodex auf seine Wirkung jahrlich durch die
geschulten Fachkrafte tberpriift und aktualisiert.

Alle fiinf Jahre wird zur Uberpriifung des gesamten ISK eine Projektgruppe,
bestehend aus einem Mitglied des Pfarreirates und des Verwaltungsrates, den
Verantwortlichen aus den Bereichen

Erstkommunionvorbereitung,

Messdiener und Kinderfreizeiten,
Firmvorbereitung,

Katholische offentliche Blicherei sowie u. a.

dem leitenden Pfarrer,
® dem Koordinator

und den
® geschulten Fachkraften

gebildet.

Qer leitende Pfarrer und der*die Koordinator*in tiberwachen die Fristen fur die
Uberpriufungen des ISK und des Verhaltenskodexes.

Die
» Zentralstelle Einsichtnahme Fuhrungszeugnisse (fir Ehrenamtliche)

und die
» Personalabteilung des Bistums Mainz (fir Haupt- und Nebenberufliche)

uberwachen die Aktualitat der erweiterten Fuihrungszeugnisse und machen
die Betroffenen zeitnah auf die Vorlage eines neuen aktualisierten
Fuhrungszeugnisses aufmerksam.

Im Falle eines Vorfalls sexualisierter Gewalt wird den Betroffenen
seelsorgliche Hilfe durch den Pastoralraum Odenwaldkreis oder auf Wunsch
externer professioneller Ansprechpartner angeboten, und die Offentlichkeit
ausschlieBlich durch den Sprecher des Bistums Mainz informiert.

Die seelsorgliche Hilfe vor Ort besteht, sofern gewlinscht, in
Gesprachsangeboten der Seelsorgerinnen und Seelsorger.

Dazu stehen u. a. zur Verfugung:
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® Kiinikseelsorger Pfarrer Dr. Thomas Weiler, Tel.: 0160 2935897,
Mail: thomas.weiler@bistum-mainz.de

® Koordinator der Notfallseelsorge des Odenwaldkreises,
Diakon Volkmar Raabe, Tel.: 0170 4788205,
Mail: volkmar.raabe@bistum-mainz.de

13. Umsetzung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept bildet die verpflichtende Grundlage des Dienstes aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pastoralraum Odenwaldkreis, die mit
Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen in irgendeiner Art und
Weise zu tun haben.

13.1 Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sie werden Uber das Schutzkonzept informiert und unterschreiben die
Erklarung zur Arbeit nach dem Institutionellen Schutzkonzept des
Pastoralraumes Odenwaldkreis.

Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung (siche Anhang 4) sowie die
Erklarung zur Arbeit nach dem Institutionellen Schutzkonzept des
Pastoralraums Odenwaldkreis sind zu unterschreiben, im zustandigen
Pfarrbiiro einzureichen und dort aufzubewahren.

Das erweiterte Fihrungszeugnis ist der Zentralstelle Einsichtnahme
Fihrungszeugnisse beim Bistum Mainz zur Einsichtnahme vorzulegen.

13.2 Nebenamtliche Mitarbeiter*innen

Das Schutzkonzept ist verpflichtende Grundlage fur den Dienst aller
nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und muss bei
Neueinstellung durch den Pfarrer thematisiert werden. Verhaltenskodex und
Selbstauskunftserklarung und das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis
werden dem Personalreferat beim Bistum Mainz fir die Personalakte
ubersandt. Die Erklarung zur Arbeit nach dem Institutionellen Schutzkonzept
des Pastoralraums Odenwaldkreis ist zu unterschreiben und im zustandigen
Pfarrbiiro einzureichen, wo sie aufbewahrt wird.

13.3 Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Das Schutzkonzept bildet fur alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen die
verpflichtende Grundlage zum Dienst in der Kirchengemeinde. Bei
Neueinstellung muss der / die Angestellte Uber das Schutzkonzept informiert
werden. Die Erklarung zur Arbeit nach dem Institutionellen Schutzkonzept
des Pastoralraums Oden-waldkreis ist zu unterschreiben und im
zustandigen Pfarrbiiro einzureichen, wo sie aufbewahrt wird.
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Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung und das erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnis werden dem Personalreferat beim Bistum Mainz fir die
Personalakte Ubersandt.

13.4 Schulung und Fortbildung

Der Pastoralraum Odenwaldkreis wird allen ehren-, neben- und
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelmafig
Informationsabende, Schulungen und Fortbildungen zum Thema Pravention
anbieten. Daruber hinaus soll das Schutzkonzept durch das Praventionsteam in
Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam jahrlich auf Aktualitat gepruft werden;
Anderungen und Neuerungen sind entsprechend einzupflegen.

Schulungsangebote:
» Infoschulung
» Intensivschulung
» Praventionskrafteschulung
» Zusatzliche durchgeflhrte Schulungen

13.5 Gremien der Kirchengemeinden

Die Pfarrgemeinderate und Kirchenverwaltungsrate aller Kirchengemeinden
des Pastoralraums Odenwaldkreis verpflichten sich in jeder
Legislaturperiode, das Schutzkonzept eingehend zu studieren und nach dessen
Grundsatzen zu arbeiten.
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14. Schlusswort

Das Institutionelle Schutzkonzept ist ein dynamisches Dokument, das immer
weiterentwickelt werden und in vielen Kreisen und Gruppen der
Kirchengemeinden in unserem Pastoralraum immer wieder besprochen
werden soll.

Es ist die Grundlage fir das achtsame und wertschatzende Miteinander in
unseren Kirchengemeinden und deshalb kein Papier fur die Schublade, sondern
ein Pastoralraum-Dokument, dessen Inhalte Verhaltensvorgaben sind, die
beachtet und gelebt werden.

Dieses Ziel kann nur gemeinsam erreicht werden. Damit dies gelingen kann, ist
das Institutionelle Schutzkonzept verbindlich.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept des Pastoralraums
Odenwaldkreis wird von den zu dem Pastoralraum gehorigen
Kirchengemeinden fur den jeweiligen Zustandigkeitsbereich in Kraft gesetzt.

Kirchengemeinde Bad Konig, St. Johannes der Taufer
Datum: Pfarrer: PGR: KVR:

Kirchengemeinde Beerfelden, St. Leonhard, St. Konrad v. Parzham
Datum: Pfarrer: PGR: KVR:

Kirchengemeinde Brensbach, B.M.V. Mater Dolorosa
Datum: Pfarrer: PGR: KVR:

Kirchengemeinde Erbach, St. Sophia
Datum: Pfarrer: PGR: KVR:

Kirchengemeinde Haingrund, Hl. Kreuz
Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
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Kirchengemeinde Hesselbach, St. Luzia und St. Odilia

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
Kirchengemeinde Hochst, Christ-Konig

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
Kirchengemeinde Liitzel-Wiebelsbach, St. Bonifatius

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
Kirchengemeinde Michelstadt, St. Sebastian

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
Kirchengemeinde Neustadt, St. Karl Borromaus

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
Kirchengemeinde Reichelsheim, Maria Verkiindigung

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
Kirchengemeinde Seckmauern, St. Margareta

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
Kirchengemeinde Vielbrunn, HI. Geist

Datum: Pfarrer: PGR: KVR:
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Anlage 1

Dem Arbeitskreis Institutionellen Schutzkonzeptes des Pastoralraumes
Odenwaldkreis gehorten zum Zeitpunkt der Erstellung des Institutionellen
Schutzkonzeptes im Jahr 2023 an:

Leiter Pastoralraum Poggel Harald
Koordinator Pastoralraum Schmidt | Cyriakus
Caritas Zentrum Erbach thman Carsten
Schulen + Gemeinden Kottner \éVoIfgan

Notfallseelsorge Raabe Volkmar
PGR Bad Konig Germann | Rita
KVR Neustadt Sauter Ulrich
KVR Ho6chst Bittner Gulnter
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Anlage 2

Verordnung zur Privention von sexuellem Missbrauch

Hilfen zur Ausfiithrung

Priifschema nach §72a SGB VIII

Das nachstehende Priifschema unterstiitzt die Trdger bei der Entscheidung, welche ehrenamt-
lich Tatigen zur Vorlage eines erweiterten Fiithrungszeugnisses verpflichtet sind.

praventi @ n

im bistum mainz

Je nach Art, Dauer und Intensitét entfallen auf die Tatigkeit zwischen null und zwei Punkten.

Die Tatigkeit... 0 Punkte |1 Punkt 2 Punkte Anzahl
ermoglicht den Aufbau eines | ;) Vielleicht Gut méglich
Vertrauensverhdltnisses
beinhaltet eine Hierarchie, Nein Nicht auszu- ja
ein Machtverhaltnis schlief3en
beriihrt die personliche
Sphére des/der Minderjahri- Nie Nicht auszu- Immer
gen (sensible Themen, Kor- schlieffen
perkontakte)
wird gemeinsam mit anderen Ja Nicht immer Nein
wahrgenommen
findet in der Offentlichkeit Ja Nicht immer Nein
statt
Hin und wieder
findet mit Gruppen statt Ja auch mit Einzel- Nein
nen
hat folgende Zielgruppe Uber 15 Jahre | 12-15 Jahre Unter 12 Jahre
findet mit regelméaRiig wech- . . .
selnden Minderjédhrigen statt Ja Teils, teils Nein
Mehrfach (z.B.
. . Ein bis zwei- | auch mehrere .
hat folgende Haufigkeit mal Tage hinterei- Regelmaifig
nander)
hat folgenden zeitlichen Um- . Mehrere Stunden | Uber Tag und
Stundenweise .
fang tagsiiber Nacht
= Summe

Achtung! Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit das erweiterte Fiihrungs-

zeugnis eingesehen werden.

Stand: Mai 2016
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Anlage 3
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Anlage 4

Muster fiir eine Selbstauskunftserklarung

Name / Signatur / Logo der Pfarrei

Selbstauskunftserklarung

gemal § 8 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)*
im Bistum Mainz

{4

Name, Vorname, Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

»Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden
ist. Fur den Fall, dass diesbeziglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten
bzw. der Person, die mich zu meiner (ehrenamtlichen)
Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen

Ort, Datum Unterschrift des/der Mitarbeitenden
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Anlage 5

Was ist ein erweitertes Fihrungszeugnis?

Ein Flhrungszeugnis gibt nach § 30 Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) Auskunft Uber die den Antragsteller betreffenden, im
Bundeszentralregister enthaltenen Strafvermerke. Das erweiterte
FUhrungszeugnis unterscheidet sich von einem regularen Fihrungszeugnis
bezlglich seines Inhalts. In einem FUhrungszeugnis sind grundsatzlich im
Interesse der Resozialisierung des Verurteilten nur bestimmte Entscheidungen
eingetragen, § 32 Abs. 2 BZRG. Nicht aufgefuihrt werden z.B. Erstverurteilungen
unter 90 Tagessatzen Geldstrafe oder unter drei Monaten Freiheitsstrafe.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis fuhrt alle Verurteilungen einer Sexualstraftat
nach den §§ 174 bis 180 oder § 182 des Strafgesetzbuchs (StGB).
Verurteilungen wegen weiterer Sexualdelikte (§§ 180a, 181a, 183 bis 184g StGB)
oder nach den fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen ebenfalls besonders
relevanten Straftatbestanden der §§ 171, 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236
StGB ungeachtet der Ausnahmeregelungen des § 32 Abs. 2 BZRG auf.%

% Quelle: Merkblatt erweitertes Finrungszeugnis in Einrichtungen fir Erwachsene des
Caritasverbandes fir die Didzese Augsburg e.V.
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Anlage 6

Flyer: ,,Was passiert, wenn etwas passiert?“

Kontakte zur Beratung

Hilfe-Portal sexueller Missbrauch
0800 /22 55 530

Telefonzeiten:

Mo., Mi., Fr.  9.80 bis 14.88 Uhr

Di,, Do.: 15.80 bis 260.88 Uhr

Links

[o] g fiir den L mit n

Missbrauch Minderjdhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst:
www.bistummainz.de/materialien-gegen-
sexualisierte-gewalt

Ordnung  zur  Priavention  gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedlrftigen
Erwachsenen fiir das Bistum Mainz:
www.bistummainz.de/materialien-
praevention

Kontakte zur Meldung

a N ——
Ute Leonhardt
0176 /12 53 9167
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 14 21, 55004 Mainz

Volker Braun

8176 /1253 96 21
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 11 85, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention im
Bischéflichen Ordinariat:

Lena Funk, Anke Fery

96131/ 253 - 848
intervention@bistum-mainz.de
Postfach 15 68, 55805 Mainz

B dchtigte des G
Bischéflichen Ordinariat:
Stephanie Rieth

86131/ 253 - 113
generalvikar@bistum-mainz.de
Postfach 15 68, 55805 Mainz

ikars im

Sollten Sie telefonisch niemanden erreichen,
hinterlassen Sie bitte eine Nachricht auf dem
Anrufbeantworter oder schreiben Sie eine
Mail. Wir melden uns dann bei Ihnen zurlick.

Stand: 5.85.2623

KATHOLISCH
Bistum Mainz

~Was passiert,
wenn etwas
passiert ist?“

Verfahrensablaufe bei einer
Meldung von Verdacht auf
sexualisierte Gewalt/sexuellen
Missbrauch im Bistum Mainz

Achtung: Keine anonyme
Meldung

Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewalt/sexuellen Missbrauchs*, einem laufenden
Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten Verurteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhangigen Ansprechpersonen
oder die Koordinationsstelle Intervention im Bischoflichen Ordinariat. Alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten und auch die
unabhangigen Ansprechpersonen sind zu einer solchen Meldung verpflichtet, wenn sie im dienstlichen Kontext auBerhalb eines
Beicht- oder explizit seelsorglichen Gesprachs davon erfahren.

[

tatig

Beschuldigte/r ist/war im kirchlichen
Dienst beschaftigt oder ehrenamtlich

Betroffene/r ist/war minderjahrig, schutz- oder
hilfebediirftig im Sinne von
§ 225 Abs. 1 StGB (z.B. unter 18 Jahre alt oder
durch Gebrechen/ Krankheit wehrlose Person,
die dem Beschuldigten im Arbeits- oder
Dienstverhaltnis untergeordnet) oder in
besonderem Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis

*Vorwurf betrifft alle strafbaren und
nicht strafbaren sexualbezogenen
Handlungen und Grenzverletzungen
innerhalb oder auBerhalb des
kirchlichen Dienstes

i

Meldung
nicht

£

unabhdngige Ansprechperson

anonym an
—
oder

Koordinationsstelle Intervention im
Bischéflichen Ordinariat

Information und Abstimmung

informiert

Bevollmachtigte/r des Generalvikars

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung der internen
Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitdtspriifung tiber:

Entscheidung lber
unverzliglich

Information an
Hinweisgeber/in bzw.
Betroffene/n,

notwendige
MaBnahmen zur
Pravention, z. B.
Freistellung, Auflagen

Information an
staatliche
Ermittlungsbehdrden

Anhorung der/des
Beschuldigten**

Einleitung einer
kirchlichen (Vor-)
Untersuchung**

Ansprechpersonen,
Dienstvorgesetzte
der/des Beschuldigten,
Praventionsbeauftragte
und ggf. weitere Dritte

**Sofern dadurch nicht die Aufklarung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden behindert wird.
Wahrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.
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