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"OhMeinGott! - Der Pastorale Weg
kommt!" Diesen Seufzer aus 2020
mogen viele noch in Erinnerung ha-
ben.

Viele ,Lichtjahre* von der heutigen
Struktur entfernt dringt das Kir-
chenschiff in pastorale Radume vor,
die Katholiken nie zuvor gesehen
haben.

Endlich! Das neue Miteinander von
Haupt- und Ehrenamt und Gemein-
demitgliedern untereinander bietet
ein vielfaltiges und wertschatzen-
des Leben des gemeinsamen Auf-
trags, der Nachfolge Jesu Christi.

Jetzt sind wir fiinf Jahre weiter und
die Botschaft ist klar: gut gemacht,
wir sind auf dem richtigen Weg!
Nicht von ungefahr kommt das Ti-
telblatt dieses "Ubergangspfarr-
briefs" - eine klare Verbindung nach
oben. So wird auch bildlich klar: die
Auferstehung bringt die Gewissheit
auf Gottes Schutz und Vertrautheit.
"Von guten Machten wunderbar ge-
borgen".

Zeit des Aufbruchs, Friihlingsgefiih-
le, Neugier und frische Kraft - ganz
einfach Aufstehen! Jesus hat uns
mit der Auferstehung gezeigt, wie
das gent.

Odenwaldkreis

In unseren Gemeinden treffen wir
uns wie schon so lange im Zeichen
unseres Glaubens. Wir kennen ein-
ander und begrifBBen sehr gerne
J,nheue Gesichter’. Nichts davon
geht uns verloren, wir gewinnen da-
bei Menschen, Einsichten und Freu-
de. Eine gesunde Portion Neugier
nahrt die Zuversicht und den Mut
zum Ubergang.

Die Leitplanken filir unsere neue
Pfarrei waren gut! Der Weg liegt
hinter uns, das Ziel liegt direkt vor
uns und wir denken schon ans Fei-
ern am 1. Februar 2026, dem Tag
des Griindungsgottesdienstes. Wir
wissen, wie wir hei3en, was wir tun
und wo die Pfarrkirche ist.

Dariiber lesen Sie heute in unserem
letzten Ubergangspfarrbrief. Am 13.
September konnen Sie dann den
ersten gemeinsamen Pfarrbrief le-
sen - sofern wir nicht im Urlaub
hangen geblieben sind.

Willi Weiers
fir das Redaktionsteam



Unser neuer Pfarreiname;

,Pfarrei Guter Hirte im
Odenwaldkreis*“

Auf dem Weg zur neuen Pfarrei haben wir in den letzten
Monaten in unserem Pastoralraum Odenwaldkreis flei3ig
gearbeitet. Es war ein anspruchsvoller Prozess. In vielen
Projektgruppen und diversen Konferenzen wurde ein um-
fangreiches Pastoralkonzept beraten und beschlossen,
stets in Riickbindung an die Fachstellen des Bistums. Der
Personenkreis der beteiligten Haupt- und Ehrenamtlichen
liegt bei rund 50 Frauen und Mannern. Die aufgewandten
Stunden kann man nur ahnen - alles in allem ein groBes
Stlick Arbeit und eine bemerkenswerte Zeit. Da war nie
alles ein Herz und eine Seele. Da ging es um bewahrte Erfahrungen und un-
veranderbare Ablaufe. Vollzlige, die man schon immer so gemacht hatte und
theologische Positionen, die einen personlichen Glauben gepragt hatten. An
manchen Stellen war und ist es miihsam, aber eine wichtige Grundlage fiir
unser gemeinsames Tun. Wir sind fiir die Zukunft aufgestellt. Dabei wird sich
noch manches verandern.

Seit wenigen Wochen steht zudem fest: Die neue Pfarrei hat jetzt auch schon
einen Namen: ,,Guter Hirte im Odenwaldkreis®. Der Bischof hat unserem
favorisierten Vorschlag zugestimmt. Auch die Namensfindung war ja ein ge-
meinsamer Prozess, bei dem viele mitgemacht haben durch Vorschlage und
Abstimmung. Es ist gut, dass wir das gelibt haben, weil es fiir die kiinftigen
Aufgaben grundlegend ist, gemeinsam Kirche zu gestalten, hier im Oden-
waldkreis.

Bei den vielen praktischen Aufgaben in der
Seelsorge wollen wir uns von unserem neu-
en Namen inspirieren lassen. Wenn wir “Gu-
ter Hirte“, horen, haben wir schnell Bilder
im Kopf. Der Hirte und das Schaf, sie ver-
trauen einander, suchen Wege, wie sie
einander in den alltaglichen Anforderun-
gen helfen konnen. Viele Stellen in der Bi-
bel sagen etwas liber den ,Guten Hirten“.
Der Hirte ist ein biblisches Bild fiir Gott und
Jesus selbst. Viele Rollen des Guten Hirten
werden benannt: hiiten, bewahren, sammeln,
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starken, unterscheiden, fuhren, lehren, trosten; das sind einige Verben, die
auch in unserem pastoralen Tun zum Tragen kommen.

Flir unsere neue Pfarrei im Odenwaldkreis ist das Bild des Guten Hirten ver-
traut. Es gehort in unsere Landschaft. Gerade diese Selbstverstandlichkeit
macht den Blick fiir die Symbolik frei. Hirte und Herde bilden eine Gemein-
schaft in der Ausrichtung aufeinander. Das wird fiir die kiinftige Zusammen-
arbeit ganz wichtig sein: eine gute Kommunikation zu haben und im Aus-
tausch miteinander zu bleiben. Man kann es auch so ausdriicken: Jeder und
jede, jung oder alt, wie auch immer gestellt, ist aufgerufen, Hirte oder Hirtin
flir andere zu sein. Im Hirtenbild liegt tatsachlich so etwas wie ein ,Arbeits-
auftrag“. Das ist neu, denn bisher war die Pfarrgemeinde auf einen gut lber-
schaubaren Wohnort begrenzt.

Nun aber werden wir uns mehr und mehr das Denken und Handeln liber den
Kirchturm hinaus angewohnen miissen. Es liegt viel Neues in der Luft. Wenn
wir in unsere Welt schauen, spliren wir, wie auch dort die Zeichen auf Veran-
derung stehen. Viel Ungewissheit liegt in der Luft, und wir sind als Kirche mit-
tendrin. Gut, dass wir auf die Begleitung des Guten Hirten vertrauen diirfen.
Dies kann uns ermutigen, die Uberginge zu gestalten, mégen sie uns auch
manchen Abschied von Liebgewordenem und den Schritt in Ungewohntes
abverlangen. In Abwandlung des bekannten Verses aus dem Psalm 23 diirfen
wir sagen: ,Selbst wenn wir wandern auf unbekannten Wegen, so brauchen
wir uns nicht zu flirchten, denn Stock und Stab des guten Hirten geben uns
Hoffnung.”

Und die Worte Jesu aus dem Johannes-Evangelium sprechen fiir sich selbst:
»1ch bin der gute Hirte. Der gute Hirte gibt sein Leben hin fiir die Schafe. Ich
bin der gute Hirte; ich kenne die Meinen und die Meinen kennen mich.” (Joh
10, 11 - 18) Das sind Worte einer vertrauensvollen
Partnerschaft, eines Kennens und Kennenlernens,
das auch die Neugier auf das Kommende ein-
schlief3t.

Wir stehen vor dem Osterfest. Es geht um
das Neuwerden des Lebens in Christus. Ich
wiinsche uns allen in der groBen neuen Pfar-
rei, dass wir die Kraft fiir dieses Neuwerden
aus der Freude an diesem so vertrauensvol-
len Begleiter finden.

Pfr. Jan Maurer




Pastoralraum Odenwaldkreis
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Pastoralraum Odenwaldkreis
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»Eine voll funktionsfahige
Verwaltungsorganisation macht Pastorale
Arbeit wieder umfassend moglich!*

Das Verwaltungsteam
v.l.: Matthias Kusch, Christel Keller, Anja
Encarnacao, Irmtraud Heckler, Annette Bothe,
Barbara Willberger, Tamara Krieg

Mit dieser Vision geht das Verwal-
tungsteam der kiinftigen neuen
Pfarrei an den Start. Und sicher sind
Ihnen die Gesichter bereits ver-
traut. Umso schoner, dass sich die
Verwaltungstruppe in diesem Pfarr-
brief nochmals vorstellen darf.

Der Grundstein fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit wurde bereits vor
Monaten gelegt. Doch es geht wei-
ter ...

In monatlichen Workshops legen
die sechs Pfarrsekretarinnen, ge-
meinsam mit der Verwaltungslei-

tung, einen groBen Wert darauf, die
bisher sieben eigenstandig arbei-
tenden Pfarrbiiros zu einer Gesamt-
organisation zu biindeln.

Dieses zentrale Verwaltungsbiiro,
bestehend aus Front- und Backoffi-
ce, wird seinen Sitz dann in Michel-
stadt haben. Das Zentrale Pfarrbiiro
(Frontoffice), als Herzstlick der Ver-
waltungsorganisation, wird Haupt-
anlaufstelle und somit Ort fiir die
vielfaltigen Anliegen der Gemein-
demitglieder oder Interessierten.

Aber auch die bisherigen Pfarrbii-
ros bleiben zunachst, mit einge-
schrankten Offnungszeiten, als
Kontaktstellen vor Ort erhalten.

Insgesamt gilt es, effektive und effi-
ziente Schnittstellen in der Zusam-
menarbeit zwischen allen Haupt-
amtlichen und den ehrenamtlich
Mitarbeitenden zu gestalten.

Fakt ist, dass die Rahmenbedingun-
gen fir eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit geschaffen und die Auf-
gabenverteilung, sowie die Verant-
wortlichkeiten innerhalb des Teams
klar abgestimmt und geregelt sind.
Und so blicken die Pfarrsekretarin-
nen und die Verwaltungsleitung ge-
spannt, aber auch voller Vorfreude,
auf die neue Pfarrei.



Caritas

Da kann ja jeder kommen ...
Die Caritas stellt sich vor.

Nadja Riss
Dienststellenleitung Caritas
Zentrum / Familienzentrum Erbach
KiWi-Koordinatorin

Es war die Vielfalt der Caritas-An-
gebote, die mich motiviert hat,
mich auf die Stelle als Dienststel-
lenleiterin im Caritas Zentrum Er-
bach zu bewerben. Mein Name ist
Nadja Riss, ich bin 31 Jahre alt, Er-
zieherin, Fachwirtin fir Organisati-
on und Fihrung im Sozialwesen
und studiere derzeit Projekt- und
Prozessmanagement. Nach einigen
Jahren in der sozialen Arbeit wagte
ich einen beruflichen Ausflug in
den wirtschaftlichen Bereich - doch
schnell wurde mir klar: Mir fehlt der
direkte Kontakt zu den Menschen,
die Unterstilitzung brauchen. Ich
wollte dorthin zurlick, wo ich meine
Fahigkeiten sinnvoll einsetzen und
etwas bewirken kann.

Hier, im Caritas Zentrum Erbach,
habe ich genau diesen Ort gefun-
den. Ein Haus voller Hilfsangebote,
die unter einem Dach vereint sind,
um Menschen in schwierigen Le-

benslagen zu unterstiitzen. Ob je-
mand durch einen plotzlichen Job-
verlust, eine Erkrankung oder per-
sonliche Krisen aus der Bahn ge-
worfen wird - hier findet jede und
jeder Hilfe.

Von Anfang an wurde ich im Team
herzlich aufgenommen. Besonders
in den ersten Wochen haben mir
meine Kolleginnen und Kollegen
geholfen, einen Uberblick iiber die
verschiedenen Bereiche und Ange-
bote zu bekommen. Es beeindruckt
mich, mit wie viel Engagement und
Herzblut jede und jeder Einzelne
hier arbeitet. Ich interessiere mich
sehr dafiir, welche wertvolle Arbeit
die Mitarbeitenden tagtaglich
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Caritas

leisten. Deshalb nehme ich mir be-
wusst die Zeit, die Strukturen und

Allgemeine
Lebensberatung

Babykleiderkammer

Kiste g4

Prozesse genau zu verstehen.
Gleichzeitig ist es mir wichtig, ge-
meinsam mit dem Team bestehen-
de Ablaufe zu liberdenken und neue
Wege zu gehen, um unsere Arbeit
noch effektiver zu gestalten.

Rechtliche
Betreuung

Familienpaten

Ein wichtiger Teil unseres Zentrums
ist die Suchtberatung und Facham-
bulanz, die von Lena Krebs geleitet
wird. Wir beide sind ein starkes
Team - mit einem gemeinsamen
Ziel: Menschen in schwierigen Le-
benslagen aufzufangen und sie
bestmdglich zu unterstiitzen. Lena
Krebs hat bereits wahrend ihres
Studiums der

Sozialen Arbeit Suchthilfe
viele wertvolle » *
Erfahrungen im %

Bereich der

Suchthilfe  ge- (‘Lfﬁﬂ 3
sammelt. Heute %’ : %
leitet sie mit viel _
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Drop In(klusive)

Schwangerschaft

Fachwissen und Empathie die Bera-
tungsstelle in Erbach. Sie und ihr
Team bieten Suchtberatung, Sucht-
behandlung und Betreutes Einzel-
wohnen an.

Ein groBer Vorteil unseres Hauses
ist, dass die Wege zwischen den
verschiedenen Beratungsstellen
kurz sind. Suchtprobleme gehen oft
mit anderen Herausforderungen

Ehe+Familie+Leben

einher - finanzielle Sorgen, familia-
re Konflikte oder soziale Isolation.
Hier im Zentrum konnen wir schnell
die richtigen Kontakte herstellen
und den Menschen umfassende Un-
terstiitzung anbieten.

Selbsthilfegruppen

Ich bin sehr dankbar, ein Teil dieses
engagierten Teams zu sein und
freue mich darauf, die Menschen
nicht nur zu begleiten, sondern ih-
nen auch aufzeigen zu kénnen, dass
sie nicht allein sind.



Gemeinsam mit Lena Krebs und
dem gesamten Team wollen wir die
Caritas-Angebote bekannter ma-
chen, damit jede und jeder weif3, wo
er oder sie Unterstiitzung findet -
genau dann, wenn sie gebraucht
wird.

Caritas im Pastoralraum

Das Caritas Zentrum Erbach ist eine
wichtige Anlaufstelle fiir viele Men-
schen im gesamten Odenwaldkreis.
Unsere Angebote reichen weit liber
die Stadtgrenzen hinaus und errei-
chen Menschen in ganz unter-
schiedlichen Lebenslagen.

Wie Uberall befinden wir uns auch in
der Caritas in einem stetigen Wan-
del. Einige Kolleginnen und Kolle-

caritas

Erbach

gen haben das Zentrum verlassen,

es gibt personelle Veranderungen
und wir sind dabei, offene Stellen
bestmdglich nachzubesetzen. Eine
erste Stelle konnten wir bereits er-
folgreich neu besetzen und wir sind
weiter auf der Suche nach enga-
gierten Menschen, die unser Team

1

Caritas

verstarken. Trotz dieser Verande-
rungen sind wir als Team dabei, uns
gut aufzustellen und gemeinsam
neue Wege zu gehen.

Unser Ziel ist es, Menschen im ge-
samten Pastoralraum des Oden-
waldkreises zu erreichen. Denn Ca-
ritas bedeutet nicht nur, an einem
Standort prasent zu sein, sondern
Uberall dort, wo Menschen Unter-
stiitzung brauchen. Die Nachfrage
nach unseren Angeboten ist grof,
und wir méchten sicherstellen, dass
jede und jeder weiB, wo Hilfe zu fin-
den ist.

Veranderung bringt immer Heraus-
forderungen mit sich - aber auch
Chancen. Als Team wachsen wir an

Nadja Riss und Lena Krebs

diesen Entwicklungen, arbeiten eng
zusammen und stellen uns den Auf-
gaben, die vor uns liegen. Wir blei-
ben eine verldssliche Anlaufstelle
fiir alle, die Hilfe brauchen, und set-
zen uns weiterhin dafiir ein, dass
die Caritas fiir die Menschen im



Caritas

Odenwaldkreis da ist - mit Herz,
Kompetenz und einer offenen Tiir.

Wir stehen mit unseren Angeboten
allen offen, die Rat und Unterstiit-
zung brauchen:

Allgemeine Lebensberatung
Ehe-, Familien & Lebensbera-
tung
Schwangerschaftsberatung
Rechtliche Betreuung
(KiWi-)Familienpaten
Kinder-Kleider-Kiste

Drop In(klusive)
Selbsthilfegruppen
Suchtberatung i
Gemeinsam Spielen (KOB)

Die Zusammenarbeit zwischen der
Gemeinde-Caritas, dem Caritas-
Ausschuss, und den Katholischen
Offentlichen Biichereien (KOB) in
Erbach und Michelstadt ist fiir mich
ein wichtiger Bestandteil unseres
sozialen Engagements. Als Binde-
glied zwischen Pfarrgemeinde und
Caritas setzen wir uns dafiir ein,
dass Menschen in unserer Gemein-

Erbach

Erbach

. 06062 955330
I8 06062 955 33 22

% info@caritas-erbach.de

de Unterstiitzung und Gemein-
schaft erleben kdnnen.

Die Gemeinde-Caritas hat die Auf-
gabe, soziale Notlagen zu erkennen
und Menschen vor Ort konkret zu
helfen. Dabei ist die enge Vernet-
zung mit bestehenden Einrichtun-
gen, wie den Biichereien, ein wert-
voller Bestandteil unserer Arbeit.
Wir schaffen Angebote, die Men-
schen zusammenbringen, den Aus-
tausch fordern und Teilhabe ermog-
lichen.

Diese Kooperation zeigt, wie wich-
tig es ist, Kirche und soziales Enga-
gement zu verbinden. Denn gelebte
Caritas bedeutet, flireinander da zu
sein und gemeinsam eine solidari-
sche Gemeinde zu gestalten.

Herzliche GriiBe
Nadja Riss

Dienststellenleitung Caritas Zentrum und
Familienzentrum Erbach,
KiWi-Koordinatorin

Telefonische Erreichbarkeit

Allgemeine
Lebensberatung

Caritas Zentrum

Hauptstralie 42
64711 Erbach




Caritas

Wann: Jeden 1.Samstag im Monat von
14:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Wo: In den Raumen Palaissaal und Bilcherei des

Katholischen Gemeindezentrums St. Sophia
HauptstraBe 42 in Erbach
(barrierefreier Eingang im Hof).
Alter der Kinder: bis 14 Jahre
Wir freuen uns Uber Eltern, die mitkommen.

Anmeldung: Caritas Familienzentrum Erbach
Telefon 06062 - 85533-0 oder
E-Mail: info@caritas-erbach.de oder

Blcherei St. Sophia Erbach
Telefon 06062 - 62566 oder

E-Mail: info@KoebErbach.de

Caritas Familienzentrum Erbach

Gemeinsam Spielen - ein inklusives
Angebot flr Kinder mit und ohne Behinderung

Tager: Canmavestand Lamatata. v G aritas Familienzentrum Erbach. HauptsiraBe 42. 64711 Erbach
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Gremien

Die Gremien der Pfarrei

Gemeindeausschuss

Der Pfarreirat ist ein Gremium von gewdhiten Gldubigen Der Gemeindeausschuss ist dos Gremium der Mitbestim-
und Mitgliedern kraft Amtes, das ols solches dos Volk mung in der Gemeinde und zugleich ein Unterausschuss
Gottes in der Vielfalt seiner Berufungen, Charismen und des Pfarreirates.

Dienste reprasentiert. Er ist das zentrale Gremium der Be-

Aufgaben:

teili in der P i. i in sei
eiligung in der Ffarrei - Unterstutzung des Pfarreirates in seinen Aufgaben

Aufgaben: (Stellungnahmen, Vorschlige)

- Information, Beratung und Entscheidungen tber die - MaRnahmen und Beschlisse die Gemeinde betreffend.
Angelegenheiten in der Pfarrei - Sorge fUr die Grundvellzige in der Gemeinde (Liturgie,

- Umsetzung bzw. Fortschreibung des Pastoralkonzeptes Katechese, Sozialpastoral).

- Anstol neuver und Weiterfihrung bestehender Projekte - Forderung des Kirchlichen Lebens im Sozialraum, z.B.

- Sorge fur die Grundvollzuge Liturgie, Katechese und durch Begegnungsmoglichkeiten, Feiern.
Sozialpastoral - Begleitung, Férderung und Vernetzung der Kirchorte.

- Kooperation und Vernetzung (mit anderen Beteiligten, - RegelmaRiger Austausch mit dem Pfarreirat und dem
Kommunen, Okumene,. J Kirchenverwaltungsrat.

- Forderung von freiwilligen Engagement - Kontakt zu Nachbargemeinden und Einrichtungen.

- Information und Kommunikation nach innen und aulen - Weitere Aufgaben konnen vom Pfarreirat Ubertragen

- Bildung von Gemeindeausschissen, Fachausschissen werden

(Grundvollztge) und Projekigruppen nach Bedarf, regel-

makige Information Uber deren Arbeit

- Ggf. Vorschlag von Personen fur Gemeindeteams
- Wahl und Beauftragung des Kirchenverwaltungsrates Gemeindeteam

- Stellungnahme bei genehmigungspflichtigen Rechtsge- ) o 5
X X Das Gemeindeteam ist ein Seelsorge— und Leitungsteam,
schaften und Neueinstellungen d ) Mitw fwort ir das Leben in
as gemeinsam Mitverantwortung flr das Leben in der
- Entsendung einer Vertretung in den Rat der Katholik- g K B af
. i X Gemeinde tragt.
innen und Katholiken des Bistums

Aufgaben:

- Glauben teilen und das geistliche Leben vor Ort fordern
Kirchenverwaltungsrat ) T }
- Die Lebenssituation im Sozialraum wahrnehmen

Der Kirchenverwaltungsrat ist verantwortlich: - Charismen fordern und ermoglichen

. . - Mitsorge fur die Grundvollziige in der Gemeinde
- fur das Vermogen, das Bauwesen und das Personal der

. ‘ - Anteil an der Leitung und Seelsorge in Absprache mit
Kirchengemeinde, d Pastoraft dd PF irat
- fur die Vertretung der Kirchengemeinde und des =m Fastoralieam und dem Farreira
. ) - Einbindung, Motivation und Vernetzung weiterer
Vermogens im Rechtsverkehr, G indemitalied
- fur Grundsatz- und Richtungsentscheidungen im emeindemitglieder

Bereich Vermaogensfragen.
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Gremien
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»Ich glaub‘, ich steh’ im (Oden-)Wald!*

Wie funktioniert die neue Pfarrei konkret?

Pfarrer Harald Po?t%el und

Verwaltungsleiter Matthias Kusch
Der Leitende Pfarrer des Pastoral-
raums, Harald Poggel, und sein Kol-
lege, Verwaltungsleiter Matthias
Kusch, geben im Interview mit dem
Redaktionsteam Antwort auf einige
haufig gestellte Fragen zur neuen
Pfarrei im Odenwaldkreis.

Herr Pfarrer Poggel, in der Kirche
hat doch nur einer was zu sagen
- der Pfarrer. Warum haben Sie
heute noch jemanden an Ihrer
Seite?

HP: Weil der Satz nicht stimmt. Der
Pfarrer hat natiirlich eine wichtige
Aufgabe, aber er ist nur ein Teil des
Ganzen.

Ein Leitwort im Pastoralen Weg

heiBt: ,Gemeinsam Verantwortung
wahrnehmen*. Das ist ziemlich kon-
kret: Die neue Pfarrei hat nicht nur
einen Pfarrer, sondern ein Leitungs-
team. Deshalb ist Matthias Kusch
als Verwaltungsleiter heute mit im
Interview.
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Und auch sonst gibt es in der neuen
Pfarrei jede Menge Bereiche, in de-
nen gemeinsam ans Werk gegan-
gen wird, ob ehren- oder hauptamt-
lich: Verwaltungsteam, Pfarreirat,
Pastorales Team, Gemeindeaus-
schisse ... Wenn wir nicht miteinan-
der unterwegs sind, wird es fur die
einzelnen zu grofi3 sein!

A propos groB: die neue Pfarrei
entsteht aus jetzt zwolf eigen-
standigen Pfarreien. Ein biss-
chen viel, oder, Herr Kusch?

MK: Natdurlich stellt uns dieser Ver-
anderungsprozess vor grof3e Her-
ausforderungen. Aber wir sind durch
viel Engagement auf einem guten
Weg. Durch die Zentralisierung wird
es kiinftig ein Pfarr- und Verwal-
tungsbiiro in Michelstadt geben,
d.h. die gesamte Verwaltungsstruk-
tur wird geblindelt. Aber keine Sor-
ge, die gewohnten Ansprechpartner
vor Ort, sprich die bisherigen ver-
trauten Pfarrbiros, bleiben in der
Zeit des Ubergangs als Kontaktstel-
len erhalten. Allerdings mit einge-
schrankten Offnungszeiten. Um
diese Anderungsstrukturen optimal
umzusetzen, arbeiten wir als Ver-
waltungsteam schon heute an einer
voll funktionsfahigen Verwaltung. So
wird sichergestellt, dass sowohl
Seelsorge als auch auch Verwaltung
gut organisiert sind. So sind wir fiir
alle Anliegen, aber auch Note unse-
rer Gemeindemitglieder, Glaubigen
und Interessierten im Odenwald-
kreis da. >>



Und wo bleiben da die Gremi-
en, die es bisher gab, z. B. der
Pfarrgemeinderat?

MK: Auch in der neuen Pfarrei
wird es ahnliche Strukturen ge-
ben. Neben dem Kirchenverwal-
tungsrat, der sich um das Vermo-
gen der Pfarrei kimmert, kommt
es natlrlich darauf an, dass der
Glaube vor Ort unverandert ge-
lebt wird. Hierflir brauchen wir ein
gutes Netzwerk, damit wir einan-
der unterstiitzen konnen.

Aus allen Gemeinden sollen des-
halo Menschen zusammenkom-
men, beraten und entscheiden.

Dies ist dann der neue Pfarreirat.

Also wie vorher, nur groBer?
Da kriegt doch keiner mehr
was von den Gemeinden mit?
HP: Doch. Die Wahlordnung des
neuen Pfarreirates sieht eine
Wahl in Wahlbezirken vor. Bishe-
rige Pfarreien heiBen kiinftig
.Gemeinden“ oder haben sich
mit Nachbarpfarreien zu einer
Gemeinde zusammengeschlos-
sen. Und jede Gemeinde ist ein
Wahlbezirk und hat je nach ihrer
Grof3e eine bestimmte Anzahl an
Sitzen im neuen Pfarreirat garan-
tiert - vorausgesetzt, es finden
sich im jeweiligen Wahlbezirk
auch Kandidierende. Mitmachen
ist also wichtig!
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Welche Gremien bleiben denn
ganz unmittelbar vor Ort? Wird
dort auch etwas entschieden?
MK: Die Menschen vor Ort wissen
einfach am besten Bescheid. Es
werden Gemeindeausschiisse
entstehen, die alle Themen der
Gemeinde im Blick behalten wer-
den. Hier kann jeder mitmachen
und unterstiitzen, Ein Vertreter
des jeweiligen Wahlbezirks wird
auch Mitglied im Pfarreirat sein.
So ist sichergestellt, dass die
Themen der einzelnen Gemein-
den immer im Pfarreirat einge-
bracht werden konnen. AuBerdem
wird auch ein hauptamtliches
Mitglied des Pastoralteams als
Ansprechperson fir eine Ge-
meinde benannt werden.

Hat jede bisherige Pfarrei ei-
nen Gemeindeausschuss?

HP: Nein, bei uns gibt es ja viele
kleinere bisherige Pfarreien. Dort
wirde es schwierig werden, ei-
genstandig alles zu organisieren.
Zusammenschliisse zu groBeren
Gemeinden helfen.

Wir hatten bisher zwolf Pfarreien
und eine Filialgemeinde. Die
kleinste Einheit hat rund 200 Ka-
tholiken, die groBte bisherige
Pfarrei etwa 2.300 Katholiken.
Bisher gibt es schon einige Zu-
sammenschliisse zu Gemeinden.
Das ist aber noch im Fluss und
veranderbar.

>>



Die drei Stidpfarreien Erbach, Beer-
felden und Hesselbach werden zum
Beispiel in der neuen Pfarrei eine
Gemeinde bilden. Die Namens-
findung ist gerade im Gange.

Mal ehrlich: Viele haben‘s nicht
so mit Gremien. Sie fragen eher:
An wen kann ich mich wenden,
wenn ich mal eine Auskunft brau-
che oder eine Bescheinigung
will? Ist jemand vor Ort oder al-
les nur noch im zentralen Pfarr-
biro in Michelstadt? Im Pasto-
ralkonzept war mal von ,Malea-
chis* die Rede, Was ist das denn,
bitte?

MK: Mittelfristig werden die Kon-
taktstellen ja entfallen. Umso mehr
braucht es daher engagierte Men-
schen vor Ort, die als Bindeglied
zwischen der zentralen Pfarreiver-
waltung und den einzelnen Men-
schen im weitldufigen Pfarreigebiet
dienen. Diese Boten, also ,Malea-
chis“, sind Pfarreiangehorige. Sie
sind in ihrem Wohnort kompetent,
prasent und ansprechbar . Sie kon-
nen Auskunft geben. Sie wissen Be-
scheid Ulber die Kommunikations-
wege der Pfarrei. Sie vermitteln zwi-
schen Pfarreiverwaltung und Men-
schen vor Ort, wo es notig ist. Sie
geben der Kirche ein Gesicht, auch
wenn  Verwaltungsprozesse und
Dienstleistungen nicht mehr wie
bisher wohnortnah ausgefiihrt wer-
den konnen.

Nochmal zuriick zum Pfarreirat.
Hort sich sehr demokratisch an.
Dazu braucht es Wahlen. Wann
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diirfen die Odenwélder Katholi-
ken den neuen Pfarreirat wah-
len?

HP: Wahrscheinlich Ende Marz
2026. Der Bischof legt den Termin
fest.

Und wenn ich mitmachen will -
wo melde ich mich dann?

HP: Am besten beim jetzigen Pfarr-
gemeinderat, der sammelt dann die
Kandidierenden, bevor im Herbst
ein offizieller Wahlausschuss ge-
griindet wird.

Kommen wir mal zum lieben
Geld. Die Pfarrei bekommt Kir-
chensteuer-Einnahmen, der Be-
sitz der bisherigen Pfarreien
geht in die neue Pfarrei iiber.
Verwaltet das auch der Pfarrei-
rat?

MK: Nein, nicht ganz. Aber er wirkt
natiirlich mit, wenn es beispiels-
weise um den Wirtschaftsplan der
neuen Pfarrei geht. Verantwortlich
ist aber der Kirchenverwaltungsrat
(KVR), der fiir das Vermogen der
Pfarrei und deren Rechtsgeschafte
zustandig ist. Neben den seelsor-
gerichen Dingen missen ja auch
die Kosten fiir Gebaude, Personal,
Verwaltung und den taglichen Be-
darf der Gemeinden vor Ort gesteu-
ert werden.

Und wie wird der KVR gewahlt?
HP: Nicht in Direktwahl, der Pfarrei-
rat wahlt den KVR.

>>



Interview

Die Kandidierenden miissen nicht
selbst dem Pfarreirat angehoren,
werden aber von diesem vorge-
schlagen. Auch

hier sollte die Beteiligung aller Ge-
meinden vor Ort im Blick sein. >>

Es ist gut, wenn schon jetzt ge-
schaut wird: wer konnte unsere Ge-
meinde im Pfarreirat oder im KVR
vertreten.

Es funktioniert also umso besser,
je mehr sich beteiligen?

MK: Ganz genau, wie so oft im Le-
ben. In friiheren Zeiten konnten die
kleineren Pfarreien vieles selbst
stemmen, sie hatten geniigend ei-
gene Ressourcen, sowohl finanziell
als auch in puncto Engagement der
Menschen. Das geht heute nicht
mehr. Wir miissen zusammenhal-
ten. Das heif3t auch: Solidaritat im
Teilen der Ressourcen. Nicht nur
Geld, sondern auch Begabungen,

»Wir lernen miteinander und
profitieren voneinander.“

Zeit und Begeisterung. Manchmal
gibt es an einer Stelle tolle Ideen
und Begeisterung, aber wenig Geld.
Andernorts ist ein finanzielles Pols-
ter, aber es fehlt an Moglichkeiten,
es sinnvoll einzusetzen.

Wenn wir hier miteinander lernen
und voneinander profitieren, sind
neue Ideen auch umsetzbar.

Das klingt nach einem nicht ganz
einfachen, aber spannenden
Weg?

HP: Allerdings. Verwaltung, Struktu-
ren und Wirtschaftsplane sind das
eine. Sie haben aber eine dienende
Funktion. Entscheidend ist unser
Auftrag als Kirche: Die Botschaft
Jesu in den Herausforderungen der
heutigen Zeit und Gesellschaft zu
leben. Das erfordert Mut und Be-
reitschaft zur Veranderung. Ab-
schied von Gewohntem und sicher-
lich auch Geduld, wenn manches
nicht rund lauft.

Eine letzte Frage - wenn Sie bei-
de an die neue Pfarrei im Jahr
2026 denken, was wiinschen Sie
sich?

MK: Eine voll funktionsfahige Ver-
waltungsorganisation, die Pastorale
Arbeit wieder umfassend moglich
macht und gemeinsam mit enga-
gierten Menschen in den Gemein-
den vor Ort eine lebendige Pfarrei
bildet.

HP: Viele Menschen, die sich ein-
bringen und beteiligen. Und die
trotz mancher Veranderungen ihre
eigene Verantwortung fiir die Bot-
schaft Jesu mit Freude leben.

#mitgestalten
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Pastoralkonzept

der iibergang

Das Paket wurde zugestellt.

Unser Pastoralkonzept, wie es
beim Bischof zur Genehmigung
eingereicht wurde, umfasst alle
Plane, die wir gemeinsam mit den
Projektgruppen fiir die Zukunft
erarbeitet haben. Es ist eine Leit-
linie, wie unser gemeinsames
pastorales Handeln in der Pfarrei
gelebt werden wird. Es umfasst
dariiber hinaus auch die Konzep-
te fir Themen der Verwaltung, der
Immobilien, der Haushaltspla-
nung und der Gremien der neuen
Pfarrei.

Dies sind die Kernbotschaf-
ten des Pastoralkonzepts:

Wir haben ein gemeinsames In-
stitutionelles Schutzkonzept.
Es sorgt dafir, dass das wichtige
Thema Pravention mehr Aufmerk-
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samkeit bekommt und verbindlich
umgesetzt wird. So werden alle
Menschen in unserer neuen Pfar-
rei, besonders Kinder, Jugendli-
che und schutzbedirftige Er-
wachsene, vor Ubergriffen ge-
schiitzt.

Wir haben den Blick gescharft auf
die grof3e Zahl an kirchlichen Ge-
bauden im Odenwaldkreis und
mit dem Gebaudekonzept die
Voraussetzung geschaffen, Sinn-
volles in die Zukunft zu tragen
und Ballast hoffentlich hinter uns
zu lassen.

Wir haben den Blick dafiir ge-
scharft, dass Diakonisches Han-
deln ein Grundauftrag christli-
chen Lebens ist.

Wir haben den sicheren Rahmen
fur die Mitarbeitenden gebaut,
um den kirchlichen und staatli-
chen Regeln (Arbeitsschutz, Da-
tenschutz, Sicherheit usw.) ge-
recht zu werden.

Wir haben die Arbeitsmittel
(Kommunikation, Daten, usw.) und
das Knowhow auf einen zeitge-
maBen Stand gehoben, um das
Tagesgeschaft und alle Anfragen
gut und schnell beantworten zu
konnen.

Unser neues Leitbild hat uns zu
stabilen Leitplanken verholfen.

Es starkt uns alle - zusammen
mit dem Heiligen Geist - als
Riickgrat fiir die neue Pfarrei.




Die "breite Offentlichkeit" kann
sich sehr aktuell liber Homepage,
Blog, Newsletter und Presse infor-
mieren. Allen Projektgruppen ist
geholfen - bei Fragen bitte fra-
gen!

Ehrenamtliches Arbeiten zum
Nutzen aller ist nun Thema! Alle Eh-
renamtlichen konnen sich sicher
sein: Ihre Anliegen sind bei der Lei-
tung und in den neuen Gremien ver-
ankert. Alle konnen auf brauchbare
Informationen und kompetente An-
sprechpartner zugreifen.

Ein Sonntagabend-Gottesdienst
wurde eingefiihrt, Transparenz und
Verlasslichkeit der Gottesdienst-
zeiten und -orte sind vorhanden. Es
gibt keinen Ausfall von HL. Messen.

Katechese ist zukunftsfahig! So
kann Glaube vermittelt und auf die
Sakramente vorbereitet werden!

Wir haben einen direkten Draht zum
6kumenischen und interreligio-
sen Austausch: wir konnen in bei-
de Richtungen kommunizieren und
nicht nur auf Zuruf.

Wir kennen nun die kirchlichen
Vermogenswerte, wie Inventar und
Liegenschaften, sowie die vertragli-
chen Verpflichtungen. Wir wissen
nun, was wir uns leisten konnen,
denn die Wirtschaftsplane sind er-
stellt und damit die wirtschaftliche
Basis der Pfarrei transparent.

Wir geben den Kindern und Ju-
gendlichen eine Stimme.

Mehrere hundert Menschen haben
sich bereits an den Pilot-Veranstal-
tungen der Musik-Kultur-Kirche
erfreut. Die Menschen im Oden-

wald konnen sich schon jetzt auf in-
teressante Gaste und echten Musik-
genuss freuen. Wir haben allen zei-
gen konnen, dass die Leute auch in
den Kulturort Vielbrunn kommen.

Die nachste Veranstaltung:
23.08.2025, 19:00 Uhr,
Babenhauser Pfarrer(!)-Kabarett

Alle Konzepte finden Sie auf unserer Homepage
www.katholische-kirche-im-odenwald.de
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Aktuelles

12 Teams

6 (+2) Spieler:i
g samstag +2) Spieler:iinnen

pro Team

W 24. Mai 2025

Anmeldung als

s Teilgruppe mdaglichl
KJB Siidhessen

~ Standort Dieburg
- Minnefeld 30

64807 Dieburg Infos &

Anmeldung
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Aktuelles

Termine

Wallfahrten

Wallfahrtsgottesdienst mit der Schwarzen Madonna
des Odenwaldes und dem HL. Martin

o 10. Mai, 18:00 Uhr, in St. Bonifatius in Liitzel-Wiebelsbach
o 6. Juli, 11:00 Uhr, in Christ Konig in Hochst
I 31. August, 11 Uhr, in St. Sophia in Erbach

Festgottesdienste

Am 1. Februar 2026 wird der Griindungsgottesdienst unserer
neuen Pfarrei stattfinden.

Firmung

Unser Bischof Peter Kohlgraf hat Domkapitular Michael Ritzert
beauftragt, vor den Sommerferien zu diesen Terminen zu uns
in den Odenwald zu kommen und die Firmung zu spenden:

Samstag, 14.06.2025 15.80 Uhr in Erbach
Sonntag, 15.06.2025 9.30 Uhr in Reichelsheim
Sonntag, 22.06.2025 9.80 Uhr in Neustadt
Sonntag, 22.06.2025 11.80 Uhr in Hochst
Samstag, 28.06.2025 17.00 Uhr in Michelstadt
Sonntag, 29.06.2025 10.00 Uhr in Seckmauern

O O O 0O O ©

Feste und Jubiliaen

19. Juni, Fronleichnam, Gemeinde- und KiTa-Fest,
Litzel-Wiebelsbach

31.August, Pfarrfest in St. Sophia, Erbach

21. Juni, Jubildum 60 Jahre Kath. Kirche St. Laurentius
in Frankisch-Crumbach, 18:00 Uhr
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Renovabis

Menschen starken
im Osten Europas

Pfingstkollekte am 8. Juni 2025



Firmkurs

L _2 Zin F Wr o ma
Firmvorbereitung
erklart

Info-Treffen &
Anmeldung

Firmung in unserer
Gemeinde

Die Firmung ist ein Zeichen der Nahe Gottes zu uns Menschen. Zugleich wird
in der Firmung ausgedriickt, dass ein junger Mensch miindig wird und von
Gott durch die Kraft des Heiligen Geistes gefestigt wird, an der Gestaltung
von Welt und Kirche mitzuwirken.

Das Sakrament der Firmung wird in unseren Gemeinden im Odenwaldkreis
alle zwei Jahre gespendet. Jugendliche im Alter von 14-16 Jahren (8./9.
Schuljahr) werden zu einem "Firmkurs" eingeladen, um sich mit ihrem Glau-
ben und den Fragen des Lebens auseinanderzusetzen. Aber auch fiir Erwach-
sene jeden Alters gibt es die Moglichkeit, das Sakrament der Firmung zu
empfangen. Begegnung, Gesprach und Gemeinschaft sind wichtige Elemente
des Kurses.

Eine Besonderheit bei uns im Odenwaldkreis: Die Jugendlichen suchen sich
zu Beginn der Vorbereitung eine Begleitperson ihres Vertrauens, die der Fa-
milie beim Bring- und Holdienst helfen und den Jugendlichen fiir personliche
Gesprache zur Verfiigung stehen kann.

Erwartet wird von den Jugendlichen, dass sie regelmaiig Gottesdienste mit-
feiern, zu den Treffen in ihrer Nahe kommen und Basismodule und Wahlm-
odule besuchen.

Lassen auch wir uns von Gottes Geist anstecken!

S 3 |
3 - E ’“.} ;

S i

Gemeinsamer  Glaubensbe- Paten- Vorbereitung  Verséhnungs-  Probe vor der

Gottesdienst  kenntnis Spaziergang Gottesdienst  tag - Beichte Firmung
(’:ch bin N e I [ | SERESRER
- & Enjoy
y hrisg P @B LIFE
! A RN =
Gott und die Welt Gebet Glaubenserfahrung  Zeit teilen - Zeit schenken
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Die Biicherei
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leih' dir was!
5% im Odenwald

Hichst

Kath Offentliche Bicherei Mortschatz"
Béltener Strale 14, 65739 Hbchst
(06163) 8299850 (zu den Offnungszeiten)
koeb-wortschatz@gmux.de

Web: bistummainz.de/buecherei/hoechst
Mi. 16.00-18.00, 5a. 17.00-18.00

So.11.00-12.00
Seckmauern

Kath. Offentliche Biicherei 5t. Margareta
Seckmauern, Maihohl 3

64750 Litzelbach

(09372) 7079838 (zu den Offnungszeiten)
koeb-seckmauern@web.de

Web: www bibkat de/seckmauern/
Mi. 15.00-17.00

So. nach dem Gottesdienst
Vielbrunn

Kath. Gffentliche Biicherei Heilig Geist
Vielbrunn, Kettelerstr. 1

64720 Michelstadt

(06066) 969065 (zu den Offnungszeiten)
koeb-vielbrunn@t-online.de

Web: bistummainz.de/buecherei/vielbrunn/

Di. 16.00-18.00
S0.10.00-11.30

leih' dir was!
5% im Odenwald

Erbach

Kath. Gffentliche Biicherei 5t. Sophia
Hauptstralie 42

64711 Erbach

(D6062) 62566 (zu den Offnungszeiten)
info@KoebErbach.de

Web: www.KoebErbach.de

Web: onleihe.KoebErbach.de

Mi. 10.00-11.30 und 15.30-17.00

Sa. 17.00-18.00, 50.9.30-11.30

Michelstadt

Kath. Gffentliche Biicherei Lesespal”
d'Orville-5tr 22

64720 Michelstadt

(D6061) 7062433 (zu den Offnungszeiten)
info@Koeb-Michelstadt.de

Web: www koeb-michelstadt.de

Mi. 15.30-17.00. 5a. 16.00-17.00

So. 10.00-12.00

DIE BUCHEREI

0800-1110222

www.telefonseelsorge.de



Lust zum Mitmachen?

Sie mochten in unserer Redaktion
mitarbeiten oder haben einen Bei-
trag aus Ihrer Gemeinde oder
Ihrem Kirchort, der in der nachsten
Ausgabe veroffentlicht werden soll?
Gerne freuen wir uns lber Ihre Mit-
hilfe, um unser Pfarrmagazin wei-
terzuentwickeln und moglichst aktu-
ell zu halten.

Bitte geben Sie beim Zusenden von
Artikeln stets Ihren vollstédndigen
Namen sowie Ihre Gemeindezuge-
horigkeit an und senden Sie uns
Texte ausschlieBlich als .docx oder
.odt- oder .txt-Datei zu.

Sollten Sie Bilder mit Threm Artikel
einreichen, bitten wir Sie ebenfalls
die Bildrechte hierfiir anzugeben.
Mit der Zusendung bestatigen Sie
gleichfalls, dass die ggf. Abgebilde-
ten mit der Verdffentlichung einver-
standen sind. Achten Sie bei allen
eingesendeten Bildern bitte auf
eine hinreichend druckbare Qualitat
und Auflosung.

Dieses Magazin wird ebenfalls digi-
tal veroffentlicht auf unserer Web-
seite:

www.katholische-kirche-im-odenwald.de

Wenden Sie sich fiir alle Anliegen
rund um dieses Magazin gerne an
die nachfolgende allgemeine Kon-
taktmoglichkeit

Pastoralraum Odenwaldkreis
c/o Kath. Kirchengemeinde
St. Sophia (KAOR)
HauptstraBe 44

64711 Erbach

Tel.: +49(0)6062-3414

verwaltung-odenwaldkreis@
bistum-mainz.de
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