
 

 

 
Der katholische Kita-Träger Unikathe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in NACKENHEIM 

für seine Kindertagesstätte ST. GEREON eine 

EINRICHTUNGSLEITUNG (m/w/d) 
30-39 Wochenstunden, unbefristet 

 
Unikathe versteht sich als weltoffener, moderner und gesellschaftsnaher Verband. Im Zusammenleben 
unserer Kindertageseinrichtungen begegnen sich Kinder und Fachkräfte unterschiedlicher kultureller,  
religiöser und sozialer Herkunft: in der Kita trifft sich bei uns die Welt! 

WAS WIR BIETEN 
• Ein respektvolles, partnerschaftliches und 

wertschätzendes Miteinander 
• Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
• Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag Caritas (AVR)  
• Jahressonderzahlung  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERESSE GEWECKT? BEI RÜCKFRAGEN GERNE MELDEN! 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an: 
cathrin.baumann@bistum-mainz.de 

Kita St. Gereon, Karl-Abt-Str. 1, 55299 
Nackenheim 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

www.unikathe.de 

Cathrin Baumann 
Geschäftsträgerin 

cathrin.baumann@bistum-mainz.de 

Tel: 06132/7157311 
 
Annalena Vetter  
Kommissarische Leitung  

Tel: 06135/9320970 

WAS MACHT DIE KITA ZU ETWAS BESONDEREM 

 

  48 Kitaplätze | 8 Krippenplätze 

  Familienzentrum (familienorientiertes Arbeiten)  

  Leitbild: „Wertschätzung von Anfang an“ 

 

St. Gereon 

Sie haben eine anerkannte Ausbildung als  
pädagogische Fachkraft und identifizieren sich  
mit unserem christlichen Profil? 

DANN FREUEN SIE SICH  
AUF FOLGENDE AUFGABEN BEI UNS 

• Freistellung für Leitungsaufgaben (17 Stunden) 
• Organisation und Leitung des Teams  
• Sie sind Wegbegleitung für Kinder in ihrer Entwicklung 
• Sie entwickeln und verwirklichen gerne eigene Ideen – 
eigenständig und im Team 

• Sie arbeiten in Erziehungspartnerschaft Hand in 
Hand mit den Eltern zusammen 
• Sie machen christliche, soziale und kulturelle 
Werte für die Kinder erfahrbar 

 

• 30 Urlaubstage | bis zu 2 Regenerationstage 
• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge durch kirchliche 
Zusatzversorgung (KZVK) 
• Professionelles Arbeiten nach Qualitätsstandards 

 
 
 


