Neue Pfarrei(en) bis 2030
Zwischenstand und Planungen

Zum Hintergrund

Im Zuge das Pastoralen Weges wer-
den groBere Pfarreien gebildet. Dies
ist ein notwendiger Schritt. Denn un-
sere Kirche wird weniger Mitglieder
haben und muss effektiv mit ihren
Ressourcen umgehen. Kirche ist dann
lebendig und zukunftsfahig, wenn die
Pfarrei ganz neu gedacht wird. Es gilt
mit einem weiten Blick die Vielfalt der
Orte der Kirche wahrzunehmen und
als eine vernetzte Gemeinschaft zu
gestalten. Die neue Pfarrei wird eine
Gemeinschaft von Gemeinden vor
Ort (den bisherigen ,,Pfarrgemeinden®
und den Gemeinden anderer Mutter-
sprache) und anderen Kirchorten wie
Einrichtungen der Caritas, kirchlichen
Kitas und Schulen, Alten- und Pfle-
geheimen, Krankenhaus- und Tele-
fonseelsorge sein. Diese arbeiten in
einem Netzwerk zusammen. Die Bil-
dung gréBerer Pfarreien ist daher nicht
nur eine Notwendigkeit, sondern auch
eine Chance: Kirche bleibt vor Ort,
nahe mit und bei den Menschen! Und:
Kirche stérkt das Miteinander und wird
bunter und vielféltiger!

Uber den eigenen Kirchturm
hinausschauen

Uberall, wo wir gemeinsame Anliegen
und Ziele haben, starken uns Zusam-
menarbeit und Miteinander. Vernet-
zung ist dann sinnvoll und erfolgreich,
wenn gemeinsam etwas besser geht

als allein. Solche Vernetzung ge-
schieht auf drei Ebenen. Auf allen drei
Ebenen kdénnen wir die Vernetzung
noch intensiver gestalten.

1. Mehrere Gemeinden arbeiten in
der Pfarrei zusammen

Im Zusammenwirken ergdnzen die
einzelnen Gemeinden der Pfarrei ein-
ander. Im Team arbeiten Seelsorgerin-
nen und Seelsorger, Rate und Gremi-
en sowie Gruppen mit dem leitenden
Pfarrer zusammen. Eine gemeinsame
Vision stiftet die Identitat als Pfarrei.
Gemeinsame Angebote werden mit-
einander ausgehandelt. Das Gemein-
deleben wird vor Ort aktiv gestaltet.

2. Gemeinden und andere Kirchorte
bilden ein Netzwerk

Zum pastoralen Raum der Pfarrei ge-
héren neben den Gemeinden noch
viele andere Kirchorte. Spannend wird
es, wenn Gemeinden und andere ka-
tholische Einrichtungen, Verbande
und Gruppen sowie evangelische und
andere christliche Gemeinden immer
mehr entdecken, wo sie sich gegen-
seitig unterstiitzen kdénnen und was
sie gemeinsam voranbringen mdch-
ten. Dabei bewegt uns die Grundfrage:
Wie kénnen wir als Kirche gemeinsam
mit und fur die Menschen da sein?

3. Netzwerke in der Gesellschaft
starken

In unserer Gesellschaft gibt es viele

Menschen, Gruppen, Organisationen
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und Einrichtungen, die sich fur An-
liegen engagieren, die wir teilen. Wir
suchen auch hier verstarkt Formen
der Vernetzung und Zusammenarbeit.
Miteinander engagieren wir uns flr
Gerechtigkeit, Frieden und Bewah-
rung der Schépfung

Aus: Koordinationsstelle fiir
den Pastoralen Weg,
Pfarrei neu denken, 2020.

»Leitplanken fiir die Gestaltung
der Zukunft im Dekanat Mainz-Siid

Basisfrage: Welcher Sozialraum hilft
uns, unser Christsein zu leben?

Feststellung: Unser Dekanat ist jetzt
schon eine lebendige Gemeinschaft
kooperierender Pfarrgemeinden mit
unterschiedlichen , Talenten®.

Wunschkirche

Die Botschaft Jesu ist unser Aus-
gangspunkt fir den Einzelnen und
fir die Gemeinschaft der Glaubigen.
Allein aus dieser Botschaft heraus er-
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folgt unser Handeln, das immer wie-
der reflektiert werden muss. Dabei ist
das Wohlergehen und die Freiheit des
einzelnen Menschen hier bei uns und
weltweit zu sehen.

Sinn

Wir sind alle in unserer Unterschied-
lichkeit als Sinnsuchende unterwegs,
offen und respektvoll flr verschiedene
Antworten. Das kann sich in Struktu-
ren, Lebensweise und Lebensformen
ausdricken.

Freiraume

Die Botschaft Jesu schenkt uns Frei-
heit und Freirdume. Grundlegend ist
sein Vertrauen in uns alle. Deshalb
brauchen wir keine Angst zu haben,
Grenzen zu 6ffnen oder etwas falsch
zu machen. Jede/r sollte machen
,durfen“, was er oder sie gut kann und
will; woflr er/sie ,brennt”. Was sich als
falsch erweist, kann korrigiert werden.

Teilhabe

Wir alle haben Verantwortung flr un-
sere Welt. Eine Teilhabe an Leitungs-
strukturen ist daher erforderlich. Diese

Copyright: Koordinationsstelle
flir den Pastoralen Weg



Teilhabe beinhaltet Arbeit zu teilen,
Verantwortung zu teilen und Macht zu
teilen.

Gemeinschaft
Wir brauchen Orte, wo wir als lebendi-
ge Kirche zusammen kommen. Chris-
ten suchen nach Formen und Ange-
boten, die auch fir andere offen und
einladend sind.

Hilfeleistung

Uberall klaffen arm und reich immer
weiter auseinander. Ungerechtigkeit
trifft den Einzelnen. Konkrete Hilfeleis-

tungen sind primédre Aufgaben einer
Kirche, die den Nachsten lieben will.

Spiritualitat

Spiritualitdt ist unterschiedlich und
vielféltig so wie die Menschen. Wir un-
terstlitzen Angebote, Ideen und For-
men die das Leben der Menschen zur
Sprache bringen.

Strukturen

Strukturen klaren Zuordnungen und
Vorgehensweisen. Sie dienen der Hil-
fe und Ubersichtlichkeit um Raume zu
6ffnen und Seelsorge zu ermdglichen.

Momentane und mogliche neue Zuschnitte:

» Essenheim

Ober-Olm Klein-Wintemheim

» Harxheim™_

Nieder-Olm

- Pfarreienverbund
- Pfarrgruppe
- Pfarrei

» Zormheim

- Bodenheim [/ Nackenheim

- Klein-Winternheim / Ober-Olm _/ » Selzen

(_» Kongemnheim

| Friesenheim

- Lorzweiler °

- Nieder-Olm | Undenheim | J I.

» Hahnheim
- Oppenheim Sl (¢
« Friesenheim / Undenheim /

Weinolsheim

© Sendum - Wiesbaden
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Einrichtungen

Pfarrgemeinden™

Qo

Bodenheim Bodenheim

Dienheim

'.__ ' 0 |
) Gau-sischolshg[m_.;-- Nackenheim

Friesenheim

/ Gau-Bischofsheim
Guntershlum
Klein-Winternheim
Lorzweiler
Nackenheim
Nieder-Olm
Nierstein
Ober-0lm
Oppenheim
Undenheim

Weinolsheim

» LudwigshGhe

9 /
Guntersblum
s

Pfarreifinder

S

*und deren » Filialen




Begriffliche Unterscheidung

Um die strukturelle Arbeit begrifflich
klarer von der inhaltlichen zu trennen,
wurden folgende drei Begriffe ,ent-
wickelt, die zuklnftig statt ,,Pfarrge-
meinde“ verwendet werden sollen:

»Pfarrei“ = Verwaltungseinheit (Kor-
perschaft éffentlichen Rechts), vertre-
ten durch den Kirchenverwaltungsrat
(KVR) zusammen mit einem leitenden
Pfarrer; der ,Pfarreirat” erarbeitet eine
Vision.

,Gemeinde“ = Netzwerk von Seelsor-
gern, Réaten, Gruppen und Gremien
zusammen mit dem leitenden Pfarrer.
Gemeinsame Angebote werden mit-
einander ausgehandelt. Das Gemein-
deleben wird vor Ort aktiv gestaltet.

Maglichkeit C:

Zukunftig drei Pfarreien:

,Kirchort“ = z.B. Kita, Blcherei,
Schule, Caritas-Beratungsstelle, Al-
tenheim, Verbandsgruppe, Orden,
Krankenhausseelsorge, evangelische
Gemeinde, Tafel

Losungsmodelle:

Im Dekanatsprojektteam, das die Um-
setzung der Vorgaben des Bischofs
vorbereitet, wurden sechs Maoéglich-
keiten erarbeitet, drei davon kommen
nach derzeitigem Stand am ehesten
in Frage. Die hier gesammelten Chan-
cen und Herausforderungen sind na-
tdrlich unvollstandig bzw. teilweise
austauschbar und von daher nur als
DenkanstoBe zu verstehen.

e Klein-Winternheim/Ober-Olm/Essenheim + Nieder-Olm
e L drzweiler/Gau-Bischofsheim + Bodenheim/Nackenheim
e Oppenheim/Nierstein/Dienheim/Guntersblum +

Undenheim/Friesenheim/Weinolsheim

e (berschaubare Einheiten /
Sozialrdume

geringe Veranderungen

stérkeres Zugehdrigkeitsgefuhl
kirzere Wege

»~Ehrenamts-Kirche“

mehrere Pfarrbiros als Anlaufstel-
len ,,in der Nahe“

weiterhin Kooperation mit den bei-
den (neuen) Nachbarpfarreien
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e Kkleinere Teams mit ,,Alleskbnnern“
e drei Verwaltungseinheiten mit dazu
gehdrigem Verwaltungsaufwand

e drei leitende Pfarrer —
dauerhafte Lésung?

e trotzdem Verantwortung / Leitung
in den ,Gemeinden” teilen
(Ehrenamtliche, Diakone etc.)

e spirituelle Schwerpunkte setzen,
neue Formen und Angebote

® Immobilienfrage



Moglichkeit E1:

Zukiinftig zwei Pfarreien (Nord/Sud):

e Klein-Winternheim/Ober-Olm/Essenheim + Nieder-Olm +
Lorzweiler/Gau-Bischofsheim und Bodenheim/Nackenheim
e Oppenheim/Nierstein/Dienheim/Guntersblum +

Undenheim/Friesenheim/Weinolsheim

Maoglichkeit E2:

Zukiinftig zwei Pfarreien (West/Ost):

e Klein-Winternheim/Ober-Olm/Essenheim + Nieder-Olm +

Undenheim/Friesenheim/Weinolsheim

e | 6rzweiler/Gau-Bischofsheim + Bodenheim/Nackenheim +
Oppenheim/Nierstein/Dienheim/Guntersblum

e gréBere Pastoralteams

e Gebiet noch Uberschaubar

e A63 und B9 als
Hauptverkehrsadern

e Ortsauschlsse organisieren
selbstandig ,Kirche vor Ort*

e Evtl. mehrere pastorale Mitarbeiter
pro Berufsgruppe (Priester,
Gemeindereferenten, ...)

® ein zentrales Pfarrbiro, evtil. ,rund
um die Uhr“ erreichbar

e Ausfall bei Erkrankungen eher
gedeckt

e Starkere Kooperation zwischen
Pfarrei und kategorialen Stellen (z.
B. Caritas, Schule,...)

e Nieder-Olm, Oppenheim
und Bodenheim sind bereits
Verbandsgemeindezentren

e Gemeinsame Erstkommunion- und
Firmvorbereitung

langere Wege

immer noch eine zusatzliche
Verwaltungseinheit

Teambildung / Kooperation
zwischen den Seelsorgern
Rollen/Kompetenzen des Pfarrvikars
und anderer Mitarbeiter

e Es war aber schon immer so!*
e unwirtschaftliche Gebaude

aufgeben, evtl. auch Kirchen
Zusammenwachsen von bisher
eigenstandigen Pfarreien,
Nerzwerke zwischen Gemeinden
und Kirchorten bilden
Zusammenarbeit mit evangelischen
Kirchengemeinden

e Jugendliche ,mitnehmen®
e Vision fUr die Pfarrei erarbeiten,

mit der sich alle ,,Gemeinden®
identifizieren konnen
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Moglichkeit F:

Das Dekanat Mainz-Siid fusioniert zu einer Pfarrei

ein gemeinsames Pastoralteam!

verschiedene Charismen an

wechselnden Kirchorten
einheitliche, zentrale Verwaltung

Gemeindeleben neu denken

,Lokales" starken und weiterfiihren

Manche Traditionen Uberdenken

Projektorientiertes Arbeiten

unterschiedliche Schwerpunkte in

den ,,Gemeinden”

e Ehrenamtliche fihren mit einem
Hauptamtlichen eine ,,Gemeinde*
innerhalb der neuen GroBpfarrei

e Pfarrer muss/kann nicht Gberall
dabei sein

e Vertretung im Krankheitsfall

e gemeinsame Erstkommunion- und
Firmvorbereitung

o Offentlichkeitsarbeit (nur 1
Pfarrbrief, 1 Homepage)

e weitere Fusionen in naher Zukunft
unwahrscheinlich

e unterschiedliche Sozialrdume

e Entlastung des KVR durch
hauptamtlichen Verwaltungsleiter

e Neue Gottesdienstformen, auch

sonntags vormittags

Stellungnahme des PGR:

Der Pfarrgemeinderat St. Andreas &
St. Martin préferiert nach intensiven
Beratungen mehrheitlich 2-3 Pfarrei-
en als neue Struktur fir das Dekanat
Mainz-Sud. Es wird allerdings betont,
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¢ lange Wege / édltere Menschen
»,mitnehmen*“

e Pfarrblro/Hauptamtliche u. U.
weiter weg

e Beziehungsarbeit, Kommunikation

groBes Haushaltsvolumen, hohe

Verantwortung

groBer Mitarbeiterstab

Verwaltungsaufwand fur den KVR

freiwillige leitende Pfarrer finden

Zusammenarbeit mit evangelischen

Kirchengemeinden

¢ neue Gottesdienstordnung

e Ehrenamtliche fir den
Verwaltungsrat und Pfarreirat finden

e Ansprechpartner in den
,Gemeinden“

® Menschen beim Namen kennen

e Teambildung / Kooperation
zwischen den Seelsorgern
(Konfliktpotential)

e unwirtschaftliche Gebaude
aufgeben, evtl. auch Kirchen

e |dentifikation mit der neuen Pfarrei

e Gefahr der Ablehnung
(siehe Proteste im Bistum Trier)

dass die inhaltliche/seelsorgliche Ar-
beit in den Gemeinden vor Ort wichti-
ger sei als die Struktur im Hintergrund.

Pfr. Michael A. Leja



lhre / Deine Meinung

Die Veranderungen betreffen uns alle. Daher méchten wir auch Sie als Gemein-
demitglied in dieser ersten Phase des Pastoralen Wegs miteinbeziehen und bit-
ten Sie um eine Rickmeldung. Bitte stimmen Sie mit ab — egal wie nah Sie
unserer Kirchengemeinde stehen und wie oft Sie zum Gottesdienst kommen -,
damit wir wissen, ob wir mit unseren ldeen auf dem richtigen Weg sind.
Mitabstimmen darf jedes kath. Gemeindemitglied ab 16 Jahren.

Mein Vor- und Nachname:

Mein Wohnort: 55270

Mein Alter:

Ich bevorzuge das Modell: C E1 E2 F

Meine Grinde, meine Meinung, meine Bedenken, meine offenen Fragen
oder meine ganz andere ldee:

Wir bitten um eine Rickmeldung bis Ende April 2021. Bitte schneiden Sie
diesen Abschnitt aus und geben ihn ab (Pfarrblro/Briefkasten, Sakristei, einem
Hauptamtlichen persénlich). Sie kénnen ihn auch abfotografieren und per Mail
schicken an: pfarrei.andreas-martin@bistum-mainz.de
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