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Unsere katholische Kindertagesstdtte St. Marien ist denen ihr anvertrauten Kindern
gegeniiber verantwortlich, fiir deren korperliche, geistige und seelisches Wohl Sorge zu
tragen. Deshalb schiitzen wir unsere Kinder in jeder Form vor Ubergriffen, Missbrauch,
Vernachldssigung und Gewalt. Somit hat jedes Kind einen universellen Anspruch auf
besondere Fiirsorge und Unterstiitzung

Wir sehen unsere KiTa als sicheren Ort fiir Kinder, wo sich alle Kinder frei entwickeln und
entfalten kénnen und zu eigenen, individuellen und starken Personlichkeiten reifen
dirfen.

Alle Mitarbeiter/innen versuchen nach bestméglichem Wissen und Gewissen diesem
Auftrag gerecht zu werden.

Unser Institutionelles Schutzkonzept stellt somit die Grundlage dafiir, dass alle Kinder das
Recht haben, in einer gewaltfreien Umgebung und Erziehung sowie in einem geschiitzten
Rahmen, aufzuwachsen.

Der Schutz des Kindeswohls'ist ein Bestandteil des Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrages unserer Einrichtung. Deswegen haben Mitarbeitende und
Tragerverantwortliche, eine besondere Verantwortung grenziiberschreitendem
Verhalten, gegentiber den ihnen anvertrauten Kindern, in jeder Form als Mittel der
Erziehung auszuschlieRen.

Unser Konzept lebt von standiger Weiterentwicklung und Qualifizierung des Personal,
insbesondere auch hinsichtlich auf Praventionsaufgaben und der Bearbeitung von
Verdachtsfallen von Kindeswohlgefahrdungen.

Unsere tagliche Arbeit mit den Kindern ist von unserer christlichen Grundhaltung
getragen, wie unser Leitbild sie beschreibt.

Im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns steht das Kind und ist von Werten gepragt wie
Wertschatzung, Achtsamkeit, Respekt und Vertrauen.

Wir bieten den Kindern dadurch ein sicheres Aufwachsen.

Wir achten ihre Rechte und individuellen Bediirfnisse.

Wir nehmen die Kinder mit all Ihren Facetten und Gefiihlen ernst.
Wir achten, respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

Wir achten auf unser Bewusstsein fiir Nahe und Distanz.
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Wir sind eine zweigruppige Tageseinrichtung fiir Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum
Schuleintritt. Als katholische Kindertagesstatte in Tragerschaft der Pfarrei St. Johannes
Baptist, erfiillen wir den gesetzlichen Auftrag nach dem Kinder-Jugend-Hilfe-Gesetz (SGB
VIII), dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und den Pastoralen Richtlinien des
Bistums Mainz.

Unser Menschenbild

Unsere Arbeit richtet sich nach dem Grundsatz, dass Gottes Liebe unser Miteinander
leitet. Wir sehen jeden Menschen als ein Abbild Gottes und begegnen einander deshalb in
Achtung und Toleranz.

Ein grundlegendes Element des Christentums ist die Gemeinschaft. Deshalb ist unsere
Einrichtung eingebettet in die Gemeinschaft der Gldubigen, die Pfarrgemeinden. Daraus
erfolgt unser Erziehungsauftrag, die Kinder zu gemeinschaftsfahigen Menschen zu
erziehen.

Auch in schwierigen Situationen steht die Einrichtung den Eltern und Kindern hilfreich zur
Seite, im Sinne des Apostels Paulus, der sagt: ,,Einer trage des anderen Last, so erfillt Ihr
das Gesetz Christi.*

Unser padagogischer Ansatz

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Wir nehmen es mit all
seinen Starken und Schwachen an. Wir nehmen die Kinder als eigenstandige
Personlichkeit wahr und férdern sie individuell. Daher ermdéglichen wir ihnen vielféltige
Lern- und Lebenserfahrungen und beteiligen die Kinder an sie betreffenden
Entscheidungen. Als kirchliche Einrichtung ist es uns ein Anliegen, Eltern und Kinder mit
dem christlichen Glauben in Beriihrung zu bringen. Deshalb feiern wir kirchliche Feste und
gestalten Gottesdienste mit, erzahlen biblische Geschichten, singen religiose Lieder und
beten mit den Kindern.

Unser Miteinander in der Gemeinschaft

In unserem Bildungs- und Erziehungsauftrag verstehen wir uns als Partner von Eltern. Sie
sind in der grundlegenden Lebenswelt der Kinder die wichtigsten Bezugspersonen. Daher
nehmen wir bewusst die ganze Familie wahr. Wir sind sensibel fiir derer Sorgen und Néte
und suchen gemeinsam nach Lésungsmaoglichkeiten.

Durch ein bedarfsgerechtes Angebot werden Familien bei der Betreuung ihrer Kinder
unterstatzt.

Wir - Trager, Leitung und Team der Kindertagesstatte - tragen mit unseren Fahigkeiten
und im jeweiligen Aufgabenbereich zum Gelingen unseres Auftrages bei. Miteinander
entwickeln wir die Qualitat unserer Arbeit stetig weiter.

Als katholische Kindertagesstatte beteiligen wir uns aktivam Leben der Pfarrgemeinde
und arbeiten mit der Grundschule, den ortsansdssigen Vereinen, Kommune,
Beratungsstellen und der katholischen Offentlichen Biicherei zusammen.
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Die Entwicklung eines Institutionellem Schutzkonzept ist, gemalR § 45 Abs. 2 NR.4 SGB
VIII, fir alle Kitas verpflichtend, um den Kindern einen Ort zu bieten der Sicherheit fiir sie
gewahrleistet.

Es regelt klare Haltungen und ein Bewusstsein in Bezug auf die padagogische Haltung von
Mitarbeitenden fir einen guten Kinderschutz. Ein Schutzkonzept stellt fir Fachkréfte ein
Handlungsorientieren und gleichzeitig Handlungssicherheit dar.

Eltern gegenlber bietet es Transparenz. Alle Vorgehensweisen zum Schutz der Kinder
sind in einzelnen Handlungsschritten niedergeschrieben.

Unsere Kinder kénnen in unserer Kita, als sicheren Ort, ihre Persénlichkeit, ihre
Fahigkeiten und ihre Begabungen entfalten und somit auch Sicherheitsmechanismen
aufbauen, die helfen, dass Ubergriffe und Gewalt an Kindern vermieden werden.

Transparenz als Grundlage von Vertrauen

Magliche Opfer schiitzen und Missbrauch verhindern
Risikosituationen erkennen und Fehlverhalten vorbeugen.

Durch den Verhaltenskodex Ubergriffe und Fehlverhalten verhindern
Die Mitarbeitende schiitzen

Meldewege bei Verdachtsfallen klar aufzuzeigen

ANENE VR NENEN

Alle Beschaftigten in unserer Kita sind fiir die Gefdhrdungen der Kinder durch
Misshandlungen oder Missbrauch, durch regelmaRige Schulungen von Seitens des Bistums
Mainz, sensibilisiert. Sie legen nach der geltenden Prdventionsordnung regelmaRig
erweiterte Flihrungszeugnisse vor, gemal} § 72a Abs. SGB VIII. Dies ist bei der Einstellung
von neuem Personal verpflichtend. In regelmaigen Abstanden (max. alle 5 Jahre) wird das
erweiterte Flhrungszeugnis aktualisiert. Hierbei liegt das Schutzkonzept fiir
Tageseinrichtungen fiir Kinder der katholischen Kirchengemeinden des Bistums Mainz
zugrunde.
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Alle Kinder haben einen Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz nach § 24 SGB VIII.

Hier wird den Kindern Schutz geboten und ist gesetzlich folgendermallen verankert:

Grundgesetz (GG)
Art. 6 Abs. 2 GG Pflege und Erziehung der Kinder, sind das natiirliche Recht der Eltern.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

81626 BGB Elterliche Sorge und Grundsatze
§1631 Abs. 2 BGB das Recht der Kinder auf eine gewaltfreie Erziehung.

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Art.1 Gesetz der Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

§8 SGB VIII Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

§8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

§ 45 SGB VIII Betriebserlaubnisverfahren

§ 47 SGB VIII Meldepflichten

§72a SGB VIII Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

§ 79a AGB VIII Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe.

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)

§ 25a HKJGB Rahmenbedingungen fiir den Betrieb

§ 25b HKJGB Fachkrafte

§ 25¢ HKJGB Personeller Mindestbedarf

§ 26 HKJGB Aufgaben

§ 27 HKJGB Elternbeteiligung, Elternversammlung und Elternbeirat

UN-Kinderrechtskonvention

Art. 2 Achtung der Kinderrechte: Diskriminierungsverbot
Art.3 Wohl des Kindes
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Art. 6 Recht auf Leben

Art. 12 Berlcksichtigung des Kinderwillens

Art. 19 Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung
Art.23 Foérderung behinderter Kinder

Art.34 Schutz vor sexuellem Missbrauch

UN- Behindertenrechtskonvention

Art. 3 Allgemeine Grundsatze

Art.5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

Art. 7 Kinder mit Behinderung

Art. 16 Abs. 2 Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch
Art. 24 Abs. 1 u. 2 Bildung

Neben'den gesetzlichen Anforderungen an ein Schutzkonzept, miissen die verschiedenen
padagogischen Aspekte mit den Inhalten des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans,
(HBEP) verknlipft werden. Dies erfordert die Erarbeitung einer Grundhaltung und Kultur
im Team auf der Grundlage der Philosophie des HBEP.

10
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Unter Risikoanalyse ist zu verstehen, dass es in der Kita verschiedene Orte und
Situationen gibt, in welchen die Mitarbeitenden besonders sensibilisiert werden missen,
da sie genaue in diesen Situationen in eine Position gelangen kénnten, in denen sie eine
gewisse Macht besitzen.

Es geht darum, dass die Mitarbeitenden einen achtsamen und wertschatzenden Umgang
mit Kindern pflegen und machtvolle Positionen, aufgrund der Situation oder des
Erwachsenenseins, nicht ausnutzen.

Bei jahrlichen Belehrungen tiberpriifen wir unsere Risikoanalyse, ob diese noch aktuell ist
und ersetzen oder erganze diese.

Im Rahmen der Erteilung der Betriebserlaubnis ist es eine Pflicht, sich bei der Einstellung
von Mitarbeitenden, ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis gem. § 72a Abs. SGB
VIl vorlegen zu lassen und dieses in regelmaRigen Abstanden (max. alle 5 Jahre) zu
aktualisieren. Ebenso gibt jeder Mitarbeitende thre/seine Unterschrift zur Selbstauskunft.
Diese beinhaltet, dass kein Strafverfahren vorliegt und sofort die Meldung erfolgt, sobald
es zu einer Strafverfolgung kommen sollte. Verweis auf Selbstauskunftserklarung §72 SGB
VIl im Kita Rahmenhandbuch. (Formular siehe Anhang.)

Das Personal unterschreibt den Verhaltenskodex und verpflichtet sich diesen einzuhalten.
(siehe Anhang). Bei Neueinstellungen erfolgen eine Schulung und Belehrung vor Antritt.
Auch ehrenamtlich Tatige und Praktikanten unterschreiben und verpflichten sich.

Es wird abgewagt, ob ein erweitertes Fihrungszeugnis auch von ehrenamtlich Tatige
eingeholt werden muss. Diese unterschreiben dann auch die Selbstauskunftserklarung.
Alle anderen Ehrenamtliche, kénnen die Selbstauskunftserklarung ausfillen, falls der
Rechtstrager dies fordert.

Wer ein erweitertes Flihrungszeugnis benétigt wird durch ein Priifschema nach §72a SGB
VIl welches auf der Homepage vom Bistum Mainz, Koordinationsstelle Pravention, zu
finden ist, festgelegt. (siehe auch Anhang)

Unser Team zeichnet sich, trotz kollegialer Verbundenheit, durch eine professionelle
Distanz aus. Hierzu ist eine Reflexion der eigenen Lebensgeschichte von groRer
Bedeutung. Jeder im Team besitzt die Bereitschaft zur (Weiter-) Entwicklung durch Fort-
und Weiterbildung. Die Mitarbeitenden sind bereit zur gemeinsamen Reflexion und

11
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unterstiitzen sich gegenseitig. Dies bedarf einen intensiven Austausch liber padagogische
Ziele und Vorgehensweisen, sowie Fallbesprechungen und auch einem
Perspektivenwechsel. Diskrepanzen werden im Team angesprochen. Generell gilt hierbei
ein wertschatzendes Miteinander. Jedoch sind alle gewillt einen gemeinsamen
Lernprozess, durch kritisches Hinterfragen, zu vollziehen.

Hierzu werden alle Mitarbeitenden stets Schulungen, Workshops, Fort- und
Weiterbildungen angeboten. Diese nehmen alle unsere Mitarbeitenden jahrlich wahr.

Jeder Mitarbeitende sowie regelmaRig ehrenamtlich Tatige und Praktikanten erlangen ein
Zertifikat der Praventionsschulung des Bistum Mainz (,,Wissen- Erkennen- Handeln®),
bevor sie ihre Arbeit in der Kita aufnehmen. Dies erfolgt durch die Leitung.

Ebenso werden vom Bistum Mainz Online Praventionsschulungen angeboten.

Die Leitung, sowie das Team haben bei Vorkommnissen immer die Méglichkeit eine
Supervision in Anspruch zu nehmen.

Auch seelsorgerische Beratung ist von Seiten des Bistum mdoglich.
https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexualisierte-
gewalt/kontakt/ansprechpartner/index.html

Ebenso werden im Team Situationen und Orte transparent gemacht, reflektiert und ein
geteiltes, gemeinsames Bewusstsein und Verstdndnis fir Risikosituationen, erarbeitet
und somit eine enttabuisierte und sensible Umgangsweise entwickelt.

Unsere Risikoanalyse zeigt somit Risiken in Alltagssituationen und Raumlichkeiten auf, die
von uns transparent gemacht wurden, um einen professionellen Umgang und eine
Gefahrenminimierung festzulegen. Wichtig ist, sich den Gefahren bewusst zu sein und
eine Kultur und ein Klima in der Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche
Offenheit und Ehrlichkeit erméglicht.

Sensible Orte

1. Zweite Ebene in der Léwengruppe und Affengruppe

2. Nischen und Ecken unter der zweiten Ebene, die nicht eindeutig einsehbar sind.
3. Frihstickszimmer

4. Waschraum

5. Wickelbereich

6. Toiletten

7. Blicherei

8. Mehrzweckraum

9. Kiiche

10. AulBengelande

12
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e Halle
e Haduschen
e Hinter dem Hdauschen
¢ Imund hinter dem Spielrohr
e Klettergertst, hinter der Kletterwand
e Geblische und Straucher
11. Haus des Gastes (Turnhalle)
e Toilette
e Foyer
e Wickelbereich in der Ausschanktheke

12. Waldgrundstiick

e Waldhiitte

e Tipis

e Alle nicht einsehbaren Gebiische, Baume Straucher

13. Individuell gestaltbare, angebotsbezogene Nischen, Hohlen etc. (Tischzelt,
Bewegungsecke in Affengruppe.

Sensible Momente

e 1:1Betreuung

e Schlafen

e Essenssituation

e Wickelsituation

e Toilettengang

e An =Aus- und Umziehsituation
e Abhol- und Bringsituation

e Eingewdhnung

e Ausflige

e Fotografieren

Bei all diesen Dingen ist es uns jedoch am wichtigsten, dass sich das Kind wohl fiihlt. Die
Kinder sollen sich angenommen und wertgeschatzt fiihlen, sowie durch die notwendige
Warme und Geborgenheit der Mitarbeitenden, einen vertrauensvollen Umgang erleben,
um sich positiv entwickeln zu kénnen.

Unser Team hatte sich im Januar 2023 bei einem Planungstag gemeinsam tiber die
Risikoanalyse Gedanken gemacht. Bei 2 weiteren Teamtagen, im Februar und Juni,
wurden die Risikoanalyse, die Verhaltensampel sowie der Verhaltenskodex fertig gestellt.
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Aus diesen Griinden, vielféltigen Situationen und Uberlegungen, hat unsere Kita einen
Verhaltenskodex erstellt. Die Mitarbeitenden werden hierriber jahrlich belehrt und
verpflichten sich zur Einhaltung der Inhalte. Auch Ehrenamtliche und Praktikanten
unterschreiben diesen Verhaltenskodex.

Durch den Verhaltenskodex sind samtliche Situationen klar geregelt, an die sich die
Mitarbeitenden zu halten haben. Ebenso dient er als Schutz fiir Kinder aber auch fiir
Eltern und Mitarbeitende. Er bietet Orientierung und Sicherheit.

Der Verhaltenskodex, sowie das gesamte Schutzkonzept ist allen Mitarbeitenden
bekannt, da dieses partizipativ von lhnen entwickelt wurde. Neue Mitarbeitende werden
in das Konzept eingewiesen und belehrt. AuRerdem lebt ein Schutzkonzept von standiger
Uberpriifung und Weiterentwicklung. Uns ist es wichtig, dass wir uns mit dem Thema
Gewalt und Missbrauch auseinandersetzen und somit einer Tabuisierung
entgegenwirken.

Alle Mitarbeitenden achten die Persénlichkeit und Wiirde von Kindern. Die Arbeit mit
ihnen und im Team sind von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Die
anvertrauten Kinder werden vor sexueller Gewalt geschiitzt. Ebenso respektierenalle
Mitarbeitenden die Intimsphdre und die persénlichen Schamgrenzen der Kinder.und
Mitarbeitenden. Jeder Mitarbeitende achtet hierbei auch auf sein Wohl und seine eigenen
Grenzen.

Alle Mitarbeitenden haben eine Ubersicht des Tragers zum Verfahren bei Verdacht
erhalten und sich darin geschult. Sie wissen, dass sie jederzeit bei den Ansprechpartnern
und dafiir beauftragten Personen Hilfe und Unterstiitzung bekommen und nehmen diese
bei Bedarf auch in Anspruch.

Alle Mitarbeitenden wissen, dass sie bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung zur
Meldung verpflichtet sind. Die Beschwerdeverfahren sind den Mitarbeitenden bekannt
und werden von ihnen genutzt. Jede Art von Ubergriffen ist zu vermeiden und werden in
Form von kollegialer Beratung und Selbstreflexion aufgearbeitet und somit werden
weitere Ubergriffe vermieden. Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Ubergriffe, je nach
Ausmal, (strafrechtliche) Konsequenzen haben kénnen. Siehe Verhaltensampel.

Alle Mitarbeitenden nehmen an Schulungen zur Pravention teil. Ebenso legen alle
Mitarbeitenden ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor und jedem ist bewusst, dass sie ein
eingeleitetes Ermittlungsverfahren sofort dem Trager mitteilen miissen.
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Aus unserer Sicht verdienen folgende Situationen eine besondere Aufmerksamkeit und
Betrachtung:

Wir achten und respektieren die Grenzen und Bediirfnisse der Kinder.

Dem Bediirfnis eines Kindes nach Kérperkontakt und N&he (z.B. beim Vorlesen) ist, wenn
moglich, nachzukommen. Die Suche nach Ndhe aus eigenem Impuls heraus ist zu
unterlassen. Das ,,Nein‘ eines Kindes wird akzeptiert. Grenzen und Scham werden
respektiert. Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenziiberschreitungen
gegeniiber Kindern miissen angesprochen und thematisierst werden. Aufgezeigte
Grenzen der Kinder aber auch der Eltern und Mitarbeitenden werden geachtet.

Korperliche Bertihrungen sind in der Arbeit mit Kindern nicht auszuschlief3en, allerdings
haben sie altersgerecht dem Kontext angemessen zu sein und setzen die freie
Zustimmung des Kindes voraus.

Das Kiissen von Kindern durch die Mitarbeitenden ist untersagt. Wollen Kinder die
Mitarbeitenden kiissen, so haben diese ihnen durch angemessene natiirliche Reaktion zu
vermitteln, dass sie nicht gekiisst werden wollen.. Dem Kind wird auch erklart, warum das
Kissen in der Kita nicht Gblich ist.

Die Einrichtung legt groRen Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang mit den
Kindern, weshalb das Beriihren und Trésten selbstverstandlich ist, wenn das Kind das
Bediirfnis hierbei verbal oder nonverbal duRert.

Mitarbeitende fordern die Kinder nicht auf, sich aus eigenem Interesse auf ihren Schol3 zu
setzen. Die Kinder diirfen nur auf den Scho genommen werden, wenn die Kinder das
Bedirfnis danach duflern, bzw. zeigen. Dies kann zum Beispiel beim Trésten der Fall sein.

Alle Handlungen mit sexuellem Charakter wie z.B. Beriihrungen von Brust und
Genitalbereich (mit Ausnahme beim Wickeln mit notwendigen Handhabungen) sind
verboten.

Ist eine Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in Absprache
mit weiteren Mitarbeitenden. Die Rdume sind hierfiir extra vorgesehen, andere
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Mitarbeitende sowie Eltern oder Kinder kénnen diese jederzeit betreten und sind
demnach nicht abgeschlossen. Eins zu eins Kontakte sind Bestandteil des padagogischen
Konzeptes und transparent zu gestalten.

Die Kinder suchen sich grundsatzlich die Person aus, von der sie gewickelt werden wollen.
Dies ist in der Regel die Bezugsperson des Kindes. Mindestens ein weiterer
Mitarbeitender wird (iber das Wickeln informiert.

Das Kind entscheidet in einem vertretbaren zeitlichen Rahmen, wann es gewickelt
werden mdchte. Mit etwas Nachdruck wird gewickelt, falls es im Gruppenraum stinkt, das
Kind Schmerzen hat oder zu erwarten ist, dass Schmerzen auftreten kdnnen, die Kleidung
mit Kot, Urin. beschmutzt oder durchndsst ist.

Der Wickelbereich ist fiir die Zeit der Wickelsituation immer offen zu halten. Es ist jedoch
auchwichtig die Intimsphare des Kindes zu gewahrleisten, weswegen es in bestimmten
Situationen auch ausreicht, die Tir zum Wickelbereich nur einen spaltbreit offen zu
halten. Da sich unser Wickelbereich im Waschraum befindet, achten wir darauf, dass die
Intimsphare hier besonders gewahrt wird. Kinder, die den Waschraum betreten, werden
aufgefordert ein Waschbecken zu benutzen, welches keinen direkten Blick auf das zu
wickelnde Kind ermdglicht.

Die BerUhrung der Genitalien ist hierbei nur zu pflegerischen MaRnahmen erlaubt und
sonst strikt untersagt. Wir achten darauf, dass eine fiir das Kind angemessene
angenehme Wickelsituation geschaffen wird.

Neue padagogische Mitarbeitende oder Jahrespraktikant/innen wickeln erst nach einer
Eingewdhnungsphase und einer Phase des Kennenlernens, au8er ein Kind wiinscht dies
explizit. Kurzzeitpraktikant/innen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen. Gleiches gilt
die die Hilfe beim Toilettengang.

Die Kinder werden nur auf die Toilette begleitet, wenn sie wirklich Hilfe bendtigen.
Kinder, die schon selbststandig sind gehen alleine zur Toilette. Wir schauen nicht tiber die
Toilettentiir bzw. Wande. Die Kinder kénnen die Toilettentiren durch kindergeeignete
Riegel versperren. Durch ein Symbol kann angezeigt werden, ob eine Toilette frei oder
besetzt ist. Toilettenregeln werden zum Schutz der Privatsphdre der Kinder sichtbar
ausgehdngt. Ebenso gibt es in jeder Toilette eine Klingel, die die Kinder betdtigen kénnen,
wenn sie Hilfe bendtigen. Die Empfanger sind in beiden Gruppen vorhanden.
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Kinder haben das Recht auf eine aktive Ausgestaltung der eigenen Sexualitat. Unter
Beachtung der individuellen Grenzen aller Beteiligten, solange sie damit niemand
schaden. Wir unterstiitzen ein positives Kérpergefiihl zu entwickeln und férdern
elementare Kérpererfahrungen unter Einhaltung bestimmter Regeln.

In unserer Kita lassen wir ,,Doktorspiele‘ nur zwischen Kindern zu. Erwachsene nehmen
nicht teil. Wir achten dabei darauf, dass diese Erkundungen nur zwischen Kindern im
dhnlichen Alter und dem gleichen Entwicklungsstadium sind. (Siehe Doktorspiele bei
Sexualpadagogischem Konzept)

Den Kindern wird auch in diesem Zusammenhang erklart, dass sie zu allem ,,Nein* sagen
kénnen.

Die Kinder werden mit ihrem Namen und nicht mit Kosenamen oder Spitznamen
angesprochen. Wir achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie dem Kind zugewandte
Sprache. Abfallige Bemerkungen und Blof3stellungen werden nicht geduldet. Es herrscht
ein héflicher Umgangston in der Kita. Mimik und Gestik sind nicht abwertend oder
ausgrenzend gegeniiber dem Gesprachspartner, ganz gleich ob es sich um Kinder,
Erziehungsberechtigte oder Mitarbeitende handelt. Sexualisierte Sprache wird nicht
toleriert. Die Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit
soll den Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig und vor
allem sachlich (ohne Schamgefiihl) ausdriicken zu kénnen. Die Kita einigt sich auf
folgende Begriffe wie Penis, Scheide, Schamlippen, Brust, Hoden und Popo.

Unsere Kita sieht es nicht als Aufgabe, die Kinder in Sexualkunde aufzuklaren.

Stellen die Kinder aber konkrete Fragen, werden diese auf jeden Fall altersgerecht und
dem Entwicklungsstand angemessen beantwortet. Die Eltern werden im Einzelfall
dariiber durch die betreffenden Mitarbeitenden informiert.

Einen Regelmaligen Mittagsschlaf bietet die Kinder aus baulichen Griinden nicht mehr
an. Sollte jedoch ein Kind schlafen wollen und ein Mitarbeitender kann dies leisten, ist
dieser stets bei den schlafenden Kindern anwesend. Der Raum kann jederzeit spontan
von Kolleg/innen betreten und auch regelmafig tiberpriift werden. Das Kind darf nur,
sofern das Kind dies ausdriicklich wiinscht oder es der Beruhigung dient, am Kopf,
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Ricken, Arm oder Hand bertihrt werden. Notwendige Beriihrungen im vorgenannten
Sinne finden niemals unter einer Decke o0.4. statt.

Die Eltern werden tber die Art des individuellen Einschlafrituals informiert.

Jedes Kind liegt auf einem eigenen Schlafplatz. Die Mitarbeitenden haben grundsatzlich
eine eigene Matratze bzw. Sitzgelegenheit im Schlafraum und befinden sich nur bei
Bedarf (z.B. zwecks Beruhigung des Kindes) in unmittelbarer Ndhe zum Kind.

Wenn ein Kind Kérperkontakt beim Einschlafen benétigt, wird es, sobald méglich, auf den
eigenen Schlafplatz zuriickgelegt.

Kinder werden nicht zum Schlafen oder Ruhen gezwungen. Uber die Dauer entscheidet
das Kind weitestgehend selbst.

Das Essen soll' den Kindern Freude und Lust bereiten und die Méglichkeit bieten, Neues
auszuprobieren und genieflen zu dirfen. Wir achten auf eine gesunde und
abwechslungsreiche Ernahrung. Die Kinder wissen durch Gesprache, welche
Nahrungsmittel in der Kita erlaubt sind und welche nicht. Die Eltern werden regelmaRig
dartiber informiert.

Bei unserem Mittagessen, welches vom Caterer geliefert wird:

e Koénnen die Kinder selbst entscheiden, was sie essen mdchten. Die Mitarbeitenden
motivieren die Kinder, sich von jedem Gericht etwas auf den Teller zu legen.
Alternativ gibt es bei uns die sogenannten ,,Probierschdlchen‘. Die Kinder kénnen
ein Nahrungsmittel separat auf das Schalchen nehmenund Gberlegen, ob sie es
probieren méchten. Schmeckt es ihnen nicht, liegt dieses somit nicht mit auf dem
Teller.

e Unsere Kinder miissen nicht probieren. Dies ist ihnen freigestellt.

e Jedes Kind bekommt Nachtisch, auch wenn es die Hauptspeise nicht gegessen hat.

e Wir nutzen Essen nicht als Strafe oder Belohnung.

e Kinder suchen sich ihren Platz am Tisch selbst aus.

e Das Essenist so angerichtet, dass die Kinder sich selbst nehmen kénnen und auch
Uber die Menge und Anrichtungsweise selbst entscheiden kénnen.

e Sollte es vermehrt vorkommen, dass sich ein Kind zu viel auf den Teller schpft,
wird es ermutigt, sich lieber 6fter aber dafiir weniger zu nehmen.

Die Kinder haben die Méglichkeit ihr Friihstiick von 7:15 Uhr bis 11 Uhr selbst zu
bestimmen. Hierfir gibt es bei uns den Frithstiicksraum. Den Kindern wird zusatzlich zum
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eigenen Friihstiick ein Angebot an frischem Obst und Gemiise gemacht, an welchem sich
die Kinder frei bedienen diirfen.

Fir den Friihstlicksraum ist in dieser Zeit ein/e Mitarbeitende/r zustdndig, der den Kindern
bei Bedarf Hilfestellungen (z.B. beim Brotdosen 6ffnen oder Wasser einschenken) gibt
und die Kinder beim Friihstiick zum Teil begleitet.

Die Tiir zum Friithstlicksraum ist niemals verschlossen und fiir jeden zuganglich.

Einmal im Monat gibt es ein gemeinsames Friihstiick, dass von Kindern mitgestaltet wird.
Die Zubereitung erfolgt in der Kiiche. Ein/e Mitarbeitende/r begleitet die Kinder und
achtet auf den Umgang mit Messern. Auch hier ist die Tiir nie geschlossen, héchstens
angelehnt und der Raum ist jederzeit von Kolleg/innen zu betreten.

Koch- und Backangebote werden ebenfalls so gestaltet.

Kinder werden nur fiir berufliche ,,Zwecke®, wie z.B. zur Portfolioarbeit, fotografiert.

Jede Gruppe besitzt ihre eigene Fotokamera und nur diese wird verwendet. Private
Gerate oder Handys sind verboten.

Die Eltern sind liber das Fotografieren der Kinder informiert und unterschreiben im
Betreuungsvertrag eine entsprechende Einverstdndniserklarung. Ein Widerruf ist
natirlich jederzeit moglich.

Wir fotografieren Kinder nur wenn sie angemessen gekleidet sind. Fotos von
Wickelsituationen, beim Toilettengang o.a. sind untersagt.

Fotos von Kindern werden niemals ins Internet gestellt. Sollte ein Presseartikel mit Bild
von einer Veranstaltung im Internet erscheinen, hat dies den Grund, dass die
Veranstaltung 6ffentlich war oder aber Personen werden unkenntlich gemacht.

Unsere Kinder werden stets von Mitarbeitenden betreut und jede/r Mitarbeitende/r ist
sich seiner Aufsichtspflicht bewusst. Jedoch rdumen wir den Kindern angemessene
Freirdume ein, die die Entwicklung férdern. Die Vorgabe des Zeitrahmens, des Ortes und
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der Konstellation fiir solche Freirdume obliegt dem/der Erzieher/in, der/die diese
Entscheidung je nach Entwicklungstand, Bedirfnis und Interesse der Kinder trifft.

Grundsatzlich sind hierfiir nur Rdume und Ecken vorgesehen, die die Kinder im Rahmen
des teiloffenen Konzeptes nutzen. Die Raume sind nie verschlossen und die Kinder
werden trotz der Gewadhrung der Freirdume in regelmaRigen Abstdanden unauffallig
kontrolliert und beobachtet.

In der Bring und Abholzeit, in der die Haustdir nicht verschlossen ist, sondern jederzeit
geoffnet werden kann (mit Betdtigung des Turéffners, der auRerhalb der Erreichbarkeit
fur Kinder liegt), diirfen Kinder nur mit Aufsicht auf den Flur, oder diesen Giberqueren.
Z.B. um in den Waschraum oder ins Frihstiickszimmer zu kommen. Hélt sich dort ein Kind
auf, ist dies durch die Betreuung eines Mitarbeitenden gewahrleistet. In der Bring und
Abholzeit hat ein/e Erzieher/in Empfangsdienst. Diese/r begriilt und verabschiedet die
Kinder und Eltern und sorgt fir An- und Abmeldung.

Von 9 Uhr - 11:45 Uhrist die Tlir verschlossen und auch durch den Tiir6ffner von aulien
nicht zu 6ffnen. Zu den Abholzeiten kann die Tir mit Tlréffner von innen und aul3en
geoffnet werden. Ab 12:45 Uhr offene Abholzeit bis Mo-Do 15:30 Uhr, Fr. bis 14:30 Uhr.

Wenn Kinder am Hoftor abgeholt werden, ist dieses stets verschlossen und mussvon
einem/einer Mitarbeitenden fiir Abholungszwecke gedffnet und verschlossen werden.

Durch Gesprache und Selbststarkung bringen wir unseren Kindern ndher, was schlechte
und was gute Geheimnisse sind. Die Kinder sollen wissen, dass schlechte Geheimnisse
immer einer Vertrauensperson erzdhlt werden diirfen. Gute Geheimnisse diirfen die
Kinder fir sich behalten und sie wissen auch, dass diese Geheimnisse fiir Freundschaften
wichtig sein kdnnen.

Gute Geheimnisse lassen gute und freudige Gefiihle aufkommen. Sie sind aufregend und
spannend.

Wenn Gefiihle Angst machen, oder sich ein Geheimnis nicht gut anfiihlt, werden die
Kinder sensibilisiert, dass sie dies erzdhlen kénnen und sollen. Wir ermutigen Kinder, dass
es sich hierbei nicht um ,,Petzen‘ handelt.
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Ausflige werden im Vorfeld bei den Eltern angekiindigt. Tagesaktionen wie ein
Spaziergang zum Spielplatz, kdnnen spontan erfolgen und Eltern sind dariiber informiert,
dass dies spontan erfolgen kann.

Wir sprechen mit den Kindern klare Regeln ab und sorgen fiir ausreichend
Aufsichtspersonal. Die Einrichtungsleitung muss Ausfliigen zustimmen und die 6rtlichen
Gegebenheiten sind den Begleitpersonen bekannt.

Die Mitnahme von Kindern aufRerhalb der Kita oder Kitaveranstaltungen ist untersagt.

Dies gilt auch in besonderen Fallen wie z.B. bei Nichtabholung eines Kindes nach den
Offnungszeiten. Sollte es nach erfolglosem Warten und nach erfolgloser
Kontaktaufnahme mit den Eltern oder Abholberechtigten nicht zur Abholung des Kindes
kommen, ist grundsatzlich immer das Jugendamt einzuschalten.

Grundsatzlich dirfen Kinder nur an Abholberechtigte tibergeben werden. Die Eltern
geben diese bei der Aufnahme im Betreuungsvertrag an. Gegebenenfalls kann diese Liste
auch erweitert werden. Ist eine Person den Mitarbeitenden nicht bekannt, z.B. durch
Vorstellung der Eltern, wird von den Mitarbeitenden ein Personalausweis verlangt.

In unserer Kita arbeiten wir nach einem teiloffenen Konzept. Die Tiirenim Flur zu den
einzelnen Raumen sind immer offen. Rdume, zu denen die Kinder keinen Zutritt haben,
sind verschlossen.

In das Obergeschoss (Blicherei, Bliro, Mehrzweckraum) gehen die Kinder immer unter
Aufsicht.

Generell befinden sich auf einem Stockwerk mindestens 2 erwachsene Personen.

Halten sich Kinder im oberen Stockwerk auf, sind auch die Tiiren zu den einzelnen
gedffneten Raumen nie verschlossen.

In allen Raumen ist eine Aufsicht durch Mitarbeitende gewabhrleistet.

Die Kinder diirfen alleine ins AuBengeldnde. Die Balkontdir ist dann jederzeit einfach
aufzudriicken. Wenn die Kinder alleine im AuRengelénde sind, (bis zu 8 Kindern ist dies
moglich. Ab einem 9. Kind, geht ein/e Mitarbeitende/r dazu) wissen die Kinder, dass sie
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sich im sichtbaren Bereich aufhalten sollen. Durch die groRe Fensterfront in den Gruppen
ist das AulRengelande einsehbar. Die Aufsicht obliegt der/dem zustdndigen
Mitarbeitenden im Gruppenraum. Hier gilt auch die Vereinbarung, wie oben genannt,
beim unbeobachteten Spiel. Bei U3 Kindern bedarf es einer gesonderten Regelung. Diese
diirfen nicht ins Obergeschoss und ins AuRengeldnde nur mit einer/einem
Mitarbeitenden.

Den Mitarbeitenden ist das Brandschutzkonzept bekannt und auch die Kinder kennen die
Fluchtwege. Diese sind gekennzeichnet, verschlossene Tiren besitzen ein Panikschloss.

Die Kinder ziehen sich dem Alter entsprechend selbst um. Die Intimsphare wird hier
gewahrt. Die Kinder diirfen zum Umziehen in die Personaltoilette. Diese ist dann nie ganz
geschlossen und eine/r Mitarbeitende/r wartet vor der Tiir und gibt gegebenenfalls
Hilfestellung. Andere Mitarbeitende sind hierliber informiert.

Wenn ein Kind eingendsst oder eingekotet hat, gilt selbiges wie bei Punkt,,An- und
Auszieh-bzw. Umziehsituationen“. Ist ein Kind so eingekotet, dass es geduscht werden
muss, werden die Eltern angerufen. Mitarbeitenden ist es untersagt Kinder zu baden oder
zu duschen.

Kinder, die sich z.B. nach dem Essen das Gesicht saubern tun dies, soweit moglich, alleine.
Wenn ein/e Mitarbeitende/r hilft, erfolgt dies immer in Ankiindigung und Absprache mit
dem Kind.

Als Medien setzen wir in unserer Kita Computer, Laptops und Tablets, das Internet, Tip
Toi's, Kameras, Radio, CD-Player, Bluetooth Lautsprecher, Zeitungen, Tonies und Biicher
ein.

Im Zuge der Digitalisierung ist es uns wichtig, dass die Kinder einen kindgerechten
Umgang damit lernen.

Der Zugang zum Internet (iber Laptop oder Tablet steht den Kindern nur unter Begleitung
einer/eines Mitarbeitenden zur Verfiigung. Webseitenbesuche mit privatem Interesse
sind untersagt.
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In unserer Kita erhalten Kinder, die Geburtstag feiern, ein kleines Geschenk von der Kita.
Ansonsten gibt es keine Geschenke an einzelne Kinder. Geschenke an
Erziehungsberechtigte sind nicht erlaubt.

Geschenke an die ganze Gruppe sind zuldssig. Auch Geschenke unter bestimmten
Bedingungen wie Ostern, Nikolaus, Abschiedsgeschenke etc. sind erlaubt.

Wenn Geschenke angenommen werden, ist dies allen transparent zu machen.

Sollten Mitarbeitende Kenntnis Gber Sachverhalte und Hinweise auf sexuellen Missbrauch
(strafbare sexualbezogene Handlungen, Grenzverletzungen oder sonstige sexuelle
Ubergriffe) an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Mitarbeitende,
Praktikant/innen sowie Honorarkrafte und Ehrenamtliche erhalten, haben sie
schnellstmdglich die direkte Vorgesetzte (Leitung/Trager) oder die Praventionsfachkraft
zu informieren. Sie kénnen sich aber auch direkt an die vom Erzbischof beauftragten
Ansprechpersonen im Bistum Mainz wenden. Koordinationsstelle Pravention gegen
sexualisierte Gewalt (Kontakt bei den Ansprechpartnern zu finden)

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fiir das Wohl der uns anvertrauten
Kinder.

Unser Ziel ist der weitest gehende Schutz von Kindern sowie von Mitarbeitenden vor
Ubergriffen und Grenzverletzungen sowie der Umgang damit. Der Verhaltenskodex soll
helfen, die eigene personliche, fachliche und professionelle Haltung zu reflektieren. Er
beinhaltet verpflichtende Grundsdtze und Ziele eines wertschdtzenden und respektvollen
Umgangs zur Pravention korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Wir wissen um die Méglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und
miteinander umgehen auch das Risiko fiir Verletzungen und Fehler besteht. In der
padagogischen Arbeit mit Kindern kann es Situationen geben, die Mitarbeitende an Ihre
Grenzen bringen.

Dabei geht es um

 Grenzverletzungen, die unabsichtlich oder zufallig verlibt werden, aber aufgrund der
Reaktion des Gegenlibers sofort korrigiert werden (kénnen).

23



@"%

* Grenzverletzungen, die aus fachlicher/persénlicher Unzuldnglichkeit resultieren und zu
einer ,,Kultur der Grenzverletzung* fiihren kénnen, wenn sie nicht durch fachlich
addquate Anweisungen korrigiert werden.

* Ubergriffe, die aus grundlegenden fachlichen und / oder persénlichen Defiziten
entstehen, indem:

1. sich Giber gesellschaftliche Normen, institutionelle Regeln, den Widerstand der
Opfer und [ oder fachliche Standards hinweggesetzt wird.

2. bagatellisiert, fortgesetzt und bewusst z. B. gedngstigt, missbraucht oder
bloRgestellt wird. Hier ist ein deutlicher Hinweis auf die Kindeswohlgefdhrdung
gegeben.

e Strafrechtlich relevanten Gewalthandlungen z.B. in Form von Kérperverletzung,
sexuellem Missbrauch, Erpressung, auf die mit einer Strafanzeige zu reagieren ist.

Wir treten entschieden dafiir ein, Kinder und Jugendliche vor Gewalt jeglicher Art zu
schiitzen und den Zugriff fir Tater/innen aus den eigenen Reihen so schwer wie méglich
zu machen. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung sind ein Gewinn
fir die Qualitdt unserer Arbeit und erlaubt es Kindern und Jugendlichen, aber auch
Mitarbeitenden, sich bei uns wohl und sicher zu fiihlen.

Sollte es demnach zum Grenziliberschreitenden Verhalten kommen, werden wir die
notwendigen Schritte einleiten. Gesprache stehen immer im Vordergrund und die
verschiedenen Ansprechpartner und Institutionen werden als Unterstitzung genutzt.

e Leitung und stellvertretende Leitung der Kita sowie

e Alle Mitarbeitenden der kath. Kita St. Marien Unter-Schénmattenwag
e Die Elternvertretung

e Der Kirchliche Rechtstréger (Pfarrer und VR)

e Verwaltungsleiter

e Koordinatorin des Pastoralraumes und Praventionskraft

e Pfarrgemeinderatsmitglieder

e Eltern
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Die Verhaltensampel fiir Mitarbeitende ist ein unverzichtbares Werkzeug fiir die tagliche
Arbeit in der Kita. Sie erméglicht einen schnellen Check, ob das eigene Verhalten, oder bei
Kolleg/innen beobachtetes Verhalten, OK war. AuRerdem kann sie als Grundlage fir die
Diskussion im Team dienen.

8 Verhaltensampel im Kinderschutz

Hierbei geht es um ,,Machtmissbrauch durch pddagogische Fachkrafte®. Es handelt sich
um unser praventives Schutzkonzept. Unser Auftrag ist es, Kindern ein sicheres und
geborgenes Umfeld zu bieten. Gewalttdtiges, diskriminierendes, rassistisches und
sexistisches Verhalten wird in unserer Einrichtung nicht toleriert.

In der Ampel ordneten-wir Verhaltensweisen griinem (padagogisch richtigem) Verhalten,
und rotem (padagogisch falsches bis
strafbares) Verhalten.zu.
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Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und erfordert Reflexion

e Sozialer Ausschluss (begleitend) e Stigmatisieren
e Auslachen e Standiges Loben und Belohnen
e Uberfordern e (bewusstes) wegschauen
e Uberbehiitung e Keine Regeln festlegen
e Unterfordern e Anschnauzen
e Kinder nicht ausreden lassen e lLaute kérperliche Anspannung mit
e Verabredungen nicht einhalten Aggressionen
e Ldcherliche, ironisch gemeinte e Unsicheres Handeln
Spriiche e Bagatellisieren
e Regeln dndern e Unangemessenes Belohnen
e Bevorzugung

Die aufgezahlten Verhaltensweisen kénnen im Alltag mal passieren, miissen jedoch
zwingend reflektiert werden. Hier kann kollegiale Beratung helfen. Hier sind Kinder
Uberfordert und miissen geschiitzt werden
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Die Forder-, Schutz- und Beteiligungsrechte der UN-Kinderrechtskonvention gelten fiir
alle Kinder. Sie alle haben das Recht auf Leben und persénliche Entwicklung, auf die
vorrangige Berlicksichtigung des Kindeswohls, den Schutz vor Gewaltanwendung und
Diskriminierung.

Seit 1989 wurde die Kinderrechtskonvention verabschiedet. In Deutschland ist die
Kinderrechtskonvention seit dem Jahr 2010 verbindlich und gilt als Bundesgesetz.

Die UN-Kinderrechtskonvention umfasst insgesamt 54 Artikel. Aus diesen ergeben sich 41
einzelne Rechte fiir Kinder.

Die UN-Kinderrechtskonvention mit den zehn wichtigsten Kinderrechten, entspricht den
Grundprinzipien unserer padagogischen Arbeit.

Unsere Kita nimmt die Kinderrechte ernst - sie sind Grundlagen unserer padagogischen
Arbeit. Die Umsetzung der Kinderrechte spiegelt sich in unserem Kindergartenalltag
wider.

Die Kinderrechte sind wesentliche Gestaltungsmomente fiir eine kinderfreundliche und
zugleich zukunftsfahige Gesellschaft. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, dass
Kinder lernen; welche Rechte sie haben, wie sie sich Recht verschaffen und wie sie selbst
Recht tun kénnen. Dies ist ein stetiger Lernprozess fiir Kinder, Eltern und Erzieher in
unserer Einrichtung.

1. ' Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.

2. Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not
zu leiden.

3. Kinder haben das Recht zu Lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht.

4. Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch Tatig zu sein.

5. Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und
zu sagen, was sie denken (siehe Partizipation).
Kinder haben das Recht vor Schutz auf Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

7. Kinder haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen die sie brauchen
und ihre eigene Meinung zu verbreiten.

8. Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.

9. Kinder haben das Recht im Krieg und auch auf der Flucht besonders geschiitzt zu
werden.

10. Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung, damit
sie aktivam Leben teilnehmen kénnen.
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Gem. § 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII missen zur Sicherung der Rechte von Kindern in der
Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde
in personlichen Angelegenheiten verankert werden.

In § 8 SGB ist die Beteiligung von Kindern, entsprechend ihrem Entwicklungsstand an
allen sie betreffenden Entscheidungen, explizit gefordert

Partizipation heifst, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden (Richard Schréder
2011)

Partizipation meint Beteiligung und Teilhabe an den Prozessen in unserer Kita. Die Kinder
sollen méglichst in allem, was das Zusammenleben in der Kita betrifft,

miteinbezogen werden.

Ein wichtiges Erziehungsziel fiir uns ist, dass die Kinder lernen, ihre eigenen Ideen,
Winsche und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu duern. Durch die Beteiligung an
Planungen und Entscheidungen erwerben und erfahren unsere Kinder demokratische
Grundlagen. Kinder teilhaben zu lassen bedeutet aber nicht, dass Kinder alles dirfen.
Kinder erfahren durch Partizipation, dass sie und ihre Interessen gehért werden und dass
ihre Meinung zahlt. Dadurch gewinnen sie Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen. Fir
jedes Kind ist es wichtig zu erleben: Ich bin richtig und wichtig.

Im gemeinsamen Entscheidungsprozess lernen Kinder zudem, einander zuzuhéren und
Kompromisse einzugehen. Gegenseitiger Respekt starkt das soziale Vertrauen.

Somit bildet Partizipation die Grundlage jeder demokratischen Gesellschaft und ist ein
wichtiger Bestandteil der UN-Kinderrechtskonvention.

Wir Erwachsene geben nicht einfach vor und diktieren, sondern die Wiinsche aller werden
gehort und ernst genommen. So haben die Kinder auch das Recht auf Beschwerde. Sie
lernen, dass sie ihre Wiinsche angstfrei duffern kénnen und erleben eine Atmosphare der
Wertschdtzung, des gegenseitigen Respekts und der Offenheit.

Die Kinder unsere Kita diirfen ihren Alltag weitestgehend selbst bestimmen. Mit den
notigen Rahmenbedingungen und Strukturen bietet sich hier den Kindern die Méglichkeit
zur Selbststimmung und Eigenverantwortung.
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Da Bindung sehr wichtig ist, werden die Kinder bei Eintritt in die Kita in Stammgruppen
eingewohnt und erstmal von einem/einer Bezugserzieher/in, nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell eingewdhnt. Manchmal entscheidet ein Kind selbst, wer denn
sein/seine passende/r Bezugserzieher/in ist und dadurch kann es vorkommen, dass dies
individuell wechselt.

Kinder werden stets verbal oder auch nonverbal gefragt und kein Kind wird gezwungen.
Die Mitarbeitenden sind hierbei sehr feinfiihlig und gehen sensibel auf die Kinder ein
(Siehe Verhaltenskodex und Risikoanalyse). Der Alltag der Kinder basiert stets auf
Freiwilligkeit.

Die Kinder sind in ihren ,,Stammgruppen“ zugehdrig, bestimmen jedoch selbst, wo sie
spielen, mit wem sie spielen und womit sie spielen. Sie wissen selbst ob sie hungrig sind,
wann und was sie essen mochten. Die Kinder entscheiden selbst ob sie Ruhe, Riickzug
oder Schlaf benétigen.

Die Mitarbeitenden unterstiitzen die Kinder bei ihren Entscheidungen und erklaren ihnen,
falls eine Entscheidung nicht den Rahmenbedingungen gerecht werden kann. So lernen
Kinder automatisch, dass nicht alles fir alle gilt aber auch nicht alles immer
moglich/unméglich ist. Die Mitarbeitenden stellen sich immer die Frage, warum etwas
nicht moglich ist. Hat dies eine sinnvolle Begriindung, z.B. weil es gefdhrlich ist, bekommt
ein’Kind dies auch erklart.

Es finden regelmaRige Kinderkonferenz statt. Hier werden die Wiinsche, Anregungen und
Beschwerden der Kinder gemeinsam besprochen und nach Lésungen gesucht. Die
Konferenz wird von den Kindern selbst gestaltet, die Erzieherin unterstiitzt dies aktiv mit.
Alles wird in einem Ordner notiert und im Flur werden die Protokolle der Konferenzen fiir
alle sichtbar ausgehangt. Es gibt zudem eine Box, in der die Kinder ihre Beschwerden und
Wiinsche einwerfen kdnnen, diese werden dann in der Kinderkonferenz besprochen.
Auch die Kleinsten kénnen sich beschweren und werden durch die Mitarbeitenden in
ihren Anliegen unterstiitzt. Dies kdnnen auch nonverbale Anregungen sein. Die
Mitarbeitenden kdnnen stellvertretend fiir das Kind diese aufnehmen und einbringen.
Auch Mitarbeitende diirfen Beschwerden und Wiinsche einwerfen, wenn diese den
padagogischen Alltag betreffen.

Weiteres siehe Beschwerden.
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Das Beschwerdeverfahren ist gemall § 45 SGB VIl Bestandteil der Betriebserlaubnis. Die
Umsetzung ist vom Trager sicherzustellen.

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten kénnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedrtickt werden.

Dies ist ein zentrales Element des Qualitditsmanagements der Kita. Dieses sieht vor, dass
die Anregungen und Wiinsche der Eltern und Kinder, im Team besprochen, tiberdacht
und bearbeitet werden. Der Adressant der Post bekommt dann zeitnah eine Antwort.
Anonyme Anregungen und Wiinsche sind ebenfalls mdglich. Dies kénnte auch (iber den
Elternbeirat erfolgen. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit
(wieder) herzustellen.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unbedingte
Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung der Bediirfnisse der Kinder.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen,

den Beschwerden nachzugehen, diese méglichst abzustellen und Lésungen zu finden,
die-alle mittragen konnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unseren Einrichtungen. Wir versuchen eine Atmosphare zu schaffen, in der
Probleme und Fragen in unserer Kita artikuliert werden diirfen. Es soll eine Grundhaltung
etabliert sein, dass Beschwerden dazu dienen, die Einrichtung zum Wohle der Kinder
weiterzuentwickeln

Darliber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen.

Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung,

die Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance sehen. Die
Mitarbeitenden nehmen eine Beschwerde sachlich und nicht personlich. Es werden
gemeinsame und verbindliche Lésungen gesucht. Die Mitarbeitenden sehen sich als
Vorbilder der Kita, die einen wertschatzenden und respektvolle Umgang pflegen. Sie sind
offen fiir Kommunikation und diirfen auch Fehler machen und zeigen dabei eine
reklamationsfreudige Haltung.

Voraussetzungen fiir eine Beschwerde kénnen sein:

Konflikte im Tagesablauf

Konflikte mit anderen Kindern

Konflikte mit Fachkraften

Unwohlsein mit Situationen

Vorfélle in der Einrichtung/Meldepflicht § 47 SGB VIII
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Eltern konnen sich beschweren:

e bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
e bei der KiTa-Leitung

e bei dem Trager

e bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita

e (iber das Beschwerdeformular

e auf den Beiratssitzungen

e bei Elternabenden

e (iber anonymisierte Elternbefragungen

¢ im direkten Dialog

e per Telefon-oder E-Mail

e bei Tir-und Angelgesprache

e bei vereinbarte Elterngesprachen

e mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der KiTa-Arbeit

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert. Hierzu gibt es
Beschwerdeformulare, die den Eltern im Eingangsbereich zur Verfiigung stehen.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsdul3erung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise,
tiber eine verbale oder nonverbale AuRerung ausdriicken kann. Kinder sollen von klein
auf vermittelt bekommen, dass sie sich beschweren kénnen und hierfiir auch immer ein

offenes Ohr finden, sie ihren Anvertrauten vertrauen kénnen und auch Hilfe finden. Somit

versuchen wir die Kinder soweit zu stdrken, dass sie sich trauen ihre Sorgen anderen
anzuvertrauen und den Mut aufbringen schwerwiegende Grenzverletzungen oder
Missbrauch zu melden.

Deswegen werden unsere Kinder im Alltag mit einbezogen und an Entscheidungen
beteiligt. Sie erleben, dass ihre Wiinsche und Bediirfnisse erst genommen werden und s

ie

ihre Beschwerde ausdriicken diirfen. Sollte ein Kind, mit einem erlebten Missbrauch oder
einem wohlgefahrdeten Geschehen, sich einem Mitarbeiter anvertrauen, verpflichtet sich

dieser umgehend, die Kita-Leitung zu informieren. Die Kita-Leitung meldet dies
wiederrum dem Tréger und insoweit erfahrene Fachkraft (Isef). Von Zeit zu Zeit gibt es
eine Beschwerdestunde fiir Kinder im Biiro der Leitung. Die Kinder haben hier die
Moglichkeit sich direkt mit ihrer Beschwerde an die Leitung zu wenden. Jedes Gesprach
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wird von der Leitung angenommen und dokumentiert. Die Beschwerde wird
[6sungsorientiert bearbeitet, mit dem Ziel, das Kind zufrieden zu stellen.

Fiir Kinder: die padagogischen Fachkrafte in den Bezugsgruppen, die anderen
Padagogen in der Einrichtung, die Teamleitung, Berufspraktikanten.

Kinder kldren Beschwerden in der Regel untereinander.

Fiir Eltern: die padagogischen Fachkrdfte in den Bezugsgruppen, die anderen
Padagogen in der Kita, die Teamleitungskrafte,

die Elternvertreter, der Elternbeirat, der Trager.

Die Mitarbeitenden haben ebenso die Méglichkeit ihre Beschwerden und Wiinsche zu
duBern. Entweder bei der Kita-Leitung oder direkt beim Trager.

Hierzu hat der Mitarbeitende die Méglichkeit, sich Gber unterschiedliche Wege zu
beschweren.

Sie kdnnen dies direkt der Leitung kommunizieren oder auch ein Beschwerdeformular
ausfllen.

Durchjahrliche Mitarbeitergesprache, sowie Zielvereinbarungsgesprache und
Befindlichkeitsgesprache kénnen Beschwerden direkt bei der Leitung gedullert werden.

Im Personalzimmer steht eine Box fir Anregungen mit der Aufschrift,,dariiber miissen
wir reden“. Diese Anregungen werden von der Leitung ernst genommen und bearbeitet.
Im Team wird dariiber gesprochen und eine fiir alle zufriedenstellende Lésung gesucht.
Wird diese nicht gefunden, wird der Trager miteinbezogen.

Bei der Konfliktlésung ist es auch hier so, dass diese stets in respektvoller und
professioneller Weise zundchst mit den Betroffenen gesucht wird. Die Mitarbeitenden
haben jedoch auch die Méglichkeit sich direkt an den Trager zu wenden.
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11.4 Beschwerdeweg/Diagramm

Beschwerde/Anregung

Von Eltern/Kinder/ Mitarbeitende

s LN

Umfrage/

Trager/ Pad. Eltern
. ) Briefkaste
Leitung Fachkraft (Beirat) o
Beschwerde muss extern Beschwerde kann sofort Beschwerde kann nicht
geklart werden geklart werden sofort geklart werden
Meldung an Ziel erreicht Besprechung
den Trager im Team
Losung gefunden
Externe
Fachberatung / \'
Meldung l
Jugendamt Meldung an

den Trager
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Mit der Einflihrung des Praventionsgesetzes (PravG) erhdlt die Gesundheitsforderung mit
dem Praventionsgedanken auch in unserer Kita einen neuen Stellenwert. Dieser Auftrag
wurde im § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl verankert. Somit haben auch wir den Auftrag,
gesundheitsférdernde MaRnahmen zu implementieren.

Als gute und gesunde KiTa, blicken wir gezielt auf die Ressourcen und Starken jeden
einzelnen Kindes. Dadurch wird Vertrauen geschaffen und Kinder gestarkt, in
belastenden Situationen Zugang zu den nétigen Ressourcen zu finden und gesund zu
bleiben.

Gesundheitsférderung und Pravention setzen an den Lebens- und Arbeitsbedingungen in
der Kita an und berticksichtigt die Bedirfnisse und Bedarfe von Kindern Mitarbeitende
und Eltern. Es wird ein positives Konzept von Gesundheit entwickelt.

Gesundheitsférderung soll dort wirken, wo Menschen leben, lernen und arbeiten, und
damit auch zur Schaffung von gesundheitlicher Chancengleichheit beitragen.

Im Mittelpunkt steht dabei nicht nur die Férderung von gesundheitsrelevanten
Einstellungen und Verhaltensweisen, sondern auch die Entwicklung der nétigen
Rahmenbedingungen.

Es gibt Angebote und Aktivitaten fiir alle in der Kita. Kooperationen mit Institutionen und
einzelne Personen im sozialen Umfeld sind hierbei sehr relevant. Eine gesunde Kita hat
ein breites Themenspektrum wie Ernahrung, Bewegung, Hygiene, Sprachférderung,
Resilienzférderung bis hin zu Sucht- und Gewaltpravention.

Fir die Entwicklung einer guten, koérperlichen und psychischen Gesundheit werden schon
im Kindesalter zentrale Weichen gestellt. Die Fdhigkeiten und Chancen im weiteren Leben
gesundheitliche Potenziale zu nutzen oder Risiken zu vermeiden, hdngen wesentlich
davon ab, welche Kompetenzen und Orientierungen in den friihen Lebensphasen
vermittelt werden konnten

Zu den Zielen einer Gesundheitsfoérderung in unserer Kita gehort es,
e das gesamte Lebens- und Arbeitsumfeld gesundheitsférderlich zu gestalten,

o die Gesundheitsressourcen- und Kompetenzen von Beschaftigten, Kindern und
Eltern zu starken und ihnen ein positives Konzept von Gesundheit zu vermitteln.
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Gesundheitsférderung zielt darauf ab, personale, soziale und materielle Ressourcen fir
die Gesunderhaltung zu starken. Menschen sollen befahigt werden, durch
selbstbestimmtes Handeln ihre Gesundheitschancen zu erhéhen.

Unsere Kinder haben die Mdglichkeit ihren Alltag weitgehend frei zu gestalten. Wir bieten
Ilhnen Raum fiir Bewegung. Jederzeit dirfen die Kinder sich im AuRengeldande aufhalten.
In der Affengruppe gibt es eine Bewegungsecke, die bevorzugt auch fir unsere U3 Kinder
gedacht war und mittlerweile von allen angenommen wird. Im Obergeschoss bietet sich
die Méglichkeit individuelle Bewegungsangebote, taglich auf die Kinder abgestimmt,
stattfinden zu lassen. Mal ist es ein Psychomotorik Angebot, mal Koordination, mal Tanz
oder Yoga. Jeden Dienstag geht unsere Kita ins ,,Haus des Gastes“ (GrofSraumturnhalle).
Das Angebot ist freiwillig und die Kinder kénnen frei entscheiden, was sie fiir ihre tagliche
Gesundheit bendtigen. So kénnen sich unsere Kinder auch in ruhigere Ecken
zuruckzuziehen.

Der wochentliche Waldtag hilft Kindern sich mit der Natur verbunden zu fiihlen.

Die Kinder werden darin bestarkt auf ihr Hungergefiihl zu horen. Es gibt ein freies
Frihstiickim Esszimmer. Hier gibt es auch ein tagliches Angebot an frischen und
gesunden Lebensmitteln. Beim Mittagessen, achtet unserer Caterer auf ausgewogene
Erndhrung und die Kinder diirfen immer selbst entscheiden was und wieviel sie essen
mogen. Es steht immer ein ,,Probierschdlchen’ zur Verfiigung, welchesauch oft genutzt
wird. Zahnhygiene wird ebenso gefdrdert. Einmal im Jahr kommt der Zahnarzt zu uns ins
Haus. Handwerkzeuge wie das KAI-System werden geschult und taglich umgesetzt, sowie
Lebensmittel mit ihren Eigenschaften in Bezug auf die Zahngesundheit erklart.

Hygiene wird den Kindern im Alltag vermittelt, dass dies wichtig fiir die Gesundheit ist
und auch ein Gefiihl des Wohlbefindens auslésen kann.

Durch unsere gelebte Partizipation, erleben unsere Kinder auf ihren Kérper und ihre
Psyche zu hére, was sie bendtigen und was sie fiir Ihre Gesundheit brauchen. Durch die
Beteiligung an alltaglichen Prozessen lernen die Kinder sich auszudriicken, ihre Meinung
zu vertreten, auch mal nein zu sagen, sich zu beschweren und trotzdem demokratische
Entscheidungen auszuhalten.

Unsere Kinder lernen mit allen Sinnen und erklaren sich die Welt selbst.

Schlafen/ Mittagsschlaf dient dem Wohlergehen und somit der Gesundheit der Kinder.
Die Kinder haben die Méglichkeit nach dem Mittagessen ihren Mittagschlaf zu machen.
Die Kinder entscheiden selbst oft sie schlafen m&chten. Auch die Lange des
Mittagsschlafes richten sich nach dem Kind und den dueren Umstanden. Miide Kinder
haben jederzeit im Tag ein Recht auf Ruhe und Schlafen. Hier handeln die Mitarbeitenden
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individuell und kommen dem Recht nach. Familienstrukturen und Rahmenbedingungen
der Kita miissen dabei beachtet werden.

Struktur und Tagesablauf bedeutet fiir Kinder Sicherheit. Sie finden sich so im Alltag
besser zurecht.

Unsere Kinder bekommen demnach den Raum und die Zeit, die sie bendtigen um sich frei
entfalten und dies kann so zu einer positiven Persénlichkeitsentwicklung fiihren.

Die Mitarbeitenden schaffen von Anfang an eine Vertrauensbasis mit Kindern und Eltern.
Wenn man Vertrauen besitzt, birgt dies Sicherheit und seelische Belastungen kénnen
erkannt und vorgebeugt werden.

So ist uns vor allem die EingewShnungsphase besonders wichtig. Eine gute Bindung
starkt die Vertrauensbasis von Eltern, Kinder und Mitarbeitende.

Auch Freundschaften kénnen fir ein positives Selbst beitragen, deswegen férdern wir
Freundschaften und pflegen den Umgang und die Streitkultur.

Der Tragerist gem. § 45 Abs.2 Nr. 3 SGBVIII verantwortlich das auch im Team
gesundheitsférdernde MafRnahmen sicherstellt werden.

Hierzu achten wir auf einen wertschatzenden Umgang untereinander. Der Trager und die
Leitung schiitzen das Team vor Uberbelastung. Die Leitung hat deswegen
Leitungsfreistellungsstunden. Die Mitarbeitenden haben Verfligungszeiten und jederzeit
die Moglichkeit ihre Beschwerden zu duf3ern. Leitung und Trager haben die Aufgabe den
Beschwerden nachzugehen und suchen eine positive Lésungsfindung.

Den Mitarbeitenden steht ausreichend Fachkraftausstattung und Material zur Verfiigung
um eine gute Arbeit leisten zu kénnen.

In standiger Uberpriifung der Qualitdtssicherung und Entwicklung werden Manahmen
geschaffen die zur Gesundheitsférderung der Mitarbeitende fiihren.

Fiir die Mitarbeitenden wird, soweit baulich gesehen méglich, ein Raumangebot
geschaffen, welches ihren Bediirfnissen entspricht. Mit Blick auf Ausstattung der
padagogischen Rdume, Riickzugsorte, Personalrdume, Essenrdume.

Jeder Mitarbeitende besitzt die Méglichkeit an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen,
sowie bis zu 5 Exerzitien Tage wahrzunehmen. Ebenso gibt es seit 2022 fiir jeden
Mitarbeitenden 2 Regenerationstage (SUE Zulage).
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Wir arbeiten nah zusammen mit der Erziehungsberatungsstelle. Hier haben Eltern und
auch die Mitarbeitenden die Méglichkeit sich Unterstiitzung und Beratung zu holen.

Wir arbeiten mit Arzten, Therapeuten zusammen, sowie mit Institutionen, wie die
Friihforderstelle Lampertheim, dem SPZ Heidelberg und Darmstadt, sowie der Vitos Klinik
Heppenheim.

Auch mit der hiesigen Grundschule stehen wir in standiger Kooperation, um Kinder auf
einen leichten Ubergang vorzubereiten.

Dies zdhlen wir alles zu gesundheitsférdernden Malinahmen. Das Wohl des Kindes, der
Mitarbeitenden und den Eltern steht somit im Vordergrund.

Nur wenn man sich wohl fiihlt, kann gute Arbeit gelingen und starkt fir die Zukunft.
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Ich bin gekommen, dass sie das Leben haben und es in Fiille haben (Johannes 10,10)

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) erklart, dass Sexualitdt ein Grundverstandnis ist
und als zentraler Bestandteil zur Personlichkeitsentwicklung und Identitat des Menschen
beitragt.

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) leitet daraus den Auftrag ab,
Kinder bei ihrer sexuellen Entwicklung zu begleiten; es darf weder tabuisiert noch
bestraft werden.

Wir nehmen den §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung wahr.

Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen, ihre Rechte zu achten und ihre sozialen und
emotionalen Kompetenzen zu férdern sind Pflichtaufgaben jeder Kita und daher zentraler
Bestandteil des gesamten Konzepts.

Ziel unseres Sexualpadagogischen Konzeptes ist es, dass fiir die erwachsenen Menschen
die Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart sind, die Mitarbeitenden
sich in sexualpddagogischen Fragen sicher(er) fihlen, eine gemeinsame Haltung definiert
ist und im Alltag fur alle spirbar wird.

Sexualpddagogik soll altersgerecht, an der Lebensrealitdt von Kindern und jungen
Menschen orientiert sein und auf wissenschaftlich gestitzten Informationen basieren.

Entwicklungsprozesse basieren auf den Leitsdtzen zur Erziehung, Bildung und Betreuung
im Umfeld friihkindlicher Sexualitat in Kindertageseinrichtungen. Die gesetzlichen,
behérdlichen und tragerbestimmten Vorgaben flieRen hierbei mit ins Erziehungskonzept
ein. Sexualitat von Kindern unterscheidet sich von der, der Erwachsenen. Der Umgang
des Kindes mit seinem Kérper und seinen Bedurfnissen ist spielerisch, spontan, neugierig
und unbefangen.

Unser Ziel ist es, die sinnlichen und sozialen Erfahrungen und die geschlechtlichen
Entwicklungen eines jeden Kindes zu unterstiitzen und zu begleiten. Kindliche Neugier
und kindliches Verhalten altersentsprechend einzuordnen steht hierbei im Vordergrund.
Bei der sexualpddagogischen Erziehung ist uns eine wertschatzende, den Kindern und
Eltern zugewandte Haltung wichtig. Wir respektieren Schamgefiihl und Meinungen
anderer Menschen (ein Nein ist ein Nein). Wir schiitzen die Kinder vor den Blicken
Fremder und sensibilisieren die Kinder darauf, dass ihr Kérper allein ihnen gehért und
niemand dartiber bestimmen darf. Wir méchten Familien in allen Entwicklungsbereichen
vertrauensvoll begleiten und ggfs. beraten. Gelebte Partizipation steht auch hier im
Vordergrund.
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1. Ein sinnvoller Umgang mit frithkindlicher sexueller Entwicklung benétigt
ein positives Verstandnis und eine Anerkennende Haltung.

2. ,,Kinder haben ein natiirliches Interesse am eigenen Korper. Sie sind von
Geburt an sexuelle Wesen, mit eigenen sexuellen Beddiirfnissen und
Wiinschen. Im liebevollen Umgang mit dem eigenen Kdrper entwickelt sich
ein bejahendes Korpergefiihl“‘. Die ist integraler Bestandteil, einer
gelingenden Identitatsentwicklung.

3. Die Sicht von Erwachsenen auf Sexualitdt ist eine andere als die der Kinder.

4. Im Vordergrund der kindlichen Sexualitat steht der Wunsch nach Nahe,
Geborgenheit, lustvolle Kérpererfahrung sowie sinnliche Neugierde und
Experimentierfreude.

5. Alle Erwachsenen sind dazu aufgefordert, die leibseelische Entfaltung des
Kindes zu achten, zu begleiten, zu schiitzen und zu férdern.
Sexualpdadagogik nimmt in der Padagogik keine Sonderstellung ein,
sondern ist verwoben in die Sozialerziehung und
Personlichkeitsausbildung.

6. Unter Achtung der personlichen Lebensgeschichten und Grenzen ist es
notwendig, dass alleim System Beteiligten in sexualitdtsbezogenen
Fragestellungen sprach -und handlungsfahig sind.

7. Das Team ist aufmerksam und konsequent bei sexuellen
Grenzverletzungen, die grundsatzlich so einzuordnen sind wie
Grenzverletzungen, die Kinder in anderen Bereichen ihres sozialen Lernens
(z.B. Einsatz von korperlicher Gewalt, tibertreten von Regeln) erleben. Zur
Einschdtzung von Grenzverletzungen und Kindeswohlgefahrdenden
Ubergriffen erhilt das Team Unterstiitzung.

8. Jede Einrichtung erarbeitet oder erganzt Ihre Konzeption um
sexualpdadagogische Aussagen. Dabei sind ihre Ressourcen zu
berticksichtigen und entsprechend der Konzeption weiterzuentwickeln.

9. Die Einrichtung informiert die Eltern tiber ihre konzeptionellen Standards.
Dabei ist es im Sinne der Erziehungspartnerschaften unerlasslich, mit
elterlicher Haltung kultursensibel und respektvoll umzugehen.

"Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend Rheinland-Pfalz, Bildungs-und Erziehungsempfehlung fiir Kindertaggesstatten in
Re’Rheinland-Pfalz, Beltz, 2004, S. 62.

40



@"%

Kindliche Sexualitat:

e Spielerisch, spontan

e Nicht auf zukiinftige Handlungen ausgerichtet

e Erleben des Kérpers mit allen Sinnen

e Egoistisch

e Wunsch nach Nahe und Geborgenheit

e Unbefangenheit

e Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitat wahrgenommen
(Auszug aus: ,,Sexualpadagogik in der Kita“ von J6rg Maywald)

Erwachsene Sexualitat:

e Absichtsvoll, zielgerichtet

e Auf Entspannung und Befriedigung ausgerichtet
o Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet

e Beziehungsorientiert

e Verlangen nach Erregung & Befriedigung

e Befangenheit

e Bewusster Bezug zur Sexualitat

In unserer Kindertageseinrichtung sollen sich alle Madchen und Jungen wohl und
geborgen fiihlen. Deshalb besteht fiir die Kinder die Moglichkeit, sich-im Haus frei zu
bewegen und die Radume mit ihren Angeboten individuell aufzusuchen. Jiingere oder
unsichere Kinder werden begleitet und dabei unterstitzt die Welt der Kita zu erobern.
Fir die Entwicklung der Geschlechtsidentitat ist es wichtig, dass Mdadchen und Jungen in
ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert werden. In
altersangemessener Form und vom Kind ausgehend wird tiber Geschlechtermerkmale
und Rollenverstandnis gesprochen. Aber auch Regeln und Grenzen werden thematisiert,
mussen akzeptiert und eingehalten werden.

Sexuelle Identitat bedeutet, dass die Kinder ein Bewusstsein dafiir entwickeln, ob sie ein
Junge bzw. Mddchen sind. Demzufolge kénnen Kinder auch die Unterscheidung
vornehmen:

,,Typisch weiblich, das macht ein Madchen aus.*

» Typisch mannlich, das macht einen Jungen aus.*
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Dies bedeutet die Tatsache, dass ein Kind in der Lage ist, zwei verschiedene Geschlechter
anzuerkennen und dabei sich selbst einem Geschlecht zuzuordnen. Dies ist die
sogenannte Genderidentitat.

e die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefiihle geférdert werden.

e die Kinder sensibilisiert werden, eigene Gefiihle und die Gefiihle anderer Menschen zu
erkennen und darauf angemessen zu reagieren (Partnerschaft, Zartlichkeit,
Riicksichtnahme, “Nein“ sagen zu kénnen).

e die Kinder ihren eigenen Kérper wahrnehmen und akzeptieren.

e die Kinder im Finden und Erkennen der eigenen Identitat unterstiitzt werden.

e die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen erleben und
akzeptieren.

e die Kinder erfahren, dass alles was sie nicht wollen als ,,Nein‘ akzeptiert wird.

e das Kind seinen Bezugserzieher zum Wickeln oder Toilettengang selbst bestimmen
kann.

e die Kinder lernen ihre Bediirfnisse, sich selbst zu entdecken,in der Offentlichkeit
zuriickzunehmen, zum Schutz Anderer.

e das Selbstwertgefiihl von Mddchen und Jungen spielerisch gestarkt wird.

e Kinder die eigene Sexualitat als einen positiven Lebensbereich bejahen

e die Kinder eventuelle Angste, Hemmungen ablegen und Sicherheit erfahren.

e Einzelne Kinder diirfen sich, ihren Bedirfnissen entsprechend in einen
geschitzten Raum zurlickziehen, um sich korperlich zu entdecken und zu
befriedigen (dies ist in 6ffentlichen Radumen und im Beisein Anderer nicht erlaubt).

e Geschlechtsteile werden von uns deutlich als Penis und Scheide benannt.

e Kinder werden im geschiitzten Raum, vor den Blicken anderer verborgen
umgezogen (die Intim- und Schamgrenze von Kindern und Erwachsenen ist
jederzeit gewdhrleistet).

e Bei Spielen drinnen und drauf3en haben die Kinder Unterhose, evtl. Windel und
Unterhemd an.

e Beriicksichtigung des altersspezifischen, kulturellen und religiésen Hintergrundes.

e Die padagogischen Fachkrafte vermitteln den Kindern gegeniiber einer offenen
und freundlichen Haltung mit einer professionellen Distanz.
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e Das Kind entscheidet, ob es auf den Arm oder Schol3 der padagogischen Fachkraft
mochte.

e Der Altersunterschied der miteinander spielenden Kinder sollte nicht zu grof3
sein.

e Der Entwicklungsstand der spielenden Kinder ist zu berticksichtigen.

e Jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es ,,Doktor‘‘ spielen méchte.

e Altere Kinder und Erwachsene haben bei den Spielen nichts zu suchen.

e Die Kinder tun sich gegenseitig nicht weh.

e Esdarf nichts in Kérperéffnungen gesteckt werden und/ oder abgebunden
werden, weder bei sich selbst noch bei anderen.

e Jedes Kind bestimmt selbst tiber seinen Kérper, ob und wo es angefasst
werden mdchte.

e Das Spielist immer freiwillig und das Kind darf jederzeit aussteigen.

e Esgibt kein Rede- oder Schweigegebot.

e Die Kinder diirfen sich jederzeit den padagogischen Fachkraften mitteilen und
Hilfe einholen.

Signalisiert ein Kind Scham oderist ihm etwas peinlich, nehmen wir als padagogische
Fachkrafte darauf Ricksicht und respektieren den Wunsch auf Intimitdt. Dies geschieht in
der taglichen Wickelsituation, beim Toilettengang, beim Umziehen und bei vielen
weiteren Situationen in unserer Kita.

Werden in unserer KiTa gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung
bekannt, so sind wir verpflichtet, diesen nachzugehen und bei der Abschatzung des
Geféhrdungsrisikos eine insofern erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen (Jugendamt).
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Jedes Kind in unserer Einrichtung hat den universellen Anspruch auf Sicherheit und
Schutz und auf die besondere Fiirsorge und Unterstitzung.

In unserer Kita ist jegliche Art von Gewalt, Vernachlassigung oder Missbrauch untersagt.
Hierzu sind die Mitarbeitenden geschult und haben die Verantwortung jegliches
grenziiberschreitende Verhalten, den ihnen anvertrauten Kindern als Mittel der
Erziehung, auszuschliel3en.

Der Schutz des Kindeswohl ist ein Bestandteil des Erziehungs-, Bildungs-, und
Betreuungsauftrages unserer Kita.

Die Einrichtung hat ein fachliches, differenziertes Vorgehen, wenn es zu Verdachtsfallen
bei Kindeswohlgefahrdung kommt. Dieses Vorgehen wird kontinuierlich dokumentiert
und verfolgt eine moglichst hohe Transparenz unter Wahrung staatlicher und kirchlicher
Datenschutzregelung.

Eltern sehen wir als Partner der Einrichtung. Es gibt klare Verfahren, wie Beschwerden
von Kindern und Eltern, die aufgegriffen und bearbeitet werden.

Sofern der Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, werden Eltern mit einbezogen.

e Alle Haupt-und Ehrenamtliche werden mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht
und Anderungen werden zeitnah mitgeteilt.

e Durchjahrliche Belehrungen durch die Leitung wird sichergestellt, dass alle
Mitarbeitende Kenntnis Gber das aktuelle Schutzkonzept, die Ordnung zur
Pravention und deren Anwendungen in der Kita haben.

e Beim Einstellungsverfahren wird ein erweitertes Flihrungszeugnis gefordert,
sowie die Thematik in Gesprachen angesprochen und die eigene Haltung der
Mitarbeitenden erfragt.

e Der Verhaltenskodex wird mit neuen Mitarbeitenden besprochen, sowie die
Selbstauskunft von Delikten und die Selbstverpflichtungserklarung mit
Unterschrift dokumentiert.

e Trager und Leitung halten Kontakt zur 6rtlichen Praventionskraft nach §13 Abs.2.

e Ebenso sorgen sie fiir regelmaRige Schulungen im Team.
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e Themenschwerpunkt fir die Leitung ist das Thema ,,Kindeswohl“. Hier hélt die
Leitung Hilfsangebote und Adressen fiir Eltern bereit und kann Beratung
vermitteln.

e Das Thema Kinderschutz wird nicht nur im Team sondern auch bei Eltern und u.U.
auch auf Elternabende aufgegriffen und reflektiert.

e Der Trager verfiigt (iber Kontakte zu einer insofern erfahrene Fachkraft nach §8a
SGB VIII. (Ansprechpartner den Formularen zu entnehmen.)

o Die Kita verfiigt liber ein sexualpddagogisches Konzept und jede Mitarbeitende ist
damit vertraut.

e Trager, Leitung und Team sind Uber das Verfahren bei grenziiberschreitendem
Verhalten informiert und kennen die dazugehdérige, Prozessbeschreibungen und
Wege.

e Auch Ehrenamtliche und Honorarkrdfte benétigen ein erweitertes
Fihrungszeugnis. Sie kennen das Schutzkonzept und Unterschreiben den
Verhaltenskodex, die Selbstauskunft sowie die Selbstverpflichtungserklarung.

Eine Praventionsfachkraft ist eine durch einen Trager bzw. eine Einrichtung benannte und
durch die Koordinationsstelle fiir Pravention qualifizierte Person, die den Trager bzw. die
Einrichtung bei der Umsetzung der Praventionsmalinahmen gemaf Praventionsordnung
berdt und unterstitzt. Im Verdachtsfall ibernimmt sie eine Lotsenfunktion, d.h. sie kennt
die Verfahrenswege und kann Beratungsstellen benennen, um betroffenen Personen
zeitnah professionelle Hilfe zukommen lassen zu kénnen.

Die Praventionsfachkraft:

e kenntdie Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dartiber
informieren;

e fungiert als Ansprechpartner fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei
allen Fragen zur Pravention sexualisierter Gewalt;

e unterstitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der
institutionellen Schutzkonzepte;

e bemiiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers;

e Dberdt bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und
MafRnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen;

e tragt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und MaRnahmen fiir Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz
kommen;

e benennt Fort- und Weiterbildungsbedarf im Kontext der Pravention sexualisierter
Gewalt;

e ist Kontaktperson vor Ort.
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Wenn in unserer Kita Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes bekannt
wird, so wird die Leitung und die iseF informiert und das Gefahrdungsrisiko abgeschatzt.

Hierfiir stehen jedem Mitarbeitenden Arbeitshilfen (Formularen) zum Schutzkonzept vom
Bistum Mainz und Jugendamt zur Verfiigung. Diese sollen helfen Beobachtungen und
Erkenntnisse systematisch zur erfassen und zu bewerten. Wobei zu beachten ist, dass
diese jedoch nicht die fachlichen Reflexionsprozesse, sowie den Austausch und
Fallbesprechungen ersetzen.

Bei offensichtlicher, akuter Kinderwohlgefdhrdung (z.B. kérperlicher, sexueller
Misshandlungen oder Traumatisierung) erfolgt unverziiglich die Meldung an das
Jugendamt (§ 47 SGB VIII).

In allen Gbrigen Fallen erfolgt eine Meldung nach entsprechender Abwagung. Geman
dem vorliegenden Schutzkonzept ist das Jugendamt einzuschalten und die Sicherung des
Kindeswohl einzuleiten.

Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Durch einbeziehen der Kinder und Eltern, sowie gegebenenfalls mit externen
Fachkraften, bearbeiten Mitarbeitende und Leitung das Verhalten nach dem
Verfahrensprozessim Amtsblatt 2022-07 Nr. 8_Schutzkonzept Seite 117-120

Prozessablauf siehe Anhang

Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Hier sind unverziglich Leitung und Trager zu informieren. Sofern der Verdacht auf die
Leitung fallt, ist der Trager zu informieren. Auch die/der Praventionsbeauftragte wird
zeitnah informiert. Gegebenenfalls kénnen weitere Stellen im Bistum mit einbezogen
werden. Weitere Schritte werden gemeinsam abgewagt. Auch die iseF ist wie im
Prozessablauf (siehe Anhang) miteinzubeziehen. In diesem Fall ist regelmaRig eine
Meldung an das Jugendamt gemaf(? § 47 SGB VIl erforderlich.

Prozessablauf im Amtsblatt 2022-07 Nr. 8_Schutzkonzept Seite 125 - 129.

Hier gibt es zwei Meldeverfahren. Einmal zum Ablauf bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung und einmal ein Ablauf bei Kindeswohlgefdhrdung.

Ein Meldebogen des Bistum Mainz an das Jugendamt gemaf3 §47 SGB VIII im kirchliches
Amtsblatt 2022-07 Nr. 8_Schutzkonzept Seite 139 - 143.

(Siehe Anhang)
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Sollte hier ein Verdacht auftreten, tauscht sich das Team in Form kollegialer Beratung aus.
Eine Gefdhrdungsabschatzung erfolgt im Sinne von § 8a Abs. 4 Satz 1 SGB VIII mittels der
Nutzung der Check und Risiko- und Schutzfaktoren. Formular kirchliches Amtsblatt 2022-
07 Nr. 8 Schutzkonzept Seite 135 — 138.

Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im hduslichen Umfeld

(Siehe Anhang)

Die insofern erfahrene Fachkraft wird eingeschaltet und gegebenenfalls das Jugendamt
informiert.

Formular kirchliches Amtsblatt 2022-07 Nr.8_ Schutzkonzept Seite 146.
Prozessablauf Amtsblatt 2022-07 Nr. 8 Schutzkonzept Seite 121 - 124.

(Siehe Anhang)

Verdacht von sexuellen Ubergriffen durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtliche
Tatige

Handelt es sich hier um einen Hinweis auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende,
Honorarkrafte oder ehrenamtlich Tatige, greift die Interventionsordnung des Bistum
Mainz. Dies ist verpflichtet durchzusetzen.

Prozessablauf Amtsblatt 2022-07 Nr. 8 _Schutzkonzept Seite 130 —134.

(Siehe Anhang)

Kommt es zu einem Vorfall in der Einrichtung, so ist dies, gemaR § 47 SGB VIII, dem
Jugendamt zu melden (Formular Anhang). In diesem Zusammenhang ist es wichtig, die
mogliche Ursache und den Hergang zu beleuchten. An dieser Stelle wird deutlich, wie
wichtig es ist, klare Verfahrensablaufe entwickelt zu haben. Eskaliert die Gewalt, ist zu
prifen, ob der Vorfall arbeitsrechtliche und strafrechtliche Konsequenzen zur Folge hat.
Dies ist durch den Trager und ggf. durch Behdrden zu priifen. Auch bei sexuellen
Ubergriffen von Mitarbeitenden ist das Informieren des Trégers und ggf. von Behérden
verpflichtend.
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Wenn Mitarbeitende tibergriffig oder sogar gewalttatig werden, kann dies
unterschiedliche Ursachen bergen.

> Individuelles Versagen, biografischen Erfahrungen und generationsiibergreifende
Weitergabe von Gewalt.

» Akute und chronische Belastungen, z.B. seelische und kérperliche Erkrankungen,
Suchtabhangigkeit, Beziehungsprobleme.

» Angehdrigkeit einer Sekte oder extremistische, politische Gruppierungen.

» Ausbildungsdefizite und mangelnde professionelle Kenntnisse.

» Strukturelle Mangel, z.B. schlechte, raumliche und personelle Ausstattung.

» Unzureichende Thematisierung von Gewalt durch Fachkréfte in der Einrichtung.

» Fehlendes oder wenig bekanntes Schutzkonzept.

> Situative Uberforderung in einer Krisensituation.

» Mangelnde Unterstiitzung im Team oder durch Leitung und Trager.

» Wegschauen.

> lgnoranz.

Ein Kindeswohl kann-auf unterschiedlichen Formen gefdhrdet sein. Wir haben folgende
zusammengefasst:

Vernachlassigung sehen wir im Sinne von andauernder und wiederholter Unterlassung
firsorglicher Handlungen von Eltern und Betreuungspersonen, die fiir die Versorgung des
Kindes auf korperlicher und emotionaler Ebene nétig waren.

Diese kdnnen verschiedenen Grundbediirfnissen der Kinder entsprechen:

e Korperliche Vernachldssigung
Hierzu z3hlt: keine ausreichende oder altersgerechte Ernahrung, mangelhafter Hygiene
und Pflege, mangelnde medizinische Versorgung, keine witterungsentsprechende
Kleidung und unzureichende Wohnverhaltnisse, u.a.

e Erzieherische und kognitive Vernachldssigung
Fehlende Kommunikation, erzieherische Einflussnahme, fehlende Anregung zum Spiel
und Leistung, u.a.
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Togimny,
e Emotionale Vernachldssigung

Das Fehlen von emotionaler Zuwendung in Form von Warme, Geborgenheit und
Wertschatzung.

e Vernachldssigung der Aufsichtspflicht
Alleinlassen von Kindern innerhalb und aulRerhalb des Wohnraums bzw. Einrichtung in
unangemessenen langen oder gefahrlichen Situationen. Kinder ,,vergessen®, notwendige
Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefdhrliche
Situationen bringen, auf unangekiindigte langere Abwesenheit des Kindes in der Kita
nicht reagieren, u.a.

Folgende Vorkommnisse im padagogischen Alltag kénnen Kinder seelisch und/oder
korperlich'in ihrer Entwicklung und Persoénlichkeit beeintrachtigen und schadigen:

e Physische Gewalt

Erziehungsgewalt und Misshandlungen

Erziehungsgewalt meint leichte Formen von physischer und psychischer Gewalt an
Kindern. Sie sind erzieherisch motiviert, haben einen kurzfristigen, kérperlichen oder
seelischen Schmerz. Eine Schadigung oder Verletzung der Kinder ist hier nicht das Ziel.

Bei Misshandlungen wiederum, physisch oder psychisch, ist die Schadigung oder
Verletzung mit Absicht herbeigefiihrt oder aber die Folgen zumindest in Kauf genommen.

Gewalt-und Misshandlungen kénnen nicht nur durch Erziehungsberechtigte oder durch
die Mitarbeitende geschehen, sondern auch durch Fremde, Kinder oder Jugendliche.

Physische Gewalt kann sein: Kérperstrafen im Sinne von Ohrfeigen, Festhalten,
Einsperren, Zerren, Schubsen, Schlagen, grob am Arm packen, fixieren etc.

Aber auch kdrperliche Misshandlungen wie Tritte, Stiche, St6Re, das Schlagen mit
Gegenstanden, vergiften, verbriihen, einklemmen oder das Schiitteln, insbesondere bei
Sauglingen und Kleikindern, zahlen zur physischen Gewalt.

e Psychische Gewalt

Kinder das Gefiihl vermitteln, sie seine wertlos, ungewollt und nicht liebenswert, ist eine
Erscheinungsform der psychischen Gewalt.
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Seelische Gewalt kann ein Kind massiv schadigen, wenn sie wiederholt und fortlaufend
auftreten.

Beispiele kénnen sein:

» Ablehnung des Kindes im Sinne von Herabsetzung der kindlichen Qualitaten,
Fahigkeiten und Wiinsche

Beschdmungen, Entwiirdigungen und bloRstellen

Stigmatisierung als Stindenbock

Anschreien, terrorisieren, drohen

Permanentes Vergleichen mit Kindern

Offensichtliche Bevorzugungen von Kindern

Diskriminierung

Zwang zum Essen, Schlafen

Notigung zum Toilettengang

Ignorieren, Entzug von Aufmerksamkeit, Ansprechbarkeit und Zuwendung
Bestechung

Adultifizieren, d.h. dauernde lbertriebene, unangemessene Anforderungen, die
das Kind iiberfordern und die Entwicklungsstufen der Kinder somit ignorieren. Das
Kind in die Rolle des Ersatzes fiir eine erwachsene Person drangen.

VVVVVVVVVVYYVY

e Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen verstehen wir jegliche sexuelle
Handlung, die an oder vor Kindern und Jugendlichen gegen deren Willen vorgenommen
wird oder der sie aufgrund ihrer kérperlichen, seelischen, geistigen oder sprachlichen
Unterlegenheit nicht frei und wissentlich zustimmen kénnen.

Die Missbraucher/innen nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition, sowie die Liebe und
Abhangigkeit der Kinder aus, um ihre eigenen (sexuellen, emotionalen und sozialen)
Bedirfnissen auf Kosten der Kinder zu befriedigen und diese u.U. zur Kooperation und
Geheimhaltung zu veranlassen.

Physisch sexualisierte Gewalt

Hierzu zdhlen kérperliche Handlungen mit und ohne Korperkontakt, wie (erotisch,
motivierte) Kiisse, streicheln, liebkosten. Auch gegen den Willen des Kindes Nahe
erzwingen ist absolut tabu.

Das manipulieren kindlicher Geschlechtsorgane sowie jeglicher Sexualverkehr oral,
vaginal, anal zahlt zu physischer sexueller Gewalt. Ebenso die Veranlassung des Kindes
zur Manipulation der eigenen Geschlechtsorgane bzw. die Veranlassung des Kindes bei
der Selbstbefriedigung einer anderen Person anwesend zu sein oder eine dritte Person
sexuell zu beriihren.
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Dazu zahlen anziigliche beleidigende Witze tiber den Kérper oder Sexualitat eines Kindes.
Genauso wie erwachsene, sexualisierte Gesprache und das zugdnglich machen von
Erotika und Pornografie u.a.

Psychische sexualisierte Gewalt

Eine Nahe- und Distanzregelung ist hier im Alltag sehr wichtig. Bei Wickelkindern muss ein
differenziertes Verstdandnis, bei deren Gestaltung, im Team festgelegt sein und
Unterweisungen bei Praktikanten oder Nicht-fachkraften sind unabdingbar.

Sexuelle Handlungen sind nicht zuldssig und haben strafrechtliche Konsequenzen.

Im Rahmen des §8a Verfahrens existiert zum Schutz der Kinder in Kindertagesstdtten die
Vereinbarung des Jugendamtes mit unserem Trager.

Anhand der Arbeitshilfen § 8a SGB VIII Kreis Bergstralie ist ein verbindlicher
Handlungsleitfaden entwickelt worden, um die Kitas im §8a Verfahren zu unterstiitzen,
ihren Schutzauftrag im Rahmen des Kindeswohl wahrzunehmen.

Ein wesentlicher Bestandteil ist die Zusammenarbeit mit den Eltern, und vor allem die
Beratung durch die Erziehungsberatungsstellen und der insofern erfahrenen Fachkraft,
bzw. die Meldung beim Jungendamt/ASD.

(Formular Meldebogen and das Jugendamt bei Kindeswohlgefdhrdung. Anlage 5 in den
Arbeitshilfen fiir kommunale und freie Trager von Kindertageseinrichtungen. § 8a SGB Vil
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen des Kreises Bergstralle)

Meldebogen und Anlagen des Arbeitshilfen im Anhang

Meldebogen des Bistum Mainz. Kirchliches Amtsblatt 2022-07 Nr. 8_Schutzkonzept Seite
147 - 149. (siehe Anhang)
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Wahrnehmung von wichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung und deren Dokumentation

Information an Leitung und Austausch im Team
Einschalten der insoweit erfahrenen Fachkraft

Gemeinsame Risikoeinschatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(iseF)

Gesprach mit den Eltern/Sorgeberechtigten

Zielvereinbarung erstellen. Konkrete Handlungsschritte einleiten/
Aufzeigenvon Hilfen

Einrichtung Uberpriift Zielvereinbarung

Gegebenenfalls erneute Risikoeinschatzung mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft (iseF)

Gegebenenfalls Inanspruchnahme des Jugendamtes vorbereiten

Direkte Information an das Jugendamt durch die Einrichtung

Die insoweit erfahrene Fachkraft steht der Einrichtung als fachspezifische beratende
Unterstiitzung zur Seite. Die Fallverantwortung bleibt bei der Einrichtung. Der Fall wird
soweit anonym behandelt.

Besteht jedoch eine unmittelbare Gefahr fiir Leib und Leben, miissen Malinahmen zum
sofortigen Schutz des Kindes eingeleitet und das Jugendamt eingeschaltet werden.
(siehe Kinderschutzteam des Jugendamtes.)

AuRerhalb der Offnungszeiten des Jugendamtes die Notrufnummer der Polizei 110 oder
die 06206/9440-0 benutzen!

Liegt eine unmittelbare und akute Gefahrdung fiir das Kind vor oder ist eine solche
Gefdhrdung durch die Information der Eltern/ Sorgeberechtigten zu befiirchten, ist die
Information zu unterlassen und das Jugendamt sofort einzubeziehen.
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Kita Leitung

Anika Kunkel-Berger

Kath. Kita St. Marien
KirchstraBe 46
69483 Wald-Michelbach

Tel: 06207/2859
E-Mail: kath.kigast.marien@t-
online.de

Trager Kath. Kirchengemeinde St. Johannes | Tel: 06207/2246
Baptist E-Mail:
Pfarrer Makaba Corneille Adam-Karillon-StraRe 4 Makaba-
Mbadu 69483 Wald-Michelbach Corneille.Mbadu@bistum-
mainz.de
Insofern erfahre Fachkraft Erziehungsberatung des Leiter:

Caritasverbandes Darmstadt
Beratungsstelle Fiirth/Odw.
In den Pfarrwiesen 1

64658 Flirth/Odenwald

Herr Wiesner

Tel.: 06253/806154 0
Email: eb@caritas-
bergstrasse.de

Praventionskraft

Barbara Fl6Rer

Adam-Karrillon-Str. 8
69483 Wald-Michelbach

Telefon: 06207 9498666
Mobil: 017612539384

Mail: barbara.floesser@bistum-
mainz.de

Fachberatung Bistum Mainz

Jutta Cornelius

Caritasverband fiir die Di6zese
Mainz e. V.

Abteilung Padagogische Dienste
Wilhelm-Theodor-Rémheld-Str. 20
55130 Mainz - Weisenau

E-Mail:
Jutta.Cornelius@-caritas-
bistum-mainz.de
Telefon: 06131/ 253-9558
Mobil: 0151 110 888 76

Jugendamt Fachaufsicht

z.Zt. vertreten durch Martina
Breunig

Jugendamt

Fachbereich Bildung, Betreuung und
Erziehung

Fachdienst
Kindertagesstattenfachberatung,
Betriebserlaubnisverfahren,
Fortbildungen

Kreis Bergstrafie
GraffstraRe 5
64646 Heppenheim

Telefon: 0 62 52 /15 -5637

E-Mail: jugendhilfe-
kitafachberatung@kreis-
bergstrasse.de

Koordinationsstelle Pravention
gegen sexualisierte Gewalt

Constanze Coridal
Praventionsbeauftragte

Telefon: 06131/253-287
E-Mail: praevention@bistum-
mainz.de

Pravention und Intervention
Bistum Mainz

Julia Miickusch
Beauftragte fiir Pravention und
Intervention

Telefon: 0176 /1253 9418
Email:
julia.mueckusch@unikathe .de

Koordinationsstelle fiir
Intervention und Aufarbeitung
Bistum Mainz

Anke Fery
Aufarbeitungsbeauftragte

Lena Funke
Interventionsbeauftragte

Telefon: 06131/253-875

email: anke.fery@bistum-
mainz.de

Tel: 06131/253-873
Lena.funke@bistum-mainz.de

Meldungen bei
Kinderwohlgefdhrdung
Bistum Mainz

Kinderschutz@bistum-
mainz.de
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Im HKJGB werden die personelle Mindestvoraussetzungen in §§ 25a bis 25d HKJGB
definiert. Die Einhaltung des personellen Mindestbedarfs und dessen Aktualisierung ist
immer sorgfaltig im Blick zu behalten.

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder gewahrleisten zu kénnen und somit
dem Kindeswohl und der erforderlichen Aufsichtspflicht nachzukommen, benétigt die
Kita bei personellen Engpdssen einen sogenannten Notfallplan.

Personelle Engpdsse ergeben sich durch das Fehlen von mehreren padagogischen
Fachkraften, durch z.B. Krankheit und Urlaub, sowie Fortbildungen.

Unsere Einrichtung ist bei voller Kinderzahl und Offnungszeit mit 160 Fachkraftstunden
(zuzgl. 22 Leitungsstunden) besetzt. Damit sind die Gesamtwochenstunden von allen
padagogischen Fachkraften (Erzieherinnen) gemeint. Hierzu ist der aktuelle
Personalschlissel der Kita zu beachten.

Bei voller Kinderzahl ist unsere Einrichtung bei voller Offnungszeit mit mindestens 155
Fachkraftstunden/Woche zu besetzen. Dies entspricht im Durchschnitt 31
Fachkraftstunden pro Tag.

In den Kernzeiten (von 7:15 — 13 Uhr max. 6 Std) missen ca. 120 Fachkraftstunden zur
Verfiigung stehen. Dies entspricht etwa 23,5 Std pro Tag

Fiirden Nachmittag entspricht dies ca. 35 Fachkraftstunden. Taglich 6 Fachkraftstunden
(freitags etwas weniger/Offnungszeit).

Praktikanten, Hauswirtschaftskraft und ehrenamtliche Helfer kénnen zur
Aufrechterhaltung in den Stellenplan mit einbezogen werden, gelten aber nicht als
Fachpersonal und diirfen somit nicht mit den Kindern in einem Raum alleine sein.

Bei der Anwendung des Notfallplans werden Fortbildungsveranstaltungen abgesagt.
Verfligungszeiten werden aufgehoben. Auch die Anzahl der zu betreuende Kinder wird
beriicksichtigt.

In der Zeit des Notbetriebes kénnen keine Kostenerstattungen fir die Kitagebiihren
geltend gemacht werden. Sollte die KiTa sich im Dauernotdienst befinden, wird hiertiber
neu verhandelt.

Da es eine tagesgenaue Essenabrechnung gibt, entfallt jedoch der Essensbeitrag sofern
der Notbetrieb vor 8:15 Uhr bekannt gegeben werden konnte.

Anspruch auf Notbetreuung haben nur Eltern mit Arbeitgeberbescheinigung. Alle Kinder

werden gleichbehandelt, unabhangig von Inklusion und Sozialleistungen. Beziiglich der
zur Verfiigung stehende Notbetreuungsplatze kann es zu Platzsharing kommen.
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Diese Stufen (Ampelsystem) kénnen Sie im Windfang an der Pinwand einsehen und
wissen somit immer in welcher Stufe sich die Einrichtung befindet.

15.1 Unser Notfallplan richtet sich nach vier Stufen:

Stufe Griin: Alles lauft normal nach Plan bei voller
Kinderzahl und volle Besetzung

Q 120 bis 155 Fachkraftstunden (24 FKS - 31 FKS
Tgl.)

Aufbau von Uberzeiten oder Dienstplanverschiebung.

Es kdnnen 1-2 Nicht-Fachkrafte (Hauswirtschaftskraft oder Ehrenamtliche) zur
Uberbriickung hinzugezogen werden.

Am Nachmittag miissen 3 Fachkrafte bis 14 Uhr da sein, um den Schlafdienst abdecken zu
kénnen und 2 Fachkrafte bis Kita-Ende, um die Aufsichtspflicht fiir 20 Nachmittagspldtze
gewahrleisten zu kénnen.

Eventuell kann in dieser Stufe kein Schlafen angeboten werden.

Die Leitung kann ebenfalls fiir die ersten 1-2 Tage in den Gruppendienst eingesetzt
werden.

Der Trager sowie der Elternbeirat werden informiert.

Stufe orange: 100 - 120 Fachkraftstunden (20 - 24 FSK tgl.)
Viele Mitarbeiterinnen fehlen. Achtung es wird eng!

Offnungszeitenkiirzung Notdienst mit Mittagessen

Es kann nur eine Kernzeit von 7:30 Uhr - 13 Uhr angeboten werden. Eine
Nachmittagsgruppe kann nicht mehr angeboten werden. Die Kita schlief3t ab 13 Uhr

Ein Mittagessen kann nur stattfinden, wenn die Hauswirtschaftskraft anwesend ist.
Ansonsten entfallt das Mittagessen und die Kinder miissen ein 2. Friihstiick mitbringen.

Stufe rot: 60 -100 Fachkraftstunden (12-20 FKS tgl.)
Notbetrieb!

Notgruppen! Betreuung von 8 - 12 Uhr. Nur fiir Berufstatige mit Arbeitgebernachweis

‘ Stufe Lila: < 60 Fachkraftstunden (12 tgl.)

Einrichtung geschlossen!
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15.2 Wenn die Kita Offnungszeiten kiirzt, Notdienst anbietet oder
schlielen muss, werden die Eltern wie folgt informiert:

Aushang an der Kita Tur

\ Nachricht Uber die Kita-App

Stay Informend

Telefonkette durchgefiihrt
vom Elternbeirat

|
4 N

e Leiterin / Stellvertretung ruft Elternbeiratsvorsitzende/n /
Stellvertretung an und informiert Uber die Situation
e Elternbeiratsmitglieder werden vom Vorsitz des Elternbeirates
informiert.
e Telefonliste, welche dem Elternbeirat durch Eigeninitiative vorliegt,
wird genutzt. Jedes Mitglied informiert ca. 4-6 Eltern.
e Eltern die ihre Telefonnummer nicht dem Elternbeirat zur Verfliigung
gestellt haben, werden von der Leitung/Stellvertretung angerufen.

\ e Elternbeirat und Leitung Uberprifen ob alle Eltern erreicht wurden./

[ Leitung informiert Gber weiteres Vorgehen. }
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15.3 Kenntnisnahme Notfallplan

Personelle Engpasse gehoren zum Alltag.
Diese sind innerhalb der Einrichtung geregelt.
Hierzu wurde mir der aktuelle Notfallplan ausgehandigt.

Diesen nehme ich zur Kenntnis!

Name des Kindes:

Ort/ Datum/Unterschrift beider Erziehungsberechtigten
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Fur die Notbetreuung des Kindes

, geb. am

Hiermit wird bestatigt, dass

@%

Wohnhaft in

Seit/ab dem bei uns als

beschaftigt ist/wird.

Wodchentliche Arbeitstage: O Mo. O Di.

Arbeitswochenstunden:

O wi

Tagliche Arbeitszeit von

bis

O Fr.

Das Arbeitsverhaltnis ist O unbefristet

Schichtarbeit wie folgt:

O befristet bis

Genehmigte Elternzeit von:

bis

AnschlieRende Anderung des Arbeitsverhaltnisses O Nein O Ja, weil (siehe

Bemerkungen)

Bemerkungen:

Ort, Datum

Unterschrift

Firmenstempel
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Die Zusammenarbeit mit Eltern ist fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. In
vielfaltigen Elterngesprachen steht das Kind mit seiner Entwicklung im Mittelpunkt. Wir
fordern so gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen und profitieren von
unterschiedlichen Kompetenzen und Sichtweisen.

Eltern sind ein wichtiger Bestandteil bei der Umsetzung des Praventionsschutzkonzeptes.
Sie kennen lhr Kind am besten und sind in der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung
unverzichtbar. Es gilt gemeinsam eine Kultur der Achtsamkeit zu leben und
Organisationsstrukturen zu schaffen, die Missbrauch verhindern.

Sollten Krisengesprache anfallen, hat das Bistum Mainz, sowie auch das Jugendamt,
Gesprachsbogen als Gesprachsleitfaden und Dokumentation zur Verfiigung gestellt.

Kirchliches Amtsblatt 2022-07 Nr. 8 Schutzkonzept Seite 144 - 145.
Oder In den Arbeitshilfen des Kreises BergstraRe Anlage 3.
(Siehe Anhang)

Dem Schutz von personenbezogenen Daten wird neben den einschlagigen, gesetzlichen
Regelungen, auch aufgrund des Vertrauensverhadltnisses zwischen Eltern, den Kindern
und den Mitarbeitenden, besondere Bedeutung beigemessen.

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den
§§ 61 Abs. 3 bis 65 SGB VIII ergeben, verpflichtet.

Die Weitergabe von Daten an die iseF sind zu anonymisieren und zu pseudonymisieren.

Vor der Weitergabe an das Jugendamt wird in Abhdngigkeit von der Fallgestaltung
Uberpriift, ob zuerst die Sorgeberechtigten informiert werden kénnen, ohne dass das
Gefdhrdungsrisiko erhéht wird.

Die Weitergabe von Daten an das Bistum Mainz erfolgt nur innerhalb des BO-/ bzw.
Unikathe Servers oder per Post. Ansonsten mussen die Daten verschliisselt werden.

Die jeweils giiltigen kirchlichen Regelungen zum Datenschutz sind zu beachten.
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Fur die Sicherung des Kindeswohl in unserer kath. Kindertagesstatte ist unser Trager die
kath. Pfarrgemeinde Unter-Schénmattenwag sowie das Bistum Mainz zustandig.

Sie haben gemal §47 SGB VIII i.V.m. § 15 Abs. 3,4 und § 18 HKJGB Meldepflichten lber die
sie im Zusammenhang mit der Erteilung der Betriebserlaubnis informiert wurde. (siehe
auch Anlage zur Betriebserlaubnis des HMSI)

Dazu gehdrt auch, dass die Verfahren zur strukturellen Absicherung von Beteiligung und
Beschwerden von betreuten Kindern eingefiihrt und umgesetzt werden.

Der Trager muss gewahrleisten, dass das Kinderschutzkonzept in der Einrichtung
implementiert ist.

Unser Institutionelles Schutzkonzept ist offiziell am 01.09.2024 durch den Trager in Kraft
getreten.

Ebenso erfolgt spatestens alle 5 Jahre eine Evaluation des Risiko- und Schutzkonzeptes
durch die Leitung, was der Rechtstrager prift. Innerhalb der Qualitatskonferenz wird
jahrlich die Sicherung des Konzeptes gepriift.

Fir die Systematisierung der Beobachtungen und zur Dokumentation von Sachverhalten
im Zusammenhang mit einer méglichen oder akuten Kindeswohlgefahrdung werden
verbindliche Dokumentationsvorlagen genutzt. Diese sind als externe Formulare in das
QM-System der Einrichtung implementiert.

e Checkliste Risiko-und Schutzfaktoren;

e Falldokumentation bei Verdacht einer Kindeswohlgefdahrdung;

e Gesprach mit den Sorgeberechtigen;

e Fallanfrage zur Beratung durch eine ,,insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB

VIl

e Mitteilung an das Jugendamt gem. § 8a SGB VIII;

e Meldung an das Jugendamt gem. § 47 SGB VIII;

e Selbstverpflichtungserklarung fiir die Kinder- und Jugendarbeit;

e Meldewege bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung;

e unabhdngige Ansprechpersonen im Auftrag des Bistums;

e einrichtungsbezogene Kontaktdaten zur Umsetzung des Schutzkonzeptes.
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Selbstverpflichtungserklarung/
Verhaltenskodex

Name des Mitarbeitenden:

Ich habe die Inhalte des Verhaltenskodex verstanden und verpflichte mich
zur Einhaltung desselben.

Ich teile die dargelegten Grundsatze und verpflichte mich, diese Grundsatze
einzuhalten.

Sodann verpflichte ich mich, bei Kenntnis oder Verdacht sexueller
Ausbeutung gegenuber Kindern, welche in der Kindertagesstatte betreut
werden, die Kindertagesstdtten-Leitung oder den Trager zuinformieren.

Ich bin Uber die Gesetzeslage beziiglich des Sexualstrafrechtes §§ 174 ff
Strafgesetzbuch informiert.

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ort, Datum Unterschrift des Mitarbeitenden
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20.2 Selbstauskunftserklarung

KA

Selbstauskunftserklarung gemiR § 72a SGB VIiI

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt' rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Far den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich
zu meiner (ehrenamtlichen) Téatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Diese Anlage wird Bestandteil der Unterlagen zum Dienstvertrag.

Datum Name und Vorname Unterschrift

! Delikte gemaR den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184k, 184, 201a
Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs

Kath. Kita St. Marien Unter-Schénmattenwag; KirchstraRe 46; 69483 Wald-Michelbach - 11.2.F - V2 - 11.09.2024
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Institutionelles Schutzkonzept

20.3Ablaufdiagramm Meldeweg Jugendamt

I,

Zustandige
Fachkraft

pFK | L | ASD

Arbeitshilfe
»Schutzauftrag..”
Jugendamt

Kreis Bergstralle

Ablaufdiagramm

Legende:

pFK: p&d. Fachkraft

L:  Leitung

ASD: Aligemeiner
Sozialer Dienst
(Jugendamt)

Anlage 1:
Einschatzung zur Kin-
deswohlgefahrdung /
Kindeswohlsicherung

Anlage 7:

Liste der insoweit
erfahrenen Fachkréafte
(iseF)

Ausgefiillte Anlage 1
aus Schritt 1

&

Anlage 2:
Kinderschutz-
Dokumentationsbogen

Ende oder nachster Schritt

kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag
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Zustandige | Arbeitshilfe
& -
FORNBINY | b6 YHITRINIRG, Ablaufdiagramm
Jugendamt
pFK | L | ASD | Kreis Bergstrake
Anlage 3 l
; : Schritt 6 ;
X | X é;b:g?:grtﬁ " Zielvereinbarung erstellen. || Weitere
Konkrete Handlungsschritte ESovaciiingen
Beratungs- und Hand- ey i vongh hiee
lungsplan mit Eltern / einleiten / Aufzeigen von Hilfen 5
Sorgeberechtigten
Anlage 4 Y v
X | X Arbeitsblatt: Schritt7 Gegebenenfalls
Interne Uberpriifung Einrichtung Uberprift —» alternative Hilfen
der Zielvereinbarun- Zielvereinbarung installieren
gen im Handlungsplan
Ende oder nachster Schritt
Ausgefiilite Anlage 1 ¥
X X aus Schritt 1 — ggf. in Schritt 8
aktualisierter Fassung Ggf. erneute Risikoeinschétzung
& mit insoweit erfahrener Fachkraft
Anlage 2:
Kinderschutz-
Dokumentationsbogen Ende oder néchster Schritt
A4
Schritt 9 Gesprach mit den
X X Ggf. Inanspruchnahme des > Eltern /
Jugendamtes vorbereiten Sorgeberechtigten
\ 4
X Anlage 5
Meldebogen Tragerin Kenntnis | . ¢
setzen ™
v
. Fallverantwortung bleibt
X | X X 'usténdigkeit ab Mel in der Einrichtung.
beim Jugendam: Weitere Beobachtungen
Kreis BergstraR und ggf. Riickmeldung
Legende: Ay,
pFK: pad. Fachkraft
L:  Leitung
ASD: Allgemeiner
Sozialer Dienst
(Jugendamt)
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20.4 Meldebogen (Jugendamt / Kreis Bergstralle)

Anlage 5

Meldebogen

Kindertageseinrichtung an das Jugendamt
Kreis BergstraBe bei Kindeswohlgefahrdung
E-Mail: kinderschutz@kreis-bergstrasse.de
Telefon Kinderschutzteam: 06252 / 15-4188

Offnungszeiten:
Mo. - Do.: 8:30 - 15:30 Uhr
B 8:30 - 11:30 Uhr

Tel:

Trager / Einrichtung:

Meldende Person / Funktion:

Anschrift:

Name des Kindes:

Geburtsdatum:

Derzeitiger Aufenthalt bei:

Gewichtige Anhaltspunkte:

Ergebnis der mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (iseF) vorgenommenen Risikoeinschitzung:

Welche Hilfeangebote seitens des Tragers wurden den Eltern / Sorgeberechtigten unterbreitet?

Wann

MaRnahme

Weitere Beteiligte

kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag
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Meldebogen Kindertageseinrichtung an das Jugendamt bei Kindeswohlgefahrdung

Sind die Eltern / Sorgeberechtigten informiert, dass das Jugendamt hinzugezogen wird?
(ja [ nein

Wenn nein, was veranlasste Sie dazu?

Risikoeinschitzung:

[ Eltern/ Sorgeberechtigte nehmen die angebotene Hilfe nicht an
1 Eltern/ Sorgeberechtigte erscheinen nicht in der Lage, die Hilfe anzunehmen
[ pie Geféhrdungssituation kann tragerintern nicht abgewendet werden

Was kann aus lhrer Sicht dazu beitragen die Kindeswohlgefihrdung abzuwenden?

Meldung beruht auf:

[] Eigenen Beobachtungen | Vermutungen anderer Personen

Sind aus der Sicht der Meldeperson / Fachkraft sofortige Interventionen durch das Jugendamt
notwendig, dann gilt:

AuBerhalb der Offnungszeiten des Jugendamtes die Notrufnummer der Polizei 110
oder die 06206 / 9440-0 benutzen!

Datum, Unterschrift:

Telefonische Empfangsbestitigung erhalten [Jam: durch:
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20.5Meldebogen an das Jugendamt gemals §8a SGB VIII (Bistum

Mainz)

Mitteilung an das Jugendamt gem. § 8a SGB VIl

Angaben zum Trager Angaben zur Kindertageseinrichtung
Name: Name:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

E-Mail: E-Mail:

Ansprechperson: Ansprechperson:

Funktion: Funktion:

Unserer Einrichtung liegen Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes vor. Die gemaR §
8a SGB VIl vorgesehene Gefahrdungseinschatzung unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fach-
kraft

[ wurde durchgefiihrt.
O wurde nicht durchgefiihrt.
Falls nein, bitte Griinde benennen:

Die Sorgeberechtigten und das Kind wurden in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen:
[0 Sorgeberechtigten
O Kind

Falls kein Einbezug erfolgte, bitte Griinde benennen:

Da zur Abwendung der Kindeswohlgefahrdung das Tatigwerden des Jugendamtes notwendig ist, besteht
die Befugnis, die notwendigen Daten an das Jugendamt zu tibermitteln. Die Betroffenen sind durch uns
dartber informiert:
U ja, die Information hat stattgefunden und die Sorgeberechtigten stimmen zu
O ja, die Information hat stattgefunden, aber die Sorgeberechtigten stimmen nicht zu
O nein

Falls nein, bitte Griinde benennen:
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Angaben zum Kind / zur Familie

Name des Kindes:

Geburtsdatum: Geschlecht:
Nationalitt:
Sorgeberechtigte
Name: Name:
Adresse: Adresse:
Telefon: Telefon:
In der Familie wird iberwiegend deutsch gesprochen:
O ja ] nein

Falls nein, welche Sprache wird gesprochen:
Dolmetscher empfohlen?
Oja O nein

Folgende Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung liegen vor:
(Mehrfachnennungen sind méglich)

[0 Vernachlassigung
O kérperliche Misshandlung
[ psychische Misshandlung
O sexualisierte Gewalt
[ Sonstiges, namlich:

Kurzdarstellung:

Folgende Hilfsméglichkeiten haben wir den Eltern angeboten, um eine Gefahrdung abzuwenden:
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Institutionelles Schutzkonzept 'SS!AEQ%

U Die angebotene Hilfe wurde angenommen, erscheint aber nicht ausreichend.
Kurze Erlauterung:

[J Die angebotene Hilfe wurde nicht angenommen.

O Wir haben nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, weil hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes geféhrdet ware.

Anlage
Falldokumentation
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Meldung an das Jugendamt gem. §

GemaR § 47 SGB VIII hat der Trager einer erl

gendlichen zu beeintrachtigen.

47 SGB VIl

T,

20.6 Meldung an das Jugendamt gemafR §47 SGB VIII (Bistum

aubnispflichtigen Einrichtung der zustandigen Behérde un-
verzlglich Ereignisse oder Entwicklungen anzuzeigen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Ju-

Angaben zum Triger Angaben zur Kindertageseinrichtung
Name: Name:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

E-Mail: E-Mail:

Ansprechperson: Ansprechperson:

Funktion: Funktion:

Folgende Hinweise auf eine Kindeswohlgefah
(Mehrfachnennungen sind méglich)

0 Vernachlassigung
O kérperliche Misshandlung
O psychische Misshandlung
[ sexualisierte Gewalt
[J Sonstiges, namlich:

rdung liegen vor:

Kurzdarstellung:

Folgende MaRnahmen wurden in unserer Einri

ichtung ergriffen:
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Datum Unterschrift des Tragers
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20.7Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren (Bistum Mainz)

Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren

Name des Kindes:

Geburtsdatum: Geschlecht:

Nationalitat:

Eltern/Sorgeberechtigte

Name: Name:

Ort, Datum Unterschrift der padagogischen Fachkraft

Erlauterung:

Die oben angegebenen personenbezogenen Daten kénnen nur mit Zustimmung der Sorgeberechtigten
oder bei Abwendung akuter Kinderwohlgefahrdung an das Jugendamt und/oder die insoweit erfahrene
Fachkraft weitergeleitet werden.

Diese Checkliste mit unterschiedlichen Anzeichen fur Kindeswohlgefahrdung erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie dient lediglich zur Orientierung fiir die verantwortliche Fachkraft und ermoglicht ein
systematisches Vorgehen bei der Dokumentation. Wichtig ist, dass ausschlieRlich beobachtbare Tatsa-
chen und keine MutmaRungen dokumentiert werden.

Anzeichen mit hohem (akutem) Gefdhrdungs-

tential Sachstand / konkrete Beschreibung

Es liegt eine akute kérperliche Verletzung des
Kindes vor.

Das Kind hat sich wiederholende Verletzungen,
wie Bluterglsse, Striemen, unklare Hautverande-

rungen. *

Das Kind berichtet von erlittenen kérperlichen
Verletzungen.

Das Kind berichtet von Dingen, die sich auf Miss-
brauch, Misshandlung, Vernachlassigung bezie-
hen. *

Das Kind auRert Suizidabsichten.

Das Kind bittet aktiv um Schutz bzw. Inobhut-
nahme.

Ergdnzende Anzeichen Sachstand / konkrete Beschreibung

Es liegen augenscheinlich ernsthafte Beeintrachti-
gungen der Fursorgefahigkeiten des gegenwartig
betreuenden Elternteils durch psychische Erkran-
kung, Sucht oder Partnerschaftsgewalt vor.

Das Kind duRert massive Angst oder Panik bzw.

zeigt in seinem Verhalten entsprechende Symp-
tome.
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Es ist bekannt, dass derzeitige Betreuungsperso-
nen das Kind in der Vergangenheit erheblich ge-
fahrdet oder geschadigt haben.

Sonstige Anzeichen Sachstand / konkrete Beschreibung

Korperliche Vernachldssigung

Unzureichende Kleidung, mangelhafte Ernéghrung

Das Kind ist sehr dick oder sehr mager *

Mangelhafte, falsche, fehlende medizinische Ver-
sorgung

Keine bzw. unzureichende Kérperhygiene

Inaddquate Betreuung

Fehlende Tagesstrukturierung, fehlende Beauf-
sichtigung

Unbegleitete und/oder unkontrollierte Konfronta-
tion mit Darstellungen von Gewalt und Horror so-
wie pornographischen Inhalts

UnregelmaRiger Kita-Besuch

Verhaltensauffalligkeiten

Benommen, matt, apathisch oder stark verangs-
tigt *

Sprunghatt, orientierungslos oder distanzlos *

Deutlich altersunangemessener kérperlicher und
seelischer Entwicklungsstand *

Schaukelbewegungen *

Selbstgefahrdendes Verhalten, mangelnder
Selbstschutz

Wiederholte schwere Gewalttatigkeit gegen an-
dere Personen *

Selbstzerstérerisches Verhalten

Extrem sexualisiertes Verhalten

Massiver Rickzug, psychische Erstarrung, ext-
reme Passivitat

Auffélligkeiten im Umgang der Eltern mit dem
Kind
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Haufiges oder massives Schlagen, Schitteln oder
Einsperren *

Haufige oder massive Beschimpfungen, Bedro-
hungen, herabsetzende Behandlung *, Abwertung
oder feindselige Ablehnung

Soziale Isolation/Verhinderung von Beziehungen
zu Personen aulerhalb der Familie

Storung des positiven Beziehungsaufbaus durch
wiederholte Beziehungsabbriche, haufige ,Uber-
gabe“ des Kindes in andere Betreuungsverhalt-
nisse

Stark repressive Erziehung mit den Mitteln der
Gewalt, der Angst, der Unterdriickung / Kind wird
terrorisiert

Massive Verweigerung von Reaktionen auf emoti-
onale Signale des Kindes

Stark symbiotische Beziehung, psychische Ab-
hangigkeit

Fehlende Umweltreize/Deprivation

Fehlende Beachtung eines besonderen Erzie-
hungs- und Férderungsbedarfs

Erscheinungsbild der Erziehungspersonen

Fehlende oder erschwerte Ansprechbarkeit *

Ubererregtheit, Verwirrtheit *

Haufige Benommenheit *

Risikofaktoren im familidren System

Sachstand / konkrete Beschreibung

Uberforderungssymptome der Bezugspersonen

Psychische Erkrankung der Bezugsperson,

Suchtprobleme in der Familie

Wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den
Erziehungspersonen *, hausliche Gewalt unter Er-
wachsenen

Obdachlosigkeit oder extrem kleine bzw. gesund-
heitsgefahrdende Unterkunft * — sehr ungtinstige
materielle Verhaltnisse und Wohnumgebung

Ausgepragte Bindungsstérungen *
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Fehlen basaler familiarer Organisation (z. B. Nah-
rungsmitteleinkauf, Mullentsorgung) *

Schutzfaktoren ,,Kind/Jugendlicher

Sachstand / konkrete Beschreibung

Kind hat regelmaRige Sozialkontakte auRerhalb
der Familie, Kind kann sich mitteilen und gegebe-
nenfalls Hilfe holen.

Kind besucht regelmaRig eine Tageseinrichtung/-
pflege.

Kind wirkt vital und psychisch kraftig und ist in sei-
nen basalen Bedurfnissen (Kleidung, Ern&hrung,
etc.) gut versorgt.

Schutzfaktor ,,Familie*

Sachstand / konkrete Beschreibung

Eine geeignete Vertrauensperson lebt in der Fa-
milie.

Zuverlassige und verantwortungsbewusste Be-
treuung ist gewahrleistet.

Sicherheitsvorkehrungen in unmittelbarer Umge-
bung des Kindes sind angemessen.

Arztliche/therapeutische Behandlung und Férde-
rung sind gewahrleistet.

Kind wird in seinen Rechten und Bedurfnissen
wahrgenommen.

Familie ist in ein funktionierendes Netzwerk ein-
gebettet.

Eltern sind kooperationsbereit.

* Quelle: Kinderschutz und Beratung, Materialien zur Beratung, Band 13, 2006 Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e. V.
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(Bistum Mainz)

Falldokumentation bei Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung

Rt

20.8 Falldokumentation bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Angaben zur Kindertageseinrichtung Angaben zum Trager
Name: Name:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

Ansprechpartner/-in

Name:
Funktion:
[ Leitung
[ Stellvertretende Leitung
[J Sonstige Funktion:

Ansprechpartner des Tragers

Name:

Funktion:
(Pfarrer)

Name:

Funktion:
(Geschéftstrager/-in, Kita-Beauftragte/r)

Angaben zum Kind / zur Familie

Name des Kindes:

Geburtsdatum: Geschlecht:
Nationalitat: Seit wann in der Kita:
Gruppe: Bezugserzieherin:
Sorgeberechtigte

Name: Name:

Adresse: Adresse:

Telefon: Telefon:

Die nachfolgende Dokumentation gliedert sich in zwei Teile:

Teil A: Dokumentation der Kita

e  Beschreibung des Ereignisses / der Beobachtung

o Ubersicht der (Sofort-) MaRnahmen

e  Chronologie der Ereignisse und MaRnahmen

Teil B: Dokumentation durch das Bischéfliche Ordinariat
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Teil A: Dokumentation der Kita

1. Beschreibung des Ereignisses/Vorkommnisses

Wer war Wahrnehmung von Anhaltspunkten ei-
beteiligt? ner Kindeswohlgefahrdung
Datum/ ort 2 i Anhang
Uhrzeit I(V_:rf:_zgﬁnkﬁon Welche gewichtigen Anhaltspunkte sind bekannt ge- beigefiigt '
Kmﬂ, worden, die einen Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung
Name, Alter) nahe legen?
Es handelt sich um:
[J eigene Beobachtungen (intern)
O Informationen von Dritten (extern)
Sachliche Darstellung der Beobachtung:
Gibt es eine Konfliktgeschichte?
Datum/ ort Wer war Anhang
Uhrzeit beteiligt? Was ging dem Vorfall voraus? (Zusammenhé&nge zu beigefiigt
anderen Vorféllen/Konflikten)
Zusammenfassende Aussage der
Checkliste ,,Risiko und Schutzfaktoren
Datum Bearbeitet | und/oder einer Fallbesprechung Anhang
durch beigefiigt
Zu welchen Ergebnissen hat die Einschétzung der ge-
wichtigen Anhaltspunkte gefiihrt?

' Bitte geben Sie hier an, wenn persénliche Stellungnahmen, Protokolle, Sonstiges der Dokumentation beigefiigt sind. Diese Anla-
gen sind mit laufender Nummer zu versehen.
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2. Ubersicht der (Sofort-)MaRnahmen

Datum/ Bearbeitet . Anhang
Uhrzeit | durch [AErgebnle beigefiigt
Information
an Leitung
Information
an Trager
Ggf. Gesprach
mit Sorgebe-
rechtigten ?
Terminkoordi- Termin am:
nierung mit der
Linsoweit
erfahrenen
Fachkraft*
Information Welche Unterlagen wurden an das Bi-
Bischoéfliches schéfliche Ordinariat tbergeben?
Ordinariat
O Schriftliche Meldung nach § 8a
O Falldokumentation Teil A
[0 Protokoll Gesprach mit den
Sorgeberechtigten
[0 Sonstige Unterlagen:
Meldung an Welche Unterlagen wurden an das Ju-
Jugendamt gendamt Ubergeben?
O Schriftliche Meldung nach § 8a
O Falldokumentation Teil A
[0 Protokoll Gesprach mit den
Sorgeberechtigten
[0 Sonstige Unterlagen:
Sorgeberechtigte wurden tber die
Einschatzung und die anstehende
Meldung beim ASD informiert:
O ja O nein
Freistellung
eines
Mitarbeitenden
Ausiiben von
Hausrecht
Einschalten
der Polizei

2 Das Gespréch kann nur stattfinden, sofern eine weitere Gefahrdung dadurch ausgeschlossen werden kann.
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3. Chronologie der Ereignisse und MaRnahmen
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Chronologische Ubersicht fortlaufend filhren (wer hat mit wem gesprochen?) und Anhange/Dokumen-
tationen beiftigen!

Dokumentiert werden Gesprache und Ablaufe gemaR der jeweiligen Prozessbeschreibung:
e Gesprache Leitung, Team, Trager

o Gesprache mit Sorgeberechtigten, Kind, Kindern
o Risikoabschatzung mit insoweit erfahrenen Fachkraft

¢ Meldung an Jugendamt, BO, DIiCV
o Erstellung individueller Hilfeplan

o Uberprufung der Wirksamkeit der Schutzmanahmen
e Weitere Beobachtungen

kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag
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Teil B: Dokumentation durch das Bischéfliche Ordinariat, Abteilung Kindertages-
einrichtungen

Chronologische Ubersicht

Dokumentiert werden Gesprache und die Weitergabe von Informationen zwischen Trager und Fachauf-
sicht, sowie innerhalb des BO: Rechtsabteilung, Generalvikar, Dezernentin, Abteilungsleitung, Presseab-
teilung, Koordinationsstelle fir Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs, Gespréa-
che mit DICV Fb 3-Fachberatung oder ggf. Bereichsleitung.

Datum/ Bear- " Anhang
Uhrzeit Info von Info an beitet Inhalt/Ergebnis beigefiigt *

* Bitte hier angeben, wenn persénliche Stellungnahmen, Protokolle, Sonstiges der Dokumentation beigefiigt sind. Diese Anlagen
bitte mit laufender Nummer versehen.
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20.9 Einschatzung zur
Kindeswohlgefahrdung/Kindeswohlsicherung §8a SGB VIlI
(Arbeitshilfe Anlage 1 Jugendamt [ Kreis Bergstralie)

Anlage 1

Einschatzung zur Kindeswohlgefihrdung / Kindeswohlsicherung
§ 8a SGB VIII (fiir padagogische Fachkraft und Leitung)

Datum der Dokumentation:

Institution / P4d. Fachkraft:

Frithere Ja [O| Alter | Qbis?2Jahre [J| Kérperliche Ja O
Meld.u‘ngen Nein O 3bis 5 Jahre O Elns.chrankung, Nein O
(Familie ist = - : Behinderung, - . 9
dem Jugend_ Hinweise O 6 bis 9 Jahre O chronische Hinweise

amt bekannt) Nicht bekannt O Erkrankung Nicht bekannt O

m===) Der Einschitzungsbogen (A-D) alleine ist keine ausreichende Bewertungsgrundlage zur
Einschétzung einer Kindeswohlgefiahrdung. Er ist ein Hilfsmittel fiir die Beratung im Team
und mit der ,,insoweit erfahrenen Fachkraft (iseF)“.

Nichtzutreffende Mehrfachnennungen kénnen gestrichen werden.

Einschatzungsbogen
Wird eine fir das Kind defizitére Situation angetroffen, dient der Einschatzungsbogen zur

Schérfung der Wahrnehmung,

Dokumentation der aufgenommenen Eindriicke,

Vorlage fiir kollegiale Beratung im Team,

Grundlage fiir Handlungsplanung,

Grundlage fur Mitteilungen an die insoweit erfahrene Fachkraft (iseF) / das Jugendamt.
Der Einschatzungsbogen setzt eine intensivere Kenntnis der Familiensituation voraus

0O 0 0 o 0o »

Der Einschétzungsbogen kann auch zu weiteren Einschatzung verwendet werden.
Verwendung als Nacherhebungsbogen:

Tendenz: + = besser geworden O = unverandert geblieben = = schlechter geworden

82
kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag



@%&

Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung / Kindeswohlsicherung § 8 a SGB VIII

A) Blick auf das Kind Einschitzung
Nein | Keine Ja Hin-
Infos weise
Korperliche Erscheinung
Unzureichende Behandlung von Krankheit, Entwicklungsstérungen
und Behinderungen =2 2 E =
Chronische Mudigkeit / Mattigkeit O O O O
Krankheitsanfalligkeit, haufige Infektionen, haufige O O o O
Krankenhausaufenthalte
Zeichen von Unter- / Uber- / Mangelernshrung O O O O
Nicht altersgemaRe motorische, sensomotorische Entwicklung O O O O
H_ématome, Mehrfachvgrletzungen in verschiedenen Heilun_gssta- O o O -
dien, Kleinwunden, Striemen, Narben, Spuren von Gegensténden
Knochenbriiche, Mehrfachbriiche in verschiedenen
Heilungsstadien = O L -
Verbrennungen, Verbriihungen O O 0 O
Auffallige Rétungen / Entziindungen im Anal- und Genitalbereich O O O O
Einnassen / Einkoten O O m| O
Bauchschmerzen, Kopfschmerzen, Atemstérungen O O O O
Mangelnde Kérperpflege O O O O
Tragt keine angemessene, schiitzende Kleidung O [ O [m]
O O O O
Psychische Erscheinung
Kind wirkt: Unruhig, grofRer Bewegungsdrang, sprunghaft O O 0 O
Angstlich, scheu, zuriickgezogen, schreckhaft O O m| O
Traurig, verschlossen, apathisch = O O O
Aggressiv, selbstverletzend O O O O
Orientierungslos, unkonzentriert O O [m| O
Besonders anhéanglich ol O 0 O
Kind zeigt: \C}:-g;lljr:]g;s?shztralljl:]sgtvertrauen, deutliche O O O o
Sexualisiertes Verhalten O O O =
Schlafstérungen O O O O
Essstérungen 5] O O O
Sprachstérungen O O O [}
Jaktationen (Schaukelbewegungen) O O m| ]
O O O O
Anmerkungen:

83
kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag



TR,

Einschétzung zur Kindeswohlgefahrdung / Kindeswohlsicherung § 8 a SGB VI

Fortsetzung A) Blick auf das Kind Einschitzung
Nein | Keine Ja Hin-
Infos weise
Kognitive Erscheinung
Nicht altersggmé[&e Sprache (Sprachstérungen, eingeschranktes 0 - — b
Sprachverstandnis)
Wahrnehmungs- und Gedéchtnisstérungen O O O O
Konzentrationsschwache O O O O
O O O a
Sozialverhalten
Blickkontakt fehit O O O a
Zeigt sich distanzlos O O O O
Versucht Kérperkontakt zu vermeiden 5] O O O
Zeigt aggressives, ricksichtsloses, provozierendes Verhalten O - - -
gegenuber Anderen
Kinq hat k.eine Spielkameraden, Freunde, spielt nicht mit O a O -
Gleichaltrigen
Halt keine Grenzen und Regeln ein O O O O
O O O O
Psychosoziale Faktoren
Kind e_r_hélt seitens der Eltern '/ Sorgeberechtigten keinen Schutz 0O o | o -
gegentiber Dritten oder sonstigen Gefahren |
gggo?g;l; I(;i?lne Zartlichkeit, Anerkennung und Bestétigung, 0 o | o -
Kind erhalt keine Ansprache durch die Eltern / Sorgeberechtigten O O O O
Kind hat héufig wechselnde Bezugspersonen =] ] O O
Kind. wi'rd ip seiper Indivjfjualitét und Selbstbestimmung O - - -
kontinuierlich eingeschrankt
Kind wird Uberbehiitet O O (] O
Kind war unerwiinscht O a O O
O O O O

Anmerkungen:
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Einsché&tzung zur Kindeswohlgefahrdung / Kindeswohlsicherung § 8 a SGB VI

B) Lebensumsténde Einschitzung

Nein | Keine Ja Hin-
Infos weise

Allgemein

Schlechte, sehr beengte Wohnsituation

Unzureichendes Einkommen

Belastete Arbeitssituation (Schichtdienst, Montage, ...)
Familie lebt isoliert / 1&sst niemand an sich heran

Mangelnde Strukturen sozialer Unterstiitzung und Entlastung

T o i )
[ o Y o
O |O|0|0O|0o
O ([Oo|oojo|og

Kind(er) wurden geboren, bevor die Mutter / Vater volljahrig
war(en)

Haufige Beziehungs-/ Ehestreitigkeiten mit kérperlichen
Auseinandersetzungen

O
O

O
O
O

Mutter

Kdrperbehinderungen / gesundheitliche Probleme
Suchtmittelmissbrauch

Schwere psychische Stérungen (Psychosen, Depressionen)
Extreme religise oder ideologische Uberzeugungen
Eingeschrankte intellektuelle Fahigkeiten

Mutter wurde als Kind misshandelt

Mutter fehlen Grundkenntnisse von Kinderpflege, Kindererziehung
und Kindesentwicklung

[T T T o ]
TS ) € 6 i
Ol o [Ooo|joo|jog
Ol o oooo|oo

Vater

Kérperbehinderungen / gesundheitliche Probleme
Suchtmittelmissbrauch

Schwere psychische Stérungen (Psychosen, Depressionen)
Extreme religise oder ideologische Uberzeugungen
Eingeschrankte intellektuelle Fahigkeiten

Vater wurde als Kind misshandelt

Vater fehlen Grundkenntnisse von Kinderpflege, Kindererziehung
und Kindesentwicklung

[T 85 ] ] T o - ]
T {35 4 o 4 o
(o A U R R A |
Ol O |Oopo|oo|o|o

Anmerkungen:
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Einsch&tzung zur Kindeswohlgefahrdung / Kindeswohlsicherung § 8 a SGB V||

C) Verhalten der Eltern - Mutter Einschétzung
Nein | Keine Ja Hin-
Infos | weise

Personale und interpersonale Verhaltensweisen
Kann Aggressionen und Wut schlecht / nicht kontrollieren O O O O
Kann iaigene Beddirfnisse und Gefiihle nicht wahrnehmen / O o o o
ausdriicken / vertreten ‘
Kann nicht aufmerksam sein, sich anderen zuwenden und zuhdren O O O O
Kann nicht mit anderen nach Problemlésungsméglichkeiten suchen 0 o o U
und aushandeln
L}f?nrér;:;glk nicht angemessen ausdriicken / kann mit Kritik nicht 0O O O O
Distanzloses, lbergriffiges, nicht rollengemaRes Verhalten O O O O
Der Willen und die Grenzen Anderer werden nicht respektiert O O O O
Korperliche Ziichtigung wird als legitime Erziehungsmethode O O O O
betrachtet

O O 0 El
Lebenspraktische Verhaltensweisen
;:gfri]}r‘mzr:ﬁ und Tatigkeiten nicht planen und Planungen nicht O O O o
;erx]r;]r;l?;cr:]ht friih aufstehen, piinktlich sein und Verabredungen O O O O
Hat keine Ausdauer, ist ungenau O O O O
Wascht sich unzureichend, trégt regelmaRig verschmutzte Kleidung O O O O
Ernahrt sich nicht ausreichend / ist stark Ubergewichtig O O O O
Kann nicht lesen, schreiben, rechnen O O O O
Kann nicht kochen, waschen, putzen und die Wohnung gestalten O O O O
Hgt keinen Uberblick tiber Einnahmen und Ausgaben, kann nicht 0O O O O
wirtschaften

O O O O
Anmerkungen:
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Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung / Kindeswohlsicherung § 8 a SGB VI

Fortsetzung C) Verhalten der Eltern - Vater Einschitzung
Nein | Keine Ja Hin-
Infos weise

Personale und interpersonale Verhaltensweisen
Kann Aggressionen und Wut schlecht / nicht kontrollieren O O O O
Kann ?igene Bedurfnisse und Gefiihle nicht wahrnehmen / O = O 0
ausdriicken / vertreten
Kann nicht aufmerksam sein, sich anderen zuwenden und zuhéren O O O O
Kann nicht mit anderen nach Problemlésungsmdglichkeiten suchen O O O O
und aushandeln
Er?]r;r;:enrt]lk nicht angemessen ausdriicken / kann mit Kritik nicht O O O O
Distanzloses, Ubergriffiges, nicht rollengemaRes Verhalten O O O O
Der Willen und die Grenzen Anderer werden nicht respektiert ol O O O
Egtrrp;ir#tcer;e Zichtigung wird als legitime Erziehungsmethode 0O O O O

O O O O
Lebenspraktische Verhaltensweisen
sigfrahzr?;und Tatigkeiten nicht planen und Planungen nicht O O O O
zimgl?eliht fruh aufstehen, plnktlich sein und Verabredungen O O O 0
Hat keine Ausdauer, ist ungenau O O O O
Wascht sich unzureichend, tragt regelmaBig verschmutzte Kleidung O O O O
Ernahrt sich nicht ausreichend / ist stark tibergewichtig O O O ]
Kann nicht lesen, schreiben, rechnen O O O O
Kann nicht kochen, waschen, putzen und die Wohnung gestalten O O O O
Hgt keinen Uberblick tiber Einnahmen und Ausgaben, kann nicht 0 O O O
wirtschaften

O O O O

Anmerkungen:
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Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung / Kindeswohlsicherung § 8 a SGB VI

D) Ressourcen — positive Indikatoren

iin

Einschatzung

Ja

Keine [ Nein

Infos ]

Hin-
weise

Kind

Kind hat eine (emotional) positive Beziehung zu mindestens einem
Elternteil

O

Kind hat eine (emotional) positive Beziehung zu mindestens einem
Erwachsenen aus seinem Umfeld (GroReltern, Verwandte, Sonst.)

Kind wird in seinem Selbstwertgefiihl durch auRerfamilizre
Aktivitaten bestarkt (z. B. Verein)

Kind hat ein positives Selbstbild

O

Kind verfiigt Uber soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen
Kindern und Erwachsenen (ist anerkannt / beliebt)

Kind hat ein ausgeglichenes Temperament (aufgeschlossen,
interessiert)

O

O

O

O

O

Eltern

Gehen liebevoll und einfiihlsam mit ihrem Kind um

Achten auf die Bediirfnisse des Kindes und setzen sich fiir das
Kind ein

Bringen ihr Kind regelmé&Rig zur KiTa und holen es piinktlich ab

Kommen zuverléssig zu Elterngesprachen / Elternabenden in die
KiTa und setzen Anregungen der Erzieher/-innen um

Erleben soziale Unterstiitzung als positiv

Erhalten Bestatigung ihres Selbstwertgefiihls durch auRerfamiliare
Aktivitaten (z. B. Arbeitsplatz, Verein)

{1 e 8 ]

=18t A o ST | R ST R =]

T O T 8 S [T ]

[0 o ) i 4 R o O

Sind eingebunden in stabile soziale Netzwerke (z. B. Familie,
Kirchengemeinde, Nachbarschaft, Arbeitskollegen)

O

O

Leben in einem guten, aufgeschlossenen Wohnumfeld

[ ]

0o

0o

I

Anmerkungen:
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Einschatzung zur Kindeswohlgeféhrdung / Kindeswohlsicherung § 8 a SGB V|

Aktivitdten der Einrichtung

Welche Uberlegungen und Aktivitaten bzgl. des Kindes / der Familie wurden in der
Einrichtung bereits angestellt / gemacht (z. B. Elterngesprach, Ganztagesplatz,
spezielle Férderung des Kindes ...)?

Kooperation / Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit der
Eltern / Sorgeberechtigten ’

Welche Unterstiitzung wurde bisher angeboten?

Annahme von Hilfen (Hilfe wird gewtinscht bzw. abgelehnt)

Einhalten von Vereinbarungen

Kooperations- bzw. Aushandlungsbereitschaft
(Beteiligung bzw. Entziehen, Mitarbeit bzw. Widerstand)

Interaktionsverhalten
(Erleichterung bzw. Aggression auf Kontakt- und Hilfeangebot)
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KIS
20.10Kinderschutz Dokumentationsbogen mit IseF (Anlage 2

Jugendamt/Kreis Bergstrafle)

Anlage 2
Kinderschutz — Dokumentationsbogen

Dokumentation der Risikoeinschatzung mit ,insoweit erfahrener Fachkraft“ (iseF)

Batum: —‘

1. Angaben zum Kind
Geschlecht: [Jweiblich [ mannlich []divers Alter:

Bezug: Einschatzungsbogen vom:
ggf. Dokumentation der internen Beratung vom:

2. Fachberatung durch insoweit erfahrene Fachkraft (iseF) Datum:

Name der Fachberatungsstelle:

3. Beteiligte:

[0 Fachkraft, die Beobachtung(en) Name:
gemacht hat

[J Einrichtungsleitung Name:

[J Kollegen / Kolleginnen Name:

[0 Insoweit erfahrene Fachkraft (iseF) Name:

[J Sonstige Name:

4. Bewertung / Entscheidung des Gefahrdungsrisikos (mehrere Nennungen méglich):

[0 akute Kindeswohlgeféhrdung

[J gewichtige Anhaltspunkte fir bestehende Gefahrdung

[] gewichtige Anhaltspunkte fiir drohende Gefahrdung

[J keine (akute) Gefahrdung, aber Hilfen fiir Eltern / Sorgeberechtigte erforderlich
Welche (mdglichen) Hilfen:

keine Gefahrdung, keine Hilfen erforderlich

Ly e

Geféahrdungsrisiko unklar, weitere Risikoeinschitzungen, Beobachtungen,
Informationen oder Beratungen erforderlich

[ Sonstiges:
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Kinderschutz - Dokumentationsbogen

5. Begriindung der Bewertung / Art der Gefahrdung: —!

6. Ggf. abweichende / unterschiedliche Bewertungen der beteiligten Fachkrafte:

7. Weitere Schritte / MaBnahmen:

immer weitere Beobachtung durch (Name):

[0 weitere Risikoeinschatzung mit
insoweit erfahrener Fachkraft (iseF) — geplant am/bis:
O Risikoeinschatzung mit / Information an ASD ~ — geplant am/bis:

(1 Gespréch mit Eltern / Sorgeberechtigten soll noch nicht stattfinden weil:
[0 vorher weitere Risikoeinschitzung / Beratung erforderlich ist

[J durch Info der Eltern / Sorgeberechtigten der Kinderschutz gefdhrdet
werden kénnte

[] Sonstiges (wer, was, bis wann);

Unterschriften:

Fachkraft, die Beobachtung(en) gemacht hat:
Einrichtungsleitung:

Kollegen / Kolleginnen:

Insoweit erfahrene Fachkraft (iseF):

Sonstige Beteiligte:
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20.11 Fallanfrage zur Beratung durch eine ,,insofern erfahrene
Fachkraft gem. §8 SGB VIII (Bistum Mainz)

Fallanfrage zur Beratung durch eine ,,insoweit erfahrene Fachkraft* gem.
§ 8 SGB Vil

Die zu diesem Zweck erforderlichen Daten werden pseudonymisiert iibermittelt. Namen und andere Identifikationsmerkmale werden
durch ein Kennzeichen ersetzt, damit die Identifizierung des Betroffenen auszuschlieBen ist oder wesentlich erschwert werden
(Beispiel: aus Hans Miiller wird H., mannlich, 5 Jahre).

Fallanfragende Einrichtung:

Fallanfragende Fachkraft:

Beteiligung/Information der Leitung: Oja I nein, weil

1. Kurzbeschreibung des Beratungsprozesses

2. Fallrelevante Beobachtung

Es handelt sich um

[ eigene Beobachtungen (intern)
O Informationen von Dritten (extern)

Sachliche Darstellung/Beobachtung:

3. Bisherige Interventionen

Wurden bereits Hilfen angeboten, umgesetzt oder aktuell eingeleitet?

4. Teilnahme an der Fallbesprechung

Wer nimmt an der Fallberatung teil?

Ort, Datum, Unterschrift
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20.12 Gesprache mit den Sorgeberechtigten (Bistum Mainz)

Gesprach mit den Sorgeberechtigten

Gesprachsteilnehmende:

Datum:

1. Reaktionen

Wie haben die Sorgeberechtigten auf die Schilderung der Gefahrdung des Kindeswohls reagiert?
[J aufgeschlossen

[ kooperativ

O hilflos/tberfordert

O bagatellisierend

O aggressiv/ablehnend

OJ Sonstiges:

Aktuelle Situation / Sicht der Eltern

2. Problemakzeptanz

Sehen die Sorgeberechtigten selbst eine Gefahr?

Mutter Oja O nein
Vater Oija O nein

Wie hoch ist der Grad an Ubereinstimmung bei der Bewertung der Gefahrensituation zwischen den Sor-
geberechtigten und den beteiligten Fachkraften?

[ keine [ gering [0 mittelmaRig O hoch

Anmerkungen:

3. Hilfeakzeptanz

Sind die Sorgeberechtigten bereit, ein Hilfsangebot anzunehmen?

Mutter Oja O nein
Vater Oja [ nein
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Anmerkungen:

Rt

4. HilfsmaRnahmen

Konnten mit den Sorgeberechtigten konkrete MaRnahmen vereinbart werden?
O ja O nein

Welche MaBnahmen wurden vereinbart?

MaRnahme (verbindliche Absprachen) Verantwortung

Termin

MaBnahmen werden gemeinsam iiberpriift am:

Ort, Datum:

Leitung der Einrichtung:

Unterschrift der Fachkraft:

Unterschrift der Sorgeberechtigten:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift des Tragers:
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20.13 Gemeinsamer Beratungs- und Handlungsplan mit den Eltern/
Sorgeberechtigten (Arbeitshilfen Anlage 3 Jugendamt/Kreis
Bergstrafle)

Anlage 3

Gemeinsamer Beratungs- und Handlungsplan mit den Eltern /
Sorgeberechtigten

Datum

Einrichtung

Zusténdige Fachkraft

Beteiligte:
[C] Eltern / Sorgeberechtigte [] Fachkraft [J Leitung [] sonstige

Vor-/ Nachname des Kindes I Alter:

Name der Eltern /
Sorgeberechtigten

Anschrift

Absprachen Zeitstruktur

Termin nachstes Elterngesprach am:

Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigten: Leitung / Zustdndige Fachkraft

- in Kopie an die Eltern -

(In Anlehnung an: Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband: Arbeitshilfe zum Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen / 2012)

95
kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag



iR,

20.14 Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern
untereinander (Schutzkonzept Bistum Mainz)

Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Hinweis: Bei Verdacht einer Kindewohlgefahrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.
Bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.
Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréafte, ehrenamtlich Tatige: siehe

Prozess 4.
Verant-
wortung Ablauf Anmerkungen
Die Verantwortung fur den Prozess-
verlauf im Bereich der Kindertages-
statte liegt beim Trager.
1 Siehe auch ,Erlduterungen zum
, Prozessablauf’, Punkt 1.
Jede Fach- ﬁ:r;;r;enllnéu\r;gr\g!\t:: i?g:r | .| Akute Situation unterbinden, 2 Sofern der wirksame Schutz der be-
kraft Kinaarn mit Kindern sprechen treffenden Kinder dadurch nicht in
Frage gestellt wird:
[ ‘ «Information iiber das Vorgefallene
v v + « Sorgeberechtigte héren
Jeweilige Gesprach mit Sor- | [ Meldung an Leitung m@a ergrmatlon uUber weiteres Vorge
Fachkraft geberechtigten der
betreffenden Kinder | 2 3 Formular ,Falldokumentation®
Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine
Verdachtsmo- 4 fortlaufende Falldokumentation, wie
Leitung mente Kindes- unter 1 beschrieben.
wohlgef&hrdung? Dokumentation in der/den Akten der
Kinder. Namen der jeweils anderen
beteiligten Kinder sind zu anonymi-
sieren (schwarzen).
ja/ unklar + y hein
: - ’ 4 Einschatzung nach Beratung zwi-
Leitung Information des Tréagers | LReerxnon der Geschehnisse schen Leitung und Fachkraft
Ggf. Informationen hinzuziehen aus
+ der jeweiligen Kinderakte,
Leitung/ Hinzuziehen der ,insoweit 6 + der Checkliste Risiko- und Schutz-
Trager erfahrenen Fachkraft faktoren,
+ dem Gesprach mit Sorgeberech-
tigten.
Leitung / Gdf. Prozess ,Kindeswohlgefdhrdung
insoweit Gefahrdung des im hauslichen Umfeld" anstoRen.
erfahrene Kindeswohls? Frage: ,Liegen gewichtige (konkrete)
Fachkraft Anhaltspunkte vor, die Grund geben,
dies zu priifen?*
- 7 Sofern die Verdachtsmomente erheb-
Abstimmung und Planung lich sind, sind die Folgeschritte unver-
Leitung von (préventiven) Schutz- ziglich einzuleiten.
mafRnahmen
+ 5 Siehe auch ,Erlauterungen zum
Prozessablauf’, Punkt 2.
Information an Trager tiber
Leitung Ergebnisse und geplante 6 Die Beratung ist kurzfristig einzulei-

SchutzmaRnahmen
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Verant-

wortung Ablauf Anmerkungen
8 und 8a Formulare ,Mitteilung an JA
gem. § 8a SGB VIII* und ,Meldung an
Jugendamt gem. § 47 SGB VIII*
Die Fallverantwortung gem. § 8a geht
auf das Jugendamt Uber.
Meldung besonderer Vor- |8 Bei Pflegekindern, Heimkindern und
kommnisse nach SGB VIII Kindern in Amtsvormundschaft wird
Trager/ § 47 an fir Kitas zustandige das Jugendamt generell informiert,
Leitung Stelle beim Jugendamt und wenn sich Anhaltspunkte zur Kindes-
Abt. Kindertageseinrichtung, wohlgefahrdung verfestigen.
BO, Dez. Caritas / Es werden sofort geeignete Schutz-
Soziale Arbeit maRnahmen etabliert. Diese werden
+ in der Mitteilung aufgefiihrt.
Die weitere Betreuung der Kinder in
Bei Verdacht auf akute 8a der Kita erfolgt unter Beachtung der
Trager/ Gefahrdung: telefonische besonderen Umsténde in sensibili-
Leitung Meldung nach § 8a an sierter Weise.
ortliches Jugendamt Siehe auch ,Erlauterungen zum Pro-
(ASD/Familienhilfe) zessablauf*, Punkt 3.
+ 9 Siehe auch ,Erlauterungen zum
'LeitL_llpg / Gespréch mit Sorgeberechtig- 9 Prozessablauf*, Punkt 4.
JFeWiIklgeﬂ ten Uber Ergebnisse und
BonKral SchutzmaRnahmen
Leitung / je- 7 +
weilige Fach- (Préventive) SchutzmaRnah-
kraft/ Sorge- men umsetzen
berechtigte +
RegelméaRige Uberpriifung
Leitung der eingeleiteten Manahmen
auf deren Wirksamkeit

Leitung Kindeswohl
sichergestellt?
nein ¢ vy
Leitung Information des Trégers I | Information des Tragers
Tréager/ Prozess beginnt erneut mit
Leitung Hinzuziehen der ,insoweit er-
fahrenen Fachkraft*
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

Erlauterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von unangemessenem Verhalten unter Kindern (gemaR Anmerkung 1)
» Bewahren Sie Ruhe, keine Ubersttrzten Handlungen.

e Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

e Mitarbeitende kénnen ein Verhalten von Kindern fir sich persénlich unterschiedlich definieren.
Umso wichtiger sind Austausch und Beratung.

e Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander erinnert in der strategischen Ausflihrung
mitunter an Taten von erwachsenen Tatern beziehungsweise Téaterinnen. Bei Kindern unter 14
Jahren hat sich der Begriff ,(sexuell) grenzverletzende Kinder" durchgesetzt, da man diese nicht
als ,Tater* und , Taterinnen® und ihre Handlungen nicht als ,Missbrauch® kriminalisieren will.

* Vergessen Sie deshalb nicht: Auch (sexuell) grenzverletzende Jungen und Madchen haben ein
Recht auf Hilfe! Um ihr grenzverletzendes Verhalten zu beenden und die dahinterliegenden Ursa-
chen zu bearbeiten, brauchen sie qualifizierte padagogische Fachkréfte, aber auch spezialisierte,
therapeutische Angebote.

» Fragen Sie die Kinder nicht aus, aber bleiben Sie empathisch und signalisieren Sie Gesprachsbe-
reitschaft.

¢ Achten Sie die Grenzen, die das jeweilige Kind setzt.

e Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.
* Scheuen Sie sich nicht, die Schritte gemaR der Prozessbeschreibung in Gang zu setzen.
*  Akzeptieren Sie Ihre personlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit.

Verdacht durch unmittelbare Beobachtung: akute Situation

e Unterbrechen Sie die Situation und benennen klar die Griinde fiir das nichttolerierbare grenzver-
letzende (sexuelle) Verhalten.

e Ergreifen sie Partei fur das betroffene Kind.

» Flhren Sie Gespréche mit den potentiell beteiligten Kindern (ggf. getrennt), um weitere Infos zu
erhalten und Sicherheit fur das betroffene Kind zu schaffen.

Verdacht durch Schilderung eines oder mehrerer Kinder
e Fuhren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich anvertrauenden Kind.

e Loben Sie das Kind dafur, dass sie/er den Mut hat, sich Innen anzuvertrauen und sich Hilfe zu
holen.

e Bewahren Sie Ruhe, keine bohrenden Fragen stellen.
e Stellen Sie keine ,warum* Fragen.

* Wenn das Kind nicht weitersprechen méchte, signalisieren Sie Gesprachsbereitschaft und treffen
ggf. eine Verabredung zum weiteren Ablauf.

2) Reflexion der Geschehnisse (gemiR Anmerkung 4)

Wenn sich die Verdachtsmomente fur Sie nicht bestatigen, ist der Prozess jedoch nicht abgeschlos-
sen. Vielmehr sollten Sie die Situation als Fallbesprechung im Team einbringen und zum Anlass neh-
men, Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des sexualpadagogischen Konzeptes der Einrichtung zu
reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konsequenzen fur Ihre Arbeit.
Der regelmaRige padagogische Austausch im Team tber Orientierung und Fachlichkeit im Umgang
mit der kérperlichen/sexuellen Entwicklung von Kindern erméglicht den sicheren Umgang damit, auch
in grenzverletzenden Situationen. Die weitere Beobachtung der beteiligten Kinder ist selbstverstand-
lich. Ein Zeitpunkt der Uberpriifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 1: Unangemessenes Verhalten von Kindern untereinander

3) Abstimmung und Planung von (priventiven) SchutzmaBnahmen (gemaR Anmerkung 7)
Im MaRnahmenplan werden die erforderlichen SchutzmaRnahmen zur padagogischen Begleitung
und die Manahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-
maRig tberprift.
SchutzmaBfBnahmen kénnen sein:

* Individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaRnahmen in der Einrichtung (auch sexu-
alpadagogisches Konzept)

e Beratungs- und HilfemaRnahmen auf deren Inanspruchnahme hingewirkt werden soll
e Gesprache mit Sorgeberechtigten vorbereiten und durchfithren
e Gesprache mit beteiligten Kinder vorbereiten und durchfiihren

» Elternabend (bei Bedarf Info-Elternabend terminieren fir einen transparenten Umgang mit den
Geschehnissen)

e Teamfortbildung/-begleitung

e Verhaltenskodex erstellen

e Beratungsstelle hinzuziehen

¢ Sexualpadagogisches Konzept liberpriifen

e Prozessablaufe tberprifen

e Anlassbezogene Projekte mit Kindern durchfiihren

4) Gesprdch mit den Sorgeberechtigten (gemaR Anmerkung 9)

» Bereiten Sie das Gespréch gut vor. Was ist Ihr Ziel? Was ist |lhre Strategie? Was sind der pas-
sende Ort, die passende Zeit und der passende ungestérte Rahmen?

¢ Laden Sie die Sorgeberechtigten miindlich oder schriftlich ein und lassen Sie sich den Termin
bestatigen.

e Vermeiden Sie Tur- und Angelgesprache und verweisen Sie auf das geplante Gesprach.

e Flhren Sie die Gesprache zu zweit und teilen Sie den Gesprachsteilnehmenden mit, wer am Ge-
spréach teilnimmt.

e Erlautern Sie lhre Beobachtungen und kommunizieren Sie, dass Sie aus Ihrer Sicht ein Problem
wahrnehmen. Botschaft: Wir sehen ein Problem.

e Erlautern Sie unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten die bisher geplanten Manahmen.
Botschaft: Wir wollen mit Ihnen gemeinsam etwas verandern.

o Schlagen Sie Hilfsangebote vor und wirken Sie auf Inanspruchnahme geeigneter MaRnahmen
zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos hin. Botschaft: Wir untersttitzen Sie.

* Informieren Sie die Personensorgeberechtigten tber eine erforderliche Meldung an das Jugend-
amt, falls die Kindeswohlgefahrdung nicht erfolgreich abgewendet werden kann. Botschaft: Wir
bleiben dran.

e Vereinbaren Sie mit den Sorgeberechtigten néchste Schritte, die Sie auch auf Wirksamkeit tiber-
prifen.

e Lassen Sie sich fur Ihre Dokumentation auch dieses Protokoll gegenzeichnen.
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20.15 Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im
hauslichen Umfeld (Schutzkonzept Bistum Mainz)

Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung im hiuslichen Umfeld

Hinweis: Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siche Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohlgefahrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.
Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréafte, ehrenamtlich Tatige: siehe

Prozess 4.
Verant-
nmerkun
wortung Ablauf A ungen
Die Verantwortung firr den Prozess-
verlauf im Bereich der Kindertages-
statte liegt beim Trager.
1 Persénliche Wahrnehmung (ggf.
auch ,Bauchgefiihl“) mit Checkliste
Wahrnehmung von Anhalts- | ! konkretisieren, siehe auch ,Erlaute-
Jede Fach- punkten einer Kindeswohlige- rungen zum Prozessablauf*, Punkt 1.
kraft fahrdung Sofern die Verdachtsmomente erheb-
lich sind, sind die Folgeschritte unver-
+ ziglich einzuleiten.
Jeweilige ; == . s
Checkliste Risiko- und Checkliste ,Risiko- . " .
Fachkraft % “ 2 Einschéatzung nach kollegialer Bera-
Schutzfaktoren ausfullen ‘>{ und:Schutzisktoren tung mit der Leitung auf Grundlage
+ der Checkliste und der Beobachtung
Jeweilige 5 der jeweiligen Fachkraft, ggf. Informa-
Fachkraft L Meldung an Leitung I tionen aus der Kinderakte hinzuzie-
hen.
Frage: ,Liegen gewichtige (konkrete)
) Ausgefilllte Checkliste: A_nhaltspu_r_1kte \‘/‘or, die Grund geben,
Leitung Verdachtsmo- als Dokumentation in Kinder- dies zu prufen?
mente gegeben?
akte ablegen .
3 Formular ,Falldokumentation“
Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine
fortlaufende Falldokumentation, wel-
Akute Gefahr- ja che vertraulich bei der Kinderakte
Leitung dung? v aufzubewahren ist.
Falldokumentation & 4 Formular ,Mitteilung an JA gem.
§ 8a SGB VIII“
Leitung L Information des Tragers | % : Die Fallverantwortung gem. § 8a geht
Information des Tragers | auf das Jugendamt uber.
* + Die Sorgeberechtigten werden uber
Trager/ Hi isherdar. i p 6 die Meldung an das JA informiert.
Leitung Iz:f:ilreneenn :arc;:lzg:e Ik Telefonische und schriftliche Im Falle einer geplanten Inobhut-
Meldung des Tragers, ggf. nahme: Nehmen Sie bitte entspre-
der Leitung an Jugendamt chende Hinweise unter ,Erlauterun-
Leitung / und Abt. Kindertageseinrich- gen zum Prozessablauf,” Punkt 2 zur
insoweit Gefahrdung des tungen, BO, Dez. Caritas / Kenntnis.
erfahrene Kindeswohls? Soziale Arbeit
Fachkraft .
SGiiA + = Die weitere Betreuung des Kindes
_ 5 in der Kita erfolgt unter Beachtung
Lettarig / Reflexion der Geschehnisse |5 | der besonderen Umstande in sensibi-
insoweit Akute Geféhr- lisierter Weise.
erfahrene dung? Fallreflexion des Teams, ggf. mit ex-
Fachkraft terner Unterstiitzung.

kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag
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Siehe auch ,Erlauterungen zum Pro-
zessablauf, Punkt 4*.

6 ;
Die personenbezogenen Daten sind
dabei anonymisiert vorzulegen.
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefihrdung im hiuslichen Umfeld

Verant-
wortung Ablauf

Anmerkungen

Weitere Beobachtung

E;igir/ Drohende latente
ung Gefahrdung?
Kiaren, ob Kind oder Sorge- 8
Trager/ berechtigte einbezogen
Leitung werden kénnen
e Individuellen Hilfeplan | 9
JFachk?aﬁ erstellen
Leitung / + : 10
jeweilige Umsetzen des Hilfeplans
Fachkraft / - Gespréch mit Sorgeberech-
Sorgeberech- tigten )
tigte - Pédagogische MaRnahmen
Leitung Kindeswohl

sichergestelit?

L I Weitere Beobachtung 1
nein

Leitung Llnformation des Tragers l

Telefonische und schriftliche
Meldung des Tragers, ggf.
Leitung der Leitung an Jugendamt
und Abt. Kindertageseinrich-
tungen, BO, Dez. Caritas /
Soziale Arbeit

v

Trager/ | Reflexion der Geschehnisse—l
Leitung
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? Bei Pflegekindern, Heimkindern und
Kindern in Amtsvormundschaft wird
das Jugendamt generell informiert,
wenn sich Anhaltspunkte zur Kindes-
wohlgeféhrdung verfestigen.

. Kldren, ob Sorgeberechtigte und/
oder Kind einbezogen werden kén-
nen, sofern der wirksame Schutz des
Kindes dadurch nicht in Frage gestelit
wird.

9 Im MaRnahmenplan werden die er-
forderlichen SchutzmaRnahmen zur
padagogischen Begleitung und die
MaRnahmen zur Abwendung einer
drohenden Kindeswohlgefshrdung
festgehalten und regeimagig uber-
prift.

* Individuelle p4dagogische Planung
der erforderlichen MaRnahmen in
der Einrichtung

¢ Beratungs- und HilfemaRnahmen,
auf deren Inanspruchnahme hin-
gewirkt werden soll

¢ Ggf. Gesprach mit Sorgeberech-
tigten vorbereiten

* Ggf. Gesprach mit Kindern vorbe-
reiten

@ Siehe auch ,Erlauterungen zum
Prozessablauf, Punkt 3.

s RegelmaRige Uberpriifung der
eingeleiteten MaRnahmen auf deren
Wirksamkeit
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im hduslichen Umfeld

Erlduterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten (gemaB Anmerkung 1)
¢ Bewahren Sie Ruhe, keine tbersturzten Handlungen.

e Mitdem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprft,
wann und wie mit ,verdachtigen" Personen zu sprechen ist.

e Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der Checkliste ,Risiko- und Schutzfaktoren®.
o Uberlegen Sie, worauf Ihre Vermutungen beruhen kénnten.

* Fragen Sie die Kinder nicht aus, aber bleiben Sie empathisch.

e Achten Sie die Grenzen, die das Kind setzt.

e Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen.

* Scheuen Sie sich nicht, die Schritte gemaR der Prozessbeschreibung in Gang zu setzen.

e Akzeptieren Sie Ihre persénlichen Grenzen und die Grenzen |hrer Zusténdigkeit.

2) Inobhutnahme des Kindes durch das Jugendamt (gemaR Anmerkung 4)

* Im Falle einer geplanten Inobhutnahme des Kindes in der Kita, muss seitens der Leitung und des
Tragers beim JA darauf hingewirkt werden, diesen Schritt im Hinblick auf das Kind und die Ge-
samteinrichtung verantwortungsbewusst durchzufiihren. Achten Sie bitte deshalb darauf, dass
die anderen Kinder und Sorgeberechtigten diese Situation nicht aktiv miterleben und das be-
troffene Kind sanft vorbereitet und von einer Bezugsperson aus der Kita begleitet wird.

e InFallen von Inobhutnahmen ist ebenfalls abzuw&gen, ob und wie das Kind zu einem spateren
Zeitpunkt in der Einrichtung betreut werden kann.

3) Gespréach mit den Sorgeberechtigten (gem4R Anmerkungen 9 und 10)

* Bereiten Sie das Gesprach gut vor. Was ist Ihr Ziel? Was ist |hre Strategie? Was sind der pas-
sende Ort, die passende Zeit und der passende ungestérte Rahmen?

¢ Laden Sie die Sorgeberechtigten mundlich oder schriftlich ein und lassen Sie sich den Termin
bestatigen.

e Vermeiden Sie Tur- und Angelgesprache und verweisen Sie auf das geplante Gespréach.

e Flhren Sie die Gesprache zu zweit und teilen Sie den Gespréachsteiinehmenden mit, wer am Ge-
spréach teilnimmt.

e Erlautern Sie lhre Beobachtungen und kommunizieren Sie, dass Sie aus lhrer Sicht ein Problem
wahrnehmen. Botschaft: Wir sehen ein Problem.

* Erlautern Sie unter Einbeziehung der Sorgeberechtigten die bisher geplanten MaRnahmen.
Botschaft: Wir wollen mit Ihnen gemeinsam etwas verdndern.

« Schlagen Sie Hilfsangebote vor und wirken Sie auf Inanspruchnahme geeigneter MaRnahmen
zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos hin. Botschaft: Wir unterstiitzen Sie.

¢ Informieren Sie die Sorgeberechtigten tber eine erforderliche Meldung an das Jugendamt, falls
die Kindeswohlgefahrdung nicht erfolgreich abgewendet werden kann. Botschaft: Wir bleiben
dran.

e Vereinbaren Sie mit den Sorgeberechtigten n&chste Schritte, die Sie auch auf Wirksamkeit tiber-
prifen.

¢ Lassen Sie sich fir Ihre Dokumentation auch dieses Protokoll gegenzeichnen.

4) Reflexion der Geschehnisse (gemaR Anmerkung 5)

Wenn sich die Verdachtsmomente fur Sie nicht bestétigen, ist der Prozess jedoch nicht abgeschlos-
sen. Vielmehr sollten Sie die Situation als Fallbesprechung im Team einbringen und zum Anlass neh-
men, Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des sexualpadagogischen Konzeptes der Einrichtung zu
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 2: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung im héuslichen Umfeld

reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konsequenzen firr Ihre Arbeit.
Der regelméaRige padagogische Austausch im Team Uber Orientierung und Fachlichkeit im Umgang
mit der kérperlichen/sexuellen Entwicklung von Kindern erméglicht den sicheren Umgang damit, auch
in Ubergriffigen Situationen. Die weitere Beobachtung ist selbstverstandlich. Ein Zeitpunkt der Uber-
prifung des Besprochenen wird im Team festgelegt.
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20.16 Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende (Schutzkonzept Bistum Mainz)

Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeitende

Hinweis: Bei Verdacht von unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohlgefahrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.
Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende, Honorarkréafte, ehrenamtlich Tétige: siehe

Prozess 4.

Verant-
wortung

Ablauf

Anmerkungen

Mitarbeitende

Mitarbeitende

Mitarbeitende

Leitung

Trager/
Leitung

Trager/
Leitung

Trager/
Leitung

Trager /
Leitung /
insoweit
erfahrene
Fachkraft

Wahrnehmung von unange-
messenem Verhalten gegen-
Uber Kindern

I
v v

Mitgeteilte Wahrnehmung l | Unmittelbare Beobachtung

A 4

Sofortmanahmen einleiten
bei akuter Gefahr
(z. B. Situation unterbrechen,
Erste Hilfe, Austiben von Haus-
recht, ggf. Polizei einschalten)

]

h 4
I Meldung an Leitung J
A 4
I Information des Tragers

Falldoku-
mentation

Anhaltspunkte
gegeben?

unklar/ ja

Meldung an Abt. Kindertages-
einrichtung, BO, DZ. Caritas /
Soziale Arbeit, Uber den
laufenden Prozess

I

Die Verantwortung fir den Prozessverlauf im
Bereich der Kindertagesstéatte liegt beim Tra-
ger.

1 Siehe auch ,Erlduterungen zum Prozessab-
lauf, Punkt 1-4.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Wahr-
nehmungen oder Berichte unverziiglich der
Leitung zu melden. Sollte die Leitung selbst
beschuldigt sein, ist die ndchsthéhere Ebene
(Geschéftstrager/Trager) zu informieren.

1a In Situationen der unmittelbaren Beobach-
tung sind in Abhangigkeit von der Situations-
beurteilung SofortmaBnahmen zu ergreifen.

2 Formular ,Falldokumentation”

Ab diesem Prozessschritt erfolgt eine fortlau-
fende Falldokumentation, welche vor Ort ver-
traulich aufzubewahren ist.

2a Zur Bewertung bitte keine Kinder oder Mit-
arbeitenden befragen. Versuchen Sie, die Abt.
Kindertageseinrichtungen zur Beratung hinzu-
zuziehen.

Spéatestens mit dem Hinzuziehen der insoweit
erfahrenen Fachkraft ergeht eine Meldung an
das BO, dass ein Verdachtsfall besteht und
der Prozess in Gang gesetzt wurde. Weitere
Prozessschritte erfolgen fortlaufend mit Unter-
stiitzung der Abt. 1 Kindertageseinrichtungen.
Diese informiert ggf. weitere Stellen im Ordi-
nariat und DICV.

3 Beim Hinzuziehen der insoweit erfahrenen
Fachkraft sind die personenbezogenen Daten
anonymisiert vorzulegen.

WICHTIG: Zu diesem Zeitpunkt findet weder
eine Konfrontation der / des beschuldigten Mit-
arbeitenden noch eine Befragung des Kindes /
der Kinder durch Trager, Leitung oder Fach-
kréfte statt. Das Team wird - sofern noch
keine Gerlichte kursieren - noch nicht infor-
miert. Dies erfolgt erst nach den abgestimm-
ten néchsten Prozessschritten.

A 4

h 4

3

Kurzfristige Beratung zw. Tra-
ger, Leitung und ,insoweit er-
fahrener Fachkraft*

Kindeswohlge-
fahrdung?

Geeignete SchutzmaRnah-
men abstimmen und einleiten:
- Hilfebedarf fur das be-

troffene Kind sicherstellen
- MA freistellen bis zum MA- |5

Gesprach
- Bei Gefahr in Verzug: Poli-

zei einbeziehen
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4 Es werden sofort geeignete SchutzmaRnah-
men fiir mutmaRlich betroffene Kinder instal-

liert. Die weitere Betreuung der Kinder in der
Kita erfolgt unter Beachtung der besonderen

Umsténde in sensibilisierter Weise.

5 Keinesfalls diirfen der / dem MA Details der
Vorwiirfe weitergegeben werden. Mdgliche
Sprachregelung: ,Es gibt einen schwerwiegen-
den Verdacht gegen Sie, den wir aufkldren
midssen. Auch zu Ihrem eigenen Schutz stel-
len wir Sie voridufig vom Dienst frei.”

Siehe auch ,Erlduterungen zum Prozessab-
lauf*, Punkt 5.
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Verant-
wortung Ablauf Anmerkungen
6 Formulare ,Mitteilung an JA gem.
§ 8a SGB VIII“ und ,Meldung an das
Jugendamt gem. § 47 SGB VIII*
Die Fallverantwortung gem. § 8a geht
auf das Jugendamt tber.
- Reflexion der Geschehnisse |7 | Telefonische und schriftiiche [©
- Préventive SchutzmaRnah- Meldung an Jugendamt nach 7 Siehe auch ,Erlauterungen zum
Tréger/ men planen/abstimmen §8aund § 47 und an Prozessablauf’, Punkt 6 und 7.
Leitung - Institutionelles Schutzkon- Referent/-in fiir Schutzkon-
zept Uberpriifen/entwickeln zept BO, Abt. 1 8 Mit den Eltern/Sorgeberechtigten
v werden die Vorfélle in der Kita, die
s MaRnahmen und das weitere Verfah-
Trgger/ Eltern/Sorgeberechtigte des ren besprochen.
Leitung betroffenen Kindes Siehe auch ,Erlauterungen zum Pro-
informieren zessablauf', Punkt 7.
4
} 9 |9 Inhalte sind mit der Abteilung Kin-
Triger Gespréch mit der/dem be- dertageseinrichtungen abgesp?'ochen‘
schuldigten Mitarbeitenden Sofern es als geeignete Schutzmal-
A4 - nahme erscheint, wird die/der be-
Tracer/ Team informieren und zur scr)uldlgte Mv_tarl?eltende weiterhin
Verschwiegerhei verpicten| | 2gestelt b schergesalter.
By fahrdung ausgeht. Um die/den Mitar-
Planung von allgemeinen |'! | beitende/n nicht alleine zu lassen,
Schutzmaflnahmen mit der wird ihm die Méglichkeit der Beglei-
Ir?tger/ .insoweit erfahrenen Fach- tung (,zum Reden") angeboten.
S kraft* und in Abstimmung mit Hierzu sind Kontaktdaten zu finden
BO und Jugendamt unter www.bistummainz.de/gegen-se-
xualisierte-gewalt.
Trager/ - 4 Siehe auch ,Erlduterungen zum Pro-
Leitung Uberpriifung der Wirksamkeit zessablauf*, Punkt 5.
der Schutzmanahmen
10 Bis zur endgiltigen Aufklarung der
Trager/ Vorfélle gilt eine Schweigepflicht fir
Leitung Kindeswohl alle Mitarbeitenden. Anfragen werden
sichergestellt? nur von Leitung, Tréger bzw. Presse-
anfragen von der Pressestelle des
Bistums beantwortet (siehe dazu
nein ¥ — v ja auch Anlage 3).
Trager/ Prozess beginnt erneut mit - Reflexion der Geschehnisse |'2 :
Leitung Hinzuziehen der ,insoweit er- - Praventive SchutzmaRnah- 11 Siehe auch Erlduterungen zum
fahrenen Fachkraft* men planen/abstimmen Prozessablauf, Punkt 8.
- Institutionelles Schutzkon- (13 | 12 Siehe auch ,Erlauterungen zum
zept Uberpriifen/entwickeln Prozessablauf*, Punkt 6 und 8.
= 13 Ggf. mit Unterstiitzung der Pra-
ventionskraft
105
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Erlauterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten (gemaR Anmerkung 1)
e Bewahren Sie Ruhe, keine Uberstiirzten Handlungen.

e Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird geprift,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

e Beobachten und Dokumentieren Sie mit Hilfe der ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren®.

¢ Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person, sondern informieren Sie umgehend lhre Vor-
gesetzten, welche fiir den weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

e Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zunachst unglaubhaft erscheint, sind die Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst
zu nehmen.

¢ Seien Sie diskret und informieren Ihre Kolleginnen und Kollegen zu diesem Zeitpunkt noch nicht.
* Akzeptieren Sie Ihre persénlichen Grenzen und die Grenzen |hrer Zustandigkeit.

2) Verdacht durch unmittelbare Beobachtung

e Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie umgehend Ihre Vorgesetzten, welche fiir den
weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

¢ Leiten Sie ggf. Soforthilfe/SofortmaRnahmen fiir das betroffene Kind ein.

3) Verdachtdurch Schilderung eines (betroffenen) Kindes
e Fuhren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich anvertrauenden Kind.

¢ Seien Sie sich des Vertrauens, das lhnen von Seiten des schildernden Kindes gesetzt wird, be-
wusst und loben Sie das Kind dafir, dass es den Mut hat, sich Ihnen anzuvertrauen und sich
Hilfe zu holen.
Botschaft: ,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass du dich mitgeteilt hast.“
,Das, was du mir tiber xy erzahlt hast, ist verboten. Ich muss das deshalb melden.“

e Versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten kénnen.

e Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen nach Details. Befragungen des Kindes - wenn
Uberhaupt - werden nur durch eine geschulte Fachkraft (Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch
die Polizei (falls Anzeige erstattet wird) durchgefiihrt.

e Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie auch spontane AuRerungen des Kindes wort-
getreu. Nutzen Sie Zitate.

4) Verdacht durch Schilderung einer beobachtenden erwachsenen Person

e Fuhren Sie ein ruhiges Gesprach (an einem ungestérten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das Ihnen von Seiten der Person entgegengebracht wird.

e Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverzglich kimmern und dass Sie die Inhalte des
Gespréches an die Leitung / den Trager weitergeben (wenn méglich, holen Sie die Leitung
hinzu). Versichern Sie in diesem Rahmen dennoch héchste Vertraulichkeit.

e Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was, wem erzahlt? Wie war der Kontext?
¢ Die informierende Person ist dringend zur Verschwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fiir alle Seiten zerstérerisch wirken. Deshalb werden die
Schritte der Prozessbeschreibung zur Klarung umgehend eingeleitet.
5) Gesprach/Anhérung der/des beschuldigten Mitarbeitenden (gemaR Anmerkung 5)
¢ Die/der Mitarbeitende muss mit dem Verdacht konfrontiert und angehért werden.
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

o Furdas Gesprach mit der/dem beschuldigten Mitarbeitenden in ist es notwendig, dass zwei Per-
sonen von der Tragerseite und ein Jurist / eine Juristin der Abteilung Kindertageseinrichtungen
anwesend sind.

¢ Die/der Mitarbeitende hat das Recht, eine Person des Vertrauens hinzuzuziehen (Rechtsan-
walt/MAV).

¢ Der/die Mitarbeitende muss in Kenntnis gesetzt werden, tber
- die Méglichkeit der Aussageverweigerung,
- die Méglichkeit zur Selbstanzeige bei den Strafverfolgungsbehérden
- die Pflicht des Tragers, ggf. zum Schutz der Kinder, Strafanzeige zu erstatten.

e Bis zur Klarung des Sachverhaltes ist eine Regelung zu finden, die sicherstellt, dass die beschul-
digte Person und das betroffene Kind sich nicht treffen (ggf. vom Dienst freistellen).

e Werden in diesem Gesprach mogliche Gefahrdungen anderer Kinder offenbar, ist die/der Mitar-
beitende sofort freizustellen.

o Das Protokoll des Gesprachs unterschreiben alle Gesprachsteilnehmenden.

o Im Gesprachsanschluss sind die arbeitsrechtlichen Schritte - nach Bewertung des Sachverhaltes
- abzuwagen. ((Die Bandbreite im Falle eines erharteten Verdachts reicht von Ermahnung oder
Abmahnung aufgrund konkreten Fehlverhaltens bis hin zur auRerordentlichen Verdachtskindi-
gung. Vor Ausspruch einer (Verdachts-)Kuindigung ist die MAV zwingend anzuhéren. Eine ar-
beitsrechtliche Beratung ist an dieser Stelle empfehlenswert.))

e Kann der Verdacht eindeutig ausgeraumt werden, ist der Ruf der/des beschuldigten Mitarbeiten-
den wiederherzustellen. Die/der Mitarbeitende ist zu rehabilitieren. Mit dem Ziel, wieder eine gute
Arbeitsgrundlage herzustellen, mussen Formen gefunden werden, wie die beteiligten Parteien
sich wieder begegnen kénnen. Hierzu zahlen z. B.:

- eine Entschuldigung,

- die Information, dass der Vorwurf entkraftet werden konnte und die/der Mitarbeitende ent-
lastet ist (ggf. auch offentlich).

- eine Aufarbeitung im Team (siehe auch Punkt 6 der Erlduterungen).

6) Aufarbeitung der Situation mit Kindern und im Team (gemaR Anmerkung 4 und 7)

Wenn sich die Verdachtsmomente nicht bestatigen, ist der Prozess nicht abgeschlossen. Vielmehr
ist die Situation als Fallbesprechung im Team einzubringen und zum Anlass zu nehmen, Haltung
und Arbeitsweisen auf Grundlage des (sexual-)padagogischen Konzeptes und des institutionellen
Schutzkonzeptes zu reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situation neue Konse-
quenzen fur die Arbeit. Der regelméaRige padagogische Austausch im Team dient der Orientierung
und Fachlichkeit im Umgang mit der kindlichen Entwicklung. Er erméglicht den sicheren Umgang mit
der Thematik, auch in Ubergriffigen Situationen. Der Zeitpunkt der Uberpriifung des Besprochenen
wird im Team festgelegt.

Externe Unterstutzung kann hinzugezogen werden durch:
Kita-Referat des Caritasverbandes fir die Diézese Mainz e. V.
Praventionskraft

e Supervision

e Eine Team-Fortbildung

7) Gesprach mit den Sorgeberechtigten (gemaR Anmerkung 8)
e Wahlen Sie einen passenden Ort mit ungestértem Rahmen.
e Fuhren Sie die Gesprache zu zweit. Der Trager muss an diesem Gespréach teilnehmen.
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Prozess 3: Verdacht einer Kindeswohlgeféahrdung durch Mitarbeitende

e Erlautern Sie Ihre Beobachtungen und die bisher umgesetzten und geplanten MaRnahmen.
Botschaft: Wir nehmen das ernst.

e Das Vertrauen der Eltern in die Einrichtung kann stark erschuttert sein. Um das Vertrauen wieder
zu starken, muss das gemeinsame Interesse ,Kinderschutz“ zum Thema gemacht werden.

* Besprechen Sie das weitere Vorgehen und MaRnahmen, die das Kind besonders schiitzen.
Botschaft: Wir unterstiitzen Sie.

e Lassen Sie sich das Protokoll fur Inre Dokumentation gegenzeichnen.

8) Abstimmung und Planung von (praventiven) SchutzmaBnahmen (gemaR Anmerkungen 12)

Im MaRnahmenplan werden die erforderlichen SchutzmaRnahmen zur padagogischen Begleitung
und die Manahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-
méaRig Uberpruft.

Kurzfristige Schutzmafnahmen kénnen sein:

» Beschuldigte Mitarbeitende freistellen, wenn ein schwerwiegender Vorwurf oder eine eindeutige
Situation vorliegt.

e Sicherstellen, dass beschuldigte Mitarbeitende bis auf weiteres nicht alleine mit Kindern arbeiten.
e Aufdie Inanspruchnahme von Beratungs- und HilfemaRnahmen hinwirken.
¢ Gesprache mit Sorgeberechtigten vorbereiten und durchfiihren.

e Elternabend bei Bedarf terminieren, um einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen
sicher zu stellen.

Mittelfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:

Ein Info-Elternabend kann fir einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hinzu-
ziehung einer externen Unterstitzung, erforderlich sein. Insbesondere, wenn der Verdacht éffentlich
ist oder Geriichte im Umlauf sind (auch in sozialen Medien), besteht hier dringender Handlungsbe-
darf.

Langfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:

e Individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaRnahmen in der Einrichtung tiberpriifen
e Teamfortbildung/-begleitung durchfiihren

e Verhaltenskodex erstellen

e Beratungsstelle hinzuziehen

¢ Sexualpadagogisches Konzept tberpriifen

e Prozessablaufe Uberpriifen

e Anlassbezogene Projekte mit Kindern anbieten

¢ Institutionelles Schutzkonzept entwickeln oder Uiberpriifen
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20.17 Prozess 4: Verdacht sexuellen Ubergriffen durch
Mitarbeitende, Honorarkrafte, ehrenamtlich Tatige
(Schutzkonzept Bistum Mainz)

Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 4: Verdacht sexuelle Ubergriffen durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tatige

Hinweis: Bei unangemessenem Verhalten von Kindern untereinander: siehe Prozess 1.
Bei Verdacht einer Kindewohlgefahrdung im hauslichen Umfeld: siehe Prozess 2.
Bei Verdacht einer Kindeswohlgeféhrdung durch Mitarbeitende: siehe Prozess 3.

Verant-
wortung

Ablauf

Anmerkungen

Mitarbeitende

/ Betroffene /

Eltern/sons-
tige Dritte

Mitarbeitende

/ Betroffene /

Eltern/sons-
tige Dritte

Mitarbeitende

/ Betroffene /

Eltern/sons-
tige Dritte

Trager / Lei-
tung / beauf-
trage An-
sprechperson

Trager/
Leitung

Trager/ Lei-
tung / inso-
weit erfah-
rene Fach-
kraft

Trager

Wahrnehmung von unange-
messenem Verhalten gegen-
Uber Kindern

h 4

Mitgeteilte Wahrnehmung —l

Unmittelbare Beobachtung

v

Sofortmanahmen einleiten |12

bei akuter Gefahr
(z. B. Situation unterbrechen,
Erste Hilfe, Austiben von Haus-
recht, gof. Polizei einschalten)

Meldung an T
er A 4 oder A 4
Ortliche Pra- . " Falldoku-
Sprechperson || ventionskraft || Kita-Leitung
VA VA YA

Information des Tragers |

auf Plausibilitat

Gemeinsame Bewertung

laufenden Prozess

Meldung an Abt. Kindertageseinrichtung, BO,
Dez. Caritas / Soziale Arbeit, Uber den

2a

4

A 4

Geeignete SchutzmaRnah- 3
men abstimmen und einleiten:
- Hilfebedarf fiir das be-
troffene Kind sicherstellen
- MA freistellen bis zum MA-
Gesprich 4

- Bei Gefahr in Verzug: Poli-
zei einbeziehen

Kurzfristige Beratung zw. Tra-
ger, Leitung und ,insoweit er-
fahrener Fachkraft”

Bezug des Prozesses: Verhaltens- und Umgangs-
weisen mit sexuellem Bezug gegeniiber Minder-
jahrigen sowie Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfahrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt

Grundlage des Prozessablaufs ist die ,Ordnung
far den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-
derjahriger und schutz- und hilfebedurftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschaf-
tigte im kirchlichen Dienst.” (18.11.2019)

Die Verantwortung fir den Prozessverlauf im Be-
reich der Kindertagesstatte liegt beim Tréger. Alle
Mitarbeitenden sind verpflichtet, Wahrnehmungen
oder Berichte unverziglich zu melden.

1 Siehe auch ,Erlauterungen zum Prozessablauf*,
Punkt 1-4.

1a In Situationen der unmittelbaren Beobachtung
sind in Abhangigkeit von der Situationsbeurteilung
SofortmaRnahmen zu ergreifen.

2 Formular ,Falldokumentation*

Ab diesem Prozessschritt erfoigt eine fortlaufende
Falldokumentation, welche vor Ort vertraulich auf-
zubewahren ist.

*Link zu beauftragten Ansprechpersonen des Bis-
tums: Hilfe bei Missbrauch | Gegen sexualisierte
Gewalt Bistum Mainz

2a Ergebnisse der Bewertung (bitte keine eigenen
Ermittlungen vor Ort durchfiihren) werden an das
BO gemeldet.

Weitere Prozessschritte erfolgen mit Unterstat-
zung der Abteilung Kindertageseinrichtungen.
Diese informiert das Referat Kita des DiCV sowie
die ,Koordinationsstelle Aufarbeitung und Inter-
vention (sexualisierter) Gewalt' und den General-
vikar.

3 Es werden sofort geeignete Schutzmalnahmen
fur mutmatlich betroffene Kinder installiert. Die
weitere Betreuung der Kinder in der Kita erfolgt
unter Beachtung der besonderen Umstande in
sensibilisierter Weise.

WICHTIG: Zu diesem Zeitpunkt findet weder eine
Konfrontation des beschuldigten Mitarbeitenden
noch eine Befragung des Kindes / der Kinder
durch Trager, Leitung oder Fachkréfte statt. Das
Team wird - sofern noch keine Geriichte kursieren
- noch nicht informiert. Dies erfolgt erst nach den
abgestimmten, nachsten Prozessschritten.

4 Keinesfalls durfen der/dem Mitarbeitenden ge-

genuber Details der Vorwurfe weitergegeben wer-

den. Mégliche Sprachregelung: ,Es gibt einen

schwerwiegenden Verdacht gegen Sie, den wir
fi

Kindeswohige-
fahrdung?

nein

ja
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Auch zu Ihrem eigenen Schutz
stellen wir Sie vorldufig vom Dienst frei.“

5 Beim Hinzuziehen der insoweit erfahrenen
Fachkraft sind die perscnenbezogenen Daten
ancnymisiert vorzulegen.

Siehe auch ,Erlauterungen zum Prozessablauf',
Punkt 5.
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 4: Verdacht sexuelle Ubergriffen durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tatige

Anmerkungen

Verant-
wortung Ablauf
nein ja
- Reflexion der Geschehnisse Telefonische und schriftliche
. - Préventive SchutzmaRnah- Meldung an Jugendamt nach
Trager/ men planen/abstimmen § 8a und § 47 und an Abt.
Leitung - Institutionelles Schutzkon- Kindertageseinrichtungen,
zept Uberprifen/entwickeln BO, Dez. Caritas /
Soziale Arbeit
Y
Beauftragte Protokolliertes Gesprach mit
Ansprech- Betroffenen (Eltern), beauf-
person/Re- tragter Ansprechperson, Re-
ferent/-in in ferent/-in Abt. Kita, Transpa-
Abt. Kita renz zum weiteren Vorgehen
A 4
Weiterleitung an Strafverfol-
Tréger gungsbehérde?
h 4
Beratung tiber weitere
Schritte im értlichen Berater-
stab der Kita:
- Tréger/Geschéftstrager/
Trégervertretung
Trager - Leitung
- Referent/-in Abt. Kita
- Beauftragte Ansprechper-
son
- Ggf. weitere an Prozess be-
teiligte Personen
A 4
Gesprach mit beschuldigter/m
Trager Mitarbeitenden nach vorheri-
ger (mdglichst schriftlicher)
Absprache mit Strafverfol-
gungsbehérde
Tréger/ ~
L;?t%rewrg Team informieren und zur
Verschwiegenheit verpflichten
\ 4
i Planung allgemeiner Schutz-
. maRnahmen, ggf. mit exter-
Leitung

ner Unterstiitzung und in Ab-
stimmung mit BO/Jugendamt
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6 Formulare ,Mitteilung an JA gem. § 8a SGB
VII* und ,Meldung an das Jugendamt gem.
§ 47 SGB VIII*

Die Fallverantwortung gem. § 8a geht auf das
Jugendamt tiber,

6a Siehe auch .Erlduterungen zum Prozess-
ablauf’, Punkt 6.

7 Wenn keine Weiterleitung an die Strafverfol-
gungsbehdrde erfolgen soll, sieht die ,Ord-
nung fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger sowie schutz- und hilfe-
bedrftiger Kinder und sonstige Beschéftigte
im kirchlichen Dienst* (Anlage 4.2) eine Bera-
tung durch die Ansprechperson und eine be-
stimmte Dokumentation vor.

Wenn Weiterleitung, Aussagegenehmigung
vorbereiten.

8 Der Tréager ladt, so schnell wie méglich, zu
einem ortlichen Beraterstab ein: Zwischen-
stand und Festlegung der weiteren Vorge-
hensweise.

Der értliche Beraterstab berat den Tréger. Die-
ser ist verantwortlich fiir die Entscheidungen.
Alle folgend aufgefiihrten Punkte kénnen da-
bei beschlossen und bzgl. der Reihenfolge
vereinbart werden. Ebenfalls wird hier festge-
legt, wer welche der Schritte begleitet.

Der Krisenstab kann im Laufe des weiteren
Prozesses bei Bedarf erneut einberufen wer-
den.

9 Inhalte sind im értlichen Beraterstab bespro-

chen. Fir die Durchfiihrung ist der Trager ver-

antwortlich.

Teilnehmende am Gespréch:

*  Trager(-vertreter/-in)

e Jurist/-in BO

* Referent/-in aus Abt. Kindertageseinrich-
tungen BO

Sofern es als geeignete SchutzmaBnahme er-

scheint, wird die/der beschuldigte Mitarbeiter/-

in weiterhin freigestelit, bis sichergestellt er-

scheint, dass von ihr/ihm keine Geféhrdung

ausgeht. Um die/den Mitarbeitenden nicht al-

leine zu lassen, wird ihr/ihm die Méglichkeit

der Begleitung (,zum Reden*) angeboten.

Hierzu sind Kontaktdaten zu finden unter

www.bistummaunz.de/gegen-sexuc-]l:sierte-ge.L

walt.

Siehe auch »Erléuterungen zum Prozessab-

lauf’, Punkt 5.

10 Bis zur endgiiltigen Aufkiarung der Vorfalle
gilt eine Schweigepflicht fiir alle Mitarbeiten-
den. Anfragen werden nur von Leitung, Trager
bzw. Presseanfragen von der Pressestelle des
Bistums beantwortet (siehe dazu auch
Anlage 3).

11 Siehe auch Erléuterungen zum Prozessab-
lauf, Punkt 7.
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 4: Verdacht sexuelle Ubergriffen durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tatige

Verant-

wortung Ablauf Anmerkungen

12 Siehe auch ,Erlduterungen zum
Prozessablauf*, Punkt 6.
13 Ggf. mit Unterstitzung der Pra-
ventionskraft

Lei Wirksamkeit der SchutzmaR-

eitung nahmen dberpriifen
Trager/ Kindeswohl
Leitung sichergestellt?
nein
y
Prozess beginnt erneut mit - Reflexion der Geschehnisse =
Trager/ Hinzuziehen der insoweit er- - Préaventive Schutzmafnah-
Leitung fahrenen Fachkraft men planen/abstimmen

- Institutionelles Schutzkon-
zept Uberprifen/entwickeln
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 4: Verdacht sexuelle Ubergriffen durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tétige

Erlduterungen zum Prozessablauf

1) Wahrnehmung von Anhaltspunkten (gemaR Anmerkung 1)

Bewahren Sie Ruhe, keine Ubersttrzten Handlungen.

Mit dem Wahrnehmen von Anhaltspunkten beginnt der Prozessablauf. In diesem wird gepruft,
wann und wie mit Beteiligten zu sprechen ist.

Beobachten und dokumentieren Sie mit Hilfe der ,Checkliste Risiko- und Schutzfaktoren®.

Konfrontieren Sie NICHT die beschuldigte Person, sondern informieren Sie umgehend lhre Vor-
gesetzten, welche fur den weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Warten Sie nicht ab, in dem Glauben, die Angelegenheit werde sich von selbst erledigen. Auch
wenn es zunachst unglaubhaft erscheint, sind die Beobachtungen/Wahrnehmungen immer ernst
zu nehmen.

Seien Sie diskret und informieren Ihre Kolleginnen und Kollegen zu diesem Zeitpunkt noch nicht.
Akzeptieren Sie lhre personlichen Grenzen und die Grenzen lhrer Zustandigkeit.

2) Verdacht durch unmittelbare Beobachtung

Unterbrechen Sie die Situation und informieren Sie umgehend |Ihre Vorgesetzten, welche fur den
weiteren Prozessverlauf verantwortlich sind.

Leiten Sie ggf. Soforthilfe/Sofortmalnahmen fur das betroffene Kind ein.

3) Verdacht durch Schilderung eines (betroffenen) Kindes

Fuhren Sie ein ruhiges Gesprach mit dem sich anvertrauenden Kind.

Seien Sie sich des Vertrauens, das Ihnen von Seiten des schildernden Kindes gesetzt wird, be-
wusst und loben Sie das Kind dafiir, dass es den Mut hat, sich lhnen anzuvertrauen und sich
Hilfe zu holen.

Botschaft: ,Du bist nicht schuld, es ist gut, dass du dich mitgeteilt hast.”
,Das, was du mir (ber xy erzéahlt hast, ist verboten. Ich muss das deshalb melden.*

Versprechen sie nichts, was Sie nicht halten kénnen.

Bewahren Sie Ruhe und stellen Sie keine Fragen nach Details. Befragungen des Kindes - wenn
Uberhaupt - werden nur durch eine geschulte Fachkraft (Jugendamt/Beratungsstelle) oder durch
die Polizei (falls Anzeige erstattet wird) durchgefuhrt.

Dokumentieren Sie kurz und sachlich. Notieren Sie auch spontane AuRerungen des Kindes wort-
getreu. Nutzen Sie Zitate.

4) Verdacht durch Schilderung einer beobachtenden erwachsenen Person

5) Abstimmung und Planung von (préventiven) SchutzmafBnahmen (gemaR Anmerkungen 9 und 11)

Fuhren Sie ein ruhiges Gesprach (an einem ungestérten Ort) mit der informierenden Person und
seien Sie sich des Vertrauens bewusst, das lhnen von Seiten der Person entgegengebracht wird.

Versichern Sie der Person, dass Sie sich unverzuglich kimmern und dass Sie die Inhalte des
Gespraches an die Leitung / den Trager weitergeben (wenn méglich, holen Sie die Leitung
hinzu). Versichern Sie in diesem Rahmen dennoch héchste Vertraulichkeit.

Dokumentieren Sie genau, wann hat wer, was, wem erzahlt? Wie war der Kontext?

Die informierende Person ist dringend zur Verschwiegenheit aufzufordern. Denn ein in die Welt
gesetzter, falscher Verdacht kann fir alle Seiten zerstérerisch wirken. Deshalb werden die
Schritte der Prozessbeschreibung zur Klarung umgehend eingeleitet.
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Schutzkonzept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz

Prozess 4: Verdacht sexuelle Ubergriffen durch Mitarbeitende, Honorarkrifte, ehrenamtlich Tétige

Im MaRnahmenplan werden die erforderlichen SchutzmaRnahmen zur padagogischen Begleitung
und die MaRnahmen zur Abwendung einer drohenden Kindeswohlgefahrdung festgehalten und regel-
maRig uberprift.

Kurzfristige SchutzmaBnahmen kénnen sein:
e Beschuldigte/n MA freistellen, wenn schwerwiegender Vorwurf oder eindeutige Situation vorliegt

e Gerade bei solchen Beschuldigungen ist ein sensibles Vorgehen notwendig und es gilt die Un-
schuldsvermutung, bis das Gegenteil bewiesen ist

* Inanspruchnahme von Beratungs- und HilfemaRnahmen

Mittelfristige SchutzmaRnahmen kénnen sein:

Ein Info-Elternabend kann fur einen transparenten Umgang mit den Geschehnissen, ggf. unter Hinzu-
ziehung einer externen Unterstutzung, erforderlich sein. Insbesondere wenn der Verdacht 6ffentlich
ist oder Gertichte im Umlauf sind (auch soziale Medien), besteht hier dringender Handlungsbedarf.
Wichtig: Ein Info-Elternabend sollte keinesfalls vor der Entscheidung tber die Weiterleitung an die
Strafverfolgungsbehérde stattfinden, denn die Strafverfolgungsbehérde muss immer am Anfang einer
Informationskette gegenuber Dritten stehen.

Langfristige SchutzmaRnahmen kénnen sein:

* Individuelle padagogische Planung der erforderlichen MaRnahmen in der Einrichtung (auch sexu-
alpadagogisches Konzept) tberpriifen

* Teamfortbildung/-begleitung durchfiihren

¢ Verhaltenskodex erstellen

e Beratungsstelle hinzuziehen

e Sexualpadagogisches Konzept tberpriifen

* Prozessablaufe tberprifen

* Anlassbezogene Projekte mit Kindern anbieten

* Institutionelles Schutzkonzept entwickeln oder Uberpriifen

6) Reflexion der Geschehnisse (9em&@B Anmerkung 6a und 12)

Wenn sich die Verdachtsmomente fir Sie nicht bestatigen, ist der Prozess nicht abgeschlossen.
Vielmehr ist die Situation als Fallbesprechung im Team einzubringen und zum Anlass zu nehmen,
Haltung und Arbeitsweisen im Rahmen des (sexual-)padagogischen Konzeptes der Einrichtung und
des institutionellen Schutzkonzeptes zu reflektieren. Ggf. ergeben sich aus der geschilderten Situa-
tion neue Konsequenzen fir Ihre Arbeit. Der regelmaRige padagogische Austausch im Team, um
Orientierung und Fachlichkeit im Umgang mit der kindlichen Entwicklung zu gewinnen, erméglicht
den sicheren Umgang mit der Thematik, auch in ubergriffigen Situationen. Ein Zeitpunkt der Uber-
prufung des Besprochenen wird im Team festgelegt.

Externe Unterstiitzung kann hinzugezogen werden durch:

* Kita-Referat des Caritasverbandes fir die Diszese Mainze. V.
e Praventionskraft

e Supervision

* Eine Team-Fortbildung
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20.18Vorgehen bei Verdachtsfallen
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Institutionelles Schutzkonzept @ ’iﬁ
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Datum Unterschrift des Tragers
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Prifschema- erweitertes-Fiihrungszeugnis

Verordnung zur Priavention von sexuellem Missbrauch

Hilfen zur Ausfithrung

Priifschema nach §72a SGB VIII
Das nachstehende Priifschema unterstiitzt die Trager bei der Entscheidung, welche ehrenamt-
lich Tatigen zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses verpflichtet sind.

praventi 7o\ n

im bistum mainz

Je nach Art, Dauer und Intensitit entfallen auf die Tatigkeit zwischen null und zwei Punkten.

Die Tatigkeit... 0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte Anzahl
ermoglicht den Aufbau eines ' P ats
Vortranenvethrisees Nein Vielleicht Gut moglich
beinhaltet eine Hierarchie, Néii Nicht auszu- Ja
ein Machtverhiltnis ; schlieRen
beriihrt die personliche
Sphére des/der Minderjahri- Nie Nicht auszu- B
gen (sensible Themen, Kér- schlieRen
perkontakte)
wird gemeinsam mit anderen ta T — Nein
wahrgenommen
findet in der Offentlichkeit Ja Nicht immer Nefin
statt
Hin und wieder
findet mit Gruppen statt Ja auch mit Einzel- Nein
nen
hat folgende Zielgruppe Uber 15 Jahre | 12-15 Jahre Unter 12 Jahre
findet mit regelméaRig wech- ’ < :
selnden Minderjahrigen statt Ja Tells tells Neix
Mehrfach (z.B.
S ; Ein bis zwei- | auch mehrere e
hat folgende Haufigkeit il Tage hinterei- RegelmaRig
nander)
hat folgenden zeitlichen Um- : Mehrere Stunden | Uber Tag und
Stundenweise A
fang tagstiber Nacht
= Summe

Achtung! Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir die Tétigkeit das erweiterte Fiihrungs-

zeugnis eingesehen werden.

Stand: Mai 2016

kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag
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20.21 Gewalt gegen Minderjahrige

Auszug aus:

5 17

RIRCBLICKES -~
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" ATSBLATC

FUR DI€ DIOZESE MAINZ

166. Jahrgang Mainz, den 16. Mai 2024 Nr. 6

Generalvikar und Bevollmichtigte

58. Anderung der Ausfiithrungsbestimmungen
zur Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen fiir das Bistum Mainz

Die Austithrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir
das Bistum Mainz vom 21.02.2020 (KABI 162, 2020, Nr.
3, 23, S. 30-33) wird wie folgt gedndert:

VII. Austithrungsbestimmungen zu § 14 Priventions-

schulungen

1.  Wer als Beschitftigte oder Beschiftigter im Sinne
von § 1 Absatz 4 der Praventionsordnung eine
internationale Jugend(wall)fahrt begleitet oder
verantwortet muss den Teilnahmenachweis einer
Praventionsschulung von mindestens 6 Zeitstun-
den erbringen. Der Nachweis iiber die Teilnahme
einer Praventionsschulung dart nicht dlter als 5

Jahre alt sein.

1

Ehrenamtliche (§ 1 Absatz 5 Praventionsord-

nung), die eine internationale Jugend(wall)fahrt
begleiten oder verantworten miissen den Teilnah-
menachweis einer Praventionsschulung von min-
destens 6 Zeitstunden erbringen.”

VIII. Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten zum 1. Mirz
2020 in Kraft. Die Durchfithrungsverordnung zur Si-
cherstellung der persénlichen Eignung zum Umgang
mit Kindern und Jugendlichen im Bistum Mainz vom
26.04.2016 (KABI 158, 2016, Nr. 6, 67, S. 74f) tritt zum
gleichen Zeitpunkt auer Kraft. Die Anderungen vom
24.04.2024 treten am Tag nach der Verdtfentlichung im

Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Die Anderungen treten am Tag nach der Verdtfentli-
chung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Mainz, den 24.04.2024

Ordinariatsdirektorin Stephanie Rieth
Bevollmachtigte des Generalvikars

Dr. Anna Ott
Notarin der Kurie
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20.22Praventionsordnung Bistum Mainz

- ADTSBLATC

i
FUR DI DIOZESE MAINZ

162. Jahrgang

Mainz, den 28. Februar 2020

Nr. 3

Inhalt:

Ordnung zur Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirf-

tigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz. — Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das

Bistum Mainz.

Erlasse des Hochw. Herrn Bischofs

22. Ordnung zur Privention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz

Praambel

Die Verantwortung fiir die Pravention gegen sexu-
alisierte Gewalt obliegt dem Bischof als Teil seiner
Hirtensorge.

Die Prdvention ist integraler Bestandteil der kirch-
lichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Ziel der
katholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kin-
dern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen im Geiste des Evangeliums und auf
der Basis des christlichen Menschenbildes einen siche-
ren Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen menschliche
und geistliche Entwicklung gefordert sowie Wiirde
und Integritat geachtet werden. Dabei soll vor Ge-
walt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt
werden.

Auch psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden.

Prévention als Grundprinzip professionellen Han-
delns tragt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ih-
rer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt
werden. Dabei ist die Sexualitdt als ein Bereich des
menschlichen Lebens zu wirdigen: ,Gott selbst hat
die Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares
Geschenk fiir seine Geschopfe ist.”!

In allen pddagogischen Einrichtungen soll eine Sexu-
alpadagogik vermittelt werden, die Selbstbestimmung
und Selbstschutz starkt.

1 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laet-
itia vom 19.Mérz 2016, Nr. 150.
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Unterschiedliche Bedarfs- und Gefdhrdungslagen
miissen bei allen PraventionsmafSinahmen angemessen
berticksichtigt werden.

Ziel von Pravention in Di6zesen, Ordensgemeinschaf-
ten, neuen Geistlichen Gemeinschaften, kirchlichen
Bewegungen und Initiativen, Verbanden und Vereinen
sowie in kirchlichen und caritativen Einrichtungen ist
es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu prakti-
zieren und weiter zu entwickeln.

Diese Ordnung richtet sich an alle, die im Geltungsbe-
reich der Diozese Mainz fiir das Wohl und den Schutz
von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen Verantwortung und Sorge
tragen.

Diese Ordnung folgt der Rahmenordnung ,Praventi-
on gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz”.

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Kirchlichen Rechtstra-
ger in der Jurisdiktion des Bischofs von Mainz, soweit
diese in ihren Einrichtungen fiir das Wohl und den
Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen Verantwortung und
Sorge tragen.

Miteingeschlossen sind alle Kontexte, in denen eine
seelsorgerliche Beziehung entsteht.

(2) Kirchlichen Rechtstrager im Sinne dieser Ord-

nung sind

- die Ditzese,

- die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
die Verbiande von Kirchengemeinden,

- die Dibzesancaritasverbande und deren Gliede-
rungen, soweit sie dffentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

- die sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten
offentlichen juristischen Personen des kanoni-
schen Rechts,
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- die sonstigen kirchlichen Rechtstriger, unbescha-
det ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterliegen und deren recht-

lich unselbstandigen Einrichtungen

(3) Die aus dieser Verordnung verpflichteten kirchli-
chen Rechtstréger haben dafiir zu sorgen, dass die in
ihren Einrichtungen beschiftigten Personen, ehren-
amtlich titigen Personen und Mandatstrager diese
Ordnung kennen und danach handeln. Soweit diese
Verordnung Mafinahmen der Schulung bzw. Aus-
oder Fortbildungen vorschreibt, haben die Kirchlichen

Rechtstréger diese durchzufithren und die

Durchfithrung in geeigneter Form zu dokumentieren.

(4) Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser

Ordnung sind insbesondere
- Kleriker und Kandidaten fiir das Weiheamt,
- Ordensangeharige,

- in einem kirchlichen Beamtenverhiltnis stehende

Personen,
- ineinem Arbeitsverhiltnis stehende Personen
- zuihrer Berufsausbildung titige Personen,

- nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten Tatige sowie Personen im

Praktikum,

- Personen, die dem Rechtstriger zur Arbeitsleis-
tung tiiberlassen werden im Sinne des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes und sonstige bei
Drittunternehmen im Arbeitsverhiltnis stehende

Personen .

Fiir Beschiftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese
Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhiltnis bertihrt, nur
dann rechtliche Wirkung, wenn sie von den zustindi-
gen arbeitsrechtlichen Kommissionen im Sinne des Ar-
tikel 7 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse beschlossen

worden ist.

(5) Fiir ehrenamtlich tidtige Personen und Personen
mit Mandat im kirchlichen Bereich gilt diese Ordnung

entsprechend.

(6) Kirchliche Rechtstriger, die nicht der bischéfli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der
Ditzese nur dann als forderungswiirdig anerkannt
werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen diézesanen Priventions-

regelungen verpflichtet haben.

(7) Sonstige Rechtstriger sollen von der Dibzese nur
dann als férderungswiirdig anerkannt werden, wenn
sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder
der jeweiligen didzesanen Ausfiihrungsbestimmungen

verpflichtet haben.

kath. KiTa St. Marien Unter-Schénmattenwag

§ 2 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch ex-
terne Personen oder Firmen oder wenn solchen exter-
nen Personen oder Firmen kirchliche Raume iiberlassen
werden, sind diese Regelungen analog anzuwenden.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Prévention im Sinne dieser Ordnung meint alle
Mafinahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (se-
kundér) und nachsorgend (tertizr) gegen sexualisier-
te Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie
richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen mit ih-
ren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte / Tater und
Téterinnen.

(2) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser

Rahmenordnung umfasst sowohl strafbare als auch

nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und

Grenzverletzungen.

Die Rahmenordnung beriicksichtigt dabei die Bestim-

mungen des kirchlichen und des staatlichen Rechts

und bezieht sich somit

- sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexu-
albezogene Straftaten

- als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Ver-
bindung mit Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can.
1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder
an Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrénkt ist, begangen werden

- und auf Handlungen nach Art. 1§ 1 a) VELM2.

- Zusitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls auf Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im
pastoralen oder erzieherischen sowie im betreu-
enden, beratenden oder pflegenden Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene
Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-
nerhalb und auferhalb des kirchlichen Dienstes) mit
sexuellem Bezug gegeniiber Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, die
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung
oder gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen.
Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfithrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

2 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu prop-
rio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai 2019.
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(3) Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225, Abs. 1 des StGB?.
Diesen Personen gegeniiber tragen Beschiftigte im
kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung, ent-
weder weil sie ihrer Fiirsorge und Obhut anvertraut
sind oder weil bei ihnen allein aufgrund ihrer Schutz-
oder Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefdhrdung im
Sinne dieser Ordnung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht und/oder Abhingigkeits-
verhéltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhingigkeitsverhaltnis kann auch
im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

4) Einrichtungen sind H&user, Stitten, Institutio-
nen, Initiativen und sonstige Gruppierungen eines
Kirchlichen Rechtstragers oder mehrerer Kirchlicher
Rechtstrager ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

§ 4 Grundsitzliche Anforderungen an
Préaventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt miissen transparent, nachvollzieh-
bar, kontrollierbar und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Maf@nah-
men zur Pravention erfolgt partizipativ in Zusam-
menarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehdren insbesondere auch die Kin-
der, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen selbst.

Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei beson-
ders berticksichtigt.

§ 5 Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse trédgt der
Rechtstrager insbesondere entsprechend den §§ 6-15
die Verantwortung fiir die Entwicklung von instituti-
onellen Schutzkonzepten innerhalb seines Zusténdig-
keitsbereichs. Diese sind regelmafig — spitestens alle
fiinf Jahre — zu tiberpriifen und weiterzuentwickeln.
Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten wer-
den in Abstimmung mit der dizesanen Koordinati-
onsstelle ausgestaltet (siehe §16).

Alle Bausteine eines institutionellen Schutzkonzeptes
sind zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren.

3 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine we-
gen Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1.
seiner Fiirsorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand
angehort, 3. von dem Fiirsorgepflichtigen seiner Gewalt
liberlassen worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst-
oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, (...). [StGB § 225
Abs. 1]

§ 6 Personalauswahl und -entwicklung

(1) Die Personalverantwortlichen thematisieren die
Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstel-
lungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit sowie
in regelméfigen Gesprichen mit den Beschiftigten im
kirchlichen Dienst.

(2) Bei Ehrenamtlichen iibernimmt diese Funktion
diejenige kirchliche Stelle, die als Auftraggeber anzu-
sehen ist.

§ 7 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Beschéftigte im kirchlichen Dienst miissen, entspre-
chend den gesetzlichen dienst- und arbeitsrechtli-
chen Regelungen, ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorlegen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht, soweit es
die gesetzlichen Regelungen bestimmen.

Diese Einsichtnahme ist dauerhaft zu dokumentieren.

§ 8 Selbstauskunftserklarung

Jenach Art, Intensitdat und Dauer des Kontakts mit Kin-
dern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von
den Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunfts-
erkldrung vorzulegen und zu dokumentieren ist. Diese
enthalt Angaben, ob die einzustellende Person wegen
einer Straftat nach §72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt wor-
den ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei
Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Er-
mittlungsverfahrens dem Rechtstréger hiervon unver-
zliglich Mitteilung zu machen.

§ 9 Aus- und Fortbildung

In allen Féllen, in denen die Diozese die Aus- und Fort-
bildung von Beschéftigten im kirchlichen Dienst selbst
oder mitverantwortet, besteht die Verpflichtung, die
Themenfelder der Pravention verbindlich zu regeln.

§ 10 Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich
zu erstellen.

Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich ein
fachlich addquates Nahe-Distanz-Verhéltnis und einen
respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen so-
wie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschif-
tigten im kirchlichen Dienst durch Unterzeichnung
anzuerkennen.
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Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum
Verhaltenskodex ist verbindliche Voraussetzung fiir
eine Anstellung, Weiterbeschiftigung sowie auch fiir
eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.
Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Rechtstra-
ger in geeigneter Weise zu veréffentlichen.

§11 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugend-
lichen sowie der schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen zu sichern, muss der Rechtstréger alle erforder-
lichen Normen, Dienstanweisungen und hausinterne
Regelungen verbindlich erlassen.

Soll der Verhaltenskodex arbeitsrechtliche Verbindlich-
keit erhalten, muss der Rechtstréger ihn als Dienstan-
weisung erlassen.

Die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) sind hierbei zu beachten.

§ 12 Vorgehensweise im Verdachts- oder
Beschwerdefall*

Jeder Rechtstréiger beschreibt im Rahmen des institu-
tionellen Schutzkonzepts die Vorgehensweise im Ver-
dachts- oder Beschwerdefall. Dazu gehéren interne
und externe Beratungsmdéglichkeiten und Melde- und
Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise
bekannt gemacht werden.

Im institutionellen Schutzkonzept sind Mafnahmen
zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Ver-
dacht oder konkreten Vorfall die Unterstiitzung im je-
weiligen System aussehen soll.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu
Beschuldigten bzw. Tatern und Téterinnen erhalten im
Bedarfsfall kontinuierlich Supervision.

§ 13 Qualitdtsmanagement

(1) Der Rechtstrager hat die Verantwortung dafiir,
dass Mafinahmen zur Pravention als Teil seines Qua-
litaitsmanagements implementiert, kontrolliert, evalu-
iert und weiterentwickelt werden.

(2) Fiir jede Einrichtung, fiir jeden Verband oder fiir
den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtun-
gen muss eine fiir Praventionsfragen geschulte Person
(Prdventionskraft) zur Verfiigung stehen, die bei der
Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts bera-
ten und unterstiitzen kann.

(3) Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist
im Rahmen der Auswertung eines Verdachts oder Vor-
falls das Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen

4  Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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zu tiberpriifen.
§ 14 Praventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kin-

dern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen arbeiten, werden zu Fragen der Préven-

tion gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle anderen

Beschiftigten im kirchlichen Dienst sind regelméfig

auf die Bedeutung der Pravention gegen sexualisierte

Gewalt hinzuweisen.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert

Grundkenntnisse und weiterfithrendes Kompetenzen

insbesondere zu Fragen von

- angemessener Néhe und Distanz,

- Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

- eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

- Psychodynamiken Betroffener,

- Strategien von Tatern,

- (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum
/ Medienkompetenz,

- Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
Machtbeziehungen sowie begiinstigenden institu-
tionellen Strukturen,

- Straftatbestinden und kriminologischen Ansit-
zen sowie weiteren einschldgigen rechtlichen
Bestimmungen,

- notwendigen und angemessenen Hilfen fiir
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

- sexualisierter Gewalt von Kindern, Jugendlichen
(Peer Gewalt) und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen an anderen Minderjahrigen oder
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

- Schnittstellenthemen wie z. B. Sexualpiddagogik
oder sexuelle Bildung sowie geschlechter- und
kultursensible Bildung,

- regionalen fachlichen Vernetzungsmoglichkeiten
mit dem Ziel eigener Vernetzung.

Schulungen sind zielgruppengerecht hinsichtlich Ziel-

formulierung, Inhalten, Methoden und Umfang zu

differenzieren.

Personen in Leitungsfunktionen werden zusitzlich

zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung bei der (Wei-

ter-)Entwicklung und Umsetzung des Institutionellen

Schutzkonzeptes geschult.

Dabei stehen das Kindeswohl, die Rechte und der

Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz-

oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Mittelpunkt.

Schwerpunkte bilden dabei Mafinahmen, die sowohl

Straftaten als auch Formen sexualisierter Gewalt un-

terhalb der Schwelle der Strafbarkeit erschweren oder

verhindern.

§ 15 Mainahmen zur Stiarkung von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen

Erwachsenen

Jeder Rechtstrdger hat dariiber hinaus geeignete
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Mafinahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu
entwickeln. Dazu gehort auch die Einbeziehung des
Umfelds zum Thema Préavention gegen sexualisierte
Gewalt (Eltern bzw. Personensorgeberechtigte, Ange-
horige und gesetzliche Betreuungen).

§ 16 Koordinationsstelle Pravention

(1) Der Bischof unterhalt eine di6zesane Koordina-
tionsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steu-
erung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Er
benennt zur Leitung eine oder mehrere qualifizierte
Person/en als Praventionsbeauftragte. Sie berichten der
Bistumsleitung regelméBig {iber die Entwicklung der
Préventionsarbeit.

(2) Der Bischof kann mit anderen (Erz-)Bischéfen
eine interdiozesane Koordinationsstelle einrichten.

(3) Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts
eigene Praventionsbeauftragte ernannt haben, arbeiten
die didzesanen Priventionsbeauftragten mit diesen
Zusammen.

(4) Die didzesane Koordinationsstelle hat insbeson-
dere folgende Aufgaben:

Einbindung von Betroffenen gemaf §4,

Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei der
Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung
von institutionellen Schutzkonzepten,

Fachliche Priifung der Schutzkonzepte der kirch-
lichen Rechtstrédger,

Organisation von Qualifizierungsmafinahmen
(gem. §14),

Sicherstellung der Qualifizierung und Informati-
on der Praventionskrifte (§13 Absatz 2),
Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und au-
Berhalb der Didzese

Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,
Evaluation und Weiterentwicklung von verbind-
lichen Qualitatsstandards,

Beratung von Aus-und
Weiterbildungseinrichtungen,

Fachberatung bei der Planung und Durchfiih-
rung von Praventionsprojekten,

Vermittlung von Fachreferenten und Fachrefe-
rentinnen,

Entwicklung von und Information tiber Praventi-
onsmaterialien und -projekten,

Zusammenarbeit mit dem / der
Interventionsbeauftragten,

Offentlichkeitsarbeit.
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§ 17 Datenschutz

(1) Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Ergan-
zung und Konkretisierung durch den Didzesanbischof
erlassene Rechtsvorschriften auf personenbezogene
Daten einschliefilich deren Verdffentlichung anzuwen-
den sind, gehen sie den Vorschriften des Gesetzes iiber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG) sowie der Anord-
nung iiber die Sicherung und Nutzung der Archive
der katholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung —
KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau nicht
unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Gesetz iiber den
Kirchlichen Datenschutz (KDG), die zu seiner Durch-
fithrung erlassene Ordnung (KDG-DVO) sowie die
Kirchliche Archivordnung (KAO).

(2) Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften {iber die
Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten, Voruntersu-
chungsakten etc. Fiir die Zeit der Aufbewahrung sind
die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen in besonde-
rem Mafle zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgeméfe Archivierung
von gemaf § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivord-
nung (KAO) anzubietenden und zu iibergebenden Un-
terlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen
oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Lo-
schungen, wenn die Archivierung so erfolgt, dass Per-
sonlichkeitsrechte des Betroffenen oder dritter nicht
beeintrachtigt werden.

§18 Rechtsfolgen

Rechtstrager gem. § 1 die sich zur Anwendung der
Rahmenordnung, dieser Praventionsordnung oder der
jeweiligen didzesanen Préventionsregelungen nicht
verpflichtet haben, werden bei der Vergabe diézesaner
Zuschiisse nicht beriicksichtigt.

§ 19 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Ortsordinarius.

§ 20 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1.Mérz 2020 in Kraft und
ist in regelmaffigen Abstdnden, spétestens alle fiinf
Jahre, auf die Notwendigkeit von Anpassungen zu
tiberpriifen.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Praven-
tion veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt vom
07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff. aufler Kraft.
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Mainz, den 20. Februar 2020

-/‘ﬁ /M%'

Peter Kohlgraf
Bischof von Mainz

Verordnungen des Generalvikars

23. Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung
zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz

Gemaf § 19 der Ordnung zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen im Bistum Mainz werden
folgende Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

L. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5 Institutionelles

Schutzkonzept

1. Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von
einer Schutz- und Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte unter Einbeziehung von Mitarbei-
tenden und weiterer relevanter Personengruppen
(u.a. zum Beispiel Kinder und Jugendliche, deren
Eltern) fiir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstel-
len. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt dabei
die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu ko-
ordinieren und die Umsetzung zu gewéhrleisten.

2. Durch die Koordinationsstelle Pravention werden
fiir die verschiedenen Arbeitsfelder Modelle von
institutionellen Schutzkonzepten unter Einbezie-
hung von Spitzen - bzw. Dachverbanden zusam-
mengestellt und den kirchlichen Rechtstrégern
zur Unterstiitzung ihrer eigenen Entwicklungs-
bemiihungen als Orientierung zur Verfiigung ge-
stellt. Diese beinhalten auch Arbeitshilfen fiir die
Schutz- und Risikoanalyse. Die Modelle miissen
auf die jeweilige Situation hin entsprechend an-
gepasst werden. Die Koordinationsstelle steht bei
der Erstellung von institutionellen Schutzkonzep-
ten dariiber hinaus beratend zur Verfiigung.

3. In Organisation und Arbeitsweise vergleichbare
kirchliche Rechtstrdger konnen gemeinsam ein
institutionelles Schutzkonzept entwickeln, wenn
sichergestellt ist, dass die unterscheidenden Be-
dingungen vor Ort ausreichend beriicksichtigt
werden und zu entsprechenden Modifikationen
fiihren.

4. Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem
Spitzen- bzw. Dachverband sind, kénnen das von
ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte in-
stitutionelle Schutzkonzept iibernehmen. Wird
das institutionelle Schutzkonzept tibernommen,
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ist eine Uberpriifung und Anpassung unter Ein-
beziehung von Mitarbeitenden und weiteren rele-
vanter Personengruppen an den eigenen Rechts-
bereich durchzufiihren und zu dokumentieren.
Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung
der  Ausfithrungsbestimmungen  erarbeite-
tes oder geltendes institutionelles Schutzkon-
zept muss vom kirchlichen Rechtstréger auf die
Ubereinstimmung mit der Ordnung zur Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt und ihren Aus-
fiihrungsbestimmungen tiberpriift und ggf. ange-
passt werden.

In das institutionelle Schutzkonzept sind gemaf3
der §§ 6-15 der Ordnung zur Priavention gegen
sexualisierte Gewalt und unter Berlicksichtigung
dieser Ausfiihrungsbestimmungen entsprechen-
de Inhalte (Personalauswahl, Erweitertes Fiih-
rungszeugnis und  Selbstauskunftserklarung,
Verhaltenskodex, Beschwerdewege, Qualitéts-
management, Aus- und Fortbildung, Praven-
tionsschulung, Mafinahmen zur Stirkung von
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tigen Erwachsenen) aufzunehmen. Diese und
Mafinahmen der Sekundér- und Terzidrpraventi-
on sind im Qualitdtsmanagement des Tragers zu
verankern. Je nach Rechtstrager sind einschlagige
Schnittstellen zu beschreiben etwa zum (sexual-)
padagogischen Konzept, zur Personalentwick-
lung und -begleitung, zum Arbeits- und Gesund-
heitsmanagement und ggf. weiteren Bereichen,
die zu einer Kultur der Achtsamkeit in der Ein-
richtung beitragen. Synchronisierungen bzw.
Vernetzungen zu vorhandene Schutzverfahren
(Schutzverfahren nach § 8 SGB VIII oder dhnliche)
sind vorzunehmen.

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist
durch den kirchlichen Rechtstrager spétestens bis
zum 01.06.2022 in Kraft zu setzen, in geeigneter
Weise in den Einrichtungen, Gremien und sons-
tigen Gliederungen des kirchlichen Rechtstrégers
zu verdffentlichen und der Koordinationsstelle
Préavention im Bistum Mainz zur fachlichen Prii-
fung zuzuleiten.

II. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 7 und § 8 Erwei-
tertes Fithrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

5
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Die Aufforderung zur Vorlage eines Erweiterten
Fiihrungszeugnisses enthdlt die Bescheinigung
der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung
des erweiterten Fiihrungszeugnisses berechtigt.
Die anfallenden Kosten fiir die Erteilung trégt der
kirchliche Rechtstrager. Ausgenommen ist die
Kosteniibernahme bei Neueinstellungen.

Bei ehrenamtlich tdtigen Personen, deren Tatig-
keit nach Art und Intensitdt des Kontaktes mit
Minderjéhrigen nach Einschatzung des Rechtstra-
gers oder gemaf3 einer Vereinbarung nach § 72a
SGB VIII eine Einsichtnahme in das erweiterte
Fiihrungszeugnis erforderlich macht, enthélt die
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Aufforderung die Bescheinigung der ehrenamt- 3.

lichen Tétigkeit, die entsprechend den jeweiligen
rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien
Beantragung des erweiterten Fithrungszeugnisses
berechtigt.

3. Zur Prifung der Art, Dauer und Intensitdt
des Kontaktes kann der kirchliche Rechtstra-
ger ein Priifschema’® verwenden. Der kirchliche
Rechtstrager hat das von ihm benutzte Priifsche-
ma zu dokumentieren.

4.  Fiir die Durchfiihrung des Verfahrens ist die per-
sonalfithrende Stelle des Rechtstrigers zustindig.
Der Rechtstriger fordert durch Ubersendung ei-
nes Anschreibens und Bescheinigung tiber die T4-
tigkeit zur Einholung des erweiterten Fithrungs-
zeugnisses auf.

Mit diesem Schreiben kann das erweiterte Fiih-
rungszeugnis bei den zustindigen Einwohner-
meldeédmtern beantragt werden.

5. Fiir Ehrenamtliche, die aufgrund ihrer Tétigkeits-
merkmale zur Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses verpflichtet sind, erfolgt die

Sichtung durch die Zentralstelle Fithrungszeug- 4.

nisse im Bischoflichen Ordinariat
6.  Kirchliche Rechtstrdger fordern alle Personen ge-
méf § 8 Ordnung zur Pravention auf, einmalig

eine Selbstauskunftserkldrung abzugeben. Die 5.

Selbstauskunftserklarung wird nach den gelten-
den arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen vom kirchlichen Rechtstrager verwaltet
und aufbewahrt. Fiir Ehrenamtliche wird ein Ex-
emplar der Selbstauskunftserklarung auch in der

Zentralstelle Fithrungszeugnisse dokumentiert. 6.

Ill. Ausfiihrungsbestimmungen zu
§ 10 Verhaltenskodex
1. Der kirchliche Rechtstriger hat dafiir Sorge zu

tragen, dass ein Verhaltenskodex im jeweiligen 7.

Arbeitsbereich partizipativ erstellt, veroffentlicht
und damit verbindlich wird.
2. Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind,
soweit vorhanden:
- der Kirchliche Rechtstriger oder dessen
Vertreter,

- die Mitarbeitendenvertret:ung, Iv.

- eine Person mit leitender Verantwortung aus

dem Kreis der Beschiftigten, il

- Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige

- Ggf. Vertretungen aus Beirédten

- Minderjdhrige und/oder schutz- oder hilfebe-
diirftige Erwachsene sowie deren gesetzliche
Vertretungen

angemessen einzubinden.

Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Ent-

wicklung mitgewirkt hat.

5 Mogliches Priifschema zur Notwendigkeit der Ein- 2.

sichtnahme in ein Fithrungszeugnis fiir ehrenamtlich tétige
Personen sowie Dritte: Hilfen zur Ausfithrung
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Jeder kirchliche Rechtstrdger gewdhrleistet dar-
tiber hinaus, dass der Verhaltenskodex verbind-
liche Verhaltensregeln fiir den Umgang unter
Beschiftigten sowie mit Kindern, Jugendlichen,
schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen in fol-
genden Bereichen umfasst:
- grundsitzliche Aussagen zu wertschétzen-
dem und achtsamen Umgang
- Sprache und Wortwahl bei Gespréchen,
- den respektvollen Umgang
- addquate Gestaltung von Nihe und
Distanz,
- Angemessenheit von Kérperkontakten,
- Beachtung der Intimsphdre,
- Zulassigkeit von Geschenken und
Vergiinstigungen,
- Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken,
- zum Verhalten in Konfliktsituationen
- zumAgierenimFall von Verdachtsmomenten
- Umgang mit Ubertretungen des Verhaltens-
codex, Disziplinierungsmafinahmen.
Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen
erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex.
Dieser ist durch Unterschrift der Verpflichtungs-
erkldrung zum Verhaltenskodex anzuerkennen.
Der kirchliche Rechtstréger hat Sorge dafiir zu tra-
gen, dass die unterzeichnete Verpflichtungserkla-
rung zum Verhaltenskodex unter Beachtung der
geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen abgelegt bzw. die Unterzeichnung
von ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.
Vorgesetzte und Leitungskréfte haben eine be-
sondere Verantwortung dafiir, die verbindlichen
Verhaltensregeln einzufordern und im Kon-
fliktfall fachliche Beratung und Unterstiitzung zu
ermoglichen.
Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist die
Selbstverpflichtungserklarung gemdf § 6 der
Verordnung zur Préavention von sexuellem Miss-
brauch veréffentlicht im Kirchliches Amitsblatt
vom 07.05.2015, Nr. 6, Ziff. 76, S. 91ff. weiterhin
zu verwenden.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 12 Vorgehens-
weise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Jeder kirchliche Rechtstréger hat in seinem insti-
tutionellen Schutzkonzept Vorgehensweisen im
Verdachts- oder Beschwerdefall sowie interne
und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um
sicherzustellen, dass Missstande von allen Betrof-
fenen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern,
Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtig-
ten und gesetzlichen Betreuern) benannt werden
konnen.

Die in einer Einrichtung betreuten/beaufsichtig-
ten Kinder und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen, deren Angehdérige
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sowie in der Einrichtung titige Personen konnen
sich {iber alle Formen selbst erlebter oder beob-
achteter Grenzverletzungen sexualisierter Gewalt
durch die in der Einrichtung titigen Personen oder
durch die dort betreuten/beaufsichtigten Kinder
und Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen bei den Ansprechpersonen im Miss-
brauchsfall im Bistum Mainz, der nichtkirchlichen
Fachberatungsstelle als unabhéngiger externer
Anlaufstelle, beim Rechtstrdger der Einrichtung
sowie bei der nach § 13 Absatz (2) ernannten
Praventionskraft beschweren. Diese Moglichkeit
steht auch Dritten offen.

Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete
Mafinahmen dafiir Sorge zu tragen, dass alle Be-
teiligten, insbesondere Minderjéhrige und schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene, regelmagig und
angemessen iiber ihre Rechte und Pflichten infor-
miert werden.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustén-
digkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick
auf die Benennung sexualisierter Gewalt und se-
xueller Grenzverletzungen die beauftragten An-
sprechpersonen fiir Betroffene von sexualisierter
Gewalt der Didzese sowie die unabhingige Bera-
tungsstelle bekannt gemacht sind.

Um die ordnungsgeméfle Bearbeitung von Be-
schwerden iiber sexualisierte Gewalt zu gewihr-
leisten, verdffentlicht der kirchliche Rechtstriger
in geeigneter Weise im jeweiligen Rechtsbereich
Handlungsleitfiden. Diese haben sich an der Ord-
nung zum Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirfti-
ger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschiftigte im kirchlichen Dienst, verdffentlicht
im Kirchlichen Amtsblatt vom 12.12.2019, Nr. 14,
Ziff. 102, S. 126ff, zu orientieren. Hierbei ist insbe-
sondere auf ein transparentes Verfahren mit kla-
rer Regelung der Ablaufe und Zustindigkeiten
und auf die Dokumentation von Verdachts- und
Beschwerdeféllen Wert zu legen.

Sofern der Rechtstrdger mit seiner Einrichtung
eine Leistung im Sinne des SGB VIII erbringt, ist
der Praventionskraft jeder Einzelfall zu melden,
bei dem nach § 8a SGB VIII eine Kindeswohlge-
fahrdung wegen sexualisierter Gewalt festgestellt
ist oder ein Verdachtsfall besteht.

Der Rechtstréger und die Praventionskraft setzen
sich unverziiglich gegenseitig {iber Beschwerden
in Kenntnis. Der Rechtstrager entscheidet tiber
die gebotenen Mafinahmen und Sanktionen und
informiert die Praventionskraft.

Hilft der Kirchliche Rechtstrager der Beschwer-
de nicht oder nicht angemessen ab, kann die be-
schwerdefiihrende Person sich an die ditzesane
Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt wenden. Die beschwerdefiihren-
de Person wird iiber den weiteren Verlauf un-
ter Beriicksichtung aller relevanten dienst- und
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V.

datenschutzrechtlichen Erfordernisse im Verfah-
ren in Kenntnis gesetzt.

Ausfiihrungsbestimmungen zu

§ 13 Qualitatsmanagement

1

VI

Der kirchliche Rechtstréger stellt sicher, dass die
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Per-
sonensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer
iiber die Mafinahmen zur Prévention angemessen
informiert werden und die Moglichkeit haben,
Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen
Rechtstrager weiterzugeben.

Samtliche Mafinahmen zur Pravention sind mit-
tels eines geeigneten und angemessenen Instru-
ments (Fragebogen, Befragung, personliche Ge-
spréche etc.) zu {iberpriifen. Die Ergebnisse sind
auszuwerten und in der Weiterentwicklung von
Praventionsmafinahmen zu beriicksichtigen.

Der kirchliche Rechtstrager tragt dafiir Sorge,
dass das institutionelle Schutzkonzept bei einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen
Verédnderungen oder spitestens alle fiinf Jahre
iiberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.
Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt
in seinem Zustdndigkeitsbereich gekommen ist,
priift der kirchliche Rechtstréger in Zusammenar-
beit mit den Beteiligten, welche Unterstiitzungs-
leistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei
ist auch zu priifen, inwieweit geschlechtsspezifi-
sche Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir
Gruppen auf allen Ebenen der Institution notwen-
dig sind.

Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Bertick-
sichtigung der Personlichkeitsrechte der Betei-
ligten und unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen die Information der
Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch bert die Pres-
sestelle der Didzese oder des Spitzen- bzw. Dach-
verbandes den Rechtstrager in solchen Fallen.

Ausfiihrungsbestimmungen zu § 13 Absatz (2):

Praventionskraft

1.
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Jeder kirchliche Rechtstrdger benennt mindestens
eine geeignete Person, die aus der Perspektive des
jeweiligen Rechtstrdgers die praventionsprakti-
schen Bemiihungen des Rechtstrdgers befordert
und die nachhaltige Umsetzung der von der Ord-
nung zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt
und den dazu erlassenen Ausfithrungsbestim-
mungen vorgegebenen Mafinahmen unterstiitzt.
Die Bezeichnung lautet , Praventionskraft”. Meh-
rere kirchliche Rechtstrager kénnen gemeinsam
eine Praventionskraft bestellen. Der kirchliche
Rechtstridger setzt den Praventionsbeauftragten
der Dibzese iiber die Ernennung schriftlich in
Kenntnis.

Als Préaventionskraft kommen Personen in Frage,
die in einem kirchlichen Beschéftigungsverhaltnis
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stehen, eine padagogische, psychologische oder

beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifika-

tion abgeschlossen haben, oder sich in einer sol-
chen Qualifizierungsmafinahme befinden. Die

Préventionskraft muss Einblick in die Strukturen

des Rechtstragers haben.

Pfarrer in Leitungsfunktionen sowie personalver-

antwortliche Leitungen sind aufgrund ihrer Rolle

ausgenommen.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinah-

me zur Prdventionskraft ist verpflichtend. Wah-

rend der Tétigkeit 1ddt der/die Praventionsbe-
auftragte der Dibzese, in Zusammenarbeit mit

Spitzen- bzw. Dachverbanden, zu Austauschtref-

fen und kollegialer Beratung ein. Der Rechtstra-

ger tragt Sorge dafiir, dass die Praventionskraft

im angemessenen und erforderlichen Rahmen an

den Treffen teilnimmt.

Die Préaventionskraft {ibernimmt folgende

Aufgaben:

- kennt die Ordnung zur Priavention und
die dazu gehorenden Ausfithrungsbe-
stimmungen

- kennt die Verfahrenswege bei Verdachts-
meldungen sowie interne und externe Be-
ratungsstellen und kann Mitarbeitende und
ehrenamtlich Tatige dariiber informieren;

- ist ansprechbar fiir Mitarbeitende sowie
ehrenamtlich Téatige bei allen Fragen zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt;

- unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstel-
lung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte;

- tragt Sorge dafiir, dass das Thema Praventi-
on in den entsprechenden Arbeitsbereichen
des Trdgers langfristig implementiert wird.
(z. B. Elternabende zum Thema Kindeswohl
in Kita/Kiga, Fortbildungen fiir das Personal
im Bereich Pravention 0.4.)

- ist Teil des Beschwerdeweges vor Ort im
Verdachtsfall

- Dberit die Leitung bei Planung, Organisation
und Durchfithrung von Praventionsprojek-
ten und Mafinahmen fiir Minderjéhrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
aus Sicht der Prévention gegen sexualisierte
Gewalt;

- tragt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten
und MafBinahmen fiir Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene
qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;

- ist Kontaktperson vor Ort fiir die/den Pra-
ventionsbeauftragten der Di6zese.

VII Inkrafttreten

Diese Ausfithrungsbestimmungen treten zum 1. Mérz
2020 in Kraft. Die Durchfiithrungsverordnung zur Si-
cherstellung der Personlichen Eignung der Ordnung
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der bis-
her geltenden Fassung (Kirchliches Amtsblatt Nr. 6
vom 09.05.2016, Seite 74f., Ziff. 67) tritt zum gleichen
Zeitpunkt aufSer Kraft.

Mainz, den 21. Februar 2020

Weihbischof Dr. Udo Markus Bentz
Generalvikar
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Kontaktdaten Kinderschutzteam

Kinderschutzteam
Jugendamt Kreis Bergstrale

Graben 15
64646 Heppenheim

Telefon: 06252/ 15-4188
E-Mail:  kinderschutz@kreis-bergstrasse.de

Offnungszeiten:
Mo.-Do.: 8:30-15:30 Uhr
Fr.: 8:30 - 11:30 Uhr

@%&

Alle Kommunen
im Kreis
BergstraBle

IN KRISENFALLEN auBerhalb der Sprechzeiten Erreichbarkeit der Rufbereitschaft
des Allgemeinen Sozialen Dienstes liber die Polizeistation Lampertheim-Viernheim

(06206 9440-0) bzw. die Notrufnummer der POLIZEI (110).
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