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Institutionelles Schutzkonzept

2.7

Vorbemerkung

Die Kindertagesstatte ist ein sensibler Ort fiir alle Beteiligten, in der Mitarbeitende, Eltern und Familien
eine hohe Verantwortung fiir die gesunde Entwicklung von Kindern haben. Um dieses Ziel zu errei-
chen, werden Abldufe, Strukturen und értliche Gegebenheiten regelméaRig reflektiert und Vereinbarun-
gen getroffen, die praventiv wirken und Kinder vor jeder Form von Gewalt schiitzen sollen.

Die Kirchengemeinde Dom St. Peter verantwortet das institutionelle Schutzkonzept gemaR Praven-
tionsordnung' fiir ihre Einrichtungen und Gruppierungen. Das vorliegende institutionelle Schutzkon-
zept des kath. Kinder- und Familienzentrums St. Lioba erfilllt zugleich die Anforderungen der Praven-
tionsordnung und die Anforderungen an betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen gemaf § 45 Abs. 2
Nr. 4 SGB VIII (Gewaltschutzkonzept).

Ziele

Kitas sind ein sicherer Ort fiir Kinder und entwickeln eine Kultur des achtsamen Miteinanders
fur Kinder und Erwachsene

mogliche Gefihrdungen und Schutzfaktoren werden regelmaig analysiert. Dabei sind Trager,
Leitung und Mitarbeitende sowie Eltern und Kindern mit ihren unterschiedlichen Perspektiven
eingebunden und berlcksichtigt

ein Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren ist etabliert und allen Akteuren bekannt. Es um-
fasst Beschwerdewege innerhalb und auBerhalb der Einrichtung

Kinder erhalten Unterstiitzung und Schutz, wenn sie von korperlicher, psychischer oder sexu-
alisierter Gewalt betroffen sind

Kita-Leitung und padagogische Fachkréfte sind sich ihrer Rolle und Verantwortung im Kinder-
schutz bewusst. Sie kdnnen bei Verdachtsféllen einer Kindeswohlgefdhrdung angemessen
reagieren, kennen die Verfahrensabldufe und wissen um Fachstellen, die sie beraten

die im institutionellen Schutzkonzept benannten Manahmen zur Prévention von Gewalt sind
allen Akteuren bekannt und werden wie vereinbart umgesetzt

Erwartungen interessierter Parteien

der Gesetzgeber erwartet:

o den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und Missbrauch gemaR §§ 8a ff
und 72a SGB VI (Kinder- und Jugendhilfegesetz) in Verbindung mit dem ,Gesetz zur
Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen* (Bundeskinderschutzge-
setz)

o die Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIll) als
eine wesentliche Voraussetzung fur die Erteilung der Betriebserlaubnis

das Bistum Mainz erwartet:

o die Umsetzung der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahri-
gen und schutz- oder hilfebeddirftigen Erwachsenen® vom 01.03.2020

o die Umsetzung des Schutzkonzeptes fur Kindertageseinrichtungen vom 01.07.2022, ver-
offentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 8 vom 21.06.2022

o die Umsetzung der ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigten
im kirchlichen Dienst*, verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt am 12.12.2019

Familien erwarten:
o eine Organisationskultur und -struktur, die den Schutz ihrer Kinder sicherstelit
Mitarbeitende erwarten:

o einen wechselseitig achtsamen Umgang mit Kindern und zwischen Erwachsenen

o klare Strukturen, Ansprechpersonen und Fortbildungen, die in der Umsetzung des Kin-
derschutzes unterstiitzen und zu wertschatzendem und grenzachtendem Umgang beitra-
gen

Kinder erwarten:
o sichere und verlassliche Bindungen.

1.2 Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewait an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fir
das Bistum Mainz vom 01.03.2020
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Verantwortung Standards und Regelungen Anmerkungen
Vor Erarbeitung unseres institutionellen Schutzkonzeptes | § 5 PravO

haben wir eine sehr ausfiihrliche einrichtungsbezogene
Schutz- und Risikoanalyse mit dem Team und der Eltern-
vertretung durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind dokumen-
tiert und wurden im vorliegenden institutionellen Schutz-
konzept eingearbeitet.

Das kita-spezifische institutionelle Schutzkonzept bezieht
sich auf unterschiedliche Themen im Qualitdtsmanage-
menthandbuch und der Konzeption und Allgemeinen Dar-
legung. Durch die Freigabe des Trégers sind Dokumente
im QM-System von allen Mitarbeitenden verbindlich um-
zusetzen.

§ 11, 13 PravO

Das institutionelle Schutzkonzept wird bei Bedarf, aber
spéatestens alle 5 Jahre Uiberprift und weiterentwickelt. Es
ist Thema in der jahrlichen Managementbewertung.

Qualitéatskonfe-
renz

An der Erstellung des einrichtungsspezifischen institutio-
nellen Schutzkonzepts waren folgende Personen (-grup-
pen) beteiligt: Vertreter/-in des Trégers, Leitung, Mitarbei-
tendenvertretung, komm. Préventionskraft, Mitarbeitende,
Ehrenamtliche, Eiternvertretung, Familien und Kinder.

Haltung und Padagogik

§ 15 PravO

In unserer Kita sind wir sensibel fir verschiedenste For-
men von Gewalt einschlieBlich kdrperlicher (physischer)
Gewalt, seelischer (psychischer) Gewalt, Vernachlassi-
gung, sexualisierter Gewalt und sexueller Grenzverlet-
zung, sowie Gewalt Uber digitale Wege - sowohl unter
Kindern als auch von Erwachsenen gegeniber Kindern.

Fiir uns padagogische Fachkrafte stellt sich im Alltag die
Herausforderung eines sensiblen und fachlich reflektier-
ten Umgangs mit Distanz und N&he: Unsere Aufgabe ist
es den korperlichen Kontakt, den Kinder einfordern, anzu-
bieten und gleichzeitig jegliche Grenzverletzung zu ver-
meiden. Dieser Herausforderung begegnen wir mit unse-
rer Professionalitéat als Fachkréfte, unserer Verantwortung
als Erwachsene und einer sorgsamen Einarbeitung von
neuen Mitarbeitenden.

Vereinbarungen zum Umgang mit Nahe und Distanz sind
im nachfolgenden Verhaltenskodex festgehalten.

LT

Fir die Kita wurde ein ,Verhaltenskodex” erarbeitet und

vom Trager in Kraft gesetzt. Darin haben wir unter ande-
rem klare und transparente Regeln fiir einen achtsamen,
grenzachtenden und respektvollen Umgang mit Kindern

beschrieben.

An der Erarbeitung beteiligt waren ein/-e Vertreter/-in des
Tragers, die Leitung, die Mitarbeitendenvertretung, die
komm. Préaventionskraft, Vertreter/-innen des Teams, eh-
renamtlich Tétige, Vertreter/-innen der Eltern und der Kin-
der. Es handelt sich hierbei um eine einrichtungsspezifi-
sche Erganzung zum Verhaltenskodex des Rechtstra-
gers.

Die Personen, die an der Erarbeitung mitgewirkt haben,
sind mit Namen und Funktion dokumentiert. Alle Mitarbei-
tenden und ehrenamtlich Tatigen' erhalten eine Kopie
und verpflichten sich per Unterschrift den Verhaltensko-
dex einzuhalten. Der unterschriebene Verhaltenskodex
wird in der Personalakte aufbewahrt und geht als Kopie
an den / die Mitarbeitende/-n.

§10 PravO
Schnittstellen:
Konzeption und
Allgemeine Darle-
gung

1.4.3und 1.5.3

1Alle Ehrenamtli-
chen, die auch ein
Fiihrungszeugnis
vorlegen missen.
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Wir etablieren eine Kultur der Achtsamkeit, des Hinschau-
ens und der Sensibilitat. Die Rechte des Einzelnen wer-
den durch klare Verhaltensregeln und konsequentes
Nachhalten bei RegelverstoRen geschiitzt.
Partizipation und Beteiligung: In unserer Kita sind Kinder | §12 PravO
konzeptionell an Entscheidungen beteiligt und eingebun- | Schnittstellen:

den in Prozesse, die sie betreffen. In vielfaltigen Situatio-

nen werden Kinder gehért oder entscheiden mit tiber das,
was in der Kita geschieht. Kinder haben das Recht Wiin-

sche und Unzufriedenheit zu duBern. Dafiir haben wir ein
altersgemaRes Beschwerdeverfahren entwickelt.

Leitbild
Konzeption und
Allg. Darlegung:
1.4.3

Ein wichtiger Baustein unserer Qualitatsentwicklung im
Kinderschutz ist das sexualpéddagogische Konzept. Kin-
der lernen sensibel flr eigene als auch fir die Bedarf-

Schnittstellen:
Leitbild
Konzeption und

LT nisse anderer zu sein und diesbeztiglich sprachfahig zu Allg. Darlegung:
werden. Uber die Inhalte des Konzepts informieren wir 1.56.3
auf angemessene Art und Weise alle Familien der Kita.
Schnittstellen:
Im Team haben wir verbindliche Regeln zum Wickeln und | Konzeption und
der Unterstiitzung beim Toilettengang vereinbart. Beim Allg. Darlegung
Umziehen der Kinder achten wir auf die Privatsphare der | 1 1.3 Beziehungs-
Kinder. Wir gestalten diese Situationen als Beziehungs- volle Pflege
und Bildungsangebot mit dem Ziel der grotmadglichen .
Beteiligung und Selbstandigkeit der Kinder. PB Wickeln
FKH 08/06
Im padagogischen Alltag stellen wir Kindern Riickzugs-
méglichkeiten zur Verfligung — und stellen gleichzeitig re-
gelm3Rig sicher, dass es den Kindern gut geht.
Erziehungspartnerschaft
Wir gestalten unsere Kommunikation mit Familien trans-
parent und verbindlich und sind sowohl kurzfristig im Tar-
und Angelgespréch als auch in vertraulicheren Settings
nach Vereinbarung ansprechbar.
Uber unsere Praventionsarbeit zum Kinderschutz infor-
mieren wir Familien regelmaRig und zielgruppenorientiert.
Familien haben die Méglichkeit, unsere Schutzkonzepte
und Verfahrensablaufe einzusehen.
Das institutionelle Schutzkonzept und die Konzeption und
Allgemeine Darlegung sind auf der Homepage einsehbar.
§ 12 PravO
Familien haben das Recht und die Moglichkeit Wiinsche | Schnittstelle:
und Unzufriedenheit zu dulern. Dafiir haben wir ein Be- Konzeption und
schwerdeverfahren entwickelt. Allg. Darlegung
2.1.2
Die Meldewege, die Familien nutzen kénnen, wenn sie Schnittstelle: For-
eine Kindeswohlgefahrdung oder Ubergriffe durch Mitar- | mular Meldewege
beitende vermuten, veréffentlichen wir an der Pinnwand Verdacht Kindes-
im Flur. wohlgefahrdung
Wenn wir Belastungssituationen in Familien wahrneh-
men, kommen wir mit den Eltern ins Gesprach und ma-
chen Unterstiitzungsangebote.
Personal
Im Bewerbungsverfahren priifen wir die fachliche und Siehe § 6-8 PravO
personliche Eignung fur die Arbeit mit Kindern. Darum Schnittstellen:
T/LT wird schon hier und spater im Rahmen der Einarbeitung Prozess ,Einstel-

die Thematik des Kinderschutzes angesprochen.

lung neuer MA®,
,Einarbeitung
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Um sicherzustellen, dass in der Kita keine Personen be- neuer Mitarbeiten-
schaftigt sind, die wegen einer Sexualstraftat nach § 72a | der” und ,Perso-
SGB VIll verurteilt wurden, legen Bewerber/-innen ein er- | nen in Freiwilli-
weitertes Fiihrungszeugnis vor. Das erweiterte Flihrungs- | gendiensten*
zeugnis wird auch im Verlauf der Beschéftigung alle 5
Jahre von allen Mitarbeitenden und Honorarkréaften vor-
gelegt.
Zuséatzlich geben alle Bewerber/-innen eine Selbstaus-
kunftserkldrung ab. Diese enthalt die Versicherung, dass
sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit se-
xualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt wurden und
auch kein entsprechendes Ermittlungsverfahren eingelei-
tet worden ist. Fir den Fall, dass diesbezliglich ein Er-
mittlungsverfahren gegen sie eingeleitet wird, verpflichten
sie sich dies dem Dienstvorgesetzten zu melden.

§ 7 PravO
Von Ehrenamtlichen (z. B. Vorlesepaten, Personen im Schnittstellen: PB
Bundesfreiwilligendienst oder Freiwilligen Sozialen Jahr) ,,Z_usammenarp eit
die in der Kita tatig sind, wird je nach Art, Intensitat und mit EPrenamth-
Dauer ihrer Téatigkeit die Vorlage eines erweiterten Fih- chen
rungszeugnisses verlangt. Die Bewertung erfolgt mittels | Prifschema:
des Priifschemas der Koordinationsstelle Pravention im https://bistum-
Bistum Mainz. mainz.de/ex-

T Fir Ehrenamtliche, die aufgrund ihrer Tétigkeitsmerkmale port/sites/bis-
zur Vorlage eines erweiterten Fiinrungszeugnisses ver- tum/organisa-
pflichtet sind, erfolgt die Sichtung durch die Zentralstelle tion/praeven-
Fiihrungszeugnisse im Bischéflichen Ordinariat. tp_n/.g&

Auch ehrenamtlich Tétige geben die oben beschriebene ries/down-

Selbstauskunftserkldrung ab. Ein Exemplar der Selbst- loads/Pruf- .

auskunftserkldrung wird auch in der Zentralstelle Fih- schema-erweiter-

rungszeugnisse dokumentiert. fes-Fuhrungs-
zeugnis.pdf

Haltung und Abléufe zum Kinderschutz sind verpflichten- | §14 PravO

der Teil der Einarbeitung neuer Mitarbeitender, Ehren-

amtlicher und Personen in Ausbildung und Praktikum.

Leitung und Mitarbeitende wurden im Rahmen einer Pra-

LT ventionsschulung zu Fragen des Kinderschutzes unter-

wiesen.
Durch jahrliche Belehrungen der Mitarbeitenden (z. B. im
Rahmen einer Teamsitzung) wird sichergestelit, dass alle ;
Kenntnis iber das aktuelle Schutzkonzept der Tagesein- S:rk;g}:ﬂﬁt:;n
richtungen fiir Kinder im Bistum Mainz haben.
Fort- und Weiterbildung § 9 PravO
- Leitung und Mitarbeitende bilden sich regelmaRig | Schnittstelle: 2.5
zu Fragen des Kinderschutzes und zur Préaven- Schutzkonzept
tion von sexualisierter Gewalt fort Prozess ,Fortbil-
- die Schulungen zum Kinderschutz sind im Rah- dungsplanung*
men der Fortbildungsplanung beriicksichtigt. Teil-
nahmebescheinigungen sind in Kopie in der Per-
sonalakte abgelegt. Teambelehrungen sind durch | www.fruehe-hil-
T/LT eine Anwesenheitsliste dokumentiert. fen-worms.de
- Die Stadt Worms bietet regelméRige interdiszipli- | BN: Netzwerk_Kin-
nére Vernetzungstreffen an, an dem die Leitung | derschutz
regelmaRig teilnimmt. Uber das Online-Portal PW: NwKs.08
,Fruhe Hilfen" hat die Einrichtung Einsicht auf
eine Vielzahl von Angeboten im Sozialraum. Not-
wendige Informationen und/oder Formulare sind
dort zum Download bereitgestellt.
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Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Er-
wachsene als Mitarbeitende
Sind Mitarbeitende jlinger als 18 Jahre oder im Sinne der
Praventionsordnung schutz- oder hilfebeddrftig findet die
Praventionsordnung Anwendung.
Anhaltspunkte zum Handeln - Intervention
Bei Vorkommnissen von Gewalt in der Einrichtung inter- §12 PravO
venieren Mitarbeitende und Tréger nach dem Schutzkon- | Schnittstelle: 2.5
T/LT zept der Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Mainz, | Schutzkonzept
um einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung konsequent und Prozesse
und wirksam zu begegnen. 251-2.54
Bei offensichtlicher akuter Kindeswohlgefahrdung erfolgt | z. B. Anzeichen
unverziiglich eine Meldung an das Jugendamt (§ 47 Abs. | korperlicher und /
LT 2 und § 8a SGB VIII). In Abstimmung mit diesem werden | oder sexueller
erforderliche Schritte zur Sicherung des Kindeswohles Misshandlungen
eingeleitet. (analog der Prozessbeschreibungen zum oder Traumatisie-
Schutzkonzept) rung
Nach der Meldung einer Kindeswohlgefahrdung liegt die
LT Fallverantwortung gemaf Art. 6 GG beim Jugendamt.

Ungeachtet dessen werden Kinder und ihre Familien

.auch weiterhin durch die Kita begleitet und unterstiitzt.

Fachstellen und Netzwerk

Wir haben ein Netzwerk von Fachstellen aufgebaut, auf
das wir bei Bedarf zurlickgreifen kénnen.

Schnittstelle: For-
mular ,Einrich-
tungsbezogene
Kontaktdaten zur
Umsetzung des
Schutzkonzeptes*

Weitere Schutzmafnahmen

Schwierige Eingewdhnungen:

Unser Eingewdhnungskonzept ist als PB im FKH be-
schrieben. Die Eingewdhnungen geschehen (nach
Schnuppernachmittagen im Friihjahr/Sommer) in der Re-
gel nach den Sommerferien in Peergroups. Hierbei ach-
ten wir dennoch auf die Bedlirfnisse jedes einzelnen Kin-
des (bzw. seiner Familie) und stimmen die Eingewohnung
individuell ab.

Wahrend der kompletten Eingewdhnungszeit sind wir
sehr engmaschig im Austausch mit den Familien und be-
sprechen téglich, wie der néchste Schritt der Eingewoh-
nung aussieht.

In manchen Fallen gelingt eine Eingewdhnung aus ver-
schiedenen Griinden nicht (z.B. wenn die Kinder sich
nach dem Trennungsversuch nicht von uns beruhigen
lassen und dies sich nach einem Zeitraum von 2-3 Wo-
chen Uberhaupt nicht verbessert). Wir besprechen auch
dann die nachsten Schritte mit den Familien und verein-
baren gemeinsam das weitere Vorgehen. Hierbei behal-
ten wir uns zum Wohl des Kindes vor, die Eingewhnung
fir eine gewisse Zeit zu pausieren, auch wenn der Be-
treuungsvertrag bereits flr einen bestimmten Termin ge-
schlossen wurde.

PB Eingew6hnung

Sauberkeitserziehung bzw. Kleidungswechsel:

Mochte ein Kind entweder nicht gewickelt oder beim Ein-
nassen oder Einkoten sich nicht umziehen oder helfen
lassen, nehmen wir bei Bedarf telefonisch Kontakt zu den
Erziehungsberechtigten auf und besprechen das weitere
Vorgehen. Wir mochten das Kind auf keinen Fall gegen
seinen Willen wickeln und/oder umziehen.
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Verhaltensauffallige Kinder mit aggressivem Verhalten:.
Zeigt ein Kind regelmé&Rig aggressives Verhalten gglber
sich selbst, anderen Kindern oder den pad. Fachkréaften
und bedarf es einer standigen 1:1 Betreuung, bei der wir
das Kind regelmafig vor sich selbst, anderen Kindern
und dem péd. Personal schiitzen missen, gehen wir friih-
zeitig mit der Familie und unseren Trégervertretern ins
Gesprach und suchen nach entsprechenden Hilfs- und
Beratungsangeboten. Die Gesprache und Beobachtun-
gen, und die damit verbundenen Absprachen, protokollie-
ren entsprechend in der Akte des Kindes. Nach Abspra-
che mit dem Trager behalten wir uns vor, die Betreuungs-
zeit, entgegen des abgeschlossenen Betreuungsvertra-
ges, gegebenenfalls zeitlich zu begrenzen.

Geschenke

Wir freuen uns, wenn sich die Familien in unserer Einrich-
tung wohl fiihlen und sind sehr dankbar flr die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit. Besonders zum Abschied des
Kindes aus der Kita méchten sich die Eltern durch per-
soOnliche Geschenke bei einzelnen pad. Fachkraften be-
danken. Wir freuen uns (iber die Wertschatzung, méchten
alle Familien jedoch bitten von persénlichen Geschenken
an einzelne pad. Fachkrafte abzusehen. Wenn die Fami-
lien uns dennoch eine kleine Freude machen méchten,
kénnen sie gerne ein Geschenk fiir die Einrichtung (z.B.
Spiel oder Buch) oder ein kleines Gemeinschaftsge-
schenk an das ganze Team (z.B. Packung Kaffeebohnen
oder etwas SiiRes) libergeben.

Kleidung
Wir achten bei unserer Kleidungsauswahl auf eine ange-

messene Kleidung. Diese sollte funktional sein und alle
intimen Bereiche (auch beim Blicken oder Sitzen auf dem
Boden) bedecken.

Bei den Kindern achten wir darauf, dass sie auch an war-
men Tagen bei Wasserspielen im Freien, mindestens mit
Unter- oder Badehose bekleidet sind und der Oberkdrper
in jedem Fall durch ein Unterhemd oder T-shirt bedeckt
ist.

Ecken und uneinsehbare Bereiche:

in unserer Kita gibt es auch Ecken und Bereiche, die
nicht dauerhaft eingesehen werden kdnnen. Diese Berei-
che sind dem pad. Personal bekannt und sie werden re-
gelmaRig in Teamsitzungen, aber auch mit den Kindern in
der Kinderkonferenz besprochen und es werden gemein-
same Regeln vereinbart, was in diesen Bereichen erlaubt
ist und was nicht.

Sexualpadagogik in den Alltag integrieren:

e Wir finden eine gemeinsame Sprache und benen-
nen die Geschlechtsteile einheitlich mit Penis und
Scheide

¢ In der Einrichtung gibt es eine Vielzahl von Mate-
rial: Buicher, Puzzle, Kamishibai, Fachliteratur ...

e Das Thema ,Sexualpadagogik” wird jahrlich kind-
gerecht mit den Kindern im Rahmen der gesun-
den Erndhrung — mein Korper besprochen

e Toilettenregeln und Grenzen werden jeweils nach
den SchlieRzeiten und bei Bedarf mit den Kindern
besprochen

e Beim kollektiven Handewaschen (bei dem auch
viele Kinder auf Toilette gehen) achtet die FK auf

Auflistung aller
Materialien fir Se-
xualpadagogik in
einer gemeinsa-
men Liste
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die Einhaltung der Regeln und spricht die ,Ver-
stéRe” direkt an
Sanitdrraum
Die Kindertoiletten in unserem Sanitarbereich kénnen
nicht von den Kindern verschiossen werden. Andere Kin-
der haben so jederzeit die Mdglichkeit, die Toilettenka-
bine zu 6ffnen, wahrend ein Kind gerade auf Toilette sitzt.
Erwachsene kénnen jeder Zeit {iber die etwa 1,40 m hohe
Kabine driiber schauen und haben ebenfalls Einblick in
die Kabine.
Regelungen:

e Aus diesem Grund dirfen Eltern den Sanitéarbe-
reich nicht, ohne ausdriickliche Absprache mit
den Gruppenerzieher*innen und ohne Begleitung,
betreten!

e An jeder Kabine hangt eine ,Ampel* (Kreis rot-
griin), den die Kinder vor und nach der Benut-
zung der Toilette entsprechend umdrehen. Rot
bedeutet, dass die Toilette besetzt ist und nie-
mand ohne zu fragen in die Toilette gehen oder
driiber schauen darf! Bei griin ist die Toilette frei
und darf benutzt werden.

e Sind Schilder auf rot gedreht und man hat den
Eindruck, dass die Toilette trotzdem gerade nicht
benutzt wird, muss dies durch Anklopfen und
eine Frage, ob jemand in der Kabine ist, vorher
geklart werden.

¢ Werden diese Regeln nicht eingehalten, kennen
die Kinder die entsprechenden Melde- und Be-
schwerdewege und wenden sich an die Fach-
krafte. Die Regein werden dann mit den betroffe-
nen Personen noch einmal besprochen.

Umgang mit kindlicher Neugierde — Genitalien gegensei-
tig anschauen:

Uns ist wichtig, den Kindern das Thema nicht komplett zu
tabuisieren und uns ist bewusst, dass dieses kindliche
Neugierverhalten auch zu der Entwicklung dazugehort.
Dennoch machten wir, auch im Blick auf die Vielzahl un-
serer Kulturen in den Familien, die Kinder, um dieses na-
tirliche Neugierverhalten zu stillen, in der Kita nicht an
anderen Kindern beobachten lassen und zeigen deshalb
Alternativen auf.

Regelungen:

o Die Kinder schauen sich nicht gegenseitig nackt
an.

e Falls eine pad. Fachkraft dies doch beobachtet,
bietet sie Alternativen an (Blcher, Puzzle, auf EI-
ternhaus verweisen).

e Wir erstellen eine kurze Aktennotiz und sprechen
die Eltern beim Abholen kurz an.

Die Gruppenleitung des Kindes wird informiert
Die Kinder werden darin gestarkt ,Nein* zu sa-
gen, die eigenen Grenzen aufzuzeigen und Hilfe
zu holen, wenn sie etwas nicht méchten.
Projekt .Kinder stark machen” PB Projekt ,Kinder
Mit diesem, in den Alltag integrierten, Projekt soll vor al- stark machen”
lem das Selbstwertgefiihl der Kinder und das positive Ge-
fuhl zum eigenen Korper gestarkt werden.
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Verhaltenskodex
im Katholischen Kinder- und Familienzentrum St. Lioba

Der folgende Kodex gilt als Verpflichtung fiir jede Mitarbeitende und jeden Mitarbeitenden im kath. Kinder-
und Familienzentrum St. Lioba und ist deshalb in der persénlichen Form formuliert!

1. lch unterstiitze Kinder (und Jugendiiche, die in der Einrichtung tatig sind) in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich stérke und unterstitze
sie darin, fur ihr Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe einzutre-
ten.

2. Mein Umgang mit Kindern (und Jugendlichen) ist gepragt von Wertschétzung und Vertrauen. ich
achte ihre Rechte und ihre Wiirde und mache den Kindern ihre Rechte bewusst.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit N&he und Distanz um. Individuelle Grenzen von
anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphére von jungen Menschen.
Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von Foto, Film, Handy
und Internet.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir benannt und nicht toleriert.

5. Ich achte auf jede Form persénlicher Grenzverletzung und leite die notwendigen und angemessenen
MaRnahmen zum Schutz der jungen Menschen ein. Verhalten sich Personen oder die mir anvertrauten
Kinder oder Jugendlichen sexuell libergriffig oder kérperlich gewalttdtig, setze ich mich fiir den Schutz
der Betroffenen ein.

6. Ich hére zu, wenn mir Kinder (oder Jugendliche) verstandlich machen méchten, dass ihnen seelische,
sexualisierte und / oder korperliche Gewalt angetan wurde oder wird. Ich bin mir bewusst, dass seeli-
sche, sexualisierte und korperliche Gewalt von Mannern, Frauen, Kindern und Jugendlichen veribt
werden kann. Die mir anvertrauten Informationen behandle ich sensibel.

7.  In Verdachtsfallen handie ich umgehend gemaR den Regelungen des Schutzkonzeptes der Kinderta-
gesstétten im Bistum Mainz.

8. Als Erwachsene/-r bin ich mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritétsstellung gegentber Kin-
dern (und Jugendlichen) bewusst und handle nachvoliziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangig-
keiten aus.

Hiermit erklare ich (Name, Vorname)

den Verhaltenskodex des kath. Kinder- und Familienzentrums St. Lioba gem. § 10 der Ordnung zur Pré-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen fir
das Bistum Mainz erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln aufmerksam gelesen und verstan-
den habe. Das institutionelle Schutzkonzept ist mir bekannt.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex und das institutionelle Schutzkonzept in seiner jeweils geltenden
Fassung gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum Name und Vorname Unterschrift
Mitarbeitende/-r Mitarbeitende/-r
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