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Institutionelles Schutzkonzept des Pastoralraumes Mainz-Nordwest
(Stand Sept. 2023)
Zu dem Pastoralraum Mainz-Nordwest gehdren die Kirchengemeinden:
e St. Martin, Mainz-Finthen
e St. Petrus Canisius, Mainz-Gonsenheim
e St. Stephan, Mainz-Gonsenheim
e St. Nikolaus, Mainz- Mombach
e St. Pankratius, Budenheim

Bei der Erarbeitung des ISK wurden sowohl haupt- wie ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
beteiligt und Gruppen der pfarreilichen Kinder- und Jugendarbeit, der Katechese und
Jugendverbande innerhalb des Pastoralraumes befragt. Mit Hilfe eines Fragebogens
haben sich die Gruppierungen der Kirchengemeinden aus ihrer Sicht mit dem ISK
auseinandergesetzt und ihre Erfahrungen in das Schutzkonzept einflieen lassen. Der
Verhaltenskodex wurde vom Jugendrat und der Arbeitsgruppe ISK liberarbeitet und
korrigiert. Es flossen auch Erfahrungen von Personen ein, die auRerhalb von Kirche im
beruflichen Kontext mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. !

An der Erarbeitung des ISK waren folgende Personen in der Arbeitsgruppe beteiligt:
e Susann Rohmer (Praventionskraft)
e Gemeindereferentin Sigrid Kramer (Praventionskraft)
e Gemeindereferent Bardo Zoller (Praventionskraft)
e Katharina Dérnemann (St. Stephan Gonsenheim)
e Karl-Otto Hofmann (PGR-Vorsitzender St. Stephan)
e Harald Raimbault (PGR-Vorsitzender St. Petrus Canisius)
e Adelheid Roll (PGR St. Stephan)
e Evi Scholten (PGR St. Stephan)

Vorwort des Rechtstragers

Unsere Kirchengemeinden und Gruppierungen und Kreise sollen Orte sein, an denen
sich Kinder und Jugendliche sowie schutz- oder hilfsbedirftige Erwachsene wohlfiihlen
und sicher aufhalten konnen. Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes wollen
wir Lern- und Lebensraum bieten, damit Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung
gefordert und alle Menschen in ihrer Wiirde und Integritat geachtet werden. Dabei

! Das ISK wurde im Zeitraum von Mérz 2022 bis April 2023 erstellt. Eine Evaluation soll spatestens in
fiinf Jahren 2028 stattfinden und ist Aufgabe der Praventionskrafte. Der Fragebogen, mit denen die
Gruppierungen gearbeitet haben, ist als Anlage beigefligt.

1



praventi @ n

im bistum mainz Mainz-Nordwest

sollen sie vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt oder sexuellem
Missbrauch geschiitzt werden.

Pravention im Sinne der Vorbeugung, Aufklarung und transparenten Vereinbarung zu
Regeln im personlichen Umgang, ist selbstverstandlicher Bestandteil der kirchlichen
Kinder- und Jugendarbeit und des Umgangs mit schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen. Deshalb wollen wir gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der
Achtsamkeit und des Vertrauens schaffen und die Pravention gegen Ubergriffe, Gewalt
und gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen Bestandteil unserer Arbeit machen.

Wir werden als katholische Kirche vor Ort mit Haupt- und Ehrenamtlichen das Gesicht
der katholischen Kirche mitgestalten und uns gegen Missbrauch und Vertuschung
stellen. Gleichzeitig schaffen wir ein Klima der Offenheit und der Wertschatzung, dass
jeden Menschen mit seiner ganz personlichen Sexualitat und Orientierung annimmt.
Wir alle tragen eine grolle Verantwortung flir das korperliche, geistige und seelische
Wohl der Menschen in unseren Kirchengemeinden und Einrichtungen und sorgen dafir,
dass junge und alte Menschen sichere Lebensraume vorfinden.
Unser Schutzkonzept gilt fur alle, die bei Gruppen haupt- oder ehrenamtlich mitarbeiten
als Gruppenleiter*innen, Katechet*innen und Verantwortliche. Beispiele sind:

e Ministranten

o Zeltlagerfreizeiten

e Jugendwochenenden

e Gruppenstunden

e Verbande (Pfadfinder, KJG, ...)

e Erstkommunion- und Firm Katechese

e Kinderwortgottesdiensten

e Seniorenarbeit und Krankenkommunion

e Kinderchor

e Bicherei

e Orchestermusik

e Kinderbibeltag
... (das gilt auch fiir neugegriindete Gruppen und Kreise)
Die Kindertagesstatten unserer Kirchengemeinden haben jeweils ein eigenes
institutionelles Schutzkonzept. 2

2 Im folgenden Konzept sprechen wir allgemein von Gruppenleiter*innen und differenzieren nicht nach
Gruppenleiter*innen und Katechet*innen.
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1. Grundlage des Institutionellen Schutzkonzeptes zur Pravention von sexualisierter
Gewalt (§ 5 PravO)?

Das Institutionelle Schutzkonzept orientiert sich an der Ordnung zur Pravention von
sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
fir das Bistum Mainz und den entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen.

1.1. Formen von sexualisierter Gewalt
Wir wenden uns gegen jede Form von sexualisierter Gewalt, ob in Wort oder Tat, gegen
Grenzlberschreitungen, Erniedrigungen oder Abhangigkeiten durch eine zu grof3e Nahe.

1.2. Tater*innenstrategien

Wir klaren in den Praventionsschulungen lUber Tater*innenstrategien auf. Haufig sind
die Tater*innen den Betroffenen bekannt, weil sie zum ndheren Umfeld (Familie,
Nachbarschaft, Sportverein, Kirchengemeinde, Freundeskreis, ...) gehoren. Sie suchen
den Kontakt zu zuwendungsbedirftigen Menschen, schaffen ein Vertrauens- und
Abhingigkeitsverhiltnis und nutzen dieses dann aus, um ihre Ubergriffe zu ermdoglichen.
Dabei kommt es zu Grenzverletzungen, in der die Grenzen immer mehr verschoben
werden. Oft geht dieses Tun einher mit der Verpflichtung der Verschwiegenheit, weil
sonst etwas Schlimmes passiert.

1.3. Ziele des ISK

1.3.1. Kultur der Achtsamkeit besonders im Hinblick auf Grenzen, Nahe und Distanz
Mit unserem Schutzkonzept wollen wir eine Kultur der Achtsamkeit schaffen, die
Grenzen erkennt und benennt und ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz
formuliert und aktiv lebt. Dies leben wir in unseren Gruppierungen, Freizeiten und
Veranstaltungen und sorgen fiir einen achtsamen Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen.

1.3.2. Risiken in institutionellen Begebenheiten, Strukturen und Umgangsweisen

Uns ist bewusst, dass ein so groller Pastoralraum mit vielen unterschiedlichen
Kirchengemeinden, Gruppierungen, Verbanden und Raumlichkeiten eine einheitliche
Regelung und Transparenz in unserem praventiven Handeln braucht. Hierarchische
Strukturen oder Umgangsweisen dirfen nicht dazu fihren, dass Vorfalle verschwiegen
oder vertuscht werden.

3 Vgl.: Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz-
und Hilfebedirftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 162. Jahrgang Mainz, den
28. Februar 2020 Nr. 3 5.25-33
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1.3.3. Handlungssicherheit im professionellen Umgang
Allen beteiligten Haupt- und Ehrenamtlichen innerhalb unseres Pastoralraumes missen
die Meldewege und Ansprechpartner*innen fiir die Pravention klar sein.

2. Schutz- und Risikoanalyse

Alle verantwortlichen Gruppenleiter*innen, Katechet*innen, Kiister*innen, Haupt- und
Ehrenamtliche usw. haben die dauerhafte Aufgabe, mit Wachsamkeit mogliche
Risikofaktoren zu identifizieren und Veranderungen in den Gefahrenpotenzialen
festzustellen. Das gilt sowohl in den Gruppenstunden und Aktivitaten vor Ort, als auch
bei den Freizeiten und Fahrten. Dabei werden die Strukturen, der gelebte Umgang
miteinander und die Haltung aller Mitarbeitenden in den Einrichtungen bzw. einem
Arbeitsfeld in den Blick genommen.

Vor allem bei der Vorbereitung von Freizeiten (Ministranten-Fahrten, Zeltlager, Jugend-
oder Erstkommunion- oder Firmwochenenden, Ausfligen, ..) soll der Gedanke
moglicher Risikofaktoren schon friihzeitig beachtet werden.

In einem ersten Schritt zur Umsetzung der Praventionsordnung haben wir deshalb
Uberprift, welche schiitzenden Strukturen es bisher schon gibt und welche
Risikofaktoren noch ausgeschaltet werden miussen. Einbezogen waren hier alle
Altersgruppen und Gruppierungen, die sich um Kinder und Jugendliche kiimmern
(Kinderwortgottesdienstkreis, Katholisch Offentliche Biichereien, Ministranten, KIG
Gonsenheim, Kinderkirche Budenheim, DJK Budenheim, Kiister).

Besonders in den Blick genommen haben wir dabei:
e Fragen zu besonders riskanten Orten, Zeiten oder Situationen
e Fragen zum Umgang mit Nahe und Distanz
e Fragen auf welchen Kommunikationswegen die Teilnehmer*innen sich
miteinander verbinden
e Fragen wie sich Kinder/ Jugendliche/ Schutzbefohlene beschweren konnen
e Fragen zu bestehenden Macht- und Abhdngigkeitsverhaltnissen
e Fragen zu Personaleinstellung und -entwicklung

Rickmeldungen zu den Jugendraumen:

St. Martin/ Finthen:

Die Jugendraume wurden als hell und gemiitlich beschrieben, in denen sich alle sicher
fihlen. Positiv wurde beurteilt, dass die Jugendlichen die Raume selbst gestalten und
die anderen Raume des Pfarrheimes auch genutzt werden kénnen.
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Gonsenheim/ St. Stephan:

Die Jugendraume befinden sich im Keller und sind nicht von auf3en einsehbar. Die Raume
sind von den Jugendlichen selbst gestaltet worden und von diesen angenommen. Es
bedarf aber trotzdem einer Achtsamkeit bei der Nutzung der Raume, da es sich um
Kellerraume handelt. Auch die anderen Raume des Pfarrheimes konnen genutzt werden.

Gonsenheim/ St. Petrus Canisius:

Die Jugendraume sind gemiitlich, modern und hell. Sie sind relativ neu, daher sauber
und man fuhlt sich wohl. Es gibt viele materielle Angebote fiir die Gruppenstunden und
die Raume kénnen von den Jugendlichen selbst gestaltet werden, da die Raume nur zur
Jugendarbeit genutzt werden. Positiv ist, dass alle anderen Raume des Pfarrheims bei
Bedarf genutzt werden kénnen.

Budenheim/ St. Pankratius:

Die Jugendraume im Margot-Forsch Haus werden von den Jugendgruppen selbst
gestaltet und eingerichtet. Sofern keine Gruppenstunden stattfinden, werden die
Raume auch von anderen Gruppen der Gemeinde belegt (z.B. Erstkommunion- oder
Firmgruppen, Bibelkreis oder Gremien). Die Raume werden durch grolRe Fenster
belichtet. Sie liegen im Keller und werden Uber eine Treppe in das Untergeschoss
erschlossen. Die Beleuchtung wird Uber Bewegungsmelder gewahrleistet.

Wird fir die Gruppenstunden ein groRerer Raum bendtigt, kann auch der Saal im
Erdgeschoss genutzt werden.

Die Schlissel fur die Raume werden Uber das Pfarrbiiro an die Gruppenleiter*innen
zugeteilt.

Mombach/ St. Nikolaus:

Der Jugendraum wird von den Jugendlichen als hell und gemiutlich beurteilt, in denen
sich alle wohl und sicher fiihlen. Der Jugendraum verfligt Giber eine grolRe Glasfront in
Richtung Kirche/ Vorhof durch die der Jugendraum gut einzusehen ist. Rollladen kénnen
als Sonnen- und Sichtschutz heruntergelassen werden, was aber nicht zu einem
veranderten Sicherheitsgefiihl fiihrt, da der Raum auch sehr zentral im
Gemeindezentrum eingegliedert ist.

Auch alle anderen Raumlichkeiten im Gemeindezentrum sind gut einsehbar durch ihr
grofden Glasfronten.
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3. Praventionskraft (§13(2) Prav0O)*

In unserem Pastoralraum haben wir drei Personen, die flr Praventionsfragen durch das
Bistum Mainz geschult worden sind und die als Praventionskrafte zur Verfligung stehen.
Uns war es dabei wichtig, an verschiedenen Orten und durch beide Geschlechter
vertreten zu sein.

Unsere Praventionskrafte sind:

Gemeindereferentin Sigrid Kramer
Tel: 06139/2129
Mail: Sigrid.Kraemer@Bistum-Mainz.de

Susann Rohmer (Pfarrgemeinderatsmitglied) nur fur St. Nikolaus/ Mombach
Tel: 06131-2103000
Mail: Susann.Rohmer@kath-kirche-mombach.de

Gemeindereferent Bardo Zoller
Tel: 06131/475349
Mail: Bardo.Zoeller@Bistum-Mainz.de

Unsere Praventionsfachkrafte

e sind in den Kirchengemeinden und Einrichtungen bekannt und entsprechend
veroffentlicht.

e sind Ansprechpartner*innen fir hauptamtlich sowie ehrenamtlich Tatige bei allen
Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

e kennen die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kdnnen Uber interne
und externe Beratungsstellen informieren.

e unterstlitzen den Rechtstrager und leitenden Pfarrer Thorsten Geil} bei der
Erstellung und Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes.

e vertreten das Thema Pravention und Schutzkonzept in den Gremien und sorgen
dafir, dass das Anliegen im Bewusstsein der Kirchengemeinden/ Einrichtungen
bleibt.

e beraten bei der Planung, Organisation und Durchfihrung von
Praventionsprojekten und -maRnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder
hilfebedirftige Erwachsene.

4Vgl.: Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz-
und Hilfebedirftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 162. Jahrgang Mainz, den
28. Februar 2020 Nr. 3 5.25-33
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e tragen mit Sorge dafiir, dass qualifizierte Personen als Gruppenleiter*innen oder
Katechet*innen zum Einsatz kommen.

e sorgen fir Impulse rund um das Thema Pravention im Jugendrat und in den Kitas
und organisieren regelmaBige Schulungen vor Ort (je nach Bedarf aber
mindestens einmal im Jahr).

¢ sind Kontaktpersonen vor Ort fir die/den Praventionsbeauftragten der Didzese.

e Hierbei ist die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen fiir das Bistum
Mainz sowie die Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und hilfebedirftigen
Erwachsenen fiir das Bistum Mainz in der jeweils glltigen Fassung verbindlich.

4. Personalauswahl (§6 PraO)

Die Gewinnung von Ehrenamtlichen ist in den letzten Jahren zunehmend schwieriger
geworden. Trotzdem erfordert das sensible Feld der Kinder- und Jugendarbeit eine
bewusste und verantwortungsvolle Auswahl. Bei der Auswahl von verantwortlichen
Personen wird daher im Gesprach die Bedeutung der Pravention thematisiert und im
Arbeitsalltag immer wieder aufgegriffen. Die betreffenden Personen werden darauf
hingewiesen, dass sie ein Erweitertes Fliihrungszeugnis vorlegen, unseren
Verhaltenskodex durch Unterschrift anerkennen, eine Selbstauskunftserklarung
unterschreiben und an einer Schulung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
teilnehmen missen. Bei fehlender Bereitschaft oder berechtigten Zweifeln an der
Eignung kann einer Tatigkeit nicht zugestimmt werden, weder im Haupt- noch im
Ehrenamt.

Im Arbeitsalltag oder bei Freizeiten liegt die Verantwortung nicht nur beim
Rechtstrager/ leitenden Pfarrer, sondern bei allen Personen, die sich um das Wohl der
Kinder und Jugendlichen und schutz- und hilfebedirftiger Erwachsenen kiimmern.

Bei der Auswahl von ehrenamtlichen, jugendlichen oder erwachsenen
Gruppenleiter*innen achten wir auf die persénliche Eignung und Reife der Personen.
Der Umgang miteinander soll immer wieder reflektiert, Gberprift und weiterentwickelt
werden. Auf diese Weise soll das Risiko von sexualisierter Gewalt minimiert werden. Sie
miuissen ebenfalls ein Erweitertes Flhrungszeugnis, einen unterschriebenen
Verhaltenskodex und eine unterschriebene Selbstauskunftserklarung und einen
Nachweis Uber eine Praventionsschulung vorlegen, bevor sie ihre Aufgabe Gbernehmen
kénnen.
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Jede Gruppe in unseren Kirchengemeinden ist einem Hauptamtlichen als Kontaktperson
zugeordnet, der den Kontakt zu dieser Gruppe halt und einen groben Einblick in die
Aktivitaten der Gruppe hat.

Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem
Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt sind, werden weder als Haupt-
noch als Ehrenamtliche eingesetzt.

5. Erweitertes Filhrungszeugnis (§7 PravO) und Selbstauskunftserkldrung (§ 8 PravO)
Alle Personen, die mit minderjdhrigen Schutzbefohlenen und/ oder schutz- und
hilfebedlrftigen Erwachsenen zu tun haben, miissen - soweit es die gesetzlichen
Regelungen bestimmen (vgl. Prifschema S. 23) - vor Beginn ihrer Tatigkeit ein
Erweitertes FUhrungszeugnis der Zentralstelle Fliihrungszeugnisse des Bistum Mainz
(Bischofliches Ordinariat Mainz, Zentralstelle Flihrungszeugnisse, Postfach 1560, 55005
Mainz) vorlegen. Das Erweiterte Flihrungszeugnis muss alle flinf Jahre erneuert werden
und verbleibt bei den ehrenamtlichen Personen.

Flir Hauptamtliche ist die personalfiihrende Stelle im Ordinariat Mainz zustandig. Eine
Einsichtnahme des erweiterten Flihrungszeugnisses ist gemall dem KODA Beschluss KA
Nr. 4 2022 S. 65 notig.

Fir Honorarkrafte und Ehrenamtliche darf ausschlieRlich eine Einsichtnahmen erfolgen,
kein Einbehalt und keine Weiterleitung an andere Rechtstrager.

Die Vorlage des Erweiterten Fiihrungszeugnisses hangt vor allem von der Art, Dauer und
Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen ab.
Bei Freizeiten mit Ubernachtungen (Zeltlager, Jugend- oder Erstkommunion- oder
Firmwochenenden und wenn ein besonderes Vertrauensverhaltnis entsteht, ist die
Vorlage des Erweiterten Flihrungszeugnisses unverzichtbar.

Dies gilt flir Haupt- und Nebenamtliche genauso wie fiir Ehrenamtliche. Dazu gehoéren
auch Mitarbeitende von externen Kooperationspartnern*innen
(Hausaufgabenbetreuung, Sprachtherapeuten, FSller, ...).

,Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
und hilfebedirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz wird von den
Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunftserklarung vorzulegen und zu
dokumentieren ist. Diese enthalt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer
Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Darliber
hinaus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen
8
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staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon unverziiglich
Mitteilung zu machen.”?

Folgende Dokumentation aufgrund der Praventionsordnung muss von jedem Hauptamtlichen
zusatzlich zum entwickelten Verhaltenskodex unterschrieben werden:

Selbstauskunftserkldrung:

»Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskréaftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist. Flir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
(ehrenamtlichen) Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Mitarbeitenden

Bei Ehrenamtlichen wird aufgrund der bestehenden Schemata individuell entschieden, ob eine
Selbstauskunftserklarung zur Unterschrift vorgelegt werden soll (vgl. §§ 7, 7 PravO): ,je nach
Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes mit Kindern, Jugendlichen und schutz- und
hilfebedirftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe und Einsatz“.

Sobald ein:e Mitarbeiteriin den Verhaltenskodex sowie die Selbstauskunftserklarung
unterzeichnet hat, ist die zuvor unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung auBer Kraft
gesetzt.

Der Nachweis des Erweiterten Flhrungszeugnisses, der unterschriebene
Verhaltenskodex, die  Selbstauskunftserklarung und der Nachweis der
Praventionsschulung wird in der jeweiligen Kirchengemeinde dokumentiert.®

6. Aus- und Weiterbildung (§9PravO)

Das Thema Pravention ist Teil der Aus- und Weiterbildung der Hauptamtlichen. Vor
allem die Praventionskrafte werden angehalten, diese WeiterbildungsmaBnahmen zu
nutzen.

Im Bereich der Gruppenleiter*innen sorgen wir immer wieder fiir Weiterbildungen und
begleiten diese im Jugendrat des Pastoralraumes. Alle zwei Jahre wird das Thema

5 Vgl.: Ausfithrungsbestimmungen zur Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen und schutz-
und Hilfebedirftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz 162. Jahrgang Mainz, den
28. Februar 2020 Nr. 3 5.25-33
® Die Selbstauskunftserklirung ist auf der Homepage immer auf dem aktuellen Stand herunterzuladen.
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Pravention im Jugendrat thematisiert und intensiv diskutiert und die Konsequenzen fiir
die praktische Arbeit gezogen. Dort werden auch aktuelle und praktische Fragen rund
um Freizeiten und Gruppenstunden thematisiert.

7. Verhaltenskodex (§10 PravO)

Der Verhaltenskodex, der fir unseren Pastoralraum formuliert wurde, beschreibt
Grundhaltungen, die alle Verantwortlichen in der Kinder- und Jugendarbeit und in der
Begleitung von schutz- und hilfsbedirftigen Erwachsenen einhalten missen. Wir wollen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu eigenverantwortlichem Handeln ermutigen und
ihnen dabei hilfreich zur Seite stehen. Dabei geht es vor allem darum Grenzen
einzuhalten, auf ein gutes Mal an Nahe und Distanz zu achten und unserem Gegeniiber
mit Respekt, Achtsamkeit, Wertschatzung und Offenheit zu begegnen. Wir pflegen eine
wertschatzende Kommunikation, die sich aus unserem christlichen Menschenbild ergibt
und die wir Uberzeugend leben wollen.

Der Verhaltenskodex gilt uns als Richtschnur all unseres Handelns. Er wurde mit dem
Jugendrat unseres Pastoralraumes und der Arbeitsgruppe ISK erarbeitet und entwickelt.
Im Jugendrat sind die jeweiligen Jugendvertreter*innen im Pfarrgemeinderat, die
Vertreter*innen der Verbande und der Ministrantenarbeit in den Kirchengemeinden
vertreten.

Mitgewirkt haben von hauptamtlicher Seite:

Kaplan Simon Krost, Gemeindereferent Bardo Zoller

Bei der Erstellung des Verhaltenskodex wurden die Erfahrungen der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen aus Freizeiten oder Gruppenstunden einbezogen. Der
Verhaltenskodex ist die Aufforderung an die Gruppenleiter*innen zur selbstkritischen
Uberpriifung des eigenen Handelns und schafft gleichzeitig auch Sicherheit, weil er
Rahmen schafft, innerhalb derer gut gehandelt werden kann. Er wird spatestens in finf
Jahren wieder Uberprift.

Die Zustimmung zum Verhaltenskodex ist die verbindliche Voraussetzung fiir die
Ubernahme einer haupt- oder ehrenamtlichen Aufgabe in der Kinder- und Jugendarbeit.
Die unterschriebenen Verpflichtungserklarungen werden vom Rechtstrager bzw. den
Praventionsbeauftragten dokumentiert und datenschutzrechtlich verwahrt.

Bei Regelverletzungen sucht der Rechtstrdger/ die Praventionskraft das Gesprach mit
dem/ der Gruppenleiter*in und entscheidet, welche Konsequenzen (ggf. Beendigung
der Tatigkeit) die Regelverletzungen haben.

Der Verhaltenskodex wird jeder Gruppenleiterin/ jedem Gruppenleiter mit dem

Meldewege-Flyer ,Verfahrensablaufen fir die Intervention bei Verdacht auf sexuellen
10
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Missbrauch” ausgeteilt. Jeder Gruppenleiter/ jede Gruppenleiterin kann auch das ISK
des Pastoralraumes erhalten oder es auf der Pastoralraum-Homepage einsehen.

Der Verhaltenskodex und das ISK sind in der Pastoralraumkonferenz vom 25.9.23
vorgestellt und fiir den Pastoralraum in Kraft gesetzt worden. Die Kindertagesstatten
der Pfarreien sind Gber das ISK informiert worden und umgekehrt wissen die Pfarreien
von den ISKs der Kindertagesstatten.

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen, die in Kontakt zu schutz- und hilfebedurftigen
Erwachsenen stehen z.B. bei der Hauskommunion, bei Besuchen von Altenheimen oder
Pflegeeinrichtungen, wissen von dem Verhaltenskodex und dem ISK. Bei Beschwerden
oder Ubertretungen des Verhaltenskodex wenden sich die Personen, die davon Kenntnis
bekommen, an eine der Praventionskrdafte und klaren gemeinsam das weitere
Vorgehen. Ehrenamtliche konnen nicht weiter tatig sein, wenn sie gegen den
Verhaltenskodex verstol3en.

Wesentliche Grundelemente des Verhaltenskodexes regeln:

Eine passende Form von Nahe und Distanz:

Ein passendes Mald von Nahe und Distanz ist die Grundlage aller padagogischen und
seelsorglichen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. Die
Verantwortung dafir liegt immer beim Gruppenleiter bzw. Erwachsenen.

Die Beziehungsgestaltung zu den genannten Personen muss der Situation entsprechen.
Einzelne werden nicht bevorteilt, ein besonderes Vertrauensverhaltnis nicht
missbraucht und keine emotionalen Abhéangigkeiten hergestellt. Der/ die
Gruppenleiter*in ist sich seiner/ ihrer Vorbildrolle bewusst, nutzt diese nicht aus und
bevorteilt keine Person.

Gruppenstunden, Einzelgesprache und gemeinsame Treffen finden nur in den
Gruppenraumen und nicht in Privatraumen statt. Die Raumlichkeiten missen immer
zuganglich sein. Die Erziehungsberechtigten missen in begriindeten Ausnahmefallen
davon unterrichtet werden. Bei besonderen Ausfliigen, Fahrradtouren, Kino- oder
Schwimmbadbesuchen braucht es die schriftliche Erlaubnis der Erziehungsberechtigten.

Es wird darauf geachtet, dass verantwortliche Personen nicht alleine mit einem Kind

oder Jugendlichen in einem geschlossenen Raum sind. So werden z.B. die Tiren zur
Sakristei offengelassen, wenn der Kister alleine mit einem Ministranten ist.
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Es werden keine privaten Online-Kontakte mit einzelnen Kindern und Jugendlichen
abseits der Gruppenstunde unterhalten. Es gibt keine sexuellen Beziehungen zwischen
Gruppenleiter*innen und Jugendlichen unter 18 Jahren. Bei bestehenden
Liebesbeziehungen wird dies thematisiert und ggf. mit den Eltern besprochen.
Gruppenleiter*innen grenzen sich deutlich ab, wenn jlingere Gruppenkinder fir sie
schwarmen oder einen engeren Kontakt suchen.

Angemessenheit von Kdrperkontakten:

Koérperkontakte sind in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
nicht auszuschlieRen. Es ist aber darauf zu achten, dass sie altersgerecht und
padagogisch sinnvoll eingesetzt werden. Die Gruppenleitung achtet darauf, dass es
dazu immer die Zustimmung durch die jeweilige Person braucht. Daher gehen wir mit
BerlUhrungen zurlickhaltend um. Es wird kein Kind oder Jugendlicher durch die
Gruppenleitung geklsst, gestreichelt oder an intimen Stellen des Korpers berihrt.
Korperliche Nahe ist grenzverletzend, wenn sie sich nicht am Bedtrfnis und Empfinden
des Kindes, des Jugendlichen oder des schutzbefohlenen Erwachsenen orientiert.

Der Gruppenleiter darf selbstverstandlich seine eigenen Grenzen benennen was Nahe
und Distanz betrifft und auch sich selbst schiitzen.

Besonders bei Schwimmbadbesuchen wird darauf geachtet, getrennte
Umkleidemadglichkeiten zu nutzen und Spiele mit unnétigen Korperkontakten zu
vermeiden. Es wird nicht mit Kindern und Jugendlichen geduscht.

Die Gruppenleitung sorgt dafiir, dass unangemessene Korperkontakte unter den
Schutzbefohlenen unterbunden werden.

Die Intimsphire einer Person wird beim Umziehen, bei Ubernachtungen oder beim
Toilettengang beachtet.

Sprache und Wortwahl

In unserer Sprache und Wortwahl gehen wir achtsam und wertschatzend miteinander
um. Es wird niemand verbal verletzt oder gedemiitigt. Die Gruppenleitung schreitet ein,
wenn sprachliche Grenzverletzungen geschehen, egal ob sie sexistisch, rassistisch oder
diskriminierend sind und wendet sich gegen eine sexualisierte Sprache.

Bei personlichen Gesprachen achten wir auf ein gesundes MalB an Diskretion und
Transparenz. Eine Ausnahme bildet das Beichtgesprach bzw. das seelsorgliche Gesprach,
das der Schweigepflicht unterliegt.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen
Zeltlager, Jugendwochenenden oder Ministrantenfreizeiten mit Ubernachtungen

brauchen eine besondere Beachtung. Sie sind oft der Hohepunkt der Kinder- und
12
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Jugendarbeit und sind sinnvoll und wiinschenswert. Hier erleben Kinder und Jugendliche
auf besondere Weise Gemeinschaft, erfahren Natur ganz neu und kénnen sich vielfaltig
mit ihren Fahigkeiten ausprobieren.

Es braucht aber auch einen klaren Rahmen: ausreichend Aufsichtspersonal, klare
Regeln, Schutz vor besonderen Gefahrenstellen (Feuer, Fliisse, Stral3en, ...) und eine
klare Regelung fiir Ubernachtungen.

Bei Ubernachtungen ist auf die getrennte Unterbringung von Kindern, Jugendlichen und
Gruppenleiter*innen in Zelten oder Zimmern zu achten. Es gibt nach Mdglichkeit
geschlechtlich getrennte Unterbringung von Kindern und Jugendlichen. Wenn dies nicht
moglich ist, braucht es das ausdrickliche Einverstandnis der Eltern. Bei
gemischtgeschlechtlichen Gruppen braucht es auch eine entsprechende Betreuung.

In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und &hnlichen Rdaumen halt sich die
Gruppenleitung nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Beim Betreten der Rdume wird
vorher angeklopft und die Privatsphire beachtet. Ubernachtungen von
Schutzbefohlenen in Privatraumen der Gruppenleitung finden in aller Regel nicht statt.
Falls das so sein sollte, muss dies vor der Veranstaltung transparent gemacht werden
und die Erziehungsberechtigten missen eine schriftliche Erlaubnis erteilen.

Mutproben oder besonders gefahrliche Aktivitdaten, die die Einzelnen besonders
gefahrden werden unterlassen.

Regelung von Foto- oder Filmaufnahmen

Es wird niemand in nacktem Zustand, aufreizender oder leicht bekleideter Pose oder
gegen seinen Willen fotografiert oder gefilmt. Machen dies Gruppenmitglieder
untereinander, schreitet die Gruppenleitung ein. Das Recht am eigenen Bild wird
uneingeschrankt beachtet.

Nutzung von Medien oder sozialen Netzwerken

Soziale Netzwerke und digitale Medien sind heute allgegenwartig. Ihre Nutzung braucht
aber besondere Regeln und eine Medienkompetenz, die Kindern und Jugendlichen
vermittelt werden muissen. Ein padagogisch sinnvoller und professioneller Umgang mit
den verschiedenen Medien ist zu fordern. Die Kinder- und Jugendlichen sind in diesem
Sinne fiir eine verantwortungsvolle Nutzung zu sensibilisieren.

Bei der Auswahl von Filmen, Printmedien, Fotos, Handynutzung ist auf einen
altersgerechten und sorgsamen Umgang zu achten.

Medien, die gewalttatiges oder sexistisches Verhalten oder pornografische Inhalte
darstellen und fordern, sind zu unterbinden. Gegen sexistisches Verhalten und Mobbing
bezieht die Gruppenleitung eindeutige Stellung und schreitet ein.
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Zuldssigkeit von Geschenken

Kinder und Jugendliche erhalten keine groBeren Geschenke und Bevorzugungen

von Gruppenleiter*innen, da dies eine emotionale Abhdngigkeit erzeugen kann.
Generell muss der Umgang mit Geschenken hinterfragt und transparent gehandhabt
werden und darf nicht an Gegenleistungen geknlpft sein.

Malnahmen bei Regelverstdlien

Bei Fehlverhalten von Kindern und Jugendlichen mussen erzieherische Malinahmen so
gestaltet sein, dass die persdnlichen Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Giberschritten
werden. Sie sollen im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen,
konsequent und plausibel sein.

So kann z.B. ein zeitweiliger Ausschluss aus einer Gruppenstunde eine MaBnahme sein.
Die Rucksprache mit den Erziehungsberechtigten ist sinnvoll. Jede Form von
korperlicher Gewalt, Erniedrigung oder BlofR3stellung ist untersagt und wird nicht
angewendet.

8. Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (§12 PravO)

Durch eine gelebte Kultur der Achtsamkeit und die entsprechende Sensibilitat aller
Beteiligten werden Grenzverletzungen wahrgenommen und thematisiert. Eine
Grenzverletzung orientiert sichimmer am subjektiven Empfinden des Einzelnen und darf
nicht bagatellisiert werden. Sie soll dokumentiert werden und an eine Vertrauensperson
weitergeleitet werden. Durch Feedbackrunden bei Zeltlager oder Freizeiten sollen
Beschwerden friihzeitig aufgegriffen werden.

Durch das Institutionelles Schutzkonzept werden Meldewege transparent gemacht. In
Verdachts- oder Beschwerdefdllen koénnen sich Kinder, Jugendliche, andere
Schutzbefohlene, Erziehungsberechtigte, haupt- und ehrenamtliche Personen an eine
der drei Praventionskrafte des Pastoralraumes oder direkt an die Koordinationsstelle
des Bistums wenden.
Diese vermitteln an die:

Unabhangige Ansprechpersonen

Ute Leonhardt

0176 /12539167

ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de

Postfach 1421, 55004 Mainz

Volker Braun

0176/12539021

volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
14
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Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischéflichen Ordinariat:
Lena Funk, Anke Fery

06131 /253 - 848

intervention@bistum-mainz.de

Postfach 1560, 55005 Mainz

Bevollmachtigte des Generalvikars im Bischéflichen Ordinariat:
Stephanie Rieth

06131 /253-113

generalvikar@bistum-mainz.de

Postfach 1560, 55005 Mainz

Sollten diese telefonisch nicht erreichbar sein, konnen Nachrichten auf dem
Anrufbeantworter hinterlassen oder eine Mail geschrieben werden. Die
jeweiligen Stellen melden sich dann zurick.

e oder auch an eine andere Praventionsstelle (z.B. Kinderschutzbund).

Das Bistum Mainz hat einen eigenen Meldeweg-Flyer mit den Verfahrensablaufen fur
die Intervention bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch herausgegeben, der Hilfen und
Wege aufweist flir den Fall eines Verdachts auf sexuellen Missbrauch. Hierbei ist die
Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und
hilfebedlrftiger Erwachsener durch Kleriker oder sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst (Interventionsverordnung) in der jeweils glltigen Fassung verbindlich.

15
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Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vaorfall sexualisierter Gewalt/sexuellen Missbrauchs®, einem laufenden
Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten Verurteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhangigen Ansprechpersonen
oder die Koordinationsstelle Intervention im Bischéflichen Ordinariat. Alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten und auch die
unabhingigen Ansprechpersonen sind zu einer solchen Meldung verpflichtet, wenn sie im dienstlichen Kontext auBerhalb eines
Beicht- oder explizit seelsorglichen Gesprachs davon erfahren.

I

Beschuldigte/r ist/war im kirchlichen Be"°He":$$£:§;;"g'T?ﬂeg?nhrzég;’:?"lz' oder *Vorwurf betrifft alle strafbaren und
Dienst beschaftigt oder ehrenamtlich § 225 Abs. 1 S1GB (z.B. unter 16 Jahre alt oder nicht strafbaren sexualbezogenen
tatig durch Gebrechen/ Krankheit wehrlose Person, Handlungen und Grenzverletzungen
die dermn Beschuldigten im Arbeits- oder innerhalb oder aulRerhalb des
Dienstverhiltnis untergeordnet) oder in kirchlichen Dienstes
besonderem Macht- oder

Abh3ngigkeitsverhiltnis

Meldung l
nicht

P anonym an | Koordinationsstelle Intervention im
unabhangige Ansprechperson — Bischéflichen Ordinariat
oder
Information und Abstimmung informiert

Bevollmichtigte/r des Generalvikars ‘
T

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung der internen
Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitdtspriifung liber:

Information an
Entscheidung iiber Hinweisgeber/in bzw.
unverziiglich Betroffene/n,
notwendige Information an Anhdrung der/des Einleitung einer Ansprechpersonen,
MaBnahmen zur staatliche Beschuldigten™ kirchlichen [Vor-) Dienstvorgesetzte
Prévention, z. B. Ermittlungsbehdrden Untersuchung™* der/des Beschuldigten,
Freistellung, Auflagen Praventionsbeauftragte
und ggf. weitere Dritte

**Sofern dadurch nicht die Aufkldrung des Sachverhalts und dfe Ermittlungsarbeft der Strafverfolgungsbenérden behindert wird.
Wihrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.

Uber die Homepage des Pastoralraumes, Pfarrbrief und Aushinge werden Meldewege
und interne und externe  Beratungsmoglichkeiten  veroffentlicht.  Die
Gruppenleiter*innen werden auf diese Angebote hingewiesen. Wer von einem
sexuellen Missbrauch Kenntnis erhédlt oder selbst betroffen ist, kann sich an die
beauftragte Person des Bistums wenden. Bei einem Hinweis auf sexuellen Missbrauch
ist zwingend sofort die Praventionskraft oder eine entsprechende Stelle im Bischoflichen
Ordinariat zu informieren. Alle kirchlichen Mitarbeiter sind verpflichtet, Falle, die ihnen
zur Kenntnis gebracht werden, weiterzuleiten. Der/ die Interventionsbeauftragte
koordiniert den Sachverhalt und ist Kontaktperson fir die staatlichen
Strafverfolgungsbehorden.

Die Verfahrensabldufe bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt/ sexuellen
Missbrauch sind den Mitgliedern der Pastoralraumkonferenz bekannt und werden
ebenfalls auch veroffentlicht. Auf diesem Weg sollen alle Betroffenen wissen, wie die
Meldewege verlaufen. Irritierten Gruppen wird der Austausch oder Supervision
angeboten.

9. Qualitdtsmanagement (§13 PravO)

Durch entsprechende Weiterbildungen werden die Praventionskrafte auf dem aktuellen

Stand der Praventionsarbeit des Bistum Mainz gehalten. Sie sorgen immer wieder fir

eine gute Offentlichkeitsarbeit, damit das Thema Pravention nicht aus dem Blick geréat
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und die verantwortlichen Rate (Pfarrgemeinde- und Verwaltungsriate und
Pastoralraumkonferenz) dariiber gut informiert sind.

Die Grundlagen des Schutzkonzeptes und der Beschwerdewege werden in regelmaliigen
Abstanden spatestens nach flinf Jahren kontrolliert und die Arbeit evaluiert.

Bei Personalwechsel wird sichergestellt, dass die Schutzaufgaben in andere Hande
gelegt werden.

Rickmeldungen, Erganzungen oder Kritik zum Institutionellen Schutzkonzept kénnen
jederzeit an eine der Praventionskrafte gerichtet werden.

In den Leiterrunden der Jugendverbande, der Ministranten oder Zeltlagerorganisatoren
und in den Katechetenrunden findet ein Austausch lber Fragen, Gruppensituationen
oder Konfliktfalle statt. Aber auch in anderen Gruppen und Kreisen wird die Thematik
aufgegriffen.

Vorbeugend werden also Strukturen und Haltungen Uberprift und weiterentwickelt,
Informationen, Qualifikationen und MaRnahmen zur Starkung der Achtsamkeit
ermoglicht (primare Pravention). Frihzeitig sollen aber auch Vedachtsfille erkannt und
angegangen werden (sekundare Pravention). Aber auch die Verhinderung von
Spatfolgen, von Wiederholungen und Verschlimmerungen soll im Sinne der Nachsorge
garantiert werden (tertiare Pravention).

10. Praventionsschulungen (§14 PravO)

Fir alle Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit mit schutz-
und hilfsbedirftigen Erwachsenen ist eine ,Infoschulung Pravention” grundlegende
Voraussetzung. Die Infoschulungen sensibilisieren fir das Thema Pravention und
sexualisierte Gewalt. Sie betonen die Verantwortung jeder/ jedes Einzelnen und klaren
auf, wie im Verdachtsfall zu handeln und an wen sich zu wenden ist. An Hand von
Fallbeispielen bekommen die Teilnehmenden ein Gesplr dafiir, wo Grenzen nicht
eingehalten oder tUberschritten wurden.

Bei allen Personen, die eine besondere Ndhe zu den ihnen anvertrauten Personen
entwickeln (z.B. Ubernachtungen, Freizeiten, Erstkommunionwochenende, ...) ist zudem
eine ,Intensivschulung Pravention“ mit sechs Zeitstunden Voraussetzung.” Die
Intensivschulungen wollen ebenfalls sensibilisieren. Sie bieten dariber hinaus aber
intensiveren Austausch und praktische Selbsterfahrung zu Fragen von Ndahe und Distanz.

Geeignete Schulungstermine und -angebote werden von den Praventionskraften
veroffentlicht. Schulungen fir Gruppenleiter+innen bis 27 Jahren werden von den

7Vgl.: Priifschemata | Checkliste fiir Rechtstriger:innen im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes
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Jugendverbanden und den Jugendregionalreferenten, Schulungen fir Erwachsene
durch die Kath. Erwachsenenbildung angeboten. Auffrischungen von Schulungen
werden je nach Bedarf ermdoglicht.

Die Verantwortlichen der Zeltlager-, der Ministranten- oder anderer Freizeiten
informieren die Praventionskraft schnellstmoéglich Uber den Einsatz eines
Gruppenleiters. Die Praventionskraft tragt daflir Sorge, dass der Gruppenleiter an einer
flr seine Tatigkeit vorgesehenen, verpflichtenden Praventionsschulung teilnimmt. Diese
Teilnahme und die dazugehorige Selbstauskunftserklarung werden vor Ort
dokumentiert. Die Praventionskraft meldet die Gruppenleiter an die Praventionsstelle
des Bistums. Von dort werden die Gruppenleiter angeschrieben und zur Vorlage eines
Erweiterten Fihrungszeugnisses (EFZ) aufgefordert. Die Kosten uUbernimmt der
Rechtstrager.

11. MaBnahmen zur Starkung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen (8§15 PravO)

In unseren Gruppenstunden und Freizeiten versuchen wir Kinder und Jugendliche in
ihrem Selbstbewusstsein zu starken, sie zu kritischem Denken zu fordern und ihnen
Werte wie Achtsamkeit, Wertschatzung und Toleranz nahe zu bringen. Kinder haben das
Recht, ihre Meinungen zu dulBern und sollen gehort werden. Deshalb beteiligen wir sie
an Entscheidungen und beziehen sie in Entscheidungsprozesse mit ein. Sie werden nach
der Freizeit an der Auswertung beteiligt und kdnnen ihre Kritik aufSern.

Bei Konflikten intervenieren wir friihzeitig und versuchen alle beteiligten Personen
miteinander ins Gesprach zu bringen.

Wir wollen Kinder so stark machen, dass sie auch selbstbewusst Nein sagen kdnnen.

12. Ansprechpartner*innen und Beratungsangebote
e Unsere Praventionskrafte sind:

Gemeindereferentin Sigrid Kramer
Tel: 06139/2129
Mail: Sigrid.Kraemer@Bistum-Mainz.de

Susann Rohmer (Pfarrgemeinderatsmitglied) nur fur St. Nikolaus/ Mombach
Mail: Susann.Rohmer@kath-kirche-mombach.de

Gemeindereferent Bardo Zoller
Tel: 06131/475349
Mail: Bardo.Zoeller@Bistum-Mainz.de
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e Koordinationsstelle Intervention im Bischoflichen Ordinariat:
Lena Funk, Anke Fery,
Tel: 06131/253848
intervention@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55055 Mainz

e Bevollmachtigte des Generalvikars im Bischoflichen Ordinariat:
Stephanie Rieth
06131/ 253-113
generalvikar@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz

e Unabhédngige Ansprechpersonen
Ute Leonhardt
Tel: 0176/12539167
Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1421, 55004 Mainz

Volker Braun

Tel: 0176/12539021
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

e Hilfe-Portal sexueller Missbrauch
0800/2255530
Telefonzeiten:
Mo.,Mi.,Fr.: 9.00 — 14.00 Uhr
Di., Do.: 15.00 — 20.00 Uhr

Fachliteratur / Internet / Broschiiren
Bistum Mainz
e Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und

schutz- und Hilfebedirftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches Amtsblatt
fir die Diozese Mainz 162. Jahrgang Mainz, den 28. Februar 2020 Nr. 3 S. 25-33
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e Ausfuhrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und Hilfebedlrftigen Erwachsenen,
erschienen in Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 162. Jahrgang Mainz,
den 28. Februar 2020 Nr. 3 S. 25-33

e Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 161.
Jahrgang Mainz, den 12. Dezember 2019, Nr. 14 S. 126-133

e Broschiire: Kinder schiitzen — Eine Information flir ehren- und hauptamtliche
Gruppenleiter/innen und Mitarbeiter/innen in der katholischen Kinder- und
Jugend(verbands)arbeit, BDKJ und BJA des Bistum Mainz, 2018

e Broschiire: Kinder schitzen — eingreifen und handeln. Eine Hilfestellung zu
gelungener Intervention fir Veranstaltungs- und Gruppenleitunen bzw.
Tragerverantwortliche von Jugendfreizeiten, Fahrten und Lagern im
Zustandigkeitsbereich des Bistums Mainz, BDKJ und BJA des Bistum Mainz 2021

e Ordner: Kinder stark machen — Informationen und Methode BDKJ und BJA des
Bistum Mainz, 2014

Internetseiten

e Deutsche Bischofskonferenz: https://www.dbk.de/themen/sexualisierte-
gewalt-und-praevention

e Unabhangige Beauftragte flr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs:
https://www.beauftragte-missbrauch.de
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de

e Bundesregierung
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/hilfsangebote-sexueller-
kindesmissbrauch-1982310

e Institut fiir Pravention und Aufarbeitung (IPA)
https://ipa-institut.com
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e Zartbitter e.V. Kontakt- und Informationsstellen gegen sexuellen Missbrauch
an Madchen und Jugend
https://www.zartbitter.de

e Bischofliches Jugendamt des Bistum Mainz (BJA)
https://bistummainz.de/jugend/thema/praevention/index.html

e N.LN.Ae.V
https://nina-info.de

13. Inkrafttreten

Das Institutionelles Schutzkonzept des Pastoralraumes Mainz-Nordwest tritt durch den
Beschluss der Pastoralraumkonferenz am 25.9.23 in Kraft. Das ISK wurde in der
genannten Sitzung bei einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen angenommen und
wird auf der Homepage des Pastoralraumes und in den Kirchengemeinden
veroffentlicht.

Das Konzept wurde der Koordinationsstelle des Bistums Mainz am26.4.23 zur Prifung
zugesendet und die Korrekturen wurden eingearbeitet.

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur
der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig
fordern und dauerhaft festigen. Das ISK muss gemald den Vorgaben des Bistums
regelmalig (alle flinf Jahre) Gberprift und ggf. aktualisiert und erganzt werden. Die
Zustandigkeit daflr liegt beim Rechtstrager. In diesem Sinne mochten wir einen
Kulturwandel innerhalb unserer Kirche aber auch der Gesellschaft fordern und fordern.
Dafiir treten wir ein.

Natdirlich sind wir dankbar fiir Anregungen bis zur nichsten Uberpriifung des ISK. Das
Schutzkonzept soll sich auf diese Weise weiterentwickeln und in der Praxis erprobt
werden. Es braucht das Engagement aller Verantwortlichen und die gelebte Umsetzung
in unseren vielfdltigen Kreisen und Gruppierungen.

Wir danken allen, die bei der Erarbeitung des Schutzkonzeptes beteiligt haben und sich
in diesem Sinne in der Kinder- und Jugendarbeit unserer Kirchengemeinden, aber auch
in der Arbeit mit hilfs- und schutzbediirftigen Erwachsenen einbringen und so zu einem
Kulturwandel beitragen.
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Pfarrer Thorsten Geil} (Leitender Pfarrer)

Praventionskraft Sigrid Kramer Praventionskraft Bardo Zoller
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Das nachstehende Priifschema unterstiitzt die Trager bei der Entscheidung, welche ehrenamt-
lich Tatigen zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verpflichtet sind.

Je nach Art, Dauer und Intensitdt entfallen auf die Tatigkeit zwischen null und zwei Punkten.

Die Tatigkeit... 0 Punkte |1 Punkt 2 Punkte Anzahl
ermoglicht den {‘“&?a“ eINES | Nein Vielleicht Gut moglich
Vertrauensverhaltnisses
beinhaltet eine Hierarchie, Nei Nicht auszu- ]
ein Machtverhaltnis emn schlieflen 2
beriihrt die personliche
Sphére des/der Minderjahri- Nie Nicht auszu- Immer
gen (sensible Themen, Kor- schliefen
perkontakte)
wird gemeinsam mit anderen Ja Nicht immer Nein
wahrgenommen
findet in der Offentlichkeit Ja Nicht immer Nein
statt
Hin und wieder
findet mit Gruppen statt Ja auch mit Einzel- Nein
nen
hat folgende Zielgruppe Uber 15 Jahre | 12-15 Jahre Unter 12 Jahre
findet mit regelmafiig wech- . . .
selnden Minderjahrigen statt Ja Teils, teils Nein
Mehrfach (z.B.
. . Ein bis zwei- | auch mehrere .
hat folgende Haufigkeit mal Tage hinterei- Regelmaflig
nander)
hat folgenden zeitlichen Um- . Mehrere Stunden | Uber Tag und
Stundenweise N
fang tagsiiber Nacht
= Summe

Achtung! Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit das erweiterte Fithrungs-

zeugnis eingesehen werden.
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Anhang: Risiko-Analysebogen zur Befragung von Gruppen?®

4 Schutz- und Risiko-Analyse: Genau hinschauen, (hinter-)fragen und bewerten

Fragebogen zur Risiko-Analyse in einer Uberblicksversion

Welche Méglichkeiten hdtte ein*e potentielle*r Tater*in, Kinder, Jugendliche oder schutz-
und hilfebediirftige Erwachsene in eurer Einrichtung/eurem Verband/euren Gruppen zu
missbrauchen? Welche Risiken wurden bei frilheren bekannten Vorfallen deutlich?

Risikobereich & Welche Risiken siehst du?
Reflexionsfrage

Personalauswahl
Wie kann ich hier
Leiter*in/Mitarbeiter*in/
Ehrenamtliche*r werden?

Gelegenheiten

Wer trifft wo, wann,
warum und wie lange auf
wen? Welche besonderen
sensiblen Situationen
kénnten hier leicht aus-
genutzt werden?

BISTUM MAINZ
INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

Raumliche Situation

Welche réumlichen =
Begebenheiten wiirden es

einem potentiellen Tater —
oder einer potentiellen

Taterin leicht machen? -

Regeln

Welche ausgesprochenen
und unausgesprochenen
Regeln gibt es hier?

Wer legt diese Regeln
fest? Was geschieht bei
Nicht-Einhaltung der
Regeln?

Entscheidungsstrukturen

Wie werden Entscheidun- .
gen hier grundsétzlich

getroffen?

Wer entscheidet was?

Wie lieBen sich offizielle

Regeln oder Entscheidun-

gen umgehen?

91
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Fragebogen mit ausfiihrlichen Fragen zu den Teilbereichen
Zielgruppe, Struktur, Kultur der Einrichtung, Konzept

Zielgruppe

Mit welchen Zielgruppen
arbeitet die Organisation?

Wie viele Personen sind fiir die
gleiche Gruppe an Kindern,
Jugendlichen und schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen
zustandig?

Wie wird der Austausch unter den
haupt-und ehrenamtlichen Mit-
arbeiter*innen aller Ebenen
gewdhrleistet?

In welcher Form bestehen Macht-
und Abhdngigkeitsverhdltnisse?
(aufgrund von Altersunterschieden,
hierarchischen Strukturen, auf-
grund der Rolle/Zusténdigkeiten,
sozialer Abhangigkeiten)

Entstehen in der Arbeit besondere
Vertrauensverhdéltnisse, und wie
kann vorgebeugt werden, damit
diese nicht ausgenutzt werden?

Bestehen besondere Gefahren-
momente (bspw. im Bezug auf
bestimmte Zielgruppen wie
Menschen mit Behinderung,
besonderem Hilfe- und Assistenz-
bedarf, in besonderen Lebens-
situationen oder bestimmten
Altersgruppen etc.)?
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&4 Schutz- und Risiko-Analyse: Genau hinschauen, (hinter-)fragen und bewerten

Zielgruppe

Finden Ubernachtungen statt oder
sind Transportsituationen vor-
handen?

Welche Risiken bringen S — =
diesé mit sich?

In welchen Situationen entstehen
1:1Betreuungssituationen?

In welchen Situationen sind Kinder,

Jugendlichen und schutz- und ” - - il
hilfebedurftigen Erwachsenen

unbeaufsichtigt? -

Wie wird die Privatsphare der
Kinder, Jugendlichen und schutz-
und hilfebediirftigen Erwachsenen
geschitzt?

BISTUM MAINZ
INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

Gibt es ein Beschwerdesystem fir

die Kinder und Jugendlichen bzw. i = =

fir schutz- und hilfebediirftige

Erwachsene? An wen kénnen . =
sie sich bei Grenzverletzungen

wenden? . — —

Wie ist das Beschwerde-

system strukturiert? st dieses

Beschwerdesystem allen bekannt?

Wie erleben Kinder und Jugend-

liche Leitung? Wie erleben Schutz- e — P—
und Hilfebediirftige uns als

Helfende/Beratende? =
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Struktur

Welche Strukturen haben wir

in unserer Organisation? Wie
sieht das Organigramm unserer
Organisation aus? Wer hat wieviel
Verantwortung und Macht?

Welche Organisations-, Ablauf-
und Entscheidungsstrukturen
gibt es?

Sind sie allen Beteiligten klar,
den Ehrenamtlichen sowie den
Kindern, Jugendlichen und deren
Erziehungsberechtigten sowie
schutz- und hilfebedirftigen
Erwachsenen?

Sind die Aufgaben, Kompetenzen,
Rellen von Leiter*innen, Haupt- und
Ehrenamtlichen klar definiert und
verbindlich festgelegt?

Wissen alle, wofir sie zusténdig
sind, wie die Abldufe sind, an wen
sie sich wenden kénnen, wenn
Schwierigkeiten auftauchen?

Wie ist der Fiihrungsstil?

Gibt es einen verantwortlichen
Umgang mit Macht und Einfluss?
Sind die Entscheidungsstrukturen
und Hierarchien fiir alle trans-
parent oder gibt es parallel heim-
liche Hierarchien? Gibt es offene
Kommunikationsstrukturen?

Ubernimmt die Leitung ihre
Verantwortung?

Interveniert sie, wenn sie iiber
Fehlverhalten informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und
Jugendlichen bzw. der Schutz- und
Hilfebedirftigen Prioritat vor der
Fiirsorge gegeniiber haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen?

KATHOLISCH
Mainz-Nordwest
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4 Schutz- und Risiko-Analyse: Genau hinschauen, (hinter-)fragen und bewerten

Struktur

Gibt es eine offene i =

Kommunikations- und Streitkultur

in der Einrichtung, den Teams und e e = — A
Gruppen?

Wie wird mit Fehlern umgegangen?

Werden Fehler als Méglichkeit,

etwas zu lernen und zu verbessern, — S S
wahrgenommen?

Welche Bedingungen, Strukturen —

oder Arbeitsabldufe kénnten aus

Tatersicht bei der Planung - —— - - ——
und Umsetzung von Taten genutzt

werden? — A — —

BISTUM MAINZ
INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

Wie einsehbar, transparent e —
wird in der Einrichtung gearbeitet?

Wie sichtbar ist der *die Einzelne a—
mit seiner *ihrer Arbeit fir die

Anderen? e —— -
Welche Verhaltensweisen sind

angemessen, welche nicht?

Wie ist die Kommunikation
mit Erziehungsberechtigten /
Angehérigen bzw. anderen

Betreuungs- und Bezugspersonen
organisiert?

Welche Kommunikationswege
bestehen in der Organisation,
sind sie transparent oder leicht
manipulierbar?

95

28



_praventi {&'n KATHOLISCH
im bistum mainz Mainz-Nordwest

Kultur der Einrichtung /
Haltung der Ehrenamtlichen & Gruppenleiter*innen

Gibt es fiir den Umgang mit e I e
Kindern und Jugendlichen bzw.

Schutz- und Hilfebedirftigen ein R T
Regelwerk / einen Verhaltens-

kodex? R

Wenn ja, welche Personengruppen

sind dariber informiert? Ist

dieser Verhaltenskodex Thema

bei der Einarbeitung neuer Mit-

arbeiter*innen/Leiter*innen in

Houpt- und Ehrenamt?

Gibt es Regeln fir den S
angemessenen Umgang mit Nahe

und Distanz oder ist dies den O S —
Beschdftigten iiberlassen?

Gibt es Fachwissen iiber

das Thema ,sexualisierte

Gewalt" auf allen Ebenen der =
Organisation?

Gibt es Fachwissen iiber das R )
Thema ,sexualisierte Gewalt”

auf allen Ebenen der - e
Organisation?
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4 Schutz- und Risiko-Analyse: Genau hinschauen, (hinter-)fragen und bewerten

Konzept

Hat die Organisation ein klares
padagogisches/fachliches Konzept fiir die
Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen bzw.
Schutz- und Hilfebediirftigen?

Gibt es darin kenkrete Handlungsan- - S
weisungen fir die Gruppenleiter*innen /
Mitarbeiter*innen dariber, was im
padagogischen/fachlichen Umgang erlaubt
ist und was nicht? Zum Beispiel:
» Diirfen Kinder, Jugendliche bzw. Schutz-
und Hilfebediirftige mit nach Hause e — .
genommen werden?
» Wie wird mit Kérperkontakt und
Berihrungen umgegangen?
» Wie ist die Privatsphdre der Kinder und
Jugendlichen bzw. Schutz- und Hilfe-
bedirftigen und der Mitarbeiter*innen /
Leiter*innen definiert?
» Gibt es Bevorzugungen oder
Benachteiligungen von Einzelnen?
» Weiche Arten von Geheimnissen sind
erlaubt, was miissen alle wissen?
» Welche Sanktionen und Strafen sind e ——— - =
legitim, welche unangemessen?
» Wird sexualisierte Sprache toleriert? e —

BISTUM MAINZ
INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

—_ Gibt es bereits Praventionsansdtze, die in - =
Ihrer téglichen Arbeit verankert sind

(Fort- und Weiterbildung fiir haupt- und

ehrenamtliche Mitarbeiter*innen,

Préventionsschulung, erw. Flihrungs-

zeugnisse ...)?

Gibt es bereits ein Institutionelles - - - - -
Schutzkonzept?

Seit wann? e
Wer war bei der Erarbeitung eingebunden?

Wer ist heute dariber informiert?

Gab es schon eine Weiterentwicklung —_—
des Konzeptes?

Gibt es ein verbindliches Interventions- S B .
konzept, wenn doch etwas passiert?

97

30



_praventi {&'n KATHOLISCH
im bistum mainz Mainz-Nordwest

Riumliche Gegebenheiten

Gibt es spezifische bauliche = o _— R B
Gegebenheiten, die Risiken

bergen? (z.B. abgelegene I

Toiletten, dunkle Gange etc.)

Handelt es sich um ein 6ffentliches e — —
Gebéude, zu dem auch Fremde
Zutritt haben? S

Gibt es Orte, . S
die eher gemieden werden?
Woran liegt das? — . e

Gibt es verschlossene Réume bzw. R
Raume, zu denen nur bestimmte

Personengruppen Zugang haben? ; - e
Welche Risiken birgt das?

Gibt es getrennte Toiletten/
Waschrgume?

Sind die Ubernachtungsréume/ e
Zelte ,verschlieBbar"?
Wird die Privatsphére gewahrt? D : .

Gibt es Riickzugsorte fiir Kinder, S

Jugendliche und Schutz- und

Hilfebediirftige? -
Gibt es Riickzugsorte fiir die

houpt- und ehrenamtlichen Mit- S

arbeiter*innen/Leiter*innen?
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