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Die neue Pfarrei trigt nach der Abstimmung in der Pastoralraumkonferenz am 4.
Marz 2024 und der Bestitigung durch Bischof Kohlgraf am 26. April 2024

den Namen Auferstehung Christi Rhein-Selz.

zu der neuen Pfarrei gehéren die Orte der Pfarrgruppe Oppenheim
Oppenheim mit der Kirche St. Bartholomius

Dienheim mit der.Kirche St. Josef

Nierstein mit der Kirche St. Kilian

Schwabsburg mit der Kirche St. Pankratius

Dexheim mit der Kirche Maria Himmelfahrt

Guntersblum mit der Kirche St. Viktor

Ludwigshohe mit der Kirche St. Vitus

und die Orte der Pfarrei St. Maria Magdalena Friesenheim, Undenheim,
Weinolsheim

Undenheim mit der Kirche Marid Himmelfahrt
Hahnheim mit der Kirche HI. Drei Kénige
Selzen mit der Kirche Maria Geburt
Kéngernheim mit der Kirche Christkénig
Friesenheim mit der Kirche St. Walburga
Weinolsheim mit der Kirche St. Peter

Eimsheim mit der Kirche St. Pirmin

Uelversheim ohne Kirche
Wintersheim ohne Kirche
Dolgesheim ohne Kirche

Dalheim ohne Kirche

01 Grundlage 1
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Kirchorte im Sinne des Pastoralen Weges sind zurzeit:
Die katholischen Kindergarten in Oppenheim und Nierstein

Die Altenheime in Nierstein, Oppenheim und Undenheim

Der Pastoralraum Rhein-Selz umfasst bis auf wenige Ausnahmen das Gebiet der
Verbandsgemeinde Rhein-Selz. Im Pastoralraum gibt es 20 Ortschaften
unterschiedlicher GréBe und Pragung (von stadtischer Pragung wie Oppenheim bis zu
einer dorflichen Struktur ohne Nahversorgung wie Wintersheim). Die Flache der
Verbandsgemeinde betragt 145 gkm.

Im Pastoralraum leben ca. 10.000 Menschen, die Mitglieder der rém. kathol. Kirche sind
bei ca. 41.000 Einwohnern insgesamt.

Das kirchliche Leben ist im Wesentlichen auf die Orte konzentriert, in denen sich schon
seit Jahrhunderten eine Kirche befindet. Menschen, die in Orten ohne katholische
Kirche leben, ordnen sich in der Regel der nachstgelegenen Kirche zu bzw. nutzen auch
das Angebot der evangelischen Kirche. Ein Austausch zwischen den Orten ist nur mit
privaten Mitteln mdéglich, da der offentliche Nahverkehr nur unzureichend, wenn
Uberhaupt, die Orte miteinander verbindet.

Die VG Rhein-Selz ist ein interessantes Zuzugsgebiet fiir Menschen, die im Rhein-Main
Gebiet arbeiten. So sind die einzelnen Orte bemiiht Neubaugebiete auszuweisen und
Menschen an die Ortsgemeinde zu binden. Das bedeutet auch fiir die kirchlichen
Angebote, dass sie moglichst im Nahbereich erfahrbar sind.

Dennoch gibt es die Bereitschaft flr altersspezifische oder inhaltlich interessante
kirchliche Angebote einen anderen Ort bzw. Kirche aufzusuchen. Darin liegt sicher eine
Chance fir die zuklinftige Entwicklung; jedoch ist die Bindung an die ,Ortskirche” nicht
zu unterschatzen und wegen der Erlebbarkeit von christlichem Miteinander weiterhin
zu stltzen.

Eine wichtige Rolle spielt schon und wird auch kiinftig die o6kumenische
-Zusammenarbeit spielen. In der VG liegt der Anteil der Katholiken zwischen 20% und
45% je nach Ort. Im Bereich der ehemaligen Pfarrei Maria Magdalena ist er geringer
bei ca. 25%; in den Orten der Pfarrgruppe Oppenheim erreicht er bis 45%. Leider war
ein kontinuierlicher Austausch mit den Verantwortlichen der evangelischen Kirche
wahrend unseres Prozesses nicht moglich. Das lag zum einen an der groBen Zahl der
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evangelischen Partner*innen und zum anderen an der Tatsache, dass die evangelischen
Gemeinden sich selbst in einem Umstrukturierungsprozess befinden. Hier ist allerdings
fir die Zukunft eine wichtige Entwicklungsaufgabe.

Ein Leitbild fiir die neue Pfarrei wurde noch nicht entwickelt. Es ist aber in Ansatzen
ablesbar an den Themen der Projektgruppen und den inhaltlichen Perspektiven.

Vorgehensweise der Gestaltung des Pastoralen Wegs im Pastoralraum Rhein-Selz

Termine der Pastoralraumkonferenzen: vorbereitende Konferenz 9. Mai 2022,
konstituierende Konferenz 14. Juli 2022; weitere Konferenzen: 18.4.2023; 24.4.2023;
11.7.2023; 4.10.2023; 4.11.2023; 24.1.2024; 24.2.2024; 4.3.2024; 10.4.2024; 22.5.2024

In der vorbereitenden Konferenz wurde beschlossen alle Mitglieder des
Gesamtpfarrgemeinderates der Pfarrgruppe Oppenheim und St. Maria Magdalena
sollen Mitglieder der PRK sein.

Auch wurde beschlossen, alle Mitglieder des Jugendrates als Mitglieder der PRK
aufzunehmen.

So hat die Pastoralraumkonferenz ca. 85 Mitglieder. Diese Besetzung wurde von der
Koordinierungsstelle des Bistums genehmigt (Juni 2023). Die groBe Zahl soll helfen
einander in der gemeinsamen Arbeit kennen zu lernen und sich zu vernetzen.

Bildung von Projektgruppen zu folgenden Themen:

Gottesdienst,  Katechese, Sozialpastoral, Vermdgen, Gebaude,
Verwaltung, Offentlichkeitsarbeit, Spiritualitat, Tourismus + Musik, KiTa
und Schule, Selbstverantwortung, Lebensformen

Die Projektgruppen konnten alle besetzt werden und wahlten eine/n
Verantwortliche/n.

Steuerungsgruppe
Mitglieder der Steuerungsgruppe sind:

Pfarrer Johannes Kleene als leitender Pfarrer, Pfarrer Winfried Hommel als Koordinator,
Frau Agnes Hilsendegen als Vertreterin des Pastoralteams, Frau Beate Bunn-Torner und
Herr Patrick Landua als Vertreter der PGRs und Herr Dr. EBmann und Herr Ulrich
Gagneur als Vertreter der Verwaltungsréte.
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Die Mitglieder der Steuerungsgruppe sind Ansprechpartner fiir die Projektgruppen
ohne jedoch direkt dort mitzuarbeiten. Dies sollte die Eigenverantwortlichkeit der
Projektgruppen unterstreichen.

Projektgruppen und ihre Vorlagen

Die  Vorlagen der Projektgruppen wurden in den verschiedenen
Pastoralraumkonferenzen dargestellt.

In den PRKs am 18.4.23 und 24.4.23 stellten alle Projektgruppen ihre bisherigen
Uberlegungen, Fragen und Bitten um Unterstlitzung auf einem ,one-Pager” dar. Dies
ermoglichte intensive, gegenseitige Information tiber die Arbeit der einzelnen Gruppen
und zu Vernetzungen.

Dazu gab es immer eine 1. Lesung, in der die Vorlage beraten wurde und ggf. mit
Veranderungswiinschen und weiteren Aufgaben fiir die Projektgruppe versehen
wurde. Uber die Ausrichtung der Vorlage erfolgte eine Abstimmung.

In einer nachsten PRK erfolgte die 2. Lesung der jeweiligen Vorlage mit Diskussion und
Endabstimmung.

Auszug aus dem Protokoll der Endabstimmung iiber das Pastoralkonzept:

Protokoll der Pastoralraumkonferenz Rhein-Selz
am 22.5.2024 in der evangelischen Gemeindehalle in Guntersblum

5. Abstimmung iiber das Pastoralkonzept der Pfarrei Auferstehung Christi Rhein-Selz-
Das BO hat in den Regularien vorgegeben, dass iiber alle einzelnen Kapitel des
Pastoralkonzeptes einzeln abgestimmt wird, d.h. es gibt keine Abstimmung Uber das Konzept
als Ganzes, sondern (iber jedes Einzelkonzept.

01 (03) Gottesdienst 43 Ja-Stimmen, 3 Enthaltungen

02 (04) Katechese 46 Ja-Stimmen

03 (05) Sozialpastoral 46 Ja-Stimmen

04 (06) Vermogen 43 Ja-Stimmen, 3 Enthaltungen

05 (07) Gebaude mit dem BO ist abgestimmt, dass wegen der
Klarung offener Punkte heute nicht abgestimmt
wird

06 (08) Verwaltung 44 Ja-Stimmen 2 Enthaltungen

07 (10) Offentlichkeitsarbeit 46 Ja-Stimmen

08 (09a) Tourismus, Kultur, Musik 44 Ja-Stimmen 2 Enthaltungen

09 (09b) Kindertagesstatten und Schule 46 Ja-Stimmen

10 (09¢) Lebensformen 46 Ja-Stimmen

11 (11) Spiritualitat 43 Ja-Stimmen, 3 Enthaltungen
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12 (12) Selbstverantwortung 45 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung

13 (02) Jugendrat einen kurzen Text Uber den Jugendrat wird noch mit
aufgenommen

14 (13) Sonstiges Es wird Uber den Wettbewerb fir Logo und Lied
berichtet und ein paar O-Téne der Teilnehmer
aufgefihrt

Die Zéhlung bezieht sich auf die Vorlage fiir die PRK: in Klammern die Zéhlung nach der
Berichtsvorlage des BO; eingefiigt vom Verfasser.

Weitere Bemerkungen aus der PRK vom 22. Mai 2024:

Die Vertreter*innen der Projektgruppen Katechese und Sozialpastoral betonen die Einbindung
dieser Aufgabenbereiche in die Gemeindeausschiisse bzw. Gemeindeteams, soweit sie
vorhanden oder im Laufe der Zeit installiert werden. Zur Zeit der Fertigstellung der Vorlagen
der jeweiligen Projektgruppen war das Thema ,Gemeindeausschiisse, Gemeindeteams” noch
nicht klar umrissen. |
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Auftrag und Ergebnis

Projektgruppe Jugendrat

Der Jugendrat schafft Austausch- und Vernetzungsméglichkeiten und
vertritt die Interessen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
im Pastoralraum.
Er setzt sich zusammen aus allen gewédhlten PGR-Jugendvertreterinnen
bzw. -vertreter eines Pastoralraums. Diese kénnen weitere Personen aus
der Jugendarbeit (BDKJ-Vorstand im Dekanat/ Region, Verbande,
Ministrantinnen und Ministranten, ...) hinzuwahlen.

Alle Mitglieder sind berechtigt an der Pastoralraumkonferenz

teilzunehmen und haben dort ein Stimmrecht.

22. April 2022 Treffen mit Jugendvertreterinnen zur Grindung eines
Jugendrates |

Zehn junge Leute treffen sich mit Pfr. Stabel, Pfr. Catta und Pfr. Kleene
um miteinander die Idee eines Jugendrates fir den Pastoralraum Rhein-
Selz zu erértern.

Der Jugendrat soll bei den Verantwortlichen des Pastoralraumes und der
Pastoralraumkonferenz die Anliegen der Kinder und Jugendlichen
vertreten. Dem Rat werden 14 Mitglieder (7 aus der Pfarrgruppe/ 7 aus
der Pfarrei) angehoren. Die konstituierende Versammlung ist am 8. Juni
um 19.30 Uhr in Weinolsheim.

PROTOKOLL der konstituierenden Sitzung

=

2022_06_08Jugendrat.pdf
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Auftrag und Ergebnis

Jugendrat im Pastoralraum Rhein-Selz

Der Jugendrat schafft Austausch- und Vernetzungsméglichkeiten und vertritt die Interessen
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Pfarrei. Er besteht aus jungen
Menschen und solchen die sich in besonderer Weise fiir die Jugend in der Pfarrei engagieren.
Dem Jugendrat steht einie Sprecher:in vor, die die Interessen und Anliegen des Rates in
besonderer Weise vor den anderen Gremien vertritt.

Bisherige Arbeitsweise

Der Pastorale Weg und die sich daraus ergebenden neu entstehenden Ebenen der Pfarrei als
Netzwerk von Gemeinden und anderen Kirchorten wirft die Frage der Jugendpartizipation neu
auf.

Jugendgruppen und -organisationen sind zurzeit héchst unterschiedlich auf Ebene des
Kirchortes oder zum Teil bereits Pfarreilibergreifend organisiert. Um die Stimme und die
Position der jungen Menschen abzubilden wurde mit = der Konstituierung der
Pastoralraumkonferenz ein weiteres Gremium gebildet - der Jugendrat.

In den letzten Monaten diente der Jugendrat vor allem als Gremium des Austausches und des
gegenseitigen Kennenlernens der verschiedenen Jugendgruppierungen des Pastoralraums.
Vertreten sind zum heutigen Zeitpunkt folgende Gruppierungen: _

- die Ministrant:iinnen Dienheim

- die Ministrant:innen Dexheim

- die Ministrantinnen Guntersblum

- die Ministrant:innen Nierstein

- die Ministrant:iinnen Oppenheim

- die Ministrant:innen St. Maria Magdalena

- die Kinderfreizeit Dienheim

- die Katholische Jugend Nierstein (KJN)

- die Katholische Jugend Selztal (KJS)

- hauptamtliche Vertreter (Priester, Pastoralassistenten...)

Jede Gruppierung entsendete jeweils 1-2 Vertreterinnen zu den vierteljahrlich stattfindend
Sitzungen des Jugendrates. Dariiber hinaus fanden ein gemeinsamer Jugendkreuzweg sowie
eine Adventsaktion fiir junge Menschen statt.

Der Jugendrat in der neuen Pfarrei

Der Jugendrat ist eine wichtige Institution im Organisationsgefiige der neuen Pfarrei. Er schafft
Austausch-und Vernetzungsméglichkeiten und vertritt die Interessen der Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in der zukiinftigen Pfarrei. Ein gelungenes Pfarreileben braucht
Mitbestimmung auf allen Ebenen und eine Kirche der Zukunft braucht junge Menschen.

02 Jugendrat 2
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Auftrag und Ergebnis

Der Jugendrat besteht aus 16 benannten Mitgliedern der verschiedenen Gruppierungen oder
anderen engagierten jungen Menschen. Dabei kann es sich sowohl um personenbezogene als
auch um gruppierungsbezogene Mandate handeln. Diese 16 Vertreterinnen sind
stimmberechtigte Mitglieder des Jugendrates. Wichtig ist uns zu betonen, dass der Jugendrat
allen interessierten Jugendlichen offen steht, unabhéngig davon ob sie als Vertreter:innen einer
Gruppierung teilnehmen. Auch nicht-stimmberechtigte junge Menschen diirfen und sollen sich
in den Sitzungen des Rates einbringen. Jede:r darf sich beteiligen!

Dem Jugendrat steht ein:e Sprecher:in vor. Diese:r wird demokratisch in einer Sitzung des Rates
gewahlt. Die Amtszeit ist nicht begrenzt. Uber ein Ende der Amtszeit entscheidet die gewahlte
Person selbst oder der Jugendrat mit einem Mehrheitsbeschluss. Stimmberechtigt sind alle
benannten Mitglieder des Jugendrates.

In Zukunft soll der Jugendrat auch weiterhin ein Gremium des Austausches und der Vernetzung
der jungen Menschen in der Pfarrei sein. Hierzu finden vierteljahrlich Sitzungen statt zu denen
neben den Vertetrinnen verschiedener Jugendgruppierungen alle jungen Menschen der
Pfarrei eingeladen sind.

Neben den Sitzungen sollen gemeinsame Aktivititen von und mit Jungen Menschen in der
Pfarrei geplant werden. Diese kénnen z.B. sein:

- (Jugend)Gottesdienste,

- Impulsangebote,

- Freizeitaktivitaten,

- Feste,

- Advents- oder Osteraktionen,
- (Jugend)Freizeiten,

- Begegnungsabende,...
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Auftrag und Ergebnis

Projektgruppe Gottesdienst

Ein anderes Wort fiir Gottesdienst ist Liturgie. Es wird oft gleichbedeutend
mit Gottesdienst verwendet und bezeichnet die Versammlung der
Gemeinde zum Gottesdienst, die Gemeinschaft derer, die konkret
zusammenkommt. Das Wort verweist auch auf die Vielgestaltigkeit und
Vielfaltigkeit gottesdienstlichen Feierns.

Wir erarbeiten konkrete Empfehlungen fiir das gottesdienstliche Leben
und Konzipieren eine neue Gottesdienstordnung.

Diese beachtet die 6rtlichen Gegebenheiten und die unterschiedlichen
Adressaten.

Projektgruppe Gottesdienst Beschluss am 4. November 2023

Herr Pfarrer Hommel stellt die aktuelle Beschlusslage und die vorgeschlagenen Modelle vor.
Die Stellungnahmen der Gremien werden angehért und diskutiert. Es gibt zusitzliche
Argumente flr das Modell 3, da es die Gemeinde mehr durchmischt und es erscheint fairer,
dass alle Kirchen gleich oft dran sind. Aber es ist auch zu beriicksichtigen, dass ein feste
Gottesdienstzeit an einem festen Ort vom Bistum gewiinscht wird und auch die Belastung fir
Klster und Ministranten und das bestehende Streamingangebot ist zu berticksichtigen.

Die Teilnehmer/-innen der Pastoralraumkonferenz diskutieren in Kleingruppen miteinander
ihre Praferenzen und Argumente. Die Ergebnisse der Diskussionen werden anschlieBend im
Plenum zusammengetragen und die Auswirkungen der Modelle erlautert und diskutiert.

Es besteht Einigkeit, dass wir aktuell eine Start- bzw. Ubergangslésung fiir den neuen
Pastoralraum beschlieBen, die mit den Erfahrungen der Zukunft angepasst werden kann.
Die Pastoralraumkonferenz versucht, das Modell zu finden, das fiir den Start in den neuen
Pastoralraum die meisten Menschen mitnimmt.

AbschlieBender Beschluss (iber die neue Gottesdienstordnung:

Variante 1: 28 Ja-Stimmen

Variante 2: 0 Ja-Stimmen

Variante 3: 22 Ja-Stimmen

Es gibt 2 Enthaltungen
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Auftrag und Ergebnis

KONZEPT

Das Konzept stellt die Variante 1 dar, die die meisten Stimmen erhielt.

1. Vorbemerkungen

In den letzten Monaten hat es sich die PG-Gottesdienste zur Aufgabe gemacht, eine
Gottesdienstordnung fir die kinftige Pfarrei zu entwickeln. Hierbei wurde zunichst das
gemeinsame Verstandnis von Gottesdienst festgehalten. Im Anschluss an die Sammlung des
bisherigen gottesdienstlichen Angebots und die erste Lesung der PRK wurden insgesamt drei
zukunftsfahige Konzepte entwickelt, welche im Folgenden vorgestellt und der PRK zur
Abstimmung vorgelegt werden sollen. Die PG spricht einstimmig eine deutliche Empfehlung
fiir den ersten Vorschlag (3.I) aus. Des Weiteren wurde ein Konzept zur Feier des Oster- und
Weihnachtsfestes entwickelt, welches ebenfalls zur Abstimmung gegeben werden kann.
Darlber hinaus wurden inhaltliche Schwerpunkte ausgemacht, welche Berlcksichtigung bei
der Ausgestaltung kinftiger Gottesdienste finden sollen.

Grundlage aller Vorschlage ist die langfristige Verfligbarkeit von zwei Priestern und einem
weiteren Hauptamtlichen, sowie von ehrenamtlichen Wortgottesdienstleitern. Hieraus ergibt
sich die Mdglichkeit an einem Wochenende vier Eucharistiefeiern und zwei Wortgottesfeiern
anbieten zu kénnen. In der Urlaubszeit oder bei Krankheiten miisste eine der 11-Uhr-Messen
als Wortgottesfeier gefeiert werden, da es fiir einen Priester allein nicht umsetzbar ist.

Der Vorteil aller Systeme liegt darin, dass allen Mitarbeitern noch genug Kapazitaten zur
Verfugung stehen, um besondere Gottesdienste, wie z.B. Kerbegottesdienste zu bedienen.
Wichtig ist der PG, dass in allen 14 Kirchen ein gottesdienstliches Angebot in irgendeiner Form
stattfinden kann, um so die Kirche vor Ort (KvO), das Gemeindeleben, aufrecht zu erhalten und
zu fordern.

Als weiterer Kirchort ohne Kirche ist Dalheim zu nennen. Die bisherige Regelung, dass am 1.
Samstag im Monat eine Vorabendmesse in der ev. Kirche stattfindet, soll beibehalten werden.
Des Weiteren finden auch die drei Seniorenheime ihren Platz in den ausgearbeiteten
Gottesdienstordnungen. Wéhrend das Seniorenheim Nierstein und die Seniorenarche
Undenheim lediglich werktags bedient werden kénnen, erhilt das Altenzentrum Oppenheim
aufgrund seiner kirchlichen Tragerschaft 14-t4gig auch einen sonntaglichen Wortgottesdienst,
gestaltet durch einen Ehrenamtlichenkreis.

Unter Sonntagsgottesdiensten versteht die Projektgruppe sowoh! die Vorabendmesse um
18:00 Uhr am Samstag, als auch die Eucharistiefeiern und Wortgottesdienste um 9:00 Uhr und
um 11:00 Uhr am Sonntag. Diese Zeiten wurden ausgewihlt, damit dem jeweiligen Zelebranten
im Anschluss an den Gottesdienst noch geniigend Zeit bleibt, um mit der Gemeinde in
Austausch zu treten. Gottesdienst endet nicht mit dem Entlassruf, sondern geht daruber hinaus.
Weiteres zu den Zeiten, vor allem in Hinblick auf Sonntagabendgottesdienste, findet sich unter
Nr. 6 Nachbemerkungen.
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Auftrag und Ergebnis

2. Was bedeutet Gottesdienst?

Der Gottesdienst ist ein heiliges Geschehen, welches sich durch ein ,Geben & Nehmen”
zwischen Gott und den Menschen auszeichnet. Gottesdienst ist auch ein gemeinschaftliches
Geschehen; haufig in der Gemeinschaft mit anderen Glaubigen, aber immer in der
Gemeinschaft mit dem dreifaltigen Gott. Jeder darf und kann am Gottesdienst teilhaben,
mitmachen und jeder ist wilkommen und soll seine Form finden. Gottesdienst bedeutet
Vielfalt und Bandbreite, es gibt unzahlige Formen des Gottesdienstes. Hierbei bleibt die
Eucharistiefeier im Mittelpunkt, es gilt aber auch andere Gottesdienstformen wertzuschatzen.
Alle Formen des Gottesdienstes, welche in unserem Pastoralraum praktiziert werden und ihre
~Abnehmer” haben, missen unterstitzt werden.

3. Konzepte flir die Gottesdienstordnung

L Stufenmodell mit feststehenden und rotierenden Kirchorten (,Gemischtes System")

In jedem Kirchort soll nach Méglichkeit in regelmaBigen Absténden ein sonntagliches
Gottesdienstangebot (Eucha/WoGo) bestehen. In Hinblick auf die nachsten Jahre ist
vorerst von einem Personaltableau von 3 Priestern (P) und 2 weiteren Hauptamtlichen
(H) auszugehen (Stellenplan des Bistums: 2 P + 1H). Um diese vorhandenen
~Ressourcen” sinnvoll und fruchtbringend zu nutzen, wurde das vorliegende Modell in
zwei Stufen entwickelt, sodass vorerst alle 5 Hauptamtlichen zum Einsatz kommen, aber
auch problemlos auf den Zielwert des Bistums umgeschaltet werden kann. Dies

hatte zudem den Vorteil, dass die Umstellung sukzessive und nicht schlagartig erfolgen
wirde. Konkret bedeutet dies, dass vorerst sogar insgesamt 8 Sonntagsgottesdienste
(6 Euchas, 2 WoGo), anstatt der veranschlagten 6 Gottesdienste stattfinden kénnen.
Hierbei sind die Bistumsvorgaben vollumfinglich erfillt. i

Stufe I (3P_+ 2H):

Von den 6 Euchas sollen 4 an festen Orten zu festen Zeiten (Vorabend 18 Uhr, 2x
Sonntag, 11 Uhr, 1x Sonntag 9 Uhr) stattfinden, um die Méglichkeit zu schaffen ohne
.groBes Blattern” einen Gottesdienst zu besuchen. Diese Kirchorte werden aufgrund
ihrer guten Erreichbarkeit und Parkplatzsituation, sowie der Gemeindestirke
ausgewahlt. Jedes Wochenende findet eine Eucha um 18 Uhr in Nierstein, um 9 Uhr in
Friesenheim und um 11 Uhr in Oppenheim und Weinolsheim statt. Immer am 1.
Samstag im Monat wird in Nierstein ein WoGo gefeiert, sodass die Eucha um 18 Uhr in
Dalheim stattfinden kann.

Die verbleibenden 2 Euchas (18 Uhr, 9 Uhr), sowie die beiden WoGos (9 Uhr, 11 Uhr)
sollen unter den verbleibenden Kirchorten rotieren, damit die ,Kirche vor Ort” (KvO)
lebendig bleibt. Hierzu missen 5 Paare aus jeweils 2 Kirchen gebildet werden. Diese
Paare feiern am gleichen Wochenende Gottesdienst. Die Paare werden so gebildet, dass
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sie einen moglichst groBen Bereich des Pastoralraums abdecken (flichendeckendes
Angebot). Bei den Gottesdiensten gibt es nun die Eucha-Gruppe und die WoGo-

Gruppe. Diese Beiden rotieren dann durch die Kirchgruppen mit einer Position Abstand.
So erhdlt jede Kirche alle 2-3 Wochen einen Gottesdienst. Die Uhrzeiten werden jeweils
abgewechselt.

Eine Ausnahme dieses Systems bildet Schwabsburg, da es sich hierbei sowohl
kommunal als auch pastoral um einen Teil der KvO Nierstein handelt. Als Ausgleich
dafir wird Schwabsburg in der Werktagsordnung besonders beriicksichtigt. Da
hierdurch in den Kirchgruppen eine Stelle vakant wird, erhilt Guntersblum einen
weiteren Platz, um der Ausgangssituation gerechter zu werden (Gottesdienst nun alle
1-2 Wochen). Sollten durch das Rotationssystem dort am selben Wochenende Eucha &
WoGo stattfinden, entfallt der WoGo.

Es werden folgende Kirchenpaare gebildet: Dienheim-Eimsheim, Ludwigshohe-
Undenheim, Guntersblum-Kéngernheim, Dexheim-Selzen, Guntersblum-Hahnheim.

Werktags soll zunéchst der Fokus auf dem bisherigen Angebot liegen, um gewachsene
Strukturen nicht abzubrechen. Auch soll auf dem Gebiet der Pfarrei St. Maria Magdalena
ein weiterer Werktagsgodi etabliert werden.

Werktagsmessen sollen dienstags jede Woche um 18:30 Uhr in Schwabsburg und
einmal im Monat in der Seniorenarche Undenheim um 10:30 Uhr gefeiert werden.
Mittwochs finden diese im 14-tagigen Wechsel um 18:30 Uhr in Dienheim und um 10:30
Uhr im Seniorenheim Nierstein statt. Jeden Donnerstag feiern wir um 9 Uhr in
Friesenheim und um 18:30 Uhr in Dexheim. Freitags wird im 14-tagigen Wechsel in
Hahnheim um 18:30 Uhr und im Altenzentrum Oppenheim um 10:00 Uhr eine Eucha
gefeiert. 14-tdgig findet dort auch sonntags, sowie freitags ein WoGo statt, welcher
durch einen Ehrenamtlichenkreis bedient wird.

Stufe I (2P + 1H):

Auch hierbei gibt es sowohl feststehende Gottesdienste als auch rotierende, sodass in
jeder Kirche Sonntagsgottesdienste angeboten werden kénnen. Die feststehenden
Zeiten sind 18:00 Uhr in Nierstein (Eucha), 9:00 Uhr in Friesenheim (Eucha) und jeweils
um 11:00 Uhr in Oppenheim und Weinolsheim. Hierbei wird wéchentlich zwischen einer
Eucha und einem WoGo gewechselt, sodass drei feste Euchas und ein fester WoGo
angeboten werden kénnen.

Fur die verbleibende Eucha um 11:00 Uhr, sowie den WoGo um 9:00 Uhr werden wieder
Rotationsgruppen gebildet, die sich mit denen der Stufe I decken. So kann in jeder der
rotierenden Kirchen alle 5 Wochen ein Gottesdienst stattfinden; Guntersblum etwas
ofter mit etwa alle 2-3 Wochen.

Aus diesem Grund werden die rotierenden Kirchen an den Werktagen besonders
beriicksichtigt. Hierzu werden auch vier 2er- bis 3er-Gruppen aus den verbliebenen
Kirchen gebildet, welche den jeweiligen Tagen (Di-Fr) zugeordnet werden und im
Wechsel eine Werktagsmesse feiern. Bei den Gruppen wird darauf geachtet, dass diese
raumlich nahe beieinander liegen, um einen festen Tag in den .Regionen” zu etablieren.
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Die Gruppen flr die Werktagsmessen sind: Dienstag: Hahnheim, Selzen, Kéngernheim;
Mittwoch: Dienheim, Ludwigshohe; Donnerstag: Dexheim, Schwabsburg, Undenheim;
Freitag: Guntersblum, Eimsheim. So haben die 2er-Gruppen einen 14-tagigen und die

3er Gruppen einen 3-wéchigen Rhythmus an Werktagsmessen um 18:30 Uhr. Die drei
Seniorenheime erhalten im 3-wochigen Wechsel eine Werktagsmesse am Vormittag.
Dieser Tag ist mit den Einrichtungsleitungen zu besprechen. Sollte der 2. Priester durch
Krankheit/Urlaub ausfallen, entfallt die Gemeindemesse und kann ggf. durch einen
WoGo ersetzt werden.

4. Feier des Oster- und Weihnachtsfestes
I. Ostern

Fur die Feier des Osterfestes gibt es eine recht prazise Angabe des Bistums, welche
Anforderungen zu erfilllen sind. Dort heift es unter anderem: ,Das Triduum im engeren
Sinne (Grlindonnerstag, Karfreitag, Osternacht) soll idealerweise deshalb in mindestens
einer zentralen Kirche [und] unter Leitung desselben Vorstehers [...] gefeiert werden.
Als Grundsatz gilt, dass jeder Priester nur einmal das ésterliche Triduum feiert.” (vg/.
.Die Feier des Osterfestes” - Papier des Bischofs)

Ausgehend von zwei Priestern und einem weiteren Hauptamtlichen ergibt sich so die
Méglichkeit das komplette Triduum in einer zentralen Kirche zu feiern und einmal
aufzuteilen auf verschiedene Kirchen. Fir die zentrale Feier bieten sich aufgrund der
GréBe lediglich Oppenheim und Nierstein an, sodass sich diese beiden Orte jihrlich
abwechseln (18:30 Uhr Abendmahimesse, 15:00 Karfreitagsliturgie, 21:00 Osternacht).
Der jeweils andere Ort erhélt dafir je eine Trauermette an Karfreitag (18:00 Uhr) und
Karsamstag (7:00 Uhr), eine Ostermesse um 11:00 Uhr, sowie die Ostervesper um 17:00
Uhr, an der alle Hauptamtlichen zur Konzelebration etc. eingeladen sind. Dies betont
die Einheit des Festes und unterstreicht die gemeinsame Feier. Das geteilte Triduum
wird der gewachsenen Tradition nach mit einer Abendmahlsmesse um 19:30 Uhr in
Hahnheim (mit anschlieBender Statio und Olbergstunde nach/in Selzen), der
Karfreitagsliturgie um 15:00 Uhr in Kéngernheim (Findet nach Méglichkeit im Freien
statt.) und der Osternacht um 6:00 Uhr in Weinolsheim (mit ékumenischer Eréffnung
am Osterfeuer) gefeiert.

In den verbleibenden Kirchen finden weitere Gottesdienste statt, welche das Osterfest
erganzen und umrahmen. Grindonnerstag: Mondwanderung von Nierstein nach
Dexheim, Olbergwache in Friesenheim (21:30 Uhr). Karfreitag: 19:30 Uhr Meditationen
in Dienheim, 19:00 Uhr Tenebrae-Gottesdienst in Eimsheim. Ostersonntag: 7:30 Uhr
Lichtfeier in Dienheim, 9:00 Uhr Ostermesse in Guntersblum und Friesenheim, 11:00 Uhr
Ostermesse in Undenheim. Ostermontag: 9:00 Uhr Eucharistiefeier in Ludwigshéhe und
Selzen, 11:00 Uhr Eucharistiefeier in Dexheim und Eimsheim. Des Weiteren kénnte ein
Emmausgang oder der Lichtweg (Fortsetzung des Kreuzweges von Auferstehung bis
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Himmelfahrt und Pfingstereignis) angeboten werden. Dieser ist exemplarisch in
Weinolsheim um 10:00 Uhr eingetragen.

Fir die Zeit, in der noch drei Priester zur Verfliigung stehen, kénnte eine weitere
Osternacht (6:00 Uhr) in Dienheim anstelle der Lichtfeier gefeiert werden. Zudem sollte
in Schwabsburg noch eine weitere Ostermesse um 11:00 Uhr angeboten werden. Am
Ostermontag kann dann in der zentralen Triduumskirche ebenfalls eine Messe um 11:00
Uhr stattfinden. Darliber hinaus entspannt die Verfigbarkeit eines weiteren
Hauptamtlichen das reichhaltige Angebot.

Alle weiteren Bestrebungen, welche sich in den einzelnen Orten bilden, sollten
unterstltzt und zugelassen werden, sodass die Ehrenamtlichenkreise gerne weitere
Gottesdienstangebote erarbeiten durfen.

Ein &sterliches Angebot fiir die drei Altenheime muss in Ricksprache mit den
Heimleitungen erarbeitet werden. Die PG empfiehlt diese innerhalb der Osteroktav
aufzusuchen.

II. Weihnachten

Fir die Gottesdienstordnung zur Feier des Weihnachtsfestes hat die PG einige
Grundvoraussetzungen definiert: Flr den GroBteil der Glaubigen ist das zentrale
Weihnachtereignis der Heilige Abend, sodass an diesem in jeder Kirche ein Angebot
stattfinden soll. Dieses kann breit aufgestellt und in groBen Teilen von
Ehrenamtlichengruppen erarbeitet werden. Als Grundsatz gilt: Wenn sich eine Gruppe
findet, die etwas vorbereiten mochte, sollte ihr das gewahrt werden. Die PG empfiehlt,
dass sich einzelne Orte zur Vorbereitung vernetzen, da dieselbe Andacht problemlos an
mehreren Orten gehalten werden kann und die Arbeit so erleichtert wird. Pro
verfligbarem Priester konnen zwei Christmetten gefeiert werden. In einer der beiden
.groBen Kirchen” (Nierstein & Oppenheim) sollte immer ein Gottesdienst sein. Es wird
angestrebt, die Gottesdienste moglichst gleichmaBig zu verteilen.

Um die Arbeit des Personals, sowohl in den Altenheimen, als auch in der Pastoral zu
erarbeiten, werden diese bereits am 22./23. Dezember mit einem Gottesdienst bedient,
sodass am Heiligen Abend (mit dezimierter Besetzung in den Heimen) in aller Ruhe die
Familien zu Besuch kommen. Die Praxiserfahrung diverser Hauptamtlicher zeigt, dass
dies ein bewahrtes Modell ist. Die genauen Zeiten sind mit den Heimleitungen
abzuklaren.

Aus diesen Voriiberlegungen ergeben sich folgende Modelle, welche wieder in zwei
Stufen fungieren:

Stufe Il (2P+1HA):

Sobald lediglich 2 Priester und 1 weiterer Hauptamtlicher vorhanden sind, muss das
Angebot auf insgesamt 4 Christmetten und 2 Christvespern reduziert werden. Hieraus
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ergeben sich Christmetten um 17:00 Uhr in Eimsheim, 18:00 Uhr Oppenheim, 21:30 Uhr
in Hahnheim und 22:30 Uhr in Nierstein. Um 17:00 Uhr in Guntersblum und um 19:00
Uhrin Selzen findet je eine Christvesper statt, welche von dem weiteren Hauptamtlichen

geleitet werden. In den verbleibenden Orten soll eine Kindermette oder Krippenspiel
oder was gewiinscht ist (im Plan: WoGo*) angeboten werden. Dies gelingt nur unter
Mithilfe von Ehrenamtlichen.

Am 1. Weihnachtsfeiertag gibt es eine Eucharistiefeier um 9:00 Uhr in Dienheim und
Friesenheim und um 11:00 Uhr in Nierstein und Weinolsheim, sowie einen
Wortgottesdienst um 9:00 Uhr in Selzen und um 11:00 Uhr in Ludwigshdhe.

Am 2. Weihnachtsfeiertag werden Eucharistiefeiern um 9:00 Uhr in Dexheim und
Undenheim und um 11:00 Uhr in Oppenheim und Kéngernheim, sowie
Wortgottesdienste um 9:00 Uhr in Guntersblum und um 11:00 Uhr in Hahnheim
gefeiert.

Im Altenzentrum Oppenheim (10:00 Uhr), im Seniorenheim Nierstein (10:30 Uhr) und in
der Seniorenarche Undenheim (10:30 Uhr) findet am 22. oder 23. Dezember eine
Eucharistiefeier statt.

5. Schwerpunkt-Gottesdienste

Die Gottesdienste im Pastoralraum Rhein-Selz und der kinftigen Pfarrei St. Maria Magdalena
sollten sich inhaltlich an den nachfolgenden Schwerpunkten orientieren, um die Gemeinde auf
vielfaltigen und unterschiedlichen Ebenen abzuholen und zu begeistern. Die Umsetzung bzw.
Verwirklichung liegt in der Freiheit des Hauptamtlichenteams, sowie den ehrenamtlichen
Wortgottesdienstleitern und Gruppen. Jeder soll nach seinen Charismen und Begabungen an
den folgenden Schwerpunkten mitarbeiten kénnen und diirfen.

e Familien- & Kindergottesdienste:
1x/Monat soll es einen Gottesdienst geben, welcher inhaltlich besonders die Zielgruppe
«Familien & Kinder” anspricht. Hierbei kann mit einzelnen Elementen, aber auch
ganzheitlich gearbeitet werden. Der Ort kann und soll variieren. Aktive ehrenamtliche
Gruppen sollen beriicksichtigt und unterstiitzt werden. Aber auch unabhangig davon, soll
es von hauptamtlicher Seite solche Angebote geben. Nach Méglichkeit ist der 11-Uhr-
Gottesdienst auszuwahlen, da die spatere Zeit als familienfreundlicher erachtet wird. (vgl.
hierzu auch Nr. 6 Nachbemerkungen)

e Jugendgottesdienste: :
Auch far die Jugendlichen rund um das Firmalter sollten ansprechende Angebote
geschaffen werden. Dies kann schwerpunktorientiert in besonderen GD-Formen mit
anschlieBenden Aktionen umgesetzt werden. Zu solchen GD kann auch die gesamte
Gemeinde eingeladen werden, um das Zugehorigkeitsgefiihl zu starken. Die GD missten
hierflr einen Namen tragen, der ,normale GD-Besucher” nicht abschreckt.

e GD fur Altere:
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Im Rahmen von Altennachmittagen kénnte es auch ein gottesdienstliches Angebot zur
Eroffnung geben. Denkbar waren ein Impuls und Gebet zum Einstieg. Die GD in den
Altenheimen sind in einer GD-Ordnung zu beriicksichtigen.

Marianische Impulse:
Die PG erachtet es fir wichtig, dass die Gottesmutter in unserem GD-Angebot

beriicksichtigt wird. Marienlieder oder marianische Gebete, wie das Angelusgebet, sollten
das ganze Jahr Uber in unsere GD eingebaut werden. Besonders in den Monaten Mai,
(August) und Oktober sollte der Gottesmutter gedacht werden. Besondere Formen hierfuir
kénnten Mai- & Rosenkranzandachten sein. Rosenkranzgebete vor den
«Hauptgottesdiensten” sollten organisiert und etabliert werden.

Tageszeitenliturgie:

Integriert in den ,Hauptgottdienst” oder auch separat erachtet es die PG als wichtig, das
gemeinsame Gebet des Gottesvolkes, die Tageszeitenliturgie, besonders Laudes und
Vesper, in regelmiBigen Abstinden in der Gemeinde zu vollziehen. Dies kann u.A. in den
«Fruhschichten” zur Fastenzeit umgesetzt werden.

Eucharistische Anbetung:

In einigen Gemeinden unseres Pastoralraums hat sich eine Tradition der Eucharistischen
Anbetung gefestigt, welche unbedingt weiterverfolgt und gestarkt werden sollte. Es wird
empfohlen, solche Angebote auch an ,Hauptgottesdienste” anzugliedern, damit die
Gemeinde in besondere Gemeinschaft mit Christus treten kann. Besonders im Anschluss
an Wortgottesdienste, kénnte dies eine weitere Starkung der Glaubigen sein.

Taufgottesdienste:

Das Taufsakrament soll als Aufnahme in die Kirche als Gemeinschaft Christi verstanden
werden. Deshalb sollten Taufen nach Méglichkeit im Gemeindegottesdienst durchgefihrt
werden. Trotzdem besteht weiterhin die Moglichkeit auch auBerhalb der Gemeindemesse
zu taufen.

Im Folgejahr sollen alle Tauffamilien des vergangenen Jahres zu einer Kindersegnung /
Tauferinnerungsfeier (guter Name ware noch zu finden) eingeladen werden, um den
Bezug in die Gemeinde zu starken. = PG Katechese

Gottesdienste an besonderen Orten:

Diese GD kénnen z.B. drauBen (Weinberg, Lagerfeuer, ...) stattfinden. In diese Kategorie
fallen auch Bittprozessionen, FuBwallfahrten oder Feldgottesdienste. GD, die auBerhalb
des ,gewohnten” Kirchraums stattfinden. Das Zelt in Weinolsheim ist auch ein solcher
besonderer GD-Raum. Ggf. sind hier auch 6kumenische Projekte zu realisieren.

Gottesdienste zu besonderen Zeiten:

Abgesehen von den typischen Uhrzeiten an Sonn- & Werktagen, sollten ungewdhnlichere
GD-Zeiten in den Blick genommen werden. Beispielhaft hierfur sind die Roratemessen
oder die Laudes in der Advents- & Fastenzeit. Die Tageszeitenliturgie kann berlcksichtigt
werden, z.B. in Form von Vespern, Mittagsgebeten oder der Komplet um Mitternacht.
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Unter diese Kategorie fllt z.B. der ,Nachteulentreff”. Ggf. sind hier auch kumenische
Projekte zu realisieren.

o Gottesdienste zu besonderen Anlassen:;
Es ist wichtig, dass besondere Anlasse (in den Ortsgemeinden) auch in einem kirchlichen
Rahmen gefeiert werden. So darf es zu Jubilden, Einweihungen, Kerben, ... gerne GD
geben. Diese sollten nach Méglichkeit auch ékumenisch gefeiert werden. Auch das
Gedenken der Verstorbenen des vergangenen Monats / des vergangenen Jahres kann in
einem besonderen GD (zusatzlich zu Allerseelen) gefeiert werden. Auch hier darf
6kumenisch gedacht werden.

6. Nachbemerkungen

In der PRK vom 18.04.2023 wurden verschiedene Impulse in die PG eingegeben, welche in den
nachfolgenden  Sitzungen  diskutiert wurden. Hierzu hat die PG folgende
Richtungsentscheidungen getroffen:

Weitere Kirchorte"”:

Der Aspekt ,Weitere Kirchorte” findet bereits durch die Einbeziehung der Seniorenheime
Berticksichtigung. Kitas und Schulen sind in einer regelmaBigen Gottesdienstordnung nicht zu
berlcksichtigen, da hier eine schwerpunktorientierte Arbeit erforderlich ist. Die PG wiinscht
sich, dass die ,weiteren Kirchorte” in einem kiinftigen Pastoralkonzept beriicksichtigt werden
und von hauptamtlicher Weise auf deren Bed(irfnisse in Form von Gottesdiensten und anderen
Angeboten individuell eingegangen wird.

Sonntagabendgottesdienst”:

Die PG sieht sich zurzeit nicht in der Lage, lber diesen Aspekt zu diskutieren. Es gibt bereits
genug Anderungen, mit denen die Gemeinde durch den Pastoralen Prozess umzugehen hat,
sodass durch die ,Sonntagabendgottesdienste” keine weitere geschaffen werden soll. Die
Empfehlung der PG lautet folglich, dass die Thematik zwar weiterhin im Hinterkopf behalten
werden sollte, aber zum jetzigen Zeitpunkt nicht einbezogen werden kann.
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Projektgruppe Katechese

Im Zentrum jedes katechetischen Prozesses steht immer das Angebot des
Glaubens und die lebendige Begegnung mit Jesus Christus. Hierfur
braucht es crossmediale und ganzheitliche Erlebnis-und Erfahrungsraume,
um Jesus Christus kennen zu lernen, den eigenen Glauben zu entdecken
und zu vertiefen, damit Glaube wachsen kann.
Eine kontinuierliche religiose Sozialisation in der Familie, im
Religionsunterricht und in der Gemeinde ist heute kaum noch méglich. Wir
entwickeln in einem ersten Schritt aus den Erfahrungen und
Beobachtungen Konzepte fur die Vorbereitung auf die Taufe, Erst-
kommunion und Firmung fir die heutige Zeit.

Projektgruppe Katechese Beschluss am 24.Januar 2024

Das Konzept der Projektgruppe ging vorab den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern der Konferenz zu. Herr Torner stellt die Ergebnisse der PAG
Katechese vor und erldutert die Vorschlage und die Uberlegungen der PAG
bei der Erstellung. Der abschlieBende Beschluss zur

Aufnahme in das Pastoralkonzept wird mit 50 Ja-Stimmen und 2
Enthaltungen getroffen.
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KONZEPT

Katechetisches Handeln im Pastoralraum Rhein-Selz

1. Unser Verstandnis von Katechese
2. Adressaten und Gruppen katechetischen Wirkens
Vorbereitung auf Sakramentenspendung
Lebendige Gruppen
3. Voraussetzungen und Haltungen zur Mitarbeit und Angebot
4. Uberpriifungsméglichkeiten der Arbeit

1. Unser Verstindnis von Katechese

Katechese meint die lebendige, persénliche und individuelle Hinfihrung zum Glauben

an einen liebenden Gott, der Mensch geworden ist in Jesus Christus. -...Katechese ist
Glaubenslernen. Sie ist der Weg, um fiir den Glauben und die Glaubenspraxis ein
Gespur zu bekommen und schlieBlich darin heimisch zu werden. Bei der Katechese geht

es auch um Wissensvermittlung, aber eben noch um mehr. Es geht darum, das
Geschenk der vorbehaltlosen Liebe Gottes an uns Menschen kennenzulernen, dieses
Geschenk auszupacken und im Leben etwas damit anzufangen. Katechese méchte dazu
einladen, mit der Zusage Gottes »Ich bin fir dich da< das Leben zu gestalten und zu
bewaltigen. Das gilt nicht nur fur Kinder und Jugendliche, sondern ein Leben lang und

auch fur Erwachsene jeden Alters. —...

Katechese heiBt in einen lebendigen Dialog mit anderen Menschen einzutreten: erzihlen und
zuhdren, zeigen und sehen, fragen und verstehen, deuten und diskutieren, ja auch lachen und
weinen. Katechese meint immer einen offenen Prozess, der das ganze Leben im Blick hat.’

Verantwortlichkeiten und Zuordnung

Jederr Glaubige hat als Mitglied der Kirche mit Sorge zu tragen, dass der Glaube lebendig wird.
Von daher haben alle Teil an der Verantwortung, dass katechetisches Arbeiten angeboten wird.
Im Idealfall ist in jeder &rtlichen Gemeinde mindestens ein katechetischer Kreis aktiv und wird
durch den Pfarreirat als Entscheidungstrager angestoBen.

Der Pfarreirat kann einen Katechetenkreis bilden, der organisatorisch wie auch inhaltlich dem
Pfarreirat zuarbeitet, um ein Netzwerk der Information und Entwicklung aufzubauen. Eine
solche Aufgabe kann auch ein katechetischer Kurs Gbernehmen, der den Glauben der
Mitchristen vertieft und den Wunsch weckt, Glauben weiterzugeben. Im Idealfall werden neue
Leute gewonnen, die sich zB. an einem Abend und drei Nachmittagen treffen: sich
kennenlernen, Glauben austauschen, Fragen und Antworten, die sie suchen und brauchen, fiir
was sie brennen.

2. Adressaten und Gruppen katechetischen Wirkens

Vorbereitung auf die Sakramentenspendung
Kein Angebot wird in heutiger Zeit zum Selbstlaufer. Fir unsere Angebote ist gut gemachte

! aus: Mit Jesus unterwegs. In sieben Schritten zur Erstkommunion (Begleitbuch). Hg. v. Kath. Bibelwerk, Erzbistum
Bamberg, Bistum Eichstatt, Erzdiézese Miinchen und Freising, Bistum Regensburg. Auflage 12022. Seite 13f
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Werbung unerldsslich! Bei allen sakramentalen Vorbereitungen ist ein:e Ansprechpartner:in zu
benennen und der Ablauf in einer Handreichung zu beschreiben. Ehrenamtliche Beteiligung ist
unerlasslich.

Die Taufe ist die Aufnahme als Kind Gottes, als Bruder und Schwester, in die Gemeinschaft der
Kirche vor Ort und weltweit. Es bietet sich an, die Taufe im Rahmen der Gemeindemesse zu
spenden. In Absprache mit dem Taufverantwortlichen kann die Feier auch mit anderen Familien
oder singular gefeiert werden. In allen Formen der Taufspende ist es wiinschenswert, dass ein
Mitglied des Pfarreirates den Taufling sowie seine Familie persdnlich in der Gemeinde
willkommen heiBt. Paten:innen missen Mitglied einer christlichen Kirche sein. Personen, die
auBerhalb der Kirche stehen, kénnen Taufzeugen sein. Die Taufe kann auch ohne einen Paten
gespendet werden.

Eine Handeichung zur Taufe (auch online einsehbar) beinhaltet die Kontaktdaten des
Taufverantwortlichen, unterschiedliche Angebote der Vorbereitung (1. Taufgespriache mit dem
Taufspender; 2. Einladung zu Elternrunden an definierten Tagen unter Begleitung von
Gemeindemitgliedern), Planung und Durchfihrung der Feier und ein Angebot zu einem
.Frischgetauften”-Gottesdienst (Eingeladen sind die Tauflinge der letzten drei Jahre mit
anschlieBendem Beisammensein zum gemeinsamen Austausch).

Bei der Geburt eines Kindes mit einem katholischen Elternteil soll ein Glickwunschschreiben
an die Familie gesandt werden. Dabei kann ein Hinweis auf die Méglichkeit der Taufe oder
Segnung gegeben werden mit dem Angebot der Kontaktaufnahme unter Nennung des
Taufverantwortlichen. Es waére wiinschenswert, wenn sich Gemeindemitglieder fir die
Taufkatechese zur Verfligung stellen.

Die Erstkommunion ist die Feier der Gemeinschaft mit Jesus in der Gemeinde. Unterschiedliche
Angebote, spatestens ab dem Advent beginnend, wie Gruppenstunden mit Tandem-
Katecheten (erfahrene Begleitung und Elternteil) sowie Familiennachmittage mit
Eucharistiefeier (ggf. auch vormittags/ an besonderen Orten). Wegegottesdienste bilden fiir
beide Angebote den Grundstein, grundlegende Erfahrungen zu erwerben und miteinander den
Glauben zu feiern. Ausnahmen aus persénlichen Griinden kann/darf es geben.

Der Fokus der Erstkommunionkatechese soll primar auf das Alter der 8- und 9-Jahrigen in der
dritten Klasse liegen. Um das Sakrament zu erschlieRen, soll die Gemeinschaft mit Jesus und
untereinander erlebbar sein; die Kinder dirfen Jesus als personlichen Freund sehen lernen,
dabei seinen Glauben entdecken und dies in der Feier der Eucharistie miterleben bzw.
erschlossen bekommen. Dabei gilt es, die Eltern/Familie mitzunehmen, damit die
Sakramentenvorbereitung  fir den individuellen Bezug zur Pfarrei, bzw. fur
Gottesdienstbesuche auch nach der Sakramentenspendung, nachhaltige Wirkung hat. Eine
Verbindlichkeit der Teilnahme an der Vorbereitung ist zu kliaren. Konkrete Inhalte der
Vorbereitungstreffen orientieren sich am Kirchenjahr, Inhalte aus dem Buch: Kommt, seht und
feiert, das Vater Unser beten lernen und dabei eine eigne Gebetsform finden, um sich an Gott
wenden zu kénnen. Angebote wie z.B. Ministrant:in zu werden und ,Aktion Sternsingen” sollten
frihzeitig gemacht werden.
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Die Vorbereitungen beginnen mit einem Infoabend und der Entscheidung des Weges. Damit
verbunden ist auch ein Weg fir die Elternarbeit, die sich unterschiedlich entwickeln kann. Ziel
sind Erstkommunionfeiern im Zeitraum ab Fronleichnam bis zu den Sommerferien. Bei friihen

Sommerferien wird der zeitliche Rahmen erweitert. Es werden feste Termine fir
Kommunionfeiern angeboten oder nach Elternwunsch ist auch eine individuelle Feier in der
sonntaglichen Gemeindemesse moglich. Zum Abschluss der Vorbereitung ist es Ziel, ein
Gespréch mit einem Priester zu suchen, das zu einer Beichte fiihren kann. Dariiber hinaus kann
eine Gebetspatenschaft wahrend der Kommunionvorbereitung aus der Gemeinde
Ubernommen werden.

Die Firmung ist das letzte der Eingliederungssakramente in die Kirche. Junge Erwachsene
solliten bei der Firmung 16 Jahre alt sein. Unabhéngig davon gilt das Angebot fiir alle, die
Interesse an dem Sakrament haben und sich melden. Sie sollen sich aus eigenem Antrieb z.B.
auf die Einladung zur Firmung durch die Pfarrei melden und jahrlich aus einer Auswahl an
Vorbereitungsangeboten wahlen kdnnen, an der sie verbindlich teilnehmen. Es sollen Formate
sein, die eine gemeinsame Glaubensentwicklung erlebbar machen.

Die_Firmkatechet:innen sollen neben den Hauptamtlichen auch aus der Gemeinde kommen.

Ein katechetischer Kreis, der vom Pfarreirat initiiert wird, soll sie anwerben.

Informationsabend fir Firmlinge und interessierte Angehdrige
- méglicherweise mehrere Abende innerhalb des Pastoralen Raums anbieten

- Wichtig ist, dass die Firmlinge (nicht ihre Angehérigen) sich angesprochen fiihlen, und sich
selbst fir das ,Angebot” entscheiden

- Der Firmkurs soll mit seinen Modulen vorgestellt werden

- Die Firmkandidat:innen sollen mit der Anmeldung erklaren, an welchen Modulen sie Interesse
haben.

- Die Rolle der Pat:innen soll erklart werden. Es sollen nicht die Eltern sein.

- Die Firmkandidatinnen sollen (iber die Maglichkeit einer/s Firmbegleiters:iin informiert
werden.

- Termin(e) der Firmung(en)

- Gemeinsames Treffen mit dem Firmspender méglich

Gemeinsamer Eréffnungsgottesdienst speziell fiir die Firmkandidatinnen in der
Form von ,begleitende Erfahrung der eigenen Glaubensentwicklung”.

Die Module sollen von Firmkatechetiinnen angeboten werden. Die inhaltliche
Vorstellung erfolgt im Pfarrbrief,

- Einflhrung und Vorbesprechung mit den Firmkatechet:innen

- YOUCAT-Firmkurs

- Alpha-Kurs fur Firmlinge

- Kreative Elemente wie Musik, Film, ...
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- Besuche in der Jugend-JVA, Rheinhessenfachklinik, (Gottesdienst im) Seniorenheim,
Altennachmittag, Servieren im Thadd&us-Heim, Helfen bei der Tafel, Flichtlingsarbeit
vor Ort. (Vor- und Nachbesprechung sinnvoll)

Begleitende_ Erfahrung, dass die Firmkandidaten mit Ihrer eigenen Glaubens-
entwicklung nicht allein sind. (2 - 3 x Uber die Zeit)

- Liturgie feiern, in welcher die Firmlinge involviert sind, Katechese in Form von

Glaubensaustausch in den Gottesdienst integrieren (vgl. Seite 1, Absatz 3). Es soll

nicht zu einem Vortrag in dieser Liturgie fiihren.

- Gute Musik?!

- Angebot zur Teilnahme an der Eucharistie

- Die Firmkandidat:innen werden in die Vorbereitung der Firmfeiern eingebunden.
Selbst gewahlte Firmbegleiter:innen oder Patiinnen unterstitzen die jeweiligen Treffen
nach Absprache.

Die Ehe ist die Keimzelle christlichen Lebens. Aber heute ist der Begriff so erweitert, dass das
christliche Eheverstandnis erlautert werden muss. Das Sakrament der Ehe zielt nicht nur auf die
Feier der Hochzeit hin, sondern auf die Gestaltung des Lebens. Wir halten eine hinfihrende
Begleitung der Paare vor der Hochzeit unbedingt fiir erforderlich. Auch sollte die
Ehekatechese/Begleitung mit der Hochzeit nicht zu Ende sein. Fiir in Partnerschaften in ihrer
Vielfalt lebende Christen sollten diese Angebote zur Begleitung in Partnerschaft und Familie
geoffnet werden.

In der Vorbereitung des Sakramentenempfangs treffen sich die Paare in Gruppen und teilen
ihre Lebens- und Glaubenssituation miteinander. Es soll ein Zugang zur Trau-Liturgie
erschlossen werden, um damit die Voraussetzung zu schaffen, den Gottesdienst
mitzugestalten. Dies sollte von der Pfarrei/Region zu bestimmten Zeiten angeboten werden.
Fortsetzungen des Austauschs nach der EheschlieBung werden, wie oben beschrieben, als
sinnvoll erachtet, und sollten in Zusammenarbeit mit Familien aus der Gemeinde mit
entsprechenden Beféhigungen (Schénstatt, Marriage Encounter) beworben werden.
Unabhdngig vom Ehesakrament sollte die Segnung von Paaren zu bestimmten Anlissen
maoglich sein.

Die Krankensalbung wird als Sakrament unterschiedlich verstanden: als Begleitung im Sterben
oder als Starkung in kritischen Situationen oder Lebensphasen. Es ist ein Sakrament, das
starken soll. Dies verdeutlicht das Zeichen der Olung. Es kann mehrfach empfangen werden.
Aufgabe der Katechese ist es, dieses Bewusstsein in der Gemeinde zu férdern und der
Gemeinde zu erklaren. Es kénnte im Gottesdienst oder auch medial wie im Pfarrbrief und auf
der Homepage Thema sein.

Es sollte Uberlegt werden, dieses Sakrament in Einrichtungen (z.B. Altersheim) oder in einem
eigenen dafir vorgesehenen Gottesdienst in einer Kirche der Pfarrei zu spenden.

Das Verséhnungssakrament (Beichte) leidet unter der Engfiihrung auf das Siindenbekenntnis
und eigenes Versagen. Und die Vorstellung im engen Beichtstuhl zu sitzen, schreckt ab. Wir
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wollen den Blick auf den Zuspruch der Verséhnung lenken, wie die bereits beim
Kommunionkind angedachte Form des Zuspruchs der Liebe Gottes in einem Gesprach. Das
kann auch die Beichte in einer angepassten Umgebung sein, oder ein BuRgottesdienst ...
Diese Informationen sind zu verbreiten.

Auch sollte es ein niederschwelliges Gesprachsangebot geben, zum Beispiel eine offene, zur
Einkehr einladende Kirche am Weihnachtsmarkt, mit der Méglichkeit zur Einzelsegnung. Oder
man kann auch raus aus der Kirche gehen, z.B. eine Kirchenbank éffentlich aufstellen und
regelmaBig besetzen.

Lebendige Gruppen

Katechetisches Arbeiten finden wir auch uberall, wo Menschen aus dem Glauben heraus im
Dialog sind und handeln. Die Mdglichkeiten sind vielfaltig und hier soll angedeutet werden,
welche Angebote im Pastoralraum Rhein-Selz méglich sind. Und sicher gibt es noch weitere
Ideen.

Generationsubergreifende Gesprachsgruppen

Miteinander BIBELTEILEN, vor Ort oder online, ist eine der &ltesten Formen der Katechese.
Verschiedene Arten der Bibelarbeit, um die Heilige Schrift lebendig werden zu lassen, sind fir
alle offen, unabhangig von der Prasenz einer Person mit professionell-theologischem
Hintergrund.

ALPHA-KURSE bieten einen Einstieg, den christlichen Glauben in entspannter Atmosphire zu
entdecken. Jeder Mensch hat Fragen und sollte die Méglichkeit bekommen diese Fragen zu
stellen, die eigene Meinung zu sagen und seinen Glauben zu teilen. Bei jedem Treffen werden
Fragen rund um das Leben und den christlichen Glauben thematisiert.

KATH-KURSE sind eine Fortfllhrung und nehmen sich Glaubensinhalte vor, die katholische
Kirche besser kennen zu lernen und im Miteinander der vielen Erfahrungen die Befreiung und
Offenheit zu erleben, die Generationen vor uns schon zu diesem Glauben begeistert hat.

Aktivgruppen mit besonderen Schwerpunkten

Aus einer Gruppe, die sich zusammengefunden hat, die Kirche zu putzen, kann auf einmal eine
Gebetsgemeinschaft werden. Oder eine Gruppe kann entstehen, die sich fir Umweltfragen
interessiert, beispielhafte MaBnahmen initiiert, und so den Willen zum Schutz der Schépfung
ausdrlckt. Es kénnen sich aufgrund bestimmter Ereignisse geschlechterspezifische Treffen
ergeben, die in den Aussagen Jesu Unterstiitzung erfahren. Genauso kann es mit Personen
sein, die ahnliche Lebensereignisse zum Anlass nehmen,—zusammen zu kommen, Trost zu
finden oder Lebensfreude wieder zu entdecken. — Es gilt zu sehen, was Menschen
zusammenfithren kann, was sie an gemeinsamen Interessen haben, und wie wir sie als
Gemeinde Jesu unterstiitzen kénnen.
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Im besonderen Fokus soll der Blick auf Jugendliche gerichtet sein, fir die Zugange geschaffen
werden, um Kirche zu erleben.

Tankstellenangebote fiir Einzelseelsorge und Gruppierungen

Manchmal sind gezielte Angebote wichtig, um Haltungen oder Vorgaben zu verandern oder
zu verlebendigen. So koénnen einmalige Angebote stattfinden fir Lektor:innen,
Kommunionhelfer:iinnen, Organistiinnen, Kister:innen usw.

Das Angebot von Geistlicher Begleitung flr Einzelne oder Gruppen sollte vorgesehen werden.
Auch kénnte das Angebot online sein oder Uber die Pfarreigrenze hinaus gehen bzw. diézesane
Angebote vor Ort weitergeben.

Kirchennahe Vereine und Institutionen

Jugend- und Erwachsenenverbande, Kirchenmusikgruppen und Kindergarten fungieren im
Namen unserer Kirchengemeinde. Sie sind ein mdgliches Abbild der Kirche und fur manche
der beteiligten Personen oftmals zugleich ihr einziger Bezug zur Gemeinde. Ein Weg der
Kommunikation kann meist nicht institutionalisiert werden. Aber trotzdem ist jeweils ein Weg
zu suchen, wie ein Austausch aussehen kann. Die Eigenstandigkeit muss unberihrt bleiben,
trotzdem darf der Anspruch, aus dem Glauben heraus zu handeln und dafur eine
Bewusstseinsebene zu schaffen, nicht vernachlassigt werden. Gegenseitiges Kennenlernen und
gezielte Verabredungen zum Austausch bzw. Themenstellung und Veréffentlichungen tragen
dazu bei, die Vielfaltigkeit der Kirche zu sehen.

3. Voraussetzungen und Haltungen zur Mitarbeit und Angebot

Freiwilligkeit erfordert Beteiligung
Die Erfahrung im Umgang mit Gruppen belegt die Wichtigkeit einer kontinuierlichen Teilhabe.

Was auf Freiwilligkeit beruht, heit deshalb nicht Beliebigke:it. Eine freiwillige Teilnahme, gerade
bei der Sakramentenvorbereitung, geht von einer steten Teilnahme aus. Diese Verpflichtung
geht jederr ein, ein verlassliches Mitglied zu sein.

Angebote mit Auswahlméglichkeiten

Die Tradition der katholischen Kirche bietet vielerlei an Liturgie und Sakramenten/
Sakramentalien. Um Menschen hinzufiihren, bedarf es nicht nur eines einzigen Weges. Es sollte
darauf geachtet werden, dass eine Auswahl besteht, um diese Angebote zu nutzen. Dabei
waren verschiedene Zeiten anzubieten, weil beispielsweise die einen nur abends, die anderen
nur am Wochenende Zeit finden. Auch Themen kdnnen eher praktisch oder rein kognitiv
angegangen werden. Die Moglichkeiten der Interessierten missen bericksichtigt werden.

Das Evangelium lebt nicht ohne Antwort

Die christliche Botschaft soll Richtschnur des Handels sein. Da nur ein geringer Teil der Christen
Predigten hért, mussen andere Angebote den Inhalt platzieren. Nur so fordert die Botschaft
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zu Reaktion und zu Stellungnahme heraus. Deshalb sehen wir die Notwendigkeit, dass zu
aktuellen Themen Stellung bezogen wird. So kénnen Meinungen gesagt werden, ein Austausch
stattfinden, damit der Anspruch christlichen Lebens wahrgenommen wird. Hier spiegelt die
Kirchengemeinde ein Interesse am Mitmenschen. Ihre Leitmotive, das Denken und Ansinnen
werden durch Stellungnahmen deutlicher und leben in der Aktualitat.

Eine Hilfe hierzu kann u.a. ein Jahresthema sein, ein Motto fir eine bestimmte Zeit oder gezielte
Predigten bzw. Gesprachsangebote.

Formen der Wertschéatzung
Bei aller Arbeit und Leistung spielt die gemeinsame Begegnung eine entscheidende Rolle. Im

Besonderen darf die Wertschatzung nicht fehlen. In der Kirche wird vieles als
Selbstverstandlichkeit gesehen, was nach heutigem Mafstab aber nicht mehr so ist. Der private
und offizielle Dank ist nétig, ebenso wie entsprechende Veranstaltungen in kleinem oder
groBerem Rahmen. Auch die Wertschatzung untereinander zum Ausdruck zu bringen, ist
gelebtes Evangelium. Ein Danke muss nicht nur von ,oben” kommen.

4. Uberpriifungsmoglichkeiten der Arbeit

Die Projektgruppe ,Katechese” hat diese Gedanken zusammengetragen im Wissen, dass es um
eine Momentaufnahme geht, und wie in der nachsten Zeit damit umgegangen werden kann.
Daher ist es unbedingt notwendig, diese zuklinftige Vereinbarung in 2 Jahren zu Uberprifen
und weiterzuentwickeln. Dies kann auch in Teilabschnitten geschehen.

Johannes Blim, Thomas Catta, Nicole Fischbach, Julius Gutmann, Mirjam E. Heider, Claudia Rukawina, Norbert
Tiegel, Rudiger Torner

entstanden im Zeitraum vom 4. November 2022 bis 13.Dezember 2023 (12 Treffen)

erganzt durch Anregungen der Pastoralraumkonferenz Nov.2023

Umféngliche Stellungnahme des Bischéflichen Ordinariates konnte in der Kiirze der Zeit fir die Vorlage an alle
PGR nicht beriicksichtigt werden und soll in der Weiterarbeit einflieBen.
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Projektgruppe Sozialpastoral

Sie orientiert sich an dem flr unser Bistum wichtigen Begriff der
Sozialpastoral, der das Bemiihen meint, die Option fur die Armen in allen
Bereichen kirchlichen Handelns zur Geltung zu bringen.

Wir verschaffen uns eine Ubersicht dariiber, was fiir und mit den Menschen
am Ort bereits getan wird. Es geht darum, Bewahrtes wertzuschatzen und
weiterzutragen und um ein gegenseitiges Kennenlernen der vielfaltigen
Akteur*innen am Ort. Aus diesen Erkenntnissen und den Anforderungen
im Pastoralraum entwerfen wir neue Konzepte fiir die Arbeit der
Gemeindecaritas. Dabei knupfen wir ggf. auch neue Kontakte zu- auch
auBerkirchlichen — Kooperations-partner*innen.

Projektgruppe Sozialpastoral Beschluss vom 10. April 2024

Gegen das vorgestellte Konzept der Projektgruppe gab es keine
Einwande, es wird final zur Abstimmung gestellt und mit 35 Ja-Stimmen,
keiner Nein-Stimme und 2 Enthaltungen angenommen.
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KONZEPT

1. Leitgedanke zur Sozial-Pastoral

Sozialpastoral im Bistum Mainz will "den Blick fir die Benachteiligten und Armen unserer
Gesellschaft in allen Bereichen des pastoralen Handelns scharfen ”

(https:// caritas-bistum-mainz.de / Information zu Gemeindecaritas / Initiative Sozialpastoral)

Durch die christliche Gemeinschaft soll die liebevolle Zuwendung GOTTes zu den Menschen
erfahrbar und erlebbar werden. In der Taufe sind wir alle in dieses Handeln und Sorgen mit
hineingenommen, es ist uns allen anvertraut. Dies nicht nur in der Begegnung mit der Botschaft
im Gottesdienst und in den Sakramenten, sondern auch konkret im Nachsten, besonders aber
in den Menschen, denen wir im Alltag begegnen, damit durch unser Tun die Liebe Gottes
durchscheint und wir im Nachsten Christus begegnen. Die Sozial-Pastoral ist also nicht alleine
soziale Versorgung der Gemeindemitglieder, sondern Verkiindigung an alle und GOTTes-
Begegnung im Nachsten, Gottesdienst in anderen Formen und mit einem anderen Ansatz.
Diesem Ansatz wird mit einer entsprechenden Aufgabenverteilung und personellen Zuordnung
auch im Pastoral-Team Rechnung getragen.

2. Zusammenfassung der Bestandsaufnahme (durch die Projektgruppe
Sozialpastoral)

Es existieren sowohl (bergreifende Angebote als auch eine Fllle von Angeboten, die an
einzelne Orte gebunden sind, aber stets auch Besuchern aus anderen Orten offenstehen.

Ubergreifende Angebote / Angebote, die es in bzw. fiir alle Orte gibt

. Familienpatenprojekt der Caritas

. Caritassammlung

. Unterstltzung von Bedlirftigen mit Mitteln der Caritas
. Sternsinger

. Martinsumzige

. Mobile Jugendarbeit MoJa Mittleres Selztal

. Rhein-Selz-Gefédhrten

. Tafel

. Kleiderkammern

. Kinder- und Jugendfreizeiten
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Ortliche Angebote

In den meisten Orten findet man Angebote der Kirchen und &ffentlicher bzw. freier Trager,
hierbei vor allem Sport- und Gesangvereinen.

. Typische kirchliche Angebote (kath. ev. oder 6kumenisch) sind Begegnungscafes,
Frauengruppen, Ministrantengruppen, Spielenachmittage, Besuche zu besonderen Jubilden
(Geburtstag, Ehe) und Seniorentreffen.

Die katholische Gemeinde Oppenheim ist durch ihre ,Caritas vor Ort" bei diesen Projekten
sowie bei der ,Hilfe in persdnlichen Notlagen” besonders aktiv.

. Auch freie Trager bieten Spielenachmittage und Seniorentreffen an.

. In einigen Orten existieren lebendige, gut angenommene (ev. oder kath.)
Kindergottesdienstkreise.

. In manchen Orten organisiert die katholische oder evangelische Kirchengemeinde
Kindergruppenstunden.

Speziell in Nierstein besteht ein evangelisches Familienzentrum.
. Blchereien sind teils in kirchlicher Hand, teils in kommunaler.

Wichtige Kooperationspartner:

. Diakonisches Werk als Trager der Beratungsdienste der Kommune (Oppenheim)
« ~ Evangelische Pfarreien (vor Ort und die sog. ,Nachbarschaften”)

. Evangelisches Dekanat Ingelheim-Oppenheim

. Okumenische Hospizarbeit Rhein-Selz e.V.

. Pflegestitzpunkt Oppenheim

. Senioreneinrichtungen: Oppenheim, Nierstein, Undenheim

. Stadt-/Ortsbirgermeister und/oder entsprechende Beigeordnete

. Landfrauen/Landjugend

. Musik-Vereine/Chore

. Sportvereine

. Caritas Beratungsstelle flr Frauen in Schwangerschaft und Notsituationen
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3. Besondere Zielgruppen unserer Sozialpastoral

"Sozialpastoral nimmt die Menschen mit ihren Néten und Beduirfnissen wahr. Sie betrachtet
und beurteilt deren Lebenssituation im Licht des Evangeliums und entwickelt
Handlungsstrategien zu Verbesserung”

(https:// caritas-bistum-mainz.de / Information zu Gemeindecaritas / Initiative Sozialpastoral)

Wenn wir die Zielgruppe der sozialpastoralen Arbeit anschauen bzw. definieren wollen, fallt
auf, dass es keineswegs ausreicht, nur “die Armen” im Blick zu haben, d.h. nicht nur die
Personen, die einer Hilfe bedirfen, weil sie arm, krank, einsam, orientierungslos, obdachlos, alt
und bedurftig etc. sind.

Zum Spektrum der sozialpastoralen Arbeit gehért ebenso das Hinschauen und Miteinbeziehen
von Menschen, die aus den verschiedensten Griinden in unserer Amts- Kirche enttiuscht
wurden. Durch Regeln, die ihnen das aktive Teilnehmen am Leben in unserer Gemeinschaft
erschwert, oder gar unmoglich gemacht haben.

(z.B. Keine Teilnahme an der Eucharistie nach Wiederverheiratung, Ablehnung der
Anerkennung von Gleichgeschlechtlichen Partnerschaften, fehlende Hilfe und MaBnahmen fir
von Missbrauch betroffene Personen)

Mit Offenheit und Wohlwollen sollte in der kiinftigen neuen GroRpfarrei diesen Menschen auf
allen Ebenen in unserer Gemeinschaft begegnet werden.

Zur Zielgruppe unserer sozialpastoralen Arbeit missen auch die Ehrenamtlichen im Rahmen
ihrer Tatigkeiten zahlen.

Der Dienst tatiger Nachstenliebe wird in der Zukunft vor allem von ehrenamtlichen Kraften
geleistet werden mdissen, weil immer mehr Fachberatungsstellen und Caritasverbande
aufgrund der Einsparungen finanziell nicht mehr dazu in der Lage sind.

Manche notwendigen, zeitnahen und unbdurokratischen Hilfen sind schon heute nicht mehr
ohne den Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen méglich.

Daher braucht es Werbung fir die Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen, die Méglichkeit
einer guten Basisqualifikation, die Pflege der ehrenamtlich Aktiven sowie die professionelle
Begleitung durch eine/r hauptamtlichen Ansprechpartner/in.

Die im Folgenden genannten Zielgruppen stehen bereits heute im Blick unseres
sozialpastoralen Handelns. Sie werden Uberwiegend durch die unter Punkt 2. genannten
Angebote erreicht:

. Seniorenlnnen
. Besuche von Jubilaren
. Lernhilfe fur Kinder
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]
. Kindergartenkinder und deren Familien
. Alleinerziehende
. Kranke, Sterbende und Trauernde
. Alleinlebende und Einsame Menschen
. Frauen- und Mannerkreise
a Menschen in Notsituationen u.a. Obdachlose
4, Ausrichtung der zukiinftigen Pastoral

Wegen der unterschiedlichen GroRe der Stadte und Gemeinden sowie der Infrastruktur

kann nicht alles iberall angeboten werden. Daher wird es wichtig sein fiir eine Vernetzung bzw.
ausreichende Informationen zu sorgen, um die Menschen aus allen Gemeinden zu den
jeweiligen Angeboten einzuladen. Dazu mussen u.U. neue Informationswege fiir die
unterschiedlichen Zielgruppen entwickelt werden. Angebote vor Ort sollten ggf. mit Partnern
(s. 2.) gemeinsam realisiert werden. Es soll keine Konkurrenz mit anderen Anbietern, z.B.
Kirchen, Vereinen entstehen, stattdessen missen Kooperation, Koordination und gegenseitige
Information geférdert werden.

Angesichts der bestehenden vielféltigen Aktivititen und Angebote zur Versorgung und
Begleitung von Bedurftigen in unseren Gemeinden, sollte sich die Sozialpastoral verstarkt auf
die Anliegen der benachteiligten Personengruppen in der Kirche, sowie die ehrenamtlichen
Helfer (s. Punkt 3) konzentrieren. Denkbar waren z.B. Alpha-Kurse, Begegnungsangebote und
spezifische Qualifizierungen.

Die Begleitung dieser (berwiegend ehrenamtlichen Tatigkeiten durch ein Mitglied des
Pastoral-Teams (evtl. Diakon/Sozialarbeiter/Praktischer Theologe 0.A)) ist sicher zu stellen. Die
Bildung eines Tandems mit Mitarbeitern des Caritasverbandes im Team ist in der angeregten
Weise leider nicht méglich. Die Kooperationen mit den fiir den Raum zustindigen
Einrichtungen ist in der bisherigen Weise unbedingt beizubehalten.

Eine konkrete Aufgabenbeschreibung muss bis zur Griindung der neuen Pfarrei erarbeitet
werden.
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5. Rahmenbedingungen
Infrastruktur/Raumangebot

Die bisherigen Kontaktmdglichkeiten von Hilfesuchenden im Pfarrbiiro, Im Pfarrhaus werden
erheblich reduziert. Das neu konzipierte Pfarrblro (Frontoffice) wird das nicht mehr in
bisherigem Umfang leisten kdnnen, weil es fur viele Menschen nicht mehr so einfach erreichbar
ist.

Die Aufgaben und Kontakte, die im Pfarrbiro zu leisten sind, missen in den Ablaufen und
Zustandigkeiten des Pfarrblros geklart werden. Entsprechende Arbeitszeit ist einzuplanen

Darlber hinaus braucht es Ansprechpartner vor Ort (Ehrenamtliche). Dabei ist es egal, in
welcher Form die Zustandigkeit vor Ort organisiert sein wird, ob in einem Gemeindeausschuss
oder einem Gemeindeteam. Das diakonische Handeln als Teil des Lebens einer christlichen
Gemeinde soll in diesen Menschen ein Gesicht bekommen.

In einigen Gemeinden werden Raumlichkeiten, die bisher fir Veranstaltungen benutzt wurden,
reduziert werden. Fantasien und neue Ideen sind da gefragt: Anmieten von Riumen der
evangelischen Kirchengemeinde, der Kommune, von Vereinen. Auch Organisation von
Fahrmaoglichkeiten auf privater Ebene mit z.B. Burgerbussen,

.Rotkehlchen” oder dem Bus der eigenen Pfarrei.

Wichtig ist die Betreuung der ehrenamtlichen Mitarbeiter. Sie sollen Uber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden wund rechtlich abgesichert sein. Die Teilnahme an
Teambesprechungen sollte méglich sein, wenn Fragen der Caritas behandelt werden. Und

sie sollten ,beauftragt” werden, somit fiir die Gemeinde sichtbare Vertreter der Caritas sein.
Caritas Haus- und StraBen-Sammlung:

Die vom Caritas-Verband beim Land beantragte und genehmigte Haus- und StraBen-
Sammlung wird der jeweiligen Pfarrei Gbertragen. Nach der Neugriindung also der neuen
Pfarrei.

Der eingespielte Ablauf der Vorbereitung und Sammlung kann vereinfacht werden, da manche
Abldufe zusammengefasst werden konnen. Es st erstrebenswert, die bewahrten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu integrieren

Fir die Vergabe gelten die Richtlinien des Caritas-Verbandes und des Landes RLP.

Es ist ein Vergabe-Ausschuss vom Pfarrei-Rat/VR zu waéhlen, der fur die Vergabe der
gesammelten und nicht abzufiihrenden Finanzmittel nach den bisherigen Vorgaben zustandig
ist.

Zu Uberlegen/kldaren ist, welche Aufgabe/Rolle die Verwaltungsleiterin in diesem
Zusammenhang hat bzw. welche ihr zukommen kénnte.
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Ortliche (finanzielle) Unterstiitzungsmdéglichkeiten wie z.B. ,Stille Not” in Nierstein sind davon
nicht betroffen. Die Trager der Arbeit/Finanzmittel missen die Zuordnung/Verantwortung
klaren.

Schlussbemerkung

Wir alle wissen, dass mit der Pfarreineugriindung am 01. 01. 2025 die neue Pfarrei noch keine
vollkommene Gestalt annimmt. Wichtig ist, dass wir an einem handlungsfahigen Anfang
stehen. All unsere Uberlegungen und Beratungen der letzten Monate waren nicht vergebens,
sondern sie haben dazu beigetragen, dass wir sagen kénnen, jetzt kann es losgehen. Damit ist
auch gemeint, dass wir bereit sind, uns auf den begonnenen Weg einzulassen, den Weg, den
Gott mit uns gehen will.
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Projektgruppe Vermoégen

Die gemeinsame  Verwaltung der bisherigen einzelnen
Vermogensbestandteile der bisherigen Pfarreien stellt den Kern der neuen
Vermogensverwaltung dar, an der alle bisherigen Kérperschaften ihren
Anteil haben. Sie geschieht unter Berlicksichtigung der Interessen der
bisherigen Pfarreien.

Unsere Aufgabe ist es, zu beschreiben, wie die bisher erwirtschafteten,
ersparten und gespendeten Vermdgen der einzelnen Pfarreien gewdiirdigt
werden kénnen. Wir entwickeln eine Losung wie die neue Pfarrei fiir ihre
Arbeit lber einen Vermdgensstamm verfligen kann. Und wir suchen nach
Maoglichkeiten fiir weitere Einnahmequellen.

Projektgruppe Vermogen Beschluss vom 10. April 2024

Frau Reich erlautert noch einmal das Konzept wund die
Berechnungsgrundlagen der  Wirtschaftsplanung far 2025.
Preissteigerungen und Kirzungen der Zuweisungen durch das BO sind
berlicksichtigt, ebenso die bekannten Tarifsteigerungen. Frau Reich
erlautert die einzelnen Positionen des Wirtschaftsplans. Im Anschluss
erlautert Herr Artiaga-Hahn noch einmal das Konzept der Gruppe unter
Berlcksichtigung der Investitionsplanung und er geht auf die
Rickmeldungen aus den Gremien ein.

32 Ja-Stimmen 5 Enthaltungen
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KONZEPT

Vorwort:

Wir stehen vor einer groBen Herausforderung. Das gilt sowohl im wirtschaftlichen als
auch im mentalen Sinn. Ein Zusammenwachsen unserer neuen gemeinsamen

Kirchengemeinde zu bewerkstelligen ist eine groBe Aufgabe.
Der Weg vom ,Ihr” zum ,Wir” fordert uns dabei stets heraus.

Aber wir gehen unseren Weg nicht allein. Im Glauben an unsern Herrn, der uns leitet,
sowohl unsere eigene Not als auch die Not des Anderen zu sehen, finden wir eine Chance,
Verstandnis und Ricksicht fureinander zu empfinden.

Lasst uns als Gemeinschaft diesen Weg gehen.

(1) Struktur der Vermdgensverwaltung

Zentrum der Vermdgensverwaltung ist der neue KVR. Doch dieser kann nicht bei allem
und in jedem Detail vor Ort prasent sein.

Deshalb bedarf es aus unserer Sicht Gemeindeteams, die sich um die
Vermégensbelange, aber auch um alle anderen Belange vor Ort kiimmern.

Diese sind bereits fur die Zukunft institutionalisiert, weshalb eine Entscheidung hier
nicht mehr notwendig ist.

Den Weg dorthin wird Gber Gemeindeausschisse erfolgen. Wir verweisen auf die
Darstellung der PG Selbstverwaltung.

(2) Finanzen

Fur den Ubergang wollen wir erst einmal die Zahlen und Budgets ungeféhr so
belassen, wie sie auch bisher sind. Es soll Gesamtbudgets dort geben, wo dies
moglich und sinnvoll ist (z.B. Pfarrbiros) und lokale Budgets (aber im zentralen
Haushalt als Kostenstellen), wo dies die Arbeit erleichtert.

Als Handlungsrahmen sehen wir eine Entscheidungsgrenze vor Ort i. H. v. 500 €

fiir Gebdudeangelegenheiten und von 150 € fiir die restlichen Entscheidungen
pro EinzelmaBnahme vor.

DarGber hinaus missen Entscheidungen, zukiinftig vorbereitet durch die
Gemeindeteams (beginnend durch die Gemeindeausschiisse), vom KVR getroffen
werden.

Diese Betrage mussen zu gegebener Zeit durch den KVR auf Praktikabilitat evaluiert
werden.

Auch gilt, dass alle Entscheidungen sich trotzdem im Rahmen der Budgetgrenzen
des Wirtschaftsplans bewegen muissen. Abweichungen hierbei bediirfen immer der
Zustimmung des KVR.
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Uber dieses dargestellte Konstrukt der Gemeindeteams hinaus bedarf es auch
Sonderformen der Vermdgensverwaltung, wie z.B. Zeltlager, Friedhéfe. Diese
brauchen eine andere Losung wie z.B. héhere Grenzen / Vollmachten. Dariiber sollte
der KVR entscheiden.

Ein eigener Punkt ist die Verwaltung der Caritas-Gelder. Hierbei hat die Caritas eine

gewisse Autonomie. Aber es gilt das Caritasmittelgesetz (CariMiG).
Betrachtung nach § 17 CariMG:

Als rechtliche Einheit gilt in diesem Kontext die Kirchengemeinde. Bei einer Fusion
der Gemeinden entsteht daher ein gemeinsamer Topf. Die Orte haben keine eigene
Caritaskasse mehr.

Die PG Vermégen spricht sich fur die Einrichtung eines eigenstandigen
Caritasausschusses flr die Gesamtpfarrei aus, der eine gemeinsame Kasse auf
Pfarreiebene im Auftrag des KVR verwaltet.

Dabei gilt, dass die bisherige Arbeit méglichst nicht behindert werden soll.

Vorteile waren: GroBere Projékte waren realisierbar, Gelder kénnten dort verwendet
werden, wo sie bendtigt werden.

Die interne Organisation sollte eng mit den értlichen Mitgliedern der Caritas
abgestimmt werden.

(3) Aufstellung zum Umgang mit Riicklagen, Einnahmen und
ortsgebundenen allgemeinen Riicklagen

Der von der PG Vermégen schon im April 2023 in die Pastoralraumkonferenz
eingebrachte Vorschlag wurde in weiten Teilen unterstitzt. Lediglich der
AufteilungsmaBstab fir die Mieteinnahmen nach Abzug aller Kosten (z.B.
Schuldzinsen, Abgaben, Instandhaltungsriicklagen) war noch unklar. Hier lautet der
Vorschlag der PG Vermdgen nun, dass zu Gunsten der Gemeinden 70 % vor Ort
verbleiben und 30 % der Gesamteinheit zuflieBen.

Zusammenfassung:
Haushaltszuweisungen 100% Gesamt-Pfarrei
Mieten vom positiven Gesamterlés (nach allen Abzligen): 70
% vor Ort verbleibend und
30 % der Gesamt-Einheit zuflieBend;
Zufluss vor Ort wird ortsgebundene Riicklage
Pachteinnahmen | 100% Gesamt-Pfarrei
Andere ortsgebundene ortsgebundene Riicklage, wenn KVR dies billigt
Einnahmen (wie zB. aus
Pfarrfesten)
Pfrindegut steht dem Bistum zu
Vorhandene freie Riicklagen 50 % Gesamt-Pfarrei,
50 % ortsgebundenen Ricklage
Vorhandene. zweckgebundene bleiben zweckgebunden
Rucklagen
Ortsgebundene Riicklagen vor Ort - freie Rucklage
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Kredite werden projektgebunden weitergefiihrt (z.B. Uber

Mieteinnahmen finanziert)

Seitens des Bistums wird das Bilden einer Instandhaltungsriicklage empfohlen. Die
Bildung einer solchen Riicklage fiir Kirchen und Gemeindehauser ist aber aus den
jetzigen und zukiinftig zu erwartenden Haushaltsmitteln nicht méglich (Fehlbetrag
mindestens 150.000 €). Insoweit ist es fraglich, wie der Unterhalt der Gebiude
in Zukunft ohne zusatzliche Mittel seitens des Bistums langfristig finanziert
werden soll.

Hier bittet die PG Vermdgen, den von Frau Reich erarbeiteten Vorschlag zu unterstiitzen.

(4) Investitionsplanung fiir 2025

Gemeinde Objekt MabBnahme Kosten € [Finanzierung
Weinolshei |Pfarrheim Umbau in Wohnung 100.000,00 100% RL Weinolsheim,
m Restbetrag aus

allgemeiner Ricklage
St. Maria Magdalena
oder Kreditaufnahme
(Tilgung

aus Wohnungsmiete)
Undenheim Plirundegrundstu Bau einer Lagerhalle KIS [80.000,00 100 % Rucklage KIS
c

Nierstein  [Kirche Dachsanierung 469.724,85 20 % BO, 50 % Darlehen
Oppenheim|Pfarrhaus Umbau in zentrales Biro[100.000,00  |voraussichtliche 75 %
BO,

Rest Pastoralraum

Summe 749.724,85

Die MaBnahme in Nierstein ist bereits durch das Bistum Mainz genehmigt.

(5) Beschlussvorschlag

Die PG-Vermdgen bittet die Pastoralraumkonferenz, folgende Punkte zur Kenntnis zu
nehmen:

- Das dargestellte Verhaltnis des KVR zu den Gemeindeteams aus Punkt (1).
- Die Vorgabe einer gemeinsamen Caritas-Kasse auf Pfarreiebene (Hauptpfarrei) (2).

Die PG-Vermégen bittet die Pastoralraumkonferenz, der vorgestellten Vorgehensweise in
folgenden Punkten zuzustimmen:

- Dem Finanzvorschlag mit einem Budget anndhernd wie bisher, mit
Entscheidungshéchstgrenzen der Gemeindeausschisse /
Gemeindeteams im Rahmen der Budgets (2).

- Dem Vorschlag zum Umgang mit Ricklagen, Einnahmen und den
ortsgebundenen Riicklagen sowie der Aufteilung der Netto-Mieteinnahmen
(70/30) (3).
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der vorlaufigen Investitionsplanung 2025 (4).
dem vorlaufigen Haushalt 2025 .
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Projektgruppe Gebaude

Die Gebaude im Bistum Mainz, insbesondere die Kirchen, sind ein
wertvoller Schatz. Fir viele Christen und dartber hinaus sind sie ein
wichtiges Stlck Heimat. Zugleich sind sie wichtige ,Werkzeuge”, die
helfen, Gott und Menschen im Glauben zu begegnen. Sie sind sichtbares
Zeichen fur die Gegenwart Gottes in den Stadten und Dérfern.

Unsere Projektgruppe verhilft zu einer verlasslichen Grundlage fiir die
seelsorgerlichen Angebote. Uns ist bewusst, dass die Seelsorge auch
Raume braucht, die erreichbar sind und unterhalten werden kénnen. Dazu
entwickeln wir ein Konzept.

Projektgruppe Gebaude Beschluss vom 22. Mai 2024

Protokoll der Pastoralraumkonferenz Rhein-Selz
am 22.5.2024 in der evangelischen Gemeindehalle in Guntersblum

4. Information iiber die Ergebnisse der Projektgruppe Gebadude nach
Riickmeldung aus Mainz-Prasentation der Ergebnisse aus Mainz-Aussprache -
AbschlieBender Beschluss zur Aufnahme in das Pastoralkonzept

Herr Pfarrer Hommel erlautert, dass die Pastoralraumkonferenz drei Vorschlage Uber
die weitere Nutzung der Kirchen weiterreichen wurde. Das BO hat zurlickgemeldet,
dass sie zwei der drei Vorschldge nicht beriicksichtigen kann, weil der
Brandversicherungswert leicht Uberschritten wird. Der leitende Pfarrer Kleene hat
dagegen Einspruch eingelegt und der Sachverhalt ist in der Klarung.

Die PG-Gebdude hat den Auftrag zur Erarbeitung von Vorschlagen gemaB den
vorgegebenen Regularien sehr gut erfillt. Im Nachgang hat aber wohl das
Finanzdezernat des BO diskutiert, ob die neue Pfarrei das Konzept finanziell erfillen
kann und weitergehende - vorab nicht bekannte - Kriterien angelegt. Die
Pastoralraumkonferenz sieht keinen Grund, die langen diskutierten Vorschldge nun
kurzfristig zu andern. Die Vorschlage sind aus gutem Grund so wie sie sind, eingereicht
worden und sie wurden auch mehrheitlich beschlossen
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Einordnung der Kirchengebéude durch die Projektgruppe:

Neben den Vorgaben des Bischoflichen Ordinariates kam die Projektgruppe zu dem Entschluss,
dass eine Umwidmung einer der Kirche wegen der GroBe oder der Lage oder der historischen
Bedeutung fur den Ort zurzeit eher nicht in Frage kommt.

Die Bausubstanz als auch die technische Ausstattung der Kirchen ist momentan in einem guten
Zustand, so dass die Kirchen noch etliche Jahre genutzt werden kénnten.

Welche Kirchen wie genutzt (z.B. als Sommerkirche) bzw. aufgegeben werden, héngt von der
Entwicklung der Gottesdienstgemeinde in den nachsten Jahren ab. So hat die PG-Gottesdienst
vorgeschlagen, regelmafige Gottesdienste am Wochenende in vier festbenannten Orten
anzubieten. Die anderen Gottesdienstorte unterliegen einer Rotation. Welche Auswirkung
dieses Vorgehen hat, wird sich erst im Laufe der Zeit herausstellen. Da nach Auskunft von Herrn
Architekten Hubinger eine leichte Uberschreitung der angezielten Brandversicherungswerte
nicht zu einer generellen Ablehnung eines Vorschlages flhrt, beschloss die PRK die
beiliegenden drei Vorschlage fir die Einordnung der Kirchen einzureichen.

Ubersicht der drei Vorschlage fur die Einordnung der Kirchen

Varschlag 1: Nachbargemeinden l ; Vorschlag 2: nach Punkteverteilung | Vorschlag 3: die vier Hauptkirchen
= : : auf 66%, der Rest auf 33%
T
S P G 100
T
o
S s o
i ;
| E
b <o q
El q
PR d
] 3 mw _4d
i Poree [¥LER: - a d M ] e
q  sume B » o 3 d aniera] d
o weEre o g 1 e L 3 —4
] F [ 3 Fore- [RIET d_asmn — 3 . p—
T werawr | 1337404 s5a684 1 a
- FEET W ELRE IR E] N R Tesroe] et 1S
Mod BVW [Mio€] 14,287 13,996 13,576
Differenz [13.789 Miof} 0,498 0,207 0,213

Die erweiterte Leitungskonferenz des BO Mainz hat mit einem Beschluss am 27.April
2024 zwei der drei Vorlagen fiir die Einstufung der Kirchen abgelehnt.

24-04-27 Beschluss 24-05-02_PR
LeiKo_Geb-Konzept Rhein-Selz_Beschlus
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Der leitende Pfarrer, Johannes Kleene, hat mit einer Mail am 17. Mai 2024 bei Herrn
Generalvikar Dr. Lang dagegen Widerspruch eingelegt.

Einordnung der Gemeindezentren:

Hierzu ist zu bemerken, dass einige der Gemeinderdume unmittelbar mit den Kirchen baulich
zusammenhangen und so nicht davon getrennt vermietet oder verauBert werden kénnen.

AuBerdem ging es der Projektgruppe darum durch ihren Vorschlag, die Gemeinderiume so
auf die neue Pfarrei zu verteilen, dass das gesamte Gebiet mit ausreichend groBen Raumen
abgedeckt ist.

Ebenso wurden schon geplante Fremdnutzungen von Raumen bzw. Gebaudeteilen mit
einbezogen.

* Die Pfarrheime Dexheim, Dienheim, Hahnheim, Ludwigshdhe und Nierstein
bleiben in ihrer Form erhalten.

* Der Raum (22gm) in Selzen wird zu einem Lagerraum umgewandelt.

* In Undenheim ist die Kleiderkammer angesiedelt und hier wird ein
Kooperationspartner gesucht.

* Die Flache in Weinolsheim soll auf 77gm reduziert werden durch den Umbau im
1. OG zu einer Wohnung.

*_ Der Zielwert des Bistums von 726 gm wird erreicht.

S R L,

Fallt aus der Weitere Nutzung

Friesenheim 34 Bezuschussung
, Fallt aus der Nicht mehr genutzt
Guntersblum 139 Bezuschussung

Féllt aus der Weitere Nutzung
Kéngernheim - _ Bezuschussung

Fallt aus der Suche nach Mieter
Op Pe_”heim 243 Bezuschussung
Selzen 22 sl Ny
. ; =
Undenheim 62 ndere Nutzung
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Bestimmung von Pfarrkirche, Pfarrerwohnung, Verwaltungszentrum

Die PRK beschliet, das Verwaltungszentrum in Oppenheim einzurichten. Dort ist auch der
Sitz der Verbandsgemeinde. Fiir den Ort der Pfarrkirche kommt Nierstein St. Kilian in
Frage. Da die Wohnung des Pfarrers kiinftig nicht an ein Pfarrhaus gebunden ist, ist noch zu
prufen ggf. mit dem leitenden Pfarrer, wo im Gebiet der neuen Pfarrei der geeignete Ort ist.

07 Gebaude 4



KATHOLISCH

08 Projektgruppe Verwaltung Rhein-Selz

Auftrag und Ergebnis

Projektgruppe Verwaltung

Das Pfarrblro ist erste Anlaufstelle fir Menschen, die sich mit
seelsorglichen Anliegen, in materiellen oder anderen Notlagen an die
Kirche vor Ort wenden. Damit kommt dem Pfarrbiiro eine wichtige
pastorale Funktion zu. Zugleich ist das Pfarrbiro auch Ort der
Pfarreiverwaltung.

Wir entwickeln ein Konzept, wie die Menschen im Pastoralraum mit ihren
Anliegen die Verantwortlichen verlasslich erreichen kénnen.

Eine effektive Gestaltung der Verwaltungsablaufe soll dazu unterstiitzen
und freie Kapazitaten fiir Begegnung schaffen.

Projektgruppe Verwaltung Beschluss vom 10. April 2024

Frau Reich erlautert noch einmal das Konzept und Hintergriinde zum
Front- und Backoffice und der aktuellen Auslastung sowie die geplanten
UmbaumaBnahmen. Die vorgestellten MaBnahmen werden diskutiert, final
zur Abstimmung gestellt und mit 34 Ja-Stimmen, 1 Nein-Stimme und 2
Enthaltungen angenommen.
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KONZEPT

Kiinftiges zentrales Verwaltungsbiiro

Mit Grindung der neuen Pfarrei zum 01.01.2025 soll die neu organisierte Pfarreiverwaltung
gut aufgestellt und die Arbeitsablaufe sichergestellt sein. Ab diesem Zeitpunkt erfolgten eine
gemeinsame Datenablage, Registratur und Archivierung. Es gibt eine gemeinsame Pfarrei-/
Rechnungsadresse und entsprechende Stempel. Auch die Kirchenbiicher werden neu
begonnen und in der neuen Pfarrei gefiihrt.

Um diese Aufgaben wahrnehmen zu koénnen, bedarf es einer geeigneten Immobilie, die
funktional, einladend gestaltet und méglichst barrierefrei zuganglich ist.

In unserem Pastoralraum lagen die drei bisherigen Pfarrbiros in Gebauden, die entweder als
Pfarrhduser mit Wohnungen der Geistlichen bzw. als Vermietungsobjekt weiter genutzt werden
kénnen.

Die Projektgruppe Gebaude schlagt aus Platz- und ékonomischen Grinden das jetzige
Pfarrhaus in Oppenheim als Ort des zentralen Pfarrbliros vor. Die Pastoralraumkonferenz hat
dariiber am 04.10.2023 abschlielend beschlossen.

Heutige Nutzung Zukiinftige Nutzung Anzahl
Arbeitspliatze
EG
Pfarrblro Frontoffice 2
Kuche Biro, ggf. fur Ehrenamtlichen 2
Besprechungsraum Backoffice 2
Buro Pfarrer Catta Buro Verwaltungsleitung 1
Lager/Archiv Teeklche
Hinterer Flur Raum  fur technische  Gerat,
Lagerung von Buromaterialien

Besprechungsraum Besprechungsraum
(gelbes Zimmer)

Ehemaliges Sozialraum

Waschhaus
Windfang Windfang
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Flur K Wartebereich

Flur (hinter | Flur

Wartebereich)

Toilette 1 Toilette Damen

Toilette 2 Gastetoilette

1. 0G

Biro Pfarrer Kleene Buro leitender Pfarrer 1

Gastezimmer Pfarrer | Biuro Pfarrvikar 1

Kleene

Archiv 1+ 2 Biro Pastoraler Mitarbeitende /|2
Koordination /Bufdi 1

Vorraum Regale/Lagerflaiche?
Toilette Toilette Herren
Dachgeschoss
Lagerflache Archiv

Anzahl Arbeitspliatze 12

Pro:

> Pfarrburos mit hellen Raumen

> Alle Mitarbeitende sind zusammen

> Umbau wirde den laufenden Betrieb kaum beeinflussen
> Barrierefreiheit im gesamten Bereich

> WLAN im gesamten Bereich vorhanden

> Aktives Gemeindeleben

> Trennung von Mitarbeitenden- und Besuchenden Toiletten (ggf. auch barrierefreier
Umbau)

> Anlaufpunkt fur Hilfsbedurftige, Pilger 0.4.
> Gute Zuganbindung

Contra:

> Geringe Parkplatze

Nach eingehender Diskussion der Vor- und Nachteile der vorher besprochenen Variante ist es
wichtig, dass sich gerade auch die Mitarbeitenden wohlfiihlen und das zentrale
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08 Projektgruppe Verwaltung
Auftrag und Ergebnis

Verwaltungsbiro zukunftstrachtig ist. Das Gebéude bietet geniigend Arbeitsplatze fur die
Mitarbeitenden, Ablage und Besprechungen.

Das zentrale Verwaltungsbiro in Oppenheim dient als erste Anlaufstelle fiir Menschen, die
sich mit seelsorglichen Anliegen, in materiellen oder anderen Notlagen an die Kirche vor Ort
wenden méchten. Es wird ein Wartebereich eingerichtet. Die Méglichkeiten, vertrauliche
Gespréache zu fahren, sind im Sitzungszimmer, in den Biros der Pastoralen Mitarbeiter und
der Verwaltungsleitung gegeben. Das ehemalige Waschhaus kann als Sozialraum genutzt
werden. Getranke kénnen in der kleinen Teekiiche zubereitet werden. AuBerhalb der
Sprechzeiten kann das als Frontoffice genutzte Buro auch als Arbeitsplatz fir ehrenamtliche
Mitarbeitende dienen, da hier keine Datenschutzrechtlichen Unterlagen aufbewahrt werden.

Frontoffice Nierstein Gesamtflache 77,01 m?

Heutige Nutzung Zukiinftige Nutzung Anzahl
Arbeitsplitze

Pfarrblro Pfarrburo mit integriertem | 1
Besprechungsraum

Buro Buro 1

Kiche Teeklche

Kiche Toilette

Archiv Archiv

Elektrotechnik/Flur Elektrotechnik/Flur

Anzahl Arbeitsplitze 2

Das Bistum Mainz sieht vor, dass an der zentralen Pfarrkirche ein Frontoffice vorgehalten
werden soll. Die Pastoralraumkonferenz hat am 04.10.2023 beschlossen, die Niersteiner
Kirche St. Kilian zur Pfarrkirche zu machen. Deshalb soll in Nierstein ein Frontoffice mit 5
Stunden Sprechzeiten unterhalten werden.

In unserem Pastoralraum wurden die Pfarrbiros in der Vergangenheit bereits
zusammengelegt. Die Erfahrungswerte der letzten Jahre zeigen, dass weitere Frontoffice im
Pastoralraum nicht erforderlich sind.

Die Friedhofsverwaltung in Nierstein wird gréRtenteils im Homeoffice ausgeiibt. Der
Buroarbeitsplatz im Niersteiner Frontoffice steht der Mitarbeitenden zur Verfiigung, die
Personalkosten werden durch die Einnahmen des Friedhofs refinanziert. AuRerhalb der
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Auftrag und Ergebnis

Offnungszeiten kénnen die Raumlichkeiten von den Pastoralen Mitarbeitenden fir die
Seelsorge, Ehevorbereitungsgesprache, Trauergesprache etc. genutzt werden.

In dem geplanten Frontoffice sehen wir es als nicht erforderlich, einen Wartebereich
einzuplanen. Im Pfarrbiro und in dem weiteren Biro kénnen vertrauliche Gesprache geflhrt
werden. Es besteht die Méglichkeit in der kleinen Teekiiche den Besucher Getrinke
anzubieten. Toiletten fur Besucher sind nicht vorgesehen. Diese sind im Antoniushaus und am
Friedhof vorhanden.

Durch die zentrale Lage an der B420 ist eine gute Erreichbarkeit auch fur die Gemeinden der
jetzigen Pfarrei Maria Magdalena und deren Anliegen gewahrleistet. Die Zugangsschwelle
mdchten wir moglichst geringhalten.

Als Kontaktstellen sollen alle Kirchorte dienen, an denen Gottesdienst gefeiert wird. Die
Gottesdienstzeiten sind zukinftig so geplant, dass die Gottesdienstleitenden Unterlagen
transportieren, vor Ort verteilen und Auftrage annehmen kénnen. Begegnung soll erméglicht
werden. Diese Praxis ist bereits eingetbt. Intentionen kénnen tber ein ausliegendes Formular
in den Kirchen Uber die Kusterlnnen angenommen und zur Weiterleitung dem Hauptamtlichen
Mitarbeitenden tUbergeben werden.

Unsere Erfahrungswerte zeigen, dass der Kontakt Giber E-Mail und Telefon stark zugenommen
hat und eine Nachfrage nach Kontaktstellen als eher gering einzuschatzen ist. Dringliche
seelsorgliche Anfragen (Krankensalbung, Sterbesegen) werden Uber das Diensttelefon
abgedeckt. Eine gute Erreichbarkeit ist somit gegeben.

Offnungszeiten

Das Gesamtstundenkontingent unserer 3 Sekretarinnen betrégt 57,25 Stunden. Die kinftig
wegfallenden Stunden fur den Pastoralen Weg einer Sekretarin sind in dieser Summe nicht
enthalten.

Nach Ricksprache mit den Sekretarinnen und deren Erfahrungswerten haben wir uns fir
einen Stundenumfang von

15 Stunden Sprechzeit entschieden.

Im Frontoffice an der zentralen Pfarrkirche werden 5 Stunden/Woche angeboten werden. Im
Verwaltungsburo in Oppenheim werden 10 Stunden/Woche angeboten.

Die immer komplexeren Arbeiten machen es erforderlich, Stérungsarmes Arbeiten zu
ermoglichen. Die Sprechzeiten werden so gestaltet, dass es auch den berufstatigen
Gemeindemitgliedern einen Besuch des Pfarrbiiros erméglicht. Die restlichen Arbeitszeiten
werden im BackOffice verbracht.

Die vorgeschlagenen Zeiten werden nach einem Jahr der Zusammenlegung tberpriift und ggf.
angepasst.
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Projektgruppe Kultur, Musik, Tourismus

Die Kirche tragt Verantwortung fur Erhalt und Pflege eines Jahrtausende
alten Kulturerbes. Das verpflichtet sie aber nicht nur dazu, dieses Erbe auf
professionelle Weise zu bewahren, sondern es auch geistig zu erschlieen.
Damit leistet sie einen Beitrag fiir das ,kulturelle Gedachtnis” Europas, von
dem alle Mitglieder der Gesellschaft profitieren.

Wir zeigen die zahlreichen Anknipfungspunkte fir eine Seelsorge, die die
KulturgUter mit einbezieht und beschreiben Schritte der Umsetzung.

Projektgruppe Tourismus, Kultur, Musik Beschluss vom 28. Februar
2024

Das vorliegende Ergebnis der PG wurden schon in den letzten
Pastoralraumkonferenz vorgestellt und sie werden unverandert zur
Abstimmung gestellt.

Mit 41 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 5 Enthaltungen wird das Konzept

angenommen

09a Tourismus, Kultur,Musik 1
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Auftrag und Ergebnis

KONZEPT

Viele Menschen — gerade auch Touristen - sind auf der Suche und wollen ihrem Leben einen
tieferen

Sinn geben, indem sie es auf ein bestimmtes Ziel ausrichten. Kunst, Kultur, Literatur und Musik
kénnen dabei eine Hilfe sein. Sie bieten Menschen Ankniipfungspunkte iber ihr Leben
nachzudenken, entsprechenden Inhalten nachzuspiiren und sich selbst zu entfalten.

Menschen brauchen Kunst fiir ein erfiilltes Leben, aber auch die Kirche braucht Kunst, um
Menschen zu erreichen.

Dabei kénnen u.a. Literatur, Musik, Konzerte, Singen, Lesungen, Kirchenfihrungen, Pilgerwege
und einiges mehr eine hilfreiche Rolle spielen.

In der kinftigen Struktur der Pfarrgemeinde Rhein-Selz sollten folgende 2 Einheiten
aufgenommen werden. In Ermangelung einer genauen Bezeichnung werden sie hier
Ausschusse genannt.

Die Titel der Ausschiisse lauten
1. Ausschuss fiir Musik.

2. Ausschuss fiir Kultur und Tourismus

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Vorschlag das generische Maskulinum verwendet. Die
verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich — sofern nicht anders kenntlich gemacht
— auf alle Geschlechter (divers, weiblich und mannlich)

Entwickelt von:
Hedwig Eigelsbach: hedwig.eigelsbach@t-online.de Bernhard Kieser: b.kieser@t-online.de
Hans-Joachim Wiener: hj.wiener@t-online.de Patricia Jordan: dobbyp@aol.com

August 2023

09a Tourismus, Kultur,Musik 2
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Ausschuss Musik!

. Es bedarf einer Person (Hauptamt oder Ehrenamt?) als Koordinator fiir alles was mit
Musik in der Pfarrei zu tun hat.

Weitere Mitglieder im Ausschuss sollten zumindest ein Vertreter der Organisten und ein
Vertreter der Dirigenten sowie ein Gottesdienstleiter sein.

Struktur und Aufgaben:

Koordiniert die musikalische Gestaltung der Gottesdienste und der Liturgie im
Jahreskreis

Bindeglied zwischen Gottesdienstleitern und Organisten sowie aller bestehenden
musikalisch Aktiven.

Das sind: Solisten, Kantoren, Musikkapellen, Bands, Chére, Scholae und sonstige
Musikgruppen

Fuhrt den Einsatzplan fiir Organisten und sonstige musikalisch Mitgestaltende von
Gottesdiensten und Liturgie

Pflegt eine Kontakt-Liste aller, die in der kiinftigen Pfarrgemeinde musikalische
Ansprechpartner sind: Dirigenten, Solisten, Organisten etc.

Informiert Giber einen zentralen Kalender, wer, wann, wo zum Einsatz kommt.

Ist Ansprechpartner fiir alle die ein Konzert, Chorwochenenden und
Chorveranstaltungen in einer Kirche oder ein kirchlich bezogenes musikalisches Event
planen. Beispiele sind hier: gemeinsames Adventsliedersingen in der Kirche, Vesper,
Stiller Advent, Chorwochenenden, Chorwettbewerbe

Bindeglied zwischen Organisatoren entsprechender Events und der Pfarreileitung.
Vermittelt an Verantwortliche in der Pfarrei, die vor Ort mitbetroffen sind, z.B. Kiister
Vermittelt an Ausschuss Offentlichkeitsarbeit, falls erforderlich

Vermittelt an Ausschuss Pfarrbrief, falls erforderlich.

Vermittelt an Ausschuss Finanzen, falls erforderlich.

Vermittelt an Ausschuss Kultur und Tourismus, falls erforderlich.

09a Tourismus, Kultur,Musik 3
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Ausschuss Kultur und Tourismus!
. Es bedarf einer Person als Koordinator fiir alles, was Kultur und Tourismus betrifft.

Weitere Mitglieder sind alle Personen, die Interesse an diesen Themen haben. Sie
unterstiitzen den Koordinator in entsprechenden Bereichen und suchen Wege, um
Ideen zu verwirklichen.

Struktur und Aufgaben:

Der Ausschuss sammelt alle Ideen und Projekte zum Thema Veranstaltungen und
Tourismus und hilft diese mit zu verwirklichen.

Dies kdnnten sein:

. Gestaltung eines  Wander-/Rad-/Autopilgerweges zu allen  Kirchen der
Kirchengemeinde entwickeln

. Kirchgarten: Teilnahme am Tag der offenen Garten

. Einheitliche Informationen im Sinne von schriftlichen Kirchenfiihrern mit Hinweisen auf
kunsthistorische ,Schatze" der jeweiligen Kirche in einem Layout mit Wiederkennungs-
faktor als Teil unserer Pfarrgemeinde

. Allgemeine Erkldrungen fir ,Nicht-Kenner” von Kircheneinrichtungen, im Sinne von
Schildern oder Wegweisern ,Was ist ein Taufbecken?

Was bedeutet das?” ,Ambo, warum heift der so?" etc.
. Tag der offenen Kirchen

. Koordination und Verbindung von Veranstaltungen im Ort mit kirchlichen
Veranstaltungen. Bsp. Adventsfenster gestalten, Kindergarten-Feste

. QuartalsmaBige Planung fiir Konzerte und Veranstaltungen (um Doppelbelegungen zu
vermeiden)

Gemeinsame Pfarrfeste und Fronleichnam auch Uber Tourismuszentralen publik
machen

. Kirchenfliihrungen anbieten

09a Tourismus, Kultur,Musik 4
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Der Ausschuss verkniipft schon értlich vorhandene kulturelle Angebote mit kirchlichen
Themen, bindet Biichereien* (z.B. Ausstellungen, Lesesommer, Lesungen) und die kath.
Erwachsenenbildung mit ein.

Der Ausschuss arbeitet eng mit den Tourismuszentralen zusammen, um hier die
kirchlichen Veranstaltungen auch Touristen zuganglich zu machen.

Der Ausschuss darf auf Informationen und Unterstiitzung des Bistums zu kulturellen
Angeboten, historischen Riickfragen etc. zuriickgreifen.

Der Ausschuss arbeitet mit értlichen Vereinen (z.B. Geschichtsvereinen, 0.A)) zusammen

Der Koordinator ist Ansprechpartner fiir Menschen, die tiber die Kirche eine kulturelle
Veranstaltung planen und er ist Bindeglied zur hauptamtlichen Pfarreileitung.

Der Koordinator fiihrt den Veranstaltungskalender der Pfarrei und stellt sicher, dass
keine Doppelbelegungen vorliegen (quartalsmaBig?) .

Der Koordinator fiihrt eine Kontaktliste mit Ansprechpefsonen in Ortsverwaltungen und
Tourismuszentralen, die entsprechenden kulturellen Angebote unterstiitzten kénnen

Der Ausschuss arbeitet eng mit dem Ausschuss Offentlichkeitsarbeit, Pfarrbrief und
Finanzen zusammen.

Biichereien tragen einen Teil zur kulturellen Weiterentwicklung bei und kénnen
sich an den Ausschuss wenden, um Veranstaltungen zu bewerben und ggf. mit anderen
Events kombinieren. Sie sind weiterhin Teil der Sozialpastroral, da sie nicht nur Wissen
und Leseférderung betreiben, sondern auch Integrationsarbeit leisten. Sie sollten
deshalb auch in diesem Ausschuss Ansprechpartner finden.

Konkret in Vertretung fiir alle 4 Biichereien im Anhang Informationen iiber die
Biichereien Friesenheim und Hahnheim. Inhaltlich entspricht dies auch den Aufgaben

von Dienheim und Dolgesheim.
09a Tourismus, Kultur,Musik 5
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Vom Wert der Blichereien in der neuen Pfarrgemeinde.
Zitat aus Broschire der Fachstelle fir

Blchereiarbeit Mainz: ,Naher bei den Menschen”

Katholische Offentliche Biichereien (KOB) sind pastorale Orte.

Neben dem ersten Ort, dem ,zu Hause”, und dem zweiten Ort, dem ,beruflichen
Arbeitsumfeld”, gibt es einen dritten Ort im &ffentlichen Raum, an dem Austausch sowie
Begegnung, und damit die soziale

Interaktion, im Mittelpunkt stehen. Die ,Blcherei als Dritter Ort” ist ein lebendiger,
vernetzender  Begegnungsort, der eine  Auseinandersetzung mit  spirituellen,
lebensweltorientierten und literarischen Fragestellungen erméglicht. Die ehrenamtlichen
Blchereiteams bieten ein breitgefachertes Veranstaltungsprogramm fiir alle Generationen an.
So leisten die Katholischen Offentlichen Biichereien im Sinne der ,kulturellen Diakonie”
vielseitige Dienste in den Gemeinden und bieten Raum zur Begegnung mit Menschen inner-
und auBerhalb des kirchlichen Umfeldes. Damit ist die Bicherei

als pastoraler Ort fester Bestandteil der Kirche vor Ort.

Siehe
auch:https://bistummainz.de/export/sites/bistum/buecherei/fachstelle/.galleries/down
loads/571_Imagebroschue re_Mainz.pdf

Blcherei St. Walburga Friesenheim, ein wichtiger Ort fiir den Ort!
Die Bucherei bietet:

Literatur fir alle Altersgruppen

Sprachférderung

Leseférderung

Veranstaltungen

RegelmaBigkeit

09a Tourismus, Kultur,Musik 6
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Lebensorientierung

Bindeglied zwischen Spiritualitat und Lebensalltag
Bindeglied zwischen Ortsgemeinde und Kirchengemeinde

Die Blcherei ist ein Ort der kulturellen Diakonie!

Fir Friesenheim ist sie auBerdem der Ort wo:

ca. 3600 Blicher fur alle Generationen vorhanden sind

ca. 6000 Bucher im Jahr ausgeliehen werden

KATHOLISCH
Rhein-Selz

9 Mitarbeiter zu Blichern gut beraten und den Ausleihbetrieb aufrechterhalten

die Bijchér aktuell sind

seit 40 Jahren immer verléjsslich mittwochs gedffnet ist

sich regelmaBig auch Kéngernheimer und Undenheimer Leser einfinden
Kinder auch mal laut sein dirfen

.nichtlesende” Kinder zu Leseratten werden

man nicht nur Abenteuer liest, sondern manchmal auch erlebt

man immer nette Leute trifft

man ein Flohmarktschnappchen machen kann

man manchmal bei Kaffee und Kuchen Uber Blicher schwatzen kann
man Blcher kaufen kann

man nahe am Menschen ist

nebenbei tiefgehende Gesprache gefilhrt und an persénlichen
teilgenommen wird

man Informationen Uber die Ortsgemeinde teilen kann
einfach jeder willkommen ist

und, und, und ....

Schicksalen

In der Ortsgemeinde Friesenheim hat die kath. Offentliche Biicherei einen sehr hohen
Stellenwert. Mit nur 700 Einwohnern und keinem Geschéft, ist sie neben dem Sportverein ein

09a Tourismus, Kultur,Musik 7
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regelméaBiger Treff- und Austauschort fir jeden Einwohner und die Arbeit des Teams wird von
allen Seiten unterstitzt.

Aus diesem Grund ist die Blicherei Friesenheim nicht nur aus kulturellem Aspekt ein wichtiger
Bestandteil der Ortsgemeinde. Sie ist gelebte Integration, soziale Gemeinschaft, gelebte

Okumene, regelmaBige katholische Vertretung auBerhalb von Gottesdiensten und ist deshalb
auch ein Teil der Sozialpastoral!

Hier Stimmen zur Biicherei Friesenheim:

Die kath. Bicherei Friesenheim begleitet mich nunmehr seit gut 30 Jahren. Mit unseren
langst erwachsenen Kindern bin ich Anfang der 90er Jahre auf diese tolle Einrichtung
gestoBen. Bilderblicher, Vorlesebiicher, Blicher fiir Erwachsene...... gefolgt von ersten
Leseblchern flr Gundschuler, Comics, Wimmelbiicher, Klassiker von Astrid Lindgren,
Erich Kastner bis Joanne Rowling...alles wurde ausgeliehen, bestaunt, gelesen, ging mit
uns durch viele Vorlesestunden und lag stets griffbereit an den Betten. Ich selbst habe
viele historische Romane, aktuelle und klassische Literatur ausgeliehen, immerhin ca 40
Bucher im Jahr gelesen. Immer wieder mittwochs freue ich mich seit Jahrzehnten auf
die Bucherei in Friesenheim und das sehr engagierte Team, auf eine stets neue Ausleihe,
auf die gewaltige Buchauswahl, die kompetente Beratung und den Plausch nebenbei.
Das nenne ich gelebte Gemeinde, diese Einrichtung méchte ich nie mehr missen.

Fast vergessen hatte ich die gelungenen Buchbesprechungen, die Flohmarktangebote,
die weihnachtl. Buchaustellungen und nicht zuletzt die genialen Lesungen mit
rheinhessischen  Schriftstellern in  Zusammenarbeit mit dem Team der kath.
Erwachsenenbildung unserer Pfarrei.

von Susanne Hofmann (Kdngernheim)
Liebes Team der Friesenheimer Blicherei,

heute wollen wir etwas zurlickgeben, was im Alltag manchmal vergessen wird. Unser Dank: fiir
eure Freundlichkeit und naturlich das tolle Sortiment. Wenn man die Biicherei verlisst, hat man
nicht nur neuen tollen Lesestoff fiir die lieben Kinder, sondern auch deutlich bessere Laune.

Danke, dass Ihr flir uns da seid - fiir eure Zeit und das stets freundliche Gesprach. Wir kommen
wirklich gerne! Wir hoffen Ihr bleibt uns noch ganz lange erhalten.

DANKE und viele GriiBe Familie Baumert (Friesenheim)

09a Tourismus, Kultur,Musik 8
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Ein Leben ohne BUCHEREI ist méglich, aber sinnlos!!!

Was Bernhard Victor Christoph-Carl von Bilow, kurz Vicco von Bllow, auch bekannt als Loriot
der Mops war, ist uns die Blicherei.

Nicht mehr wegzudenken aus dem Leben der Dorfgemeinschaft ist seit Generationen das
katholische Gemeindehaus als Herberge unserer Blcherei.

Dank der jahrzehntelangen selbstlosen Pflege durch das

Blichereiteam ist die Fltterung der Bucherwiirmer jeden Mittwoch ein lokales gesellschaftliches
Highlight.

Jung und Alt aus Friesenheim und umliegenden Gemeinden treffen zusammen, tauschen sich
kulturell aus, diskutieren und knlpfen soziale Kontakte.

Der gemeine Bicherwurm, neulat. topo di biblioteca, griech. BipAw@dyog ist eine
schltzenswerte Spezies und steht seit 2020 auf der Roten Liste der bedrohten Arten.

In der benachbarten Herberge zum Goldenen Hahn findet der Wurm Schutz und Geborgenheit,
die Markentreue wird belohnt.

Diese Habitate gilt es unbedingt zu erhalten und fir die Zukunft zu bewahren!

Die Gemeinde Friesenheim fordert daher mit Nachdruck die Pax-Schutzplakette fir das
Gebaudeensemble - als offentliches Symbol der Wertschatzung und sozi-kulturellen
Bedeutung.

@ Daniel Kélsch, Ortsbirgermeister

Aus der Dreikonigsbiicherei Hahnheim:

1. Welche Bedeutung hat Ihre Blcherei, nicht nur in der Pfarrgemeinde, sondern auch in
der Ortsgemeinde.

Die Dreikénigsblicherei ist 2007 in einen ebenerdigen, groBeren Raum im
Gemeindezentrum umgezogen, der auch noch von anderen Gruppen mitgenutzt
werden kann. Gegen Strom wund Heizungspauschale pro Monat hat die
Kirchengemeinde keine weiteren Kosten durch die Raumnutzung. Neben der

09a Tourismus, Kultur,Musik 9
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Barrierefreiheit war auch der Gedanke der Offentlichkeit ein Aspekt einen Raum im
Gemeindezentrum zu erhalten.

Die Gemeinde unterstutzt auf Nachfrage die Bucherei (Bilderbuchtrége, PC,
Renovierungskosten, finanzielle Unterstlitzung bei Veranstaltungen)

Seit Ende der 90er arbeitet die Blcherei mit mittlerweile zwei Kindergarten in Hahnheim
zusammen. Und auch mit der Ganztagsschule stehen wir in lockerem Kontakt.

2 Was ist wichtig fur lhre Biicherei, dass sie weiter fortbesteht? Zusammenarbeit mit
anderen Vereinen, mit Kindergarten und Schule; Idee der ,Blcherei der Dinge” oder
.Repair-Kaffee"; nachhaltiger Umgang mit unseren Ressourcen,

3. Schildern Sie und ihre Mitarbeiter personlich kurz warum sie in der Blcherei gerne
mithelfen und engagieren

Soziale Kontakte, Dienst an und fur die Mitburger (Kinder, Familien); Kultur und
Bildungsstatte durch Leseforderung und Lesungen; Gestaltungsmdglichkeiten des
Dorflebens Spal? am Lesen, Vorlesen und Austausch darlber

4, Welche Veranstaltungen werden angeboten und warum verbinden diese den
kirchlichen Auftrag?

Leseférderung beginnt schon bei kleinen Kindern (Bibfit, Ausleihe speziell fur Kitas,
Lesestartaktionen) — Bildungsauftrag;

Lesungen fur Erwachsene — zu verschiedenen Lebensthemen und Sinnfragen, offen fir
alle

Ausleihmdglichkeiten vor Ort auf dem Land — Nachhaltigkeit, da nicht gefahren werden
muss.

Da die Ausleihe kostenlos ist, ist ein niedrigschwelliger Zugang flir sozialschwache
Personen zur Bildungsférderung maglich.

B Wie organisiert sich die Bucherei? (Leitung, kurz Zahl der Mitarbeiter, Zahl der
Ausleihen, Finanzierung restliche Infos hat ja das Bistum)

Leitung: Heidi Zeimentz Vertreter: Anika Alexander Mitarbeiterzahl: 8

09a Tourismus, Kultur,Musik 10
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Ausleihen im Jahr 2022: 3822 Medien

Pfarrgemeinde 200 Euro und Kollekte, Gemeinde auf Nachfrage, Eigenleistung durch
Blcherflohmarkt.

6. Wie kénnen wir mit den Blchereien ein breiteres Publikum erreichen?
Zusammenarbeit mit anderen Vereinen vor Ort,

Nutzung der digitalen Medien (fir Werbung, Homepage, Online-Konto), Bedarf an
personlichem Kontakt durch Aktionen decken

[ Bendtigen wir daflr eine groBere Auswahl an Biicher und damit mehr Raum.

Nein, aber wechselndes Angebot ist positiv (Ausleihe als Bilicherei), Schwerpunkte
setzen, dann kann punktuell ausprobiert werden, wo weiterer Bedarf besteht.

8. Wie gehen wir mit der fortschreitenden Digitalisierung von Biichern um, benétigen wir
entsprechende Angebote?

Da unser Schwerpunkt bei Kindern liegt, finde ich das fir uns nicht notwendig. Und ich
bin mir nicht sicher, ob ein E-Book Angebot fiir mehr Besucher in der Blicherei sorgen
wlrde.

Denn fur die Ausleihe miissen die Mitglieder nicht mehr vor Ort kommen und somit
ware ein zwischenmenschlicher Kontakt kaum méglich.

Q. Wiirden die Leser auch an einen anderen Ort fahren, wenn dort das Angebot gréBer
ware? Wenn ja, welcher Ort wirde sich dafir anbieten?

Auf dem Land halten wir ein lokales Angebot fir extrem wichtig, da sich immer weniger Raum
bietet, wo man Leute aus dem Ort treffen kann. Ansonsten werden die Oberzentren, wo auch
Schulen, Geschéafte oder Behdrden angesiedelt sind, genutzt.

09a Tourismus,Kultur,Musik 11
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Auftrag und Ergebnis

Projektgruppe Kindertagesstitten und Schulen

Wir glauben, dass der Mensch zu einer Freiheit berufen ist, die der
Verantwortung gegenuber sich selbst, dem Nachsten und Gott verpflichtet
ist (Gal 5, 13-14). Dazu benétigt er Bildung und Erziehung, die ihn wachsen
lassen.

An diesen Orten treffen wir auf Kinder — und Jugendliche als auch
Erwachsene und nicht zuletzt Mitarbeiter*innen, die nach Orientierung und
Werten fur ihr Leben fragen. Wir entwickeln Vorschlage wie der Kontakt zu
den einzelnen Interessenten aufgebaut werden kann und beschreiben fiir
die einzelnen Adressaten ein inhaltliches Angebot.

Projektgruppe Kindertagesstatten und Schule
Beschluss am 22. Mai 2024

3. Beschluss iiber die Ergebnisse der Projektgruppe Kita/Schulen-
Prasentation-Aussprache -AbschlieBender Beschluss zur Aufnahme
in das Pastoralkonzept

Es gab zwei Einwande nach der letzten Prasentation und diese sind in die
Beschlussvorlage eingearbeitet worden. Dem Konzept wird im Anschluss
einstimmig zugestimmt.

09b KiTa + Schule 1
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1. Vorwort

Kindertagesstatten (Kita) und Schulen bieten Kindern, Eltern und Familien im staatlichen
Auftrag Erziehung, Bildung und Betreuung.

Daruber hinaus vermitteln kirchliche Kitas, dem kirchlichen Sendungsauftrag gemiB, die
unbedingte Zuwendung und Liebe Gottes zu allen Menschen.

Kirchliche Kindertagesstatten sind Kirch-Orte im Pastoral- und Sozialraum. Die pastorale
Verantwortung obliegt der Pfarrei.

Durch die berufliche Einbindung der Eltern und raumliche Distanz zu GroBeltern, kommen den
Kitas und Schulen eine verstirkte Bedeutung als (ganztags) Betreuungs- und
Bildungseinrichtungen zu. Sie werden zu einem interkulturellen und interreligidsen
Begegnungsort.

Insbesondere junge Familien orientieren sich neu in ihrem Lebensumfeld, sowie im Sozialraum.
In dieser Situation der Suche entsteht eine groBe Offenheit gegenlber Werten und christlicher
Orientierung bei gleichzeitiger Skepsis gegeniiber der Institution ,katholische Kirche”.
Trotzdem liegt in dieser neuen Lebenssituation eine groBe Chance, christliche Lebenskultur als
Orientierung und Hilfe fir das eigene Leben zu erfahren und als Eltern und Familien Starkung
zu erhalten (z.B. durch das Kess Angebot, Feier von christlichen Festen).

Darum brauchen kommunale Einrichtungen verlassliche ,kirchliche” Ansprechpartner, am
besten vor Ort.

Durch eine Kooperation von Kirchengemeinde mit Kitas und auch Schulen ist ein nachhaltiger
beratender, begleitender und unterstiitzender Kontakt vor Ort mit Mitarbeiter*innen, Kindern
und Familien méglich.

Ziel der pastoralen Arbeit sollte sein: Das Entstehen eines einladenden Raums fiir Begegnung
(mit Gott), Austausch und Gemeinschaft in einer unruhigen Welt, der zum Mitmachen und
Mitgestalten von Kirche und Glauben motiviert.

Um die Dimension dieser Aufgabe zu erkennen, hilft ein Blick auf die Zahlen der
Altersgruppenstatistik und der Anzahl von Kitas und Schulen im Pastoralen Raum Rhein-Selz.
Die Erfahrungen der Pfarrsekretarinnen zeigen zwar, dass es eine gewisse Unscharfe beziiglich
der Meldungen zur Religionszugehorigkeit gibt, da Eltern diese Angabe bei der
Verbandsgemeinde nicht benennen mussen. ‘
Trotzdem machen die absoluten Zahlen das groBe Potential und die damit verbundene Chance
mit Kindern und Familien Gber Kita und Schule in Kontakt zu kommen, deutlich.

09b KiTa + Schule 2
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Auftrag und Ergebnis

2.1 Altersgruppenstatistik der VG Rhein - Selz (vom 08.03.2023)

Ort Gesamteinwohner | evangelisch | Katholisch | Sonstige keine

im  Altersintervall

0-<11
Dalheim 90 22 13 - 55
Dexheim 170 53 23 6 88
Dienheim 232 58 45 13 116
Dolgesheim | 118 25 31 - 62
Eimsheim 49 10 6 2 31
Friesenheim | 79 23 22 - 34
Guntersblum | 486 139 51 6 290
Hahnheim 191 37 52 2 100
Kéngernheim | 147 38 39 2 68
Ludwigshdhe | 38 8 12 2 16
Nierstein 792 170 191 17 414
Schwabsburg | 118 37 20 3 58
Oppenheim | 726 143 120 17 446
Selzen 175 36 30 1 108
Uelversheim | 108 40 15 4 49
Undenheim 353 93 5 3 183
Weinolsheim | 98 25 26 - 47
Wintersheim | 27 10 4 - 18

3997 967 775 78 - 2178
In Prozent 100% 24,1% 19,4% 2% 54,5%

09b KiTa + Schule 3
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Auftrag und Ergebnis
Prozentuale Verteilung der
Religionszugehorigkeit
der Kinder unter 11 Jahren

B evangelisch
m katholisch

sonstige

keine

2.2 Kindertagesstatten auf dem Gebiet des Pastoralen Raums
In der Verbandsgemeinde Rhein-Selz gibt es insgesamt 29 Kindertagesstatten.

Hiervon befinden sich 24 Einrichtungen in Tragerschaft der Ortsgemeinden und Stadte sowie
finfin kirchlicher Tragerschaft.

Die beiden Kitas in Mommenheim (,K/tze/stein” , Vogelnest”) und die Kitas in Dorn-Diirkheim
(.Lowenzahn) und Hillesheim (Villa Kunterbunt) liegen nicht auf dem Gebiet des Pastoralen
Raumes.

2.2.1 In Tragerschaft der Ortsgemeinden und Stidte

Ort ‘ Kindertagesstatte/Hort

Dalheim Kindertagesstatte ,Himmelszelt”

Dienheim Kindertagesstatte ,Klawitterland”
Kindertagesstatte ,Sternschnuppen”

Dolgesheim Kindertagesstatte ,Mauseburg”

Eimsheim Kindertagesstatte

Guntersblum Kindertagesstatte ,Zwergenpalast”

Kindertagesstatte ,Abenteuerwelt”
Kindertagesstatte ,Zukunftswerkstatt”
Hort ,Bunte Schule”

Hahnheim Naturkindergarten ,Hahnheimer Knépfe”
Hahnheim & Selzen Kindertagesstatte ,Wingertswichtel”

09b KiTa + Schule 4
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Auftrag und Ergebnis

Kéngernheim Kindertagesstatte ,Abenteuerland”
Nierstein-Schwabsburg Kindertagesstatte ,Schlosskinder”
Nierstein Kindertagesstatte ,RoBberg”
Oppenheim Kindertagesstatte ,Am Gansaugraben”

Naturkindergarten ,Oppenheimer Rheinkiesel”
Kindertagesstatte ,Herrenweiher”
Hort ,Herrenweiher”

Selzen Kinderkrippe ,Die kleinen Frosche”

Undenheim Kindertagesstatte ,Arche Noah”
Kindertagesstatte ,Die Goldbachforscher”

Weinolsheim | Kindertagesstatte ,Haus der kleinen Forscher”

2.2.1in kirchlicher Tragerschaft

Ort Kindertagesstatte

Dexheim Evangelische Kindertagesstatte

Nierstein Evangelische Kindertagesstatte ,Morgenstern”
Katholische Kindertagesstatte , St. Kilian”

Oppenheim Katholische Kindertagesstatte ,St. Bartholomaus”

Uelversheim Evangelische Kindertagesstatte ,Regenbogen”

Die katholischen Kitas in Nierstein und Oppenheim sind Griindungsmitglieder von UNIKATHE, der neuen
Tragereinrichtung des Bistums. Damit ist die Pfarrei von den Verwaltungsaufgaben entlastet. Dennoch
bleibt es eine Aufgabe der Pfarrei fir die Seelsorge in den Kitas zu sorgen und Mitarbeitende fir ihre
katechtischen Aufgaben zu befihigen.

Die Kitas wollen mithelfen, dass Kinder mit Freude ihre von Gott geschenkten Talente entfalten, dass sie
selbstbewusst durchs Leben gehen und ihre je eigenen Fihigkeiten entwickeln lernen.

Sie wollen sie zu Neugier, zum Nachfragen und zur "Selbstbildung" ermutigen.

Padagogische Fachkréfte begleiten die Kinder altersgem&R darin, eigenverantwortlich und partizipativ
zu handeln und zu gemeinschaftsfahigen Menschen zu werden.

Sie helfen mit, dass Kinder und deren Familien aufmerksam werden in alltaglichen Situationen Gott zu
entdecken und Leben und Welt aus christlicher Perspektive zu deuten, sich daran zu erfreuen und
nachhaltig zu bewahren.

2.3.1 Grundschulen

In der Tragerschaft der Verbandsgemeinde Rhein-Selz befinden sich acht Grundschulen. Die
Grundschule in Mommenheim liegt nicht im Pastoralraum Rhein-Selz.

09b KiTa + Schule 5
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Aufgabe der Verbandsgemeinde ist die Einrichtung und Unterhaltung der Schulgebiude sowie die
Beschaffung der Lehr- und Unterrichtsmittel. Die Hausmeister und Schulsekretarinnen sind Bedienstete
der Verbandsgemeinde; Schulleitungen und Lehrkrifte sind Bedienstete des Landes Rheinland-Pfalz.

09b Projektgruppe Kindertagesstitten
und Schule
Auftrag und Ergebnis

Rhein-Selz

Zur Zeit wird der katholische Religionunterricht nur an der Grundschule in Dolgesheim durch eine
Gemeindereferentin erteilt, an allen anderen durch Lehrerinnen und Lehrer mit und ohne .Missio
canonica. Dariliber hinaus werden Vertreter der Kirchen fiir Schulanfangs- und Schlussgottesdienste
angefragt.

An allen acht Grundschulen in Tragerschaft der Verbandsgemeinde Rhein-Selz haben Eltern die
Méglichkeit, ihre Kinder vor und/oder nach dem Schulunterricht im Rahmen einer Betreuenden
Grundschule betreuen zu lassen. Die Betreuungszeiten sind auf die Bedurfnisse der Eltern in den
jeweiligen Grundschulen abgestimmt, so dass es in den Schulen unterschiedliche Betreuungszeiten gibt.

Ort Grundschule

KATHOLISCH

Dienheim

Falkenberg GS

Dolgesheim

GS ,Am Gartenfeld” (214 Kinder)

Guntersblum

Carl-Kister-GS

Hahnheim-Selzen

GS ,Am Selzbogen” (147 Kinder)

Nierstein GS
Oppenheim GS ,Am Gautor”
Undenheim GS ,Am Goldbach

2.3.2 Weiterfiihrende Schulen

Oppenheim Landskronschule (Schule mit Forderschwerpunkten
ganzheitliche Entwicklung, Lernen und Sprache)
Nierstein Carl-Zuckmayer-Realschule Plus und Fachoberschule
Oppenheim Integrierte Gesamtschule

St. Katharinen-Gymnasium

3 Impulse und Forderungen fiir die zukiinftige pastorale Arbeit

Bei allen Uberlegungen gilt: Das (6kumenische) Netzwerken und das Bindeln von Ressourcen
und Angeboten im Pastoralraum sind existenziell!

3.1 Kindertagesstatten (und Schulen)

sinformative oder persénliche Begleitung bei der Gestaltung/ Durchfiilhrung von Festen/

Feiertagen z.B. Erntedank, St. Martin, Nikolaus, Advent, Weihnachten

e sorgfaltige Gestaltung von Schulanfangs-  und  Schulabschlussgottesdiensten,
Verabschiedungsfeiern im Kita

09b KiTa + Schule 6
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Auftrag und Ergebnis

*Einrichten eines Newsletters mit gesammelten Angeboten, welcher an Schulen & Kitas
versendet wird
*Ausbau der konfessionellen Kitas zu Familienzentren mit vielfaltigen Angeboten

3.2 Eltern & Familien

* seelsorgerische oder beratende Angebote fiir Eltern/ Erzieher*innen

*Gestaltung und Durchfiihrung von familienorientierten Bildungsangeboten in Kitas/ Schulen/
Buchereien

*Kinderkirche/ Familiengottesdienste

*Einladen & Offnen von Raumen und Angeboten wie KinderKirchenfiihrungen/
Familienkirchenfihrungen, Ostergarten, Krippenwanderung, Erzahlcafé, Spielenachmittage
*Nutzen von Sozialen Medien wie Instagram/ Facebook

3.3 Mitarbeitende & Lehrer*innen

*Workshops als religionspad.-MiniFortbildungen fir Interessierte (Ehrenamtliche oder pad.
Mitarbeitende) z.B. zu Kett, Festen im Kirchenjahr, Ubergangen im Lebenszyklus (friihzeitiges
Vorplanen ist dabei notwendig, um die Jahresplanung der Kitas zu unterstiitzen)

*Spirituelle, theologische und seelsorgerische Angebote fiir Mitarbeiter*innen

«Infomaterial mit Ansprechpartner*innen im Pastoralraum

*RegelmaBiges (6kumenisches) Netzwerken im Sozialraum

3.4 Gemeinde
Kinder in Kitas und Schulen, sowie Familien mit Kindern miissen unbedingt in den anderen

Projektgruppen mitgedacht werden zB. Sozial Pastoral, Offentlichkeitsarbeit, Familien/
Lebensformen. Austausch und Kooperation sind wichtig.

09b KiTa + Schule 7
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Auftrag und Ergebnis

Projektgruppe
Familie, Single und andere Lebensformen

Menschen sind heute mehr denn je herausgefordert, ihren Lebensentwurf
zu gestalten, in Frage zu stellen und wieder neu zu entwickeln. Dies gilt far
Heranwachsende wie Junge Erwachsene und solche, die sich etabliert
haben. Wenn es gut geht, erfahren sie dabei Unterstitzung durch die
Familie, soziale Systeme (Schule, Kirche, Vereine), Peergroups und
glaubhafte Vorbilder.

Wir beschreiben wie Menschen in den unterschiedlichen Lebensphasen
begleitet und unterstiitzt werden kénnen. Dabei beachten wir, dass der
personliche Lebensweg sich weiter entfalten darf und muss,
moglicherweise auch nochmals eine véllig neue Wendung nimmt.

Projektgruppe Lebensformen (Familien, Singles, Partnerschaften)
Beschluss am 28. Februar 2024

Frau Bunn-Torner stellt das Konzept der PG Lebensformen, dass vorab an
alle gegangen war, vor. Es wird mit 44 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und
2 Enthaltungen angenommen.

09c¢ Lebensformen 1
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Auftrag und Ergebnis

KONZEPT

Leitgedanken der Projektgruppe Familien, Singles und andere Lebensformen:

- Besonders wichtig ist uns, in allen Veréffentlichungen auf eine offene Sprache zu
achten, sodass sich alle angesprochen und eingeladen fiihlen.

- Es gibt vielfaltige Beziehungsformen, alle sollen ihren Platz in der Kirche haben.

- Wir mdchten eine Verlinkung zu den Seiten der queeren Pastoral in Mainz herstellen,
um deren Angebote auch bei uns sichtbar zu machen.

- Wir kénnen uns gut vorstellen, dass Menschen sich dariiber freuen, wenn Sie zu
besonderen Zeiten eine ansprechende Karte von der Kirchengemeinde erhalten, z.B.
zum Hochzeitstag, Tauftag. Die Person fiihlt sich gesehen und nimmt im besten Fall
positiv wahr, dass sich die Kirche um sie bemiiht.

- Uns ist wichtig, Toleranz gegeniber Fernstehenden zu iben, andere Meinungen zu
akzeptieren und in den Dialog zu treten, ohne belehrend zu sein.

- Bildungsabende sind ein Thema, das man ganz unterschiedlich angehen kann. Es
kénnen einerseits Abende zu theologisch/philosophischen Themen sein, andererseits
aber auch Abende zu ganz lebenspraktischen Themen, wie z.B. Finanzen, Lebenshilfe,
wo finde ich Unterstiitzung in besonderen Situationen des Lebens. Dabei muss man
nicht immer Referenten einkaufen, es lohnt sich, im inneren Kreis zu schauen, wer
welche speziellen Wissensgebiete, Hobbies oder Féhigkeiten hat und sein Wissen
weitergeben méchte. Mit der Nachfrage driickt man gleichzeitig seine Wertschatzung
aus, im Sinne: du bist einzigartig, weil du etwas ganz Bestimmtes kannst/weift..

09¢ Lebensformen 2
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Auftrag und Ergebnis

Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit

Wir sind aufgerufen, Zeugnis abzulegen von einer Kirche, die das Haus
aller Menschen sein soll. Sind wir fahig, das Antlitz einer derartigen Kirche
zu vermitteln? Die Kommunikation tragt dazu bei, der missionarischen
Berufung der ganzen Kirche Gestalt zu geben.” Papst Franziskus

Eine gute Kommunikation wird dazu beitragen kénnen, das
Zusammenwachsen im Pastoralraum und in der spateren Pfarrei zu
fordern. Die Offentlichkeitsarbeit hat die Aufgabe, immer wieder fir die
gemeinsame Vision der neuen Pfarrei zu werben, die Entwicklung darauf
hin und die Uberlegungen und Beschlisse fiir alle Interessierte transparent
zu machen.

Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit Beschluss vom 28. Februar
2024

Frau Tarazi und Frau Steinfurth stellen das Konzept der Projektgruppe vor.
Es umfasst Initiativen zu Social Media-Auftritten, ein gemeinsames neues
Format  fir  den Pfarrbrief,  eine  Website, Newsletter,
Willkommensbroschiire und verschiedene Vorlagen z.B. fiir Plakate.

Das Konzept wird diskutiert und angenommen, wobei die Fragen, wer sich
um welche Aufgabe kiimmert und welches finanzielle Budget hinterlegt
wird, zu einem spateren Zeitpunkt diskutiert werden sollen.

Mit 45 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung wird das Konzept
angenommen.

10 Offentlichkeitsarbeit 1
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Auftrag und Ergebnis

KONZEPT

Wir halten Offentlichkeitsarbeit fiir einen essenziellen Bestandteil, sowohl fiir die Seelsorge

und dariber hinaus fur das Gemeindeleben.

Offentlichkeitsarbeit wird genutzt, um
- mit Gemeindemitgliedern, aber auch mit Interessierten und AuBenstehenden in

Kontakt zu treten und zu bleiben

Uber das Gemeindeleben zu informieren

die Kommunikation nach auBen und innen zu gewéhrleisten

um Vertrauen zu werben

das eigene Image zu gestalten

einen gesellschaftlichen Konsens herzustellen

Prasenz zu schaffen.

Quelle: Bistum Limburg

1. Bestandsaufnahme der Offentlichkeitsarbeit in der Pfarrgruppe
Oppenheim und der Pfarrei St. Maria Magdalena (Stand: Januar 2023)

Medium Zielgruppe

Facebook (online) U40 bis U70

Instagram (online) Jugend/junge Erwachsene ,+"
Homepage (online) LAlle” (mit Internetzugang)
Spotify/Podcasts (online) +Alle” (mit Internetzugang)
Wird derzeit nicht aktiv bespielt. (U60)

Pfarrbrief (Print + ggf. online) Gemeindemitglieder

(Erwachsene/Senioren)

Okumen. Mitteilungen (Print + ggf. online) Alle Haushalte im Verteilungsgebiet

(Erwachsene/Senioren)

Schaukésten (Flyer, Plakate, Auslage) JAlle” (Erwachsene/Senioren)
(Print)
Rhein-Selz Aktuell LAlle”, v.a. Erwachsene/Senioren

(regional) / Presse (Uberkonfessionell, (berregional)
(Print)

10 Offentlichkeitsarbeit 2
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Besuchsdienste (personlich) Alte / Kranke / Neu-Burger*innen
Rundbrief (Print) / Mail- Newsletter Verteiler / gezielt /
(online) Abonennt*innen
YouTube (online) Beitragsabhangig /

angebotsspezifisch
Padlet (online) Gezielt / z.T. 6ffentlich=Arbeitsmedium
Vermeldungen (persénl.) Gottesdienstbesucher*innen
Veranstaltungen /Kooperationen (persénl.) Breite Offentlichkeit= Besuchende

Weiteres Medium, das derzeit nicht eingesetzt wird: Messengerdienst/Channel

Fazit:

Die Offentlichkeitsarbeit in St. Maria Magdalena und der Pfarrgruppe Oppenheim ist bereits
breit aufgestellt.

Eine Fokussierung auf bestimmte Medien und Zielgruppen ist notwendig.

Unser Anliegen ist es, das Interesse der Gemeindemitglieder an der Offentlichkeitsarbeit zu
wecken.

Dariber hinaus sollen die Gemeindemitglieder eingeladen werden, aktive Christen zu sein:

Auskunft geben und weitersagen, d.h. ,Mundpropaganda”.
2. Nahere Betrachtung der wichtigsten Medien

Social Media (Facebook + Instagram):

Es wurden bereits Kanale fiir den Pastoralraum eingerichtet, die ohne groBen

Aufwand fiir die neuzugriindende Pfarrei angepasst werden kénnen. Die neue
Homepage ist dort bereits verlinkt, d.h. direkt erreichbar.

Instagram: pastoralraum_rheinselz Facebook:

Pastoralraum Rhein-Selz

Gerade im Social Media Bereich ist eine regelmaBige und kontinuierliche Frequenz der
Beitrage entscheidend. Um dies zu gewahrleisten, empfehlen wir, eine Person als Content

Manager flir den Social Media Bereich zu beauftragen.

Pfarrbrief:
Ziel: Ein gemeinsamer Pfarrbrief soll entwickelt werden. Die der beiden bestehenden
Pfarrbriefe sind in der Zielsetzung, Aufmachung, Auflage und Erscheinungsterminen sehr
unterschiedlich.

10 Offentlichkeitsarbeit 3
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Auftrag und Ergebnis

Losungsansatz: Den Pfarrbrief trennen, d.h. in zwei Medien aufteilen:

Einfache und kompakte Terminubersicht (nur Gottesdienste und andere Termine), soll wegen
Aktualitat 1 x pro Monat erscheinen und in den Kirchorten ausgelegt werden

Ansprechend gestaltetes Magazin mit Berichten, was gewesen ist und Hinweis auf
kommende Veranstaltungen. Soll zur Neugriindung der Pfarrei erscheinen mit
grundsatzlichen Informationen tber Veranderungen. Erscheinungstermin (z.B.) 2 x pro Jahr,
Verteilung wo méglich durch Austrager an alle katholischen Haushalte, wo nicht méglich, in
den Kirchorten (d.h. in allen Kirchen, Seniorenheimen und ggf. anderen kirchlichen

Einrichtungen) auslegen

Zu klarende Fragen:
Wer entwickelt die beiden Veroffentlichungen formal und inhaltlich? Wer
kimmert sich um die Redaktion?

Homepage:

Bereits vor der Pfarreineugriindung bildete sich eine Arbeitsgruppe aus drei ehrenamtlichen
und einer hauptamtlichen Person, die ein neues Grundgeriist (Sitemap) fir die Webseite
erstellten und bis zur Neugrindung mit den Inhalten des Pastoralraums Rhein-Selz
erproben. Insofern sind auch fiir die Webseite bereits die Strukturen geschaffen, die lediglich
mit Inhalten weitergepflegt wird. Termine und Gottesdienstzeiten kénnen direkt Gber
ChurchDesk auf der Webseite aktuell eingespielt werden.

Auch hier stellt sich die Frage, wer als technische und inhaltliche Person die Verantwortung
tragt. Wir empfehlen als inhaltlichen Verantwortlichen den leitenden Pfarrer und die
technische Verantwortung einem Ehrenamt zu (iberlassen.

URL: https://bistummainz.de/pastoralraum/rhein-selz/

Newsletter:

Méglichkeit 1: Der bestehende Newsletter von St. Maria Magdalena wird umgewandelt in
einen Newsletter fir den Pastoralraum, und um Themen des Pastoralraums und der
Pfarrgruppe Oppenheim ergénzt. Kontakte, die sich Uber ChurchDesk fiir den Newsletter
angemeldet haben, sollten in den Verteiler aufgenommen werden.

Méglichkeit 2: Erstellen und Versand des Newsletters iiber ChurchDesk oder OpenCms
(Webseite). Voraussetzung: Die Veranstaltungen sollten mit aussagekraftigen Texten und
ggf. Bildern eingetragen und die Kontaktliste fir den Versand erganzt und gepflegt werden.

10 Offentlichkeitsarbeit 4



KATHOLISCH
Rhein-Selz

10 Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit
Auftrag und Ergebnis

3. Weitere MaBnahmen

- Erstellen einer Vorlage fiir Plakate und Flyer (Projekt ist bereits abgeschlossen)

- Erstellen einer Willkommensbroschire fir Neuzugezogene, die bis zur Pfarrei-
neugrindung einsatzbereit ist. Die Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit stellt einen
Entwurf fir die finale Abstimmung im Pastoralteam zur Verfiigung.

- Magazin zur Neugriindung mit Informationen z.B. liber die neuen Gremien und die
weitere Vorgehensweise, Details (Verantwortliche und Inhalte) sind noch zu kliren

- Wir regen an, dass Round-Table-Gespriche von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitende, z.B. zur Jahresplanung oder zu konkreten Projekten, stattfinden. Diese
kénnen durch methodische Impulse erganzt werden.

- Interviews von Gottesdienstbesucher*innen, aus welcher Motivation heraus sie den
Gottesdienst besuchen und was sie daraus mitnehmen (als Audio- oder
Videobeitrag oder als Zeitungsartikel), Verbreitung der Interviews in den

geeigneten Kanalen (zielgruppengerecht)

4. Zusétzliche Uberlegungen zur Frage, wie kann Offentlichkeitsarbeit in der
neuzugriindenden Pfarrei gelingen

a) Grundsatzliche Uberlegungen
o Weristder/die Verantwortliche im Sinne des Presserechts (V.i.S.d.P.), d.h. das
.Gesicht” der Offentlichkeitsarbeit? Leitender Pfarrer oder andere beauftragte Person?
o Wer ist Herausgeber? Einzelperson oder Gruppe, die sich mit Grundsatzfragen
beschaftigt und die publizistischen Aktivitaten lenkt und steuert. Im Regelfall der
ViS.d.P. + gof. weitere geeignete Personen.
o Wer gehort dem Redaktionsteam an?

b) Personelle Komponente

= Wo mdglich, sollen ehrenamtliche Mitarbeitende eingebunden werden.
* Eine Person soll alle Bereiche der Offentlichkeitsarbeit und die darin Mitwirkenden

koordinieren und vernetzen, als Ansprechpartner*in nach innen und auBen
fungieren und dafiir sorgen, dass Presseberichte in allen geeigneten Kanilen zum
jeweils optimalen Zeitpunkt verdffentlicht werden. Diese Tatigkeit kann z.B. als
geringfiigige Beschaftigung oder in der Form erfolgen, dass ein/e Hauptamtliche/r
ein vergutetes Stundenkontingent fiir diese Aufgabe erhalt. Wir begriinden dies
damit, dass der zeitliche Aufwand phasenweise eine ehrenamtliche Tatigkeit
Ubersteigen wird, dass die personelle Bindung durch eine Vergiitung gestarkt wird,
und dass ein anderer Anspruch an die Qualitat der Tatigkeit gestellt werden kann.
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= Bei Bedarf professionelle Unterstiitzung fir das Team Offentlichkeitsarbeit,
d.h. Auftragsvergabe an externe Person / Agentur, z.B. projektweise.

¢) Technische Komponente
 Zu Uberlegen ist der Erwerb einer Lizenz fir ein geeignetes Grafikprogramm und
die Schulung des-/derjenigen, die es anwenden sollen. Vorher priifen, ob der PC die
Anforderungen erfillt.

e Vernetzung mit Medienkoordination/Pressestelle im Bistum Mainz.
e Einrichten einer zentralen Mailadresse fiur die Offentlichkeitsarbeit, um

Gemeindemitgliedern, ~ Gruppenverantwortlichen und  Anderen die
Méglichkeit zu geben, Anderungs- oder Veréffentlichungswiinsche zu duBern.
Die eintreffenden Beitrdge sollen von dort aus auf die einzelnen Medien
verteilt werden.

e Nutzung der lizenzfreien Quellen fiir Texte und Bilder unter Beachtung des
Datenschutzes und des Urheberrechts. Bei Nutzung eines Grafikprogramms
kdnnen zusatzlich die darin enthaltenen Bilddateien kostenfrei oder gegen eine
geringe Nutzungsgeblihr eingesetzt werden. Falls das nicht ausreichen sollte, evtl.

Erwerb einzelner Bilder oder Abonnement bei einer Bilddatenbank.

10 Offentlichkeitsarbeit 6
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Projektgruppe Spiritualitit und Glaubensvertiefung

Eine Chance der geistlichen Dimension des Pastoralen Weges ist es, dass
die zu klérenden Fragen auch im Blick auf die Botschaft Gottes in der
Heiligen Schrift und der Tradition der Kirche und auf die inneren
Resonanzen und Ereignisse der beteiligten Menschen und Gruppen
betrachtet werden kénnen.

Wir begleiten den Weg zur Neugriindung der Pfarrei mit Impulsen und
Anfragen aus der geistlichen Tradition und der HI. Schrift. Dazu entwickeln
wir Vorschlage fir die Arbeitsweise der Projektgruppen und Konferenzen.
Wir sammeln und entwickeln Ideen zur Glaubensvertiefung
unterschiedlichster Art, die in das Pastoralkonzept einflieBen sollen.

Projektgruppe Spiritualitit Beschluss am 10. April 2024

Gegen das vorgestellte Konzept der Projektgruppe gab es keine Einwande,
es wird final zur Abstimmung gestellt und mit 33 Ja-Stimmen, keiner Nein-
Stimme und 4 Enthaltungen angenommen.
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KONZEPT

Spiritualitidt und Glaubensvertiefung

"Der Fromme von morgen wird ein ‘Mystiker' sein,
einer, der etwas ‘erfahren’ hat,
oder er wird nicht mehr sein. "

1. Voriiberlegungen

Die Konsequenzen, die sich aus dieser oft zitierten These von Karl Rahner fiir die ,Spiritualitat
und Glaubensvertiefung” in der zukiinftigen Pfarrgemeinde ergeben, sollen im Folgenden kurz
skizziert werden. Die herausragende Bedeutung des Themas fir eine zukunftsfahige
Gemeindeentwicklung wurde auch von Bischof Kohlgraf in seinem Hirtenwort von 2019
herausgestellt, wenn er die Aufgabe den Glauben zu teilen als einen wesentlichen Aspekt des
Christseins beschreibt®.

Die nachfolgenden Uberlegungen verstehen sich als Fortschreibung der Konzepte und
Leitbilder, die in den vergangenen Jahren in der Pfarrgemeinde ,St. Maria Magdalena” und in
der Pfarrgruppe Oppenheim fiir eine geistlich-spirituell gepragte Pastoral entwickelt wurden.
So mégen zwei Zitate aus diesen Texten am Anfang der weiteren Gedanken stehen:

~Pastoral muss darauf abzielen, Erfahrungs- und Begegnungsfelder fir ganz unterschiedliche
Menschen in den unterschiedlichsten Lebenssituationen zu schaffen und zusammen mit den
Menschen das zu suchen und zu férdern, was menschliches Leben gelingen [dsst. Dabei wird
es immer wichtiger werden, dass der/die Finzelne seine Charismen entdeckt, entwickelt, fordert
(im Sinne des ,neuen Ehrenamtes”) und in die Gemeinde einbringt: von handwerklich ber
liturgisch bis caritativ. Dies geschieht im Bewusstsein von der Frohen Botschaft des
Evangeliums personlich angesprochen zu sein. Darum ist eine Orientierung an Jesus Christus
und eine Antwort aus dieser Bindung an ihn heraus, Grundlage der pastoralen Arbeit’

~Wir sind alle in Jesus Christus beheimatet. Unsere Vision von unserem Zusammenleben mit
Jesus Christus und untereinander steht unter dem biblischen Motto, Glauben, Hoffen, Lieben.
Glaube, Hoffen, Lieben diirfen wir spiiren, empfangen und weitergeben. Wir sind in Liebe
verbunden, von Hoffnung bestimmt. im Glauben begrindet?

Als Analyseraster wurden des Weiteren Handlungsfelder, die das Institut fir natirliche
Gemeindeentwicklung® herausgearbeitet hat, berlcksichtigt.

' Rahner, Karl, Frommigkeit friher und heute, in: Rahner, Karl, Samtliche Werke. Glaube im Alltag, Band 23,
Freiburg 2006, S.31-46.
2 Kohlgraf, Peter, ,Eine Kirche, die teilt". Hirtenwort zur &sterlichen BuRzeit 2019, Mainz 2019.
® Pastoralkonzept der Pfarrgemeinde ,St. Maria Magdalena®, 2015.
4 Leitbild der Pfarrgruppe Oppenheim, 2018.
5 Institut fir natirliche Gemeindeentwicklung: https:/nge-deutschland.de/ (letzter Aufruf 19.11.2023).
11 Spiritualitat 2




KATHOLISCH

11 Projektgruppe Spiritualitit und Rhein-Selz
Glaubensvertiefung

Auftrag und Ergebnis

Wir sind Uberzeugt, alle Aktivitaten sollen dienen, um die Botschaft von Jesus in Tat und Wort
weiterzugeben, sowohl zur Stirkung fir uns selbst als auch ganz besonders um neue
Menschen zu erreichen. Das ZusammenschlieBen der Pfarrgemeinden bietet viele Chancen. Bei

allen Aufgaben und Problemen, finden wir es ganz wichtig diese Chancen zu nutzen. Die groBte
Chance besteht unserer Meinung nach darin, dass wir mit dem Zusammenschluss im Rahmen
unserer personellen und strukturellen Bedingungen auch einen Start fir eine
Gemeindeerneuerung einleiten kénnen. Je mehr Menschen mitziehen und dafir ,Feuer”
gefangen haben, umso leichter lassen sich die anderen anstecken.

Vielleicht ist das oben angefiihrte Zitat von Karl Rahner die Zusammenfassung und der Fokus,
auf den wir uns konzentrieren sollten: Wie schaffen wir es unter welchen Rahmenbedingungen
anderen aktiven Gemeindemitgliedern und auch anderen Menschen, solche mystischen
Erfahrungen zu machen. Das ist ein wichtiger Schlissel fiir alles Andere: die personliche
Erfahrung mit Gott selbst.

So gilt es fur die Zukunft zunichst die bestehenden Angebote zur Spiritualitdt und
Glaubensvertiefung in ihrer Vielfalt zur Kenntnis zu nehmen, zu dokumentieren und zu
prasentieren, bevor Neues entwickelt wird. Hierbei sollte davon ausgegangen werden, dass
christliche Spiritualitat auch weiterhin auf die Art von Frémmigkeit zurlickgreifen kann und soll,
.wie sie in der Kirche schon immer gelehrt wurde*.

2. Was ist ...

So ergibt sich fur die Entwicklung von ,Spiritualitat und Glaubensvertiefung” zunachst einmal
die Notwendigkeit eines gescharften Blicks auf die ,spirituellen Schitze”, die sich in unseren
Gemeinden schon finden, damit diese Angebote allen Gemeindemitgliedern zuganglich
gemacht werden. Ausgehend von der gemeinsamen Arbeit in der Pastoralraumkonferenz am
4.11.2023 sind folgende Angebote ohne Anspruch auf Vollstandigkeit zu benennen.

2.1, Mein Glaube wird gestirkt durch Gebet, Predigten und Gottesdienste”

«Spiritualitat und Glaubensvertiefung” sind als erstes und wesentlich darum bemiiht ,das
personliche unmittelbare Gottesverhéltnis” durch das persénliche Gebet und Gottesdienste zu
intensivieren. Hier sind zu nennen:

» Nachteulentreff

e Gebetskreise

e Eucharistische Anbetung (im Moment in Friesenheim und Oppenheim)

e Rosenkranzgebet

e Eucharistiefeier

e Familiengottesdienste

6 Rahner, ebenda., S.33.
" Rahner, Ebenda, S.37.
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e Gottesdienste mit Band und Chor

e gréBere christliche Feste (Ostern, Weihnachten, Fronleichnam)
e Wortgottesfeiern

e Pilgern und Wallfahrten

e gute Predigt

e neue Gottesdienstformen

e Familienkirche

e Offene Kirche

2.2 ,Mein Glaube wird gestirkt durch Gemeinde, Feiern, Gespriache”

Spiritualitat und Glaubensvertiefung wird dariiber hinaus auch im Erleben von solidarischer
Gemeinschaft erfahren. Dieses , vorbehaltlos redlich gelebte weltliche Leben ist schon ein Stiick
des frommen Lebens, weil Gott die Welt selbst liebt. Hierfiir seien beispielhaft genannt:

¢ Glaubenserfahrung im Gesprach komme (iber Gott und die Welt

e Bibel-Chat

e Willkommenskultur im Rahmen der Gottesdienste

e liebevolle Gemeinschaft, verbunden im Glauben, die tragt und halt

e bestehende Gruppen (Frauenkreise, Frauenzeit, Kindergruppen) die gewachsen sind

e bei ,Wendepunkten des Lebens (Kondolenzbesuche, Gratulationen zu Taufe oder

Hochzeit)
e Erfahrung lebendige Gemeinschaft bei Gartenarbeit, Kirchenputz und Sommerfest

3. Was sein kann ...

Neben der Fortflihrung der oben angefiihrten vielféltigen Angebote werden die folgenden
neuen Akzente fiir die zukinftige Pfarrgemeinde angeregt:

3.1 Bekanntmachung der vielfiltigen Angebote

Die vorgestellten aktuellen Impulse und Angebote in der zuklnftigen Pfarrgemeinde sollten
zeitnah dokumentiert und allen interessierten Menschen in geeigneter Weise kommuniziert
werden. Hier kann auf die Arbeit der Projektgruppe ,Gottesdienste” verwiesen werden. Es wird
empfohlen, alle Angebote idealerweise in Form einer ,interaktiven spirituellen Landkarte” auf
der Homepage zu verdffentlichen, wenigstens aber sicherzustellen, dass alle in unserer
Gemeinde um diese Angebote wissen. So kann eine persénliche Vernetzung gelingen, die
angesichts der GroBe der Pfarrgemeinde umso wichtiger wird.

3.2 Willkommenskultur férdern

Vor, wahrend und nach dem Gottesdienst soll Gemeinschaft vielfaltig erfahrbar werden. Dies
beginnt vielleicht mit einem BegriiBungsdienst, der Einfligung entsprechender Elemente im
Gottesdienst (Friedenszeichen) und endet mit dem Gesprach nach dem Gottesdienst. Hier soll

8 Rahner, Ebenda, 41.
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bewusst - ohne jede Form von Ubergriffigkeit — auf neue Gemeindemitglieder zugegangen
werden.

3.3 Taufpatenschaften

Es wird vorgeschlagen, dass es demnachst ein Patenangebot fir Eltern gibt, die ihr Kind taufen
lassen méchten, es aber an einem geeigneten Paten, der die religidse Erziehung des Kindes
unterstitzen kann, fehlt. Hier wird vorgeschlagen, dass Gemeindemitglieder diese Patenschaft
tibernehmen. Ein solches Angebot muss mit den Uberlegungen der Projektgruppe ,Katechese”
koordiniert werden.

3.4 Fiirbittgebet

Ein weiteres spirituelles Angebot kann das persénliche Gebet fir ein Gemeindemitglied sein.
Hier ist zu Uberlegen, wie Gebetsanliegen gesammelt und an Gemeindemitglieder
weitergeleitet werden, die dann das betreffende Anliegen in ihr persénliches Angebot
einschlieBen.

Bei allen gegenwartigen Angeboten und neuen Akzenten bleibt festzustellen, dass ,Spiritualitat
und Glaubensvertiefung” immer , 7at des Lebens, nicht die theologische Reflexion” ist. '

All unser engagiertes Tun fiir die Pfarrgemeinde steht unter dem Vorbehalt des Ignatius von
Loyola, die uns sowohl vor Resignation wie auch vor Aktionismus bewahrt:

In allen Angelegenheiten handle,

wie wenn adu alles und Gott nichts tate

vertraue als wenn du nichts und Gott alles tite. "’

% Rahner, Ebenda, S.45.
10 Zitiert nach: https:/lwww.iesuiten.orq/news/priesterwethe-priester-faIlen-nicht-vom-himmel (letzter Aufruf:
19.11.2023)
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Projektgruppe Selbstverantwortung der Gemeinden

Die Herausforderung besteht einerseits darin, lebendige Kirche vor Ort zu
ermdglichen. Wir brauchen Néhe und Beheimatung in Gemeinden und anderen
Kirchorten. Andererseits brauchen wir auch Zusammenarbeit und Vernetzung.
Nicht alles kann und muss vor Ort geleistet werden.

Wir erarbeiten Vorschlage wie im Nahraum eigenstandig miteinander Leben und
Glauben geteilt werden kann. Welche Mittel, welche Personen werden
gebraucht?

Wie kann vor Ort eine Eigenart ausgepragt werden, die auch fiir andere Christen
und ggf. Nicht-Christen interessant ist ohne an allen Orten das gleiche zu tun?

Projektgruppe Selbstverantwortung Beschluss am 10. April 2024

Die Projektgruppe hat auf der letzten Pastoralraumkonferenz das Konzept
detailliert erlautert und es gab eine Reihe von Beschliissen zu Gemeindeteams,
Gemeindeausschissen, Wahlbezirke usw. die in der Folge den Gremien
vorgestellt wurden. Die Diskussion ergibt, dass der Begriff ,Gemeinde” noch
einmal etwas scharfer definiert und verwendet werden soll. Das Konzept wird mit
36 Ja-Stimmen, keiner Nein-Stimmen und 1 Enthaltung angenommen.

In diesem Konzept ist auch die kiinftige Zusammensetzung des Pfarreirates und
anderer Gremien dargestellt.

12 Selbstverantwortung 1
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KONZEPT
Pastoralraum Rhein-Selz /

Projektgruppe Serstverantwortung der Gemeinde

Abschluss-Papier —

Pustoralraum-

Leitwort: , P
«Glaube braucht Orte, wo er aufblihen kann. : : &
Glaube braucht Gemeinschaft von Menschen. : - — [ \,‘
Das ist das eigentliche Kapital, miteinander - ) |

Verwaltungy |

fureinander.” o o ..

Gliederung:

. Beschluss der Pastoralraumkonferenz vom 10.04.2024 Seiten 2 und 3):

==—escetrastoralraumkonferenz vom 10.04.2024 (Seiten 2 und 3);

1l Bericht/Ergebnis der Projektgruppe Selbstverantwortung (ab Seite 4):
A = Aufgabenstellung und Ziel

B = Beratungsstand

B.1. = Orte und Formate / Gemeindeteams

B.2. = Personales Angebot und Diakonie und Sendungsauftrag
B.3. = Gegenseitigkeit

B.4. = Selbststandigkeit

C = Finanzen

D = Ubersicht Gemeindeteams in der neuen Pfarrei _

E = Vorschlag zur Wahl des ersten Pfarreirates

l. Beschluss der Pastoralraumkonferenz vom 10.04.2024:
=-=e3CUss der Pastoralraumkonferenz vom 10.04.2024:

- Nach Méglichkeit sollte in jedem Ort ein Gemeindeausschuss gebildet werden mit dem Ziel, in der
ersten Wahlperiode des neuen Pfarreirates, pro Gemeinde ein Gemeindeteam zu entwickeln,
welches vom Bischof beauftragt wird. Der Pfarrer teilt seine Hirtensorge mit diesem Gemeindeteam
(siehe § 1 (6) PFGNOG).

In der Pfarrgruppe Oppenheim gab es bisher Gemeindeausschiisse. In der Pfarrei St. Maria
Magdalena nannten sich die Grtlichen Gremien ,Kirche vor Ort (KvO)".

Unter dem Begriff ,Ort” gem. Ziff. 1. sind gemeint: die bisherigen sechs Gemeinden der Pfarrgruppe
Oppenheim mit Gemeindeausschiissen in Dexheim, Dienheim, Guntersblum, Ludwigshéhe, Nierstein
(inkl. des Ortsteils Schwabsburg) und Oppenheim) und die bisherigen sechs Gemeinde-Einheiten der
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Pfarrei St. Maria Magdalena mit ,KvO's” in Friesenheim, Hahnheim, Selzen, Kéngernheim, Undenheim
und Weinolsheim (inkl. der Orte Dalheim, Dolgesheim, Eimsheim, Uelversheim und Wintersheim. Je
ein Mitglied des Gemeindeteams ist dann (erst wenn Teams gebildet wurden und nach Beauftragung)
qua Amt geborenes Mitglied des Pfarreirates (PFGNOG § 3 (1) Ziff. 1. d.. - ggf. bis zu 12 Personen)

1.2. Die Anzahl der Pfarreiratsmitglieder wird fiir den Pastoralraum Rhein-Selz auf 9 Personen

festgesetzt.

2. Die Wahlbezirke werden festgelegt wie nachstehend beschrieben.

Bildung von Wahlbezirken nach Kirchorten (gem. § 2 (3) Ziff. 3. 1. Satz entspricht jede Gemeinde einem
Wabhlbezirk), Anzahl der Vertreter analog zur Katholikenzahl (Verweis auf das Beispiel der Pfarrei St.
Maria-Magdalena bei der ersten Wahl (Wahlkreise nach den alten pastoralen Einheiten), damals
maglich nach Zustimmung durch das Bistum). Gem. § 2 (3), Ziff. 3. PfGNOG, letzter Satz kénnen sich
auch mehrere Gemeinden zu einem Wahlbezirk zusammenschlieRen.

Unter Berlcksichtigung des Pfarreigremienneuordnungsgesetzes (PfGNOG) v. 15.8.2023 (Kirchliches
Amtsblatt fir die Diézese Mainz Nr. 10 / 2023 S. 151 ff) erfolgen nachstehende weitere Vorschlage
fir die Wahl des Pfarreirates 2025:

Wahlbezirke:

ehem. Pfarrgruppe Oppenheim, 6 Wahlbezirke:

mit Wahl von jeweils einer Person in den 6 Orten/Gemeinden

(insgesamt 6 Personen) ehem. Pfarrei St.Maria Magdalena, 1 Wahlbezirk: mit Wahl von 3
Personen

= 9 Personen - (§ 2 (3) Ziff. 2. PAGNOG - bis 10.000 Mitglieder: 7 bis 9)

Ableitung von Katholikenzahlen: PfarrG Oppenheim = ca. 6.300, Pfarrei MM = ca. 3.400 - daher
Verteilung der Sitze im Verhaltnis 6 = PfarrG Oppenheim, 3 = Pfarrei MM

= 3 Personen - Hinzugewéhlte Mitglieder § 3 (1) Ziff. 3. PFGNOG, max. 3 Personen

3. Weiter sollte der Pfarreirat sich aus folgenden Mitgliedern zusammensetzen
(gem.PfGNOG)
a. Geborene Mitglieder (inkl. Vertreterlnnen der Gemeindeteams nach deren Bildung)
b. Gewahlte Mitglieder (9 Personen)
C. Hinzugewahlte (max. 3 Personen)
d. Vertreter Kirchorte (z.B. Kita-Leitungen)
€. Vertretung der Jugendversammlung (2 Personen)

12 Selbstverantwortung 3



= | : &)"F KATHOLISCH
g A Pa Rhein-Sel
NS o 12 Projektgruppe Selbstverantwortung ({1 > T
X |\ Auftrag und Ergebnis

A = Aufgabenstellung / Ziel

1.Wie sehen sich unsere Ortsgruppen, Ortsausschiisse oder Kirche vor Ort (bisherige Bezeichnungen /
kunftige Bezeichnung: .Gemeindeausschuss/Gemeindeteam®).

2.Wie organisieren sich die vielen selbsténdigen Gruppen (z.B. Kinderkirche, Chére, wie z.B.
Cantemus).

3.Was entscheiden die Gruppen, ggf. in Zusammenarbeit oder mit Kenntnisnahme der
Hauptamtlichen und Férdervereinen.

4.Wie ist es mit der Okumene.
5.Was ist gut und sollte beibehalten werden.

6.Woher bekommen die Gruppen ihre finanziellen Mittel — ggf. durch Anfragen (iber Verw.- Rat oder
Pfarramt.

Ziel: Es braucht den Erhalt der regionalen Vielfalt und Besonderheiten. Auf Bestehendem soll
aufgebaut werden und Neues kann entstehen. Es braucht im Kirchort Orte und Formate, in denen
Menschen ihren Glauben gemeinsam leben. Es braucht jeden Sonntag die Maglichkeit,

miteinander den Glauben zu feiern.

B = AbschlieBender Beratungsstand der Projektgruppe:

B.1. = Es braucht eine gewisse Struktur der Ortsgruppen an unseren Kirchorten und eine enge
Zusammenarbeit mit den Hauptamtlichen. Wir miissen im Austausch bleiben - Stichpunkt Vernetzung
(entsprechend der jetzigen Praxis).

Orte und Formate in den einzelnen Ortsgruppen:

e Okumene: Offen fiir Zusammenarbeit je nach Situation und Bedarf
* Selbstdndige Gruppen (Beispiele: Kinderkirche, Ministranten, Erwachsenenkreise,

* Chore, Jugendgruppen, Seniorenkreise) organisieren sich selbstandig und werden finanziell
unterstitzt.

e die Kirchorte (Gemeindeausschiisse/KvO/Gemeindeteam) organisieren sich
eigenverantwortlich mit Rickbindung in den Pfarreirat. Ortsspezifische Angelegenheiten von
Gebauden, Gelande etc. werden unterstiitzt (Arbeitseinsatze, Erhaltung, Pflege).

12 Selbstverantwortung 4
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e Auftrag und Ergebnis "

* Wochenend-Gottesdienst in den Kirchorten in regelmaBigem Turnus, um die
Gemeinschaft und das Verantwortungsgefiihl vor Ort zu erhalten und zu férdern, siehe
Hinweis der Projektgruppe Gottesdienst.

Konkretisierung nach der Pastoralraumkonferenz vom 24.04.2023:

Aufgaben It. Protokoll vom 24.04.2023 (zu Struktur / Aufgaben / Ansprechpartner): Ergebnis der
Beratung ist, dass den Gemeindeausschiissen oder ggf. kiinftigen Gemeindeteams an den Kirchorten
eine gewisse Grundstruktur vorgegeben werden muss. Die freiwillige Beteiligung hat zwar Vorrang,
muss aber ,unterstitzt” werden, wenn maglich durch die Struktur eines Teams, das mindestens aus
drei Personen besteht.

Die Aufgabenfelder/Zustandigkeiten kénnten sein:

-1. Verwaltung - Verbindung zu Mitarbeitern und Gemeindemitgliedern (Leitung der
Zusammenklinfte)

-2. Gemeindepastoral - fir die ~grundseelsorgerischen” Belange

-3. Technischer Bereich - Ansprechpartner fiir die Liegenschaften

Es wurde eine ,UMFRAGE" an die KvO's bzw. Gemeindeausschlsse gestartet mit folgender

Fragestellung:
Frage: Welche Aufgaben nimmt der Gemeindeausschuss/die KvO an Ihrem Kirchort wahr?

Eine konkrete Antwort auf diese Frage konnte nicht gegeben werden, da die Aufgaben in den einzelnen
Kirchorten sehr unterschiedlich sind, gewachsene Strukturen zu beriicksichtigen sind und je nach den
.Kimmerern” vor Ort variieren.

Parallel zu unseren Uberlegungen und Beratungen wurden im Rahmen einer Konferenz der Leiter der
Pastoralrdume am 13.09.2023 ein Papier erstellt mit der Uberschrift ~Gemeindeteams im Bistum
Mainz”. Im Rahmen einer Online-Veranstaltung des Bistums am 24.01.2024 wurden die konkreten
Uberlegungen zu den kiinftigen ,, Gemeindeteams” vorgestellt. Die Inhalte decken sich um GroBen
und Ganzen mit den Ergebnissen unserer Voriberlegungen:

AUSZUG aus der Prisentation .Neues wachsen lassen - Gemeinde gestalten - Gemeindeteams
- - L ra
im Bistum Mainz (24.01.2024)

a). Gemeindeteams konkret!

- Gemeindeteams iibernehmen Verantwortung fir die Gegenwart und Zukunft des
kirchlichen Lebens in der Gemeinde

- Das Gemeindeteam besteht aus mindestens drei und maximal fiinf Personen.
- Der Bischof beauftragt die Gemeindeteams fiir drei Jahre.

- Die Gemeindeteams werden wéhrend ihres Beauftragungszeitraums durch eine Person aus dem
Pastoralteam begleitet.

Gemeindeteams treffen sich in der Regel monatlich.

12 Selbstverantwortung 5
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- Sie gestalten das Leben und Arbeiten der Gemeinde aus dem Glauben heraus.
- Ihre Treffen haben einen geistlichen Rahmen, z B. Bibelteilen, Gebet Stille...

- Die Mitglieder tauschen sich iiber das konkrete Gemeindeleben aus und
besprechen und planen anstehende Aufgaben.

- Gemeindeteams arbeiten nicht allein und nicht losgeldst: Im Rahmen des
Pastoralkonzepts der Pfarrei und gemeinsam mit Pastoralteam, Pfarrei und
Kirchenverwaltungsrat ist ihnen die Pastoral der Gemeinde anvertraut Gemeinsam mijt
der Gemeinde gestalten sie Gemeinde.

- Sle ergdnzen die Arbeit der Gemeindeausschiisse oder treten an deren S, telle.-
- Ein Mitglied des Gemeindeteams ist auch stimmberechtigtes Mitglied im Pfarreirat .

b) Das brauchen Mitglieder von Gemeindeteams:
* eine Heimat in der Gemeinde
* das Interesse am Gemeindeleben
* die Zustimmung des Pastoralteams und des Pfarreirates
* die Teilnahme an einer Teamqualifikation fir Gemeindeteams
* Praventionsschulung und Fiihrungszeugnis
* Zeit fur (in der Regel) monatliche Treffen
* die Beauftragung des gesamten Gemeindeteams in einem Sonn tagsgottesdienst

B.2. = Personales Angebot und Diakonie und Sendungsauftrag

- enge Zusammenarbeit und Austausch mit den Hauptamtlichen

- Die jeweiligen Ansprechpartner fiir den Kirchort - siehe B.1. - sind genau zu definieren und mit
einem Sendungsauftrag durch die Gremien zu bestellen (.Gesicht der Kirche vor Ort"). Die
Aufgabenlbertragung erfolgt zeitlich fiir die Dauer der Wahlperiode des Pfarreirates.

B.3. = Vertrauen/Zutrauen; gegenseitiges Einbinden in Entscheidungen seitens der Hauptamtlichen, der
Rate, der Férdervereine und den Menschen vor Ort.

B.4. = Verantwortliche Freiheit fiir die Aktivitaten in den Gemeinden, ggf. mit Rickmeldung oder
Anzeige.

Die Uberlegungen der Projektgruppe zu den vorstehenden Punkten B.1. bis B4, sind entstanden, bevor
die Vorschlége zu ,Gemeindeteams* von Seiten des Bistums vorlagen. Inhaltlich finden sie sich in den
Gestaltungsmdglichkeiten der Gemeindeteams wieder und bedirfen daber keiner gesonderten
Bestatigung.

12 Selbstverantwortung 6
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Zusammenfassung und Empfehlung (siehe auch Beschlussvorschlag unter ,E“):

Mit der Erkenntnis, dass die Bildung von Gemeindeteams einen bestimmten Entwicklungsprozess in
der/n Gemeinde/n und letztlich der gesamten Plarrei voraussetzt, schligt die Projektgruppe als
mittelfristiges Zie/ vor Gemeindeteams %) zu installieren. Das aber erst nach der Grindung der
neuen Pfarrei. Der neue Pfarreirat moge im ersten Schritt Gemeindeausschiisse gem. § 11 PIGNOG
bilden, entsprechend den heute bestehenden Gemeindeausschiissen und ,KvO’s” Im zweijten Schritt
sollen die neuen Gemeindeausschiisse beauftragt werden, zusammen mit dem Pastoralteam und mit
Unterstitzung des Referats Kirchenentwicklung im Dezernat Seelsorge, die Bildung von
Gemeindeteams anzugehen. Der Leitgedanke , Jedes Gemeindeteam wird anders sein, weil auch
Jede Gemeinde anders ist” sollte in der gesamten Entwicklungsphase prigend sein. (*) = Verweis
auf die Présentation zu Gemeindeteams vom 24.01.2024).

12 Selbstverantwortung 7
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A Auftrag und Ergebnis

C = Finanzen

Frage: Fiir welche Dinge, bzw. Angelegenheiten werden im Gemeindeausschuss/in der
KvO finanzielle Mittel benétigt?
Aus den wenigen Rickmeldungen konnte entnommen werden, dass ein Budget vorhanden
sein soll fur
- Taufgeschenke, Geschenke, kleinere Barvorlagen (ggf. Barkassen zulassen — siehe Bsp.
Dienheim)
- Einkauf von Verbrauchsgttern fir Orte mit Kirchen und Gemeindehiusern (z.B.
Getranke).
Es wird vorgeschlagen fiir jeden Kirchort ,Kostenstellen” zu bilden, um eine klare
Zuordnung vornehmen zu kénnen.

D = Ubersicht Gemeindeausschiisse/KvO's, ggf. spiter Gemeindeteams in der neuen

Pfarrei

derzeitige Ortsausschiisse in der Pfarrgruppe Oppenheim:
- Dexheim
- Dienheim
- Guntersblum
- Ludwigshohe
- Nierstein/Schwabsburg
- Oppenheim
derzeitige KvO's (Kirche vor Ort) in der Pfarrgemeinde St. Maria-Magdalena:
- Friesenheim
- Hahnheim
- Selzen
- Kéngernheim
- Undenheim
- Weiti - Dalheim/Dolgesheim/Eimsheim/Uelversheim/Weinolsheim/Wintersheim

E = Vorschlag fiir die Wahl des Pfarreirates

Um alle Gemeinden mitzunehmen haben wir einen Vorschlag zur Bildung von Wahlbezirken
gemacht, zumindest fir die erste Wahlperiode des neuen Rates - siehe Beschlussvorschlag —
Seiten 2 und 3.

Stand: 10.04.2024

Projektgruppe Selbstverantwortung der Gemeinde
Tanja Eigelsbach-Steinfurth,

Dienheim

Julius Gutmann, Eimsheim

Wolfgang Haselsteiner,

Uelversheim

Peter Hilsendegen, Dolgesheim

Angela Zehe, Hahnheim

Pfarrer Johannes Kleene, Oppenheim

12 Selbstverantwortung 8
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13 Weitere Unterlagen Siegel, Logo, Lied Rhein-Selz

Fir die Findung des Siegels bzw. eines LOGO:s fiir die Pfarrei wurde ein Wettbewerb
ausgeschrieben, der noch bis zum 30. August andauert.

AUSSCHREIBUNG

LIED - Text - Melodie - fiir die neue Pfarrei
~Auferstehung Christi Rhein - Selz”

Wir suchen einen Text und / oder eine Komposition fiir ein Lied der neuen Pfarrei
~Auferstehung Christi Rhein- Selz".

Der Gesang soll fur den liturgischen Gebrauch geeignet sein.

LOGO der neuen Pfarrei , Auferstehung Christi Rhein-Selz"

Fir die neue Pfarrei suchen wir ein neues LOGO, das auch als Siegel verwendbar ist.
Fir das Siegel gelten die Vorschriften des Bischéflichen Ordinariats; bitte bei Pfarrer Hommel

erfragen. AT} KATHOLISCH
Vi Rhein-Selz

Der LOGO Entwurf fur Briefpapier und dhnliches muss das Signet
beriicksichtigen.

Der Entwurf muss nicht ,druckreif” sein; er soll die Idee fiir ein neues LOGO verdeutlichen.
Das LOGO kann den neuen Pfarreinamen aufgreifen und / oder auch die Lage oder
Geschichte der neuen Pfarrei.

Erste Ergebnisse:

* Anmerkungen dazu:

+ Ostergeheimnis eingefasst in einen
Regenbogen, der fir Vielfalt,
Offenheit und Buntes steht.

« Licht, das durch das gedffnete
Grab herausstrahlt....

* ... Hintergrund des Schriffzuges
JESUS LEBT "grin".... sinnbildlich fur
unsere rheinhessische Landschaft, die
Schénheit der Natur....

* ... 14 Punkte oder Perlenkette fUr die
14 Kirchen (oder auch 14 Stationen
des Kreuzweges

Wolfgang Haselsteiner

13 weitere Unterlagen 1
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Auferstehung Christi

Pfarrei-Lied
Text und Melodie Jutta Stollenwerk
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Fur dieses Gehermm dunken wir dhr Am Rhein und der Selz. denn da leben wir
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I Sichatten diweh  an das Grab gelegt Mit Leinen umwickelt von Trauer bewept
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Siechiclten die Rubu Denn trotzaller Not standen sic fest zu Gotte Gehot

2 Am dritten Tag, als die Sonne kam Manas von M wedala allen voran
Der Stein. der fur alle zu grobd und zu schwer Liegt auf der Seite, dus Grab ist leer

3 Gott hat s bewirkt, er steht hinter ihr Maris. was weinst du, ich bin doch hier
Rubbuni mein Meister, sie Liebevoll spricht Fassen und halten darf sie ihn niclut

4 Zwer gehn aufs Land und erkennen spat, wer thnen das Brot bricht und mit thnen geht
Das Wort der Propheten zeigt uns sein Gesicht Doch shrem Zeugnis. dem glaubt man micht
» Tratt zu den EIf durch verschlossne Turen Und la
Vertraut thnen Gottes Vergebung un

istosie den Osterfmieden spuren
Sie huben Zwerfel er haucht ste an

6. Mit Gottes Geist wird Gemeinde neu Wenn wir thm vertrauen. denn er ist treu
Und hinter u

las=en. was nur noch Ballast Einander achten, mit Gott als Gast
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