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0.0 Einleitung zum Pastoralkonzept

Wenn Sie diese Seiten in Handen halten, dann haben wir im Pastoralraum Rheinhessen-Mitte einen
langen Weg hinter uns, den wir lhnen gerne beschreiben méchten:

Wir hatten in unserem Pastoralraum das groRe Gliick, dass sich die Gremien des Dekanates Alzey-
Gau-Bickelheim schon in der Phase | dafir entschieden, dass der Pastoralraum Rheinhessen-Mitte
genau die drei ehemaligen Pfarrgruppen umschlieBen sollte, fiir die Pfarrer Hock bereits als
Pfarrer oder als administrativer Leiter eingesetzt war. Dadurch waren die Menschen vor Ort schon
daran gewohnt, dass ein Leiter der Pfarrei fiir drei ehemals unabhdngige Pfarrgruppen zustandig
ist. Wir brauchten unsere Energie also nicht fur die Integration einer zusatzlichen Pfarrgruppe
einzusetzen, sondern konnten sofort mit einem ,Ist-Zustand“ starten, den die Menschen schon
zwei Jahre kannten. Auch die Zeit des Kennenlernens war damit nicht mehr in groRerem Umfang
notwendig, weil man sich schon kannte und schon eine gute Erfahrung in der Zusammenarbeit
miteinander gemacht hatte.

Mit der konstituierenden Sitzung am 27. Juni 2022 in Saulheim wurde im Pastoralraum
Rheinhessen-Mitte die Phase Il gestartet.

An diesem Abend haben wir die Steuerungsgruppe aus den Teilnehmern der PRK gewadhlt. Zehn
Teilnehmer:innen haben sich bereit erklart, diese Aufgabe fiir den Pastoralraum zu lGbernehmen
und sich dann mindestens einmal im Monat getroffen, um den Prozess des Pastoralen Weges
miteinander zu Uberlegen und zu gestalten.

In der ersten Sitzung der Pastoralraumkonferenz wurden alle Mitglieder eingeladen sich in
Projektgruppen zu engagieren, die zum Schluss ihrer Arbeit ein Konzept schriftlich fixieren
sollten. Viele unserer PRK- Mitglieder haben sich fiir die Arbeit in den Projektgruppen begeistern
kdénnen und dann ihrerseits weitere Mitchrist:innen fir die Mitarbeit in diesen gewinnen kénnen.

Bei der Bildung der Projektgruppen haben wir uns an den Vorgaben des Bistums orientiert
und folgende Projektgruppen gegriindet:

PG Gottesdienst

PG Sozialpastoral

PG Katechese

PG Verwaltung

PG Vermdgen

PG Gebadude

PG geistliches Team

PG Offentlichkeitsarbeit

Zusatzlich haben sich die Mitarbeiter:innen unserer Bilichereien in einer weiteren PG Blichereien
zusammengetan.

Wir wollen nun mit dem Grundlagenkapitel Ihnen als erstes unsere Gemeinden in der neuen
Pfarrei vorstellen. Auch die Nennung der Pfarrkirche und welcher Prozesse zu der Namensfindung
unserer neuen Pfarrei gefiuihrt hat, ist sicher von groRem Interesse. AuRerdem versuchen wir
schon einmal aufzuzeigen, welche Vernetzungen es bereits im Pastoralraum gibt und welche
Wege wir noch gehen wollen, damit diese immer besser werden kann.

Danach werden wir Hinweise zu den Optionen fir Jugendliche, Familien und alteren Menschen
aufzeigen.

Der groRte Teil unseres Pastoralkonzeptes besteht aus den jeweiligen Konzepten unserer
Projektgruppen. Wie Sie sehen werden, sind diese sehr unterschiedlich in der Ausgestaltung, da
wir in jeder Projektgruppe eigenverantwortlich das entsprechende Schriftstiick ausformulieren
lieRen. Jedes Teil des Gesamtkonzeptes hat also einen eigenen Duktus und einen eigenen Stil. Es
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war uns wichtig, dass dies jeweils in die Verantwortung der Gruppe gegeben wurde und auch von
den Gruppen mit den Fachstellen des Bistums kritisch gesichtet und wenn notwendig erganzt
wurde. Gleichzeitig hat natlirlich auch eine Lesung in der Pastoralraumkonferenz stattgefunden,
in der um kritische Rickmeldungen gebeten wurde, die dann ebenfalls von der jeweiligen
Projektgruppe wieder in ihr Konzept eingearbeitet wurde. So hofften wir deutlich zu machen,
dass es ein Konzept der Menschen in der neuen Pfarrei ist, mit dem auch dann die Pastoral
gestaltet werden soll.

Es schlieRt sich dann eine Ubersicht Giber die geplanten neuen Gremien der Pfarrei an und das
von uns entworfene neue Siegel der Pfarrei fiir die pfarrlichen Angelegenheiten und die
Verwaltungsangelegenheiten.

Zum Schluss gibt es noch einen kurzen Text Uber unsere Lernerfahrungen und auch uber
Einsichten, die wir im Laufe des Prozesses gewonnen haben.

Pastoralkonzept zur Griindung der neuen Pfarrei St. Lioba Rheinhessen-Mitte

1.0 Grundlagen

1.1 Liste der Gemeinden und Kirchorte

Zum Beginn unseres Konzeptes mochten wir gerne kurz die neue Pfarrei mit dem Namen ,St.
Lioba Rheinhessen-Mitte“ vorstellen.

Unsere Pfarrei liegt geographisch am Mittelpunkt von Rheinhessen und sie umschlieRt die drei
ehemaligen Pfarrgruppen Saulheim-Gabsheim, WiRberg und Worrstadt.

Zur Pfarrei gehoren kiinftig folgende Gemeinden:

. Gemeinde St. Bartholomadus Saulheim - Udenheim

. Gemeinde Gabsheim - Schornsheim

. Gemeinde Gau-Bickelheim

. Gemeinde Gau-Weinheim (mit Vendersheim, Wallertheim und Partenheim)
. Gemeinde Armsheim

. Gemeinde Spiesheim (mit Ensheim)

. Gemeinde Sulzheim

. Gemeinde Worrstadt (mit Ortsteil Rommersheim)

00O NO VT D WIN —

Unser Pastoralraum umschlieRt damit die Verbandsgemeine Wérrstadt zuziiglich Gau-Bickelheim,
der einzige Ort aus der Verbandsgemeinde Woéllstein.

Im Pastoralraum leben zurzeit ca. 33.000 Menschen (VG Worrstadt + Gau-Bickelheim) hiervon
gehoren ca. 8000 Menschen (31.12.2023) unseren katholischen Gemeinden an.

Zur Pfarrei (im heutigen Pastoralraum) gehoren 13 Kirchen und eine Kapelle, drei von Pfarrern
bewohnte und zwei vermietete bzw. leer stehende Pfarrhdauser, sechs Gemeindezentren, drei
Kindertagesstatten in katholischer Tragerschaft und fiinf Kéb™s. All diese Orte sind zu einem
groRen Netzwerk zusammen zu fiihren, das die pastorale Arbeit in unserer zukiinftigen Pfarrei
pragen wird.
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1.2 Namen der neuen Pfarrei

Nachdem wir in der Steuerungsgruppe im Mai 2023 mdgliche Namen fir unsere neue Pfarrei
uberlegt hatten, gingen diese Vorschlage im Juni 2023 in die Pastoralraumkonferenz und wurden
noch durch weitere Vorschldage erweitert und in einem neuen Schritt von allen Mitgliedern
abgestimmt. Die sechs Vorschldage mit den meisten Punkten aus der Pastoralraumkonferenz
wurden dann in einer Zusammenstellung im Pfarrbrief, auf der Homepage und durch eine
Ausschreibung im Juli 2023 veroffentlicht und mit der Bitte um Rickmeldung an die
Projektgruppe Offentlichkeit im Pastoralraum publik gemacht.

Im November 2023 lag dann das Ergebnis vor - St. Lioba bekam die meisten Stimmen von den
Gemeindemitgliedern - und wurde von der Steuerungsgruppe besprochen und dann im Februar
2024 in die Pastoralraumkonferenz eingebracht. Auch diese stimmte dem Vorschlag zu und gab
ihn nach Mainz an die Koordinationsstelle Pastoraler Weg.

Auch dort wurde dem Vorschlag zugestimmt und Anfang Mai 2024 konnte die
Pastoralraumkonferenz den endgiiltigen Namensvorschlag ,St. Lioba- Rheinhessen-Mitte®
annehmen und danach tber unsere Homepage und den Pfarrbrief veréffentlichen.

|
1.3 Stand der Vernetzung innerhalb des Pastoralraumes

Eine wichtige Voraussetzung fir die Vernetzung innerhalb unseres Pastoralraumes ist die
Zusammenarbeit des hauptamtlichen Pastoralteams.

Wir hatten das groRe Gliick, dass wir bereits vor der endgiiltigen Entscheidung, dass die
Pfarrgruppe Worrstadt, die Pfarrgruppe WiRberg und die Pfarrgruppe Saulheim- Gabsheim den
neuen Pastoralraum Rheinhessen-Mitte bilden sollen. Fir alle drei Pfarrgruppen war Pfarrer Hock
der verantwortliche Pfarrer.

Die Dienstgesprdache waren seit 2020 so organisiert, dass sowohl die Hauptamtlichen der
Pfarrgruppen Worrstadt und WiRberg als auch die Hauptamtlichen der Pfarrgruppe Saulheim-
Gabsheim einmal in der Woche fir sich das Dienstgesprdach jeweils mit dem leitenden Pfarrer
gestalteten. Im Abstand von zwei Monaten wurde ein GroRes Dienstgesprach mit allen
Hauptamtlichen einberufen. Bedingt durch die Teamentwicklungstage und die begonnene
Supervision, an denen alle Hauptamtlichen teilnahmen, kam der Wunsch auf, in Zukunft nur noch
zusammen im groRen Team die Dienstgespriache zu gestalten. Dieser Wunsch wurde direkt
umgesetzt und seit Ende 2023 finden die Dienstgesprdche vierzehntdgig, in einem der drei
groRen Pfarrzentren, fur alle gemeinsam statt. Sehr hilfreich ist dabei die bereits gut genutzte
NextCloud, in der wir einen gemeinsamen Ordner haben fiir die Eingabe aller Themen, die in den
Sitzungen besprochen werden sollen. Die Moderation wird abwechselnd wahrgenommen und
bietet die Mdglichkeit alle Kompetenzen zu nutzen und Verantwortung zu teilen. Der geistliche
Impuls, der immer am Beginn unserer Sitzungen steht, ldsst uns Raum miteinander unseren
Glauben zu teilen.

Neben der Nutzung der NextCloud, die auch von den Ehrenamtlichen genutzt wird, hilft uns die
Pfarrverwaltungssoftware Church-Desk bei der Vernetzung. Sie bietet die Moglichkeit fir die
Hauptamtlichen auf alle Kontakte und Termine, Ressourcen und Veranstaltungen zugreifen zu
kénnen. Die Chancen, die in der Nutzung dieses Tools stecken, werden von unserem Team sehr
geschatzt und die Plattform wird immer wieder erweitert.

Gleichzeitig gibt es im Pastoralraum schon in unterschiedlichen Bereichen Vernetzungen, die das
Zusammenwachsen der drei ehemaligen Pfarrgruppen voranbringen.
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Bereits am Ende von Phase 1 des Pastoralen Weges bildeten wir im Pastoralraum eine
gemeinsame Pfarrbriefredaktion. Ostern 2021 erschien der erste gemeinsame Pfarrbrief mit den
Informationen zu allen Veranstaltungen und Gottesdiensten in den drei ehemaligen Pfarrgruppen.
Mit dem Start von Phase Il wurde er in Pfarrbrief Katholische Kirche Rheinhessen-Mitte umbenannt
und erscheint seitdem in einem festen Rhythmus alle drei Monate. Auch die Homepage wurde
neu fiir den gesamten Pastoralraum aufgebaut. Nun geht es darum, dass diese Medien auch von
den Ehrenamtlichen genutzt und von den Menschen im Pastoralraum angenommen werden.

Im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit gibt es auch schon einige Vernetzungen. Die
Messdiener:innen machen schon seit zwei Jahren den jahrlichen Dankeschdn-Ausflug gemeinsam
und die Wallfahrt nach Rom 2024 ist gemeinsam organisiert und durchgefiihrt worden. Auch die
verschiedenen Kinder- und Jugendfreizeit-Teams sind offen fir alle Kinder in unserem
Pastoralraum, so dass die Familien sich das Angebot aussuchen kénnen, das fiir sie am besten
passt.

Ein weiterer Vernetzungsort sind die Projektgruppen. In allen Gruppen engagieren sich Menschen
aus allen drei ehemaligen Pfarrgruppen und viele haben sich dabei neu kennen und schatzen
gelernt. In vielen Gruppen besteht der Wunsch, nach Erstellung des Konzeptes weiterhin an den
Themen zu arbeiten und die Pastoral mitzugestalten. Das wiirde bedeuten, dass sich diese
Menschen in Ausschiissen und Interessengruppen weiterhin treffen werden, die sich natirlich
auch untereinander vernetzen werden.

Eine besondere Vernetzung geschieht im Pastoralraum durch ,Zusammen Wandern“ auf dem
,Rheinhessen-Mitte-Weg“. Ein Weg fiihrt von Kirche zu Kirche, insgesamt 14 Kirchen werden
besucht auf rd. 55 Kilometern. Der Gesamtweg ist in 13 Etappen eingeteilt und zu den
Wanderungen laden wir liber unseren Pfarrbrief ein. Diese Wanderungen werden immer von einer
kleinen Gruppe spirituell vorbereitet und durchgefiihrt. Dieses Angebot wird gerne von Menschen
aus dem gesamten pastoralen Raum angenommen.

Auch ein gemeinsamer Oasentag, gestaltet vom geistlichen Team zum Thema gemeinsame
Vision, fand 2023 erstmals statt.

Durch die Bildung der Nachbarschaftsraume in der EKHN erfolgt nun auch ein 6kumenisches
Dienstgesprdach mit den evangelischen Hauptamtlichen von Wérrstadt, Saulheim und Umgebung
zusammen.

Neben diesen genannten Bereichen, in denen eine Vernetzung schon gut erkennbar ist, gibt es
sicher noch andere, vor allem im sozialpastoralen Bereich, in denen auch schon jetzt vernetzt
gedacht und gearbeitet wird.

2.0 Option fiir Jugendliche, Familien und altere Menschen

2.1 Jugendliche

Es gibt im Pastoralraum Rheinhessen-Mitte zum einen Kinder und Jugendliche, die in Verbdanden
organisiert sind und vor allem Kinder- und Jugendfreizeiten gestalten. Dies ist die KJG Neuborn in
der ehemaligen Pfarrgruppe Worrstadt, die KJS (Katholische Jugend Sulzheim) in Sulzheim und die
KLJB und die Kindergruppe Reichelsheim (Kigrurei) in der ehemaligen Pfarrgruppe Saulheim-
Gabsheim Die KJG-Leiterrunde trifft sich zurzeit einmal monatlich in Worrstadt und bereitet eine
Kinderfreizeit fliir den Sommer mit zurzeit ca. 75 Teilnehmenden und eine Jugendfreizeit lUiber ein
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verlangertes Wochenende mit ca. 25 Teilnehmenden vor und nach. Die KLJB gestaltet neben
einem Kinderzeltlager ein Adventswochenende und beteiligt sich an Sternsingeraktion, Pfarrfest
und 72Stundenaktion. Die Kigrurei hat eine wochentliche Gruppenstunde mit ca. 15 Kindern,
ebenfalls eine Sommerfreizeit und war bei 72Stundenaktion und Pfarrfest auch dabei. Die KJS
gestaltet zwei monatliche Gruppenstunden fir Kinder von 8-12 Jahren und dariiber hinaus Feste
und Aktionen. Sie wird von jungen Eltern geleitet. Diese Gruppen sind sehr selbstandig, werden
aber auch von den jeweiligen Gemeinden und dem Pastoralraum unterstutzt. lhre Angebote sind
lokal basiert, aber offen fir Kinder und Jugendliche im ganzen Sozialraum.

Eine weitere Gruppe(...) sind die ca. 45 Messdiener:innen, die sich in der Zwischenzeit auch im
Pastoralraum untereinander kennen und einen gemeinsamen Ausflug haben. Auch die nun
anstehende Romwallfahrt wird gemeinsam organisiert und durchgefiuhrt. In Worrstadt und
Saulheim gibt es eine wochentliche Gruppenstunde. Sie sind ndher an Gottesdienst und
Gemeinden angebunden als die Verbdnde.

Da die Jugendlichen sich weitestgehend selbststandig organisieren, wird es eine wichtige
Aufgabe sein, den Kontakt zu ihnen aufrecht zu halten und sie durch Gesprachsangebote mit den
anderen Playern im Pastoralraum zu vernetzen, wenn sie das wiinschen. Zum Teil haben die
Verbande auch ihre eigene Welt. Und natirlich werden sie fiir die anstehenden Wahlen zu
Gemeindeausschissen und Pfarreirat eingeladen und zur Mitarbeit in diesen geworben.

Leider ist es im Pastoralraum Rheinhessen-Mitte trotz Gesprachen - auch unter Einbeziehung des
KJB - bisher nicht gelungen einen Jugendrat zu bilden, weil es auf Seiten der Verantwortlichen in
den Jugendverbdndern kein Interesse daran gab. In Saulheim sowie der PG Worrstadt gibt es aber
zwei gewdhlte Jugendvertreter, die zusammen mit einem Vertreter der KJG Neuborn sowie der KJB
Mitarbeiterin auch in der Pastoralraumkonferenz vertreten sind.

|
2.2 Familien

Die Familienpastoral ist ein wichtiger Bereich in unserer Pfarrei, das kann man vor allem im
Konzept der Projektgruppe Sozialpastoral sehen. (Familienpaten, Krabbelgruppen, monatl.
Mutter- und Vatertreff der Caritas fiir Eltern von Kindern im ersten Lebensjahr.) Dort werden
verschiedene Optionen benannt, durch die Familien in ihrem Lebensalltag unterstiitzt werden
kénnten.

Ein besonderer Ort, an dem Familien ansprechbar sind, stellen die drei Kindertagesstatten im
Pastoralraum dar. In jedem dieser Einrichtungen ist ein hauptamtlicher Mitarbeiter Kontaktperson
und besucht regelmaRig die Einrichtung, um dort Angebote fiir Kinder und Erzieher:innen zu
gestalten.

Ein weiterer Ort, an dem Familien besonders in den Blick kommen, ist die jahrliche
Erstkommunionvorbereitung, bei der es viele Familienangebote gibt, damit sich die ganze Familie
in dieser besonderen Zeit eingebunden fiihlt.

Das Angebot wird durch die Familien- sowie Kindergottesdienst-Gruppen und deren besondere
Gottesdienste flur Familien erganzt. Hier gibt es immer auch mal im Anschluss nach dem
Gottesdienst die Moglichkeit zur Begegnung, meist bei einem Getrank und einem kleinen Snack.
Manche Kontakte untereinander sind gerade lber diese Begegnung geschaffen worden und
bereichern den Alltag der Familien.

Auch die Blichereien haben viele Angebote fiir Familien vor allem mit kleineren Kindern wie z.B.
Vorleseveranstaltungen.
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Zwei Familienwochenenden von Frau Heilmann im Gebiet des ehemaligen Dekanates
komplettieren das Programm. Vielleicht kénnte die Taufe zuklnftig ein noch stdrkerer
Anknipfungspunkt werden. (s. Konzept Katechese)

2.3 Altere Menschen

Auch zu diesem Bereich erzahlt das Konzept der Projektgruppe Sozialpastoral, dass wir uns
schon auf vielfdltige Art und Weise um die Senioren in unserer Pfarrei bemiihen. Gerade in
diesem Bereich, so haben wir festgestellt, gibt es bereits viele Angebote, die auch gut genutzt
werden.

Die Seniorenzentren in unserer Pfarrei werden regelmaRig durch unsere Geistlichen besucht, um
dort Gottesdienste zu feiern, die Krankensalbung zu spenden oder einfach nur zu besuchen.
Uberall gibt es Geburtstagsgratulationen und kleine Geschenke sowie Besuchskreise, die zu
Geburtstagen oder Ehejubilden Besuche machen. In Sulzheim, Worrstadt und Saulheim gibt es
Ehrenamtliche die monatlich oder (in Gau-Weinheim) in etwas groReren Abstinden zu
Seniorennachmittagen einladen.

Dieser Abschnitt iber die besonderen Schwerpunkte (Bereiche) unserer pastoralen Arbeit wird
durch die nun folgenden Konzepte der Projektgruppen gut erganzt, denn hierin kann man mehr
erfahren, welche Uberlegungen wir angestellt haben, damit wir die Menschen in unserer neuen
Pfarrei gut in den Blick nehmen kénnen und ihre Bediirfnisse durch unsere pastoralen Angebote
bedacht werden.

Beim Lesen werden Sie feststellen, dass jedes Konzept einen eigenen Stil mitbringt, weil jede
Projektgruppe fir ihr eigenes Konzept verantwortlich war und damit auch selbst den Text
formulieren sollte (auch wenn es das Lesen etwas erschweren mag). In der zukinftigen
pastoralen Arbeit wird es auch (vor allen Dingen) darauf ankommen, dass sich mdglichst viele
Menschen verantwortlich fiir ihre Bereiche engagieren. Dies ist in den Projektgruppen auch immer
wieder Thema gewesen und daraus ergibt sich folgerichtig, dass auch der Grundtext (das
Schreiben) der Konzepte in die eigene Verantwortung der Projektgruppe - und damit der
Ehrenamtlichen - gegeben worden ist.

Aufzdahlung der Projektgruppen

3.0 Gottesdienst
Beginnt ab Seite 14

4.0 Katechese
Beginnt ab Seite 34

5.0 Sozialpastoral
Beginnt ab Seite 58

6.0 Vermogen
Beginnt ab Seite 70

7.0 Gebaude
Beginnt ab Seite 73
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8.0 Verwaltung
Beginnt ab Seite 84

9.0 Biicherei
Beginnt ab Seite 89

10.0 Offentlichkeitsarbeit
Beginnt ab Seite 96

11.0 Geistliche Dimension
Beginnt ab Seite 121

12.0 Gremien der neuen Pfarrei

In unserer zukiinftigen Pfarrei St. Lioba Rheinhessen-Mitte werden wir, laut Beschluss der
Pastoralraumkonferenz am 26. Juni 2024, mit jeweils einem gewadhlten Vertreter aus jeder
zukinftigen Gemeinde in die Arbeit des Pfarreirates starten. Dies bedeutet, wir werden acht
gewahlte Mitglieder in diesem neuen Gremium haben, da wir in Zukunft acht Gemeinden und
damit acht Wahlbezirke haben werden.

Wie in der Wahlordnung fir den Pfarreirat aufgefiihrt, kann es sein, dass wir noch einzelne
Personen in diesen Rat nachwdhlen werden, wenn wir bestimmte Zielgruppen nicht ausreichend
vertreten wahrnehmen. Bei den hauptamtlichen Mitarbeiter:innen in unserem Team, versuchen
wir die verbleibenden Sitze durch eine gut kommunizierte Vereinbarung zu besetzen. Der
leitende Pfarrer und die Koordinatoren werden kraft Amtes im Rat vertreten sein.

Auch die Jugend wird mit ihren Sitzen in diesem Gremium vertreten sein. Dass diese Vertretung

wahrgenommen wird, ist uns besonders wichtig.

AuRerdem wollen wir unsere Kindertagesstatten gut im Blick behalten und werden auch aus
diesem Kreis eine Vertreterin in unseren Pfarreirat berufen.

Die Bildung der Gemeindeausschiisse und der Gemeindeteams wird die jetzigen
Pfarrgemeinderdate unserer Gemeinden nach den Ferien beschaftigen. Jede Gemeinde wird dann
entscheiden, welches Gremium das passende ist.

13.0 Weitere Unterlagen

13.1 Siegel der neuen Pfarrei

Anbei sehen Sie das Siegel, das wir am 26. Juni 2024 in der Pastoralraumkonferenz den
Mitgliedern vorgestellt haben. Diese haben den Vorschlag zum Siegel in der Sitzung durch ihr
Votum angenommen.

Es gab von einem Mitglied des Gremiums den Hinweis, dass die Insignien der Heiligen Lioba das
Evangelienbuch und die Glocke sei. Diese beiden sind nicht auf dem Stempel sichtbar. Es wird
nochmals mit der Designerin besprochen, ob es moglich ist. Die Bedenken richten sich vor allem
auf die GroRe dieser beiden Zeichen. Es konnte fir einen Stempel zu klein werden und damit
nicht gut erkennbar sein.
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13.1 Lernerfahrungen und Einsichten

Nun sind wir seit gut zwei Jahren auf dem pastoralen Weg unterwegs und konnten in dieser Zeit
viele schone und auch manche schwierige Erfahrung machen, von denen wir einige gerne an das
Ende unseres Konzeptes stellen, wohl wissend, dass sie naturlich subjektiv sind.

Grundsatzlich steht u.E. die Schaffung von GroRpfarreien im Zuge des Pastoralen Weges in einer
Spannung zum bisherigen Territorialprinzip der Kirche, nachdem eine Ortschaft auch eine Kirche
hat und eine Pfarrgemeinde ist. Dies ist auf dem Land noch mal starker fiihlbar als in stadtischen
Bereichen. Diese Entwicklung begann bereits mit den Pfarrgruppen verscharft sich aber jetzt
deutlich. Die Trennung von Ort, Gemeinde und Pfarrei ist eine Herausforderung fir die
Menschen, die in ihren Dorfern und Dorfgemeinschaften leben - trotz der Verbandsgemeinden
und der modernen Mobilitat. Es geht darum zu realisieren, dass die Glaubensgemeinschaft nicht
mehr mit der Ortsgemeinde deckungsgleich ist und in den kleinen Doérfern die wenigen
Katholiken am Ort nicht mehr dafiir ausreichen. Dies wird besonders schmerzlich, wenn das
Kirchengebdude, das Pfarrzentrum oder der Gottesdienstort zur Disposition stehen.

Wir haben das vor allem bei den Gesprachsabenden in den betroffenen Gemeinden Udenheim,
Partenheim, Gau-Weinheim, Armsheim, Vendersheim und Wallertheim erlebt. Im Glauben ist es
sicher auch eine Chance vor die Frage zu kommen, ob mir der Glaube auch eigentlich etwas ohne
gewohnte Nachbarschaft bedeutet, aber nicht alle bejahen das und kénnen oder wollen diesen
Weg mitgehen. Auf diesem Weg von der Volks- zur Entscheidungskirche sind wir. Die
Herausforderung des Weges war und ist es notwendige Schritte zu gehen, sie transparent zu
machen und zu erkldaren (daher die Gesprachsabende), behutsam zu sein und Verstandnis fiir den
Trauerprozess zu zeigen. Dies darf aber auch nicht dazu fiihren sich in falscher Weise an das
Gestern zu klammern und alle Gebdude partout behalten zu wollen, auch wenn sie nicht mehr
gebraucht werden. Insgesamt gelang uns das ganz gut. Es gab Verstdndnis, aber auch Trauer
und Arger bis hin zu einem Brief an den Bischof. Die Mehrheit der Pastoralraumkonferenz hat
sich dann bei der Aufgabe von Kirchen fiir den langsameren Weg entschieden; wir hoffen, dass
wir das auch so managen kénnen und es nicht dazu fuhrt, dass wir zu viel Energie und Kraft fir
den kleinen Gottesdienstkern und die Verwaltung einsetzen werden.

Die vom Bischof zu Beginn des Pastoralen Weges gewiinschte geistliche Neuaufstellung (Was
wollen wir als Kirche? Was brauchen die Menschen?) gelingt vielleicht am besten, wenn man die
geistliche Seite des Schrumpfungsprozesses ,hebt” (Vertiefung, Konzentration, Sammlung) - sie
trat im Laufe des Prozesses als eigenstandiger Auftrag zuriick. Auch weil die ,Bodenstandigeren®
den Anspruch: wir sind jetzt St. Lioba Rheinhessen-Mitte und nicht mehr St. N.N Beispielheim
zundchst als Verlust, auch als Zumutung oder Verlassen werden durch die (Amts-)Kirche erleben
und die Chance nicht so sehen kdnnen.

|
Der Prozess der Klarung der Frage des zentralen Verwaltungsbiiros erwies sich als nicht einfach,
weil es gute Argumente fiir drei bisherige Standorte gab und sich in Rheinhessen-Mitte kein
natirlicher Mittelpunkt aufdrangt. Es gab schon in der Projektgruppe und spater auch in der PRK
Auseinandersetzungen, zuletzt auch zwischen Ehren- und Hauptamtlichen. Nachdem etwas Zeit
nach der Entscheidung fir Worrstadt vergangen ist, haben wir die Hoffnung, dass die
Entscheidung sich kiinftig als gut und nicht nachteilig fiir die anderen Orte zeigen wird.
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Fir die Durchfiihrung des ganzen Prozesses erwies es sich wie bereits angesprochen als Vorteil,
dass der Leiter des Pastoralraums auch Pfarradminstrator in den drei beteiligten Pfarrgruppen
war und die Dekanatskonferenz (bestatigt durch die Bistumsleitung) sich dafiir entschieden hatte,
diese drei Pfarrgruppen zu einem Pastoralraum zusammen zu fihren -. der Raum ist noch
uberschaubar und deckt sich fast mit der VG Worrstadt.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Viele der in Phase Il des pastoralen Weges mitarbeitende Ehrenamtliche waren schon in der Phase

| im Dekanat mit dem Prozess beschaftigt und damit natirlich gut ,im Thema drin“. Sie haben
sich schnell auch bereit erklart in der Phase Il mitzugestalten und sich einzubringen und man hat
gesplurt, dass ihnen am Herzen liegt, dass es ein guter Prozess wird.

|
Viele Menschen in unseren drei ehemaligen Pfarrgruppen waren im Blick und sollten am Ende des
pastoralen Weges in einer Pfarrei leben kénnen, die mdglichst viele ihrer Bedirfnisse bei der
pastoralen Gestaltung berucksichtigt.

Das fiihrte dazu, dass es in den Gemeinden - anders in den kategorialen Feldern - kein Problem
war Mitchrist:innen fiir die Arbeit in der Pastoralraumkonferenz zu begeistern. Und Uber die
lange Zeit der gemeinsamen Arbeit in diesem Gremium wurde auch deutlich, dass es ein echtes
Anliegen war. Wenn jemand fehlte, dann wurde darauf geschaut, dass es einen Ersatzteilnehmer/
eine Ersatzteilnehmerin gab, der/die dann informiert wurde, sodass eine reibungslose Mitarbeit
im Gremium gegeben war.

Aus dem Kreis der Teilnehmer:innen der Pastoralraumkonferenz haben wir dann die Gruppe der
Steuerungsgruppen-Mitglieder gewahlt. Auch hier wurde gut darauf geachtet, dass aus allen
ehemaligen Pfarrgruppen Christ:innen in dieses Gremium berufen werden. Dadurch war es uns in
der Arbeit mit der Steuerungsgruppe maoglich, alle Belange gut im Blick zu behalten und wir
haben im Austausch auch viel voneinander erfahren und uns in den einzelnen ehemaligen
Pfarrgruppen besser kennen gelernt.

Bei der Bildung der Projektgruppen sind wir mit einem dhnlichen ,Vernetzungsgedanken®
vorgegangen. Zuerst haben wir in der Pastoralraumkonferenz eingeladen, sich auch fir die
Projektgruppen - in denen die zukunftsorientierte Arbeit geleistet werden sollte - zu engagieren.
Und wir konnten die tolle Erfahrung machen, dass fast jede/r sich auch fiir ein Thema einer
Projektgruppe bereit erklart hat. Danach wurde noch, durch personliche Ansprache, durch
Veroffentlichungen im Pfarrbrief, auf der Homepage und durch selbst gestaltete Flyer, in den
Pfarrgruppen und im gesamten Pastoralraum auf die Moglichkeit der Mitarbeit in den
Projektgruppen geworben. Auch hiervon lieRen sich noch viele Menschen ansprechen, sodass wir
in jeder Projektgruppe mit vielen Engagierten, jeweils immer aus allen drei ehemaligen
Pfarrgruppen, mit der Arbeit starten konnten.

Als gut erwies sich, dass auch alle Projektgruppen in der Steuerungsgruppe abgebildet waren
sind. In jeder Sitzung der Steuerungsgruppe hatten wir so die Mdglichkeit, aus erster Hand zu
erfahren, wo die Projektgruppen stehen und ob es ein Problem bei der Vorbereitung oder spater
beim Schreiben des Konzeptes gibt.
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Jede Projektgruppe hat dann aus der gemeinsamen Arbeit heraus das Konzept geschrieben und
in einer Sitzung der Pastoralraumkonferenz vorgestellt. Bei dieser Vorstellung ging es vor allem
darum, Rickmeldungen aus dem Kreis der Teilnehmer:innen zu erhalten, die dann von den
Projektgruppen im Konzept erganzt wurden. Wir haben versucht immer deutlich zu machen, dass
es das Konzept der Pfarrei ist und dass alle Menschen in unserem pastoralen Raum in Zukunft
,damit leben werden®“.

|
Diese Verantwortung fiir die eigene Pfarrei wurde von vielen Engagierten geschatzt und ist

bestimmt fir die intensive Mitarbeit am Gesamtkonzept ausschlaggebend gewesen.

Wir haben im gesamten Prozess des pastoralen Weges in Rheinhessen-Mitte immer wieder
versucht so transparent wie mdglich miteinander zu arbeiten und das auch nach auRen zu
kommunizieren. Manchmal war dies schwierig, da wir schon an einer Entscheidungsfindung
angekommen waren und die didzesane Stelle fiir den pastoralen Weg noch eine neue
,verordnung“ aufstellte, wodurch wir unsere Entscheidung nochmals tiberdenken oder verandern
mussten. Das war vor allem fiir die Ehrenamtlichen schwierig, die sich zu Recht beschwerten,
dass sie nun viele Stunden ,umsonst“ getagt hatten.

|
Fiir die gesamte Zeit der Vorbereitung auf die Fusion im Januar 2025 ldsst sich sicher sagen, dass

diejenigen Menschen aus den drei ehemaligen Pfarrgruppen, die sich intensiv durch ihre Mitarbeit
in den Prozess eingebracht haben, schon jetzt iber den eigenen Tellerrand hinausschauen. Die
Begegnung mit den Mitchristen aus den anderen Gemeinden, der gemeinsame Austausch uber
wichtige Themen der Zukunft und die Suche nach guten Losungen hat sie einander naher
gebraucht. Dabei wurden die Begegnungen als bereichernd empfunden und es konnte schon ein
,gemeinsames Denken fiir die Zukunft“ angebahnt werden. Hier war auch immer wieder eine
schone, neue Dynamik spuirbar, weil die Engagierten zusammen kamen, etwa beim gemeinsamen
Oasentag , bei der neuen, gemeinsamen Gebetswoche in der Pfingstnovene und hier auch beim
gemeinsamen Gottesdienst des Pastoralraumes.

Natlirlich wurde auch, durch die Vorgaben aus der Di6zese, deutlich, dass die Gemeinden vor Ort
sich in der Zukunft verandern werden. So manches Gebaude und auch Kirchen werden in Zukunft
nicht mehr zur Verfligung stehen. Mit der Fusion beginnt fiir uns auch ein schmerzlicher Prozess
des Abschiednehmens, der dann gut begleitet werden muss. Wir hoffen sehr, dass es fir die
Christen in unserem Pastoralraum mehr positive Erfahrungen geben wird, durch die neuen
Strukturen, die wir im Konzept angedacht haben und die Trauer und der Abschied gut bewaltigt
werden kann, wenn die Chancen des ,Neuen“ wahrgenommen werden.
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13.2 Ausblick
Wir haben nun ein Konzept vorgelegt, dieses Konzept ist eine ,Momentaufnahme®. Vieles, was

dort aufgeschrieben ist, wird im Moment bereits schon so umgesetzt. Anderes ist eine Idee, die
wir in der Zukunft gerne umsetzen mochten. Manches ist aus der Not der geringer werdenden
Ressourcen dann in der Zukunft notig. Fur alle Inhalte lasst sich aber sagen, dass wir diese
Konzepte an unseren Erfahrungen, durch unsere Reflexion und damit an der Realitdit messen
mussen. Und klar ist, sie werden sich auch verandern (miissen).

Das ist uns allen vollig klar und jede/r, der/die an den Konzepten mitgearbeitet hat, weill darum,
dass wir nicht alleine auf diesem neuen Weg gehen. Wir kdnnen uns gemeinsam auf den Weg
machen, Gottes frohe Botschaft zu den Menschen zu bringen. Das ist unsere erste Aufgabe, dazu
kdonnen die neuen Strukturen eine Hilfe sein. Je mehr wir also die begonnene Vernetzung im
Pastoralraum als Chance sehen unsere Gemeinschaft zu starken, weil wir einander immer besser
kennenlernen und die Kompetenzen und Charismen gegenseitig schdatzen lernen, umso besser
kénnen wir, gestarkt und begleitet von Gottes gutem Geist, in die heutige Welt hineinwirken.

Wir sind also mutig auf einem guten Weg unterwegs und wissen uns begleitet und gestarkt,

sodass wir uns auch trauen neue Wege auszuprobieren und zu schauen, wohin uns Gott fiihren
will.

Verfasser

Leitungsteam

Koordinatorin, Eve-Maria Heilmann

Leitender Pfarrer, Bernhard Hock

Verwaltungsleiter, Michael Josten
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Empfehlung der Projektgruppe Gottesdienste fiir das
gottesdienstliche Leben in der kiinftigen Pfarrei Rheinhessen-Mitte

-
1.0 Aufgabenstellung der PG
Die Projektgruppe Gottesdienst hat die Aufgabe, das gesamte gottesdienstliche Leben im Pas-

toralraum zu erheben, zu beurteilen, schrittweise weiterzuentwickeln, neu auszurichten und zu
planen. Sie bericksichtigt dabei die Erkenntnisse aus der Beschaftigung mit dem Leitfaden fiir
die Projektgruppe Gottesdienst der Steuerungsgruppe fir den Pastoralen Weg des Bistums
Mainz. Weiterhin berilicksichtigt sie die Notwendigkeit einer realistischen Einschdatzung der
Moglichkeiten und der Konzentration des gottesdienstlichen Lebens, die Emotionalitdt, die bei
diesem Veranderungsprozess bei allen Beteiligten zu erwarten ist sowie die liturgischen An-
forderungen hinsichtlich Gestalt und Qualitdat der verschiedenen Gottesdienstformen. Ebenso
beachtet sie lokale Gegebenheiten und Potenziale fiir neue liturgische Ideen, Formate, Koope-
rationen (z.B. Orte, Raume, Anldsse, Kirchorte) und grundlegenden Malkgaben des Bistums.

Die Arbeit der Projektgruppe fihrt so zum Vorschlag einer neuen, verldsslichen Gottesdienst-
ordnung fir die Pfarrei und zu konkreten Empfehlungen fiir das gottesdienstliche Leben, die
Gottesdienstkultur und fir die Gestaltung von Ubergdngen, um diese Ziele nachhaltig zu errei-

chen. (Aus: Steuerungsgruppe fir den Pastoralen Weg Leitfaden fiir die Projektgruppe Gottesdienst)

_____________________________________________________________________________________________________________________________|
2.0 Vorgehensweise der PG

2.1. Beschreibung Pastoralraum Rheinhessen-Mitte
Der Pastoralraum Rheinhessen-Mitte ist ein landlich strukturierter Raum im Einzugsge-

biet von Mainz. Er bietet insg. ca. 8090 (Stand 01.07.2023) Katholiken Heimat und be-
inhaltet zwei groRere Ortschaften mit Giber 8000 Einwohnern und iber 1800 Katholi-
ken (Worrstadt und Saulheim) sowie 13 kleineren und mittleren Dorfern. Aus kirchli-
cher Perspektive ist das GroRdorf und der ehemalige Dekanatsssitz Gau-Bickelheim ein
weiteres Zentrum. Politisch gehoren alle Orte zur Verbandsgemeinde Worrstadt, nur
Gau-Bickelheim gehort zur VG Wollstein, beide im Landkreis-Alzey-Worms.

Der Pastoralraum Rheinhessen-Mitte ist von seiner Geschichte her uberwiegend evan-
gelisch gepragt. Eine splirbare Ausnahme sind die drei katholischen Doérfer Gabsheim,
Sulzheim und Gau-Bickelheim. Wahrend es dort keine evangelischen Kirchen gibt, hat
sonst jedes Dorf eine katholische und eine evangelische Kirche (Ausnahme Ensheim

und Rommersheim nur evangelisch).

Grundsatzlich gilt fur den Pastoralraum, dass die Sonntagseucharistiefeier in jedem
Dorf das normale und zentrale Element gottesdienstlichen Lebens war und ist. Hinzu
kamen andere Andachts- und Gebetsformen eher traditionell gepragt (Pfarrgruppe
Wilberg) mit musikalischem Akzent (Saulheim) oder experimentellere Gottesdienst-
formen und Wort-Gottes-Feiern (Pfarrgruppe Worrstadt).
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Der Pastoralraum Rheinhessen-Mitte bestand bis zum 1.11.2018 aus den drei selb-
standigen Pfarrgruppen Saulheim - Gabsheim, Worrstadt und WiRberg, die ihr jeweils
eigenes gottesdienstliches Leben in Abstimmung zwischen den Gruppen und Kreisen
der Gemeinden inclusive PGR und den jeweiligen Pfarrern entfalteten. Mit der Ernen-
nung des Pfarrers der Pfarrgruppe Worrstadt zum Administrator der Pfarrgruppe Saul-
heim-Gabsheim (1.11.2018) und der Pfarrgruppe WiRberg (1.8.2020) begannen bereits
Absprachen und Koordination, wobei die ortliche Ordnung, Traditionen und Brauche im
Wesentlichen geblieben sind. Es gibt zurzeit drei Priester im Pastoralraum, die ihren
pastoralen Schwerpunkt in jeweils einer der Pfarrgruppen haben. Pfr. Hock wechselt bei
der Gottesdienstleitung zwischen den Pfarrgruppen, um Uberall einmal prasent zu sein

Folgende Kirchen und Kapellen befinden sich im Pastoralraum Rheinhessen-Mitte:
= St. Remigius Armsheim
= St. Alban Gabsheim
= St. Martin Gau-Bickelheim
» HI. Kreuz Kapelle Gau-Bickelheim
= St. Katharina Gau-Weinheim
*= Maria Himmelfahrt Partenheim
= St. Bartholomaus Saulheim
= St. Wigbert Schornsheim
= St. Stephanus Spiesheim
= St. Philippus und Jakobus Sulzheim
= St. Johann Maria Vianney Udenheim
= St. Martin Vendersheim
= St. Simon und Judas Wallertheim
= St. Laurentius Worrstadt

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Kirchorten sind auf unserer Homepage:

Start - Katholische Kirche in Rheinhessen-Mitte | Katholische Kirche in Rheinhessen-Mitte

(bistummainz.de) unter dem Menipunkt ,Kirchorte“ zu finden.

|
2.2 Reflexion

Die Gruppe hat sich zundchst damit beschaftigt, welche Faktoren in der personlichen Wahr-

nehmung dazu beitrugen, dass Gottesdienste als ,schon und begeisternd“ erlebt wurden. (s.
Anhang 2. Treffen) Daher kam die Gruppe zur Auffassung, dass es kiinftig besser ist weniger
Gottesdienste zu feiern, die dann besser besucht und vorbereitet und mit liturgischen Diensten
ausgestattet sind, in denen Kinder sich nicht alleine fiihlen, als sich mit vielen Gottesdiensten
in sehr kleinen Gruppen (zum Teil unter 10 Teilnehmer:innen) zu verzetteln. Hinzu kommt,
dass letzteres die Erstellung der Gottesdienstordnung kompliziert macht und viele Krafte bin-
det. Von daher scheint uns eine Starkung der Mittelpunktkirchen sinnvoll und zeitgemaR - vom
Prinzip der Gleichberechtigung aller Kirchorte hin zu Zentren kirchlichen Lebens.
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https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-remigius-armsheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-alban-gabsheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-martin-gau-bickelheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/kreuzkapelle-gau-bickelheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-katharina-gau-weinheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/maria-himmelfahrt-partenheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-bartholomaeus-saulheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-wigbert-schornsheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-stefanus-spiesheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-phillipus-und-jakobus-sulzheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/udenheim-kirche/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-martin-vendersheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-simon-und-judas-wallertheim/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/kirchorte/pfarrkirchen-kapellen/st.-laurentius-woerrstadt/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/start/
https://bistummainz.de/pastoralraum/rheinhessen-mitte/start/

Auf der anderen Seite lebt Rheinhessen in seinen Dorfern, so dass wir diesen Weg vorsichtig
gehen mochten und gottesdienstliches Leben am Ort so lange erhalten mdéchten wie es sinnvoll

moglich ist.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
3.0 Ist-Stand Gottesdienste
Die Leitlinie in den bisherigen Pfarrgruppen fiir die Verteilung der Sonntagsgottesdienste war

zwischen den Orten eine Gleichberechtigung zu schaffen, ungeachtet ihrer GroRe. Daher wurde
bisher versucht in jedem Ort am Wochenende ein gottesdienstliches Angebot zu machen und
in der PG Worrstadt wurden die Gottesdienstzeiten gewechselt und gleichberechtigt aufgeteilt.
Auch die Wort-Gottes-Feiern sollten gleichmaRig verteilt werden.

Ausnahmen waren die kleinen Kirchen in der PG WiRberg, die seltener eine Eucharistiefeier ha-
ben - dafiir mehr Wort-Gottes-Feiern - und Udenheim, wo nach Corona auf Bitte der Ehrenamt-
lichen nur noch ein 14-tdgiger Gottesdienstrhythmus beibehalten wurde. (Vor Corona wdchent-
lich)

|
3.1 Gottesdienste an Wochenenden

Eine Bestandsaufnahme der aktuellen Gottesdienstformen ergab dann, dass im Pastoralraum

Rheinhessen - Mitte die Gottesdienste derzeit wie folgt terminiert sind:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

3.1.1 In der Pfarrgruppe Worrstadt
Kirchengemeinden: Armsheim, Spiesheim, Sulzheim und Worrstadt finden am Wochenende

mindestens drei Eucharistiefeiern statt und zwar samstags um18.00 Uhr sowie sonntags um
9.00 Uhr und um 10.30 Uhr. Der vierte Gottesdienst ist ebenfalls um 10.30 Uhr und ist haufig
eine Wort-Gottes-Feier, manchmal, z.B. an Festtagen, eine Eucharistiefeier mit einer Gottes-
dienstvertretung von auBerhalb.

Die Gottesdienstzeiten wechseln seit 2021 im Quartal (vorher wochentlich), so dass jede Ge-
meinde in einem Quartal die Vorabendmesse, in einem die Friihmesse und in zwei weiteren
Quartalen die 10.30 Uhr Zeit hat, dafiir aber mit ein bis zwei Wort-Gottes-

Feiern im Monat. Die Wort-Gottes-Feier wechselt zwischen den 10.30 Uhr Orten. Es gibt sie seit
der Zeit von Pfarrer Haus (90er Jahre).

Sie werden von einem ausgebildeten Kreis von ehrenamtlichen Wort-Gottes-Feier-Leiter:innen
gehalten, die sich abwechseln und zurzeit aus drei Frauen und zwei Mannern im Alter von 56-
71 Jahren bestehen. Die Wort-Gottes-Feiern waren von Anfang an mit Kommunionspendung
und sind es immer noch.

3.1.2 Die Pfarrgruppe WiRberg
Sie besteht aus zwei Kirchengemeinden (Gau-Weinheim und Gau-Bickelheim). Die Pfarrei Gau-

Weinheim besteht aus den vier Dorfern Gau-Weinheim, Wallertheim, Vendersheim und Parten-
heim (bis 1.7.2023 flinf, Wolfsheim wurde umgepfarrt und gehort jetzt zum Pastoralraum Bin-
gen), die evangelisch gepragt sind und jeweils 112-400 Katholiken mit jeweils einer Kirche um-
fassen. Gau-Bickelheim ist ein katholisch gepragtes GroRdorf mit 950 Katholiken(ehemaliger
Dekanatssitz) und einer groRen Kirche.
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In Gau-Bickelheim ist die Eucharistiefeier am Vorabend um 18.30 Uhr oder Sonntag um 10.30
Uhr im Wechsel mit Gau-Weinheim. In den drei kleinen Orten ist alle drei Wochen eine Eucharis-
tiefeier um 9.00 Uhr im Wechsel. Wallertheim und Vendersheim haben eine Wort-Gottes-Feier
um 17.00 Uhr und um 10.30 Uhr, ebenfalls im Wechsel. Die Wort-Gottes-Feiern werden zurzeit
von Diakon i.R. Hanspeter Ochs aus Badenheim geleitet. Manchmal springen die Herren Diakon
Michael Weyers und Diakon mit Zivilberuf Uwe Kiessling ein.

Es gibt eine ausgebildete Wort-Gottes-Feier-Leiterin in Gau-Bickelheim, die aber selten zum Ein-

satz kommt.
|

3.1.3 In der Pfarrgruppe Saulheim-Gabsheim
sind an jedem Wochenende Eucharistiefeiern in Schornsheim (Vorabend 17.00 Uhr), Gabsheim

(Sonntag 9.30 Uhr) und Saulheim (11.00 Uhr) Udenheim hat eine Vorabendmesse jeden zwei-
ten Samstag um 18.30 Uhr. Wortgottesdienste gibt es immer dann, wenn Vertretung benétigt
wird, meist durch Diakon Weyers.

Es gibt in der Pfarrgruppe zwei ausgebildete Wort-Gottes-Feier-Leiter:innen, die meistens bei
der Vertretung der Werktagsgottesdienste in Saulheim zum Einsatz kommen.

Die Gottesdienstbesucher:innenzahl liegt bei Gottesdiensten ohne Fest und besonderen An-
lass um oder unter 10 (Vendersheim, Wallertheim, Partenheim, Udenheim) 10-25 (Spiesheim,
Schornsheim, Gau-Weinheim, Armsheim, Udenheim, manchmal Vendersheim) 25-50 (Gabs-
heim), 30-45 (Sulzheim), 20-65 (Worrstadt, schwankt hier sehr nach Uhrzeit), 37-100 (Gau-
Bickelheim), 45 - 80 (Saulheim). Bei Familiengottesdiensten wdahrend der Kommunionvorberei-
tung und besonderen Anldssen kann die Zahl in den drei groken Gemeinden gut tiber 100 lie-
gen, an Weihnachten sowieso. Durch die Coronakrise gab es einen bis heute spurbaren Riick-
gang. Leider geht der Trend weiterhin tendenziell nach unten, da in den meisten Orten die
grolRe Mehrheit der Besucher: innen 60 Jahre und alter ist. Eine Ausnahme ist hier am ehesten
Saulheim.

Gau-Bickelheim |Eucharistiefeier am Vorabend oder Sonntag im Wechsel mit Gau-Weinheim.

Gau-Weinheim |Eucharistiefeier am Vorabend oder Sonntag im Wechsel mit Gau-Bickelheim.

Partenheim Eucharistiefeier 1x alle drei Wochen, sonst bis vor kurzemWort-Gottes-Feier
Vendersheim Eucharistiefeier 1x alle drei Wochen, sonst Wort-Gottes-Feier

Wallertheim Eucharistiefeier 1x alle drei Wochen, sonst Wort-Gottes-Feier

Gabsheim Eucharistiefeier jeden Sonntag

Undenheim Vorabendmesse jeden 2. Samstag

Saulheim Eucharistiefeier jeden Sonntag

Schornsheim Vorabendmesse jede Woche

A
Armsheim Eucharistiefeier jeden Sonntag, Uhrzeit wechselt im Quartal, ab und zu WGF
Spiesheim Eucharistiefeier jeden Sonntag, Uhrzeit wechselt im Quartal, ab und zu WGF
Sulzheim Eucharistiefeier jeden Sonntag, Uhrzeit wechselt im Quartal, ab und zu WGF
Worrstadt Eucharistiefeier jeden Sonntag, Uhrzeit wechselt im Quartal, ab und zu WGF
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3.2 Andere Gottesdienstformate

Dazu wurde eine Sammlung erstellt, welche anderen Gottesdienste es im Moment bereits gibt.
In kleinen Gruppen wurde dariliber diskutiert, wie diese Gottesdienstformen empfunden wer-
den. Was gefillt, was gefallt nicht, warum? Im Austausch in der groRen Gruppe wurde bemerkt,
dass manchen bei versch. Sonderformen von Gottesdiensten die Feierlichkeit fehlte sowie der
gewohnte Ablauf und die Eucharistie. Das Singen von neuen geistlichen Liedern wurde von
manchen befirwortet, weshalb auch die Grindung beziehungsweise der Fortbestand von
Bands unterstutzt werden sollte.

Empfehlung: Sonderformen von Gottesdiensten sollen erhalten werden, solange das Interesse
an der Vorbereitung besteht.

|
3.2.1 Momentmal- Gottesdienste

Eucharistiefeier

samstags 18 Uhr in Sulzheim

3-4 mal im Jahr

Momentmal-Gottesdienste sind fiir alle Gemeindemitglieder gedacht. Diese Gottesdienste wol-
len immer einen Teil der Liturgie oder ein besonderes Thema in den Blick nehmen, ausdeuten
und erschlieRen. Es gibt eine feste Vorbereitungsgruppe mit dem Gemeinde-referenten. ca. 40-

60 Besucher:innen.

|
3.2.2 Aufwind-Gottesdienst

Wortgottesdienst

sonntags 18 Uhr in Worrstadt

3-4 mal im Jahr

Alternativer Gottesdienst mit verschiedenen Angeboten zum Mitwirken, mit anschl. Imbiss und
der Moglichkeit zum Austausch untereinander. Kein Priester oder Laie als Gottesdienst-leiter:in,
wechselnde Moderation, extra gewahltes Thema, moderne Lieder, meist mit Musikgruppe, ver-
schiedene Angebote zum Mitwirken, mit anschl. Imbiss und der Méglichkeit zum Austausch
untereinander. Vorbereitungsgruppe mit beiden Gemeindereferenten. ca. 20- 30 Besu-

cher:innen.

|
3.2.3 Martinus-Maus-Gottesdienst

(Derzeit ausgesetzt)

Wortgottesdienst

sonntags 15 Uhr in Worrstadt

3-4 mal im Jahr

Okum. Andacht fur die ganze Familie. Der Beginn ist im Bonifatius-Haus in Worrstadt mit Kaf-
fee und Getrdanken und einem Spiel zum Einstieg. Dann geht es gemeinsam in die Kirche zu
Aktionen fiir Klein und GroR, Jung und Alt rund um ein biblisches Thema. Vorbereitungs-
gruppe mit Gemeindereferent.
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3.2.4 Kinderwortgottesdienste
Sulzheim: an Wochenenden 4-5 mal im Jahr, geleitet von zwei Mittern & Kinderkrippenfeier

(WoGodi)

Gau-Bickelheim: 4-6 mal im Jahr mit Familiengottesdienstkreis (Eucharistiefeier oder Wortgot-
tesdienste, ehrenamtlich)

Saulheim: ,Godly Play“ 6 - 8 mal im Jahr, geleitet von zwei dafiir zertifizierten Trainer:innen

Saulheim: KiWoGodis, ca 8 - 10 Mal im Jahr, ehrenamtliche Leitung, parallel zur Eucharistiefei-
er.

Armsheim: Kinderkreuzweg, Vorbereitungsgruppe mit Gemeindereferent.

3.2.5 Kindertagesstatten-Gottesdienste
in allen drei Kitas werden regelmaRig Gottesdienste zu besonderen Anldssen gefeiert.

3.2.6 Jugendgottesdienste
werden wahrend der KJG Sommerfreizeit und der Firmvorbereitung gefeiert. Viele in der Pro-

jektgruppe bedauern, dass sich nach Erfahrungen auRerhalb dieser Zeiten und Orte davon we-
nig Jugendliche beteiligen, weswegen es hier kein festes Angebot gibt.

3.2.7 Familiengottesdienste (Eucharistiefeier)

Armsheim: 1 mal im Jahr, vorbereitet von zwei ehrenamtlichen Frauen und dem Gemeinde-
referenten

Worrstadt: 8 mal im Jahr (wahrend der Kommunionvorbereitung), Vorbereitet von der Gemein-
dereferentin und zwei ehrenamtlichen Frauen

Gau-Bickelheim: ca. 4x mal im Jahr (eigener Vorbereitungskreis)

Saulheim: 6 - 8 mal im Jahr (eigener Vorbereitungskreis, meist mit einem Diakon)

Armsheim dienstags 18:00/19:00 Uhr

Spiesheim -

Sulzheim mittwochs 14-tagig 18:00/19:00 Uhr und freitags wochentlich 9:00 Uhr
Worrstadt mittwochs 14-tdagig Eucharistiefeier oder Wort-Gottes-Feier im AWO-

Seniorenzentrum

Gau-Bickelheim |wochentlich freitags 18:30 Uhr

Gau-Weinheim wochentlich mittwochs 18:30 Uhr

Partenheim wochentlich montags 18:30 Uhr

Vendersheim wochentlich dienstags 18:30 Uhr

Wallertheim -

Gabsheim donnerstags 8:30/9:00 Eucharistiefeier

Udenheim -
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Saulheim dienstags und freitags 18:30 Eucharistiefeier

Schornsheim -

|
3.2.8 Okum. Gottesdienste

Werden zu besonderen Anldssen in vielen Orten zahlreich und gut besucht gefeiert, meist zur
jeweiligen Kerb und vergleichbaren Festen. Weiterhin zur Einschulung, zum Jahresbeginn, zur
Fastnacht, zum Valentinstag, fir den Frieden, mit der Feuerwehr, an Pfingsten und Erntedank,
an St. Martin, zum Volkstrauertag, an Bu- und Bettag, Christkonig/Totensonntag, an Weih-
nachten, zum Jahresschluss.

Armsheim: 3 mal im Jahr

Spiesheim/Ensheim: 2 mal im Jahr

Sulzheim: 2 mal im Jahr

Worrstadt: 8-9 mal im Jahr

davon 1x Seniorenheim Worrstadt

Worrstadt: Verbandsgemeinde Weinfest

Saulheim: 5x im Jahr

Gau Weinheim: 4-5x im Jahr

Partenheim: 2x im Jahr

Vendersheim: 2x im Jahr

Wallertheim: 3x im Jahr

Gau-Bickelheim: 2x im Jahr

Zusadtzlich 6kumenische Einschulungs- und zum Teil Schuljahresabschluss-Gottesdienste in
Armsheim, Gau-Bickelheim, Wallertheim, Partenheim, Worrstadt, Schornsheim, Saulheim.

3.2.9 Werktagsmessen

Armsheim dienstags 18:00/19:00 Uhr

Spiesheim -

Sulzheim mittwochs 14-tagig 18:00/19:00 Uhr und freitags wochentlich 9:00 Uhr
Worrstadt mittwochs 14-tagig Eucharistiefeier oder Wort-Gottes-Feier im AWO-

Seniorenzentrum

Gau-Bickelheim |wdchentlich freitags 18:30 Uhr
Gau-Weinheim |wochentlich mittwochs 18:30 Uhr

Partenheim wochentlich montags 18:30 Uhr

Vendersheim wochentlich dienstags 18:30 Uhr

Wallertheim -

] |
Gabsheim donnerstags 8:30/9:00 Eucharistiefeier

Udenheim -

Saulheim dienstags und freitags 18:30 Eucharistiefeier

Schornsheim -
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3.2.10 Weitere Gottesdienste

Gau-Bickelheim: Lobpreis mit Anbetung immer mittwochs 20:00 Uhr
Gau-Weinheim: monatliche Anbetung und Rosenkranzgebet fiir die geistlichen Berufe

Worrstadt: ab und zu freitags 6kumenisches Friedensgebet, einmal monatlich Taizége

bet.

Saulheim: vor dem Werktagsgottesdienst Rosenkranz, einmal monatlich Anbetung

1-2x im Jahr: durch die Choére gesungenes Abendlob- even song (Saulheim und Sulzheim)
Saulheim und Spiesheim: Adventsliedersingen

Saulheim (mehrere) Schornsheim und Wérrstadt: Friih- und Spatschichten sowie An-
dachten in den geprdgten Zeiten.

GroRes Gebet ist im Umbruch. Es wird noch traditionell praktiziert in Gau-Bickelheim,
Sulzheim, Spiesheim und Gau-Weinheim. 2024 wird eine Gebetswoche wahrend der

Pfingstnovene im ganzen Pastoralraum ausprobiert.

Gau-Bickelheim, Armsheim und Sulzheim: BuRgottesdienste in den jeweils geprdgten
Zeiten.

Gau-Bickelheim: Zwei Wallfahrten zur Kreuzkapelle in Verbindung mit den zwei Kreuz-
festen.

Gau-Bickelheim: Zwei Wallfahrten zur Kreuzkapelle in Verbindung mit den zwei Kreuz-
festen.

Okumenischer Bittgang der Manner zur Kreuzkapelle

Sulzheim: Gelobter Tag

Wanderungen zwischen den Kirchen mit Impulsen z.B. zu Pfingsten

______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
4.0 Weiterarbeit der Gruppe
in den weiteren Treffen wurde Folgendes reflektiert:

Bekommen die Menschen in den Gottesdiensten das, was sie benoétigen?

Wie hat die Coronapandemie das gottesdienstliche Leben verandert?

Welche verschiedenen Modelle zur Feier des Gottesdienstes an Sonntagen gibt es und
sind flr uns vorstellbar?

Welche Vor- und Nachteile beinhalten diese Modelle?

Wie soll die zukiinftige Gottesdienstordnung, zunachst noch mit drei Priestern,
ausgestaltet werden?

Wie soll die zukiinftige Gottesdienstordnung, dann mit nur noch zwei Priestern, ausge-
staltet werden?

Welche verschiedenen Modelle zur Feier des Gottesdienstes an Feiertagen (Ostern,
Weihnachten) gibt es und sind fiir uns vorstellbar? (zunachst noch mit drei Priestern,
dann mit nur noch zwei Priestern)

Welche Rolle sollen Wort- Gottes-Feiern spielen und wie sollen diese zukiinftig einge-
bunden werden?

Welche verschiedenen ,besonderen” Gottesdienstformen haben wir und wie werden sie
besucht und erlebt?

Die Unterlagen/Protokolle/ Anhdnge zu den einzelnen Treffen finden sich in der
Nextcloud unter: Protokoll u Ergebnisunterlagen - Dateien - Zusammen Bistum Mainz (bistum-
mainz.de)
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https://nc.bistum-mainz.de/index.php/apps/files/files?dir=/PG%20Gottesdienste%20(PR%20RHH-Mitte)/Sitzungsunterlagen/Protokoll%20u%20Ergebnisunterlagen&fileid=231694
https://nc.bistum-mainz.de/index.php/apps/files/files?dir=/PG%20Gottesdienste%20(PR%20RHH-Mitte)/Sitzungsunterlagen/Protokoll%20u%20Ergebnisunterlagen&fileid=231694

5.0 Empfehlungen

5.1. Gottesdienstmodell fiir Sonntage ab 2025 mit drei Priestern

Armsheim Sa Abend 18 Uhr, So 9.00 Uhr, So 10.30 Uhr quartalsweise Wechsel mit
Spiesheim und Sulzheim

Spiesheim Sa Abend 18 Uhr, So 9.00 Uhr, So 10.30 Uhr quartalsweise Wechsel mit
Armsheim und Sulzheim

Sulzheim Sa Abend 18 Uhr, So 9.00 Uhr, So 10.30 Uhr quartalsweise Wechsel mit
Spiesheim und Armsheim

Worrstadt 10:30 Uhr Eucharistiefeier

Gau-Bickelheim |10.30 Uhr Eucharistiefeier
Gau-Weinheim |Vorabendmesse um 18.30 Uhr

Partenheim alle drei Wochen im Wechsel Eucharistiefeier 9 Uhr sonntags, keine Wort-
Gottes Feier mehr*

Vendersheim alle drei Wochen im Wechsel Eucharistiefeier 9 Uhr sonntags, keine Wort-
Gottes Feier mehr falls die Kirche aufgegeben wird*

Wallertheim alle drei Wochen im Wechsel Eucharistiefeier 9 Uhr sonntags, keine Wort-
Gottes Feier mehr falls die Kirche aufgegeben wird*

Gabsheim 9.30 Uhr Eucharistiefeier

Udenheim Gottesdienste nur noch an den zweiten Feiertagen an Weihnachten und Os-
tern *

Saulheim 11.00 Uhr Eucharistiefeier

Schornsheim Vorabendmesse um 17.00 Uhr

*) In den Vorschlagen der Projektgruppe Gebdude erhalten die Kirchen in Partenheim und U-
denheim, in einer Variante auch Vendersheim und Wallertheim ab 2025 keinen Gebaudezu-
schuss mehr. Voraussetzung

fiir Gottesdienste an diesen Orten wadre, dass ein anderer Gottesdienstort gefunden wird.
Verdanderungen gegeniiber 2023:

1. In der Pfarrgruppe Worrstadt behielte Worrstadt durchgangig die 10.30 Uhr Uhrzeit.

2. In der PG WiRberg ware kein Wechsel der Zeiten zwischen Gau-Bickelheim und Gau-Weinheim
mehr. Die Wort-Gottes-Feier in den kleinen Kirchen entfallen.

3. In der PG Saulheim-Gabsheim entfallt die zweite Vorabendmesse in Udenheim. In Orten, in
denen kein Gottesdienst mehr stattfindet, sollte es ein Fahrangebot zu einem Gottesdienst
geben oder Fahrgemeinschaften gebildet werden.

Begriindung:

1. Wir haben in den kleineren Orten sehr wenig Gottesdienstbesucher. Wir werden vermutlich
weiterhin eine Reduzierung der Besucher:innen erleben. Das macht unter anderem eine
starkere Betonung der groReren Orte sinnvoll, damit dort eine groRere Gottesdienst-
gemeinschaft erlebbar wird. (auch Kinder)
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2. Feste und regelmaRige Gottesdienstzeiten erleichtern erfahrungsgemaR eine regelmaRige
Teilnahme der Glaubigen. Die Erstellung der Gottesdienstordnung wird so einfacher und
weniger fehleranfillig. Das Bistum empfiehlt zudem eine feste Uhrzeit des Sonntags-
gottesdienstes in der Pfarrkirche. Wir schlagen diesen auch fir die zentrale Pfarrgruppen-
kirche vor.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
5.2 Gottesdienstmodell fiir Sonntage mit zwei Priestern

(Reduziertes Modell)

Diese Gottesdienstordnung soll fiir den Fall gelten, dass nur noch zwei Priester in Rheinhessen-
Mitte sind (Stellenplan 2030), beziehungsweise fiir die Sommerferien. Bei zwei Priestern bedeu-
tet das (nach den Vorgaben des Bistums, die besagen, dass ein Priester nicht mehr als drei Eu-
charistiefeiern am Wochenende vorstehen sollte) die Moglichkeit von maximal sechs Eucharis-
tiefeiern pro Wochenende.

Aufgrund der Gottesdienstbesucherzahlen und des auch darauf aufbauenden Vorschlags der
PG Gebadude fir die Einteilung der Kirchen in Kategorie 2 wurden Saulheim, Worrstadt, Gau-
Bickelheim, Sulzheim und Gabsheim fiir eine Eucharistiefeier gesetzt.

Zu klaren war dann, ob sich Armsheim (18) und Gau Weinheim (18) mit der Eucharistiefeier am
Vorabend abwechseln sollen (erster Vorschlag) oder ob auch Spiesheim (15) und Schornsheim
(22) mit einbezogen werden

sollen. Alle vier Orte haben adhnliche durchschnittliche Gottesdienstbesucherzahlen (s. Klam-
mern).

Nach langerer Diskussion empfiehlt die Projektgruppe fiir den Fall, dass nur noch zwei Priester
im Pastoralraum sind, in diesen vier Gemeinden einmal monatlich die Eucharistie und einmal
monatlich eine Wort-Gottes-Feier mit Kommunionspendung zu feiern, so dass jeder Ort an je-
dem zweiten Wochenende (k)ein Gottesdienstangebot von auRen hatte. (Fir regelmaRige Got-
tesdienste in allen Gemeinden, mussten sonst an jedem Wochenende in drei Gemeinden Wort-
Gottes-Feiern angeboten werden.) Immer bleibt es aber den Glaubigen vor Ort unbenommen
und wird sogar empfohlen sich zur gemeinsamen Feier einer Andacht oder der Feier des Wor-
tes-Gottes (ohne Kommunionspendung) zu treffen.

Bei der Verteilung der Uhrzeiten sollen die groReren Kirchen die Zeit am Sonntagvormittag be-
halten, da hier dann tendenziell mehr Menschen, auch jiingere, den Gottesdienst mit feiern.
Auch schien uns das besser und fiir eine RegelmaRigkeit forderlicher als auch hier wieder ei-
nen Wechselmechanismus zu installieren. Ein Problem ergibt sich dann daraus, dass nicht drei
Eucharistiefeiern wie bisher parallel gefeiert werden kdnnen. Hier macht die Projektgruppe den
Vorschlag, dass auch in den Pfarrgruppen Worrstadt/Wikberg wie bereits in Saulheim-
Gabsheim eine groRere Gemeinde von 10.30 Uhr auf 9.30 Uhr geht und die andere auf 11.00
Uhr. So konnte ein Priester zwei Gottesdienste, die nicht zu frih liegen, hintereinander feiern.
Die Vorabendmessen wirden dann in Sulzheim und einer der vier oben genannten Gemeinden
im Wechsel gefeiert. Die erste Umsetzung dieses Gottesdienstplans ist fir die Sommerferien
2024 empfohlen. Man soll dann die Riickmeldungen abwarten, wie diese Umsetzung ange-
nommen wird, besonders auch in Bezug auf die Uhrzeiten.

Seite 12 von 20



Der Plan sdhe also wie folgt aus:

Armsheim Alle 14-Tage im Wechsel Eucharistie- oder Wort-Gottes-Feier Sa Abend um
18.00 Uhr

Spiesheim Alle 14-Tage im Wechsel Eucharistie- oder Wort-Gottes-Feier Sa Abend um
18.00 Uhr

Sulzheim Samstag um 18:00 Uhr

Worrstadt Sonntag um 11:00 Uhr

Gau-Bickelheim [Sonntag um 9:30 Uhr

Gau-Weinheim |Alle 14-Tage im Wechsel Eucharistie- oder Wort-Gottes-Feier Sa Abend um
18.00 Uhr

Partenheim entfallt

Vendersheim entfallt

Wallertheim entfallt

Gabsheim Sonntag um 9:30 Uhr
Udenheim entfallt
Saulheim Sonntag um 11.00 Uhr

Schornsheim Alle 14-Tage im Wechsel Eucharistie- oder Wort-Gottes-Feier Sa Abend um
18.00 Uhr

Es soll bei den Werktagsgottesdiensten dann darauf geachtet werden, dass es moglichst an

jedem Tag eine Eucharistiefeier in der Pfarrei gibt.

5.3 Feier von Ostern mit drei Priestern
Hierzu gibt es eine Empfehlung aus dem Liturgiereferat des Bistums. Um den inneren Zusam-

menhang des Osterlichen Triduums (Griindonnerstag, Karfreitag, Osternacht) deutlich zu ma-
chen, soll das Triduum in einer Kirche zu einer festen Zeit von immer dem gleichen Priester
gefeiert werden. Jeder Priester soll das Triduum nur einmal feiern.

Ein jahrlicher Wechsel des Ortes wird empfohlen. Es wurde diskutiert, ob bei drei vorhandenen
Priestern das Triduum in Worrstadt, Gau-Bickelheim und Saulheim gefeiert werden soll und in
Gabsheim, Sulzheim und Gau-Weinheim der Ostersonntag begangen wird. Alternativ konnte in
der jeweiligen Pfarrgruppe mit der Osternacht gewechselt werden, wo es bisher ublich war.

Den Karfreitag wollten wir zusatzlich dort beibehalten, wo er auch bisher gefeiert wurde.
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Armsheim Karfreitag eigene Vorortliturgie, Keine Osternacht, Ostermontag
Spiesheim Frihe Osternacht

Sulzheim Karfreitag, Ostersonntag, Ostermontag

Worrstadt Triduum, Familiengottesdienst Ostermontag

Gau-Bickelheim |Triduum oder Ostersonntag (wenn Osternacht in GW), Ostermontag (Falls
Ostersonntag in GW)

Gau-Weinheim |Ostersonntag / friihe Osternacht

Partenheim Ostermontag

Vendersheim Pfingstmontag

Wallertheim 1. Weihnachtsfeiertag

A Ty
Gabsheim Ostersonntag

Udenheim Ostermontag

Saulheim Triduum

Schornsheim Ostermontag

5.4 Feier von Ostern mit zwei Priestern
Wenn nur noch zwei Priester da sind, miissen die Gottesdienste entsprechend gekiirzt werden:

Armsheim

Spiesheim

Sulzheim
Worrstadt Gottesdienst 20.00 Uhr

Gau-Bickelheim |Gottesdienst 18.30 Uhr
Gau-Weinheim

Patenheim

Vendersheim

Wallertheim

Gabsheim

Undenheim
Saulheim Gottesdienst 19.00 Uhr
Schornsheim

5.4.1 Grindonnerstag
Am Griindonnerstag gdbe es noch drei Gottesdienste zu unterschiedlichen Zeiten in Worrstadt,

Saulheim und Gau Bickelheim.
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5.4.2 Karfreitag
Der Karfreitag konnte bis auf Gabsheim bleiben wie gehabt, da auch die Diakone die Liturgie

tUbernehmen koénnen.

Armsheim 11.00 Uhr Kinderkreuzweg
Spiesheim Kreuzweg
Sulzheim Kreuzweg und Liturgie

Worrstadt Alternative Karfreitagsliturgie

Gau-Bickelheim |Kreuzweg und Liturgie

Gau-Weinheim

Partenheim

Vendersheim

Wallertheim

Gabsheim

Undenheim

Saulheim Liturgie

Schornsheim

5.4.3 Osternacht
Es konnten drei Feiern der Osternacht stattfinden: im Wechsel zwischen Gabsheim und Saul-

heim, in Gau Bickelheim und im Wechsel zwischen Worrstadt und Sulzheim. Dabei wiirde die
Osternacht zweimal am Abend angeboten und einmal am frithen Morgen. Es ist daran gedacht,
in Gau Bickelheim und in Saulheim/Gabsheim am Abend zu feiern und in Worrstadt/Sulzheim
am frithen Morgen.

Armsheim -
Spiesheim -
Sulzheim Osternacht im Wechsel mit Worrstadt
Worrstadt Osternacht im Wechsel mit Sulzheim

Gau-Bickelheim |Osternacht

Gau-Weinheim

Partenheim

Vendersheim -

Wallertheim

Gabsheim Osternacht Wechsel mit Saulheim
Undenheim -
Saulheim Osternacht Wechsel mit Gabsheim

Schornsheim -
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5.4.4 Ostersonntag

Gau-Bickelheim

Armsheim -
Spiesheim -
Sulzheim 10:30 Uhr im Wechsel mit Worrstadt
Worrstadt 10:30 Uhr im Wechsel mit Sulzheim

Gau-Weinheim

9.30 Uhr

Partenheim

Vendersheim

Wallertheim

Gabsheim 11:00 Uhr (im Wechsel)
Undenheim -
Saulheim 11.00 Uhr (im Wechsel)

Schornsheim

5.4.5 Ostermontag

Armsheim

Spiesheim

Sulzheim

_*)

Worrstadt

Gau-Bickelheim

10:30 Uhr Familiengottesdienst

9:00 Uhr

Gau-Weinheim

Partenheim

Vendersheim

Wallertheim

Gabsheim -
Udenheim 11:00 Uhr
Saulheim -
Schornsheim 9:30 Uhr

*) In Sulzheim wiirde der Gottesdienst an Ostermontag entfallen. Das bedeutet, dass das

Kommunionjubildaum verlegt werden miisste, beispielsweise auf den weilken Sonntag.

Die Empfehlung ist mit Blick auf den zukiinftigen und bereits heute schon spiirbaren Priester-

mangel, dass keine zusatzlichen Gottesdienste mit Aushilfsgeistlichen geplant werden sollen.
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4.5 Feier von Weihnachten mit drei Priestern
In der Rahmenvorgabe des Bistums zur Feier der Gottesdienste in den neuen Pfarreien, die von

Bischof Kohlgraf am 6.2.2024 in Kraft gesetzt wurde, gibt es auch Empfehlungen zur Feier des

Weihnachtsfestes (S. 4-6), die fiir uns zunachst keine unmittelbaren Auswirkungen fir die vor-

geschlagene Gottesdienstordnung hatten. Weihnachten wurde 2023 mit folgenden Gottes-

diensten gefeiert:

Gau-Bickelheim

Armsheim Kinderkrippenfeier 15.00 Uhr, Christmette 18.00 Uhr (Vertretung), 2. WFT
10.30 Uhr

Spiesheim Christmette 18.00 Uhr, 2. WFT (Patronatsfest) 10.30 Uhr Vertretung

Sulzheim Kinderkrippenfeier 16.00 Uhr , Christmette 18.00 Uhr (Vertretung), 1. WFT
10.30 Uhr, 2. WFT 9.00 Uhr (Vertretung)

Worrstadt Familienmette 16.00 Uhr, Christmette 22.00 Uhr, 1. WFT 9.00 Uhr, 2. WFT

10.30 Uhr

Kinderkrippenfeier 16.00 Uhr , Christmette 17.30 Uhr, 1. WFT 10.30 Uhr

Gau-Weinheim

Okumen. Kinderkrippenfeier 15.00 Uhr, Christmette 22.00 Uhr, 2. WFT
10.30 Uhr

Partenheim

2. WFT 9.00 Uhr

Vendersheim

Wort-Gottes-Feier an HIl. Abend 17.00 Uhr

Wallertheim

Gau-Bickelheim

1. Weihnachtsfeiertag 9.00 Uhr

Kinderkrippenfeier 16.00 Uhr , Christmette 17.30 Uhr, 1. WFT 10.30 Uhr

Gau-Weinheim

Okumen. Kinderkrippenfeier 15.00 Uhr, Christmette 22.00 Uhr, 2. WFT
10.30 Uhr

Partenheim

2. WFT 9.00 Uhr

Vendersheim

Wort-Gottes-Feier an HI. Abend 17.00 Uhr

Wallertheim

Gau-Bickelheim

1. Weihnachtsfeiertag 9.00 Uhr

Kinderkrippenfeier 16.00 Uhr , Christmette 17.30 Uhr, 1. WFT 10.30 Uhr

Gau-Weinheim

Okumen. Kinderkrippenfeier 15.00 Uhr, Christmette 22.00 Uhr, 2. WFT
10.30 Uhr

Partenheim

2. WFT 9.00 Uhr

Vendersheim

Wort-Gottes-Feier an HIl. Abend 17.00 Uhr

Wallertheim

1. Weihnachtsfeiertag 9.00 Uhr

Gabsheim Kinderkrippenfeier 14.30 Uhr , Christmette 17.00 Uhr, 1. WFT 09.30 Uhr
Udenheim Wort-Gottes-Feier HI. Abend 18.30 Uhr, 2. WFT 11.00 Uhr
Saulheim Familienmette 15.00 Uhr, Christmette 22.00 Uhr, 1. WFT 10.30 Uhr

Schornsheim

Wort-Gottes-Feier an HIl. Abend 17.00 Uhr2. WFT 09.30 Uhr

1. Bei weiterhin drei Priestern wiirde die Wort-Gottes-Feier an Heilig Abend in Udenheim wegen

zu geringer Beteiligung 2023 dennoch entfallen.
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2. Bei der bisherigen Christmette um 22.00 Uhr in Gau - Weinheim stellt sich wegen des gerin-
gen Besuchs (ca. 20 Teilnehmer:innen) die gleiche Frage. Hier soll die Pfarrgruppe WiRberg
entscheiden, ob (Vorschlag A) es kiinftig in Gau-Bickelheim eine Familienmette geben soll
und einen Gottesdienst am 1. WFT und in Gau-Weinheim eine Christmette um 18.00 Uhr und
einen Gottesdienst
am 2. WFT oder (Vorschlag B) in GB eine Kinderkrippenfeier, Christmette 17.30 Uhr, 2. WFT
und in Gau-Weinheim am 1. WFT.

3. In Schornsheim und Vendersheim wurde der Wunsch nach einer Eucharistiefeier gedulRert.
Da vier Vertretungen zum annadhernd gleichen Zeitband schwierig waren, kénnte man fir
2024 Schornsheim und Vendesheim fiir eine Eucharistiefeier und Armsheim und Spiesheim
fir eine Wort-Gottes-Feier vorsehen. Diese Gottesdienste hatten 2023 alle tiber 40 Teilneh-
mer:innen. Auf der anderen Seite sind Schornsheim und Vendersheim Kirchorte bzw. Filial-
kirchen, Armsheim und Spiesheim Pfarrkirchen (bis 31.12.2024)

5.6 Feier von Weihnachten mit zwei Priestern

Armsheim Kinderkrippenfeier 15.00 Uhr, Christmette 18.00 Uhr zweijdhrig mit Spies-
heim im Wechsel, 2. WFT 10.30 Uhr (entfallt)

Spiesheim Christmette zweijdhrig mit Armsheim 18.00 Uhr im Wechsel, 2. WFT (Patro-
natsfest) 10.30 Uhr Vertretung

Sulzheim Kinderkrippenfeier 16.00 Uhr , Christmette 18.00 Uhr (Vertretung), 1. WFT
10.30 Uhr, 2. WFT 9.00 Uhr alle zwei Jahre im Wechsel mit Worrstadt (Ver-
tretung)

Worrstadt Familienmette 16.00 Uhr, Christmette 22.00 Uhr, 1. WFT 10.30 Uhr (Vertre-

tung), 2. WFT 09.00 Uhr alle zwei Jahre im Wechsel mit Sulzheim

Gau-Bickelheim |[Kinderkrippenfeier 16.00 Uhr , Christmette 17.30 Uhr, 2. WFT 10.30 Uhr

Gau-Weinheim |Okumen. Kinderkrippenfeier 15.00 Uhr ?, Christmette 22.00 Uhr entfallt, 1.
WFT 10.30 Uhr (Vertretung)

Partenheim 2. WFT 9.00 Uhr entfallt

Vendersheim Wort-Gottes-Feier an HIl. Abend 17.00 Uhr

Wallertheim 1. Weihnachtsfeiertag 9.00 Uhr

e

Gabsheim Kinderkrippenfeier 14.30 Uhr , Christmette 17.00 Uhr (Vertretung), 1. WFT
09.30 Uhr

Udenheim 2. WFT 11.00 Uhr

Saulheim Familienmette 15.00 Uhr, Christmette 22.00 Uhr, 1. WFT 10.30 Uhr

Schornsheim Wort-Gottes-Feier an HI. Abend 17.00 Uhr, 2. WFT 09.30 Uhr

6.0 Wortgottesdienste

In einer Kleingruppenarbeit wurden die Erfahrungen der einzelnen Personen mit Wort-Gottes-
Feiern gesammelt. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die WGF eine eigenstandige Feier
des Wortes Gottes ist und einen Reichtum an liturgischer Entfaltung bietet durch die freiere
Gestaltungsmoglichkeit im Vergleich zur Eucharistiefeier. Sie wird unterschiedlich gut ange-
nommen.
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Die Eucharistiefeiern sind in der Regel besser besucht. Eine gewisse Zerrissenheit, ob Gestal-
tung mit oder ohne Kommunionfeier wird deutlich. Man ist sich einig, dass der Verzicht auf die
Kommunionausteilung die Akzeptanz senken wiirde und auch den Menschen etwas fehlen
wirde.

Zu klaren war die Frage, welche Rolle in Zukunft die WGF spielen soll: Sollte es eine eigenstan-
dige, liturgische Feier sein, soll sie als Ersatz fiir eine Eucharistiefeier dienen oder sollen keine

WGFs mehr gefeiert werden?
|
6.1 Empfehlung der Gruppe

Die WGF werden als Bereicherung empfunden, die einen Sinn und einen Wert in sich haben und
die Vielfalt verdeutlichen. Deshalb sollen sie auch weiterhin einen Platz in der Gottesdienstord-
nung haben. Sie sollen aber keine unbegrenzte Vervielfdltigung von Gottesdiensten in kleinen
Gruppen beglinstigen. Die Ausnahme soll sein, wenn eine Gruppe aus sich heraus wachst und
ein neues Angebot schafft.

Die bisherigen Wort-Gottes-Feier Leiter:innen aus dem ganzen Pastoralraum sollen zu einer
Gruppe zusammengefiihrt werden. Weitere Leiter:innen sollen geworben und ausgebildet wer-
den.

Ehemalige Pfarrgruppe Worrstadt: In Worrstadt soll die Eucharistiefeier kiinftig immer zur
gleichen festgelegten Uhrzeit stattfinden (10.30 Uhr). Deshalb wechseln Eucharistiefeiern und
WGFs in Armsheim, Spiesheim und Sulzheim um 10.30 Uhr wie gehabt.

Ehemalige Pfarrgruppe Saulheim/Gabsheim: Es wird kein Bedarf fir regular geplante WGF
gesehen, sie dienen aber als Ersatz, wenn ein Priester verhindert ist. Dies bedeutet keine Her-
absetzung, sondern sie werden als sinnvoll und nétig angesehen.

Ehemalige Pfarrgruppe WiRberg: Bisher finden WGF regelmaRig in den drei kleineren Kirchor-
ten Wallertheim, Vendersheim und Partenheim statt. Falls die Kirchen abgegeben werden, sol-
len dort keine WGF mehr stattfinden.

Dies bedeutet, dass in der Pfarrgruppe Worrstadt regelmaRige WGF als eigenstandige, liturgi-
sche Feier geplant werden. In den anderen Pfarrgruppen sind sie als Vertretung zu sehen, ohne
deren Bedeutung schmalern zu wollen.

|
7.0 Kasualien
Die Zahl der Taufen liegt bei etwa 15-20 pro Jahr und Pfarrgruppe. (Wikberg etwas weniger)

Sie werden zwei Mal im Monat angeboten. Die Feiern sind meist am Sonntag oder Samstag-
nachmittag, haufig ein Kind, manchmal mehrere. In der Regel am Wohnort des Tauflings,
manchmal mit einem anderen Kind auch in einer anderen Kirche. Im Sommer gerne in der
Kreuzkapelle auf dem WiRberg. Ab und zu gibt es eine Taufe auch im Gemeindegottesdienst;
die Mehrheit der Eltern wiinscht das nicht.

Trauungen gibt es sehr wenige, ca. drei pro Jahr und Pfarrgruppe.

Trauerfeiern sind zurzeit ca. 20-30 pro Jahr und Pfarrgruppe. Ca. 30% mit Requiem davor
oder danach.
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Erstkommunionfeiern gibt es zwei pro Pfarrgruppe, meist in den Hauptorten (Saulheim,
Worrstadt, Gau-Bickelheim). Es sind ca. 10 - 35 Kinder pro Jahrgang und Pfarrgruppe. Die Vor-
bereitung lauft noch nach Pfarrgruppen getrennt mit jeweils einer(m) anderen Hauptamtlichen
als Leiter:in.

Firmung ist alle zwei Jahre in den Pfarrgruppe Worrstadt und WiRberg (seit 2021 zusammen)
ca. 30-50 Jugendliche. In der PG Saulheim-Gabsheim bisher jahrlich, zuletzt 20 Jugendliche.
Zusammenfihrung geplant.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
8.0 Mitwirkende
Neben den bereits erwdahnten ehrenamtlichen Wort-Gottes-Feier-Leiter:innen und Sondergot-

tesdienstvorbereitungsteams gibt es zahlreiche Mitwirkende.

= Jede Kirche hat ein-mehrere neben- oder ehrenamtliche Kiister:innen.

= Es gibt tUberall Lektor:innen (ein- zehn)

* In Saulheim, Worrstadt, Gau-Bickelheim, Gau-Weinheim, Sulzheim, Armsheim und Spies-
heim gibt es jeweils zwei- ca. fiinf Kommunionhelfer:innen

* In Worrstadt und Saulheim gibt es jeweils ca. 15, in Gau-Bickelheim 13 Messdiener:innen,
in Gabsheim sechs und in Spiesheim vier Erwachsene . Seit der Coronapandemie gibt es
in Sulzheim, Armsheim, Udenheim und Gau-Weinheim leider keine aktiven Messdie-
ner:innen mehr.

*= In Saulheim gibt es einen Kirchenchor (ca. 30 Sanger:innen) ein musikalisches Duo (Gi-
tarre und Geige) und in Sulzheim einen Chor der neue, geistliche Lieder singt (ca. 15)

* |In der Pfarrgruppe Saulheim-Gabsheim gibt es zwei und in Gau-Bickelheim gibt es eine(n)
Kantor:in. Es sind acht Organist:innen regelmaRig aktiv, drei gelegentlich bzw. zur Aus-
hilfe, zwei Gitarristen.

» Es gibt in Gabsheim, Sulzheim und Gau-Bickelheim jeweils eine Kirchenmusik, die an
manchen Festtagen die Gottesdienste musikalisch begleitet (z.B. Fronleichnam)
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.|
1.0 Einleitung

Der kirchliche Dienst an der Weitergabe des Glaubens wird seit jeher unter dem Begriff der ,Ka-
techese” zusammengefasst. Ziel der Katechese ist es, den Menschen nicht nur in Kontakt, son-
dern in Gemeinschaft mit Jesus Christus zu bringen.

Absicht und Wunsch ist es daher ein katechetisches Konzept fiir die gesamte, neu zu griin-
dende Pfarrei zu prasentieren, in dem es zum einen um die Vorbereitung auf die Sakramente,
wie Taufe, Erstkommunion, Firmung geht, ebenso aber um die Zeiten dazwischen. Gewisser-
malen soll ein roter Faden der Glaubensweitergabe durch das Leben der Menschen fiihren, um
den Einzelnen immer wieder oder auch neu mit dem christlichen Glauben und Jesus in Kontakt
zu bringen, um dariiber eine personliche Gottesbeziehung aufzubauen und reifen zu lassen.

Uber die Angebote fiir spezielle Gruppen, wie bei der Sakramentenkatechese, wollen wir nicht
aus dem Blick verlieren, dass es Moglichkeiten fir alle geben sollte. Zunachst soll dabei nicht
die Frage gestellt werden, ob es Ehrenamtliche fiir diese Aufgaben gibt, sondern, ob es Griinde
oder Notwendigkeiten gibt etwas anzubieten, weil entsprechende Bedirfnisse vorhanden sind.
Die Umsetzung der katechetischen Visionen wird immer abhdngig sein von den Menschen, die
sich vor Ort fur einzelne Aufgaben und Arbeitsfelder begeistern kénnen.

Die Katechese ist freilich als eigenes Handlungsfeld von anderen Bereichen kirchlichen Han-

delns zu unterscheiden. Doch andere Lebensvollziige der Kirche haben dennoch eine je eigene
katechetische Dimension. Die Katechese ist mit dem gesamten Leben der Kirche eng verbun-
den. Ein Ansatz und eine Einladung ,vom Leben her“ er6ffnet den Menschen Zugange zum
Glauben. Eine grundlegende Neubesinnung auf die missionarische Dimension der Kirche kann
daher nicht ohne Konsequenzen fiir die Ausrichtung der Katechese bleiben.

Die Weitergabe des Glaubens steht vor grundlegenden Veranderungen, auf die sich die Kirche
und mithin die Pfarrei indes neu einzustellen hat. Und es bleibt zusehends unser Auftrag dazu
diejenigen anzusprechen, die der Kirche distanziert gegeniiberstehen. Infolgedessen geht es
nicht um die Etablierung einer katechetischen Monokultur. Katechese ist vielfdltig, vielgestaltig,
bunt und bewegt - so verschiedenartig wie die Menschen, die als Individuen in den katecheti-
schen Prozessen beteiligt sind. Entsprechend mussen wir den Menschen begegnen. Folgerich-
tig ist dabei, allen Menschen gegeniiber offen zu sein, etwa mit einer ansprechenden Will-
kommenskultur, mit zweckfreien Begegnungsraumen und einer angepassten Sprache.
Katechese ist auch nicht an einen Ort gebunden, sondern kann lberall dort stattfinden, wo
Menschen ihren Glauben sowie ihre Sorgen und Hoffnungen teilen. In diesem Zusammenhang
ist eine differenzierende Katechese angemessen, die mit einzelnen Personen und Gruppen - je
nach ihren Voraussetzungen - unterschiedliche Wege geht. Jesus darf uns bei unserem Tun als
Vorbild dienen.

Zudem gilt es alle vorhandenen Ressourcen zu nutzen. Gleichlaufend braucht die Gemeinde als
vielgestaltiger katechetischer Lernort offene und niederschwellige Angebote, die vielfach punk-
tuelle Erstbegegnung mit dem Glauben sind. Direkte Ansprache- und Kontaktmoglichkeiten,
beispielsweise in der Spielgruppe oder in der Blicherei, sollten erhalten und geschaffen werden.
Die personliche Verbindung, die daraus entspringt, hat eine ganzlich andere Qualitat,
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als sachliche Werbung, die oft nicht den Adressaten erreicht. Wo eine solche vertrauensvolle
Begegnung zustande kommt, sollte die Einladung zu weiteren Angeboten bis hin zur Teilnah-
me an einer systematischen Katechese nicht fehlen.

So gilt es zu uberlegen und zu erkennen, wo es bereits Orte der Anndherung an Kirche, an die
Gemeinden, also Orte der Erstverkiindigung gibt, um Glaube neu zu bringen oder entdecken
zu lassen - Erstverkiindigung als erster Stufe der Evangelisierung. Solche
schen” Treffen vermitteln durchaus etwas vom Evangelium und vom christlichen Glauben; es
bleibt vielfach die Erinnerung an die Begegnung mit wohlwollenden Menschen, an das (Ge-
meinschafts-)Erleben in der kleinen Gruppe, an gelungene Veranstaltungen und Unternehmun-
gen - auch im religiosen Bereich. So kann eine Sympathie flir das erreicht werden, wofir die

Kirche steht.

|
2.0 Hauptteil -Katechese begleitet das Leben

Es ist nicht mehr selbstverstandlich, dass man an Gott glaubt. Viele Menschen haben langst
vergessen, dass sie Gott vergessen haben. Zudem sind Gemeinde und Kirche fir viele zu weit
weg oder zu fremd geworden.

Deshalb ist jede Vorbereitung auf den Empfang eines Sakramentes eine Herausforderung fir
die Gemeinde und ihre haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen. Und gleichzeitig ist sie
eine Chance. Denn die Gemeinde bietet durch die Angebote, die auf den Empfang eines Sak-
ramentes vorbereiten, einen Raum die Erfahrung zu ermdglichen, dass Gott uns umhillt und
durchdringt, dass er immer da ist.

Um die katechetischen Angebote in der Pfarrei zu gestalten und zu organisieren, bildet sich ein
Netzwerk Katechese (als offener Unterausschuss des Pfarreirates), an dem hauptamtlichen
Seelsorger:innen und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen der verschiedenen Kirchorte beteiligt
sind. Diese arbeiten an der Umsetzung und Profilierung des katechetischen Konzeptes. Dabei
soll eine Vernetzung untereinander wie auch mit auBerkirchlichen Partnern stattfinden. Neben
der Gewahrleistung von Angeboten zur Sakramentenkatechese stellt das Netzwerk ein vielfalti-
ges Programm fiir alle Menschen in der neuen Pfarrei zusammen, sorgt fir Gewinnung, Quali-
fizierung und Begleitung ehrenamtlicher Katechet:innen und unterstitzt Veranstaltungen und
Projekte. So soll die katechetische Begleitung der Menschen das ganze Leben hindurch bewahrt
werden.

Um einen Erstkontakt zu den Menschen zu bekommen, finden gezielte, wertschatzende Einla-
dungen statt, wird Werbung analog und digital entworfen, werden Aushdange an unterschiedli-
chen Pldtzen der Gemeinden gemacht sowie Kampagnen geplant und ins Leben gerufen. Zu-
nehmend soll auch die Homepage zur Veroffentlichung der Angebote genutzt werden. Hier
finden sich fur alle Angebote die aktuellen Termine sowie viele Informationen zu den einzelnen
Sakramenten. Dort werden auch kurze Einflihrungen zur Bedeutung des Sakraments sowie
auch konkrete Ansprechpersonen und organisatorische Hinweise publiziert.

Bevor neues Leben entsteht, ist in der Regel ein Paar in inniger Beziehung zusammengekom-
men. Aus Sicht der Kirche beginnt diese Beziehung mit einer gegenseitigen Zusage vor Gott.
Der Beginn des ,Roten Fadens® soll in dieser Darstellung daher im Zusammenhang mit, bzw.
zur EheschlieBung und Griindung einer neuen Familie beginnen.
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Fur jede Sakramenten-Spendung muss Kontakt mit dem zustidndigen Pfarramt aufgenommen
werden und eine Anmeldung erfolgen. Haufig sind dies Erstkontakte oder Begegnungen nach
langerer Zeit. Hier bedarf es einer positiven inneren Einstellung und Haltung den -vielleicht
auch unsicheren - Kontaktsuchenden gegeniiber. Diese ersten Beriihrungspunkte sollen allen
deutlich zeigen, dass sie erwinscht sind und gerne zur Gemeinschaft dazu gehoren dirfen.
Denn gerade solche Zusammentreffen kdnnen entscheidend sein fiir weitere Bindung an und

Beziehung zur Gemeinde.
|
2.1 Ehevorbereitung und Ehe

Die Ehe zwischen Mann und Frau ist nach kirchlicher Lehre eines der sieben Sakramente. Denn
die Ehe wird in der Heiligen Schrift mit der Liebe und dem Bund Gottes zu uns Menschen ver-
glichen. Die Ehe ist ein Abbild dieser Liebe. Den Bund zwischen Mann und Frau, der hier ge-
schlossen wird, begeht man in einer feierlichen Trauung und das Besondere an diesem Sakra-
ment ist, dass es nach katholischem Verstandnis nicht vom assistierenden Geistlichen gespen-
det wird, sondern durch die Ehepartner selbst.

Weil aber Gott seine Liebe zu uns nie widerruft, kann nach katholischem Verstandnis auch das
Zeichen dafir, der Ehebund, nicht getrennt werden.

Vier wesentliche Elemente der Ehe nach katholischem Verstandnis sind:

Einheit: Zusammenwachsen unterschiedlicher Partner zu einer Lebensgemeinschaft.
Unaufloslichkeit: Da Gottes Liebe und sein Bund mit den Menschen nicht zeitlich begrenzbar
ist, ist auch die Ehe unaufldslich ,bis dass der Tod sie scheidet".

Partnerschaft: Gleichberechtigtes Miteinander und gegenseitige Unterstiitzung durch alle H6-
hen und Tiefen des Lebens.

Elternschaft: Offenheit fir Kinder und Ubernahme von Verantwortung fiir die Erziehung der
Kinder im christlichen Glauben. (1 https://bistummainz.de/glaube/sakramente/)

Denkbar ist, um junge Paare auf die kirchliche Trauung aufmerksam zu machen, einmal jahr-
lich zu einem ,Trau-Dich-Café“ einzuladen, bei dem das Sakrament der Ehe und die Moglichkei-
ten, die kirchliche Trauung zu gestalten, vorgestellt werden.

Die Anmeldung zur Trauung sollte frihzeitig im Pfarrbliro angefragt werden. Auch maogliche
Fragen von Seiten der Paare kdnnen hier beantwortet oder weitervermittelt werden.

Wenn sich ein Paar entschieden hat, sich katholisch in unserer Pfarrei trauen zu lassen, wird
ein Termin zur Anmeldung der Trauung veranlasst und dabei Uber die weiteren Schritte ge-
sprochen.

Die EheschlieRung ist nicht ohne Formalitaten mdglich, denn sie ist nach kirchlicher Lehre auch
ein Rechtsakt. Der Seelsorger wird deshalb im Traugesprdach auch rechtliche Fragen mit dem
Paar besprechen und das im ,Ehevorbereitungsprotokoll” festhalten.

Hier werden notwendige biografische Daten erfasst, die anschliefend im Trauregister der Pfar-
rei eingetragen bzw. an das Taufpfarramt gemeldet werden. Dann werden evtl. offene Fragen,
die die notwendigen Voraussetzungen einer kirchlichen EheschlieBung betreffen, geklart und
mogliche Ehehindernisse besprochen. Wichtig ist dabei auch das Gesprach liber die Bedeutung
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der kirchlichen Trauung und des katholischen Eheverstiandnisses. Im Traugesprach werden oft
auch bereits Fragen beziiglich der Trauung besprochen. Am Ende wird das ,Ehevorbereitungs-

protokoll vom Brautpaar und vom zustandigen Geistlichen unterschrieben. (2 Kirchlich heiraten |

Sakramente Bistum Mainz)

Bei der Anmeldung sollen die Paare liber die Ehevorbereitung-Seminare des Bistums Mainz in-
formiert und dazu eingeladen werden. In diesen Workshops kénnen wichtige Fragen fir eine
Ehe und Partnerschaft gemeinsam mit Paaren, die in der gleichen Situation sind, besprochen
werden.

Zukunftig konnten alle Paare, die innerhalb der letzten beiden Jahre getraut wurden, von der
Pfarrei am Ende des Jahres zu einem ,Getraut - Café“ eingeladen werden. Dies soll die Moglich-
keit schaffen, miteinander ins Gesprach zu kommen, in Kontakt mit der Kirchengemeinde zu
bleiben und weitere Angebote besser kennenzulernen.

In unseren Gemeinden diirfen die Paare den Gottesdienst zur kirchlichen Trauung mitgestalten.
Texte, Liedauswahl, Musiker:innen, Lektor:innen und weitere Wiinsche kdnnen im Gesprach mit
dem zustandigen Geistlichen (iber den Ablauf eingebracht werden.

2.2 Taufvorbereitung und Taufe

Die Taufe ist das erste der drei Eingliederungssakramente, die ein katholischer Christ emp-
fangt. Mit der Taufe wird der Mensch in die Gemeinschaft der Christen aufgenommen. Er wird
ein Kind Gottes und damit Teil der kirchlichen Glaubensgemeinschaft. Die Taufe als Aufnahme
in die christliche Gemeinschaft erinnert an die Taufe Jesu im Jordan.

Die Taufe als Zusage und Zeichen der Liebe Gottes, als Hoffnungszeichen, damit gutes Leben
gelingt, als Kraftquelle, die Leben und Begeisterung aus der Kraft des Heiligen Geistes spendet
und Startpunkt auf dem Weg des Glaubens sein kann, soll den Eltern vorgestellt und damit die
Einladung ausgesprochen werden, ihrem Kind dieses Geschenk der Taufe zu machen.
Zukiinftig ist es denkbar, dass die Gemeinde jungen Eltern durch einen Brief zur Geburt ihres
Kindes gratuliert. Dabei gibt es Hinweise auf die Taufmdglichkeiten und andere Aktivitaten der
Gemeinde (Krabbelkreise, Bichereien, Weihnachten fir die Kleinsten, Kinder-
Wortgottesdienste).

Taufvorbereitung

Zur Anmeldung einer Taufe muss zunachst mit der Pfarrei Kontakt aufgenommen werden.

Eine Idee ist, dass die Familien bei der Anmeldung eine Einladung zu einem Familiennachmit-
tag mit katechetischen Elementen zur Taufe erhalten. Gleichzeitig bekommen die Familien ei-
nen Flyer mit manch Wissenswertem Uber die Taufe in unserer Pfarrei. Als ndachstes vereinbart
der zustdandige Taufspender einen Termin zu einem Taufgesprdach, um den Taufwunsch

und den Ablauf der Taufe sowie eigene Wiinsche zur Gestaltung der Tauffeier zu besprechen.

Taufe von alteren Bewerbern

Im Unterschied zur Taufe im Kindesalter entscheidet sich der Erwachsene bewusst fiir die Tau-
fe. Fur Erwachsene wird ein Vorbereitungskurs vor der Taufe durch die Regionalstelle angebo-
ten.
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Fur Kinder im Grundschulalter bietet sich der Erstkommunionkurs, fiir Jugendliche der Firm-
kurs als Vorbereitung zum Empfang des Sakraments der Taufe an.

Die Tauffeier
Es gibt bereits in unserer Pfarrei zwei Moglichkeiten, den Taufgottesdienst zu feiern.

= im Sonntagsgottesdienst, z. B. im Familiengottesdienst

= als gesonderter Taufgottesdienst am Samstag oder Sonntag an zwei Terminen innerhalb

eines Monats

Die Familien werden dabei durch eine(n) Vertreter:in eines Gemeindegremiums im Taufgottes-
dienst begrift und werden in der Gemeinde willkommen geheiRen, liber die Angebote fiir jun-
ge Familien in der Pfarrei informiert und erhalten ein kleines Geschenk.

Begleitung von jungen Eltern
Nach der Taufe sollen in Zukunft jungen Eltern und Familien Méglichkeiten angeboten werden,
den Glauben gemeinsam mit ihren Kindern zu erleben und Glaubensgemeinschaft zu erfahren.

Unser bisheriges Angebot reicht vom Familiengottesdienst tiber Kinder-Wort-Gottesdienst, God-
ly Play, Martinus Maus-Gottesdienst, bis hin zu den wochentlichen Krabbelgruppen und dem
Caritaselterntreff in den Raumen der Gemeinden. Ebenso bieten die verschiedenen Feiern und
Feste, wie z. B. Fronleichnam, Pfarrfest und 6kumenische Gottesdienste innerhalb des Kirchen-
jahres die Moglichkeit, in Kontakt zu kommen und Glaubensgemeinschaft zu erfahren, mitzu-
gestalten und zu unterstitzen.

Taufgedachtnisfeiern

In unserer Gemeinde sollen in Zukunft Feiern angeboten werden, um daran zu erinnern, dass
wir in der Taufe zur christlichen Gemeinschaft gekommen, Kinder Gottes sind und unter sei-
nem Segen stehen. Diese Taufgedachtnisfeiern sollen z. B. in die Osternacht eingebettet oder
aber auch fir Familien ein bis zwei Jahre nach der Taufe als Kinderwortgottesdienst angeboten
werden. Hier ist es auch Ziel, die Gemeinschaft der zur ahnlichen Zeit Getauften und ihrer Fa-
milien zu starken und eine Anbindung zur Gemeinde zu schaffen.

2.2.1. Die Katholischen Kindertagesstatten als Kirchort

Beim pastoralen Weg geht es auch immer wieder darum, neue ,Kirchorte“ zu entdecken und
dort mit den Menschen neue Formate zu entwickeln, die genau hier gebraucht werden und ihre
Starken entfalten kdnnen.

Da es momentan in jeder unserer ehemaligen Pfarrgruppen eine katholische Kindertagesstatte
gibt, ist es sicher moglich, die bereits bestehenden Kontakte und Aktivitaten zu erweitern und
auszubauen. Sowohl die Teams der Kitamitarbeiter:innen, als auch die Eltern der Kita-Kinder
und natirlich die Kinder selbst, konnten dabei in den Blick genommen werden.

Die katechetische Arbeit in diesem Bereich kann alle drei Personengruppen mit unterschiedli-
chen Angeboten ansprechen und fir ihr Leben starken.

Wichtig ware sicherlich, als erstes mit den Kita-Mitarbeiter:innen und den jeweiligen Leitungs-
personen ins Gesprach zu kommen, um mogliche Ansatzpunkte fiir diese Angebote zu entde-
cken. Dabei sollte man darauf achten, dass es in das Konzept der Kita und ihr Leitbild passt
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und dieses vielleicht sogar erweitert. Und gleichzeitig ist es natlrlich auch moglich, katecheti-
sche Angebote fiir das Team zu initiieren.

Eine zweite Personengruppe, innerhalb einer Kita, die offen sein konnte fiir diese besonderen
Angebote, ist der Elternausschuss. Hier treffen sich Vater und Miitter, die durch Mitdenken und
Mittun den Kita- Alltag der Kinder bereichern wollen. Und es gibt vielleicht eine groRe Bereit-
schaft auch im katechetischen Bereich neue Formate zu entwickeln. Manche Eltern haben sich
auch bewusst fiir eine konfessionell gepragte Einrichtung entschieden und erwarten auch ein
religionspadagogisches Angebot.

Auch spielen in diesem Zusammenhang die Katholischen Biichereien eine groRe Rolle, da diese
bereits seit langer Zeit mit den ortlichen Kindertagesstatten kooperieren, so dass hier schon
ein vertrautes Verhaltnis besteht. Diese Kooperation wird von den Blichereien aufrechterhalten
und intensiviert werden.

ErfahrungsgemaR sind Kinder sehr schnell zu begeistern und wenn ,etwas Neues“ im Kita- All-
tag angeboten wird, sind sie sehr neugierig und wollen auch dabei sein. Wenn man es schafft
fur die Kinder ein gutes Angebot in der Kita zu platzieren, dann wird es hdufig auch gerne an-
genommen.

So kann man sagen, dass der Kirchort ,Kita“ viele Moglichkeiten und Anknupfungspunkte fir
die katechetische Arbeit mit jungen Familien bietet und auf alle Falle in Zukunft intensiv in den
Blick genommen werden sollte.

-
2.3 Erstkommunionvorbereitung und Erstkommunion

2.3.1. Jetzige Situation in der Pfarrgruppe Saulheim - Gabsheim

Die Einladung zum Erstkommunionkurs erfolgt nach den Sommerferien. Der Kurs selbst be-
ginnt nach den Herbstferien mit einer Kirchenfiihrung in Schornsheim und Einfiihrung in den
Kurs. Hier geht es vor allem darum, den Kirchenraum als nicht alltagsiiblichen Raum wahrzu-
nehmen. Viele Kinder sehen zum ersten Mal den Innenraum einer Kirche.

Nach einem ersten Elternabend mit Einfiihrung in das Kursprogramm und der Gewinnung der
Katechet:innen aus dem Kreis der Eltern, erfolgt die Gruppeneinteilung der Kinder. Es folgen
im Februar und im Marz zwei weitere Elternabende. Der zweite Elternabend behandelt das
Thema Eucharistie und BuRsakrament. Der dritte und letzte Elternabend informiert tGber den
Ablauf und die Organisation der Erstkommunionfeier. Die Kinder haben in jeder Woche Grup-
penstunden, in denen die Inhalte des ausgewahlten katechetischen Kurses vermittelt werden.
Der Kurs fuhrt in den Ablauf der HI. Messe ein und soll die Kinder befdahigen, an der HI. Messe
am Sonntag teilzunehmen.

Das Katecheten:innen-Team wird durch den Leiter des Erstkommunion-kurses in regelmaRigen
Treffen begleitet.

Die Gruppenstunden werden monatlich durch gemeinsame katechetische Nachmittage und je-
weils einem verpflichtenden Gottesdienst am darauffolgenden Sonntag erganzt. Wahrend des
gesamten Kurses sind die Kinder zu den Gottesdiensten in Saulheim, Gabsheim, Schornsheim
und Udenheim eingeladen.
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Besonders zu erwdhnen sind der gemeinsame Ausflug des Erstkommunionkurses und die ge-
meinsame Feier der Kar- und Ostertage mit Aktionen fiir die Kinder und gemeinsame Gottes-
dienste, wie der Kinderkreuzweg am Karfreitag oder die Feier der Osternacht.

Die Erstkommunion selbst erfolgt in einer HI. Messe am WeiRen Sonntag in Saulheim und am
darauffolgenden Sonntag in Gabsheim. Die Gemeinde stellt einheitliche Gewander fiir die Erst-
kommunionfeier zur Verfligung. Nach der Erstkommunion sind die Kinder eingeladen, an der
Fronleichnamsprozession im Kommunionkleid teilzunehmen. (3 Diakon Michael Weyers)

2.3.2 Jetzige Situation in der Pfarrgruppe WiRberg

(4 Der ausfiihrliche Text von Pfarrvikar Olaf Schneider findet sich im Anhang 1)

Die Vorbereitung auf den ersten Empfang der Sakramente der Verséhnung und der Eucharistie
erfolgt in der Pfarrgruppe WiRberg bisher durch

Die Mitfeier von speziellen Wortgottesdiensten bzw. Eucharistiefeiern mit den Familien bzw.

= Wochentliche Kinderkatechesen- je eine Gruppe in Gau-Bickelheim und eine in Gau-
Weinheim. Das ermoglicht ein gegenseitiges Kennenlernen, was insbesondere fiir die
Erstbeichten vorteilhaft ist.

= Die Mitfeier von speziellen Wortgottesdiensten bzw. Eucharistiefeiern mit den Familien-
bzw. Gemeindegottesdiensten

»= Mit den Pflichtgottesdiensten des Kurses zusammen soll jedes Kind pro Monat mindes-
tens zwei Gottesdienste mitfeiern.

» Moglichst wochentlichen Familiengesprachen mit dem Familienbuch ,Gott mit neuen
Augen sehen. Wege zur Erstkommunion - FamilienBeziehungsBuch® von B. Hillebrand, A.
Biesinger u.a. / Kosel-Vig.)

» Die Eltern unterstiitzende Elternabende (etwa 4 im Kursverlauf)

= Je einen Hausbesuch des Pfarrvikars wahrend des Kurses in den Familien.

Der Erstkommunionkurs wird jeweils vorab auf Infoabenden vorgestellt. Danach erfolgen indi-
viduelle Anmeldegesprache. Der Kurs startet mit dem Familiengottesdienst zum Erntedankfest.
Die Kinder und Familien werden zur Beteiligung am Kreuzfest eingeladen und haben dabei die
Moglichkeit, sich ein kleines Kreuz selbst zu gestalten.

Um zusatzlich mit den Eltern weiter ins Gesprach zu kommen, werden sechs thematische El-
ternabende angeboten. Im Rahmen dieser Elternabende sollen auch gemeinsame Unterneh-
mungen und Aktionen geplant werden, sofern sich gentigend Eltern bereit erkldaren, diese zu
unterstutzen.

Obwohl das FamilienBeziehungsBuch, das der familidren Begleitung des Kommunionkurses
dient, vollig neu Uberarbeitet und modernisiert wurde, wird es nach den derzeitigen Rickmel-
dungen der Familien nur recht wenig genutzt - eigentlich wohl zu wenig, um von einer ,Famili-
enkatechese” reden zu kdénnen.
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2.3.3 Jetzige Situation in der Pfarrgruppe Worrstadt

(5 Der ausfiihrliche Text von Gemeindereferentin Eva-Maria Heilmann findet sich in Anhang 2)

In Worrstadt beginnt die Vorbereitungszeit nach den Herbstferien und endet mit dem Weilen
Sonntag. Sie wird geleitet von der Gemeindereferentin, die die Vorbereitung auf die Erstkom-
munion als ,Familienkatechese® gestaltet.

Kindergruppen

Zu Beginn der Vorbereitungszeit werden alle Familien der angemeldeten Erstkommunionkinder
zu Hause von der Gemeindereferentin, die den Kurs leitet, besucht. Bei diesem Besuch wird der
Kurs den Kindern und ihren Eltern vorgestellt und es ist Gelegenheit alle Fragen zu stellen, die
im Zusammenhang mit der Vorbereitungszeit auftreten. Unter anderem wird auch um die Mit-
wirkung der Eltern als Katechet:innen geworben und die Mitarbeit im Kurs vorgestellt.

Aus der Gruppe der Eltern des jeweiligen Jahrgangs werden jedes Jahr Katechet:innen gefunden,
die dann die jeweils gebildeten Kindergruppen leiten. Neben den Gruppenstunden fir die Erst-
kommunionkinder gibt es noch verschiedene andere Angebote, die in der Vorbereitungszeit
eine Rolle spielen. Alle Kinder sind zu unterschiedlichen Aktionen innerhalb von Gottesdiens-
ten oder Gemeindeaktivitdaten eingeladen.

Die Gruppen der Erstkommunionkinder fahren gemeinsam zu einem Wochenende auf den Ja-
kobsberg, zusammen mit den Katechet:innen. Der Sonntag an diesem Wochenende ist als ,Fa-
milientag” geplant. Wenn mdglich, nimmt der Pfarrer an diesem Familientag teil.

Zudem gibt es fir die Kommunionkinder auch ein spezielles Angebot in der Kar- und Osterwo-
che.

Auch sind alle Familien monatlich einmal zu einem thematisch gestalteten Familiengottes-
dienst mit anschlieRendem. Beisammensein in der Kirche oder im Gemeindezentrum eingela-
den. Dieser Gottesdienst wird von den Familien und den Kindern mitgestaltet.

Es gibt noch einen weiteren Elternabend zum Thema ,Verséhnung®, der ebenfalls vom Pfarrer
gestaltet wird und etwa zeitgleich mit dem ,Fest der Versohnung“ der Kinder stattfindet.

Fir die Vater gibt es noch ein besonders Angebot, das von einem GroRteil der Vater auch gut
angenommen wird: sie schmieden das Erstkommunionkreuz fir ihre Kinder bei einem Kunst-
schmied. AuRerdem bieten wir noch die Gelegenheit an, eine Erstkommunionkerze zu gestal-
ten.

2.3.3.1. Modelle fiir die zukiinftige Erstkommunion-Vorbereitung

Fir viele Familien ist diese Zeit, geflllt mit den Moglichkeiten, die darin stecken fiir die Kinder
und fur die ganze Familie, eine besondere Zeit. Trotzdem gehen viele Kontakte nach der
Erstkommunion wieder verloren.

Deshalb wird seit drei Jahren noch ein weiteres Vorbereitungsmodell angeboten:

Der Familienkurs

Im Familienkurs treffen sich alle Familienmitglieder insgesamt an sechs Samstagen, um mitei-
nander als Familie die Themen der Erstkommunionvorbereitung zu erleben. Es ist immer eine
gemeinsame Mahlzeit in dieser Zeit eingeplant und zusatzlich ein gemeinsamer Besuch sowie
die Mitgestaltung eines Familiengottesdienste.

Ein drittes Modell, bisher noch nicht erprobt oder veroffentlicht, ist fiir die Vorbereitungszeit
angedacht: eine Familienwoche zur Vorbereitung auf die Erstkommunion. Es kénnte auch ein
Modell der Zukunft sein, die Familien in einer Ferienwoche zu einem Urlaub mit Vorbereitung
auf die Erstkommunion einzuladen. Dazu fahren alle in ein Bildungshaus und gestalten ge-
meinsam als Familien, dhnlich den Familiensamstagen, die Vorbereitungszeit.
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Am Ende der Woche koénnte auch eine ,Stille Erstkommunion” im abschlieRenden Familiengot-
tesdienst im Bildungshaus stattfinden.

Diese Form hat viele positive Aspekte, die in der jetzigen Zeit, in der die Eltern in der Regel als
Doppelverdiener arbeiten und die Kinder in Ganztagseinrichtungen untergebracht sind, zum
Tragen kommen koénnten. In einer solchen Woche haben alle fiireinander Zeit und kénnen die
Vorbereitung wirklich gemeinsam erleben und gestalten. Auch der Empfang der Erstkommuni-
on mit der kleinen Gruppe im Kreise der Familien bringt eine grolRe spirituelle Dichte mit sich,
die man in einem mitgestalteten Gottesdienst bei voll besetzter Kirche nicht immer erreichen
kann.

Beide Modelle bieten den Vorteil, dass auch die Eltern katechetisch erreicht werden und das
Interesse der Eltern an Glaubensthemen gestarkt werden kann.

2.3.4 Das Sakrament der Eucharistie

Die Hinflihrung zum Empfang des Sakramentes der Eucharistie - in der Regel werden in Rhein-
hessen noch die Kinder im Sduglingsalter getauft und gehen im dritten Schuljahr zur Erstkom-
munion - nimmt von der Zeit und den Angeboten, die hier eingesetzt werden, einen breiten
Raum innerhalb der Arbeitszeit der Hauptamtlichen in Anspruch. Da es oft eine begliickende
Aufgabe ist, wird sie von vielen Hauptamtlichen gerne libernommen. In unserem Fall ist auffal-
lend, dass es in jeder der ehemaligen Pfarrgruppen einen Verantwortlichen fiir diesen Bereich
gibt und jeder gestaltet es nach seinem eigenen Konzept, es gibt also drei verschiedene Model-
le und Unterrichtsmaterialien, mit denen die Kinder auf das gleiche Sakrament vorbereitet wer-
den. Das ist wahrscheinlich, alleine schon durch die Reduzierung der Hauptamtlichen, nicht auf
Dauer beizubehalten. Deshalb wird man in einem ersten Schritt eine Person aus diesem haupt-
amtlichen Kreis bestimmen, der/ die mit dem Team und hoffentlich schon interessierten Eh-
renamtlichen, ein Konzept fir die neue Pfarrei und die dann durchzufiihrende Vorbereitung auf
die Erstkommunion entwickelt. In Zukunft konnte es sogar so sein, dass diese Aufgabe kom-
plett von Ehrenamtlichen Glbernommen werden kann, die dann von einem, dafiir verantwortli-
chen Hauptamtlichen, begleitet werden.

2.3.5. Begleitung von Familien mit Kindern
Naturlich ist die Begleitung von Familien, ausschlieBlich in den engen Zeitfenstern der Vorbe-
reitung auf den Empfang eines Sakramentes, viel zu kurz, um einen guten Kontakt mit ihnen
herzustellen und fir einen langeren Zeitraum zu erhalten. Deshalb sollte es in der Pfarrei in
Zukunft zwischen dem Empfang der Sakramente moglichst viele Angebote fiir Familien geben,
die ihnen ermoglichen, in Kontakt mit der Gemeinde und den Menschen vor Ort zu bleiben.
Dies wird mit der Geburt des ersten Kindes in einer Familie beginnen - ,aus zwei wird drei und
alles ist neu” - und wird dann nach der Taufe, auf dem Weg zur Erstkommunion, fortgesetzt.
Diese Begleitung kann ganz unterschiedliche Gesichter haben:
Spirituell: Familiengottesdienste

Familienwallfahrten

Kirchen- Eroberung fir Kinder

Gemeinschaftsstiftend: Familienwochenende

Spielefeste

Pfarrfeste

Familienfeste fur alle
Familienbildend: Kurse zur Erziehungshilfe - KESS, etc.

Gemeinsame Auszeit mit Lesen, Spielen,
Blicherei-Besuch, Wandern, etc.
Paarfordernd: Kommunikationsstruktur verbessern
Babysitter-Angebot
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Auszeit fur die Eltern - mit Kinderbetreuung

2.3.6. Beichte und Beichtvorbereitung innerhalb der Erstkommunionvorbereitung

Integriert in die momentane Erstkommunionvorbereitung ist die Vorbereitung auf das ,Fest der
Vers6hnung®. Sie nimmt nur wenige Stunden in Anspruch und wird von den Kindern oft nicht
als ,Sakramenten - Empfang“ wahrgenommen.

Vielleicht ist es eine Uberlegung wert, dieses Sakrament von der Erstkommunion abzukoppeln
und bereits im 2. Schuljahr die Kinder fiir wenige Wochen der Vorbereitung auf den Empfang
einzuladen und dadurch schon ein erstes Mal wieder intensiver einen Kontakt mit den Familien
herzustellen. Die Gefahr, die dabei bestehen kdnnte, ist aber, dass die Eltern ihre Kinder hierzu
nicht, dann aber das Kind im 3. Schuljahr zur Erstkommunion anmelden. Dann entstiinde das
Problem, dass einige Kommunionkinder ohne Beichte zur Erstkommunion gehen. Vielleicht ist
es deshalb noétig, das Sakrament der Verséhnung auch in der Erwachsenenkatechese zu be-
werben (s.u.), und damit von seinem schlechten Image zu befreien und positiv ins Bild zu set-
zen.

Aber auch dariiber muss man mit dem Team der Hauptamtlichen und hoffentlich auch Ehren-
amtlichen, die sich in diesem Bereich engagieren wollen, ins Gesprach kommen und ein neues
Konzept entwickeln.

2.3.7. Angebote nach der Erstkommunion

Die Kinder werden bereits wahrend der Erstkommunion-Vorbereitung zu den Angeboten der
Kinder- und Jugendpastoral eingeladen. Sie kdnnen sich als Messdiener und Messdienerinnen,
beim Sternsingen und dhnlichen Aktionen engagieren und an den verschiedenen Kinder-
Gruppen und Freizeiten unserer Pfarrei teilnehmen. Dabei ist es moglich, von der Teilneh-
mer:in zur Gruppenleiter:in aufzusteigen, wobei hier die QualifizierungsmaRnahmen der Ju-
gendverbdnde zur Schulung genutzt werden.

2.3.8. Ausblick auf das zukiinftige Angebot der Erstkommunion-Vorbereitung
Die Projektgruppe Katechese wird sich in 2024 mit der Entwicklung eines neuen Kurskonzeptes
beschaftigen und dabei die Idee verfolgen, dass die Familien zuklinftig im Pastoralraum frei
wahlen kdénnen, an welchem Angebot sie zur Erstkommunion-Vorbereitung teilnehmen wollen.
Folgende drei Modelle konnten angeboten werden:
» Erstkommunion-Kindergruppen begleitet von ehrenamtlichen Katechet:innen mit Unter-
stitzung der Hauptamtlichen
* Familiensamstage, begleitet von Haupt- und Ehrenamtlichen
* Familienwoche, durchgefiihrt in einem Bildungshaus, von Haupt- und Ehrenamtlichen
getragen

-
2.4 Jugendpastoral

2.4.1 Firmvorbereitung und Firmung

Das Sakrament der Firmung ist ein Geschenk Gottes, die Zusage seiner Liebe und die Gabe des
Heiligen Geistes. Sie bekraftigt das Leben der Menschen als Getaufte. Die Vorbereitung auf die
Firmung und die Firmung selbst geschehen in der Ubergangsphase vom Kindes- zum Erwach-
senenalter. Die katechetische Begleitung in dieser Zeit der Neuorientierung muss sich an der
Lebenswirklichkeit und an den sich verandernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ori-
entieren. Da die Jugendlichen ganz unterschiedliche Lebens- und Glaubenserfahrungen wie
auch andere individuelle Voraussetzungen mitbringen, muss auch der Weg zur Firmung fir
den Einzelnen unterschiedlich gestaltbar sein.
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Dem muss die Firmvorbereitung in Intensitat und Ausrichtung Rechnung tragen. Hierbei sollen
die Firmlinge verschiedene Facetten von Glaube und Kirche kennenlernen, Gemeinschaft erfah-
ren und sich entsprechend ihrer Interessen engagieren.

Die Firmvorbereitung soll die Jugendlichen befdhigen, sich bewusst und aus dem eigenen
Glauben heraus fiir den Empfang des Firmsakramentes zu entscheiden.

Die Katechet:innen begleiten die Jugendlichen, geben ein authentisches Zeugnis uber ihren
Glauben ab und unterstiitzen so die Jugendlichen auf ihrem Weg zur Firmung.

Auch sollen die Jugendlichen durch ihre Firmpat:innen bereits in der Vorbereitung begleitet
werden. Daher wird bereits am ersten Treffen die Rolle der Pat:innen erlautert und die Firmlin-
ge werden gebeten, sich baldmdglichst einen Paten oder eine Patin zu suchen. Ein wesentliches
Element der Firmvorbereitung ist daher der Patentag, an dem Firmlinge, Pat:innen und Kate-
chet:innen Uber ihren Glauben ins Gesprach kommen sollen.

Die Firmung selbst als zentrales Element orientiert sich an den mit den Jugendlichen erarbeite-
ten Erfahrungen und Inhalten der Vorbereitung. So wird auch die Gestaltung des Firmgottes-
dienstes mit den Firmlingen gemeinsam erarbeitet, wobei die Firmspendung als zentrale Hand-
lung des Gottesdienstes im Mittelpunkt stehen muss.

Zur Firmung eingeladen werden alle Jugendlichen, die zu Beginn des Firmkurses 14 oder 15
Jahre alt oder dltere Jugendliche bis 19 Jahre, die noch nicht zur Firmung gegangen sind. Zum
Ende des Vorjahres finden in der Pfarrei verschiedene Informationstreffen statt, an denen Inhal-
te, Organisation und Termine der Firmvorbereitung besprochen werden.

Die Firmvorbereitung in der Pfarrei findet in festen Gruppen statt, wobei zahlenmaRig Uber-
schaubare Gruppen von maximal 50 Jugendlichen gebildet werden sollen. Der Firmkurs wird
modular gestaltet. Dabei sind die Basiselemente des ersten Treffens, des Startwochenendes,
des zentralen Jugendgottesdienstes, des Patentags und des Vorbereitungswochenendes sowie
die Proben zum Firmgottesdienst verpflichtend. Die individuelle Vertiefung erfolgt iber Projek-
te.

Wadhrend die Basiselemente in den festen Gruppen stattfinden, sind die Projekte in der gesam-
ten Pfarrei frei wahlbar.

Das Sakrament der Verséhnung findet im Rahmen des zweiten Wochenendes (Vorbereitungs-
wochenende) als Abschluss einer katechetischen Einheit statt, die die Jugendlichen inhaltlich
und geistig auf die Beichte vorbereitet. Im Rahmen des zweiten Wochenendes sollen die Ju-
gendlichen dazu befdhigt werden, eine bewusste Entscheidung fiir das Sakrament der Firmung
zu treffen.

Die Firmvorbereitung ist Teil der Jugendpastoral, die den Jugendlichen nach der Firmung weite-
re Angebote macht. Fiir die Mitarbeit im Jugendrat und in den Jugendverbanden wird geworben.
Dazu werden Vertreter:innen der Jugendverbande eingeladen, die dort ihre Arbeit vorstellen
und fir ihre Angebote werben kénnen.

2.4.2 Begleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Die katechetische Begleitung von Jugendlichen nach der Firmung bis ins junge Erwachsenenal-
ter hinein soll in unserer Pfarrei besonders gefordert werden. Dabei orientieren wir uns an den
,Leitlinien Jugendpastoral auf dem Pastoralen Weg. Beschluss der AO. BDKJ-
Didzesanversammlung vom 19.09.2021; mit Nachtragen zum 01.04.2022°".

Katechetische Angebote finden auch fiir Jugendliche und junge Erwachsene in den verschiede-
nen Gemeinden der Pfarrei statt, gleichzeitig werden Angebote auf Regional- und Bistumsebe-
ne den Jugendlichen zugdnglich gemacht (z.B. JE! Mainz). Die Angebote orientieren sich an den
Wiinschen und Bediirfnissen junger Menschen, nehmen deren Lebenswirklichkeit in den Blick,
ermoglichen ihnen eigenstiandiges Handeln und bieten Erfahrungsraume zum Kennenlernen
und Vertiefen des eigenen Glaubens.
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Diese Angebote sollen Jugendlichen die Mdéglichkeit geben, Glaube ,nach christlichen Werten,
katholisch, politisch und aktiv zu leben und zu entwickeln®. Dabei sollen die Jugendlichen nach
Moglichkeit ihre Angebote und Themen selbst wahlen und frei gestalten dirfen. Die Pfarrei
unterstitzt die Jugend durch den Zugang zu Raumen, Ressourcen und Mitteln, die der Bildung
von Gemeinschaft und der Durchfiihrung von Veranstaltungen dienen. Haupt- und ehrenamtli-
che Mitarbeiter:innen unterstitzen und beraten die Jugendlichen, in Kooperation mit den Ju-
gendverbanden.

Gleichzeitig sollen junge Menschen lberall in den Gemeinden und Kirchorten zur Partizipation
in Gruppen, Kreisen und Projekten befahigt und aufgefordert werden.

|
2.5 Erwachsenenkatechese

Um die Botschaft Jesu Christi fiir alle Menschen erfahr- und erlebbar zu machen, bedarf es
erstverkiindigender und vertiefender Angebote fiir Erwachsene jeden Alters und jedes
Glaubenshorizontes. Je nach Ausgangssituation konnen Angebote initiatorisch, glaubenser-
neuernd, - vertiefend oder qualifizierend sein.

Um diese Aufgabe der Glaubensverkiindigung erfiillen zu kénnen, ist es Aufgabe der Pfarrei,
Katecheten und Katechetinnen zu gewinnen, sie zu qualifizieren und zu begleiten. Dazu wer-
den auch Fortbildungs- und QualifizierungsmaRnahmen des Bistums genutzt.

In der neuen Pfarrei soll die Chance genutzt werden, ein breites, vielfdltiges Angebot an den
verschiedenen Kirchorten zu schaffen, dort mit unterschiedlichen Menschen in Austausch und
Gemeinschaft zu kommen und sie auf ihrem Lebensweg kontinuierlich zu begleiten.

Bewdhrte Angebote und Orte von Kirche und Katechese werden fortgefiuihrt und unterstitzt,
gleichzeitig werden neue Formate entwickelt. Die PG Katechese sowie der zu bildende Kateche-
se-Ausschuss wird sich in der zukiinftigen Pfarrei dieses Themas annehmen und Projekte ent-
wickeln.

Vorbereitung Erwachsenentaufe und Firmung/ Wiedereintritt/Ubertritt

Menschen, die im Erwachsenenalter den Wunsch haben, getauft zu werden, zum katholischen
Glauben Uberzutreten oder nach einem Kirchenaustritt wieder einzutreten, haben in der Pfarrei
einen Ansprechpartner, der in allen Fragen dem Bewerber zur Seite steht.

Fur die Erwachsenentaufe/Erwachsenenfirmung sowie fiir Ubertritt und Wiedereintritt werden
hierbei auch die Angebote der Regionalstelle genutzt. Gleichzeitig macht die Pfarrei Angebote,
um von Beginn an Kontakt zur eigenen Gemeinde zu knupfen, dort Gottesdienst zu feiern und
Gemeinschaft zu erfahren.

Bibelpastorale Angebote

Neben der Feier der Liturgie sollen in der Pfarrei begleitend und ergdanzend unterschiedliche
bibelpastorale Initiativen, Veranstaltungen, Einfiihrungskurse in die Heilige Schrift, digitale An-
gebote u.a. in den Kirchorten stattfinden. Sie orientieren sich an zeitgemaRen pastoralen For-
men und Formaten. Auf das Programm auf Regional- und Bistumsebene wird hingewiesen.

Glaubenskommunikative Angebote

Menschen in unserer Pfarrei soll die Moglichkeit gegeben werden, lber ihren Glauben mitei-
nander ins Gesprach zu kommen, ihren Glauben erneuern und vertiefen und Gemeinschaft er-
leben zu kénnen.

Dazu werden in den verschiedenen Kirchorten Angebote geschaffen, beispielsweise Ge-
sprachskreise, offene Treffs, Exerzitien im Alltag und Exerzitien-Wochenenden oder - Wochen.
Auch hier wird das Programm auf Regional- und Bistumsebene bekannt gemacht.

Seelsorgerische Begleitung und Gesprache
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Menschen wiinschen und brauchen seelsorgliche Begleitung in vielen Situationen. Vor allem
rund um Lebenswenden aller Art, in Lebens- oder Beziehungskrisen, in Krankheit, Behinderung,
beim Sterben, in krisenhaften, aber auch in freudigen Situationen.

Fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter:innen ist es wichtig, vor Ort Bedarfe wahrzunehmen
und auf Nachfrage zu reagieren, wenn es darum geht, Menschen an wichtigen Schnittstellen in
ihrem Leben zu begleiten.

]
2.6. Beichte

Schuld und Versagen sind Themen, die uns Menschen viel beschaftigen. Wahrend wir auf der
einen Seite die Schuld der anderen gern o6ffentlich machen und in den Medien anprangern, fin-
den wir auf der anderen Seite, dass unser eigenes Versagen niemanden etwas angeht. Die ei-
gene Schuld und das eigene Versagen beschdmen uns, und wir versuchen oftmals, sie zu ver-
bergen.
Doch Schuld hat immer Folgen fiir die Gemeinschaft, in der wir leben. Fur uns Christen steht
jedoch nicht das Aufrechnen der Schuld im Mittelpunkt, sondern die Frage, wie es nach unse-
rem schuldhaften Versagen weitergehen kann. Dafir ist es wichtig einen guten Weg fiir den
Umgang mit dem, was im Leben nicht gelingt, aufzuzeigen.
Als Christen finden wir Antworten in der Bibel. Sie zeigt, dass Gott die Schuld nicht zur Last
legt, sondern vergibt und einen neuen Anfang maoglich macht. In Jesus Christus begegnet uns
die Vergebungsbereitschaft Gottes in besonderer Weise.
Jesus ruft zur Umkehr auf und macht mit seiner Hingabe bis ans Kreuz deutlich:

Gott will nicht den Tod des Siinders, sondern das Leben.
Im Gottesdienst werden wir durch das Schuldbekenntnis daran erinnert, Versohnung mit Gott
zu suchen. Die Moglichkeit, der barmherzigen Liebe Gottes zu begegnen, feiert die Kirche im
Sakrament der Versdhnung, in der Beichte.
In der Vorbereitung auf die Erstkommunion haben die Kinder zum ersten Mal die Gelegenheit,
dieser barmherzigen Liebe Gottes in einem Beichtgesprach zu begegnen. In den Gruppenstun-
den erfahren die Kinder, dass sie fiir Gott einmalig, kostbar und von Gott geliebt sind, auch
wenn in ihrem Leben nicht alles gelingt. Sie brauchen vor Gott die Scherben ihres Lebens nicht
verstecken, sondern kénnen ihr Versagen vor Gott bringen und auf seine Versdhnungsbereit-
schaft vertrauen.
Diese erste Begegnung mit dem Sakrament der Versdhnung in der Vorbereitungszeit auf das
Sakrament der Erstkommunion wird in der Regel von den Kindern in den folgenden Jahren
nicht durch den weiteren Empfang des Sakramentes vertieft. Oft ist der zweite Empfang dieses
Sakramentes erst zur Zeit der Vorbereitung auf das Firmsakrament. In diesem Lebensabschnitt
sind die Jugendlichen im Alter zwischen 14 und 16 Jahren und werden in Wochenenden und
auszuwahlenden Projektangeboten auf den Empfang vorbereitet. Fiir alle verpflichtend ist die
sogenannte ,Think-About-Tour®, in der sich die Jugendlichen auf einen Weg mit verschiedenen
Stationen machen, die eine Lebens-Reflektion beinhalten. Am Ende gibt es die Mdglichkeit ei-
nes Gespraches mit einem Geistlichen. Dies kann auch ein Beichtgesprach werden, ist aber
nicht zwingend vorgesehen.
Wenn die Kinder und Jugendlichen diese beiden Initiations-Sakramente empfangen haben, gibt
es keine weiteren gezielten Angebote fiir diese Altersgruppe mit der Einladung zum Sakrament
der Versohnung. Obwohl es sicher sehr positive Erfahrungen waren, die sie beide Male machen
durften, gibt es aus dieser Altersgruppe keine Nachfrage zu einem Beichtgesprach.
Das Sakrament der Versohnung kdnnte ein lebensbegleitendes Sakrament sein und als solches
gibt es im Pfarrbrief einen Hinweis, besonders vor den Festen Weihnachten und Ostern, auf das
entsprechende Angebot des Beichtgesprachs.
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Dieses Angebot gibt es hdufig in Verbindung mit einem BuRgottesdienst, der an verschiedenen
Orten angeboten wird. Der Zuspruch zu den Gottesdiensten ist allerdings riicklaufig und das
Angebot zum anschlieRenden Beichtgesprach wird, mit Ausnahme in der Pfarrgruppe WiRkberg,
praktisch nicht mehr genutzt.

-
2.7 Krankensalbung

Jeden von uns kann eine Krankheit treffen und dann andert sich vielleicht von einer Sekunde
auf die andere das ganze Leben. Gesunde Erndhrung, Fitness, ein guter Arbeitsplatz und ein
erfulltes Familienleben sind keine Garantie von Krankheit oder Unfallen verschont zu bleiben.
Aber in jeder Krankheit steckt immer auch die Chance, das Leben in einem anderen Licht zu
sehen, Uber sich und das eigene Leben nachzudenken und dann vielleicht auch andere
Schwerpunkte zu setzen.

Vielen wird erst bei einer Krankheit klar, wie sehr ihr Leben aus der Balance geraten ist und wo
sie selbst dafiir verantwortlich sind. Eine schwere Krankheit kann auch die Gedanken an die
eigene Endlichkeit hervorbringen und dazu zwingen, Liebgewordenes loszulassen.

In der Kirche haben wir das Sakrament der Krankensalbung, das den Kranken zeigt, dass die
Gemeinschaft der Christen sich um die Kranken kiimmert, sich den Kranken zuwendet und fiir
sie Sorge tragt.

Im Sakrament der Krankensalbung werden wir herausgefordert uns mit Krankheit und Tod zu
konfrontieren und eine Antwort aus dem Glauben heraus darauf zu suchen. Aus diesem Glau-
ben heraus kénnen wir sicher sein, dass Gott alle Wege mit uns geht und keinen Bereich des
Lebens ausschlielt.

Bei der Spendung der Krankensalbung werden dem Kranken vom Priester die Hinde aufgelegt,
sie sollen den Kranken die Ndhe Gottes spuren lassen. Das gemeinsame Gebet und die an-
schlieRende Salbung der Stirn und Hande sollen dem Kranken Kraft spenden in seiner Krank-
heit.

Dieses Sakrament wird in der Pfarrei haufig alten und sterbenden Menschen gespendet,
manchmal in Verbindung mit der Krankenkommunion. Es ist oft noch zu unbekannt, dass es
ein Sakrament der Aufrichtung sein soll, das Menschen in der schweren Zeit der Krankheit be-
gleiten soll, damit sie wieder Kraft zum Leben finden. Sicher ware es gut, hierfir bei den Chris-
ten in der Gemeinde die notige Aufmerksamkeit zu wecken. Da dieses Sakrament aber nur von
einem Priester gespendet werden kann, ist es wichtig, dass sie fiir den Empfang dieses Sakra-
mentes in der Gemeinde werben. Fiir die Krankensalbung konnte es zukiinftig Gottesdienstan-
gebote in den Seniorenheimen und im Rahmen der Veranstaltungen der Senioren-Seelsorge
geben.

Die Projektgruppe hat dieses Sakrament als ,lebensbegleitend” wahrgenommen und wiirde es
auch als solches in der Gemeinde publik machen. Moglich ware es, das Sakrament der Kran-
kensalbung bereits im Rahmen der Erstkommunion-Vorbereitung und des Firmkurses zu the-
matisieren, um einen anderen Blick auf dieses Sakrament zu schaffen. Dazu braucht es aber
die Bereitschaft der Priester hierbei mitzuwirken, da sie es spenden.

-
2.8 Weiterentwicklung und Evaluation im Zusammenhang mit den katechetischen

Angeboten
Einmal jahrlich konnte ein Thementag mit Gottesdienst, vorbereitet von der PG Katechese oder
spater dem Unterausschuss Katechese des Pfarreirates stattfinden, wobei jeweils ein Sakrament
in den Mittelpunkt gestellt wird. Denkbar ware es, im Laufe des Jahres immer wieder Angebote
zu dem Schwerpunkt-Sakrament zu machen.
Katechetische Angebote sollen moglichst regelmaRig evaluiert werden. Evaluation kann miind-

lich oder schriftlich geschehen.
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Je nach Konstellation kann dies eine Feedbackrunde zum Abschluss einer Veranstaltung sein
oder eine schriftliche Erhebung. Besonders sollen hierbei die Erstkommunion-Katechese und
die Firmkatechese betrachtet werde. Fir diese beiden Formen soll die Evaluation schriftlich mit
Hilfe der Fragebdgen, die das Bistum Mainz zur Verfligung stellt, gemacht werden, die Ergeb-
nisse werden dokumentiert und ausgewertet. Die Auswertung soll bei der Planung des nachs-
ten Kurses berlicksichtigt werden.

Daruber hinaus muss geschaut werden, wie sich die Rahmenbedingungen fiir die Vorbereitung
sowie die Verantwortlichen verdndern werden. Etwa welche Verpflichtungen und Befugnisse,
bis hin zu leitenden Funktionen, Ehrenamtliche zu erwarten haben.

Eine jeweils angemessene, klare Darlegung hierzu sowie entsprechende Schulungen und Un-
terstitzungen bringen fiir alle Beteiligten Sicherheit und schitzen vor Uberforderung. Dies
sollte der jetzigen und zukiinftigen Kapazitdit der Haupt- und Ehrenamtlichen entsprechend
umgesetzt werden.

Eine Vernetzung mit dem Bereich Offentlichkeitsarbeit ist gleichfalls zu bedenken.

|
3. Ausblick

,Gott ist da - auch und gerade, wenn es schwierig wird in meinem Leben.“ Zu dieser wichtigen

Botschaft gilt es hinzuflihren, sie zu vertiefen und sich ihrer immer wieder zu vergewissern.

Dazu braucht es unser aller Dienst und Gottes Beistand.

Der ,Rote Faden®, der den Menschen Orientierung gibt, soll gut sichtbar auch zwischen den

groRen katechetischen Ereignissen erkennbar sein. Um unsere Ziele zu erreichen bendétigt es

mithin ein Verstarken der Zusammenarbeit der Sakramentenspender mit den ehrenamtlich

Mitwirkenden.

Und in diesem Zusammenhang ist weiterhin zu fragen:

= Wo gibt es noch Kontaktstellen zwischen Pfarrei und den Menschen, die dort wohnen?

* Wo sind wirkliche Begegnungen moglich, wo entstehen und wachsen Beziehungen und wo
gibt es positive Gemeinschaftserlebnisse, die die Menschen durchtragen von ,Fest zu Fest"?

= Welche Angebote der Kirche finden Akzeptanz in der Bevolkerung?

» Wo gibt es noch katholische Orte? Wozu ist Kirche da, an ihrem jeweiligen Ort?

= Wo wird in unserer Zeit noch gelebtes Christentum splirbar?

Die Katechese kann vorwiegend nur das aufzeigen, was anschaulich gelebt wird. Verschiedens-
te Moglichkeiten der Teilnahme vieler Christ:innen am Leben der Gemeinde fiihren so zu an-
dersgearteten katechetischen Wegen, die sich je an den Fragen und Themen der Menschen un-
terschiedlichsten Alters und Lebenssituationen orientieren:

Fast alle Bereiche der Gemeindepastoral sind offen fir katechetisches Handeln, selbst wenn sie
sich nicht eigens als Feld der Katechese im engeren Sinne verstehen. Dies gilt etwa fiir Pfarrei-
rat, Gemeindeausschiisse, Gemeindeteams und andere Gremien, gemeindliche Gruppen von
Frauen und Mannern, Bibelkreise, Kreise von Alleinerziehenden und Singles, von Menschen in
der dritten Lebensphase, Eine-Welt-Gruppen, Hauskirchen- und Familienkreise, geistliche Ge-
meinschaften, Exerzitien im Alltag, Choére und Musikgruppen im Bereich der Kirchenmusik, die
vielfdltigen Formen ehrenamtlicher Dienste, kirchliche Biichereien und (Jugend-)Verbande mit
ihren spezifischen Schwerpunkten und Interessen.

Es gilt diese lebendigen, kommunikativen Angebote und alle vorhandenen Ressourcen zu nut-
zen und zu unterstitzen. Traditionelle Konzeptionen dirfen in diesem Zusammenhang andau-
ern, solange sich Menschen dafiir einsetzten und sich die Entwiirfe bewdahren. Ehrenamtlich
tatige Christinnen und Christen, Katechetinnen und Katecheten stehen hier als ,personales An-
gebot” innerhalb der Pfarrei zur Verfligung. Sie begegnen bestandig anderen, eher
distanzierten Menschen und eréffnen diesen dadurch Wege in die Glaubensgemeinschaft.
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Verkiindigung kann nur gelingen unter dem Vorzeichen des ,Anbietens”. Denn Katechese ist
mehr als theoretische Glaubensweitergabe mit Worten. Es braucht konsequent und bestdndig
eine sichtbare Willkommenskultur, Offene Tiren, Schwellen, die niedrig sind, Hauptamtliche
und Ehrenamtliche, die greifbar sind. Katechet:innen sollen Menschen zum Anfassen sein und
evangeliumsgemadRes Leben und Handeln aufzeigen, um entfernte und entfremdete Menschen
zu erreichen.

Daflir braucht es einen langen Atem - ohne Erfolgsdruck aufzubauen - und vor allem das Ver-
trauen auf das Wirken des Heiligen Geistes.

Anhang 1

Jetzige Situation in der Pfarrgruppe WiRberg/ Von Pfarrvikar Olaf Schneider

Als ich im Spadtherbst 2020 die Verantwortung fiir den Kommunionkurs der Pfarrgruppe WiR-

berg tGbernahm, herrschte die Corona-Pandemie mit ihren massiven Kontakteinschrankungen.

Deshalb griff ich auf die von Albert Biesinger u.a. entwickelte ,Familienkatechese® zurlick. Prof.

Biesinger stellte diese Form der Erstkommunionkatechese gegen Ende der Amtszeit von Kardi-

nal Lehmann auf dessen Einladung hin beim Priestertag (?) vor. Ich hatte sie schon friiher ken-

nengelernt und einige Jahre an einer fritheren Pfarrstelle praktiziert, spater wieder aufgegeben,
weil die / der Gemeindereferent/in an den beiden anderen Pfarrstellen mit anderen Modellen
arbeiteten.

Da die Kinder auf diverse Ortschaften und Grundschulen zerstreut sind (Gau-Bickelheim, Wal-

lertheim, Partenheim sowie in Einzelfdllen auch Wérrstadt, Jugenheim und Ingelheim) und ich

in den Grundschulen nicht als RU-Lehrer ,landen“ konnte, entschloss ich mich, die Katechesen
in den Kindergruppen jeweils selbst zu halten. Das ermdglichte ein gegenseitiges Kennenler-
nen, was insbesondere fiir die Erstbeichten vorteilhaft ist.

Eine friher Ubliche 3-tagige Kommunionfreizeit im Jugendhaus Maria Einsiedel/Gernsheim

wurde nicht durchgefiihrt - zunachst wegen der Pandemie und im letzten Kurs wegen der sehr

kleinen Kinderzahl (10) und geringer Elternunterstiitzung.

Die Vorbereitung auf den ersten Empfang der Sakramente der Verséhnung und der Eu-

charistie erfolgte durch:

» Wochentliche Kinderkatechesen (Pfarrvikar - je eine Gruppe in Gau-Weinheim und eine in
Gau-Bickelheim / friiher gab es nur eine GroRgruppe montags)

= Die Mitfeier von speziellen Wortgottesdiensten bzw. Eucharistiefeiern mit den Familien bzw.
Gemeindegottesdiensten.

* Mit den Pflichtgottesdiensten des Kurses zusammen sollte jedes Kind pro Monat mindestens
zwei Gottesdienste mitfeiern.

» Moglichst wochentlichen Familiengesprachen mit dem Familienbuch ,Gott mit neuen Augen
sehen. Wege zur Erstkommunion - FamilienBeziehungsBuch” von B. Hillebrand, A. Biesinger
u.a. / Kosel-Vlg.)

» Die Eltern unterstiitzende Elternabende (etwa 4 im Kursverlauf)

» Je einen Hausbesuch des Pfarrvikars wahrend des Kurses in den Familien.

Der Erstkommunionkurs wurde jeweils vorab auf Infoabenden vorgestellt. Danach erfolgten

individuelle Anmeldegesprache (Kind mit Eltern<teil>). 2020, 2021 und 2022 gab es zunéachst

einen ,Schnuppergottesdienst®. Diesen habe ich fiir den neuen Kommunionkurs nicht einge-
plant, weil der Kurs mit dem Familiengottesdienst zum Erntedankfest (8.10.2023) starten soll
und vorher kein Termin zu finden ist. Die Kinder und Familien werden aber zur Beteiligung am

Kreuzfest (So. 17.9.2023) eingeladen und haben dabei die Moglichkeit, sich ein kleines Kreuz

selbst zu gestalten.
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Wie waren die Erfahrungen?

* Die meisten Kinder nahmen regelmaRig und verlasslich an den Kursangeboten teil.

* In Einzelfdllen gab es Probleme mit zu vielem Fehlen. Deshalb wurden in Einzelfadllen Ersatz-
angebote abgesprochen.

= Die Familiengesprache wurden von einer Minderheit sehr regelmdRig und intensiv gefiihrt.
Leider hat eine groRe Zahl der Familien dieses Angebot eher weniger und unregelmaRiger
genutzt. Die Nutzung ging mit Abklingen der Pandemie zuriick. Wo das Familienbuch da-
heim genutzt wurde, hat es sich positiv ausgewirkt. Die Eltern hatten so die Mdéglichkeit ihr
Kind auch selbst zu begleiten.

* In Gau-Bickelheim wurden jeweils einige Kinder im Anschluss bzw. schon wahrend des Kur-
ses Messdiener/in: 2022: 6 (von 16) und 2023 werden es 2 (von 6) (Zahl von 2021 weiR ich
nicht mehr.) In der Pfarrei Gau-Weinheim konnten keine neuen Messdiener/innen gewonnen
werden, weil es dort an keinem Ort eine Messdienergemeinschaft gibt und es jeweils nur
einzelne Kinder aus dem Ort waren. In Wolfsheim wurde 2022 der einzige Junge im Kurs
Messdiener, wobei es auch dort eine kleine Messdienergemeinschaft und regelmaRige Fami-
liengottesdienste gibt.

* Die meisten anderen Kinder blieben sehr bald nach dem Kurs den Gottesdiensten fern oder
tauchten nur noch sehr vereinzelt und sporadisch auf.

* Einzelne Eltern zeigt sich interessiert und waren zu punktuellen Unterstitzungen bereit -
andere eher weniger.

* Fotograf/in und Blumenschmuck wurde jeweils von den Eltern selbst organisiert.

= Nach allen drei Kommunionkursen erhielten die Eltern jeweils einen Auswertungsbogen mit
der Bitte um Riickmeldung. Leider kam dabei jeweils nur von einer Minderheit eine Antwort
zurtick.

Im neuen Kommunionkurs will ich bei den Elternabenden anbieten, dass es gemeinsame Ange-

bote gibt, sofern sich Eltern einbringen (z.B. <Halb->Tagesausflug oder auch kurze Kommuni-

onfreizeit). Der Kurs wurde geleitet von Pfarrvikar Olaf Schneider.

Zum neuen Kommunionkurs hin, haben mehrere Eltern massiv auf die Bekanntgabe der Erst-

kommuniontermine gedrangt. Dies war in den drei Vorjahren nicht so.

Fir den Kommunionkurs 2024/2025 sollten darum friihzeitig die Termine der Erstkommunion-

feiern abgesprochen werden, damit auf beiden Seiten Arger erspart bleibt.

Die Termine der Erstkommunionfeiern wurden bislang bewusst nicht auf Termine der PG

Worrstadt gelegt, weil sonst eine Vertretungsmaoglichkeit bei Krankheit nicht mehr gegeben

gewesen wadre.

Gau-Weinheim, 16.8.2023 gez. Olaf Schneider, Pfarrvikar

Nachtrag vom 6.12.2023:

Am aktuellen Kommunionkurs nehmen 24 Kinder teil: 12 aus Gau-Bickelheim (GB), 3 aus Gau-
Weinheim (GW), 3 aus Partenheim, 2 aus Vendersheim und auch 3 Kinder aus Wolfsheim, weil
sie in Partenheim in die Schule gehen und mit ihren Klassenkamerad*innen gemeinsam Erst-
kommunion feiern wollen. 1 Kind wohnt mehrheitlich in Pfaffenschwabenheim bei der Mutter,
geht aber in GB in die Schule. 3 Kinder aus Wallertheim haben sich dem Erstkommunionkurs
der PG Worrstadt (Gruppe Armsheim) angeschlossen. Hierbei gab es Irritationen. Es hat sich
ohne mein Zutun herauskristallisiert, dass es montags um 16.30 Uhr eine Gruppe der Kinder
der Pfarrei GW mit Wolfsheim (11) und freitags um 16 Uhr eine Gruppe der Kinder aus GB (13)
im jeweiligen Pfarrheim gibt.
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Mit dhnlichen Wiinschen aus Wolfsheim diirfte auch fir die Zukunft zu rechnen sein. Es gab sie
friher auch in umgekehrter Richtung. Die Teilnahme der Wolfsheimer Kinder wurde vorab mit
dem Pfarramt Sprendlingen abgestimmt ebenso wie die Teilnahme des Kindes aus Pfaffen-
schwabenheim, das in GB in die Schule geht.

Obwohl das FamilienBeziehungsBuch, das der familidren Begleitung des Kommunionkurses
dient, vollig neu lberarbeitet und modernisiert wurde, wird es nach den derzeitigen Riickmel-
dungen der Familien nur recht wenig genutzt - eigentlich wohl zu wenig, um von einer ,Famili-
enkatechese” reden zu kénnen. Ich versuche hier zu motivieren, doch nur mit wenig Erfolg.

Im aktuellen Kurs werden folgende Elternabende angeboten:

* Infoabend vor Beginn

= Abend zum Familienbuch

» Abend zum Kirchenraum und Gottesdienst

* Abend zum Sakrament der Versohnung (hl. Beichte)

= Abend zum Sakrament der hl. Eucharistie

= Nur bei Bedarf (vermutlich unnétig): Abend fiir notwendige Absprachen zur Erstkommu-

nionfeier.

Die Kinder nehmen derzeit - von Krankheitsfillen abgesehen - regelmaRig an den Kindertref-
fen teil und werden in aller Regel bei Abwesenheiten entschuldigt.
Bei den Elterntreffen gab es bislang nur eine geringe Fehlquote.
Von einer Mutter aus Wallertheim wurde geduBert, dass sich fiir ein anderes Konzept
(Worrstadt) entschieden hat. Sie teilte zudem per Mail mit, dass sie es nicht gut findet, dass es
im Pastoralraum verschiedene Erstkommunionkonzepte gibt.

|
Anhang 2

Jetzige Situation in der Pfarrgruppe Worrstadt

In Worrstadt beginnt die Vorbereitungszeit nach den Herbstferien und endet mit dem Weilen
Sonntag. Sie wird geleitet von der Gemeindereferentin, die die Vorbereitung auf die Erst-
kommunion als ,Familienkatechese“ gestaltet.

Kindergruppen

Zu Beginn der Vorbereitungszeit werden alle Familien der angemeldeten Erstkommunionkinder
zu Hause von der Gemeindereferentin, die den Kurs leitet, besucht. Bei diesem Besuch wird der
Kurs den Kindern und ihren Eltern vorgestellt und es ist Gelegenheit alle Fragen zu stellen, die

im Zusammenhang mit der Vorbereitungszeit auftreten. Unter anderem wird auch um die Mit-
wirkung der Eltern als Katechet:innen geworben und die Mitarbeit im Kurs vorgestellt. Aus der
Gruppe der Eltern des jeweiligen Jahrgangs werden jedes Jahr Katechet:innen gefunden, die
dann die jeweils gebildeten Kindergruppen leiten. Dazu treffen sich die Katechet:innen insge-
samt achtmal und bereiten miteinander jeweils zwei Kindertreffen der folgenden Wochen vor.
Die Kinder treffen sich insgesamt zu 15 Erstkommunionstunden und dafiir werden in der Regel
die Raumlichkeiten der Gemeindehauser genutzt.

Neben den Gruppenstunden fiir die Erstkommunionkinder gibt es noch verschiedene andere
Angebote, die in der Vorbereitungszeit eine Rolle spielen und die kurz dargestellt werden sol-
len.

Alle Kinder sind als Teilnehmer:innen der Krippenspiele am HI. Abend eingeladen.

Die Erstkommunionkinder sind bei den Sternsinger-Aktionen in unseren Gemeinden dabei.

In allen Sonntagsgottesdiensten sind die Erstkommunionkinder eingeladen sich aktiv zu betei-
ligen, durch Kerzendienste und Vortrag von Flrbitten.
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Die Gruppen der Erstkommunionkinder fahren gemeinsam zu einem Wochenende auf den Ja-
kobsberg, zusammen mit den Katechet:innen und bereiten den Vorstellungsgottesdienst ge-
meinsam vor.

Fur sie gibt es auch ein spezielles Angebot in der Kar- und Osterwoche: Palmsonntags ist ein

Familiengottesdienst, fir den alle Erstkommunionkinder bei einem Bastelnachmittag einen
Palmstecken basteln. Am Griindonnerstag feiern wir mit allen eine Passah-Feier und ergriinden
die Grundlage unserer Eucharistiefeier. An Karfreitag gibt es einen Kinderkreuzweg und an Os-
termontag einen Familiengottesdienst zum Osterfest.

Auch sind alle Familien monatlich einmal zu einem thematisch gestalteten Familiengottes-
dienst mit anschl. Beisammensein in der Kirche oder im Gemeindezentrum eingeladen. Dieser
Gottesdienst wird von den Familien und den Kindern mitgestaltet.

Die Eltern der Erstkommunionkinder haben noch auf andere Art und Weise die Moglichkeit sich
in der Vorbereitungszeit ihrer Kinder einzubringen. Beim Erstkommunionwochenende auf dem
Jakobsberg ist der Sonntag als ,Familientag” geplant. Die komplette Familie kommt an diesem
Vormittag auf den Jakobsberg und dort gibt es mit allen eine Singe-und Spiele-Runde zum
Warming up. Danach haben alle Eltern zusammen ein Treffen zum Thema ,Eucharistie” mit
Pfarrer Hock, wahrend alle Kinder gemeinsam dieses Thema kindgerecht besprechen. An-
schlieRend treffen sich wieder alle Familien zum Familiengottesdienst und das Wochenende
schlieft mit einem Mittagessen fir alle Familien ab.

Es gibt noch einen weiteren Elternabend zum Thema ,Verséhnung“ der ebenfalls vom Pfarrer
gestaltet wird und etwa zeitgleich mit dem ,Fest der Versohnung“ der Kinder stattfindet.

Fur die Vater gibt es noch ein besonders Angebot, das von einem GroRteil der Vater auch gut
angenommen wird: sie schmieden das Erstkommunionkreuz fiir ihre Kinder bei einem Kunst-
schmied. Das ist immer ein besonderes Highlight, da die Vater es auch ihren Kindern in der
Dankandacht am Erstkommuniontag personlich tberreichen, nachdem es im Gottesdienst ge-
segnet worden ist.

AuRerdem bieten wir noch die Moglichkeit eine Erstkommunionkerze zu gestalten an und auch
dieses wird von vielen Eltern genutzt und bringt in manchen Familien auch die Pat:innen in die
Vorbereitungszeit hinein. Fir viele Familien ist diese Zeit, gefiillt mit den Moglichkeiten die
darin stecken fir die Kinder und fir die ganze Familie, eine besondere Zeit.

Und manche Familie ist auch anschlieBend noch in den Familiengottesdiensten anwesend oder
die Kinder engagieren sich als MeRdiener:innen. Aber trotzdem muss man sagen, dass es im
landlichen Raum offensichtlich noch ,dazu gehort” zur Erstkommunion zu gehen, aber die An-
bindung an die Pfarrei, die ein gutes halbes Jahr gelebt werden konnte, geht nach der Vorbe-
reitungszeit wieder verloren - was sehr schade ist. Deshalb wird seit drei Jahren noch ein wei-
teres Vorbereitungsmodell angeboten, aber da es eine Wahlmdglichkeit zwischen Kinder- und
Familienkurs gibt, haben sich noch in keinem Jahr eine ausreichende Zahl Familien gefunden,
die dieses Kursmodell fir ihre Familie gewahlt haben.

Familienkurs
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Im Familienkurs, der noch nicht gewahlt wurde, treffen sich alle Familienmitglieder insgesamt
an sechs Samstagen, um miteinander als Familie die Themen der Erstkommunionvorbereitung
zu erleben. Es ist immer eine gemeinsame Mahlzeit in dieser Zeit eingeplant und ein gemein-
samer Besuch und Mitgestaltung eines Familiengottesdienstes.

Auch fur die Kinder dieses Modells ist es moglich an der Freizeit auf dem Jakobsberg und an
den anderen Gottesdiensten, beim Krippenspiel und bei der Sternsingeraktion und an der Kar-
und Osterwoche teilzunehmen. Auch diese Vater konnen zum Schmieden kommen und die
Erstkommunionkerzen-Bastelaktion ist fiir sie moglich.

Die Elternabende entfallen, da sich die Eltern mit den Themen in den jeweiligen Treffen be-
schaftigen.

Und eine dritte Varianten, bisher noch nicht erprobt oder veroffentlicht, ist fir die Vorberei-
tungszeit angedacht.

Familienwoche zur Vorbereitung auf die Erstkommunion

Es konnte auch ein Modell der Zukunft sein, die Familien in einer Ferienwoche zu einem Urlaub
mit Vorbereitung auf die Erstkommunion einzuladen. Dazu fahren alle in ein Bildungshaus und
gestalten gemeinsam als Familien, dhnlich den Familiensamstagen, die Vorbereitungszeit

auf die Erstkommunion einzuladen. Dazu fahren alle in ein Bildungshaus und gestalten ge-
meinsam als Familien, dhnlich den Familiensamstagen, die Vorbereitungszeit. Am Ende der
Woche kdnnte auch eine ,Stille Erstkommunion® im abschlieRenden Familiengottesdienst im
Bildungshaus stattfinden.

Diese Form hat viele positive Aspekte, die in der jetzigen Zeit, in der die Eltern in der Regel als
Doppelverdiener arbeiten und die Kinder in Ganztagseinrichtungen untergebracht sind, zum
Tragen kommen koénnten. In einer solchen Woche haben alle fiireinander Zeit und kénnen die
Vorbereitung wirklich gemeinsam erleben und gestalten. Auch der Empfang der Erstkommuni-
on mit der kleinen Gruppe im Kreise der Familien bringt eine groRe spirituelle Dichte mit sich,
die man in einem mitgestalteten Gottesdienst bei voll besetzter Kirche nicht immer erreichen
kann.

Das Sakrament der Eucharistie

Der Empfang des Sakramentes der Eucharistie - in der Regel werden in Rheinhessen noch die
Kinder im Sduglingsalter getauft und gehen im dritten Schuljahr zur Erstkommunion - nimmt
von der Zeit und den Angeboten, die hier eingesetzt werden, einen breiten Raum innerhalb der
Arbeitszeit der Hauptamtlichen in Anspruch. Da es oft eine begliickende Aufgabe ist, wird sie
von vielen Hauptamtlichen gerne libernommen. In unserem Fall ist auffallend, dass es in jeder
der ehemaligen Pfarrgruppen einen Verantwortlichen fiir diesen Bereich gibt und jeder macht
es nach seinem eigenen Konzept, es gibt also drei verschiedene Modell und Unterrichtsmateri-
alien, mit denen die Kinder auf das gleiche Sakrament vorbereitet werden. Das ist wahrschein-
lich, alleine schon durch die Reduzierung der Hauptamtlichen, nicht auf Dauer beizubehalten.
Deshalb wird man in einem ersten Schritt eine Person aus diesem hauptamtlichen Kreis be-
stimmen, der/ die mit dem Team und hoffentlich schon interessierten Ehrenamtlichen, ein
Konzept fur die neue Pfarrei und die dann durchzufiihrende Vorbereitung auf die Erstkommu-
nion entwickelt. In Zukunft kdnnte es sogar so sein, dass diese Aufgabe komplett von Ehren-
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amtlichen ibernommen werden muss, die dann von einem, dafiir verantwortlichen, Hauptamt-
lichen begleitet werden.

Begleitung von Familien mit Kindern
Naturlich ist die Begleitung von Familien, ausschlieBlich in den engen Zeitfenstern der Vorbe-
reitung auf den Empfang eines Sakramentes, viel zu kurz um einen guten Kontakt mit ihnen
herzustellen und fiir einen langeren Zeitraum zu erhalten. Deshalb muss es in der Pfarrei in
Zukunft zwischen dem Empfang der Sakramente Angebote fir Familien geben, die ihnen er-
moglichen, in Kontakt mit der Gemeinde und den Menschen vor Ort zu bleiben. Dies wird mit
der Geburt des ersten Kindes in einer Familie beginnen - ,aus zwei wird drei und alles ist
neu“ - und wird dann nach der Taufe, auf dem Weg zur Erstkommunion, fortgesetzt.
Diese Begleitung kann ganz unterschiedliche Gesichter haben:
Spirituell: Familiengottesdienste

Familienwallfahrten

Kirchen- Eroberung fiir Kinder
Gemeinschaftsstiftend:  Familienwochenende

Spielefeste

Pfarrfeste

Familienfeste fir alle
Familienbildend: Kurse zur Erziehungshilfe - KESS, etc.

Gemeinsame Auszeit mit Lesen, Spielen, Wandern, etc.
Paarférdern: Kommunikationsstruktur verbessern

Babysitter-Angebot

Auszeit fir die Eltern - mit Kinderbetreuung

Beichte und Beichtvorbereitung

Integriert in die momentane Erstkommunionvorbereitung ist die Vorbereitung auf das ,Fest der
Vers6hnung®. Sie nimmt nur wenige Stunden in Anspruch und wird von den Kindern oft nicht
als ,Sakramenten Empfang“ wahrgenommen.

Vielleicht ist es eine Uberlegung wert, dieses Sakrament von der Erstkommunion abzukoppeln
und bereits im 2. Schuljahr die Kinder fiir wenige Wochen der Vorbereitung auf den Empfang
einzuladen und dadurch schon ein erstes Mal wieder intensiver einen Kontakt mit den Familien
herzustellen. Aber auch dariiber muss man mit dem Team der Hauptamtlichen und hoffentlich
auch Ehrenamtliche, die sich in diesem Bereich engagieren wollen, ins Gesprach kommen und
ein neues Konzept entwickeln.
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1.0 Einleitung
Wenn wir von  Kirche“ sprechen, dann meinen wir in der Regel kein Gebdude, sondern wir
sprechen dann von den Wesensmerkmalen, die die Gruppe von Menschen auszeichnet, die sich
als Christen bezeichnen (Koinonia=die spirituelle Gemeinschaft) und somit in einer bestimmten
Art und Weise miteinander aktiv sind. Diese Wesensmerkmale, die in dieser Gruppe gelebt
werden, sind:

Leiturgia = die gottesdienstlichen Feiern und Sakramente

Martyria = die Verkiindigung des Wortes Gottes

Diakonia = der Dienst der helfenden Liebe

Diese Wesensmerkmale machen ,die Kirche” aus und werden natirlich miteinander gelebt,
gefeiert, getan, eingesetzt, umgesetzt, etc. ...
In unserem Bistum ist mit dem ,pastoralen Weg“ vor allem die Diakonie wieder mehr in den
Fokus der Aufmerksamkeit gestellt worden. In diesem Bereich soll innerhalb der zukiinftigen
Pfarreien ein besonderes Augenmerk liegen. Aus diesem Grund hat sich eine der
Projektgruppen, zur Vorbereitung der Fusion und zur Ausarbeitung eines Konzeptes, mit der
Frage des ,diakonischen Handelns“ beschaftigt. In dieser Gruppe machten sich Menschen
miteinander Gedanken darliber, wie man in der pastoralen Arbeit den Schwerpunkt auf ,das
Soziale“ legen kann.
Die erste Feststellung, die sich daraus ergibt, heiBt: Sozialpastoral ist die Grundhaltung und
die Grundlage allen kirchlichen Handelns und durchzieht deshalb alle Bereiche von kirchlichen
Aktivitaten. Dabei ist es von Bedeutung, dass alle Menschen in den Gemeinden im Blick der
Verantwortlichen fiir die sozialpastoralen Tatigkeiten bleiben und gleichzeitig ist es wichtig mit
den Menschen im sozialpastoralen Bereich aktiv zu sein und nicht nur fir sie. Dabei ist es klar,
dass die gemeindliche diakonische Arbeit durch vielfdltige Kooperationspartner unterstiitzt
wird, denn dadurch werden wichtige Synergieeffekte freigesetzt.
Im sozialpastoralen Bereich ist es wichtig, Eigeninitiativen vor Ort zu unterstiitzen und dabei
auf die Ressourcen der Menschen zu achten. Die Interessen der Menschen stehen im
Mittelpunkt und es ist wichtig, auch verschiedene Zielgruppen und Bereiche in den Blick zu
nehmen, damit auch Kooperationen aufgebaut werden kdnnen und eine Koordination der
verschiedenen Gruppierungen und Interessen moglich ist.
Ein guter Ansatz fiir den Einstieg in die Sozialpastoral bietet die Sozialraumanalyse. Zu Beginn
geht es um die Bestandsaufnahme mit den Fragen: Welche Lebenswirklichkeiten gibt es im
Sozialraum? Was gibt es schon an sozial-diakonischen Projekten im Sozialraum? Welche
Vernetzungspartner gibt es?
Welche Personengruppen und Bedarfe sind noch nicht im Blick, wo sind die weilRen Flecken?

= Sehen
Als ndchstes stellt sich die Frage, was die Menschen in diesem Sozialraum wirklich brauchen.
Welche Notsituationen und welche Bedarfe konnten wahrgenommen werden? Gibt es die
Moglichkeit sozial-diakonische Grundhaltungen zu entwickeln und zu starken? Dabei konnen
die Ergebnisse aus der Bestandsaufnahme aus Phase | des pastoralen Weges genutzt werden.
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= Urteilen

Es ist wichtig, gemeinsam mit den Menschen aus dem Sozialraum sozial-pastorale
Schwerpunkte zu formulieren und dafiir ein ,Aktionskonzept“ gemeinsam zu erarbeiten. Es ist
notwendig, Ehrenamtliche und neues Engagement in diesem Bereich zu férdern und damit das
sozialpastorale Handeln zu starken. Die Ehrenamtlichen brauchen fir dieses Engagement eine
gute Unterstitzung und Begleitung durch hauptamtliche Fachleute, sowie Mdglichkeiten der
Qualifizierung und Forderung. Dabei sollte auch auf gute Kooperationspartner Wert gelegt
werden.

= Handeln

Deshalb ist es gut, in der neuen Pfarrei die Sozialpastoral im Gesamtkonzept zu etablieren. In
den folgenden Seiten wird beschreiben, welche sozial-pastoralen Ideen und Projekte bereits
umgesetzt sind und welche neuen Ideen und Chancen es in diesem Bereich gibt, die in Zukunft
etabliert werden konnen.

|
2.0 Ist- Zustand

Die Umsetzung der Sozialpastoral im Sinne eines diakonischen Handelns setzt voraus, dass der
Sozialraum zuvor bekannt ist. Dazu wurde in den verschiedenen Gemeinden mit den Methoden
der Sozialraumanalyse Uber einen langeren Zeitraum herausgefunden, welche Aktivitdten,
Gruppen, Vereine und Projekte schon etabliert sind und durchgefiihrt werden. Beim Ist-Zustand
ist erkennbar, welche Personenkreise im Blick sind und welcher Bedarf besteht. AuRerdem wird
deutlich, welche Gruppierungen schon aktiv sind. Dadurch besteht die Mdglichkeit, gezielt
Initiativen und Projekte zu entwickeln, zu fordern und zu unterstitzen. Der Ist-Zustand zeigt
klar auf, wo und wie diakonisches Handeln praktiziert wird und welche ,blinden Flecken“ es
noch gibt. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iber den aktuellen Stand in den
einzelnen Kirchengemeinden.

|
3.0 Familien

Unser Pastoralraum ist ein groRes Einzugs- und Zuzugsgebiet innerhalb des Rhein-Main-
Gebietes. Familien mit den unterschiedlichsten Lebens- und Bediirfnislagen brauchen zum
Ankommen Moglichkeiten Kontakte zu knipfen. Daher braucht es vielfdltige Angebote und
Vernetzungsmoglichkeiten im Sozialraum. Besondere Aufmerksamkeit wird hier auf Familien
mit Kindern und Jugendlichen und Senioren gelegt.

3.1 Familien mit Kindern

3.1.1 Familien mit kleinen Kindern

Im ,Pastoralen Konzept fiir das katholische Dekanat Alzey/ Gau-Bickelheim auf dem Pastoralen
Weg des Bistums Mainz“ steht unter dem Punkt 4.2. ,Besondere Schwerpunkte fiir die
zuklinftige Pfarrei Nord"“, dass die ,Familienarbeit” besonders in den Blick genommen werden
soll.

Im Folgenden werden maogliche Schritte aufgezeigt, um diesen Schwerpunkt umzusetzen.
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Aufgrund der Nachfrage nach den Sakramenten Taufe und Erstkommunion kommt es immer
wieder zu Begegnungen mit Familien aus allen sozialen Schichten. Wenn man diese
Kontaktaufnahme durch ein dauerhaftes Anteilnehmen am Leben in und mit der Gemeinde
festigen kdonnte, ware das fir die Zukunft des Gemeindelebens eine wichtige Bereicherung.

Ein Ort, an dem es mdglich ist mit allen Familien aus der Gemeinde in Kontakt zu kommen,
sind die Blchereien. Die Bilichereien genieRen das Vertrauen der Menschen und vielleicht sind
sie sogar ein ,Aushdngeschild von Kirche“ gerade fiir Menschen, die wenig in Kontakt mit der
Kirche und der Gemeinde sind. Hier treffen sich die Familien eigentlich mit einem anderen
Anliegen, aber es ist mdglich hier ein gutes sozialpastorales Angebot zu machen. Die
Raumlichkeiten der Buchereien kdonnten zu Veranstaltungen genutzt werden und somit
Anknupfungspunkte fiir Menschen oder auch fiir Themen sein.

Bei Familien mit Kindergartenkindern und Grundschilern kédnnte man ein ,Vorlese-Projekt”
initiieren. Hierbei ist das Angebot an Bilderblichern, die man ausleihen kann, von groRem Wert.
Die Erfahrungen zeigen, dass sich die Eltern oft keine Zeit zum Vorlesen nehmen oder nehmen
kénnen. Durch Vorlese-Projekte kann Kindern die Erfahrung des Vorlesens und des ,Zuhdren-
kénnens® geschenkt werden.

Ein guter Anknupfungspunkt konnte auch die Kita-Sozialarbeit bieten. Durch einen guten
Kontakt, konnen Bedarfe aufgedeckt und Unterstiitzungs- und Kooperationsmoglichkeiten
gemeinsam entwickelt werden.

Im ,Pro Eltern Projekt” der Caritas Alzey gibt es Sprach- und Lesepatiinnen, die in den
Grundschulen tatig sind. Dieses Projekt kann eine Briicke zur Blicherei-Arbeit sein.

Weiterhin gibt es im ,Pro Eltern Projekt“ der Caritas Alzey auch Familienpat:innen, die im
Sozialraum des pastoralen Raumes Familien unterstitzen und begleiten. Diese Arbeit ergdnzt
und bereichert das sozialpastorale Handeln.

Eine weitere Idee ist, Uiber die Caritas-Fachstelle fiir Migration und Integration in Worrstadt mit
Muttern, deren Kinder in den Kindertagesstdtten sind und die keine anderen Angebote
wahrnehmen konnen, in Kontakt zu kommen. Diesen kénnte man z.B. ,niederschwellige
Deutsch-Kurse“ in den Raumlichkeiten der Biichereien anbieten, da es oft lange dauert, bis sie
an einem offiziellen Deutschkurs teilnehmen koénnen. Die Mitter brauchen aber
Deutschkenntnisse, um gut fir ihre Kinder sorgen zu kénnen. In diesem Zusammenhang ist
auch ein Beratungsangebot fiir die Fliichtlingsfamilien und damit eine caritative Sprechstunde
moglich. AuRerdem koénnen sich an diesem Ort die Familien in der gleichen Lebenssituation
kennenlernen und unterstiitzen. Fiir diese Arbeit ist es notwendig, dass die Mitarbeiter:innen
der Blichereien eine gute Begleitung durch das sozialpastorale Tandem erhalten, da es z.B.
auch zu Begegnungen mit traumatisierten Kindern und Erwachsenen kommen kann.

Eine Liste mit allen verfligbaren Beratungs- und Hilfsangeboten soll erstellt werden und an den
verschiedenen Stellen, z.B. in den Blichereien, ausgelegt werden.

Fur die sozialpastoralen Angebote in der Gemeinde ist es wichtig die sog. ,Komfortzone® zu
verlassen und an Orte und zu Menschen zu gehen, die nicht zum ,Innercircle” gehoren. Eine
Idee dazu konnte sein, mit einem Bollerwagen mit Kaffee und Keksen auf die Spielplatze der
Ortsgemeinde zu gehen, um dort mit den Mittern und Vatern ins Gesprach zu kommen. Dabei
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wird man vielleicht die Frage ,Was brauchen junge Familien?“ stellen und miteinander
uberlegen kénnen, ob es maoglich ist, ein ,Angebot” zu entwickeln.

Fir junge Familien, die in unserer Gemeinde in der Regel ohne ,familidre Anbindung“ leben,
kénnten Angebote wie die ,Babysitter-Borse“ oder die ,GroReltern-Borse“ Unterstiitzung und
Entlastung bieten. Ein bereits bestehendes Angebot fur diesen Personenkreis ist der Mitter-
Vater-Kind-Treff der Caritas in Worrstadt.

3.1.2 Familien mit Jugendlichen

Die Familien mit Jugendlichen sind besonders von der Situation der ,Pubertdt” ihrer Kinder
betroffen und brauchen vielleicht Unterstiitzung, um mit ihren Kindern durch diese
herausfordernde Zeit zu kommen. Hier kann es fiir die Eltern ein Gesprachsangebot, auch mit
,Fachleuten® geben, damit sie Tipps erhalten und sich fiir diese Zeit gut beraten fiihlen.
Hilfreich dabei sind auch die vielfdltigen Bildungsangebote des Bistums und der Verbande.
,JKommunikation®, die nicht abreiRen sollte, ist in diesem Lebensabschnitt ein Schliissel zum
guten Miteinander. Hier konnte die Gemeinde einen Kurs anbieten, damit das ,Reden“ nicht
misslingt. Dabei kdnnen auch die Angebote des Bistums und der Verbande forderlich sein.

Fur Jugendliche ist es wichtig, dass sie sich als ,wirksam® erleben. Dazu kann helfen, wenn sie
sich z.B. als Gruppenleiter:innen betdtigen kdonnen. In unserer Gemeinde gibt es seit vielen
Jahren die Moglichkeit, sich als Gruppenleiter:in bei der Kinder-Sommer-Freizeit zu engagieren.
In der Regel kommen die Gruppenleiteriinnen aus der Gruppe der Teilnehmer:innen der
Kinderfreizeit, denn als erstes fahrt man selbst mit, dann wechselt man zur Jugendfreizeit und
schlieBlich geht man als Helfer:in in der Kinderfreizeit mit, bis man dann selber zum
Gruppenleiter/ zur Gruppenleiterin ,aufsteigt®.

Die Jugendfreizeit der Pfarrgruppe Worrstadt dient vor allem der Starkung der eigenen
Personlichkeit. Bei diesem Konzept sind die jungen Leute fir die komplette Freizeit
verantwortlich und gestalten nicht nur das Programm, sondern auch die Verpflegung selbst
und libernehmen Verantwortung.

3.1.3 Fiir und mit Senioren

Alle bisherigen Aktivitaten mit und fir Senioren wollen wir beibehalten und/oder erweitern.
Bestehende Gruppen wie z.B. Besuchsdienste, Seniorennachmittage, Mittagstisch und
Geburtstagsgratulationsdienste, 0kumenischer Bibelgesprachskreis, okumenischer
Seniorenkreis, Frauenfrihstiick, Trauergruppe und Seniorenheime sollen gestarkt und
unterstitzt werden. Hauskommunion und Gottesdienste speziell flir Senioren sind wichtig. Eine
intensivere Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Akteuren im Pastoralraum, wie z.B. mit
den Biichereien, der Gemeindeschwester Plus, der Generationenbeauftragten der
Verbandsgemeinde, den Caritasgruppen, den Sozialstationen und Pflegeeinrichtungen sind
notwendig. Die Einrichtungen der Verbandsgemeinde miissen einbezogen und genutzt werden
z.B. Birgerbus fiir Fahrdienste, Veranstaltungen, Raumlichkeiten. Moglichst in jedem Ortsteil
sollte es Kontaktpersonen geben, an die sich Senioren wenden kdénnen. Diese Personen zu
finden
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und sie bekannt zu machen, wird eine Herausforderung sein. Fir diese Personen miissen
Schulungen angeboten werden, damit sie Handwerkszeug haben, um diese Arbeit meistern zu
kénnen.

Die Anzahl der Senioren wird in den nachsten Jahren ansteigen, daraus ergeben sich hdhere
Bedarfe und Anfragen. Die Gefahr einer Vereinsamung, besonders fiir alleinlebende Senioren,
ohne ein funktionierendes Netzwerk ist groR. Bestehende Netzwerke zu stdarken, auszubauen
und neue zu knupfen, ist eine Herausforderung fiir die kommenden Jahre.

Gelebte Niachstenliebe im Pastoralraum muss hierbei fur alle Menschen, unabhdngig von
Herkunft und Konfession, gelten.
|
4.0 ,WeiRe Flecken“ auf der sozialpastoralen Karte unseres pastoralen Raumes
Unsere pastorale Einheit wird groRer. Auf langere Sicht missen wir mit weniger haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ja auch mit weniger aktiven Christinnen und
Christen rechnen. Schon heute haben wir ,weile Flecken“ auf unserer sozialpastoralen Karte -
wir wissen in einzelnen Orten nicht mehr um die konkreten Sorgen und Note der Menschen,
weil wir dort kaum noch ,Augen und Ohren” haben. Somit kdnnen wir als Pfarrei an diesen
Orten keine Hilfestellung geben, keine Not durch Gesprach, tatige Hilfe oder materielle Hilfe
lindern. Das ist nicht hinnehmbar. Im folgenden Punkt soll aufgezeigt werden, wie dieser
Entwicklung entgegenwirkt werden soll.

4.1 ,Augen und Ohren“ - Die Menschen, die wir brauchen
Wir brauchen in jedem Ort Menschen, die gut vernetzt sind und aufmerksam in ihr Umfeld
hineinhoren und hineinsehen.

4.1.1 Wie finden wir solche Menschen?

Dazu missen wir unsere Netzwerke nutzen. Wer kennt engagierte Mdnner und Frauen, die
unser ,soziales Auge, unser soziales Ohr“ sein mochten? Aktiv konnen wir z.B. Uber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bibliotheken, der Fluchtlingsarbeit und der Caritas
suchen. Oft kennen diese ihre Klienten und Kunden sehr gut und kénnen dabei mithelfen,
geeignete Helfer zu finden. Werbung fir die Mitarbeit in diesem Bereich sollte auch lber
Vermeldungen in Gottesdiensten und Auslage von Flyern und/oder Plakaten in den Kirchen, in
den Pfarrbiiros und den Einrichtungen erfolgen. Besondere Aufmerksamkeit verlangen hier die
Orte, in denen es in absehbarer Zeit keine Gebdaude der katholischen Kirche mehr geben

wird. Wiinschenswert ist eine Kooperation mit der evangelischen Kirche.

4.1.2 Was sollen diese Menschen mitbringen? Was brauchen sie von uns?

Sie sollten aufmerksam und in ihrem Ort gut vernetzt sein. Die Engagierten sollen kompetent
und befugt sein zu entscheiden, ob in einer bestimmten Situation Hilfe notwendig ist oder
nicht. Es muss geprift werden, ob und in welcher Weise eine Qualifikation notwendig ist.
Vorstellbar sind hier zum Beispiel Gesprachsschulung, Uberblick (ber bestehende
Hilfsangebote (innerkirchlich, gemeindlich, staatlich...) und die entsprechenden
Ansprechpartner, Kommunikation in die Katholische Gemeinde hinein, rechtliche Vorschriften

und Vertraulichkeit, Supervision.
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4.2 Tatige Hilfe - Was soll vor Ort getan werden?

Die zu findenden Mitarbeitenden sollen Informationen liber bestehende Note aufnehmen,
gewichten und abwdgen, wo die Pfarrei helfen kann. In manchen Fallen kénnen die Personen
eventuell direkt unterstiitzen (z.B. mit einem Gesprachsangebot in Fdllen von Einsamkeit,
Nennung von bestehenden Hilfsangeboten, etc.).

Wenn keine direkte Hilfe moglich ist, sollen die kiinftigen Leitungsorgane des pastoralen
Raumes, bzw. Pfarrei (Steuerungsgruppe / Pfarreirat) auf einem noch festzulegenden Weg
informiert werden (siehe 4.3.). Hierzu wird noch ein Handlungskonzept benétigt.

4.3 Tatige Hilfe - Einbeziehung der Rate

Nicht immer wird eine direkte Hilfe moglich sein. Grinde dafiir konnten sein: zeitliche und
persénliche Ressourcen, Uberforderung der Ehrenamtlichen mit dem auftretenden Problem,
notwendige materielle Hilfe, erforderliche fachlich qualifiziertere Hilfe, eventuell im Raum
stehende Straftatbestande, etc.

Der Mensch in Not muss dann gefragt werden, ob sein Fall den Gremien der Pfarrei
vorgetragen werden darf.

Fiur diese Falle muss ein Kommunikationsweg geschaffen werden, Gber den die Mitarbeitenden
die Leitungsgremien informieren kdnnen.

Die Gremien mussen dann den Einzelfall beraten, entscheiden und eine Information an die
Mitarbeitenden oder direkt an die/den Betroffenen (je nach Fall) geben und/oder entscheiden,
andere Stellen (innerkirchlich, gemeindlich, staatlich) einzuschalten. Am besten ware es, auf
die Charismen innerhalb des Pastoralraums zuriickzugreifen (Caritas, Notfallseelsorge, Gruppe
,Miteinander Leben®, Nachbarschaft, etc.).

4.5 Was noch zu klaren ist
Folgende Punkte miissen noch geklart werden:
= Kommunikationsstruktur (Rahmenkonzept)
»  Weiterbildung und Supervision
= Budget
» Kommunikation mit moéglichen Kooperationspartnern:
e (aritas
e Katholische Biichereien
e Gruppe ,Miteinander Leben®
¢ Evangelische Gemeinden
e Religionsgemeinschaften
e Sozialstationen
o Etc.
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4.6 Angebote an Gemeinschaftssuchende

In unseren Dorfern ist eine zunehmende Vereinsamung festzustellen. Wenn ein Lebenspartner
stirbt und andere Familienmitglieder weit entfernt leben, wird es oft sehr still um die
Menschen. Es gibt hier bereits eine Reihe von Angeboten (Seniorennachmittage, Gruppe
,Miteinander Leben” in Saulheim, gemeinsame Essen in Worrstadt, Trauercafé, Pro Eltern, etc.).

Man kann versuchen, mehr Menschen Zugang zu diesen Angeboten zu erméglichen, z.B. durch
Werbung in Kirchen und Pfarrbiiros, Organisation von Fahrgelegenheiten u.d. (siehe hierzu
auch Ausfiihrungen unter 3.).

Weitere Ideen, um mit diesen Menschen in Kontakt zu kommen und zu bleiben sind:
Gemeinschaft und Zuwendung an Tagen, an denen das Alleinsein besonders weh tut
(Weihnachten, Silvester, Todestage, etc.), gemeinsames Kochen, regelmaRiger Stammtisch
(,Reden und Spielen®).

Menschen, die nicht an Veranstaltungen teilnehmen kénnen oder wollen, aber trotzdem auf
der Suche nach Gemeinschaft sind, missen individuell betreut werden. Hier kdnnte die Arbeit
der Gruppe ,Miteinander Leben“ in Saulheim Vorbild sein und Ansdtze auch fir andere
Ortsgemeinden bieten.

Um die Menschen zu finden, die Interesse an solchen Angeboten haben, miissen wir dorthin
gehen, wo die Menschen sind: Schulen und Spielplatz, Tafel und Kleidereck, Café Willkommen,
Seniorenzentrum, Repair-Café, etc.

Wichtig dabei: Es wird keine Missionierung angestrebt. Wir zeigen Interesse an der Situation
der Menschen und fragen unvoreingenommen, wie wir helfen kénnen. Vielleicht ergeben sich
aus solchen Gesprachen noch andere Formate, als die oben genannten.

5.0 Charismenforderung

Die Bischofskonferenz hat in ihrer Arbeitshilfe ,Gemeinsam Kirche sein“ geschrieben, dass
Jeder Mensch in einer Gemeinde mindestens ein Charisma hat“. Und da sich die Rolle der
Hauptamtlichen und der Ehrenamtlichen in der Pastoral und Caritas verandern wird und die
Ehrenamtlichen in den Gemeinden in der Zukunft mehr Kompetenzen und Verantwortung
Ubertragen bekommen, wird es ganz wichtig sein, diese Charismen bei den Menschen zu
entdecken und zu fordern.

Von der Entdeckung der Charismen erhofft man sich, dass dadurch eine neue Inspiration in die
Kirche kommt und jede/r seine Verschiedenheit und Vielfalt in die Gemeinschaft einbringen
kann.

In der Taufe und der Firmung wird jede/r mit dem Geist Christi und dessen Kraft verbunden.
Mit diesem Geist Christi gilt es die Welt als Reich Gottes mitzugestalten, denn die dazu
notwendigen Ressourcen sind jetzt bereits nutzbar. Durch die Verbindung mit dem Geist
Christi kann jede/r zum eigenen Menschen werden, der durch sein Charisma und das darin
enthaltene Potential die Welt verandern kann. Denn Charismen kénnen, wenn sie ihren wahren
Nutzen entfalten, eine groRe Energie freisetzen und viele Menschen leben ihre Charismen
bereits, ohne sich dessen bewusst zu sein.
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Charismen realisieren sich im Einsatz der eigenen Potentiale fiir Andere und gleichzeitig sollte
man sie nicht binnenkirchlich einengen. Wenn Christen also ihre Talente und Charismen leben,
realisieren sie darin ihre eigene Berufung. Charismenorientiertes Engagement bedeutet, eine
Aufgabe zu finden, die einen selbst erfillt, pragt und tragt.

Wenn es, wie wir Christen annehmen, der Wunsch Gottes ist, dass sich die Charismen in der
Welt entfalten, dann ist es die Aufgabe der Verantwortlichen in der Kirche, diese zu entdecken
und zu fordern. Ehrenamtliches Engagement kann eine Moglichkeit sein, den eigenen
Charismen und dadurch der eigenen Berufung auf die Spur zu kommen. Daraus kénnen sich
kreative Ideen entwickeln, die sich genau an diesen Fadhigkeiten und Interessen der
entsprechenden Menschen orientieren und in das eigene Engagement flieRen.

In unseren Gemeinden wird es im Moment eine echte Herausforderung sein, mit Menschen in
Kontakt zu kommen, die bisher nicht zum inneren Kreis der Gemeinde gehéren. Und
gleichzeitig liegt gerade hier ein groRes Potential an bisher unentdeckten Charismen. Das
Problem, das sich meiner Meinung auftun konnte, ist, dass sich die Menschen ,verzweckt*
fiihlen konnten, wenn wir ihre Gaben sofort ,fiir die Gemeinde nutzen wollen®.

Diese Haltung schreckt sehr ab und sollte auf keinen Fall angenommen werden.

Im Modell der ,Frischzelle” gibt es seit kurzer Zeit eine Herangehensweise, die von der DiGzese
unterstiitzt wird, die ein sehr offenes Konzept der Charismengewinnung und
Charismenorientierung vertritt. Diese lIdeen sind in der Zukunft aufzugreifen und mit
Ehrenamtlichen der Gemeinde umzusetzen.

Dazu wird der erste Schritt sein, interessierte Ehrenamtliche zu gewinnen, um miteinander zu
Uberlegen, wie dieses Konzept in die pastorale Arbeit der neuen Pfarrei integriert werden kann.
Da es von der Grundidee ein sehr offenes Konzept ist, bei dem man nicht voraussagen kann,
wie es sich konkret entwickeln wird, ldsst sich auch im Voraus kein ,Ergebnis®, das es zu
erreichen gilt, festlegen.

Also: Alles ist moglich, denn jede/r hat Charisma, das man entdecken und einbringen kann.
|
6.0 Sozialpastorales Tandem

Im Pastoralraum Rheinhessen-Mitte gibt es schon lange eine intensive Zusammenarbeit
zwischen der Caritas in Alzey, der Pfarrgemeinde Worrstadt und in der VG-Worrstadt.

Das derzeitige Tandem hat schon in den Jahren vor der Zusammenlegung viele erfolgreiche
Projekte entwickelt und Angebote in Sozialraum gemacht oder mitgestaltet.

Vor vielen Jahren wurde z.B. das Projekt ,Pro Eltern - in der VG Worrstadt® ins Leben gerufen.
Von verschiedenen Kooperationspartnern unterstitzt, leitet die Caritas des Zentrums in Alzey
das Projekt. Mit ehrenamtlichen Familienpat:innen und Sprach- und Lesepatiinnen werden
Familien mit kleinen Kindern unterstiitzt und auch Kinder in den Grundschulen der VG
Worrstadt in ihrem Lern- und Entwicklungsprozess geférdert. Familienpat:innen kiimmern sich
hierbei besonders um die Belange der Kinder. Die Lese- und Sprachpat:innen gehen in die
Grundschulen, engagieren sich in Absprache mit den Lehrerinnen und Lehrern sowie der
Schulleitung und bieten den Kindern Hilfe in ihrer Lesefdhigkeit sowie beim Erlernen der
deutschen Sprache an.
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Dies ist eine sehr wertvolle Arbeit, die in den Sozialraum Rheinhessen-Mitte wirkt. Das Projekt
der Caritas wird hierbei maRgeblich durch die Pfarrei in Worrstadt und die Netzwerke vor Ort
unterstitzt und gefordert; z.B. durch gute Zusammenarbeit und Kommunikation sowie durch
die Bereitstellung von Raumen fir die Supervisions-, Austausch- und Fortbildungstreffen.

Auch andere Ideen und Projekte sind aus dem sozialpastoralen Engagement der Menschen des
Pastoralraums Rheinhessen-Mitte gemeinsam mit der Caritas entstanden, z.B.:
= die ,Mahlzeit, eine Einladung an Senioren zum gemeinsamen Mittagstisch
= die Mittragerschaft des ,Kleider-Ecks“ - einer Kleiderkammer
= das ,Café Willkommen®, ein Angebot fir Fliichtlinge und Menschen beim Ausfillen von
Formularen und Unterstilitzung bei Behdrdengangen
*= Unterstitzung und Mitarbeit beim ,Repair-Café*”
*» Forderung, Unterstiitzung und Begleitung der Gruppe ,Miteinander Leben“ in Saulheim,
Besuchs- und Begleitdienst durch Ehrenamtliche und Caritaskreis
» die ,Caritas-Fachstelle fiir Migration und Integration und Sozialberatung fur Flichtlinge
und Ehrenamtsbegleitung”
» die Caritas-Schuldnerberatung
» der Mutter-Vater-Treff und Schwangerenberatung der Caritas
» Mittragen und Unterstiitzung des Fordervereins des Caritaszentrums Alzey
» Unterstitzung der Tafelarbeit
= das Angebot der Haus- und Familienpflege der Caritas

Hier ist hervorzuheben, dass auch das gut funktionierende Netzwerk vor Ort zu dieser Vielfalt
der Gemeinde- und Caritasarbeit beitragt und die VG-Worrstadt ebenfalls sehr engagiert im
Sozialraum agiert. In verschiedenen Ehrenamtstreffen und Projekttreffen finden immer wieder
ein guter Austausch und eine sozialraumorientierte Vernetzung statt.

Dies hangt auch an Personen (ehren- und hauptamtlich), die sich sehr engagieren und offen fir
eine Zusammenarbeit ,liber den eigenen Tellerrand hinaus” sind.

Die gegenseitige Nutzungsmoglichkeit von Raumen hilft ebenfalls, gute Arbeit von und fiir die
Menschen zu leisten.

In Zukunft wird es darum gehen, miteinander weitere Projekte zu entwickeln, um den
Menschen, die Unterstiitzung zu geben, die sie brauchen. Dabei wird uns die
Sozialraumanalyse, durch die schon einige Ergebnisse vorliegen, ein gutes Hilfsmittel sein.
AuRerdem konnen die Ideen, die bereits im Dekanats-Konzept festgehalten wurden,
weiterverfolgt werden. Bedarfe zu erkennen, diese zu bewerten und dann entsprechend zu
handeln, ist hierbei unsere Devise.

Die Arbeit im Sozialraum lebt davon, dass Personen ansprechbar und die Angebote fiir die
Zielgruppen nutzbar und hilfreich sind.

Das Tandem sieht eine Aufgabe auch darin eine gemeinsame Vertretungsarbeit in den
verschiedenen Gremien vor Ort, in der pastoralen Einheit, in den Gemeinden und Kommunen
und auch auf Bistums- und Caritasebene zu leisten. Dabei sind uns eine gute Kommunikation
und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sehr wichtig. Nur so kann die Arbeit im Sinne der
Menschen in Pastoral- und Sozialraum gelingen.
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Grundsatzlich ist festzuhalten, dass das Tandem fiir die Sozialpastoral in der neuen Pfarrei
schon bei verschiedenen Projekten gut zusammengearbeitet hat und in Zukunft auch weiterhin
zum Wohle der Menschen da sein kann und wird.

7.0 Empfehlungen

Um dieses Konzept mit Leben zu erfiillen, muss sich auch weiterhin und U(ber die
Verabschiedung des Konzeptes hinaus, dauerhaft und konsequent mit den Fragen der
Sozialpastoral beschaftigt werden. Nur so konnen aktuelle und zukiinftige Bedarfe der
Menschen im Pastoralraum wahrgenommen und aufgegriffen werden und die diakonische
Grundhaltung allen kirchlichen Handelns ihrer Bedeutung entsprechend gelebt werden.

Wir empfehlen daher die dauerhafte Einrichtung einer Gruppe, vergleichbar mit der
Projektgruppe ,Sozialpastoral®. So ist eine dauerhafte Evaluierung der Angebote und

Aktionen im Bereich der Sozialpastoral moglich sowie der Blick auf die vorhandenen
Ressourcen und die Realisierung der Projekte.

In der zukiinftigen Pfarrei wird es sicher von groRer Bedeutung sein, sich zu vernetzen
(untereinander und mit Kooperationspartnern) und als vielfdltige Gemeinschaft
zusammenzuwachsen.
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1.0 Grundlagen der Wirtschaftsplanung

*= neuer Kostenstellrahmen vorgestellt

letzter vorliegender Jahresabschluss mit IST-Zahlen per 31.12.2020

Steigerung des Personalaufwands von 3 %

Steigerung der Betriebs- und Sachkosten von 5 %

Fortschreibung der Haushaltszuweisung 2024

I —————————————
1.1 Entwurf Wirtschaftsplanung konsolidierte Zusammenfassung

KSt.Gruppe g Kst.-Bezeichnung gEinnahmen  gAusgaben g Ergebnis g
10 Allgemeine Verwaltung / Allg. Ertrage 340.646,20 €| -131.750,00 € 208.896,20
20 Immobilien (u.a. Pfarrbiros), PV-Anlagen  109.620,00 €| -241.791,00 €-132.171,00
30 Liturgie Seelsorge 35.920,00 € -97.410,00 €£- 61.490,00
40 Biicherei & Erwachsenenbildung 15.150,00 € -14.300,00 € 850,00
50 Caritas & soziale Arbeit 4.110,00 € -1.450,00 €| 2.660,00
60 Veranstaltungen 13.000,00 € -6.250,00€|  6.750,00
70 Gruppierungen & Pfarrbus 3.110,00 € -8.460,00 €- 5.350,00
80 Pfriinde 42.300,00 € -41.031,00€| 1.269,00
Summen 563.856,20 €| -542.442,00 €| 21.414,20

1.2 Beschlussvorlage: Entwurf Wirtschaftsplan 2025

Die Untergruppe Vermogen der Projektgruppe Gebdude & Vermdgen bringt den von ihr erar-
beiten Entwurf der konsolidierten Wirtschaftsplanung 2025 in die PRK am 17.04.2025 als Be-
schlussvorlage ein. Die gesamte Planung (Kostenstellen und Sachkonten) des Entwurfes fir
2025 als Excel-Tabelle liegt den Mitgliedern der PRK vor.

Die Pastoralraumkonferenz nimmt diesen Entwurf der Wirtschaftsplanung der Untergruppe
Vermégen mit Gesamteinnahmen von 563.856,20 € und Gesamtausgaben von 542.442 € an
und verweist es an die pfarrlichen Gremien.

Abstimmung

Der vorgestellte Wirtschaftsplan wird mit 24 Ja-Stimmen, drei Gegenstimmen und einer
Enthaltung angenommen
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1.3 Anmerkung der PRK zum Entwurf des Wirtschaftsplanes

Der Wirtschaftsplan griindet eigentlich grundsatzlich auf vorhandene IST-Zahlen, die aber be-
kanntlich nicht vorliegen (letzter Jahresabschluss per 31.12.2020).

Daher gibt es seitens der PRK groRe Bedenken, dem vorgelegten Entwurf des Wirtschaftsplanes
auf Grundlage dieser Basis guten Gewissens zuzustimmen. Der Wirtschaftsplan ist jedoch mit
dem Gesamtkonzept zum 01.07.2024 in Mainz vorzulegen.

Daher ist der vorgestellte Entwurf noétig, aber in Teilen ungewiss, jedoch nach bestem Gewis-
sen und Wissen erarbeitet.

Sobald die Jahresabschlisse der vergangenen Jahre vorliegen, wird der Wirtschaftsplan fir
2025 noch einmal Uberarbeitet nach Mainz gesendet.

Es wird seitens der PRK als widerspriichlich empfunden einen Plan einzureichen, von dem man
weil, dass er erneut eingereicht werden muss - zumal die Problematik durch das Bistum selbst
verursacht wurden.

Herausgeber
Projektgruppe Vermogen
Bernhard Hock, Michael Josten
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1.0 Zu den Kirchengebauden

1.1 Aufgabenstellung der PG

Zukiinftig wird das Bistum Mainz vor dem Hintergrund riicklaufiger Katholikenzahlen und da-
mit ricklaufiger Kirchensteuer die Ausgaben filir den Bauunterhalt der Kirchen drastisch redu-
zieren mussen. Bistumsweit liegt die Zielvorgabe des BO bei minus 33%. Fur den Pastoralraum
Rheinhessen Mitte, der durch seine landliche Lage und niedrigen Katholikenanteil eine zur An-
zahl der Katholiken relativ hohe Kirchendichte aufweist, ist eine Reduzierung von rd. 50% vor-
gegeben.

Bislang gab es seitens des Bistums schon eine Einteilung der Kirchengebdude in unterschied-
lich intensiv bezuschusste Kategorien. Seit 22.8.2022 wurde die Bezuschussung der Kirchen-

gebaude neu geregelt.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

1.1.1 Die Kirchengebaude werden nun in 4 Kategorien eingeteilt

Fiir Kategorie 4 gibt es keine Zuschiisse mehr. Kirchen dieser Kategorie sollen aufgegeben
werden.

Fir Kirchen der Kategorie 3 werden nur noch bauliche SicherungsmaRnahmen der Gebaude-
hille und Statik bezuschusst. Diese Kirchen werden auf lange Sicht insbesondere im Winter nur
noch eingeschrankt nutzbar sein.

Bei Kirchen der Kategorie 2 werden dariiber hinaus Heizungsanlagen, Elektro- und Sanitdrar-
beiten, BaumaRnahmen an der duReren Gebdudehiille incl. Fenster und Tiiren sowie Reparatu-
ren am FuBRboden bezuschusst. Diese Kirchen werden dauerhaft uneingeschrankt nutzbar sein.
In der Kategorie 1 werden zudem Anstricharbeiten innen und auRen sowie neue Bodenbeldge
bezuschusst.

Fir Lautsprecheranlagen, Orgeln, Glocken, Kunstwerke und Lampen sowie die AuRenanlagen
gibt es (wie zum Teil bislang schon) keine Zuschiisse.

Die Regelzuschiisse belaufen sich fiir die zuschussfahigen MaRnahmen auf 50%.

Insofern verbleiben bei den Kirchengemeinden auch in den Kategorien 1 und 2 mehr als 50%
des Bau-unterhaltes. Der jahrlich einzukalkulierende Bauunterhalt fir Kirchen wird auf 1,2% des
Brandversicherungswertes geschatzt.

Gleichzeitig wird mit der Reduzierung der bezuschussungsfahigen Kirchen auch eine Reduzie-
rung der laufenden Zuweisungen des Bistums einhergehen. Die genauen Effekte werden der-
zeit geklart. Die Einteilung der Kirchen in die vier Kategorien obliegt zundchst den Pastoral-
raumen. Mit der Kategorisierung ist die Entscheidung verbunden, welche Kirchen weiterhin in-
tensiv, welche extensiv genutzt werden sollen und welche Kirchen aufgegeben werden sollen.
Vor dem Zusammenschluss der Pastoralraume sollen hierzu vor Ort Lésungsvorschlage erar-
beitet werden.

Die PG Gebaude hat die Aufgabe, diese Entscheidungen durch Losungsvorschlage vorzuberei-
ten und zu begleiten.

Die Losungsvorschldage sollen im Pastoralraum mit allen Projektgruppen und in der Pastoral-
raum-Konferenz endgiiltig bis zum 15.2.2024 abgestimmt sein. Danach werden sie dem Bis-
tum zur Freigabe vorgelegt. Die Pastoralraum-Konferenz wahlt danach aus den bistumsseitig
freigegebenen Vorschlagen ein Gebdudekonzept aus, hort die PGRs und KVRs der Pfarrge-
meinden an und Ubermittelt dann (bis 31.8.2024) das ggf. liberarbeitete Gebaudekonzept zur
Genehmigung an den Bischof.

Seite 3von 11



___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
1.2 Vorgehensweise der Projektgruppe

In einem ersten Schritt wurden Uber vier Termine verteilt zunachst alle Kirchorte besucht. Die
meisten Mitglieder waren an allen Terminen anwesend. Die Kirchen und Pfarrheime des neuen
Pastoralraums Rheinhessen-Mitte wurden von der Gemeinde vor Ort vorgestellt.

Die Mitglieder der Projektgruppe stellten Riickfrage, nahmen die Gebdude in Augenschein und
bewerteten die Gebdaude mit Hilfe des vom Bistum zur Verfligung gestellten Bewertungsbogens.
In diesem waren differenziert gewichtet sechs pastorale Kriterien, vier lagebezogene Kriterien
und acht gebdaudebezogene Kriterien zu bewerten. Die Bewertungsbdgen wurden sachgerecht
ausgewertet und in eine Gesamtuiibersicht aufgenommen.

Aus dieser Gesamtubersicht der Bewertungen der Gebdude ergab sich eine gemeinsame Ein-
schatzung zu den Kirchen als Grundlage fiir die vorzunehmende Kategorisierung.

In einem zweiten Schritt waren die aus dem Besuch der Gebdaude und den vorgenommenen
Bewertungen in konkrete Losungsvorschldge fur eine zukiinftige Kategorisierung umzusetzen.
In dem Diskussionsprozess wurden von den PG-Mitgliedern auch weitere Aspekte, die liber das
Bewertungsraster hinausgingen oder durch die Gewichtung unterreprdsentiert schienen, ein-
gebracht und bedacht. Genannt und andiskutiert wurden Aspekte wie Katholikenzahl, Leben-
digkeit von Gemeinden, Erreichbarkeit, spezifische Vorteile der Gebdaude wie GroRe, Energieef-
fizienz, Barrierefreiheit, Uberregionale Bedeutung und dhnliche Anzahl der Kirchen vor Ort,
mogliche Nachnutzung und Kooperationsmoglichkeiten.

Insbesondere aber waren die Diskussionen von der Uberzeugung gepragt, dass der neue Pas-
toralraum Rheinhessen kein natirliches Uberragendes Zentrum hat und sich eine Zentralisie-
rung auch nicht empfiehlt. Vielmehr gab es die gemeinsame Uberzeugung, méglichst viele wei-
terhin nutzbare Kirchen dort vor Ort zu erhalten, wo kirchliches Leben ist.

Insofern wurde am 11.5.2023 einerseits (einstimmig) beschlossen, in den Losungsvorschlagen
keine der Kirchen in die Kategorie 1 aufzunehmen, um keinen Kirchort hervorzuheben und
andererseits moglichst viele Standorte erhalten zu kénnen. Andererseits wurde (mehrheitlich)
mit der gleichen Zielrichtung beschlossen, nur Losungsvorschliage vorzulegen, die bereits
jetzt auch Kirchen der Kategorie 4 benennen.

Dies geschah auch im Blick auf den im Bistumsvergleich hohen Besatz mit Kirchen und die ho-
he Rickfiihrungsquote. Aus den vorgeschlagenen Losungen wurden am 11.5. und am
13.7.2023

zwei mehrheitlich beschlossen. Diese beiden Losungsvorschldge unterscheiden sich in der An-
zahl der uneingeschrankt dauerhaft nutzbaren Kirchen einerseits und der wegfallenden Kir-
chen andererseits.

In Variante 1 werden 10 Kirchen weiter erhalten. 5 Kirchen kénnten uneingeschrankt nutzbar
weiter betrieben werden, 5 wiirden eingeschrankt nutzbar bleiben. 4 Kirchen wiirden aufgege-
ben gegeben.

In Variante 2 werden insgesamt zwolf Kirchen weiter erhalten, davon vier dauerhaft uneinge-
schrankt nutzbar, sechs eingeschrankt nutzbar und zwei Kirchen sollen aufgegeben werden.
Zudem hatte die PG ein Votum zur Frage, welche der Kirchen Pfarrkirche werden soll abzuge-
ben.
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1.2.1 Ergebnisse zur Kategorisierung
Reihenfolge der Bewertung Kirchen:

Ergebnisse:
Reihenfolge der Bewertung Kirchen: Ergebnisse:
KIRCHEN Gesamt |Pastoral |Lage |Gebdude |Katholiken |Variante 1 |Variante 2
v.11.5.23 |v. 13.7.23
1 Saulheim 70,3 28,8 19,9 (21,6 1.841 2 2
2 | Gau Bickelheim 69,6 27,0 19,4 (23,2 944 2 2
3 Gabsheim 62,9 24,4 14,6 |23,9 314 2 3
4 | Sulzheim 62,8 24,4 15,5 (22,9 457 2 2
5 |Worrstadt 61,1 26,5 18,3 |16,3 1.838 2 2
6 Kreuzkapelle G.B. |60,3 21,6 16,3 22,4 3 3
7 Armsheim 52,8 21,0 10,6 |21,2 566 3 3
8 Schornsheim 51,2 18,7 11,1 21,4 310 3 3
9 |Gau-Weinheim 48,9 21,9 11,4 |[15,6 186 3 3
10 |Spiesheim 41,2 17,1 7,8 16,3 287 3 3
11 [Vendersheim 40,3 16,3 6,2 17,9 113 4 3
12 |Udenheim 37,4 16,8 7,1 13,5 365 4 4
13 |Wallertheim 28,8 12,1 4,8 12,0 400 4 3
14 |Partenheim 27,3 12,1 4.6 10,6 315 4 4
Zielwert in v.H. des Brandversicherungswertes 2019 49,7% 49,7%
erreichter Wert in v.H. des Brandversicherungswertes 2019 50,0% 50,2%

Die beiden Varianten entsprechen beide den Einsparvorgaben des Bistums. Die vorgegebene
Reduzierung der Baulast um rund 50% wird erreicht. Dabei wird angenommen, dass sich die
Baulast fiir die einzelnen Kirchen einerseits in Relation zum jeweiligen Brandversicherungswert
verhadlt. Andererseits reduziert sich die Baulast, wenn die Kirchen zukiinftig nicht mehr voll
umfanglich nutzbar erhalten werden. In Kategorie 2 liegt die zu Grunde zulegende Baulast
dann bei 67%, in Kategorie 3 bei 33%.

1.3 Vorschlag fiir die Benennung einer Pfarrkirche

Aufgabe der PG ist es auch, eine der Kirchen als Pfarrkirche zu benennen. Hintergrund des fol-
genden Beschlusses war der gemeinsame Wunsch, zentrale Funktionen nicht auf einen Kirch-
ort zu konzentrieren und die spezifischen Vorteile zu nutzen. Die Gau-Bickelheimer Kirche ist
die grofRte im Pastoralraum und eignet sich daher am besten fir zentrale Gottesdienste und
Veranstaltungen der neuen ,,GroRpfarrei“. Die bistumsseitig wohl gern gesehene Kategorisie-
rung 1 der Pfarrkirche wurde seitens der Projektgruppe gerade auch wegen der GroRe und der
damit verbundenen negativen Auswirkungen auf andere Standorte klar abgelehnt.

Beschluss vom13.7.2023:

Unter der Voraussetzung, dass die Pfarrkirche mit Kategorie 2 bewertet werden kann und die
zentrale Verwaltung in Saulheim platziert wird, wurde Gau-Bickelheim einstimmig als
priorisiertem Vorschlag der Pfarrkirche des pastoralen Raumes Rheinhessen Mitte gewahlt.
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1.3.1 Zu bedenkende Konsequenzen fiir die anderen Projektgruppen

Aus der vorgenommenen Kategorisierung ergibt sich mittelfristig, falls Heizungen in einzelnen
Kirchen aus finanziellen Griinden nicht mehr erneuert werden kdnnten, dass sich Gottesdienste
im Winter auf die Kirchen mit funktionierender Heizung, insbesondere der Kategorie 2 kon-
zentrieren missten. Fiur die zukiinftige Nutzung gilt es, die spezifischen Vorteile der einzelnen
Kirchen in den Blick zu nehmen.

Kirchen der Kategorie 4 wirden aufgegeben werden und miissten einer Nachnutzung zuge-
fuhrt werden.

1.3.2 Beschluss der Pastoralraum-Konferenz vom 18.12.2023

Die Pastoralraum-Konferenz stimmte am 18.12.2023 der Benennung der Gau-Bickelheimer Kir-
che St. Martinus als neue Pfarrkirche der zu griindenden Pfarrei Rheinhessen-Mitte zu. Die Pas-
toralraum-Konferenz stimmt der Vorlage der beiden oben dargestellten Lésungsvarianten an
das Bistum zu.

1.3.3 Beschluss der Leitungskonferenz vom 27. April 2024

Die Leitungskonferenz des Bistums stimmte dem Verzicht des Pastoralraums zu, die neue
Pfarrkirche (Gau-Bickelheimer Kirche St. Martinus) in die Kategorie 1 einzustufen. Die beiden
Vorschldage zur Kategorisierungen seien beide genehmigungsfahig. Die leichte
Zielwertverfehlung wurde akzeptiert.

1.3.4 Beschluss der Pastoralraumkonferenz vom 7. Mai 2024

Die Pastoralraumkonferenz entschied sich nach der Riickmeldung des Bistums vom 27.4.24
mit 17 Stimmen fir Variante 2, in der nur 2 Kirchen in Kategorie 4 fallen. Variante 1 erhielt 10
Stimmen, es gab 3 Enthaltungen und 2 ungultige Stimmen.

2.0 Zu den Pfarrheimen

2.1 Aufgabenstellung der PG

Die absehbar herausfordernden finanziellen Rahmenbedingungen im Bistum Mainz machen es
notwendig, im Vorfeld der Griindung der neuen Pfarrei, die aus dem Pastoralraum Rheinhes-
sen-Mitte hervorgeht, die Frage, welche Pfarrzentren zukiinftig bestehen bleiben sollen, wie sie
sich wirtschaftlich betreiben und wie sie sich dauerhaft unterhalten und finanzieren lassen, neu
zu beantworten. Das Bistum hat in Abhdngigkeit von der Hauptnutzflache der Pfarrzentren
Reduzierungsvorgaben gemacht. Bistumsweit liegt die Zielvorgabe des BO bei minus 50%.
Beim Pastoralraum Rheinhessen Mitte liegt die Zielvorgabe wegen seiner groRen raumlichen
Ausdehnung etwas niedriger bei rd. minus 46%.

Darliber hinaus gehende Flachen werden beziiglich des Bauunterhalts, aber auch mit Blick auf
den laufenden Betrieb zuklinftig bistumsseitig nicht mehr bezuschusst. Es gibt die Erwartung
des Bistums, dass keine Pfarrheimflachen iiber dem Sollwert, der fiir Rheinhessen-Mitte bei
649 gm Hauptnutzflache liegt, weiterhin unterhalten werden. Fir dariber liegende Flachen
sei, soweit keine wirtschaftliche Vermietung moglich ist, der Verkauf anzustreben. Der Sollwert
kann auch durch Kooperationen mit den evangelischen Kirchengemeinden oder den biirgerli-
chen Gemeinden erreicht werden.

Sollte es gelingen, die Reduzierungsvorgaben zu uUbertreffen, werden konkret Mietzuschiisse
bereitgestellt, die es den Pfarreien ermdglichen, Riume anzumieten.
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Der jahrlich einzukalkulierende Bauunterhalt fur Pfarrheime wird auf 2% des Brandversiche-
rungswertes geschatzt und ist von den neuen Pfarreien als finanzierbar darzustellen. Der Bis-
tumsbauzuschuss betragt 50%, AuRenanlagen, Kiiche und Einrichtungen werden nicht bezu-
schusst. Gleichzeitig geht mit der Reduzierung bezuschussungsfahigen Pfarrheimflachen auch
eine Reduzierung der laufenden Zuweisungen des Bistums einher. Die genauen Effekte werden
derzeit geklart.

Die Entscheidung, welche Pfarrheimflachen erhalten bleiben sollen, obliegt zunachst den Pas-
toralraumen. Gleichzeitig ist auch ein Konzept zur kiinftigen Finanzierung des Gebdudebe-
triebs und Gebdudeerhalts vorzulegen. Vor dem Zusammenschluss der Pastoralraume sollen
hierzu vor Ort Losungsvorschlage erarbeitet werden. Die PG Gebaude und Vermdgen hat die
Aufgabe, diese Entscheidungen durch Lésungsvorschldage vorzubereiten und zu begleiten.

Die Losungsvorschldage sollen im Pastoralraum mit allen Projektgruppen intern endgiiltig bis
zum 15.2.2024 abgestimmt sein. Danach werden sie dem Bistum zur Freigabe vorgelegt. Die
Pastoralraumkonferenz wahlt danach aus den bistumsseitig freigegebenen Vorschldgen ein
Gebdudekonzept aus, hort die PGRs und KVRs der Pfarrgemeinden an und Ubermittelt dann
(bis 31.8.2024) das ggf. uberarbeitete Gebaudekonzept zur Genehmigung an den Bischof.

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
2.2 Vorgehensweise der PG

In einem ersten Schritt wurden Uber mehrere Termine verteilt zundchst alle Kirchorte besucht.
Die meisten Mitglieder waren an allen Terminen anwesend. Die Kirchen und Pfarrheime des
neuen Pastoralraums Rheinhessen-Mitte wurden von der Gemeinde vor Ort vorgestellt.

Die Mitglieder der PG stellten Riickfrage, nahmen die Gebdude in Augenschein und bewerteten
die Gebdaude mit Hilfe des vom Bistum zur Verfligung gestellten Bewertungsbogens. In diesem
waren differenziert gewichtet 6 pastorale Kriterien, 4 lagebezogene Kriterien und 8 gebdude-
bezogene Kriterien zu bewerten. Die Bewertungsbdgen wurden sachgerecht ausgewertet und
in eine Gesamtiibersicht aufgenommen.

Aus dieser Gesamtubersicht der Bewertungen der Gebdude ergab sich eine gemeinsame Ein-
schatzung zu den Pfarrheimen als Grundlage fiir das weitere Vorgehen.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
In einem zweiten Schritt waren die aus dem Besuch der Gebdude und den vorgenommenen

Bewertungen in konkrete Losungsvorschldage fiir eine zukiinftige Reduzierung der Hauptnutz-
flaiche umzusetzen. In dem Diskussionsprozess wurden von den PG-Mitgliedern auch weitere
Aspekte, die Uber das Bewertungsraster hinausgingen oder durch die Gewichtung unterrepra-
sentiert schienen, eingebracht und angedacht. Genannt und andiskutiert wurden Aspekte wie
Katholikenzahl, Biichereistandorte als wichtige Kirchorte, Lebendigkeit von Gemeinden, Nut-
zungsintensitat der Standorte, Erreichbarkeit, spezifische Vorteile der Gebdude wie GrolRe,
Energieeffizienz, Barrierefreiheit, tGiberregionale Bedeutung und dhnlich moégliche Nachnutzung
und Kooperationsmaoglichkeiten.

Insbesondere aber waren die Diskussionen von der Uberzeugung geprigt, dass der neue Pas-
toralraum Rheinhessen kein einzelnes, natiirliches, lUiberragendes Zentrum hat und sich damit
eine Zentralisierung auch nicht empfiehlt.

Vielmehr gab es die gemeinsame Uberzeugung, méglichst viele weiterhin nutzbare Pfarrheime
vor Ort zu erhalten, wo kirchliches Leben ist. Zudem ist es gemeinsame Uberzeugung, dass
gerade vor dem Hintergrund sinkender Katholikenzahlen eine gute Infrastruktur fur kleinere
Gruppen, fiur Gebets- und werktagliche Gottesdienste im Winter moglichst ortsnah auch in Zu-
kunft bereitgestellt werden soll.
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Dies erscheint sowohl fiir die Weiterentwicklung lebendiger Kirchorte als auch fiir einen wirt-
schaftlichen Betrieb der Infrastruktur wichtig. Leitgedanke unseres Vorschlags ist es einerseits,
lebendige Kirchorte vor Ort weiter zu erhalten, andererseits Leerstande zu reduzieren und die
Gebadudeflache auf das finanzierbare zu reduzieren.

Aus Sicht der Projektgruppe Gebaude und Vermdgen sind die Gemeindezentren Armsheim,
Gau-Bickelheim, Saulheim, Sulzheim und Worrstadt aufgrund ihrer Bedeutung vor
Ort aber auch Uber die Kirchortgrenzen hinaus derzeit grundsatzlich erhaltenswert.

Die Gemeinderaumlichkeiten in Gau-Weinheim (Pfarrheim) und Udenheim sollten wegen feh-
lender bzw. zu schwacher Nutzung aufgegeben werden. Die Biichereiraumlichkeiten im
Pfarrhaus Gau-Weinheim (33 gm) jedoch sollten erhalten bleiben und fiir Kleingruppen
nutzbar sein.

Aus Sicht der Projektgruppe sollten die oben genannten finf (1/2) Standorte auch dann weiter
betrieben werden, wenn sie bistumsseitig nicht alle oder nicht in vollem Umfang bezuschusst
werden kdnnen.

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Um die Standorte weiter betreiben zu kénnen, sind allgemeine MaRnahmen zur Verbesserung

der Einnahmen und der Reduzierung von Ausgaben zu ergreifen:

= jahrliche Sonderkollekte fiir den Erhalt der Gemeindezentren und Blichereistandorte

»= Grindung von Fordervereinen

* Nutzung aller Méglichkeiten der Reduzierung der Kosten des laufenden Betriebs, insbeson-
dere der Mdéglichkeiten durch die neuen Verbundvorteile.

Und an allen Standorten sind solidarisch, je nach ortlichen Méglichkeiten

= Kooperationen mit den evangelischen Kirchengemeinden und den birgerlichen Gemeinden
sowie Gebdudeunterhaltungszuschiisse,

» finanzielle Deckungsbeitrdage durch Teilvermietungen sowie weitere Deckungsbeitrage durch

* Privatvermietungen und dahnliche anzustreben.

Auch soll gepriift werden, inwieweit bestehende Ricklagen in das Finanzierungskonzept ein-
gebracht werden dirfen.

Die neue Pfarrei sollte bereit sein, zur Sicherung lebendigen Gemeindelebens vor Ort - im
Rahmen des finanziell machbaren - auch vom Bistum unbezuschusster Gemeindezentrumsfla-
chen zu finanzieren.

Die Rahmenbedingungen zur Frage, ob und in welchem Umfang die neue Pfarrei auch unbezu-
schusste Gemeindezentrumsflachen betreiben darf und kann, befinden sich in wichtigen De-
tailpunkten weiterhin im Klarungsprozess. Abhdangig von der weiteren Klarung dieser Fragen
und der Klarung von moglichen Deckungsbeitragen durch Kooperationen und dhnliches kdn-
nen sich noch Anderungen bei den Loésungsvarianten ergeben.

Ungeklart ist auch die Frage der Ubergangszeiten und der Méglichkeit Standorte ,auf Ver-
schleiR“ eine begrenzte Zeit noch weiter zu betreiben.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
2.2.1 Ergebnisse zur Reduzierung der Pfarrheimflachen:

Reihenfolge der Bewertung Pfarr- priori- nicht priorisiert
heime siert
PFARRHEIME Gesamt | Pastoral | Lage | Gebdau- ist Variante Var | Var. | Var. | Var.
de 1 .2 3 4 5
Hauptnutzflache in m?
1 | Gau-Bickelheim 71,7 26,0 [20,0| 25,7 142 142”142\ 142\ 142| 0
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2 |Worrstadt 69,7 30,1 |20,8 18,8 259 259 | 259 0| 124|259
3 |Saulheim* 67,1 28,2 19,3 19,6 274 244 | | 244 | 244\ 244\ 244
4 |Sulzheim 59,5 22,3 [15,5| 21,7 139 139 0 139| 139|139
5 | Armsheim 59,2 21,3 15,7 22,2 228 228 0 0 0 0
6 | Gau-Weinheim 29,9 12,7 9,0 8,3 130 0 0 0 0 0
Gau-Weinheim nicht bewertet, ein Raum im Pfarr-
haus
Udenheim nicht bewertet, ein Raum im Kir- 32 0 0 0 0 0
chengebdude
SUMME .204 1.012| |645| 525| 649| 642
Zielvorgabe Bistum 649 649 | [649| 649| 649 649
DELTA zur Zielvorgabe 555 363 -41 -124 0 -7
Reduzierung 0% 16% 46| 56%| 46%| 47%
%

* 259 gm insg., rd. 225 unter Abzug von 34gm Biroflachen (Konferenzraum), wenn, wie prio-
risiert, die zentrale Verwaltung nach Worrstadt kommt. Die von der Projektgruppe priorisierte
Variante 1, bildet ab, dass wir finf /2 Standorte erhalten wollen. Das Pfarrheim Gau-Weinheim
und der Pfarrheimraum im Kirchengebaude Udenheim wiirden wegfallen und waren zu verkau-
fen. Gleichwohl wiirde der Vorschlag die Einsparvorgabe des Bistums ohne weitere MaBnahmen
(um 392 gm) sehr weit verfehlen. Variante 1 wird daher um einen MaRnahmenplan erganzt,
der allgemeine MaRnahmen der neuen Gesamtpfarrei und MaRnahmen vor Ort vorsieht und
damit einen solidarischen Gesamtansatz umsetzt. Zur weiteren Bezuschussung beim Bistum
werden nur anteilige Pfarrheimflachen gemeldet. Die Quoten, mit denen die Pfarrheime in der
Bezuschussung bleiben kdnnen, sind derzeit noch weitgehend gegriffen und stellen eine erste
Zielvorgabe dar. Sie setzen sich aus 21,25% allgemeine MaRnahmen fir alle, 21,25% zusatzli-
che MaRnahmen in Sulzheim und in Gau-Bickelheim sowie 42,5% zusatzliche MaRnahmen in
Armsheim und in Gau-Weinheim zusammen.

Die tatsdchliche Unterlegung durch konkrete MaBRnahmen wird noch einiger Zeit bediirfen. Der
Vorschlag an das Bistum wadre, sich fiir die Konkretisierung und Umsetzung der MaBRnahmen
bis Ende 2026 Zeit zu nehmen. Die PG ist der Ansicht, dass diese Zeit bendtigt wird, um gute
und tragfahige Losungen zu finden. Die im nachsten Jahr stattfindende Kommunalwahl und die
im evangelischen Bereich ebenfalls stattfindenden Gemeindezusammenlegungen machen es
notwendig fiir Kooperationslésungen mehr Zeit einzuplanen.

Die Varianten 2, 4 und 5 zeigen konkrete Losungsvarianten auf, welche Pfarrheime man zur
Bezuschussung melden kdonnte. Vor dem Hintergrund, dass noch unklar ist, ob nicht gemelde-
te Flachen weiterhin von der neuen Pfarrei auf eigene Kosten betrieben werden kénnen und
durfen, werden sie von der PG nicht priorisiert und auch in keine Reihenfolge gebracht.

In Variante 2 wiirde man sich auf die Pfarrheime in den groRen Gemeinden konzentrieren,
Sulzheim und Armsheim fielen weg.

Die bislang dargestellte Variante 3, in der Worrstadt vollstandig wegfiele, wurde von der Pro-
jektgruppe aufgrund der Riickmeldung aus anderen Projektgruppen zuriickgezogen.

In Variante 4 wiirde man sich auf ein groRes Pfarrzentrum (Saulheim) und 2 kleinere konzent-
rieren und fiir Worrstadt eine flichenreduzierte Bezuschussung vorsehen.

In Variante 5 lasst Gau-Bickelheim als modernstes Pfarrzentrum aufen vor, da dort in ndherer
Zukunft weniger Erhaltungsaufwand zu erwarten sei.
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
2.2.2 Zu bedenkende Konsequenzen

Die Pfarrheimflachen in Udenheim und Gau-Weinheim wiirden aufgegeben und miissten einer
Nachnutzung zugefiihrt werden. Auch im Zusammenhang mit der SchlieBung von Kirchen und
dem vorgesehenen eingeschrankten Winterbetrieb sollten von der neuen Gesamtpfarrei die
besonders betroffenen Kirchorte bei Bedarf auch finanziell dabei unterstiitzt werden, andere
Raumlichkeiten (der Kommune, der evangelischen Gemeinde) fiir Gottesdienste und Gruppen-
treffen vor Ort mitnutzen zu kénnen.

Gruppentreffen vor Ort mitnutzen zu kénnen. Aus dem priorisierten Vorschlag, zunachst 5 2
Standorte weiterhin zu betreiben, ergibt sich eine hohe Vorbelastung der gemeinsamen Finan-
zen, der nur realistisch umsetzbar ist, wenn weitere MaBRnahmen ergriffen werden. Diese sind
im beiliegenden MaRnahmenplan skizziert und missten in den ndachsten drei Jahren konkreti-
siert und umgesetzt werden, wenn man bistumsseitig dem Vorschlag folgt. Gleichwohl kénnte
am Ende des Prozesses die Erkenntnis stehen, dass weitere einzelne Standorte aufgegeben
werden missen. Es ist weiterhin hilfreich, wenn alle Giber mogliche Kooperationen und Vermie-
tungsmoglichkeiten vor Ort nachdenken und Ideen an die PG Gebaude und Vermoégen weiter-
geben.

Die eingegangenen Riickmeldungen zu den Empfehlungen der PG vom Oktober wurden be-
sprochen und soweit nicht widersprichlich beriicksichtigt.

Die Projektgruppe Gebaude und Vermdgen bittet um Zustimmung zu Variante 1. Alle realisti-
schen Moglichkeiten, moéglichst alle 5 )2 Standorte zu erhalten, sollen genutzt und konkreti-

siert werden.
|

2.2.3 Beschluss der Leitungskonferenz vom 27. April 2024

Die Leitungskonferenz des Bistums verwarf die Vorschldige 1 und 5. In Variante 1 war der Leitungs-
konferenz das Konzept der Reduzierung der Baulast nicht konkret genug. Variante 5 war nicht geneh-
migungsfahig, da das neben der neuen Pfarrkirche liegende Pfarrheim aus der Nutzung hatte herausge-
nommen werden sollen. Die Varianten 2 und 4 seien mit Auflagen genehmigungsfahig.

4. Die Zielwertiiberschreitungen miissen noch beseitigt werden.

5. Die Flachenreduzierung in Variante 4 ist ndher zu erlautern

6. Die Genehmigung steht unter dem Vorbehalt, dass die notwendigen Vertrdge, die die Flachenreduzie-
rung begriinden, genehmigt werden. Diese sind bis 1.1.2026 einzureichen.

|
2.2.4 Beschluss der Pastoralraumkonferenz vom 7. Mai 2024

Die Pastoralraumkonferenz entschied sich nach der Rickmeldung des Bistums vom 27.4.24
mit einer groRen Mehrheit von 26 Stimmen fiir Variante 4.

Variante 2 erhielt 3 Stimmen, es gab 1 Enthaltung und 1 ungiiltige Stimme.

Die Pastoralraumkonferenz war weiterhin der Meinung, dass die Pfarrzentren, an denen kirchli-
ches Leben intensiv stattfindet, gerade wegen der dezentralen Struktur der neuen Pfarrei im
Kern erhalten bleiben sollten.

Bei der Reduzierung der Baulast ist die neue Pfarrei auf das Mitwirken dritter Fremder angewie-
sen. Variante 4 umfasst zum einen die intensiv genutzten Pfarrheime und bietet zum anderen
die realistischsten Moglichkeiten, die Reduzierung zu erreichen, falls Plan A nicht realisiert
werden kann. Der Pastoralraum-Konferenz war sich bewusst,

dass im Falle eines Plan B, die noch offenen Flachenreduzierungen auch in den anderen Pfarr-
zentren zu erbringen sind.
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2.2.5 Zu den Auflagen

Variante 4 wird dahingehend gedndert, dass die verbleibende Flache in Worrstadt auf 91 gm
sinkt. Die Flachenreduzierung in Worrstadt wird durch eine Kooperation mit der evangelischen
Gemeinde Worrstadt angestrebt. Sollte eine Kooperation nicht rechtzeitig oder im erforderli-
chen Umfang maoglich erscheinen, ist eine Vermietungslosung auch von Teilraumlichkeiten in
anderen Pfarrzentren angedacht. Parallel soll mit der Gemeinde Sulzheim tber die Ubernahme
des dortigen Pfarrheims verhandelt werden.

Stand: 12.02.2024

Herausgeber: Projektgruppe Gebdude
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1.0 Grundsatzliche Erwagungen

Es gibt in Rheinhessen-Mitte in der kiinftigen Pfarrei kein selbstverstandliches Zentrum, son-
dern viele Orte und mehrere groRere Gemeinden. In vielem bleiben die Glaubigen vor Ort und
fahren eher selten in die Nachbargemeinden, besonders wenn die Entfernung groRer ist (z.B.
Saulheim-Gau-Bickelheim).

Hinzu kommt, dass die drei bisherigen Pfarrbiiros in Gebduden liegen, die weiterhin entweder
als Pfarrhdauser mit Geistlichem bzw. Gemeindezentrum genutzt werden sollen. Daher erhalten
wir alle drei bisherigen Pfarrbiiros. Das Pfarrbiiro in Worrstadt wird zentrales Verwaltungsbiiro
(mit Frontofficebereich fir Kundenverkehr und Backofficebereich fiir Verwaltungstatigkeiten),
die Pfarrbiiros in Gau-Bickelheim und Saulheim dezentrale Kontaktstellen (Kasse vorhanden) als
Anlaufstellen fliir Kunden sowie fiir ehrenamtliche Mitarbeiter (Schliissselausgabe, Material ab-
holen, Kopien etc.)

Fiir die Pfarrbiiros sind folgende Offnungszeiten vorgesehen:

1. Worrstadt sieben Stunden (geplant Di, 9-11 Uhr, Do 15-17 Uhr, Fr 9-12 Uhr. Donnerstag eine
Stunde fruher als bisher, Freitag eine Stunde langer, weil sich gezeigt hat, dass die Kunden
am Donnerstag schon haufig friiher kommen und anrufen und am Freitag um 11.00 Uhr
noch nicht Schluss ist)

2. Saulheim sieben Stunden (geplant Mo, 9-12 Uhr, Di 17-19 Uhr, Fr 9-10 und 17-18 Uhr)

3. Gau-Bickelheim vier Stunden (Mo und Do 9-11 Uhr wie bisher)

Dies ware ein Plus von 1,5 Stunden gegeniiber den seitherigen Offnungszeiten.

2024 gibt es 67,5 Sekretariatsstunden, die sich auf vier Pfarrsekretdr:innen verteilen. Von die-
sen Stunden werden drei Stunden durch das Bistum fir die Phase 2b des Pastoralen Weges,
sowie das erste Jahr von Phase 3 (2025 ) bezahlt. Zwei Stunden sind fiir Vermietungen des
Pfarrzentrums Gau-Bickelheim (Einweisung, Vertragsschluss, Kontrolle). Die dafiir verantwortli-
che Sekretdrin wird mit Ablauf des Jahres aus ihrem Arbeitsvertrag als Sekretdrin ausscheiden.
Kinftig sollen diese zwei Stunden dann nicht mehr vom Sekretariat geleistet werden.(Andere
Eingruppierung) Wir wollen also zum 1.1.2025 mit 65,5 Sekretariatsstunden starten. Von die-
sen wiren 18 Stunden Front Office (Offnungszeit) und 47,5 Stunden Back Office.

2.0 Zentrales Verwaltungsbiiro

2.1 Raumplan fiir das zentrale Verwaltungsbiiro in Worrstadt

2.1.1 Pfarrhaus ErdgeschoR

Heutige Nutzung: Zukiinftige Nutzung: Anzahl Arbeitsplatze:

Buro Pfarrer Teilung in Biro Verwalter und Back Office mit 2
Zwischenwand

Pfarrbiiro Front Office (Sekretarin) 1




Biro Koordinatorin/ Umbau als Material- Kopierraum und Teeki- 0

Gemeindereferent:in che, Wartebereich fir Gaste. Hier miussten

auch Wande etwas versetzt werden.
Biiro Gemeindereferent|Koordinatorin/Gemeindereferent 2
und Verwalter Anmerkung: Der aktuelle GR arbeitet viel

mobil. Es wird eher selten vorkommen, dass
beide zur selben Zeit im Biiro sein werden

2.1.2 Pfarrhaus erster Stock

Heutige Nutzung: Zukinftige Nutzung: Anzahl Arbeitsplatze:

Kiiche Pfarrer Kiiche Pfarrer

Treppenhaus WC und Bad |Treppenhaus WC und Bad

Esszimmer Pfarrer Bliro Pfarrer 1
Wohnzimmer Wohn- und Esszimmer
Anzahl Arbeitsplatze insgesamt in Worrstadt Gesamt: 6

Achtung: Anderungen zum Entwurf und Grundriss:

1. Gesprachsraum ist der Konferenzraum im nebenan liegenden Bonifatiushaus (Gemeinde-
zentrum), der vormittags und haufig auch am Nachmittag frei ist.

2. Aufgrund hoher Kosten wiirden wir von der zweiten Toilette Abstand nehmen.

3. Der Kopierer braucht mehr Platz als im Grundriss vorgesehen.

3.0 Kontaktstellen

3.1 Pfarrhaus in Saulheim

3.1.1 Pfarrhaus ErdgeschoR

Heutige Nutzung: Zukiinftige Nutzung: Anzahl Arbeitsplatze:
Biiro Diakon Biiro Diakon 1

Pfarrbiiro Pfarrbuiro/Front office 1

Technik bleibt 0

Buro Vikar Bleibt, Gesprachsmoglichkeit 1

Kiiche, Personaltoilette

3.1.2 Pfarrhaus erster Stock

Heutige Nutzung: Zukinftige Nutzung: Anzahl Arbeitsplatze:
Gastezimmer Vikar in der Wohnung,|bleibt 0

aber mit eigenem Zugang zum/vom

Treppenhaus




3.1.3 Pfarrhaus Dachgeschol
Moglichkeit, Gastezimmer einzurichten

Anzahl Arbeitspldtze insgesamt in Saulheim Gesamt: 3

3.2 Kontaktstellen in Gau-Bickelheim

3.2.1 Pfarrzentrum

Heutige Nutzung: Zukinftige Nutzung: Anzahl Arbeitsplatze:
Besprechungsraum Besprechungsraum 0
Pfarrbiiro Pfarrbiiro/Front office 1
Biro Vikar Biro Vikar/eherenamtlich und geringfi-|1
gig Beschaftigte
AuRerdem vorhanden: Technik- und Biromaterialraum sowie Archivraum

Fiir das neue zentrale Verwaltungsbiiro beginnen die Weichen fiir die Zukunft Gestalt anzuneh-

men.
Es fanden bereits erste Gesprache mit den Architekten statt, um den Umbau des Pfarrhauses
funktional zu planen.

Des Weiteren sind bereits erste Gesprache beziiglich der Erneuerung der Heizungsanlage ge-
flhrt

worden, damit sichergestellt werden kann, dass sie den hdchsten Standards entsprechen.
Gleichzeitig wird die Infrastruktur einer griindlichen Uberprifung unterzogen, um sicherzustel-

len, damit die anspruchsvollen Anforderungen der modernen Verwaltung erfillt werden kon-
nen.

Wadhrend diese Punkte geplant und umgesetzt werden, bereitet sich das Team auch auf die or-
ganisatorischen Herausforderungen vor, die mit der Fusion mehrere Verwaltungseinheiten ver-
bunden sind. Zukiinftige Ablaufe werden analysiert und optimiert, um sicherzustellen, dass die
neue Verwaltung nahtlos und effizient arbeiten kann.
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1. Leitgedanke: Miteinander. Zueinander. Fureinander.

Die Katholischen Offentlichen Biichereien (KOBs) sind wertvolle Kirchorte in der neuen Pfarrei.
Uber die klassische Biichereiarbeit hinaus Gbernehmen sie wichtige Aufgaben in den Bereichen
Sozialpastoral, Katechese, Jugendarbeit und Erwachsenenbildung. Wir, die Mitarbeiter:innen
der KOBs, bringen unser Engagement, unsere Lebenserfahrung und =zugleich unseren
christlichen Hintergrund mit ein.

Durch das gesamte Kirchenjahr hindurch begleiten und initiieren die Biichereien die breite
Palette der kirchlichen Aktivitdten und des Gemeindelebens mit.

In der Pfarrei sind viele ehrenamtliche Mitarbeiter:innen in der Bilicherei, aber ebenso
andernorts in Gruppen und Gremien sehr aktiv und kooperieren so miteinander, um fur die
Menschen vor Ort da zu sein. Der Dienst an den Mitmenschen ist uns eine
Herzensangelegenheit.

2. Worin ist eine KOB stark?

Katholische Offentliche Biichereien unterstiitzen mit ihrer klassischen Aufgabe - Medien
auszuleihen und damit beispielsweise die Schliisselqualifikation Lesen zu fordern - die
gesellschaftliche Identifikationsbildung und Personlichkeitsentwicklung vor allem junger
Menschen. Durch entsprechende Medienauswahl und damit der Beteiligung an den grolRen
Themen der Zeit leisten sie einen Beitrag fiir eine solidarische Gesellschaft.

3. Wie fordern KOBs das Zusammenwachsen in der neuen Pfarrei?

Schon jetzt wird von den finf katholischen Blichereien ein groRes Netz (iber die bald neu zu
grindende Pfarrei gespannt - und auch dartber hinaus. Sie unterstiitzen mit diesem
Netzwerk den Zusammenhalt und die wechselseitigen Beziehungen (liber Entfernungen
hinweg. Sie verknilipfen und Uberbricken mit ihren Nutzer:iinnen, Kooperationen,
Veranstaltungen und Mitarbeiterteams nicht nur die Konfessionen sowie politische und
kirchliche Gemeinden miteinander, sondern ebenfalls Jung und Alt wie auch Menschen
unterschiedlicher Weltanschauungen.

Die Blchereien sind auf diese Weise ein Bindeglied in alle Richtungen und férdern den
Austausch untereinander sowie das Zusammenwachsen. Sie helfen, den Graben zwischen
Kirche und Gesellschaft zu tGberwinden und schaffen durch Kooperationen und Vernetzung
ein Milieu, das uber sie hinausstrahlt - so auch durch die Mithilfe bei pastoralen und
caritativen Aufgaben in der Gemeinde. Die Biichereien sind geschatzte Kirchorte.

4. Was macht KOBs zu unverzichtbaren Kirchorten?

KOBs bieten lokale Verwurzelung in der kirchlichen Gemeinde. Besonders fur weniger mobile
Menschen, wie Senioren und Kinder, finden in den Biichereirdumen zahlreiche Gemeinde-

aktivitaten (wie etwa Gottesdienste, Chor, Krabbelkreis, Gesprachsrunden, Senioren-
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veranstaltungen) statt. Die KOBs wollen Anlaufstelle fiir Kirche vor Ort sein.

Kirche sichert sich trotz des Riickzugs aus der Flache mit den Biichereien einen leicht
zuganglichen Willkommens- und Begegnungsort, an denen sie so weiterhin erlebbar
fortbesteht. Zeitliche und raumliche N&dhe sowie Menschenndhe bieten Heimat, die
insbesondere in Zukunft innerhalb der dann weitlaufigen neuen Pfarrei gebraucht wird.

Der Mensch ist als Mensch willkommen. Lebendige Gemeinde und Gemeinschaft wird dabei
spurbar. Katholische Biichereien bewirken mit ihrem Tun, dass Jesu Botschaft und sein
Menschenbild in unserer Gesellschaft horbar, sichtbar und erfahrbar bleibt. Sie sind dadurch
auch ein Beitrag der Kirche zur menschlichen Gesamtkultur.

5. Wodurch wirken KOBs in der Pastoral?

Katholische Biichereiarbeit gestaltet eine Kirche mit, die sich der modernen Lebenswelt
offnet und Vielfalt im Dialog zuldsst. Sie eroffnet darum zahlreiche Wege, unterschiedliche
Menschen jeden Alters von Seiten der Kirchengemeinde neu und anders anzusprechen. In
katholischen Biichereien wird kontinuierlich Kinder- und Jugendarbeit gelebt. So kénnen enge
personliche oder soziale Verbundenheit in die kirchliche Gemeinschaft hinein geknipft und
gestarkt werden. Selbstverstdndlich ist den KOBs die proaktive Unterstiitzung bei pastoralen
Aufgaben in der Gemeinde. Blichereimitarbeiter:innen fiihlen sich Menschen in Lebenskrisen
besonders verpflichtet. Sie nehmen sich Zeit fur Gesprach, Rat und tatkraftige Hilfe.
Seelsorge in kleinem Rahmen - zeitnah und niederschwellig - wird in Bichereien von
Ehrenamtlichen ins Werk gesetzt. Gut aus- und weitergebildete Ehrenamtliche leisten mit
ihrem evangeliumsgemdRen Handeln zum Wohle der Menschen einen Dienst am Nachsten
und geben Zeugnis des Glaubens. Ehrenamtliche Biichereiarbeit schafft es so, in
unaufdringlicher Weise, den Verkiindigungsauftrag der Kirche zu unterstiitzen. Blichereien
sind obendrein auch ein Puzzlestiick der vielfdltigen katechetischen Begegnungsorte.

Sie lassen kontinuierlich mit ihrem offenen, niederschwelligen Angebot punktuelle
Erstbegegnungen mit dem christlichen Glauben zu. Gesprache uber Gott und die Welt
orientieren sich am konkreten Leben und bieten dabei die Mdglichkeit, am

Gemeindeleben teilzuhaben bis hin zur systematischen Katechese einzuladen.

6. Wie tragen KOBs diese Botschaft zu den Menschen?

Kirche wird durch die Arbeit der Blichereien fiir die Menschen in ihrem Alltag sichtbar und
erlebbar. Und das nicht nur zu Offnungszeiten, sondern auch bei Veranstaltungen. Die
Zusammenarbeit bei mancherlei kirchlichen Festen und Diensten (wie dem Gelobten Tag, bei
Pfarrfest, Firmvorbereitung, Kirchweihfest, den Katholischen Kindertagesstatten,
Seniorenheimen) ist im Jahresablauf fest eingeplant. Die Bilichereien tragen ferner in eher
weltliche Veranstaltungen den christlichen Aspekt und Zusammenhang hinein, beispielhaft bei
Adventsfenster- Veranstaltungen und Weihnachtsmarkten.
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7. Wieso sind KOBs starke Partner in der neuen Pfarrei?
OBs
= geben der Kirche vor Ort ein Gesicht
= stehen allen Menschen offen
* sind als pastorale Orte der Kirche unverzichtbar
» sind Impulsgeber
= geben Orientierung und durch ihre Blichereiarbeit Lebenshilfe
» sind Bestandteil der Kultur- und Bildungslandschaft
»= |assen mit ihrer Blchereiarbeit Kirche lebendig werden
* sind verlassliche Ankerpldtze, an denen Menschen ihren Zugang zu kirchlichen
Angeboten finden kdénnen
» bieten Informationen, Bildung sowie Lebens- und Glaubensorientierung
* sind ein Stiick Lebensqualitat, da sie fiir den einzelnen Menschen konkret da sind

8. Wie entwickelt sich die Blichereiarbeit in Rheinhessen-Mitte?

Mit und in der neuen Pfarrei werden sich die funf Biichereien offen und flexibel
weiterentwickeln. Dabei wollen wir folgende Ziele in den kommenden Jahren umsetzen:

= Sozialpastorale und katechetische Dimension der Biichereiarbeit

Wie wirksam die Buchereiarbeit sich gerade auch in allen Bereichen kirchlicher Tatigkeit
einbringt, zeigt, dass die funf KOBs in Rheinhessen-Mitte fester Bestandteil in dem Konzept
der PG Sozialpastoral sind und in den Konzepten der PG Katechese und Offentlichkeitsarbeit
Beriicksichtigung finden. Die in diesen Konzepten formulierten Zielsetzungen gilt es in der
nachsten Zeit vermehrt mit Leben zu fullen.

In der Praxis haben wir bereits angestoRen, dass in Zusammenarbeit mit der Caritas
beispielsweise entsprechendes Informationsmaterial in den Bilichereien ausgelegt werden
kann. Initiiert wurde ebenfalls eine Kooperation mit der Kita-Sozialarbeit mit dem Ziel der
Starkung schwacher Familien. Die Bilichereien werden die Zusammenarbeit mit anderen
Gruppen der Kirchen- und Ortsgemeinden intensivieren, sich mit weiteren Partnern vernetzen
(z.B. Jugendarbeit in der VG) und auf vielfdltige Weise die sozialpastorale und katechetische
Dimension der Blichereiarbeit mit Leben fillen.

Sie fungieren als Multiplikatoren fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Die Biichereien werden sich vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit engagieren,
sei es durch einzelne Angebote fiir verschiedene Altersklassen wie auch als Teil der
Erstkommunion- und Firmkatechese. Erwachsenenbildung und Seniorenseelsorge werden von
uns zunehmend in den Blick genommen.

Augen und Ohren vor Ort, aber auch zupackende Hande - das wollen die Mitarbeiter:innen
der Blichereien im Dienst der Pfarrei weiterhin und zukliinftig noch stdrker sein.

* Jugendarbeit

Biichereien sind geschiitzte Orte fir Kinder und Jugendliche mit gut ausgebildeten
Mitarbeiter:innen (Stichwort Praventionsschulungen). Gleichzeitig bieten Blichereien den
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Freiraum, selbst aktiv Leben in der Kirchengemeinde zu erfahren und mitzugestalten.
Angebote der Biichereien sind als feste Bausteine in die Jugendpastoral aufzunehmen. In
Planung sind neun Aktivitaten pro Jahr fir Kinder von 10 bis 12 Jahre.

= Dritte Orte

Dritte Orte meint: nicht-kommerzielle Orte neben Privatorten und Schul- bzw. Arbeitsorten.
Durch neue Raumkonzepte, angepasste Offnungszeiten, intensivierte Veranstaltungsarbeit und
das Neudenken von Biichereiarbeit wollen sich die funf Blichereien zu attraktiven ,Dritten
Orten“ in den Gemeinden weiterentwickeln. Zu Orten, an denen Menschen nicht nur Medien
ausleihen, sondern auch gerne ihre Freizeit verbringen. Dort haben sie gemeindeubergreifend
die Moglichkeit Kontakte zu finden, Freunde zu treffen und sich - punktuell oder kontinuierlich
- Zu engagieren.

Das Leben im landlichen Raum soll proaktiv mitgestaltet werden. Dazu ist geplant, jahrliche
Veranstaltungsreihen zu einem Schwerpunktthema zu etablieren, federfiihrend im Wechsel
durch eine der funf Bichereien.

* Nachhaltigkeitsziele

Buchereien kénnen erheblich dazu beitragen, dass Teile der siebzehn UN- Nachhaltigkeitsziele,
so vor allem Bildungsgerechtigkeit, Klimaschutz, nachhaltiger Konsum, keine Armut und
friedliche Gesellschaft, auch von den Gemeinden der Pfarrei systematisch unterstitzt werden.
Im Jahr 2024 soll konkret eine ,Bibliothek der Dinge“ aufgebaut werden. Diese stellt eine
Sammlung von Gegenstdanden zur Ausleihe zur Verfligung, die nicht standig

gebraucht werden und in der Anschaffung zu teuer sind. Damit wird ein Beitrag zur
weltweiten Bewegung der ,Sharing Economy* geleistet.

» Katholisches Profil

Buchereien wollen mehr und mehr als Kirchorte in das Bewusstsein der Menschen ricken.
Gleichzeitig werden die Bichereien ihr katholisches Profil -gerade auch nach auRen hin-
scharfen und Gesicht zeigen fiir moderne, der Welt und den Menschen zugewandte Kirche.

* Evaluation und Weiterbildungen

Eine regelmadRige sach- und fachgerechte Bewertung der Blichereiarbeit - sei es von
externen Partnern oder durch eigene Tools - ist geplant, um die Weiterentwicklung der
KOBs systematisch voranzubringen. Im Jahr 2024 werden bereits Saulheim und
Sulzheim an der internationalen Bibliotheksstudie Sentobib teilnehmen. Durch diese
Teilnahme sind die KOBs als wichtige Biicherei-Gruppe etwa in Rheinland-Pfalz im
Gesamtergebnis der Studie im Blick. Des Weiteren werden zu den oben genannten, relevanten
Themen Fortbildungen bei der Fachstelle fir Biichereiarbeit nachgefragt.

Um all diesen Vorhaben gerecht werden zu kdonnen, fordern die Blichereien als Kirchorte einen
stimmberechtigten Sitz in den Gremien der neuen Pfarrei (Verwaltungsrat und Pfarreirat). Sie
wollen sich daruber hinaus auch in den zu konstituierenden Gemeinde-Fachausschiissen
engagieren. Nur so konnen die finf Blichereien der Pfarrei zu vollwertigen Kirchorten, zu
tatsachlichen Partnern in der Pfarrei werden.
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9. Warum sind alle fiinf KOBs in Rheinhessen-Mitte zu erhalten?

Alle funf KOBs sind jeweils als ein bemerkenswerter und unverzichtbarer Teil der kirchlichen
Arbeit anzusehen. Und die verschiedenen Standorte sind wichtig, damit in den verschiedenen
Orten Gemeindeleben entsteht bzw. weiterlebt und erhalten bleibt.

Biichereien haben nachweislich in der Offentlichkeit eine stets positive AuRenwirkung, eine hohe
Willkommenskultur und sind ein wichtiger Bestandteil in der Gemeindepastoral.

Im Grundgedanken des Konzeptes ,Miteinander - Flreinander - Zueinander“ werden die Starken
der funf KOBs durch engagierte Ehrenamtliche der jeweiligen Biichereiteams, in den finf
Buchereien untereinander und in der Zusammenarbeit mit der Pfarrei sichtbar. Biichereien
schaffen einen Mehrwert fur die Menschen.

Das Beibehalten der funf Biicherei-Standorte und somit das Uberleben aller funf Buichereien ist
nicht verhandelbar. Die KOBs des Pastoralraums Rheinhessen-Mitte sind mit ihrer wertvollen
Arbeit fur die Menschen und die Pfarrei unantastbar.

Unantastbar deshalb, da jeder der fiinf Standorte in Rheinhessen-Mitte ganz konkret ,Leben vor
Ort“ bedeutet und dies in der Realitat gleichfalls vorzufinden ist.

Die bestehende Prasenz der fiinf Blichereien ist ein gutes Fundament fir Pastorale in der Flache
der neuen Pfarrei und ein keinesfalls zu unterschatzendes positives Aushdngeschild fiir die
Kirche.

Hier das Aufgeben nur einer Biicherei in Betracht zu ziehen, zdge in letzter Konsequenz das
endgiiltige Sterben der Gemeindekultur sowie des Miteinanders nach sich. Es ware das Aus fir
die Lebendigkeit vor Ort. Die Bilicherei als Anlaufstelle innerhalb der Pfarrei an sich, als
Begegnungsstdtte mit Austauschmaoglichkeiten vor Ort und als Anziehungspunkt zum Besuch
vieler Veranstaltungen wiirde unwiederbringlich zerstort werden.

Will Kirche dieses Lebendige erhalten und nutzen, ist die ideelle, materielle sowie praktische
Unterstiitzung des Wirkens und Arbeitens der flinf Blichereien unabdingbar.

Solch wichtige Anlauforte fehlen heute schon massiv. Insofern ist es keine Option, diesen
geschadtzten und bereits etablierten Begegnungsort mit seinem positiven Wirkungskreis, wie
ihn jede der KOBs bietet, aufzugeben. Dies ist nicht an der GroRe oder an der Kapazitit der
Biicherei fest zu machen. Die fiinf Biichereien Rheinhessen-Mitte ergdanzen sich, kénnen sich
aber nicht ersetzen.
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1  OFFENTLICHKEITSARBEIT IM PASTORALRAUM RHEINHESSEN-MITTE

,Wir sind aufgerufen, Zeugnis abzulegen von einer Kirche, die das Haus aller Menschen sein soll.
Sind wir fahig, das Antlitz einer derartigen Kirche zu vermitteln?
Die Kommunikation trdagt dazu bei, der missionarischen Berufung der ganzen Kirche Gestalt zu
geben. Auch im Kontext der Kommunikation bedarf es einer Kirche, der es gelingt,
Warme zu vermitteln, die Herzen zu entziinden.”

Papst Franziskus zum Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel 2014
1.1 Unser Leitgedanke

IM MITTELPUNKT STEHT JESUS
UND FUR JESUS STEHT IM MITTELPUNKT:
DER MENSCH
Die Frohe Botschaft ist das Beste, was wir haben, und unser Handeln sollte davon gepragt sein.
Dazu ist es nétig, dass wir immer wieder selbst die Botschaft neu heben und fir uns fruchtbar
machen.
Seit 2019 sind wir gemeinsam auf dem Pastoralen Weg, und wir erkennen, dass der HEILIGE GEIST
spurbar wirkt.
Dieser neue Pastoralraum muss bei den Glaubigen bekannt werden, und sie mussen ihn leben.
Dafir ist es u.a. wichtig, dass die verschiedenen Gemeinden sich gegenseitig kennenlernen und
wissen, was in den anderen Gemeinden passiert. Das ist eine sehr wichtige und wesentliche
Aufgabe der Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit.
Wir mochten uns offnen und viele Erfahrungen sammeln. Wir moéchten von all unseren
Erfahrungen anschaulich berichten und Mut machen, gemeinsam zu suchen und zu
experimentieren.
Wir werden Menschen erreichen, wenn wir glaubhaft eine gute Balance zwischen Aktivitdat und
MuRe halten. Dafiir wird es wichtig sein, die jeweiligen persdnlichen Berufungen zu entdecken
und sie in einem gemeinsamen Weg mit anderen fruchtbar zu machen.
Menschen sind auf verschiedenen Wegen unterwegs. Wir haben schon verheiBungsvolle Spuren
festgestellt:

= Zum Beispiel bietet das Bibel-Teilen in Gberschaubaren Gruppen auf sehr einfache Weise die
Chance, im Glauben miteinander zu wachsen und Spiritualitit und Nachstenliebe zu
verbinden.

* Glaubenskurse wie der Emmaus-Weg geben der Sehnsucht Raum, den Glauben intensiver zu
leben und sich dariiber auszutauschen.

» Fresh expressions of church, eine Bewegung aus England, haben wir kennengelernt: Sie
inspiriert uns, Menschen damit neu fir die christliche Botschaft zu begeistern und neue
Raume zu 6ffnen.

= In diesem Dokument wird beschrieben, was die Offentlichkeitsarbeit ausmacht. Zum einen
werden theoretische Grundlagen behandelt; zum anderen wird dargelegt, was konkret fiir den
Pastoralraum Rheinhessen-Mitte getan werden kann. Alles ist davon Abhangig, welche
Ressourcen uns zur Verfligung stehen.
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1.2 Definition der Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist die deutsche Bezeichnung fiir Public Relations. Sie dient dazu, die
AuRenwirkung des Pastoralraumes durch zielgerichtete Kommunikation zu gestalten. Das Team
Offentlichkeitsarbeit soll einen guten Informations- und Kommunikationsfluss pflegen und den

Pastoralraum unterstutzen.

1.2.1 Offentlichkeitsarbeit ist auch Beziehungsarbeit.

Leitend fiir die Arbeit des Teams sind Glaubwiirdigkeit, Transparenz und Wahrhaftigkeit. Es gilt
bei der Kommunikation neben dem Kopf (Verstand) vor allem auch Herz und Bauch (Emotionen)
anzusprechen. So wollen wir Beziehungen in der Offentlichkeit aufbauen und pflegen.

1.2.2 Offentlichkeitsarbeit ist Ubersetzungsarbeit.

Durch unsere Informationen wollen wir die neue Pfarrei bekannt machen, ihr zu einem guten Ruf
verhelfen und Ziele erreichen.

Wir werden dadurch unser Erscheinungsbild in der Offentlichkeit pragen und verstindlich der
christlichen Botschaft kommunizieren.

1.3 Auftrag

Das Team der Offentlichkeitsarbeit ist bereit, sich mit den Anforderungen des Pastoralen Weges
auseinanderzusetzen.

Nicht nur das Ziel, sondern auch der Weg zum Ziel ist fiir das Team der Offentlichkeitsarbeit
wichtig. Wir kdnnen die neue Pfarrei nur aufbauen, wenn wir selbst bereit sind, uns erneuern zu
lassen. Bisher haben viele von uns auf unserem Weg sehr viel Ermutigendes und Bereicherndes
erfahren.

Solche Erfahrungen wollen wir durch die Offentlichkeitsarbeit in den Pastoralraum hineintragen.

1.3.1 Zusammenwachsen
» Dabei befolgen wir die Maxime, eine durch Achtsamkeit und auf Augenhohe gepragte

Kommunikation zu verfolgen.

e Positive Kommunikation bedeutet, dass durch positiv formulierte Satze eine emphatische,
selbstsichere und respektvolle Kommunikation untereinander und mit anderen
Mitmenschen geschaffen wird.

e Die menschliche Sprache hat direkten Einfluss auf das Fihlen, Denken und Handeln. Daher
konnen positive Formulierungen den Optimismus und die Wertschdtzung von
zwischenmenschlicher Kommunikation beeinflussen.

» Es gilt, fur die gemeinsam erstellte Vision der neuen Pfarrei immer wieder zu werben.

Zum Beispiel durch mehr Miteinander mit Hilfe eines lebendigen Netzwerkes

» von Gemeinden und Kirchorten

> vielfaltige Moglichkeiten eroffnen

> Leben und Glauben zu teilen.

» Genauso hat fiir uns Beziehungsarbeit eine groRe Bedeutung:
> Mit Achtsamkeit, Klarheit und Transparenz wollen wir Beziehungen aufbauen.
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1.3.2 Die Phase Il des Pastoralen Weges

Diese Phase ist eine Phase des Ubergangs. Dieser Ubergang gibt uns die Méglichkeit,
Veranderungen schrittweise zu erfassen und zu erleben.
Die Offentlichkeitsarbeit will dabei helfen:
= Abschied von Bekanntem, Eingespieltem und Liebgewonnenem zu nehmen, und gleichzeitig
die Chance zu erkennen, Uberkommenes loszulassen und sich auf Neues zu freuen.
= Bei Emotionen wie z.B.
» bei Aufbruchsstimmung,
» bei Verlustangsten,
» bei Abwehrhaltung.
> Auf Resignation konnen wir reagieren und intervenieren, indem wir den Zusammenhang
analysieren und die Probleme identifizieren. Sinnvoll ist es daher, ein besonderes
Augenmerk auf eine mogliche Krisenkommunikation zu legen.

2 ZIELE

Als Offentlichkeitsarbeit aktualisieren und passen wir unsere Ziele immer wieder an. Bestehende

Ziele werden auf ihren Inhalt und ihre Auswirkung Uberprift, und bei Bedarf werden neue Ziele
gesetzt.

2.1 Zielfindung der Offentlichkeitsarbeit im Pastoralraum

Wir halten folgende Fragen im Blick:
* Was sind die regionalen Themen fiir die Kirche?
» Was treibt die Menschen hier um und an?
*= Was brauchen die Menschen im Pastoralraum? Was interessiert sie?

* |nwiefern konnte die Kirche fir ihre Anliegen und Fragen Angebote und Antworten haben?

2.1.1 Wir ordnen mit Bedacht und ressourcenorientiert ein.
Nach Strategien und MaRnahmen:
= Welche Herausforderungen entdecken wir?
=  Wo sehen wir Handlungsbedarf?
= Wo setzen wir uns Schwerpunkte?
= Was hat Prioritat?
Was wollen wir angehen?

2.1.2 So konnen wir Ziele formulieren:
= Was soll anders werden? (Inhalt)
= Welcher qualitative und/oder quantitative Umfang soll erreicht werden? (Uberpriifbarkeit)
= Bis wann soll es erreicht sein? (Termin/Zeit)
= Wozu soll es erreicht werden? (Ziel) Ziele miissen S.M.A.R.T. sein!
> Spezifisch (Ziele so konkret und spezifisch wie moglich formulieren)
» Messbar (Qualitative und quantitative MessgroRen bestimmen)
> Attraktiv (Planen Sie so, dass Sie auch Lust haben, die Ziele zu erreichen)
> Realistisch (Machbarkeit der Aufgabe innerhalb der Zeit und mit den zur Verfligung
stehenden Mitteln)
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2.1.3 Was konnen wir tun, um unser Ziel zu erreichen?

* Brainstorming rund um einen Schwerpunkt:
e Wir suchen uns Interessierte und Kooperationspartner, mit denen wir unsere Ziele
erreichen mochten.
= Wir entwickeln Projekte, um die Themen, die dem Pastoralraum wichtig sind, voranzubringen.
e Eine Projektskizze zu unserem Schwerpunkt erstellen. Wir ergreifen MaBRnahmen, die uns
unserem Ziel naherbringen.
e Prioritdaten setzen und Schritt fir Schritt vorgehen.
= Wir packen an, was uns Freude macht, und achten auf unsere Ressourcen und eine
ausgleichende Balance.
e Denn nur so kdnnen wir uns unsere Begeisterung und Freude bewahren.

2.2 Zielgruppen in unserem Pastoralraum

Erlauterung zur Grafik: Der Kreis stellt die GroRe der einzelnen Zielgruppen dar.

Kerngemeinde:

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Menschen, die zu den jeweiligen
Kerngemeinden (Gottesdienstgemeinden) und Kirchorten
gehoren.

Komplette Gemeinden/Pfarrei:

Die Menschen, die in einem weiteren Sinn zum
Pastoralraum bzw. zur Pfarrei gehdren

Die Menschen, die sonst im Bereich des neuen
Pastoralraumes/der Pfarrei, also im Sozialraum,

Breite Offentlichkeit:

Dazu kommen externe Zielgruppen wie Kommunen, der
Landkreis, lokale Verbande, Parteien, andere Konfessionen
und Religionen, Unterstiitzer, Nachbarn, Menschen
auBerhalb des Pastoralraums und nicht zuletzt (lokale und
bei Bedarf auch iiberregionale) Medien.

2.3 Blick auf die verschiedenen Perspektiven

Das Team der Offentlichkeitsarbeit richtet einen perspektivischen Blick auf die unterschiedlichen
Zielgruppen (siehe obere Grafik), um sich Uber sie zu verstandigen. Denn wenn wir unser
kirchliches Leben libersetzen wollen (siehe Leitgedanken), sollten wir uns in die unterschiedlichen
Zielgruppen einfiihlen kdnnen und uns bewusstmachen, was sie bewegt. Dies ist notwendig, um
passende MaRnahmen fir sie zu entwickeln.

Mit unseren Augen

Bei allen Angeboten, die wir planen und initiieren, ist das Gemeindeleben im Blick:
= Was konnen wir tun, damit die Menschen die Gottesdienste besuchen?
= Was kénnen wir tun, damit unsere Veranstaltungen attraktiv sind und angenommen werden?
= Was konnen wir tun, damit unsere Botschaft von der Liebe Gottes gehort wird?
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Wenn wir diesen Blickwinkel einnehmen, dann betrachten wir die Pastorale Arbeit aus unserer
Perspektive. Das heiltt, dass wir sehen wollen, dass unsere Angebote angenommen werden. Mit
dieser Innensicht gehen wir immer davon aus, dass unsere Angebote attraktiv sind und die
Menschen zu uns kommen. Wenn wir die Menschen mit der Botschaft Jesu Christi in Beriihrung
bringen wollen, wird diese Perspektive alleine aber nicht ausreichen.

Deshalb braucht es den Blick von auRen!

Mit den Augen der anderen Menschen
Wenn wir die Menschen erreichen wollen, dann ist ein Perspektivwechsel ein hilfreiches Mittel. Er
gibt uns die Moglichkeit, uns in die Lebenssituationen der Menschen hineinzuversetzen, um so zu
erfahren, welche Antwort der Glaube auf ihre Lebensfragen geben kann.
Im Detail geht es darum zu erfahren:

= Wer sind die Menschen, die wir erreichen wollen?

= Wie leben sie, was beschaftigt sie und welche Fragen haben sie?

»= Wie konnen der Glaube und die Beziehung zu Jesus Christus ihrem Leben Sinn, Richtung und

Inhalt geben?

3 AUFGABEN DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Hauptaufgabe unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, eine erfolgreiche Kommunikationsstrategie
fur unsere Arbeit zu entwickeln, die unter anderem hilft, das Image der neuen Pfarrei zu festigen
und gewinnbringend zu gestalten. Das Team der Offentlichkeitsarbeit lenkt und steuert die
publizistischen Aktivititen. Die Wirkungsfelder der Offentlichkeitsarbeit sind je nach Ziel und
Zielgruppe sehr variabel.

Positive Kommunikation gehért zu einer der wichtigsten Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit.

,Man kann nicht nicht kommunizieren.”“ Paul Watzlawick (1921-2007)

* Eine gute Kommunikation tragt dazu bei, das Zusammenwachsen im Pastoralraum und in
der spateren Pfarrei zu fordern und fir die gemeinsame Vision der neuen Pfarrei zu
werben; dabei sollen die Menschen ins Gesprach kommen.

*= Die Begleitung der ehrenamtlichen Personen soll mit Wertschdatzung, Interesse, Motivation
und Dank erfolgen.

Wir wollen handeln nach diesen Werten:
IM NAMEN JESUS

Meinungsfreiheit

Offenheit

Authentizitat
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3.1 Aufgabenfelder

3.1.1 Rechercheaufgaben
Eine Materialsammlung soll uns helfen, strukturiert zu arbeiten. Berichterstattung richtet sich
nach  Meinungen und Arbeitsauftragen. Dabei sind wir angewiesen auf Riickmeldungen aus den
Projektgruppen, damit ihre Arbeit transparent nach aulRen veroffentlicht wird.
Dazu stellen wir uns folgende Fragen:
= Was wird neu, was wird sich dndern?
= Wer kann das Gesicht des Pastoralraum - Patrozinium, Patron sein?
= Wer hat welche Funktion innerhalb des Pastoralen Raums, Leitender Pfarrer usw.?
= Was sind die pastoralen Orte in einem Pastoralraum? Welche neue Funktion haben sie?
» Wer ist wie von einem Pastoralraum betroffen?
» Welche Widerstdande sind zu erwarten? Lasst unsere Kirche im Dorf!
= Wie ist der Zeitplan?
= Was wird sich verbessern?
= Was wadren die Alternativen?
= Wer sind potenzielle Flrsprecher und Kritiker? Von wo oder woher ist Kritik zu erwarten?
= Welche Verdanderungen wird es geben, von denen wir berichten kénnen?
= Wo und wann werden wir zukiinftig Gottesdienst feiern?
= Welche Angebote zur Weitergabe des Glaubens und zur Vorbereitung auf die Sakramente
machen wir (Katechese)?
= Wie starken und unterstiitzen wir einander und andere, die unsere Hilfe brauchen (Caritas)?
* Wie lassen sich Nachteile vermeiden oder in ein engeres Miteinander verwandeln?
(Fahrgemeinschaften, Gemeindefahrzeuge ...)
» Wie funktionieren andere Pastoralrdume?
» Wie gehen wir verantwortlich mit dem gemeinsamen Vermogen um?
= Wie sieht der Bestand an Gebauden aus? Welche Mdglichkeiten und pastorale Vorstellungen
sind damit verbunden?
*= Wie gestaltet sich die Arbeit der neuen Verwaltung?
» Wie gestalten wir das Miteinander von Gruppen und Verbanden?

]
3.1.2 Umsetzung

Wie agieren wir, was setzen wir ein und wie kommen wir an Informationen?

= Klar positionieren und kommunizieren:

» Das Gesicht der katholischen Kirche steht immer wieder mal mit unterschiedlichen Themen
im Fokus der Offentlichkeit.

> Als Team der Offentlichkeitsarbeit werden wir achtsam neutral agieren und reagieren.

= Wir verbreiten unsere Botschaften medienilibergreifend auf den Kandlen, die wir bedienen.

= Wir wachsen zusammen, indem wir Leben und Glauben teilen.

= Wir bilden Netzwerke. z.B. mit Organisationen der Flichtlingshilfe, Gemeinden anderer
Sprache und Herkunft und anderen.

= Wir kommunizieren positiv.

= Wir halten Kontakt und kommunizieren tUber E-Mail und personliche Anschreiben.

= Wir werben immer wieder neu fiir die gemeinsame Vision.

= Die verschiedenen Aktivitaten und Projekte des Pastoralraums koordinieren und unterstiitzen
wir.

Konzept Offentlichkeitsarbeit des Pastoralraum Rheinhessen-Mitte Februar 2024 E. Krauss Seite 9 von 25


https://www.openthesaurus.de/synonyme/medien%C3%BCbergreifend

= Wir wollen Einfluss auf das 6ffentliche Meinungsbild nehmen.

= Wir wollen unseren Bekanntheitsgrad steigern.

*= Wir eruieren neue Zielgruppen.

*= Wir bedienen uns eines breiten Spektrums von Methoden und Medien.

» Veranstaltungen und Festtage, Jubilden, aber auch besondere einmalige Ereignisse wollen wir
unterstiitzen, z.B. durch Werbung in den sozialen Medien, Dokumente erstellen, Utensilien fiir
einen Stand vorhalten.

* Den Menschen aus der neuen Pfarrei ermoglichen wir, ihre personlichen Meinungen
kundzutun, z.B. Uber den Pfarrbrief, Meinungsumfragen usw.

» Individuelle Informationen der Gemeindemitglieder wie z.B. im Gottesdienst oder in
personlichen Gesprachen.

» Dialogveranstaltungen wie z.B. zum Thema: Wie lassen sich Nachteile vermeiden?
> Dialogveranstaltung planen (Ort, Zeit, Teilnehmende ...)

» Medienubergreifende Einladung an Gemeindemitglieder (Pfarrbrief, Presse, soziale Medien,
Website)

» Q&A-Papier vorbereiten (Questions & Answers mit kritischen Fragen und moglichen
Antworten)

> Feedback-Elemente vorbereiten (Feedback-Karten zum Ausfiillen, Fragebogen)

> Presseeinladung priifen

> Ergebnisse von Dialogveranstaltung zusammenfassen, in personlichen Gesprachen und
medienlibergreifend verbreiten.

» Eroffnungsfeier des neuen Pastoralraums planen

= Wir erstellen Hilfsdokumente wie z.B. einen Themenplan firs Jahr, an dem man sich
orientieren kann. Wir bleiben flexibel fur aktuelle Themen, aber wir haben schon ein Gerist,
das uns Orientierung und Halt gibt.

Software, die das Team der Offentlichkeitsarbeit kostenlos nutzen kann

= Nextcloud - Datenablage

» ChurchDesk - Verwaltung - Kalender

» Scribus - Layoutprogramm

|
3.1.3 Redaktionsarbeit ist arbeitsintensiv

Deshalb ist es unsere Aufgabe, darauf zu achten, dass die Arbeit auf viele Schultern verteilt wird:

= Rollen nach Starken und Kompetenz verteilen.

= Darauf achten, dass das Redaktionsteam ausreichend besetzt ist.

= Eruieren, welche eigenen Medien wir entwickeln und welche Plattformen wir nutzen moéchten.

= Welche externen Medien kdonnten fiir unseren Pastoralraum relevant sein (Verteilerarbeit)?

= Das Team ist ausgewogen und bildet alle Orte des neuen Pastoralen Raums ab.

= Unser Team setzt sich aus unterschiedlichen Charakteren zusammen, aus Frauen
und Mannern, aus Menschen unterschiedlichen Alters. In unserem Redaktionsteam sollen aller
Gehore finden - auch die leiseren Stimmen.

= Wir wollen experimentierfreudig unterwegs sein und suchen nach alten und neuen Ansatzen,
um unsere Botschaften zu vermitteln.

= Wir sind kritikfdhig und nehmen Kritik aus dem Inneren und dem AuReren an.

= Wir nutzen Instrumente der Erfolgsmessung und lernen immer noch dazu.
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= Wir sind nicht nur Berichterstatter, sondern wir verfolgen und
erreichen Kommunikationsziele.

= Wir wollen begeistern und sind kreativ unterwegs, denn der Spagat zwischen Aufgaben und
den uns zur Verfligung stehenden Mitteln erfordert ausgesprochen viel Kreativitat.

3.1.4 Vernetzung

» Alte Kontakte auf Intensitdt prufen.

= Neue Kontakte, die als notwendig erachtet werden, aufbauen und intensivieren.

* Den Medienpool des Bistums Mainz nutzen.

= Wir lenken und steuern die publizistischen Aktivitaten im Pastoralraum in der Pfarrei.

= Mit ,Gemeinden anderer Sprache und Herkunft®, wie die internationalen
Migrationskirchen heute bezeichnet werden, wollen wir in unserem Pastoralraum eruieren
und Kontakte pflegen.

= Mit einzelnen Gemeinden, Schulen, Gemeinden vor Ort und Vereinen

*= Mit den finf Katholischen Blichereien starker vernetzen

3.1.5 Evaluierung
» Erfolgskontrolle - Zeitfenster erstellen.
= Den Erfolg unserer Aktivititen messen.
*= Unsere Arbeiten immer wieder auf den Prifstand stellen.
= Werte im Auge behalten und immer wieder tberprifen.

3.1.6 Pressearbeit
Wie und wo wollen wir erfolgreiche Pressemitteilungen und Online-Veréffentlichungen
erreichen?
» Kostenlose Veroffentlichungen in den regionalen Wochenblattern.
* |n Tageszeitungen ist es schwieriger und eingeschrankt kostenlos.
» Ein bis zwei Redakteur:innen finden, die den Kontakt zur Presse halten und Artikel aus dem
Pastoralraum weiterleiten.
e Dazu gilt es zundchst zu eruieren, wer alles im Pastoralraum mit der Presse in Kontakt ist.
e Schreiben verfassen und mit der Bitte um Riickmeldung an die einzelnen PGRs senden.
Wir als Redaktion achten darauf, dass
= Texte fiir die Leser: innen interessant gestaltet werden.
= die Veroffentlichungen auf die Zielgruppe ausgerichtet werden, denn die Sichtweise des
Empfangers ist ausschlaggebend, nicht das, was der Redakteur oder der Verfasser eines
Artikels spannend findet.
= Artikel gezielt eingesetzten werden, denn es ist zu bedenken, dass Neuigkeiten, Anderungen
und Geschehnisse, die innerhalb der Kirchengemeinde als spannend und wichtig angesehen
werden, nicht zwingend interessant sind fiir Menschen, die auBerhalb des ,harten Kerns® der
Kirchengemeinde stehen.
= im Vordergrund eines Textes das stehen soll, was den Leser bei dem Thema direkt berihrt,
anspricht und deshalb interessiert.
= keine klagende Haltung eingenommen wird liber fehlendes Interesse an dem, was wir als
Kirche fur wichtig halten; sondern wir richten den Blick immer auf die Menschen.
Das heiRt konkret, dass
e wir uns ihren Wiinschen anpassen, sonst werden wir ignoriert.
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e wir Informationen aus der Leserperspektive verfassen.

e wir ihre Aufmerksamkeit und Zeit wollen.

e wir nicht wissen, was unsere Zielgruppen kennen. Deshalb miissen wir immer davon
ausgehen, dass sie wenig wissen uber Liturgie, Kirchenrecht oder aktuelle innerkirchliche
Diskussionen. Der Artikel muss fiir die Leser: innen verstandlich sein, nur so fiihlen sie sich
angesprochen.

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
3.1.7 Maogliche Aufgaben der Redaktion und der Ansprechpartner

Kontaktaufnahmen durch:
» Geburtstagsbesuche
» Kontaktpersonen, die in den Gemeinden an Artikel erinnern und diese bei Bedarf in die
Nextcloud setzen
= Pfarrbriefverteilung
»= Besuch von Neuzugezogenen, Gefliichteten und Mitbiirger anderer Sprachen und Herkunft
» Pflege der Kontakte zu den Gemeindemitgliedern
= Wort-Gottes-Feiern
* Erreichbarkeit sicherstellen
*» Prdasenz zeigen
= Schnittstellen; wie zum Pfarrbiiro, halten
* Informationstrager
= Vernetzung zwischen den einzelnen Gemeinden, Schulen, Gemeinden vor Ort und Vereinen
* Die Forderung einer transparenten Haltung in den Gremien und Gruppen

3.1.8 Wir leben Achtsamkeit
Begrenzte Ressourcen bewaltigen:
= Wir fangen klein an und bauen die Medienprasenz schrittweise nach unseren Moglichkeiten
aus.
= Wir setzen Prioritdten.
* Informationen Dritter Gibernehmen wir und brechen sie auf lokale Gegebenheiten herunter.
= Wir wollen uns der crossmedialen Strategie bedienen. Dies bedeutet, dass wir die

Kommunikation Uber mehrere Kandle verbreiten koénnen. Parallel bedienen wir mehrere

Medien (z.B. Print und Web, Kirchen, Gruppen, auf Festen oder im TV, Radio).

» Das bedeutet, dass inhaltlich, gestalterisch und redaktionell erarbeitete Artikel einmal
erstellt, bei Bedarf fiir die einzelnen Medien angepasst werden miissen. So ldasst sich die
Effizienz des Informationsflusses der Offentlichkeitsarbeit betrachtlich steigern.

»= Das Biindeln von Arbeitsbereichen verschafft uns Freiraume.

= Wir nutzen den Medienpool des Bistums Mainz - nach dem Motto: ,Das Rad muss nicht neu
erfunden werden®.

= Wir messen den Erfolg und trennen uns beherzt von ineffektiven Aktivitaten.

= Wir Uberprifen unser Tun immer wieder auf Wirksamkeit.

= Wir eruieren, Uber was es sich lohnt zu schreiben (siehe: Recherche).
|

3.1.9 Rechtliche Aufgabe
= Rechtliche Grundlage aller Publikationen eines Pastoralraums ist das Presserecht.
Daher ist es wiinschenswert, eine Person als Verantwortliche im Sinne des Presserechts
(V.i.S.d.P.) festzulegen.
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> Bisher ist diese Aufgabe noch vakant.

|
3.1.10 Bildrechte-Urheberrecht

Legale Fotos zum Downloaden
,Pfarrbriefservice.de“ ist eine Initiative aller deutschen Bistimer und des Erzbistums
Luxemburg. Das Angebot lebt vom Mitmachen: Zahlreiche Autor: innen sowie
Pfarrbriefredaktionen stellen Bilder, Texte und Ideen kostenfrei fir andere zur Verfligung -
nach dem Motto ,Aus der Praxis fur die Praxis“. Darlber hinaus vermittelt
,Pfarrbriefservice.de” Wissen fiir Pfarrbriefredaktionen. https://www.pfarrbriefservice.de/
> Widerruft jemand im ,Pfarrbriefservice.de” sein Bildrecht, ist er in der Pflicht, die Nutzer zu

informieren.

» Kostenlos und rechtefrei einsetzbare Bilder fir den Pfarrbrief finden sich auch im Medienpool
des Erzbistums Paderborn. Die Medien lassen sich mit vorgegebenen Filtern oder freien
Schlagwortern  suchen und zu  Kollektionen  zusammenstellen. Zugang Uber
https://medienpool.erzbistum-paderborn.de/

Handlungsfaden zum Thema Bildrechte im Pastoralraum Rheinhessen-Mitte
Folgende Vereinbarungen hat die Offentlichkeitsarbeit beschlossen:
= Bei Fotos, die eingestellt werden, ist davon auszugehen, dass sie genehmigt sind.
= Diese interne Vereinbarung, die dem des Bistums widerspricht, sollte mit Frau Schermuly
dringend geklart werden.
= Ein hauptamtliches Mitglied der Offentlichkeitsarbeit wird dort vorbringen, dass wir auf die
Dokumentation und die Nutzung der Formulare verzichten.
»= FiUr die Arbeit der Administrator:innen, die diesen Auftrag aus den Schulungen erhalten
haben, ist dies schnellstmdglich zu klaren, damit wir die Vereinbarung umsetzen kénnen.
» Solange wird die Administration auf die Veréffentlichung von Personen verzichten.
» Bei jeder Veranstaltung soll ein gut sichtbares Plakat aufgestellt werden. Eine Vorlage wird
das Team der Offentlichkeitsarbeit erstellen.
»= Mitglieder des Pastoralteams sind Person des offentlichen Rechts. Wenn sie in Auslibung
ihres Amtes sind, bedarf es keiner Genehmigung.
»= Die Dokumentation erfolgt Gber die Excel Datei ,2023-Dokumentation-PR-OEA"; dies ist fiir
die Arbeit der Administratoren unabdingbar und zumindest vom Team der

Offentlichkeitsarbeit umzusetzen.
= Die Excel-Datei ist in der Nextcloud zu finden:
> im Unterordner ,1-Fir alle Mitglieder*
» weiter zum ndchsten Unterordner ,1-Fir die Redaktion®

4 DAS TEAM DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Personen, die sich fur die Mitarbeit im Team der Offentlichkeitsarbeit in unserem
Pastoralraum entschieden haben, verfligen Uber unterschiedliche Kompetenzen und Interessen.
Dankenswerterweise haben sich aus jeder der bisherigen Pfarrgruppen Personen gefunden, die
dem Team beigetreten sind. Das garantiert, dass der Blick auf alle Menschen im Pastoralraum
vorhanden ist. Wiinschenswert sind weitere UnterstiitzungsmaRnahmen des Bistums Mainz.
Wie z.B.

= Schulungen

= Schlichtungsstellen, Vertrauenspersonen

Konzept Offentlichkeitsarbeit des Pastoralraum Rheinhessen-Mitte Februar 2024 E. Krauss Seite 13 von 25


https://www.pfarrbriefservice.de/
https://medienpool.erzbistum-paderborn.de/

= Supervisionsangebote
= einen festen finanziellen Rahmen, der unabhdangig vom Budget des Pastoralraus ist

4.1 Die Rollenverteilung

4.1.1 Wer ist fir welche Bereiche und Themen verantwortlich?
» Redakteure, die Artikel entgegennehmen uber
> E-Mailadressen der Ansprechpersonen
> Ablage in der Nextcloud

» Redakteure, die aus den Informationen, die an den zentralen Stellen zusammenlaufen,
ansprechende und interessante Artikel schreiben.

= Menschen, die uns zuarbeiten:
> aus allen Gemeinden, die an den Veranstaltungen, Diskussionen, Festen etc. in ihren
Gemeinden teilnehmen, davon Fotos machen und davon erzdhlen bzw. berichten kdnnen.
> die uns Informationen aus allen Gremien des Pastoralraums zukommen lassen.
> Vertreter: innen aus allen Projektgruppen des Pastoralraums, die Uber ihre Arbeit
berichten.
» Lektoren, die Artikel korrigieren und redigieren:
> Dabei ist zu beachten, fur welches Medium der Artikel in Frage kommt.
> Mitunter kdnnen sie unverdandert iUbernommen werden. Dagegen bedarf es ein anderes Mal
einer kleineren Kirzung oder Veranderung.

= Networker:innen, die sich fiir die unterschiedlichen Social Medien interessieren und fiir uns
einen Account erstellen und bearbeiten. Die Kontakte aufbauen zu anderen Institutionen, wie
die Blichereien, den VG s, zu Vereinen usw.

» Layouter, die sich um die Gestaltungen aller Werbeartikel kiimmern oder die Homepage und
Pfarrbrief bearbeiten.

* Ansprechpartner, die Kontakt zu Zielgruppen halten
» zur Tageszeitung

zu den Orten im Pastoralraum

zum Pastoralteam

zum Bistum

zu Institutionen

YV V V V

4.1.2 Herausgeber
= Herausgeber ist der Pastoralraum Rheinhessen-Mitte in Person unseres Leitenden Pfarrers.
= Die Rolle eines Herausgebers erfordert vielfdltige Kompetenzen.

= Die wichtigste Eigenschaft ist ein vorausschauender Blick und eine positive Kommunikation
]

4.1.3 Ehrenamtliche Mitarbeiter

Ehrenamtliche Gemeindemitglieder, halten in den einzelnen Gemeindeteilen (Kirchorten) unseres
Pastoralraums aktiv das kirchlichen Leben aufrecht. Sie sind ein Vielzahl von Menschen die mit
unterschiedliche Kompetenzen und Fahigkeiten mitarbeiten und Verantwortung Ulbernehmen
wollen. Bischof Kohlgraf hat mit dem Titel EINE KIRCHE, DIE TEILT den Pastoralen Weg

ins Leben gerufen. Fur die Ehrenamtlichen die aktiv in Rheinhessen-Mitte mitarbeiten war dies
mitunter der Grund sich an dem Prozess zu beteiligen.
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Leben teilen Glauben teilen Ressourcen teilen Verantwortung teilen

Der letzte unter den vier Bereichen ist flir den Ehrenamtlichen in seiner Tatigkeit wohl der
Pragnanteste in der Zusammenarbeit. Deshalb hier noch mal der Text zum Thema;
VERANTWORTUNG TEILEN ,Das Miteinander von Pfarrern, Priestern, Diakonen, Gemeinde- und
Pastoralreferentinnen und -referenten, und auch das Miteinander von Haupt und Ehrenamt
wiinsche ich mir als ein vielfdltiges und wertschitzendes Leben des gemeinsamen Auftrags.
Gelingt es uns, die Vielfalt und die Unterschiedlichkeit in Einmutigkeit zu leben, weil wir wissen
und taglich leben, dass Christus in unserer Mitte ist und wir in seinem Dienst stehen?
Verantwortung teilen bedeutet, dass wir neu die Wiirde der Taufe sehen lernen. In jedem und
jeder Getauften lebt Christus in dieser Welt. Insofern hat jede und jeder Getaufte das Recht und
die Pflicht, Verantwortung fir und in der Kirche zu lbernehmen, Verantwortung aber in der
Nachfolge Jesu als Dienst, nicht als Herrschaft Gber andere: das gilt fiir Kleriker und fiir jeden
anderen gldaubigen Menschen in der Kirche.”

= Kann ich Verantwortung abgeben?

= Fir wen oder was kann ich, kdnnen wir Verantwortung ibernehmen?

= Wie kann ich als Christ(in), wie kdnnen wir als Kirche zu mehr Verantwortungsiibergabe

und -tibernahme beitragen?

Mit gutem Grund hat das Bistum den Pastoralen Weg eingeschlagen. Denn ein Christliches
Gemeindeleben kann ein Pastoralteam nicht mehr alleine aufrechterhalten. In der Gesellschaft ist
das Ehrenamt ein hohes wertvolles Gut. Bei vielen Ehrenamtlichen die aktiv im Pastoralraum
Rheinhessen-Mitte mitarbeiten, wird das nicht von jedem so empfunden. Uns ist das Kirchliche
Gemeindeleben ein wichtiger Teil in unserem Leben.
Das ist unser Antrieb, aber der wird schwinden, wenn uns die Arbeit erschwert wird und wenn wir
keinen Sinn mehr erkennen kénnen.
In diesem Sinne, wollen wir als Ehrenamtliche von Seiten dem Pastoralteam und Hauptamtlichen
ernst genommen werden. In dem wir unsere Aufgabenfelder eigenstindig ausfiihren koénnen,
ohne Kontrolle und Uberwachung.
Denn die Offentlichkeit brauchen noch viele Unterstiitzer
= Wir bendtigt Ansprechpartner: Innen, die vor Ort eine Briicke zur OA schlagen kénnen, die mit
den Menschen kommunizieren und sie ins Boot holen kdnnen.
* Durch Transparenz und einen umfassenden Informationsfluss fiir die Menschen in den Orten
signalisieren wir Wertschatzung und Flrsorge.
= Es ist wichtig, dass durch die Offentlichkeitsarbeit gerade die kleineren Gemeinden eine
Wertschatzung erfahren und sich nicht abgehangt fihlen.
* Durch die Prasenz ehrenamtlicher Kontaktpersonen in moglichst vielen Ortsteilen kann eine
engmaschige Vernetzung innerhalb des gesamten Pastoralraums gelingen.
= Kontaktpersonen, die nicht dem Team der Offentlichkeitsarbeit oder der Redaktion
angehoren, sollten hin und wieder zu unseren Sitzungen eingeladen werden.
* Ehrenamtliche die in den Sozialen Medien fiir den Pastoralraum aktiv sind.
* Die mit Artikeln und Fotos aus ihrem Umfeld berichten.
= Die in der Offentlichkeit Prasenz zeigen.
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4.1.4 Das Redaktionsteam

Redaktion und Herausgeber stehen oft in einem Spannungsverhaltnis. Davon sind auch wir als
christliche Gemeinschaft nicht verschont. Ein starker Herausgeber setzt Leitplanken, die eine
starke Redaktion oftmals als Hindernisse betrachtet und Uberwinden mochte. Dies kann
insbesondere bei ehrenamtlich Engagierten zu Konflikten fiihren. Deshalb ist es uns sehr wichtig,
auf ein partnerschaftliches Miteinander von Herausgeber und Redaktion zu achten.

Momentan besteht das Team aus zwei Hauptamtlichen und neun Ehrenamtlichen.

LEITUNG
Ein ehrenamtliches Mitglied des Teams hat diese Aufgabe libernommen. Sie sieht sich als
Sprachrohr der Gruppe in den Pastoralraum. Da sie viele Aufgaben im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit innehat und in Gremien wie z. B. der Steuerungsgruppe mitarbeitet, ist sie
gut Informiert. Zu den Aufgaben gehoren hauptsachlich organisatorische Aufgaben.
Im Einzelnen geht es um

= Erinnern

= Anregungen bieten

* Impulse setzen

* zur Zusammenarbeit animieren

* Dokumente erstellen und in der Cloud zur Nutzung fiir alle bereitstellen
Selbstverstandlich steht das gesamte Team in der Verantwortung. Jeder darf und soll seine
Meinung vertreten, selbststandig arbeiten kdnnen und nach seiner Kompetenz sein Einsatzgebiet
bestimmen. Wir wollen transparent arbeiten und pflegen eine offene, freundliche und positive
Kommunikation.

LEKTORAT
Drei ehrenamtliche Personen haben sich fir diese Aufgabe bereit erkldrt. Sie redigieren und
korrigieren alle Artikel.

ADMINISTRATION
Fiir die Homepage stehen zwei ehrenamtliche Personen zur Verfligung: eine Administratorin und
eine Stellvertreterin. Sie und eine weitere ehrenamtliche Person der Redaktion stehen mit ihren
fachlichen Kompetenzen der Administratorin zur Seite.
= Start - Katholische Kirche in Rheinhessen-Mitte | Katholische Kirche in Rheinhessen-Mitte
(bistummainz.de)
= Ebenso hat die Administratorin der Homepage auch die Administratorenaufgabe der
Nextcloud tibernommen. Die Stellvertretung erfolgt hier durch die Koordinatorin des
Pastoralraums.

LAYOUT
Eine ehrenamtliche Person aus der Offentlichkeitsarbeit Ubernimmt zurzeit diese Aufgabe.
Darunter fallen Printmedien wie der Pfarrbrief, Flyer, Schaubilder oder Plakate.

PRESSEARBEIT

Fiir jede Pfarrgruppe gibt es Ansprechpartner: innen:
= zwei Personen aus Saulheim fiir die Gemeinden der PG Saulheim/Gabsheim
= zwei Personen aus Gau-Bickelheim fiir die Gemeinden der PG Wissberg
= eine Person fiir die Gemeinde Sulzheim
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* fiir die Gemeinden der PG Worrstadt tibernimmt die Aufgabe momentan eine der
Administrator:innen

» ein bis zwei Personen als zentrale Ansprechpartner: in flr die Pressearbeit mit den Medien im
Pastoralraum werden noch gesucht!

5.1 Digitale Medien allgemein
Digitale Medien sind zum einen Kommunikationsmedien, die auf der Grundlage von Informations-
und Kommunikationstechnik funktionieren (z.B. Internet).
Als digitale Medien werden zum anderen technische Gerdte zur Digitalisierung, Berechnung,
Aufzeichnung, Speicherung, Datenverarbeitung, Distribution und Darstellung von digitalen
Medieninhalten bezeichnet.
Bildschirmbezogene Anwendungen:

= E-Book, World Wide Web und Social Media, Spielekonsole, Mobiltelefon, Digital Video,

Digitales Fernsehen, Digitalradio

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
5.2 Digitale Medien im Pastoralraum

» Videos, Musik- und Audiodateien, z.B. Gottesdienstlibertragungen
* Fotos und Grafiken
> fir alle Medien aus dem digitalen und dem Print-Bereich
* |Interaktives Lernen
» wie Online-Schulungen,
» Interaktive Sitzungen zur Kommunikation im 6ffentlichen Raum
» wie Zoom-Meetings
» Meetings uber BigBlueButton in der Nextcloud
» Speichermedien, wie Datenspeicher, Nextcloud um Dokumentationen zu sichern
* Webseiten oder soziale Medien im Internet
> z.B. Homepage, Facebook, fiir weiter Medien wie; Instagram, Tik Tok usw.
» um den Bereich intensiver zu betreiben bedarf es Menschen die sich der Betreuung
dieser Medien annehmen. Bisher konnte die Offentlichkeitsarbeit dafiir noch keine
Personen aktivieren.

Softwareprogramme, die das Bistum Mainz zur Verfiigung stellt:
= Nextcloud

> Nextcloud ist eine Open-Source-Software und dient uns als Datenspeicherort fiir alle
Dokumente. Da Nextcloud im Bistumsserver abliegt, ist es ein sicheres Tool.

> Mit der Cloud-Software legen wir als Nutzer unsere Dateien auf den eigenen Servern des
Bistums ab. Somit hat das Bistum als Provider die Hoheit iber unsere Dateien und sind
sicher.

» So konnen Nutzer immer selbst entscheiden, wo Dokumente oder Fotos abgelegt werden
und wer darauf Zugriff hat.

> Es bietet uns neben der Datenablage auch noch die Mdglichkeit tber E-Mail und Talk
(gleich wie Whatsapp) zu kommunizieren und der BigBlueButton fungiert wie eine Video-
Konferenz.

» Das Bistum Mainz bietet Schulungen an.
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> Die Administratorin bietet eigene Schulungen fiir den Pastoralraum an. Ebenso wurden
Anleitungen verstdandlich dokumentiert und den Menschen aus dem Pastoralraum zur
Verfligung gestellt.

ChurchDesk

» Als Online-Management-Losung richtet sich die Kirchensoftware ChurchDesk vor allem
auf die Verwaltung von Aktivitaten sowie Mitgliedschaften aus.

» Zur Verwaltung stehen Produkte wie Kalender, Intentionen,

Immobilien, Spenden usw. bereit.

Die Arbeit mit der ChurchDesk schaffen freie Ressourcen.

> Momentan arbeiten die hautamtlichen Nutzer sich in die Software ein. Damit die Software
sinnvoll genutzt wird, wurde in Schulungen des Bistums beschrieben, dass ebenso
Ehrenamtliche mit der Software arbeiten kdnnen.

Formulare, Gruppen,

A\

Die Homepage

> beruht ebenfalls auf der Open-Source-Software und wurde uns kostenlos vom Bistum zur
Verfligung gestellt

» 2021 begann ein kleines Team aus Vertretern aus Armsheim, Gau-Bickelheim und
Saulheim sich mit dem Thema zu beschaftigen. Es wurden Strukturen, Inhalte und
Gliederungen entworfen. Die gesamte Arbeit wurde in einem Konzept zusammengefasst.

» 2022 brachte das Bistum eine Webseite heraus. Da wir direkt eine Seite zusammen
nutzen wollten, entschieden wir uns fir die Version ,Dach-Webseite-Plus. In
Zusammenarbeit mit der Zustdandigen Person aus dem Bistum wurde unsere Seite erstellt.
Fir diese Unterstlitzung sagen wir herzlichen Dank.

5.3 Was wird wie genutzt?

Programm Nutzen Was Bediener

Nextcloud Daten- Dokumentation, Fotos usw. | Alle, momentan 93 Nextcloud-Mitglieder
ablage

Church Desk Verwaltung | Kalenderfiihrung, Momentan nur Pastoral- und

Formularverwaltung usw. Hauptamtliches Team und die
Administratorin des Pastoralraums

Scribus Layout Printmedien wie Layouterin
Programm Pfarrbrief, Infomaterialien

GIMP, Paint, Windows Grafik Fotos, Grafiken erstellen Layouterin

usw.

OpenCMS Webseite Web- Rheinhessen-Mitte Administratorin des Pastoralraums
Besucher

Meeting-Tools wie Videokon- Online-Sitzungen Alle bei Bedarf, bzw. Nutzer der Nextcloud

Zoom, BigBlueButton ferenzen

Whatsapp und Signal Gruppen Zum Austauschen Die jeweiligen Administrator:innen

Talk in der Nextcloud

5.4 Printmedien im Pastoralraum

Folgende Printmedien werden genutzt:

» Pfarrbrief
= Plakate

* Flyer Gber Info zu unterschiedlichen Themen, wie z.B. Hilfsangebote, Veranstaltungen usw.

= Zeitungen

* Nachrichtenblatt der VG Wollstein und der VG Worrstadt
» Unser Pastoralraum erstreckt sich tiber zwei Verbandsgemeinden.
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» Das bedeutet, dass diese beiden Nachrichtenblatter
stattfinden sollte.
» Im Nachrichtenblatt kénnen wir bis zu einem bestimmten Kontingent kostenlos Artikel
platzieren. Ob dies auch fiir zwei Nachrichtenblatter der Fall ist, muss eruiert werden.
» Allgemeine Tageszeitung Rheinhessen
» Auch hier gibt es in der Region Rheinhessen verschiedene Allgemeine Zeitungen.

Banner helfen, auf weite Sicht Aufmerksamkeit zu erzeugen, und kénnen ein anschauendes

unsere Berichterstattung uber

Werbemittel sein.
5.4.1 Soziale Mediengruppen

» Soziale Medien bezeichnen digitale Kommunikationskandle, die zur Vernetzung von Nutzern
dienen.

= Dije Nutzer: innen kdnnen dadurch miteinander kommunizieren, Inhalte erstellen oder teilen.

= Von Sozialen Medien spricht man bei allen Medien, bei denen es zur Kommunikation und
Interaktion zwischen Menschen kommt.

= Fiunf Katholische Offentliche Biichereien gibt es innerhalb des Pastoralraums. Sie werden
komplett durch Ehrenamtliche gefiihrt, die mit viel Engagement arbeiten. Das Angebot geht
uber das Ausleihen von Buchern und digitalen Medien weit hinaus. Viele gute Veranstaltungen

bringen die Menschen aus dem Pastoralraum zusammen und in den Austausch.

5.4.2 Wer nutzt in unserem Pastoralraum welche Social-Media-Gruppen

Digitale Medien Weg Nutzen Nutzer

Homepage digital Infos, Junge Familien, Jugendliche, Erwachsene bis Senior:
Berichterstattung innen

Facebook Posts Junge Familien, Erwachsene bis Senior: innen

WhatsApp Austausch Bei Bedarf Junge Familien, Jugendliche, Erwachsene bis Senior:

innen

Signal, wird vom | Austausch Bei Bedarf Junge Familien, Jugendliche, Erwachsene bis Senior:

Bistum innen

empfohlen

YouTube Ubertragungen Videos Menschen aus dem inneren Kreis

Blichereien Begegnungsstatte, Biicher, Zeitschriften, Junge Familien, Jugendliche, Erwachsene bis Senior:

Wissens-vermittlung

Digitale Medien usw.

innen

Printmedium

Thema

Nutzen

Nutzer

Pfarrbrief

Per E-Mail, Bestellen
Pfarrbiiro oder Web

Berichterstattung,
Veranstaltungen

Eher altere Menschen

Wochenblatt

Infos

Veranstaltungen

Eher dltere Menschen

Plakate Veranstaltungen Erwachsene mittleren Alters und altere Menschen
Ereignisse aller Art
Flyer Infos an vielen Orten Uberregionale Infos, wie, | Hierauf richten eher Erwachsene bis Senior: innen
Hilfsangebote, ihre Aufmerksamkeit
Interne Veranstaltungen Alle Gottesdienstbesucher. Allerdings ist dabei die
direkte Ansprache und persénliche Ubergabe des
Angebots notwendig. Biichereibesucher
Aufsteller Infos, vor Ort Veranstaltungen, Bei allen Menschen aus dem Pastoralraum erreichen
Banner Ereignisse aller Art wir dadurch Aufmerksamkeit, bei
vorbeilaufenden/fahrenden Fremden. Sie nehmen
die Umgebung anders wahr, als Einheimische. Allen
Menschen, auch wenn sie themenfremd sind, fallt
diese Form der Werbung auf.
Marktstand An vielen Orten Veranstaltungen, Erwachsene mittleren Alters und dltere Menschen,
Personlicher Kontakt Ereignisse aller Art die direkt das Pfarrbiiro oder den Gottesdienst
besuchen
Schaukasten Vor Ort Veranstaltungen, Besucher vor Orten, Gottesdienstbesucher

Ereignisse aller Art
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5.4.3 Rund um die Homepage
Unsere Homepage ist rund um die Uhr und weltweit das zugangliche Aushangeschild unseres
Pastoralen Raums.
= Sie ist auf dem aktuellen Stand zu halten.
= Angaben miissen korrekt sein.
= Wir achten auf einen angemessenen Bildanteil und technisch saubere, ansprechende Bilder.
= Die Struktur der Seite und die Auffindbarkeit der Inhalte sollte immer mal wieder durch Dritte
geprift werden.
= Der Datenschutz ist zu beachten.
= Monatlich erhalten wir durch die IT-Abteilung des Bistums eine sehr ausfiihrliche Statistik.
Daraus lassen sich viele Schllisse ziehen.
= Barrierefreies Design und Zuganglichkeit des Angebots fiir Menschen mit korperlichen
Beeintrachtigungen soll sichergestellt werden.
= Angebote in einfacher Sprache sollen geprift werden.

5.4.4 Der gute alte Schaukasten

= Erist eines unserer wichtigsten Medien.

= Er ist buchstdblich das Schaufenster in den Pastoralraum und kann an allen, besonders an
den stark frequentierten Standorten, sehr effektiv sein.

= Um das zu gewadhrleisten, ist es aber wichtig, die Schaukasten anschaulich zu gestalten und
zu pflegen.

» Als Team der Offentlichkeitsarbeit wollen wir Verantwortliche eruieren, die Material zum
Aushdangen entgegennehmen und dann an diejenigen weiterleiten die vor Ort fir den
Schaukasten zustandig sind. Oft ist dies der Kiister vor Ort.

5.4.5 Der Pfarrbrief Rheinhessen-Mitte

* Im Zeitalter der Digitalisierung ist der Pfarrbrief momentan noch ein nicht wegzudenkendes
Medium.

= Mit Beginn des Pastoralen Wegs war der Pfarrbrief eines der ersten gemeinschaftlichen
Projekte des Pastoralraums. Der Pfarrbrief ist das Medium, den die Menschen durch
Postsendung direkt erreicht.

= Zurzeit erscheint er viermal im Jahr.

= Der Pfarrbrief wird im Allgemeinen akzeptiert.

= Menschen, die Beitrdge liefern, kommen eher aus der Kerngemeinde und dem Pastoralteam.

= Die Bereitschaft zur Mitgestaltung schwankt. So sieht die Redaktion es als unsere Aufgabe an
die Menschen an die Mitarbeit zu erinnern.

» Auf der Homepage wird der Pfarrbrief aufgrund des Datenschutzes nicht veroffentlicht.
Allerdings gibt es dort die Moglichkeit, den Pfarrbrief per E-Mail zu bestellen.

|
5.4.6 Werbewirksame Tools wie Flyer und Co

Alles, was zur Werbung oder zur Verbreitung von Informationen nétig ist, kann bei der
Offentlichkeitsarbeit in Auftrag gegeben werden.
= Werbemittel dienen dazu, dass ein klar umrissenes Thema fiir wenig Geld viel
Aufmerksamkeit erzeugt.
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Ein professioneller Druck erhoht die Wirkung vor allem zur Ankiindigung von Veranstaltungen
und Aktionen und erreicht die Adressaten per Auslage in den Kirchen, Blichereien oder per
Hauswurfsendung.

Dariiber hinaus kdnnen wir in unserem Pastoralraum eine Serie von Flyern auflegen, in denen
diese einzelnen pastoralen Orte vorgestellt oder wiederkehrende Feste beschrieben werden.
Auf ein gleichbleibendes Erscheinungsbild der Werbemittel ist zu achten. Das erhoht beim
Nutzer eine schnelle visuelle Wiedererkennung.

Ein wichtiges Wiedererkennungselement ist ein Logo.

Dazu hat das Bistum Mainz im Jahr 2023 ein neue Logo vorgestellt. Angelegt hat das Bistum
die Bildmarke der Pastoralraum-Logos, ebenfalls zweifarbig wie beim Bistumslogo. Allen
Pastoralraumen wurden kostenfrei individualisierte Anpassungen zur Verfligung gestellt. Die
Steuerungsgruppe und das Team der Offentlichkeitsarbeit haben sich fur die Farbe Wald Griin
entschieden.

Fiir die neue Pfarrei besteht die Moglichkeit das Logo weiter zu verwenden. Als Copyright
besteht die Moglichkeit das vom Bistum kostenlos zu erhalten.

Auszug aus dem Dokument von Bistum, ,Logos fiir die Pastoralraume*
Die Verwendung dieser Logos wird nicht vorgeschrieben, aber unbedingt empfohlen. Die Logos

sind nach Regionen und Pastoralrdumen geordnet unter folgendem Link zu finden:
https://kurzelinks.de/er4f. Hier finden sich auch weitere Informationen. Eigenmachtige

Veranderungen des Logos sind nicht gestattet.
Die Logos sind fir alle Medien und Kanale, des jeweilige Pastoralraum einsetzbar.

> Website des jeweiligen Pastoralraums

Social Media (nur Bildmarke)

Presse- und Medienarbeit

Print- und Schau-Medien

Interne Kommunikation

Videos, Rundfunk und Fernsehen
Veranstaltungskommunikation & Werbung

> Kooperationen / Geschaftspartner / Sponsoring

YV VV V V VY

Bei Anpassungsbedarf fiir Geschaftsbriefe, Visitenkarten, Leitsysteme und mehr wenden Sie
sich bitte an medienkoordination@bistum-mainz.de, alexander.matschak@bistum-mainz.de
oder susanne.metzger@bistum-mainz.de.

Wie Pfarreien nach einer Neugriindung zu einem Logo kommen kdnnen

Die neuen Pfarreien werden wie die bisherigen Pfarreien eigene Rechtstrdager sein. Sie werden
einen Pfarreinamen und ein Patronat im Titel fliihren. Die neuen Pfarreien brauchen ab ihrer
Einfihrung neue Logos, neue Geschaftsbriefe usw. Dafiir werden Anpassungen der Pastoralraum-
Logos mit Patronat entwickelt und vom Bistum kostenfrei zur Verfliigung gestellt.

Die Offentlichkeitsarbeit empfiehlt das Logo vom Bistum, weiter zu nutzen. Die Nutzung
bedeutet das keine weiteren Kosten durch ein Neues Logo entstehen wiirden. Zum anderen
erhalten wir kostenlos die Anpassung all unserer Dokumentationen.

> Wie Briefkopf, Flyer, Giveaways und Streuartikel als Werbeartikel.
Bei Werbung zu Kirchen und Kapellen oder zu wiederkehrenden Festen ist es nicht nétig, sich
eine groRe Stlickzahl von Exemplaren aufs Lager zu legen. Ist die Auflage vergriffen, lassen
wir nachdrucken und kénnen bei der Gelegenheit Inhalte aktualisieren.
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5.4.7 Materialpool

Die Offentlichkeitsarbeit streben an, einen Pool von Materialien fir die Akteure im Pastoralraum
anzulegen.
= Es st sinnvoll, zu eruieren, was schon alles vorhanden ist. Hierzu wird die
Offentlichkeitsarbeit bei den einzelnen Pfarrgruppen und Kirchorten anfragen.
= flr Veranstaltungen jeglicher Art
= Equipment fiir einen Stand anschaffen und fiir den Pastoralraum bereithalten.
= Giveaways und Streuartikel

5.1 Unser Konzept
Die Riuckmeldung aus dem Bistum zu unserem Konzept erfolgte telefonisch mit dem
Medienkoordinator Alexander Matschak. Er bekundete, unser Konzept sei ein super detailliertes
und Uberzeugendes Dokument. Er gab noch den Hinweis zum Logo, den ich in das Konzept
eingefligt habe und empfahl statt WhatsApp eher Signal zu nutzen.
Er wollte noch wissen, welches der Dokumente mir besonders bei der Umsetzung half. Das war
der Leitfaden aus dem Bistum Paderborn. Woraufhin er sagte, dass genau dieses Dokument er
als Vorlage genutzt hatte fir den neuen Leitfaden des Bistums. Den er mir noch zukommen lieR.
Am 19.02.2024 wurde das Konzept in der Pastoralraum-Konferenz vorgestellt durch Markus
Bubach und Edith Krauss. Wir entschieden uns zu einer Darstellung eines Standes der
Offentlichkeitsarbeit und stellten so das Konzept in einem Dialog vor.
Diese lockere Form der Vorstellung sorgte fiir eine willkommene Abwechslung fiir die Mitglieder
der Pastoralraum-Konferenz. Nach der Vorstellung wurden uns Fragen gestellt. Dadurch
tauchten noch gute Ideen auf. Auch Anmerkungen und Wiinsche wurden vorgebracht. Gerne
habe ich diese in das Konzept eingearbeitet.
Danach kamen es zum Voten des Konzepts. Bis auf drei Enthaltungen wurde es von der
Pastoralraum-Konferenz angenommen.
Wir danke herzlich fiir das Vertrauen und der guten Zusammenarbeit.

6 DIE NEUE PFARREI
Im Januar 2025 steht unsere Fusion an. Was wir dafiir bisher getan haben und was wir noch

vorhaben. Eine eigene Vision flir unsere neue Pfarrei ist in Arbeit.

6.1 Die Umfrage
Die Umfrage haben wir Mitte des Jahres 2023 auf den Weg gebracht. Drei Personen aus dem OA-

Team haben den Fragebogen erstellt und ausgewertet.

= Hintergrund der Aktion war das Eruieren und Feststellen von Bedurfnissen im Pastoralraum.

= Der Fragebogen bestand aus einer Doppelseite DIN A4.

= Zu vielen Anldssen, die im Pastoralraum stattfanden, wurde er verteilt. In den Kirchen,
Blchereien usw. wurde er zusadtzlich ausgelegt.

= Die Riickgabe erfolgte tUber die Pfarrbiiros. Einzelne sendeten ihren Fragebogen per E-Mail.

* Insgesamt gaben 172 Personen den Fragebogen zuriick.

= Zum Grolteil waren dies Senior: innen, die ihren Fragebogen im Pfarrbiiro abgaben.

= Vereinzelt meldeten sich Erwachsene und Familien per E-Mail oder beantworteten den
Fragebogen im Rahmen eines Besuchs unserer Pfarrfeste.
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= Durch die geringe und einseitige Teilnahme ist das Ergebnis nicht aussagekraftig genug, um
daraus Schliisse ziehen zu kénnen.

6.2 Die Namensfindung

Die Durchfiihrung der Namensfindung fir die neue Pfarrei wurde durch die Offentlichkeitsarbeit
mit bearbeitet. Nach Vorgaben des Bistums Mainz traf die Steuerungsgruppe eine erste
Vorauswabhl.
= Ein Mitglied erstellte ein erstes Dokument mit Erlduterungen zu den ausgewadhlten
Glaubenszeugen.
= Diese wurden in einer Pastoralraum-Konferenz zur Diskussion gestellt, wo auch noch nach
weiteren moglichen Personlichkeiten gefragt wurde.

» Methodisch wurde das Thema durch ein Mitglied der Steuerungsgruppe, das auch der
Offentlichkeitsarbeit angehort, durchgefiihrt. Es kristallisierten sich sechs Glaubenszeugen
heraus.

* Im ndchsten Schritt wurde in der Steuerungsgruppe Uuberlegt, wie es gelingen kann, das

Thema in die Offentlichkeit zu bringen.

> Ein Anschreiben mit Ricklaufzettel wurde durch das Mitglied der Offentlichkeitsarbeit
erstellt und durch die Steuerungsgruppe abgesegnet.

> Ein weiteres Schreiben diente zur Vorstellung der ausgewdhlten Glaubenszeugen.

> Dieses Anschreiben wurde durch Print und digitale Medien in den Umlauf gebracht.
Homepage, Auslagen an verschiedenen Kirchorten und als Beilage Blatt im Pfarrbrief.

> Die Dokumentation der Riicklauf-Zettel iibernahm die Offentlichkeitsarbeit. Dazu wurde
eine Excel-Tabelle angelegt.

= Bis Ende Oktober 2023 konnten die Stimmzettel per E-Mail oder in den Pfarrbiiros abgegeben
werden.
= Wir konnten mit einem guten Gefiihl beobachten, dass viele unterschiedliche

Personengruppen an der Abstimmung teilnahm.

> Personen, die der Kirchen fern und kritisch gegeniiberstanden, wie auch Senior: innen,
Erwachsene und Jugendliche gaben ihr Stimme ab.

> Viele gaben nicht nur ihre Wahl bekannt, sondern schrieben uns auch ihre Grinde zur
Wabhl.

» Durch die Riickmeldungen zeigte sich, dass die Menschen aller Altersklassen Interesse
zeigten und keine Hindernis fanden, uns Uber verschiedene Kandle Riickmeldung zu
geben.

Das Wahlergebnis
Insgesamt wurden 194 Stimmen abgegeben. Davon waren 185 Stimmen gliltig, per Zettelabgabe
waren 4 ungliltig und per E-Mail kamen 5 ungultige Stimmen an.
Hier das Ergebnis:

Hl. Lioba - 78 Stimmen / Hl. Kreuz - 55 Stimmen / HI. Edith Stein - 15 Stimmen /

Junia - 16 Stimmen / HI. Gabriel - 12 Stimmen / Alfred Delp - 12 Stimmen

Das Ergebnis wurde an der Pastoralraum-Konferenz am 29. November 2023 bekanntgegeben.
In der Pastoralraumkonferenz am 19.02.2024 wurde der Neue Name gevotet. Gevotet wurde
Sankt Lioba. Somit heiRt unsere neue Pfarrei ST. LIOBA Rheinhessen-Mitte.

6.3 Der Wanderpass
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Als gemeinschaftsstiftende Aktion fir die Menschen der neuen Pfarrei wurde von der

Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit eine Wanderroute konzipiert, die alle 14 Kirchorte des

Pastoralraumes miteinander verbindet.

= Mit Unterstitzung durch eine Broschiire wie auch mit digitaler Hilfe kann eine Strecke von 55
Kilometern im 13 Etappen gemeinsam an festgelegten Terminen oder individuell erkundet
werden.

= Ziel ist es, neben einer Erkundung auch der katholischen Prdasenz in Rheinhessen, die
Menschen des Pastoralraumes mittels eines gemeinsamen Erlebnisses miteinander ins
Gesprach zu bringen und damit zum Zusammenwachsen der neuen Pfarrei beizutragen.

6.4 Ein Fest zur Pfarreigriindung

Die Offentlichkeitsarbeit hat sich dazu entschlossen, der Steuerungsgruppe einen Vorschlag zu
Feierlichkeiten bezliglich der Fusion zu unterbreiten.
= Wir kénnten uns vorstellen, das Fest auf den Weg zu bringen.
= Nach unserem Ermessen macht ein Fest zur Pfarreigriindung aus mehreren Griinden zu dem
Fusionstermin im Januar keinen Sinn. Flr uns scheint ein guter Termin frithestens ab Mai
2025.
= Einen Termin im Sommer 2024 erachten wir als ausreichend, um mit den Vorbereitungen zu
beginnen.
= In Form eines Informationsschreibens wollen wir auf das Vorhaben aufmerksam machen.

e Inhaltlich soll es in dem Schreiben darum gehen, Themengruppen vorzuschlagen wie
Verpflegung, Eventgruppe (Musik, Vortrdage aller Art usw.), Kreativgruppe, Angebotsgruppen
fir alle Altersgruppen, Meditationsgruppe, Gottesdienstvorbereitungsgruppe usw.

e Das Schreiben soll in den Projektgruppen verbreitet werden, und die Gruppenmitglieder
suchen weitere Mitstreiter aus dem Pastoralraum fiir die einzelnen Gruppen.

Die Offentlichkeitsarbeit wird unterstiitzend tatig: z.B.

» beim Erstellen von Print- und digitalen Medien

> beim Eruieren und Beschaffen eines Giveaways fiir die Besucher unseres Festes
» das finanzielle zu klaren

» Materialen anzuschaffen usw.

7 ANHANG

1) Die Broschiire: Wandern im Pastoralraum
Link und QR-Code zur Webseite

2) Umfrage Link QR-Code zur Nextcloud
Umfrage-Startseite Umfrage-Exceldatei Umfrage-Diagramm|1 Umfrage-Diagramm?2
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3) Das Dokument ,Orientierungshilfe-u-Schreibweise-der-Artikel-im-Pastoralraum-Rheinhessen"
liegt in der NextCloud als PDF-Datei fir alle Mitglieder bereit.

8. Quellenangaben:
Dokumente und Leitfiden hat das Bistum Mainz der Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung gestellt. Inhaltliches

aus diesen Dokumenten haben wir bei der Erstellung des Konzepts verwendet.

Folgende Dokumente wurden benutzt:

Leitfaden-Teams-OeA-HP

Offentlichkeitsarbeit in Pastoralraum und Pfarrei (Arbeitsheft und Praxisleitfaden)

Wirksam Kommunizieren

Erfolgreiche Pressemitteilungen und Online-Veroffentlichungen fiir die Pressearbeit von Kirchengemeinden
Handreichung-Offentlichkeitsarbeit

Herausgeber:

Projektgruppe Offentlichkeitsarbeit
Des Pastoralraums Rheinhessen-Mitte
Anke Brandt, Markus Bubach,
Stephanie Bunn, Manfred Groben,
Eva-Maria Heilmann, Edith Krauss,
Alexandra Meiser,

Andrea und Karsten PriiR,

Paul Sura, Michael Weyers
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1.0 Anfangsphase

Mit Beginn der Phase Il des Pastoralen Weges im Pastoralraum Rheinhessen-Mitte bildete sich ein

Team bestehend aus zunachst 5 Mitgliedern, beim 2. Treffen kamen noch 2 Mitglieder dazu. Das
erste Treffen fand am 14. November 2022 in Worrstadt im Bonifatiushaus statt.

Bei diesem Treffen gab es nach einem ersten Kennenlernen einen intensiven Gedankenaustausch

zu moglichen Zielen und Aufgaben des Geistlichen Teams.

2.0 Findungsphase

2.1 Folgende Fragen und Vorstellungen wurden besprochen und zusammengefasst:

= Frage: Was bewegt die Menschen? ,Es geht viel tiber ihren Kopf hinweg.*

* Wie werden die Leute mitgenommen?

*= Spurensuche

» Verbindendes fordern; Wie kann das Zusammenwachsen gefordert werden?

Offenes Denken in der Nutzung von Kirchenraumen und allgemein

* Jugend gezielt ansprechen (z.B. als Lektor*innen)

Es geht darum, Christus lebendig zu halten.

Was ist unsere Rolle? Wie kénnen wir sie ausiiben?

= Wunsch: Treffen des Geistlichen Teams mit dem Pastoralteam, wobei es um ein Horen des
geistlichen Teams gehen soll.

* Vereinbarung: Unsere Treffen sollen etwa 1,5 (nicht langer als 2) Std. dauern, moglichst

vormittags zwischen 9 und 12 Uhr im Bonifatiushaus Worrstadt.

Das ndchste Treffen soll mit Pater Lorenz van Rickelen OCarm stattfinden.

* Wunsch: Jedes Treffen soll einen Gebetsteil enthalten ca. 15 - 20 Min

3.0 Angebote

Online Angebot des Bistums

Nach diesem ersten Treffen nahmen Mitglieder am Di6zesanen Online Meeting am 17.11.2022
teil, an dem von den Teilnehmer:innen Anregungen zum Ausdruck kamen, die das aktive
Einbringen in die Pastoralrdume ermoglichen sollen.

4.0 Gruppenkultur

Schon am 9.12.2022 war das Geistliche Team vollstandig und mit Pater Lorenz van Rickelen
OCarm, -Ansprechpartner fiir die Region Rheinhessen- der die Sitzung leitete. Da das Team nun
in neuer Konstellation zusammenkam war geniligend Zeit und Raum zum besseren Kennenlernen.
Vieles aus dem ersten Treffen kam zum Austausch und auch der Wunsch einen Oasentag im
Pastoralraum zu initiieren. AuBerdem beschaftigte uns wiederum die Frage nach unserem Auftrag
innerhalb des Pastoralraums.

Das nachfolgende Treffen zum Jahresbeginn 2023 wurde ebenfalls mit der Teilnahme von Pater
Lorenz van Rickelen durchgefihrt.

In einem Brainstorming, wurden Frage nach unserem Auftrag und dem der Kirche. Es wurden
zukilinftige Ideen formuliert. Wie zum Beispiel; ein Geistlicher Tag fiir die Pastoralraumkonferenz
und das Geistliches Team, Pastoralraumgottesdienste, Spurensuche etc.
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5.0 Die Zukunft der geistlichen Dimension

5.1 Der Oasen-Tag

In den anschlieRenden Treffen begannen wir mit der konkreten Umsetzung eines Oasentages am
1. Juli 2023, der moderiert von Stephan Volk, Pastoralreferent im Institut flir Spiritualitat, sich
mit der personlichen Vision auseinanderzusetzen und ,vielleicht“ daruber hinaus in die Vision der
neuen Pfarrei einmiinden kann.

Dieser durchgefiihrte Oasentag mit dem Thema: ,,Auf dem Weg zum WIR* war fir die
Teilnehmer:innen nach einer kurzen Abschlussreflektion ein gelungener Tag, mit personlichem
Austausch, einladender Atmosphare und Offenheit fiir die unterschiedlichen Zugange zum
Glauben. Er soll im kommenden Jahr fortgefihrt werden. Der Termin wurde fiir den 31. August
2024 festgelegt und auch von der Pastoralraumkonferenz in einer Sitzung bestatigt.

Im Marz 2024 kam Pastoralreferent Stephan Volk zu unserem Treffen dazu, um nochmals den
vergangenen Oasentag zu reflektieren und inhaltlich den nachsten Oasentag vorzubereiten. Mit
dem Thema: ,Zeit, Gott zu begegnen” fand dieser am 31. August diesmal in Worrstadt statt.
Organisatorisch bereitete das Geistliche Team diesen Tag wieder vor. Dieser fand eine positive
Resonanz und macht Mut, die Oasentage im neuen Jahr fortzufiihren.

5.2 Begleitende Unterstiitzung

Im April 2024 fanden in drei Kirchengemeinden, deren Kirchen beziehungsweise Pfarrzentren
aufgegeben werden sollen, lokale Gesprache statt. Um auch den Blick liber die eigene Gemeinde
und den Verlust und die Trauer wahrzunehmen, waren Mitglieder der Projektgruppe bei diesen
Gesprachen dabei.

5.3 Entwicklungsarbeit

Zunachst bereiteten wir inhaltlich das Treffen mit dem Pastoralteam am 26. April vor.

In dieser Zusammenkunft stellten wir unsere Ideen vor, konkret Uber ,die Zukunft der GrolRen
Gebete“. Ebenso stellten wir fragen; wie zum Beispiel: ,Wie kann es gelingen, die fir den
Pastoralen Weg notwendige Verzahnung der diversen Ausschisse und das Einbringen der
geistlichen Dimension voranzutreiben?”

Auch die Teilnahme an den Projektausschiissen mit Impulsen etc. haben wir besprochen.

Es war ein aufeinander Horen und Austauschen, aber auch mit der Moglichkeit, eine
Neukonzeption der GroRen Gebete zu beginnen. Allerdings muss zundchst die Pastoralraum-
konferenz liber die Umsetzung entscheiden.

Nach diesem Treffen waren wir auf der Suche nach Menschen, die im Arbeitskreis ,GroRe Gebete*
mitwirken wollen, der fiir 2024 eine ,Gebetswoche” durchfiihren will.

5.4 Arbeitskreis GroRes Gebet

Der Arbeitskreis konnte im Herbst gebildet werden und aus einigen Kirchengemeinden kamen
Teilnehmer:innen dazu. Bis zum Ende des Jahres 2023 kamen erste Entwiirfe zustande. Es war ein
reger und produktiver Austausch. Entwickelt wurden taglichen Angeboten in den einzelnen
Kirchengemeinden. Dieses Projekt erhielt die Bezeichnung ,Gebetstage”, die vom 8. bis 20.Mai
2024 mit einem gemeinsamen Gottesdienst an Christi Himmelfahrt fir den gesamten
Pastoralraum begann und am Pfingstmontag endete. Bei einer vollen Kirche wurde in diesem
Gottesdienst deutlich, was die neue Struktur bedeutet. Ein wundervolles Gemeinschaftsgefihl.
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Die Gebetstage waren bewusst eingebettet in die Zeit der Pfingstnovene. Sie soll im kommenden
Jahr 2025 fortgefiihrt werden.

6.0 Reflextion
Am 29.August begleitete Pater Lorenz van Rickelen das Treffen mit Blick auf die zuriickliegende
Zeit und das Erleben. Gegenwartiges Erleben kam zum Ausdruck und fand den nétigen Raum, um
auch Frustrationen zur Sprache zu bringen. Im Blick auf die ,neue® Pfarrei ab 1. Januar 2025, kam
die Frage auf, ob das Geistliche Team weiterbestehen soll.

Die Treffen mit Pater Lorenz van Rickelen waren geistlich sehr gut begleitet und es besteht nach
wie vor der Wunsch mit ihm in Verbindung zu bleiben.

Das letzte Treffen vor Abgabe des Berichtes fand im September statt.
Folgende Inhalten wurden festgehalten:

»= Verhaltnisbestimmung Geistliches Team (GT) - Pastoralraumkonferenz (PrK)-Pastoralkonferenz
der Hauptamtlichen

» Geistliches Team bei der Pastoralraumkonferenz am 19.11.

» Gebetstage 2025 Planungstreffen am 28.November

= Wallfahrt nach Fulda zur Heiligen Lioba - Patronin der neuen Pfarrei

» Gemeinsame Feier des Patronatsfestes am 28.September

* und vieles andere mehr,

Wir sind als Geistliches Team gut unterwegs, offen fiir die Anliegen in unserer neuen Pfarrei. Wir
wiinschen uns aber auch noch Mitstreiter:innen, denen christliches Miteinander und
Aufgehobensein in den Kirchengemeinden wichtig ist. Ebenso ist eine gute Vernetzung zu den
verschiedenen Gruppierungen nétig und wichtig.

Verfasser:

Das geistliche Team

Pfarrvikar Schneider, Brigitte Friedrich,
Hans-H und Getrud Strabel,

Maria und Klaus Heizmann

Die neue Pfarrei

ST. LIOBA
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