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Vorwort

Um einen wirksamen Schutz aller Menschen vor sexualisierter Gewalt zu gewahrleisten,
muss die Praventionsarbeit in den unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen der Pfarrei

HI. Marianne Cope Heppenheim fest verankert sein. Am Beginn dieses Prozesses steht
die Veroffentlichung und Bekanntmachung des Institutionellen Schutzkonzepts,

im Folgenden ISK genannt.

Das Ziel:

Alle in der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim in ehrenamtlicher oder
hauptamtlicher Funktion Tatigen kennen das ISK und dessen Zielsetzung.
Sie kennen den Verhaltenskodex und die Ubersicht iiber das Beschwerde-
management. Sie haben die Selbstauskunftserklarung und die Verpflich-
tungserklarung unterzeichnet.

Alle in der Pfarrei Hl. Marianne Cope Heppenheim aktiven Kinder, Jugend-
lichen oder Erwachsenen kennen ebenfalls das ISK, dessen Zielsetzung
und — bei Bedarf — die Beschwerdemaoglichkeiten und die Meldewege.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Umsetzung unseres Institutionellen Schutz-
konzeptes nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der
Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung getragen und als gelebte Kultur
sichtbar wird.

Gemeinsam. Sicher.
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1. Schutz- und Risikoanalyse

Die Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim setzt sich aktuell aus den vier Gemeinden Sankt
Bartholomaus, Erscheinung des Herrn, Sankt Michael und Sankt Peter zusammen. Gemein-
sam gestalten wir unsere zum 01.01.2025 neu gegrundete Pfarrei und entwickeln sie weiter.

Wir mochten den Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen in der Pfarrei
sichere, angstfreie Bedingungen geben, damit sie sich in einer auf ihren Schutz vor jeder
Form von Gewalt bedachten Umgebung nach ihren Bedurfnissen entfalten kénnen.

Hierfur haben wir eine Schutz- und Risikoanalyse durchgefihrt, um Gefahrenpotenziale und
mogliche Gelegenheitsstrukturen in unserer Pfarrei zu erkennen. Neben der Auswertung einer
Umfrageaktion haben wir uns damit auseinandergesetzt, welche Bedingungen helfen, um vor
Grenzverletzungen und Gewalt zu schitzen, und welche Faktoren das Risiko bergen, dass
grenziberschreitendes Verhalten nicht erkannt, Ubersehen, toleriert oder sogar beglnstigt
wird. Das Ergebnis der Analyse ist die Grundlage fur die Entwicklung des ISK in unserer
Pfarrei, das regelmafig tberpruft und weiterentwickelt wird.

2. Institutionelles Schutzkonzept (ISK)

Das Institutionelle Schutzkonzept ist anzuwenden auf den Arbeitsalltag und samtliche Be-
gegnungsmaglichkeiten aller Menschen in unserer Pfarrei. Es setzt ein Zeichen daflr, dass
wir mit der Thematik der sexualisierten Gewalt verantwortungsvoll und professionell um-
gehen. Alle Menschen in der Pfarrei werden dadurch aufgefordert, Verantwortung fir die
Sicherheit der Schutzbedurftigen zu Gbernehmen. Es ermdglicht eine Handlungssicherheit
und Orientierung, um die Kultur des achtsamen Umgangs und Hinsehens aktiv zu gestalten.

3. Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrei

Personliche Eignung und Qualifikation, Verhalten/Fuhrung und Fortbildung sind wesentliche
Kriterien, die bei der Wahl der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Pfarrei

HI. Marianne Cope berticksichtigt werden. Dabei unterliegt die Beurteilung und Prifung
dieser Kriterien jeweils dem zustandigen Rechtstrager gemal Praventionsordnung des
Bistums Mainz (Stand: 20.02.2020).

Aufbewahrung und Einsichtnahme relevanter Dokumente wie erweitertes Flihrungszeugnis,
Selbstauskunftserklarung und Teilnahmebestatigungen an Fortbildungen sind in unserem
Rechtstragerbereich dauerhaft wie folgt geregelt:

« Fur Hauptberufliche beim Bischoéflichen Ordinariat Mainz
« Fir Honorarkrafte, externe Dienstleistende beim Bischdflichen Ordinariat Mainz oder

je nach Zuordnung in der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim
FUr Ehrenamtliche in der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim
. Mitarbeitende der katholischen Kitas bei Unikathe

(Zweckverband kath. Kitas, Bistum Mainz)

Institutionelles Schutzkonzept — Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim — 2025 4



s % HL. MARIANNE COPE
GEMEINSAM. SICHER. ' ‘

3.1 Personliche Eignung / Qualifikation

Alle in der Pfarrei tatigen Personen mussen geschult, fachlich kompetent als auch personlich
geeignet sein. Sie erhalten Aufklarung zu PraventionsmalRnahmen gegen (sexualisierte)
Gewalt. Thematisiert werden insbesondere:

e eine wertschatzende, respektvolle Grundhaltung

e ein angemessenes, professionelles Verhalten gegenliber den anvertrauten
Menschen, insbesondere das Verhaltnis von Nahe und Distanz betreffend

e grenzachtender Umgang sowie Handeln in Grenz- und Gefahrensituationen

Hauptamtliche Mitarbeitende werden in der Verantwortung des Bischoflichen Ordinariats
geschult.

Ehrenamtliche Mitarbeitende erhalten bereits im Kennenlerngesprach Aufklarung zu Pra-
ventionsmaflnahmen gegen (sexualisierte) Gewalt und erhalten sie das ISK in gedruckter
oder digitaler Version. Die schriftliche Bestatigung des Erhalts wird zusammen mit der
Selbstauskunftserklarung, dem Fuhrungszeugnis und dem Verhaltenskodex mit Verpflich-
tungserklarung dokumentiert. Im gesamten Verlauf ihrer Tatigkeit werden Ehrenamtliche
dabei engmaschig von hauptamtlichem Personal begleitet.

3.2 Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

In der Pfarrei HI. Marianne Cope und deren Einrichtungen werden keine Personen eingesetzt,
die rechtskraftig wegen einer in § 3 Absatz 2 PravO genannten Straftat verurteilt sind. Die
Beschaftigten im kirchlichen Dienst missen entsprechend den gesetzlichen dienst- und
arbeitsrechtlichen Regelungen ein erweitertes Fliihrungszeugnis vorlegen, Ehrenamtliche je
nach Zeitumfang gemafR dem Prufschema der Praventionsstelle des Bistums Mainz (Anlage
4). Nach funf Jahren erlischt die Gultigkeit des erweiterten FUhrungszeugnisses und es muss
bei Fortsetzung der Tatigkeit ein neues beantragt werden.

Zusatzlich sind eine Selbstauskunftserklarung (Anlage 1) und eine Verpflichtungserkla-
rung zum Verhaltenskodex (Anlagen 2 und 3) schriftlich abzugeben. Aufbewahrung und
Einsichtnahme dieser Dokumente sind je nach Rechtstragerbereich dauerhaft wie oben
aufgeflihrt geregelt.

3.3 Fortbildung

Voraussetzung fur eine ehrenamtliche Tatigkeit in der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim
ist je nach Tatigkeit und Zeitumfang gemafl dem Prifschema der Praventionsstelle des
Bistums Mainz (Anlage 4) die Teilnahme an einer Praventionsschulung vor Beginn der
Tatigkeit.

In jedem Fall ist ein Kennenlern- und Aufklarungsgesprach zum ISK und zum Verhaltens-
kodex erforderlich. Nach funfjahriger Tatigkeit in Folge soll eine Auffrischungsschulung
erfolgen mit besonderem Fokus auf die Inhalte des Verhaltenskodex und auf aktuelle
Themen.
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4. Verhaltenskodex

Als Grundlage fir ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Um-
gang mit den Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, die
uns in unserer Pfarrei anvertraut werden, haben wir einen Verhaltenskodex entwickelt
(Anlage 2), der alle Kontaktpersonen der uns anvertrauten Personen mit verbindlichen
Verhaltensregeln fur den Arbeitsalltag unterstutzt.

Zusammenfassend sind die Beziehung zu und der Umgang mit den uns anvertrauten
Personen gepragt durch:

e Wertschatzung und Respekt

e Achtsamkeit

e Transparenz

e positive Zuwendung

e verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz
e grenzachtendes Verhalten

Unseren haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden ist ihre besondere Vertrauens- und
Autoritatsstellung bewusst. Sie erkennen durch die Unterzeichnung des Verhaltenskodex
die verbindlichen Regeln bezlglich eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit den
uns anvertrauten Menschen als verbindlich an - in Erganzung zu den geltenden arbeits-
rechtlichen Bestimmungen und internen Dienstanweisungen.

Der Verhaltenskodex wird vor Beschaftigungsbeginn ausgehandigt; bei bereits bestehenden
Tatigkeiten wird dies nachgeholt. Wahrend der Verhaltenskodex bei den Mitarbeitenden
verbleibt, werden die unterzeichneten Verpflichtungserklarungen — wie unter Punkt 3 aufge-
fuhrt — aufbewahrt, solange die haupt- und ehrenamtliche Tatigkeit ausgelbt wird.

5. Beschwerdemanagement / Meldewege

In der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim gehen wir jeder Vermutung und jeder Mitteilung
mit grotmoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nach.

Wir haben interne und externe Beratungs- und Beschwerdestellen sowie Melde- und Ver-
fahrenswege fir Schutzbefohlene und Personensorgeberechtigte. Sie kdnnen personlich
oder anonym genutzt werden.

5.1 Vorgehensweise

Jede Information in Bezug auf grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt ist zu
beachten und ernst zu nehmen.

Alle Personen, die Kenntnis von Verdachtsfallen haben, sind dazu verpflichtet, diese an die
Praventionsfachkraft oder entsprechende Stellen zu melden.
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5.2. Ansprechpersonen

» Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim
Praventionskraft

Monika Beuerlein Telefon: 0171 9515769
E-Mail: praevention.heppenheim@bistum-mainz.de

Im Leitungsteam der Pfarrei

Silvia Schoeneck Telefon: 0176 1253 9056
E-Mail: silvia.schoeneck@bistum-mainz.de
Anschrift: Pfarrblro St. Peter, Kirchgasse 5, 64646 Heppenheim

» Praventionsbeauftragte des Bistums Mainz

Constanze Coridal} Telefon: 06131 253 — 287
E-Mail: praevention@bistum-mainz.de

» Kinderschutzteam — Kreis Bergstralle
zur anonymisierten Beratung und in akuten Fallen méglicher Kindeswohlgefahrdung

Telefon: 06252 15 41 88
E-Mail: kinderschutz@kreis-bergstrasse.de

» Unabhéangige Ansprechpersonen im Bistum Mainz

Ute Leonhardt Telefon: 0176 1253 9167
E-Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Anschrift: Postfach 1421, 55004 Mainz

Volker Braun Telefon: 0176 1253 9021
E-Mail: volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de

Anschrift: Postfach 1105, 55264 Nieder-Olm

Darlber hinaus finden Sie Informationen zum Thema ,,Gegen sexualisierte Gewalt* auf deren

gleichnamigen Webseite des Bistums Mainz
https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexualisierte-gewalt/hilfe-bei-missbrauch/gesetze-
formulare-handreichungen-uebersicht/index.html

Dort kénnen Sie auch den Flyer ,Was passiert, wenn etwas passiert ist?“ (Anlage 5)
herunterladen:
https://bistummainz.de/export/sites/bistum/organisation/gegen-sexualisierte-
gewalt/.galleries/dokumente/Meldewege Flyer 2023-05-05.pdf
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Nachwort

Ausgehend von Jesu Wort der christlichen Nachstenliebe ist es unsere gemeinsame
Aufgabe, die Selbstkompetenz der uns anvertrauten Menschen zu starken.

Dies geschieht in vielerlei Weise:

e durch das authentische Vorleben eines respektvollen, wertschatzenden und
gewaltfreien Miteinanders in Wort und Tat

e durch ein Bewusstsein fiir die Ambivalenz zwischen Ndhe und Distanz und
e durch angemessenes Verhalten im direkten Umgang

e durch die Vermittlung von gelebten Werten im Umgang miteinander

Naturlich ist die Praventionsarbeit in der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim mit der
Erstellung und Veroéffentlichung dieses ISK nicht zum Abschluss gekommen. Vielmehr
erfolgt regelmaRig eine Uberpriifung, ob es einer Aktualisierung, Weiterentwicklung oder
Konkretisierung bedarf.

Spatestens nach funf Jahren oder im Falle einer Beschwerde erfolgt eine sach- und fachge-
rechte Uberpriifung des Schutzkonzeptes und ggf. eine Anpassung. Dabei werden fachliche
Entwicklungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt berlicksichtigt.

In der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim stehen Broschiiren und weitere Arbeits-
materialien zum Thema ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt“ zur Verfliigung..

Das Institutionelle Schutzkonzept ist die Grundlage.

Entscheidend sind jedoch unsere Haltung und unsere gelebte Kultur in der Pfarrei

HI. Marianne Cope Heppenheim

HINHOREN
HINSEHEN
ZUM REDEN ERMUTIGEN
DRANBLEIBEN

und damit SCHUTZEN.
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Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim

ANLAGE 1 - Selbstauskunftserklarung

gemaR § 8 Absatz der ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz (Praventionsordnung)

Hiermit erklare ich, dass ich nicht wegen einer strafbaren sexualbezogenen Handlung
gemald § 72a SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit aktuell
kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen mich lauft.

Fir den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies dem Rechtstrager unverzuglich mitzuteilen.

Name, Vorname Geburtsdatum
Tatigkeit

Rechtstrager

Ort, Datum Unterschrift

Institutionelles Schutzkonzept — Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim — 2025 9
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Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim

ANLAGE 2 - Verhaltenskodex der Pfarrei HIl. Marianne Cope Heppenheim

In der Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim bieten wir viele Lebensrdume an, in denen sich Mitar-
beitende und anvertraute Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene begegnen.
Diese Raume sollen geschitzte Orte sein, an denen sich die uns anvertrauten Personen in einem von
gegenseitigem Respekt und Achtsamkeit gepragten Klima angenommen und sicher fiihlen kénnen.

Als Grundlage fir ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang haben
wir einen Verhaltenskodex entwickelt, der alle haupt- und ehrenamtlichen Kontaktpersonen der uns
anvertrauten Personen mit verbindlichen Verhaltensregeln dabei unterstitzt, ihre Aufgabe, die ihnen
Anvertrauten vor jeglicher Form von Gewalt — insbesondere sexualisierter Gewalt — zu schitzen,
verantwortungsvoll wahrzunehmen.

Neben der Aneignung entsprechenden Fachwissens steht jedoch eines im Vordergrund: Die Verpflich-
tung zu diesem Verhaltenskodex ist ein wesentlicher Beitrag dazu, in unserer Pfarrei eine Haltung
einzunehmen und eine Kultur zu leben und weiterzuentwickeln, die gekennzeichnet sind von

respektvollem, wertschatzendem Miteinander

grenzachtendem, verantwortungsvollem Umgang

achtsamem Hinschauen und offenem Ansprechen

transparentem und einfiihlsamem Handeln

besonders im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebe-
dirftigen Erwachsenen.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitende verpflichten sich daher unter Wahrung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen zu folgendem Verhaltenskodex:

Grundhaltung

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von gegenseitigem Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen.

Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen.

Meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Personen ist mir bewusst. Ich handle transparent und nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes sexualisiertes
Verhalten in Wort oder Tat. Sollte ich Grenzverletzungen wahrnehmen, bin ich dazu verpflichtet,
die notwendigen und angemessenen Mallnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten. Jede
Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt.

Ich kenne die Verfahrenswege und Ansprechpersonen des Bistums Mainz und der Pfarrei
HI. Marianne Cope Heppenheim und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstiitzung.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentiber den mir anver-
trauten Personen disziplinarische, arbeitsrechtliche und ggf. strafrechtliche Folgen hat.

Institutionelles Schutzkonzept — Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim — 2025 10
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Seite 2 — Verhaltungskodex — Pfarrei HI. Mariann Cope Heppenheim

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln festgelegt.
Ausnahmeregelungen davon mussen nachvollziehbar und transparent sein.

I
1.

Gestaltung von Nahe und Distanz

In meiner Arbeit mit mir anvertrauten Menschen geht es darum, ein angemessenes Verhaltnis
von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Gestaltung der Beziehung und des Umgangs mit den mir
anvertrauten Personen muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und immer grenzachtend und
angstfrei sein.

Mir ist bewusst, dass emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnen. Dennoch
weild ich, dass herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen mir und den
mir anvertrauten Personen nicht angemessen sind.

Ich verwende jeweils eine personliche Anrede, die dem Kontext angemessen ist. Ich respektiere
den Wunsch, gesiezt zu werden.

Ich achte individuelle Grenzempfindungen, nehme sie ernst und kommentiere sie nicht abfallig.
Eventuelle Grenzverletzungen spreche ich an und handle offen und transparent.

Recht auf Selbstbestimmung, Beachtung von Privat- und Intimsphare

Mir ist bewusst, dass die mir anvertrauten Personen im Rahmen der Selbstbestimmung tber
ihre eigenen Bedirfnisse und Wiinsche entscheiden.

Ich sorge dafiir, dass in diesem Zusammenhang bei meiner Arbeit eine besondere Achtsamkeit
stattfindet und die Bedurfnisse und Wiinsche der mir anvertrauten Personen in privaten, intimen
oder personlichen Situationen berlcksichtigt werden.

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz der Privat- und Intimsphare. Ich achte
darauf, dass in den Aufenthalts- und Gruppenraumen, die ich mit den mir anvertrauten Personen
nutze, im Umgang miteinander Privat- und Intimsphare aller Beteiligten gewahrt wird.

Bei den gemeinsamen Aktivitaten kénnen auch Ubernachtungsangebote stattfinden. Mir ist die
Regelung bekannt, dass die gemeinsame Korperpflege wie z. B. Duschen nicht gestattet ist.

(Korper-)Sprache

Ich wahle (Korper-)Sprache und Worte in Wertschatzung der mir anvertrauten Personen und
passe sie ihren Bedurfnissen, ihrer individuellen Lage und ihrer Fahigkeit des Verstandnisses
entsprechend an.

Ich achte grundsatzlich auf eine verstandliche Sprache und gebe Zeit fir mégliche Antworten —
dies in angemessener Lautstarke und mit angemessenen Gebarden.

Ich vermeide sexistische Sprache, Fakaliensprache, aber auch Kose- oder Spitznamen, die
nicht von den mir anvertrauten Personen selbst gewahlt wurden.

Bei sprachlichen, kérpersprachlichen oder kdrperlichen Grenzverletzungen schreite ich ein
und beziehe aktiv Position fur ein angemessenes Verhalten.

Institutionelles Schutzkonzept — Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim — 2025 11
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Seite 3 — Verhaltungskodex — Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim

VL.

Angemessenheit von Koérperkontakt

Bei koérperlichen Beriihrungen in meiner Arbeit mit den mir anvertrauten Personen sind
Achtsamkeit und Zurtickhaltung geboten, das heilt, ich respektiere den Willen der mir
anvertrauten Person(en) ausnahmslos.

Ich erkenne Distanzzonen an und halte je nach Situation und kultureller Pragung
angemessenen Abstand.

Ich frage grundsatzlich vor kérperlichen Beriihrungen nach dem Einverstandnis.

Mir ist bewusst, dass unerwlnschte Berihrungen, kérperliche Annaherung, insbesondere
In Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, nicht
erlaubt sind.

Umgang mit (sozialen) Medien

Ich begleite und unterstiitze die mir anvertrauten Personen achtsam und fachlich sinnvoll
bei der Nutzung sozialer Medien und klare tGber mogliche Gefahren auf. Die mir anver-
trauten Personen dirfen in sexualisierter, herabsetzender oder entwirdigender Weise
weder beobachtet noch fotografiert oder gefilmt werden.

Ich wahle auch die von mir fir Aktivitadten mit den mir anvertrauten Personen genutzten
Materialien wie z. B. Blcher, Fotos, Filme, Spiele entsprechend sorgsam aus.

Bei geplanter Veréffentlichung von Foto-, Ton- oder Textmaterial beachte ich das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, und halte mich an die gelten-
den Genehmigungs- und Freigaberegeln. Zudem gebe ich grundsatzlich keine personen-
bezogenen Daten wie Telefonnummern, E-Mail-Adressen oder Privatadressen der mir
anvertrauten Personen ohne deren Zustimmung weiter.

Nehme ich Grenzverletzungen bzw. einen Verstol3 gegen das Personlichkeitsrecht wahr,
schreite ich ein und klare auf.

Zulassigkeit von Geschenken

Ich bin mir bewusst, dass Geschenke und Bevorzugungen emotionale Abhangigkeit fordern
kénnen. Es ist meine Aufgabe, den Umgang mit Geschenken und Belohnungen reflektiert
und transparent zu handhaben.

Auch die Annahme personlicher Geschenke zu besonderen Anlassen wie Geburtstag,
Weihnachten oder Abschied behandle ich nach diesen Gesichtspunkten.

Ich weil}, dass finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an anvertraute
Personen, die in keinem Zusammenhang mit meiner konkreten Aufgabe stehen,
grundsatzlich nicht erlaubt sind.

Unangemessene Geschenke und Zuwendungen lehne ich ab und klare entsprechend auf.
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Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
Pfarrei HI. Marianne Cope Heppenheim

ANLAGE 3 - Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex der Pfarrei
HI. Marianne Cope Heppenheim

Im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 3 des Bistums Mainz (162. Jahrgang, 28.02.2020) findet sich die
,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen® fur das Bistum Mainz.

Gemal §10 regelt der Verhaltenskodex im jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich adaquates
Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen.

Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex ist verbindliche
Voraussetzung fur eine Anstellung, Weiterbeschaftigung oder Beauftragung zu einer
ehrenamtlichen Tatigkeit.

Ich habe den Verhaltenskodex erhalten, die darin formulierten Verhaltensregeln
aufmerksam zur Kenntnis genommen und verpflichte mich hiermit, den
Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Name, Vorname

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit und Fachbereich

Anschrift

Ort, Datum der Erklarung Unterschrift

Die Ausfiihrungen zu oben genannter Praventionsordnung kénnen hier heruntergeladen werden:
https://bistummainz.de/export/sites/bistum/jugend/vor-ort/kjz-bingen/galleries/downloads-
praevention/ka-3-februar-2020.pdf
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ANLAGE 4 - Prufschema zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
Bistum Mainz

praventi @ n

Verordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Hilfen zur Ausfithrung

Priifschema nach §72a SGB VIII
Das nachstehende Priifschema unterstitzt die Trager bei der Entscheidung, welche ehrenamt-
lich Téatigen zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verpflichtet sind.

im bistum mainz

Je nach Art, Dauer und Intensitdt entfallen auf die Tétigkeit zwischen null und zwei Punkten.

Die Tatigkeit... 0 Punkte |1 Punkt 2 Punkte Anzahl
sEpliglcht den Aufbanaines, |y Vielleicht Gut méglich
Vertrauensverhaltnisses
beinhaltet eine Hierarchie, Nein Nicht auszu- Ja
ein Machtverhaltnis schliefen
beriihrt die personliche
Sphére des/der Minderjahri- Nie Nicht auszu- ITer
gen (sensible Themen, Koér- schliefien
perkontakte)
wird gemeinsam mit anderen a NichE s Nein
wahrgenommen
findet in der Offentlichkeit fa Nicht immer Nein
statt
Hin und wieder
findet mit Gruppen statt Ja auch mit Einzel- Nein

nen

hat folgende Zielgruppe

Uber 15 Jahre

12-15 Jahre

Unter 12 Jahre

findet mit regelmagig wech-

selnden Minderjahrigen statt Ja el puls Nem
Mehrfach (z.B.
hat folgende Héufigkeit bk || @i Regelmafsi
& g mal Tage hinterei- geimesls
nander)
hat folgenden zeitlichen Um- | ’ Mehrere Stunden | Uber Tag und
Stundenweise "
fang tagsiiber Nacht
= Summe

Achtung! Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit das erweiterte Fithrungs-

zeugnis eingesehen werden.

Stand: Mai 2016

Quelle: Bistum Mainz
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ANLAGE 5 - Flyer Meldewege: ,,Was passiert, wenn etwas passiert ist?“
Bistum Mainz

Kontakte zur Beratung Kontakte zur Meldung

Hilfe-Portal sexueller Missbrauch Unabhingige Ansprect

8800 / 22 55 538 Ute Leonhardt

8176 /12 53 91 67
uteleonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 14 21, 55004 Mainz

KATHOLISCH

Bistum Mainz
Telefonzeiten:
Mo., Mi,, Fr:  9.88 bis 14.08 Uhr
Di,, Doz 15.88 bis 28.86 Uhr
Volker Braun
8176 /1253 90 21
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 11 85, 55264 Nieder-Olm

.Was passiert,
wenn etwas
passiert ist?

Koordinationsstelle Intervention im
Bischéflichen Ordinariat:

Lena Funk, Anke Fery

86131/ 253 - 848
intervention@bistum-mainz.de

Links Postfach 15 68, 55805 Mainz

Ordnung fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjdhriger und schutz-
oder hilfebediirftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst:
www.bistummainz.de/materialien-gegen-
sexualisierte-gewalt

Ordnung  zur  Privention  gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder  hilfebediirftigen
Erwachsenen fiir das Bistum Mainz:
www,bistummainz.de/materialien-
praevention

des i im
Bischoflichen Ordinariat:
Stephanie Rieth
86131/ 253 - 113
generalvikar@bistum-mainz.de
Postfach 15 68, 55885 Mainz

Sollten Sie telefonisch niemanden erreichen,
hinterlassen Sie bitte eine Nachricht auf dem
Anrufbeantworter oder schreiben Sie eine
Mail. Wir melden uns dann bei Thnen zuriick.

Stand: 85.85.2023

Verfahrensablédufe bei einer
Meldung von Verdacht auf
sexualisierte Gewalt/sexuellen
Missbrauch im Bistum Mainz

Achtung: Keine anonyme

Meldung

Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewalt/sexuellen Missbrauchs*, einem laufenden
Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten Verurteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhangigen Ansprechpersonen
oder die Koordinationsstelle Intervention im Bischoflichen Ordinariat. Alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten und auch die
unabhangigen Ansprechpersonen sind zu einer solchen Meldung verpflichtet, wenn sie im dienstlichen Kontext auBerhalb eines
Beicht- oder explizit seelsorglichen Gesprachs davon erfahren.

i

tétig

Beschuldigte/r ist/war im kirchlichen
Dienst beschéftigt oder ehrenamtlich

Betroffene/r ist/war minderjahrig, schutz- oder
hilfebediirftig im Sinne von
§ 225 Abs. 1 StGB (zB. unter 18 Jahre alt oder
durch Gebrechen/ Krankheit wehrlose Person,
die dem Beschuldigten im Arbeits- oder
Dienstverhiltnis untergeordnet) oder in
besanderem Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis

*Vorwurf betrifft alle strafbaren und
nicht strafbaren sexualbezogenen
Handlungen und Grenzverletzungen
innerhalb oder auBerhalb des
kirchlichen Dienstes

Meldung
nicht

i

anonym an

angige

i >
oder

Koordinationsstelle Intervention im
Bischoéflichen Ordinariat

Information und Abstimmung

l informiert

Bevollméchtigte/r des Generalvikars

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung der internen
Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitatspriifung ber:

Entscheidung tiber
unverziiglich

Information an
Hinweisgeber/in bzw.
Betroffene/n,

notwendige
MaBnahmen zur
Prévention, z. B.

Information an
staatliche
Ermittlungsbehtrden

Anhorung der/des
Beschuldigten**

Einleitung einer
kirchlichen (Vor-)
Untersuchung™*

Ansprechpersonen,
Dienstvorgesetzte
der/des Beschuldigten,

Freistellung, Auflagen

Priventionsbeauftragte
und ggf. weitere Dritte

**Sofern dadurch nicht die Aufklarung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehorden behindert wird.
Wahrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.

Quelle: Bistum Mainz
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