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19. Februar 2028

Pressemappe zur Pressekonferenz der
Pfarrei ,Kath-Kirche-im-Odenwald“
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Teilnehmer der Pressekonferenz am 19. Februar 2028

Koordinatorin fir den Pastoralraum , Kath-Kirche-im-Odenwald”

Verwaltungsleiterin

Leitender Pfarrer der Pfarrei , Kath-Kirche-im-Odenwald”

Damen und Herren der Pastoralraumkonferenz als zentralem Beteiligungsgremium: alle Priester und Diakone,
Pastoral- und Gemeindereferent*innen und viele weitere kirchliche Mitarbeiter*innen. Alle Pfarrgemeinderate
und Kirchenverwaltungsrate. Vertreter*innen der Orte, an denen wir wirken

Vertreter der Presse, des Regionalfernsehens und -rundfunks, der Bistumszeitung, die Social Media-Teams,
Offentlichkeitsarbeiter des Odenwaldkreises, des evangelischen Dekanates und der Kommunen im Odenwaldkreis
des Rates-der-Religionen, des Diakonischen Werkes, der Arbeiterwohlfahrt und Gewerkschaften, der Parteien

BegrifRung

Wir freuen uns Uber das starke Interesse der Medien! Seit zwei Jahren leben und handeln wir nun in dem
Rahmen, den wir wahrend des groRen Zukunftsprogramms ,,Odenwalder Pastoraler Weg“ selbst gestaltet haben.
Erinnern wir uns: massive stattfindende und noch abzusehende Verdnderungen bei Finanzen, Personal, unseren
Gemeindemitgliedern und unserer Glaubenspraxis haben seit 2019 zu intensiven Gesprachen und vielen Aha-
Situationen gefiihrt. In den sieben Folgejahren haben wir gerungen, geplant und umgesetzt.

Und hier sind wir jetzt: stolz auf das Erreichte und sehr, sehr dankbar, dass wir den schmerzhafteren Weg
eingeschlagen und in die Zukunft gedacht haben und nun sehr erfolgreich damit sind. Lassen Sie uns den Erfolg
und den Weg dahin beleuchten.

Mit Geist gestalten

Wir haben uns konsequent an den Grundprinzipien orientiert:
o Teilhabe ermdglichen,
e uns an dem orientieren, was die Menschen brauchen und
e Zusammenarbeit mit uns und um uns herum so intensiv wie noch nie zu praktizieren.

Offenheit, unsere eigenen Grenzen einreilRen, wirklich einladend zu werden und entgegen aller Traditionen
zusammen zu arbeiten, das hat von allen viel abverlangt. Kurz gesagt: es war ein typischer Veranderungsprozess
mit Euphorie und Ablehnung, dem Tal der Trénen, Ausprobieren und schlieflich Akzeptanz und dem Willen zum
Machen.

Moglichmacher

Wir mussten lernen, dass Begriffe hilfreich oder irritierend sein kdnnen. Deshalb auch heute nochmals laut und
deutlich: eine Pfarrei ist vor allem eine Verwaltungseinheit, deren Hauptaufgabe es ist, Zusammenarbeit zu
ermoglichen, fur ausreichende Strukturen zu sorgen und den Alltag vor Ort einfach und zweckmaRig zu gestalten.
Auch gestaltet die Pfarrei das seelsorgerische Tun vor Ort mit. Sie leitet an, unterstitzt bei der Arbeit und
ermoglicht Einblicke und Ausblicke und das gemeinsame Lernen voneinander. Wir hatten und haben das Gliick, an
dieser Stelle Menschen zu haben, die in grolen Rdumen denken, planen und umsetzen kénnen.

Dazu gehort die administrative Schnittstellenfunktion zum Bistum (BO) wie auch die zentrale Organisation und
Abwicklung von Verwaltungsaufgaben, diese soweit es geht von Fachleuten erledigen zu lassen und damit die
vielen Ehrenamtlichen und wenigen Hauptamtlichen vor Ort zu entlasten. Wir rechnen dazu das Finanzwesen, die
Liegenschaften, Fortbildungen, Personalangelegenheiten, Arbeitsschutz und Praventionsarbeit sowie die
Koordination der Offentlichkeitsarbeit. Dies leistet hervorragend unsere Verwaltungsleiterin mit ihren vielen
Ansprechpartnerinnen.
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Der Leitende Pfarrer hat eine dhnliche koordinierende Aufgabe im kollegialen Miteinander des sehr kleinen
hauptamtlichen Pastoralteams. Das Team wendet bereits duRRerst erfolgreich die beschriebenen Gestaltungs- und
Handlungsgrundsatze auf die Bereiche Gottesdienste, Katechese und Sozialpastoral an. Unser Leitender Pfarrer
hat sich zutiefst dem kollegialen und Teilhabe-Prinzip verpflichtet, tragt die Entscheidungen des Teams und
verantwortet sie in allen Féllen, die ihm noch durch das Kirchenrecht alleine zugeschrieben sind. Durch diese
Team-Konstellation wurde die alte Pfarrer-Zentriertheit aufgehoben und Hierarchien im Team ad acta gelegt.
Diese Position kann leider noch nicht von einer Frau ausgefullt werden, obwohl es hierfiir zwei sehr geeignete
Damen gab, die aufgrund ihrer Begabung, Kenntnisse und Erfahrung Idealbesetzungen gewesen waren. Wahrend
des Veranderungsprozesses stand unserem Leitenden Pfarrer eine Koordinatorin als ,,Prozessberaterin
Veranderungsmanagement” zur Seite.

Eckpfeiler in der Weite des Odenwaldes

»In groRen Rdumen denken und handeln” — das passt natirlich perfekt auf unsere Weite des Odenwaldes. Die
beeindruckenden Entfernungen hatte unser Bischof bei seiner Antrittstour im Reisebus am eigenen Leib erfahren
dirfen. Das haben wir aufgegriffen. Die Menschen in und um unsere Pfarrei brauchen Anlaufstellen. Andererseits
haben wir weniger Hauptamtliche und Verantwortung tragende Ehrenamtliche und auch weniger Gebaude oder
Biiros. Deshalb haben wir einige Eckpfeiler gesetzt. Besitzstandswahrung und alte Pfriinde spielten keine Rolle.
Alle Hauptamtlichen wohnen und arbeiten verteilt in der Pfarrei und decken so die geografische Weite ab.
Aufgrund vieler aufgegebener Pfarrhdauser wohnen sie in tblichen Wohnungen. Home-Office fiir regelmaRige
Blroarbeiten ist Standard. Die friheren Pfarrbiros sind auf zwei Vor-Ort-Biiros mit sich ergdnzenden taglichen
Offnungszeiten von morgens bis in den Abend reduziert. Ein fahrendes Pfarrbiiro in einem entsprechend
ausgestatteten Boni-Bus versorgt alle anderen Kommunen nach einem regelmaRigen, verlasslichen Fahrplan.
Hierzu erganzend hat das Pastoral-Team Vor-Ort-Treffpunkte in den Kommunen nach Absprache und vor allem
nach festem Turnus eingerichtet.

Wir haben entsprechende Arbeitsmittel bereitstellen konnen. Alle Hauptamtlichen (incl. Pfarrbiro) arbeiten in
einem virtuellen Bliro zusammen und sind flir mobiles Arbeiten geschult und ausgeriistet. Alle Unterlagen sind
weitmoglichst elektronisch und fiir das gesamte Team zentral gehalten.

Die durchgehende Erreichbarkeit zu ortsiiblichen Geschaftszeiten ist durch die Telefontechnik ermdoglicht. Emails
gehoren zu den wichtigsten Kommunikationskanalen. Postein- und Abgang ist zentralisiert, Packstationen werden
genutzt. Durch die Fahrten in die Kommunen ist die Weiterleitung sichergestellt. Insbesondere das Engagement
unseres Pastoralteams, auch solche profanen Alltagserledigungen anzunehmen, hat sich als daufRerst hilfreich
erwiesen. Die Menschen in und um unsere Pfarrei haben uns das vielfach gesagt, wie gut wir nun erreichbar sind
und wie kompetent beraten und geholfen wird.

Vier Wande

Die Gebaudefrage hatten wir bereits angesprochen. Dies war eines der heilesten Themen. Wir konnten es I6sen,
durchaus gab es Frust und zerbrochenes Porzellan, aber nun passt es. Wir haben alle verauBerbaren Pfarrhauser
verkauft, die bisherigen Bewohner konnten in geeignete Wohnungen umziehen. Die Gemeinschaftsrdume in und
an den Kirchen haben wir so gestaltet, dass sie fiir Vor-Ort-Termine und Besprechungen geeignet sind, unter
anderem haben wir die Ausstattung fiir ortsunabhéangige Telefon- und Videokonferenzen erméglicht. Bei den
Kirchenraumen selbst haben wir die ersten Schritte zur geeigneten Mehrfachnutzung getan, es bleibt aber noch
einiges zu tun. Die Gemeindesale konnten nach einigen technischen und organisatorischen Vorbereitungen
erfolgreich in das kommunale Raumangebot eingebunden werden. Dadurch konnten wir gewohnte Bezugspunkte
aufrechterhalten, attraktiver machen und gleichzeitig langfristig den Kostenaufwand reduzieren. Durch die
Einbindung in das kommunale Angebot konnten wir sehr zum Miteinander aller Menschen Vor-Ort beitragen.
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Katechetisches Neuland

Durch unsere Diasporasituation, nur 16% Katholiken, ist uns 6kumenische Zusammenarbeit nichts Neues. Wir
konnten sie noch intensivieren! Konfessionsiibergreifende Themen, wie Weltgebetstag, Friedensdekade,
Friedenslicht, Fastenzeit, Adventszeit, Unsere Erde (Nachhaltigkeit und Klimawandel, Schonen der Ressourcen),
kulturelle und musikalische Ereignisse packen wir nun immer gemeinsam an und bringen unsere Starken ein.
AuRerst beachtenswert ist das katechetische Neuland, welches das Pastoralteam und Katechet*innen durch eine
christliche konfessionsiibergreifende Vorbereitung fiir Kommunion/Firmung/Konfirmation, Trauungen und
Trauerfeiern und insbesondere auch Glaubensgesprachskreise erfolgreich beackert. Diese sehr anspruchsvolle
Herangehensweise wurde kirchenintern kontrovers betrachtet, fand aber sehr ermutigende Resonanz bei den
vielen Teilnehmer*innen. Der ,Rat der Religionen” hat wichtige Impulse gegeben und die Offenheit im Denken
gefordert.

Ebenerdig

Ebenerdig, ohne Schwellen im Weg handeln seit jeher unsere Offentlichen Biichereien, die wir gerne tragen.
Ohne weiteres Zutun half uns dieser Aktivposten, Menschen Teilhabe zu erméglichen. Lesen konnen, Texte
verstehen, Ermutigung, Trost, Inspiration und Unterhaltung auf der einen Seite. Unterstiitzung fiir Familien,
Alleinerziehende und Alleinstehende und insbesondere Kinder auf der anderen Seite. Fir die Menschen in ihren
unterschiedlichen Lebenslagen in einer modernen, demokratischen und inklusiven Welt. Durch die engen
Kontakte mit Schulen und Kindertagesstatten, Vereinen, Sozialeinrichtungen und Leser*innen aller Konfessionen,
Herkunft und Bildung quer durch alle Milieus ermdglichen die Blichereien vorbildlich die Teilhabe.

Wir haben auch noch mehr Gber ,ebenerdig” gelernt: die Menschen dort abholen, wo sie im Alltag sind. Dazu
helfen insbesondere die Caritas und die Arbeitsnehmerseelsorge und Kolping mit ihren Projekten. Sie sind die
Erfahrenen, die wir nun bei ihren Projekten unterstitzen und sie Vor-Ort bringen. So entsteht eine Win-Win-
Situation zum Wohle der Zielgruppen. Die Ehrenamtlichen werden so gecoacht und vor Uberforderung geschiitzt.
Auf diese Art und Weise machen wir caritative Themen zu einem langst iberfalligen Schwerpunkt unseres
Engagements. Wir haben noch einiges vor uns.

Eine besondere Rolle spielt die Erwachsenenbildung. Unser steiniger Weg durch den Veranderungsprozess hat
gezeigt, dass nicht nur Gebete helfen, sondern auch solide Fortbildung. Fiir unsere Hauptamtlichen erwarten wir
das von deren Arbeitgeber, dem Bistum, im Rahmen eines Personalentwicklungskonzepts. Fiir die Ehrenamtlichen
ist das gleichermaRen wichtig. Neue Arbeitsweisen der Zusammenarbeit, der Priorisierung, des Entwickelns und
Durchfiihrens kleiner Projekte bedarf der Begleitung und Fortbildung. Fiir beide Zielgruppen muss das abge-
stimmt, Hand-in-Hand geschehen. Es hat sich bei uns gezeigt, dass sehr fahige Menschen als Engagierte neu mit
eingestiegen sind. Sie bei der Stange zu halten und alle gemeinsam zum erfiillenden Gemeindeleben zu bringen,
kann die Erwachsenenbildung mit neuen Konzepten und Mallnahmen vor Ort ermdglichen.

Engagierte

Zurick zum Anfang unseres Berichts: ,Zusammenarbeit ermdoglichen, fir ausreichende Strukturen sorgen und den
Alltag vor Ort einfach und zweckmaRig zu gestalten®, das ist die Aufgabe der Pfarrei. Wer macht das? Das
Pastoralteam. Aha. Und den Rest erledigt...? Das sind wir alle! Genau dort, wo wir sind und sein kdnnen und
wollen. Man nennt uns auch ehrenamtlich Engagierte. Mit unseren Fahigkeiten engagieren wir uns gestern, heute
und hoffentlich auch morgen. Wir sind nicht mehr lebenslanglich dabei. Wir haben im Laufe des Verdnderungs-
prozesses gezeigt, dass wir gerne in groflen oder kleinen Projekten unterwegs sind. Wo es uns aber langweilig
wird, wo wir iberfordert oder ausgenutzt werden, da ,hort der Spald auf”. Leider war das auch bei unserem
Odenwalder Pastoralen Weg hin und wieder zu beobachten. Fairness ist gefragt. Hier miissen wir weiter
zusammen lernen.
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Wir denken inzwischen liber unseren Kirchturm hinaus. Wir haben in den letzten Jahren erkannt, wie kraftvoll
Zusammenarbeit ist: in der Katechese, bei Veranstaltungen, beim gemeinsamen Lernen, Planen und Durchfiihren.
Wir haben zusammen ein groReres Gewicht in der Offentlichkeit, kénnen unsere begrenzten Ressourcen besser
nutzen und haben mehr Spal® dabei. Wir agieren lokal wo es angebracht ist, aber immer (!) zusammen, wo es
dadurch mehr bringt. Dies war eine der steilsten Strecken auf unserem Pastoralen Weg, weg vom Kirchturm-
denken, hin zum regelmaBigen Austausch, Inspirieren, Geben und Nehmen. Wir haben das moéglich gemacht
durch eine fantastische Leistung unseres Pastoral-Teams mit dem Steuerungsteam. Dieses Team war sehr
hilfreich und sogar vom Prozess vorgesehen. Wir haben es interdisziplinar nach erforderlichen Fahigkeiten
besetzt, nicht nur nach Geschaftsordnung.

Das Team hat regelmaRige Treffen, virtuell aufgrund der groBen Distanzen in der Pfarrei und zumindest zweimal
im Jahr auch Vor-Ort, fur alle Engagierten ins Leben gerufen und herausragend moderiert. Ebenso haben sie dem
Pfarreirat bei einem angemessenen Selbstverstandnis geholfen. Der Kirchenverwaltungsrat versteht sein Handeln
nun als Teil des Auftrags des Pfarreirates. Die Ortsbeirdte der einzelnen Gemeinden sind rundum vernetzt und
haben das Ganze mit im Blick. Soviel wie moglich ibergreifend und so viel wie notig lokal, und das ist recht viel.
Vielerorts sind so neue 6kumenische Projekte entstanden, die mit Vielfalt die Menschen im Odenwald erreichen,
das Glaubensleben bereichern und den Horizont erweitern.

Abhangig

Bei aller lokalen Vernetzung und unserem Erfolg damit haben wir natirlich auch positive und nicht so positive
Abhangigkeiten. Wichtigster Beriihrungspunkt dabei ist die Bistumsebene. In diese Richtung haben wir schon
friihzeitig klare Forderungen erhoben: Personalentwicklungskonzept, moderne flexible IT-Unterstiitzung,
Schnelligkeit, Agilitat und sich-in-die Schuhe-der-Ehrenamtlichen versetzen kénnen. Komplett vergeblich war
unser Bemiihen, eine weltliche Sprache in Wort und Schrift zu erreichen. Der hierarchische gepragte
hochherrschaftliche Kanzlei-Stil macht oft Verbundenheit schwer. Die Bistumsebene hat in all diesen
,Querschnittsbereichen” auch noch nach Jahren deutlichen Aufholbedarf. Zwischen Pfarrei- und Bistumsebene
wurde friihzeitig die Ebene der ,Region” gebildet. Dort waren zu Beginn einige wenige Mitarbeiter*innen
angesiedelt, die fallweise Unterstiitzungsangebote fir Pfarrei und Gemeinden anbieten sollten. Wir haben das
maximal genutzt und friihzeitig Riickmeldungen {iber den tatsachlichen Nutzen gegeben.

Die nicht so positiven Abhdngigkeiten? Das ist ganz einfach das Bild, das die Katholische Kirche mit Skandalen und
Intrigen, Macht-Missbrauch und Entriicktheit bietet. Wir konnten dem mit unwahrscheinlich viel Aufwand ein
sehr wohlwollend aufgenommenes positives Bild in unserer Region entgegensetzen.

Unermessliche Weite

Wir haben gleich zu Beginn das ,,Eine Pfarrei“-Modell ,,unter Schmerzen” geboren. Es war nicht einfach, zu einem
gemeinsamen Verstandnis von der Zukunftsfahigkeit und den Vorteilen des ,,Ein-Pfarrei-Modells“ zu kommen.
Rickwirkend betrachtet war die Entscheidung sehr richtig. So konnten gleich von Anfang an Grundlagen fiir
nachhaltige Strukturen gelegt werden. Sowieso absehbare kiinftige Einschnitte bei Mehr-Pfarrei-Modellen
konnten vermieden werden. So haben wir nun angemessen wenige Fachleute an zentraler Stelle. Vor allem haben
wir glicklicherweise sofort darauf hingearbeitet, moglichst viel ,,pastorales Personal” fiir die unermesslich weite
Flache des Odenwaldes zu bekommen. Weitgehend frei von administrativen Aufgaben kann sich dieses
hochgradig vernetzt dem Alltag der Menschen und ihren Bedirfnissen widmen. Massive Synergien,
angemessener und schonender Einsatz unserer Ressourcen Mensch und Zeit. Ein groRer Schritt nach vorne zur
Zukunftsfahigkeit gleich von Anfang an. Die Resonanz ist positiv.

Fazit

Vor-Ort in den Gemeinden, hier lebt unser Glaube — und die Pfarrei in ihrer neuen Form hilft uns dabei.
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Der Glaube lebt in vielen unterschiedlichen Gemeinden und in vielféltigen Gruppen, Einrichtungen, Initiativen,
Verbanden und vielem mehr. Damit ergibt sich ein buntes Bild lebendiger Orte. Sie bieten unterschiedliche An-
kniipfungsmoglichkeiten fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene - in ganz unterschiedlichen Lebenssituationen
und Lebensaltern. Im Zeltlager und Seniorenkreis, in Krabbelgottesdiensten und Hauskreisen, im Krankenhaus
und in Blichereien teilen wir Leben und Glauben. Kirchliches Leben entfaltet sich in unterschiedlichen
Auspragungen. Jede Gemeinde und jeder Ort an dem wir wirken, erfiillt eine eigene, besondere Aufgabe fiir die
Menschen. Der gemeinsame Auftrag ist es, dass in unserem Handeln und Reden die Liebe Gottes erfahrbar wird.

Wir haben unser Ziel erreicht, ein engmaschiges und stabiles Netz, das die Menschen tragt, besonders wenn sie in
schwierigen Lebenssituationen sind. Das hat unseren Pastoralen Weg geistlich gemacht.

Herzlichen Dank fiir hre Aufmerksamkeit und gutes Gelingen lhrer Medienarbeit!
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