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1. Vorwort

Seit Januar 2023 hatte sich der Arbeitskreis Institutionelles Schutzkonzept im Rahmen
der Bildung des Pastoralraumes Odenwaldkreis mit der Erstellung des Institutionellen
Schutzkonzeptes (im Folgenden ISK abgekiirzt) fiir den neuen Pastoralraum und seiner
noch einzelnen bestehenden Kirchengemeinden beschaftigt.

Der Gremien der am 01.01.2026 neu gegriindeten Pfarrei Guter Hirte im Odenwaldkreis
(Pfarreirat, Verwaltungsrat) haben das Konzept ibernommen und bestatigt.

Die Arbeit aller, die in der Kinder- und Jugendarbeit, bei Menschen mit Handicaps
sowie mit alteren und kranken Menschen zusammenarbeiten, soll gepragt sein durch
Wertschatzung und einem Gefiihl von Sicherheit und Wohlfiihlen.

Deshalb hatten wir aufgrund unserer Risikoanalyse SchutzmafBnahmen entwickelt, die
fr alle enrenamtlichen, nebenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in die-
sem Schutzkonzept verbindlich vorliegen.

Damit soll ein verantwortungsvoller und respektvoller Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen sowie auch erwachsenen Schutzbefohlenen (z. B. Bewohner*innen in den Seni-
orenheimen, Kranke oder Menschen mit Handicaps) gewahrleistet sein. Mit wachsa-
men Augen wollen wir unsere pastorale und padagogische Arbeit gestalten und acht-
sam und wertschatzend miteinander umgehen, um Grenzliberschreitungen oder gar
Missbrauch zu vermeiden.

Das vorliegende Schutzkonzept ist flir uns ein integrativer Bestandteil der pastoralen
Arbeit. Denn:

HANDELN GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT BEDEUTET:

e bereit sein, zu glauben und zuzuhéren,

e das Unaussprechliche in Worte zu bringen,

¢ den Betroffenen eine Stimme zu geben,

¢ konsequent zu schiitzen und

e die Tater*innen zur Verantwortung zu ziehen.

Damit die Menschen, mit denen wir unterwegs sind, besonders Kinder, Jugendliche
und erwachsene Schutzbefohlene sich wohl und sicher fiihlen kénnen, bedarf es einer
stetigen Reflektion und Auseinandersetzung mit den Begebenheiten, Strukturen und
Umgangsweisen in unserer.

Gerade in den letzten Jahren haben wir uns in der Praventionsarbeit liberwiegend auf

e Tater*innen und/oder
e Opfer / Betroffene

konzentriert.
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Die umfangreichen Studien zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt” haben gezeigt, dass das
System, die Institutionen - mit ihren Kulturen und Strukturen - Grenzverletzungen und
Ubergriffe begiinstigt haben und somit in diesem Konzept zu beachten sind.

Das ISK soll dabei eine Handlungsorientierung und Sicherheit sowohl fiir Schutzbefoh-
lene, als auch ihren Eltern und Erziehungsberechtigten und nicht zuletzt den Mitarbei-
tenden - den Hauptamtlichen, Nebenamtlichen und Ehrenamtlichen - geben.

Es soll Fehlverhalten aufdecken und identifizieren, helfen es zu verhindern und zu einer
allgemeinen Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung beitragen.

2. Grundlagen und Aufbau des Schutzkonzepts

§ 5 PravO ist die Grundlage des Institutionellen Schutzkonzepts zur Pravention von
sexualisierter Gewalt.

2.1. Formen von sexualisierter Gewalt

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt beschreibt sowohl psychische als auch physische
Grenziiberschreitungen, die die Intimsphare eines Menschen verletzen. Diese werden
gegen deren Willen vorgenommen, oder sie konnen aufgrund korperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen. Sexualisierte
Gewalt ist umfassender als die rechtliche Definition, da diese ausschlieBlich diejenigen
Handlungen umfasst, die unter Strafe stehen. ,Sexualisierte Gewalt* bezieht alle straf-
baren Handlungen ein, aber auch Handlungen, die nicht unter Strafe stehen. Sehr hau-
fig liegt die Ausnutzung eines Machtgefilles aufgrund von Alter, kérperlicher Uberle-
genheit, Geschlecht, Herkunft oder sozialem Status zu Grunde. Dabei verfligt die Uber-
legene Person Uliber die groBere Macht oder Autoritat. Es werden sexuelle Handlungen
als Methode der Gewalt genutzt, weniger geht es um vordringlich sexuelles Verlangen.

Bei unter 14jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlun-
gen nicht zustimmen kdnnen. Sexuelle Handlungen sind immer als sexuelle Gewalt zu
werten, selbst wenn ein Kind ausdriickt, dass es einverstanden ist, oder ein Tater oder
eine Taterin dies so interpretiert.

~Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Nicht alle Formen
sexualisierter Gewalt beinhalten einen Korperkontakt. Es wird unterschieden zwischen
sexualisierter Gewalt

e ohne Korperkontakt (z. B. anzligliche Witze, unangemessene Bemerkungen uber
den Korper des Kindes oder das Zuganglichmachen erotischer bzw. pornografi-
scher Magazine, Filme oder Internetseiten ...),

Seite 6 von 32



e mit geringem Korperkontakt (z. B. Zungenkiisse, Brust anfassen, Versuch die Geni-
talien zu berihren...)

e mit intensivem Korperkontakt (z. B. Masturbation von Tater/in mit dem Opfer, An-
fassen der Genitalien ...) bzw.

e mit sehr intensivem Kdrperkontakt (z. B. anale, orale oder genitale Vergewaltigung)

Was als sexualisierte Gewalt empfunden wird, ist immer ein subjektives Geflihl, das
individuell verschieden, je nach Alter und Geschlecht, wahrgenommen wird.“!

2.2. Tater*innen-Strategien

Bei sexualisierter Gewalt handelt es sich um eine Ausnutzung eines Machtgefalles. Be-
sonders aufgrund von Geschlecht, Alter, (kdrperlicher) Uberlegenheit, Herkunft, bzw.
sozialem oder beruflichen Status.

Folgende bekannte Strategien nutzen Tater*innen um Kontakt zu ihrem Opfer zu er-
halten bzw. zu halten:

»Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern, Jugendlichen und schutz- und hilfsbe-
durftigen Erwachsenen, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern auf.
Tater*innen sind haufig liber das normale Maf3 hinaus engagiert und es besteht
eine hohe Empathie im Umgang mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfsbedlrftigen Erwachsenen.

Tater*innen bauen ein Vertrauensverhaltnis zum maoglichen Opfer auf, aber auch
zu dessen Familie und Freunden. Hierbei wollen sie bestehende Schutzmecha-
nismen fir das Kind, Jugendliche und schutz- und hilfsbedirftige Erwachsene
ausschalten.

Sie suchen haufig emotional bediirftige Kinder, Jugendliche und schutz- und
hilfsbedlirftige Erwachsene aus.

Im Rahmen einer »Anbahnungsphase« (Grooming) versuchen sie durch beson-
dere Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Bezie-
hung zum moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit
zu fordern.

Tater*innen »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder / Ju-
gendlichen / schutz- und hilfsbedirftigen Erwachsenen aus, ehe sie gezielt Ge-
legenheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehort, das Gesprach auf
sexuelle Themen zu lenken und sich daflir ansprechbar zu zeigen. Sie lber-

1 zit.: Broschiire: Kinder schiitzen - Eine Information fiir ehren- und hauptamtliche Gruppenleiter/innen und Mitar-
beiter/innen in der katholischen Kinder- und Jugend(verbands)arbeit, BDKJ und BJA des Bistum Mainz, 2018, Seite

T
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schreiten dabei die Schamgrenzen und desensibilisieren die Opfer systema-
tisch. Auch scheinbar zufallige Berlihrungen an intimen Stellen gehéren zum
slesten®.

= Durch den Einsatz von Verunsicherungen (»Das ist alles ganz normal.«), Schuld-
gefiihlen (»Das ist doch alles deine Schuld!«) und Drohungen (Entzug von Zu-
neigung und Privilegien, Isolation/Ausstoung, 6ffentliche BloRstellung, Zersto-
rung der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen Tater*innen ihre Opfer nicht
nur gefligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen
sie auch gezielt Loyalitaten (»Du hast mich doch lieb.«, »Wenn du was erzahlst,
komme ich ins Gefangnis.«) und Abhangigkeiten des Opfers sowie ihre hierar-
chische Uberlegenheitsposition aus.“?

2.3. Ziele des ISK

Die Ziele sind:
e Kultur der Achtsamkeit besonders in Hinblick auf Grenzen, Nahe und Distanz
e Risiken in institutionellen Begebenheiten, Strukturen und Umgangs-weisen
e Handlungssicherheit im professionellen Umgang

Das folgende Bild zeigt den Aufbau des Schutzkonzepts fiir die Pfarrei Guter Hirte im
Odenwaldkreis in der Didozese Mainz:

Kultur der
Achtsamkeit
Interventionsplan
Qualitats-
management
Analyse
des eigenen
Beratungs- Arbeits-
und feldes:
Beschwerde-
wege Schutz- und
Risiko-
faktoren
Personal-
auswahl und
-hid_l-d
Praventions-
schulungen

Grundhaltung: Christliches Menschenbild
Wertschatzung und Respekt

2 vgl. Bistum Aachen, Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Broschiire Hinsehen und
Schiitzen. Aachen 2013, S.7
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3. Christliches Menschenbild

Als Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige betreuen wir Menschen. Diese Menschen
sind uns anvertraut. Damit tragen wir eine groBe Verantwortung fiir ihre korperliche,
geistige und seelische Gesundheit. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder
Art von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen. Dieser Schutz erfordert ein
Zusammenspiel verschiedener MafBnahmen. Damit er bestmaoglich gelingt, bedarf es
einer klaren, selbstverstandlichen Grundhaltung jedes Mitarbeiters und jeder Mitarbei-
terin. Es gilt, entsprechend unserem christlichen Menschenbild die Begegnungen mit
Menschen in einer Kultur der Achtsamkeit zu gestalten.

Dies bedeutet:

e Wir begegnen Menschen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

e Wir sehen jeden Menschen als einzigartiges Individuum und gehen dement-
sprechend auf es ein.

e Wir schatzen und achten jeden Menschen.

e Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen Bedurfnisse.

e Wir starken ihre Personlichkeit.

e Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen und
Probleme, die sie bewegen.

e Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Menschen.

e Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

e Wir sind offen flir Feedback und Kritik und betrachten sie als Moglichkeiten,
die eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

Diese Haltungen haben ihren Grund in der christlichen Uberzeugung. Die liebevolle
Zuwendung zu jedem einzelnen Kind soll auch in unseren Arbeitsbereich erfahrbar
und erlebbar sein. Es ist notwendig, dass Kinder sowie erwachsene Schutzbefohlene
diese Art des Umgehens liberall dort spliren und erleben konnen, wo sie uns in der
Einrichtung begegnen. Sie brauchen die Gewissheit, dass sie ernst genommen wer-
den, offen sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten konnen. So konnen sie sich bei
uns wohlfiihlen und sichere Lebensraume finden. Sie sollen schnelle und kompetente
Hilfe erfahren, wenn ihnen bei uns oder anderswo sexualisierte Gewalt angetan wer-
den sollte.

4. Risiko- / Situationsanalyse

Der Arbeitskreis ISK hatte sich intensiv mit der Risiko- und Situationsanalyse beschaf-
tigt und dabei auch durch eine Umfrage die Gremien der Kirchengemeinde und die in
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der Kirchengemeinde tatigen Gruppen und Vereine sowie alle interessierten Biirger
zwischen 9. Marz 2023 und 3. Mai 2023 mit einbezogen.

Auch in Zukunft wollen wir immer wieder darauf achten, dass alle Gruppen und Perso-
nenkreise, die mit Kindern und Jugendlichen sowie Schutzbefohlenen zu tun haben,
gehort werden und ihre Erfahrungen einbringen konnen.

Bei der Betrachtung der Aktionen und Raumlichkeiten entstehen fir kurze Zeit 1-zu-1-
Betreuungs-Situationen, z. B. bei:

e Beichten

e bei medizinischen ,Notfallen*

e Biicherei-Aktionen (Vorlese- und Ubernachtungsaktionen)

e Fahrdiensten

e Jugendfreizeiten und Ferienspielen

e Kindergottesdiensten

e Kommunion- und Firmvorbereitung (Sakramenten-Katechese)
e Seniorenarbeit

e Trosten und Gesprachen nach Konfliktsituationen

e vor und nach Gottesdiensten

ebenso bei unbeaufsichtigten Situationen von Kindern, Jugendlichen oder schutzbe-
fohlenen Erwachsenen, z. B. bei

e Bring- und Abholsituationen
e in Pausen

e Toilettengangen

e vor und nach Aktivitaten

Alle Verantwortlichen in den Kirchorten, ortlichen Gruppen und in der kategorialen
Seelsorge sind aufgefordert, diese Situationen fir ihren Zustandigkeitsbereich beson-
ders in den Blick zu nehmen und durch geeignete MaBnahmen zur Vermeidung beizu-
tragen.

Die dauerhafte Schulung der Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen bleibt eine wieder-
kehrende permanente Aufgabe.

Das Ergebnis dieser Risikoanalyse wird spatestens alle vier Jahre in den einzelnen
Kirchorten, ortlichen Gruppen und in der kategorialen Seelsorge selbststandig liber-
prift. Missstande werden von den entsprechenden Verantwortlichen der Kirchorte, ort-
lichen Gruppen und der kategorialen Seelsorge an die Gremien der Kirchengemeinde
und dem Praventionsteam der Pfarrei zur Beseitigung weitergeleitet.

Der unter Punkt 7 aufgefiihrte Verhaltenskodex soll sensibilisieren und helfen, Risiken
zu vermeiden.
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5. Personliche Eignung

Die Verantwortlichen der jeweiligen Kirchengemeinde, insbesondere der Pfarrer, der
Verwaltungs- und der Pfarreirat sowie die Mitglieder des Praventionsteams tragen
Sorge dafiir, dass nur Personen in der Kinder- und. Jugendarbeit und fiir Schutzbefoh-
lene eingesetzt werden, die fachlich und personlich dazu geeignet sind.

Dies qilt flir Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche.
Daher wird folgendes beschlossen:
a) Bei Stellenausschreibungen ist auf die Praventionsordnung hinzuweisen.

b) In Einstellungsgesprachen werden die Bewerber*innen aufgefordert zur Praven-
tionsordnung Stellung zu beziehen.

c) Jeder, der mit Kindern und Jugendlichen und Schutzbefohlenen in Kontakt kommt,
muss ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.

d) Den Stellenbewerbern werden das ISK und der Verhaltenskodex sowie die Selbst-
auskunftserklarung® ausgehandigt, die bei Einstellung zu unterzeichnen sind.

e) Einstellungen bei Ehrenamtlichen gibt es nicht.
Ehrenamtlichen wird das ISK und der Verhaltenskodex vor Beginn ihrer Tatigkeit
ausgehandigt. Sie bestatigen den Erhalt (des Verhaltenskodex) und verpflichten
sich, vor der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen an einer In-
tensiv- (Ganztagsschulung) oder Info-Praventionsschulung je nach Umfang ihrer
Tatigkeit in der Kirchengemeinde zu absolvieren bzw. an einer Information zur Pra-
vention von sexuellem Missbrauch im Katecheten*innentreffen teilzunehmen so-
wie eine Selbstauskunftserklarung abzugeben.

Muster der Materialien: http://praevention.bistummainz.de/

6. Erweitertes Flihrungszeugnis

Siehe Anlage 3.

Haupt- und Nebenberufliche

Sie haben das Erweiterte Flihrungszeugnis bei Einstellung der zustandigen Stelle des
Bistums vorzulegen.

3 § 8 Ordnung zur Pravention im Bistum Mainz Selbstauskunftserklarung Je nach Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen bzw. nach
Aufgabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunftserklarung vorzule-
gen und zu dokumentieren ist.
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Durch die zustandige Stelle des Bistums werden die Haupt- und Nebenberuflichen alle
5 Jahre zur Vorlage eines neuen Erweiterten Fiihrungszeugnisses aufgefordert.

Ehrenamtliche

Fur Ehrenamtliche gilt die Verpflichtung zur Vorlage eines Erweiterten Flihrungszeug-
nisses abhangig von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts der Personen mit Kindern,
Jugendlichen (vgl. SGB VIII, §72a) und erwachsenen Schutzbefohlenen (vgl. § 75 SGB
XII und § 124 SGB IX)

Fir die zur Vorlage verpflichteten Ehrenamtlichen der Gemeinde erfolgt die Aufforde-
rung durch die ,Zentralstelle Erweiterte Flihrungszeugnisse* mit Dienstsitz im Bischof-
lichen Ordinariat, Koordinationsstelle Pravention.

Damit die Zentralstelle tatig werden kann, missen die relevanten Daten der zur Vorlage
Verpflichteten beim Trager der Kirchengemeinde erfasst und mit angemessenem zeit-
lichem Vorlauf vor dem geplanten Einsatz an die Zentralstelle libermittelt werden.

Anlage 1: Kontaktdaten der Zentralstalle Erweiterte Fihrungszeugnisse

Anlage 2: Priifschema fiir Ehrenamtliche zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeug-
nisses nach §72a SGB VIII

7. Verhaltenskodex

An der Erarbeitung des Verhaltenskodex hatten mitgearbeitet:

e Arbeitskreis Institutionelles Schutzkonzeptes des damaligen Pastoralraums
Odenwaldkreis

e Pastoralteam

e Pastoralraumkonferenz

e Pfarrgemeinde- und Kirchenverwaltungsrate

7.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Fir ein gesundes Miteinander und erfolgreiches Arbeiten ist ein adaquates Verhaltnis
von Nahe und Distanz unabdingbar. Daher werden folgende Verhaltensregeln fiir Kin-
der, Jugendliche und schutz- und hilfebediirftige Erwachsene verbindlich festgehalten:

e Esist darauf zu achten, dass kein aktiver Beziehungsaufbau von Mitarbeitenden
zu Schutzbefohlenen ausgeht. Konkret hei3t dies, dass keine unlauteren Ab-
hangigkeiten geschaffen werden. Sollten bereits vor entsprechenden Veranstal-
tungen private Kontakte bestehen, werden diese dem gesamten Team transpa-
rent gemacht. Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt
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immer bei den Mitarbeitenden und nie bei den zu betreuenden Schutzbefohle-
nen.

¢ Nahe darf erst nach miindlichem Nachfragen - von beiden Seiten - aufgebaut
werden. Das Einverstandnis dazu wird niemals vorausgesetzt.

e Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen und respektiert. Sie
werden auch niemals wertend kommentiert. Die Mitarbeitenden miissen ihre
Handlungen dementsprechend anpassen.

e 1:1-Situationen (Einzelgesprache, Einzelunterricht, Ubungseinheiten o. &.) fin-
den in daflir geeigneten Raumen statt. Diese sind bestenfalls von au3en ein-
sehbar und immer von auBBen zuganglich. Private Raumlichkeiten sind kein ge-
eigneter Ort fiir diese Situationen.

Bevorzugungen, Benachteiligungen, Belohnungen und Sanktionen von Schutzbefohle-
nen sind zu unterlassen; es sei denn, sie sind padagogisch begriindet und mit dem
Team zuvor transparent kommuniziert worden.

7.2 Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen und Nahe gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur
pastoralen Begegnung. Es geht nicht darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Prob-
lem zu erklaren oder ihn gar zu vermeiden. Entscheidend ist, dass er altersgerecht und
dem jeweiligen Kontext angemessen ist.

Grundvoraussetzung fiir jede Art von Korperkontakt ist die freie Zustimmung der
Schutzbefohlenen. Ablehnung ist immer und in jedem Fall zu respektieren. Daher gel-
ten folgende Verhaltensregeln:

e Grundsatzlich zeigen Mitarbeitende eine sensible Wahrnehmung bei jeder Art
von Korperkontakt.

e Korperkontakt wird niemals missbraucht, um die Bediirfnisse der Mitarbeiten-
den zu erflllen.

e Korperlicher Kontakt muss den Bediirfnissen und dem Wohl entsprechen (z. B.
Trosten in Heimwehsituationen, Verletzungs-situationen, BegriiBung und Ab-
schied, u. a.).

e Die Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und achten bei kor-
perlicher Nahe auch auf eigene Grenzen.

e MaBnahmen zum Selbst- oder Fremdschutz werden ergriffen, z. B. wenn Schutz-
befohlene in Konfliktsituationen korperlich werden.

e Spiele, Methoden und Ubungen, die Kérperkontakt erfordern, werden bewusst
unter der Berlicksichtigung der Gruppe, mit der sie durchgefiihrt werden, aus-
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gewahlt. Vor der jeweiligen Durchfiihrung wird angekiindigt, dass es zu Koper-
kontakt kommen wird, und den Schutzbefohlenen wird die Mdglichkeit gegeben,
sich von der Situation zu distanzieren.

7.3 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl konnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder gedemiu-
tigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch sexuell aufreizende Kleidung von
Mitarbeitenden kdnnen zu einer Sexualisierung der Atmosphare beitragen und zu Irri-
tationen fiihren.

Jede durch Wertschatzung gepragte Form personlicher Interaktion und Kommunika-
tion und ein auf die Bediirfnisse und das Alter der Schutzperson angepasster Umgang
konnen hingegen das Selbstbewusstsein von Schutzbefohlenen starken. Deshalb lau-
ten unsere Verhaltensregeln wie folgt:

e Grundsatzlich ist eine wertschatzende und freundliche Kommunikation in allen
Bereichen geboten.

e Zweideutigkeiten, sexualisierte Sprache oder Gesten, abfallige Bemerkungen
und BloBstellungen sind von Mitarbeiter*innen zu unterlassen. Dieser Umgang
wird auch unter den Schutzbefohlenen nicht geduldet.

e Drohungen oder Erpressungen haben in der pastoralen Arbeit, auch unter den
Schutzbefohlenen, keinen Platz.

e Grundsatzlich steht es allen Mitarbeitenden frei, wie sie sich kleiden. Dennoch
ist darauf zu achten, dass die Kleidung stets angemessen ist und zu keiner Se-
xualisierung der Atmosphare flihrt.

7.4 Digitale Medien und soziale Netzwerke

Digitale Medien und soziale Netzwerke gehdren zum alltaglichen Leben dazu. Daher
ist es umso wichtiger, dass der Umgang mit ihnen bewusst und achtsam ist.

Grundsatzlich verweisen wir auf das geltende Datenschutzgesetz und das Jugend-
schutzgesetz sowie das Strafgesetz und die Urhebergesetze. Fir die Arbeit in der Kir-
chengemeinde legen wir folgende Regeln fest:

e Jede Veroffentlichung von Bild- und / oder Videomaterial bedarf der Zustim-
mung der betreffenden Schutzpersonen und ihren Erziehungsberechtigten.
Diese Zustimmung kann zu jedem Zeitpunkt widerrufen werden.

e Jede/r Schutzbefohlene hat das Recht nicht fotografiert oder gefilmt werden zu
wollen.

e Bild- und Videoaufnahmen sind in unangemessenen Situationen zu unterlassen.
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e Die sozialen Medien der Kirchengemeinde dirfen nicht fir private Kontaktauf-
nahmen genutzt werden.

e Jede Art von pornographischen oder gewaltverherrlichenden Inhalten ist verbo-
ten.

7.5 Beachtung der Intimsphare in allen Lebenslagen insbe-
sondere bei Ubernachtungsaktionen

Die individuelle Intimsphare von Schutzbefohlenen und Mitarbeitenden ist ein hohes
Gut, das es unter allen Umstanden zu achten und zu schiitzen gilt. Daher gelten folgen-
den Verhaltensregeln:

e Privat- und Schutzraume von Schutzbefohlenen werden gewahrt. Das bedeutet
konkret: Vor dem Betreten von Schlafraumen wird angeklopft, der Name genannt
und angekiindigt, dass der Schlafraum betreten wird. Es wird auf eine entspre-
chende Antwort gewartet. Mitarbeiter*innen setzen sich nicht auf das Bett ei-
nes/r Schutzbefohlenen.

e Sanitaranlagen und Umkleideraume (z. B. .in Jugendherbergen, Gemeinderau-
men o. a.) werden nur von gleichgeschlechtlichen Mitarbeitenden und Teilneh-
menden betreten. In Notsituationen (z. B. Erste Hilfe) oder bei pflegerischer Un-
terstlitzung sind die individuellen Grenzen der Schutzbefohlenen zu respektie-
ren. Ggf. missen notwendige Versorgungshandlungen mit den Erziehungsbe-
rechtigten oder amtlichen Betreuungspersonen besprochen werden. Bei Ju-
gendlichen ,im anderen Korper* ist evtl. Klarungsbedarf vorher zu regeln.

7.6 Geschenke und Verglinstigungen

Bevorzugendes Verhalten wie Geschenke und Verglinstigungen kdénnen im schlimms-
ten Fall zu einer emotionalen Abhangigkeit sowohl bei Schutzbefohlenen, als auch bei
Mitarbeitenden fihren. Um dies zu vermeiden gilt:

e Grundsatzlich gibt es abgesehen von besonderen Anlassen (z. B. Geburtstag
wahrend einer Veranstaltung) keine Geschenke fir Einzelpersonen.

e Geschenke werden vorher im Team transparent gemacht und offentlich Uber-
reicht.

e Geschenke durfen niemals benutzt werden, um sich das Vertrauen von Schutz-
befohlenen zu erkaufen. Sie werden auch nicht an Bedingungen gekniipft.
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7.7 DisziplinierungsmafBnahmen

DisziplinierungsmafBnahmen zielen darauf ab, moglichst durch Einsicht, ein gewisses
Verhalten auf Zukunft hin zu unterbinden. Sie sollten wohl liberlegt, angemessen und
transparent eingesetzt werden. Folgende Regeln gelten:

Der Verstof3 von klar kommunizierten Regeln wird mit Konsequenzen sanktio-
niert, die im direkten Zusammenhang und im Verhaltnis mit dem VerstoR3 ste-
hen. Dabei ist das Alter der Schutzbefohlenen zu beachten.
DisziplinierungsmafBnahmen werden im Vorfeld im Team transparent bespro-
chen.

Nach einer Sanktionierung sind Mitarbeitende gegeniber Schutzbefohlenen
nicht nachtragend.

Willkur, Druck, Drohungen, Einschilichterungen, Erniedrigung, korperliche oder
verbale Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug sind niemals angemessene Dis-
ziplinierungsmafBnahmen.

7.8 Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen ergeben sich noch einmal besondere Her-
ausforderungen. Hier gilt:

Gruppen mit gemischtgeschlechtlichen Schutzbefohlenen werden auch von ge-
mischtgeschlechtlichen (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden begleitet.

Gepack und Kleidung der Schutzbefohlenen sind fir Mitarbeitenden tabu.
Sanitar- und Schlafraume sind immer geschlechtsspezifisch (s. auch Pkt. 7.5).
In den von Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen gemeinsam genutzten Sani-
tarraumen gibt es getrennte Duschzeiten.

Mitarbeitende und Schutzbefohlene libernachten auf keinen Fall gemeinsam in
(privaten) Schlafraumen oder Zelten und halten sich dort auch nicht langer in 1:1
Situationen auf. Durch gesetzliche Aufsichtspflichten kdnnen sich Ausnahmen
ergeben.

In GroBzelten, Scheunen, groBen Hallen kénnen Ausnahmen gelten. Hier sind
raumliche Abtrennungen (nach Moglichkeit mit Sichtschutz oder raumlichen Ab-
stand) zu schaffen.

Heimwehsituationen, Unwohlsein, Verletzungen oder Krankheit von Schutzbe-
fohlenen konnen mitunter korperliche Nahe (z. B. Umarmung) erfordern. Diese
geht immer vom Schutzbefohlenen aus und wird im Team transparent gemacht.
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7.9 Raumlichkeiten

Es gibt immer Raumlichkeiten, die ein hoheres Gefahrenpotential flir Ubergriffiges Ver-
halten bieten. Dort ist eine besondere Achtsamkeit gegentiber den Schutzbefohlenen
notig:
e Treffen, Ubungseinheiten o. 4. finden nicht in Privatrdumen statt.
e Raume, in denen Veranstaltungen stattfinden, sind offen und frei zuganglich.
e Eswird darauf geachtet, dass Unbefugte keinen Zugang zu Raumen bekommen.
e Die Beleuchtungssituationen rund um die Kirchen und Pfarrheime sind so zu
gestalten, dass keine Angstraume oder Gefahrensituationen entstehen (siehe
auch Schutz- und Risikoanalyse).

7.18 Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex soll zu einer Kultur der Achtsamkeit flihren und Gefahrensituati-
onen moglichst minimieren. Dies gelingt nur, wenn er Beachtung durch Schutzbefoh-
lene und / oder Mitarbeitende findet und eingehalten wird sowie allen Mitarbeitenden
und Gemeindemitgliedern transparent gemacht wird. Fiir eine Ubertretung wird Fol-
gendes festgehalten:

e Auf Regellibertretungen wird aufmerksam gemacht. Dies dient nicht als Anklage,
sondern als Hinweis. Das Verhalten soll gemeinsam reflektiert werden.

e Bei wiederholten Regellibertretungen werden Konsequenzen angekiindigt. Dies
kann z. B. das Gesprach mit einer Praventionskraft sein. Wenn dies zu keiner
Verhaltensanderung fiihrt, ist eine weitere Zusammenarbeit nicht moglich.

e Regelibertretungen werden immer der Leitung/dem Leitungsteam mitgeteilt.

e Regellibertretungen von Mitarbeitenden, die sich nicht vermeiden lassen (z. B.
1:1-Situationen) werden dem Team transparent gemacht.

8. Beschwerdeweg / Anregungen

Jedes Konzept ist verbesserungsfahig. Daher muss die Mdglichkeit geschaffen werden,
dass alle Mitglieder der Kirchengemeinde Beschwerden und Anregungen auf einfache
Weise einbringen kénnen.

Dabei konnen sich Menschen jederzeit an Personen ihres eigenen Vertrauens wenden
oder die zustandige Praventionskraft (§13 (2) PravO) ansprechen.

Seite 17 von 32



Hierbei ist die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz sowie die Ausflih-
rungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz in der
jeweils glltigen Fassung verbindlich!

Wichtig ist, dass alle Beschwerden und Anregungen ernst genommen werden, vertrau-
ensvoll behandelt werden und nach Besprechung und Klarung eine Riickmeldung zeit-
nah an den Beschwerdefiihrenden erfolgt.

Dabei kann auch auf weitere Beratungs- und Unterstlitzungs-maoglichkeiten hingewie-
sen werden. Die Kontaktmaoglichkeiten werden den Gemeinden in der Pfarrei durch
standige Aushange, z. B. in den Schaukasten sowie auf der Website bekannt gemacht.
Bei Meldung von Ubergriffigen Situationen, die nicht unserem Verhaltenskodex ent-
sprechen, gehen wir wie folgt vor:

e Sicherheit, Bestandigkeit, Ruhe vermitteln und bewahren, besonnen handeln,
sachlich bleiben und aktiv werden.

e Sich empathisch in den/die Betroffene*n einfiihlen.

e Zuverlassige/r und vertrauensvolle/r Gesprachs-partner*innen sein und offene
Gesprachsangebote machen, damit sich der / die Betroffene 6ffnen kann.

e Den Bericht der / des Betroffenen ernst nehmen.

e Dem/der Betroffenen zuhoren, Verstandnis signalisieren, Glauben schenken.

e Gelegenheit zum Gesprach geben: “Mochtest Du dariiber reden?"

e Ambivalente Geflihle des betroffenen Minderjahrigen oder Schutzbefohlenen
akzeptieren.

e Wichtige Botschaft: die/den Betroffene*n entlasten: “Du tridgst keine Schuld!"

e Die jeweilige Situation moglichst schriftlich, genau und sachlich dokumentieren.

e Vertraulichkeit ist wichtig, aber die ins Vertrauen gezogenen Personen sollen
die eigenen Grenzen und Mdoglichkeiten erkennen und akzeptieren.

e Auf jeden Fall das Gesprach mit der Praventionskraft oder dem zustandigen
Pfarrer suchen. Eine Geheimhaltung dieser Interaktion ist nicht gestattet.

e Sind die geschulten Fachkrafte nicht erreichbar oder selbst Beschuldigte, wen-
den Sie sich in jedem Fall an den zustandigen Pfarrer. Ist der zustandige Pfarrer
selbst Beschuldigter oder nicht erreichbar, wenden Sie sich an die Mitarbei-
ter*innen des Bistums.

Anlage 1 - Kontaktdaten
Handreichung

Siehe Flyer ,Was passiert, wenn etwas passiert ist?“ (Anlage 4)

Sollte die Praventionskraft oder der zustiandige Pfarrer keine weiteren MaBnah-
men veranlassen, wenden Sie sich ebenfalls an die Bistumsmitarbeiter*innen.
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Auf keinen Fall sollten Sie:

e Betroffene bedrangen und Druck ausliben.

e Nach dem ,Warum" fragen X dies lost Schuldgefiihle aus.

e Suggestivfragen stellen.

e Erklarungen einfordern.

e Versprechen oder Zusagen geben, die nicht haltbar sind.

e Entscheidungen treffen oder weitere Schritte einleiten ohne altersgemage Einbin-
dung des Betroffenen. Zumindest sollte der Betroffene informiert werden.

e Etwas auf eigene Faust unternehmen oder eigene Ermittlungen anstellen.

e Eigene Befragungen mit dem Beschuldigten oder mit dem Betroffenen durchfiihren.

¢ Konfrontation mit Eltern von Betroffenen oder Beschuldigten flihren.

e Opfer-Tater-Gesprache flihren.

e Informationen an andere AuBenstehende weitergeben.

9. Meldewege

Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewalt /
sexuellen Missbrauchs, einem laufenden Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten Ver-
urteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhangigen Ansprechpersonen
oder die Koordinationsstelle Intervention im Bischoflichen Ordinariat. Alle im kirchli-
chen Dienst Beschaftigten sind zu einer solchen Meldung verpflichtet, wenn sie im
dienstlichen Kontext auBerhalb eines Beicht- oder explizit seelsorglichen Gesprachs
davon erfahren.
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Vorwurf betrifft alle
Beschuldigte/r Betroffenelr strafbaren und

ist / war im

kirchlichen Dienst
beschéaftigt

ist / war nicht strafbaren
minderjahrig oder sexualbezogenen
hilfsbedurftig im Sinne von Handlungen und
£225 Abs. 1 StGEB cderin Grenzverletzungen
oder besonderem Macht- oder innerhalb oder
ehrenamtlich tatig. Abhangigkeitsverhaltnis. auBerhalb des
kirchlichen Dienstes.

Koordinationsstelle

im Bischéflichen

Ordinariat
Information und Abstimmung

Unabhdngige
Ansprechperson

informiert

Bevollimachtigte/r des
Generalvikars

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung
der internen Fachabieilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitatsprifung dber:

Information an
Einleitung Hinwezisgebearfin

.. - tew. Betroffenain,
Anh&rung einer Ansprechpersonen,

Maknahmen zur - der / des kirchlichen Dienstvorgesetzte
- Ermittlungs- . i

Pm“- ntion, z. B. bEhﬁrdEul'i Beschuldigten™ (Vor-) Be 5:1;;5 ten

Freistellung, Untersuchung™ Fm\'anﬂmmagufh'a'gin

Auflagen urd ggf. weitere Dritte.

Entscheidung dber
unverziglich Information an
notwendige staatliche

= Sofem dadurch nicht die Aufklirung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden behindert wird.
Wehrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen untemammen.

Meldungen iiber sexuelle Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch kénnen jederzeit, auch
bereits im Vorfeld, direkt an die Interventionsbeauftragten des Bistums Mainz liber die
zentrale E-Mailadresse: intervention@bistum-mainz.de oder an das Praventionsteam
der Pfarrei gerichtet werden: Praevention.im-Odenwaldkreis@Bistum-Mainz.de

Anlage 1 - Praventionsteam, Kontakte im Meldeweg
Aufgaben der Praventionskrafte:

~Geman den Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das
Bistum Mainz lGbernehmen die Praventionskrafte in Riicksprache mit den jeweiligen
Rechtstragern folgende Aufgaben:

= kennt die Ordnung zur Pravention und die dazu gehdrenden Ausflihnrungsbestim-
mungen;
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= kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige darliber in-
formieren;

= st ansprechbar fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

» unterstlitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der institutio-
nellen Schutzkonzepte;

» tragt Sorge dafir, dass das Thema Pravention in den entsprechenden Arbeits-
bereichen des Tragers langfristig implementiert wird (z. B. Elternabende zum
Thema Kindeswohl in Kita/Kiga, Fortbildungen fiir das Personal Pravention o. a.)

= jst Teil des Beschwerdeweges vor Ort im Verdachtsfall;

» berat die Leitung bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventions-
projekten und MaBnahmen fiir Minderjahrige und schutz- und hilfebediirftige
Erwachsene aus Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

» tragt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und MaBnahmen flir Minderjahrige
und schutz- und hilfebedurftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz
kommen;

* jst Kontaktperson vor Ort fiir die/den Praventionsbeauftragten der Didzese“4.

Hierbei ist die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an minderjahrigen
und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz sowie die Ausflih-
rungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjahrigen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Mainz in der
jeweils gliltigen Fassung verbindlich!

Das Praventionsteam berat die weiteren Schritte und leitet diese, unter Einhaltung der
Interventionsordnung des Bistums Mainz, entsprechend ein.

Darliber hinaus kénnen sich Betroffene auch jederzeit an Personen ihres eigenen Ver-
trauens wenden. Dabei muss in der Gemeinde bekannt sein, dass ,,Personen des Ver-
trauens", besonders, wenn sie als Hauptamtliche im Bistum Mainz beschaftigt sind,
verpflichtet sind, den Vorfall an den Missbrauchsbeauftragten des Bistums Mainz zu
melden.

Die konkreten Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen zur ,,Pravention
von sexualisierter Gewalt" vorgestellt und besprochen, auBerdem werden sie in den
Gremien der Kirchengemeinde vorgestellt, sowie in den Mitteilungsorganen veroffent-
licht und in den Schaukasten mit Telefonnummern ausgehangt.

4 Quelle: Ausfiinrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- und Hilfebediirftigen Erwachsenen, erschienen in Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz 162. Jahrgang
Mainz, den 28. Februar 2028 Nr. 3 S.25-33
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10. Handlungsleitfaden bei Vermutung von sexuali-
sierter Gewalt

; ; Ruhe bewahren!
| I I
Nichts auf eigene Faust unternehmen! Keine iiberstirzten Aktionen!

Keine direkie Konfrontation ( \
des [ der vermutlichen Taters/in Zuhé&ren, Glauben

schenken, ernst nehmen.

Verhalten des potenziell

zum Tathergang betroffenen Menschen beobachten.

P—

Keine eigenen Ermittlungen ]

Motizen mit Datum und Uhrzeit
] nach dem Gesprach anfertigen.

Keine Informationen an den / die o T N
vermutiichemn Taterfin. Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Zunachst keine Konfrontation der Eltern
des vermeintlichen Opfers mit der Vermutung.

[ Keine eigenen Befragungen durchfiihren.

Sich selbst Hilfe holen! ]

Bei einer begrindeten Vermutung ...
... gegen eing/n haupt- oder Sich mit einer Person des eigenen
ehrenamtlichen Mitarbeiter/in des Vertrauens zu besprechen.
Bistums sind umgehend die
Missbrauchsbeauftragten des Bistums [

Ute Leonhardt, 0176 12539167
Annetraud Jung, 0176 12539245
Volker Braun, 0176 12539021

einzuschalten. I Externe Fachberatung einholen. I

... aulkerhalb kirchlicher
Zusammenhange ist diese unter
Beachtung des Opferschutzes

dem Jugendamt zu melden.

Iit der Ansprechperson des Tragers
Kontakt aufnehmen. + Isofa *

*) insoweit erfahrene Fachkraft des Jugendamts geméiB § 8a u. b SGB VIII
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11. Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mogli-
che Betroffene (Verdacht)

co

Nicht drangen; kein Verhor; keine Suggestiv- ,
fragen; keine liberstiirzten Aktionen! [ Ruhe bewahren!
Keine ,,Warum”-Fragen verwenden, 4 Zuhoren, Glauben N
sie losen leicht Schuldgefiihle aus. schenken, ernst nehmen.

Auch Erzéahlungen von kleineren
Grenzverletzungen ernst nehmen.

Keine logischen Erkldarungen einfordern.

Haufig erzéhlen Betroffene zunachst nur
\hTeiIe dessen. was ihnen widerfahren ist. J

Keinen Druck ausiben
- auch keinen Losungsdruck.

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
Gefiihle des / der Betroffenen respektieren.

Keine unhaltbaren Versprechungen

oder Zusagen machen: ehrlich sein! Fir den Mut und das Vertrauen,
sich zu dffnen, loben.

Eindeutig Partei fiir die
betroffene Person ergreifen:
Nach dem Gespréch:

JDu tragst keine Schuld an dem,

Keine Informationen an die . was vorgefallen istl"
beschuldigte Person!

7\

Versichern, dass das Gesprach
vertraulich behandelt und nichts ohne
Information unternommen wird; aber auch
dber Meldepflicht und dber die

Keine Entscheidungen und weiteren nachsten Schritte informieren.

Schritte ohne altersgem&ien ., r
Einbezug des i/ der Betroffenen. Nach dem Gespréch:
Im Erstgesprach eine mégliche Fakten dokumentieren.

Strafanzeige nicht thematisieren!

Direkte Einschaltung der Behdrden

nur bei Gefahr im Verzug! Information an Ansprechperson

des Triagers und Leitung
(sofern diese nicht Beschuldigte sind)
Haupt- f Meben- und Ehrenamtliche sind
nicht verpflichtete sich an den Trager
oder die Leitung zu wenden.

Sie kdnnen sich unmittelbar an

Lena Funk, Anke Fery, 06131 253-848
interventioni@bisium-mainz.de und

Frau Constanze Coridall, 06131 253-
287 prasventioni@bistum-mainz.de

Anlage 1 - Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt in
der Pfarrei Guter Hirte im Odenwaldkreis
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12. Qualitatsmanagement

Um die Umsetzung und Qualitat des ISK zu gewahrleisten, wird dieses nach einem
gemeldeten Vorfall sexualisierter Gewalt, ansonsten in regelmafigen Abstanden (nach
der Neuwahl des Pfarreirates, spatestens jedoch nach fiinf Jahren) auf seine Aktualitat
hin Uberprift.

Insbesondere wird der Verhaltenskodex auf seine Wirkung jahrlich durch die geschul-
ten Fachkrafte Uberpriift und aktualisiert.

Alle fiinf Jahre wird zur Uberpriifung des gesamten ISK eine Projektgruppe, bestehend
aus einem Mitglied des Pfarreirates und des Verwaltungsrates, den Verantwortlichen
aus den Bereichen

e Erstkommunionvorbereitung,

® Messdiener und Kinderfreizeiten,

e Firmvorbereitung,

e Katholische offentliche Blicherei sowie u. a.
® dem leitenden Pfarrer,

® dem Koordinator/der Koordinatorin

® geschulten Fachkraften

gebildet.

Der leitende Pfarrer und der*die Koordinator*in iberwachen die Fristen fiir die Uber-
prifungen des ISK und des Verhaltenskodexes. Die

e Zentralstelle Erweiterte Flihrungszeugnisse (fur Enrenamtliche) und die
e Personalabteilung des Bistums Mainz (fiir Haupt- und Nebenberufliche)

Uiberwachen die Aktualitat der erweiterten Fuhrungszeugnisse und machen die Be-
troffenen zeitnah auf die Vorlage eines neuen aktualisierten Flihrungszeugnisses auf-
merksam.

Im Falle eines Vorfalls sexualisierter Gewalt wird den Betroffenen seelsorgliche Hilfe
durch die Pfarrei Guter Hirte im Odenwaldkreis oder auf Wunsch externer professio-
neller Ansprechpartner angeboten, und die Offentlichkeit ausschlieBlich durch den
Sprecher des Bistums Mainz informiert. Die seelsorgliche Hilfe vor Ort besteht, sofern
gewlinscht, in Gesprachsangeboten der Seelsorgerinnen und Seelsorger. Dazu steht u.
a. der Beauftragter des Bistums fiir die Notfallseelsorge zur Verfligung.

Anlage 1 - Beauftragter des Bistums fiir die Notfallseelsorge
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13. Umsetzung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept bildet die verpflichtende Grundlage des Dienstes aller Mitarbeiten-
den in der Pfarrei Guter Hirte im Odenwaldkreis, die mit Kindern, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen in irgendeiner Art und Weise zu tun haben.

13.1 Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sie werden Uber das Schutzkonzept informiert und unterschreiben Verhaltenskodex
und Selbstauskunftserklarung. Diese sind im zustandigen Pfarrbiro einzureichen und
dort aufzubewahren.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist nach Aufforderung durch die ,Zentralstelle Erwei-
terte Flihrungszeugnisse beim Bistum Mainz“ dort zur Einsichtnahme vorzulegen.

13.2 Nebenamtliche Mitarbeiter*innen

Das Schutzkonzept ist verpflichtende Grundlage fir den Dienst aller nebenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und muss bei Neueinstellung durch den Pfarrer the-
matisiert werden. Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung werden eingefordert.
Das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis wird dem Personalreferat beim Bistum
Mainz fur die Personalakte libersandt.

13.3 Hauptamtliche Mitarbeiter*innen

Das Schutzkonzept bildet fiir alle hauptamtlichen Mitarbeitenden die verpflichtende
Grundlage zum Dienst in der Kirchengemeinde. Bei Neueinstellung muss der / die An-
gestellte Uber das Schutzkonzept informiert werden.

Verhaltenskodex und Selbstauskunftserklarung sind zu unterschreiben. Das erweiterte
polizeiliche Flihrungszeugnis wird dem Personalreferat beim Bistum Mainz fiir die Per-
sonalakte Ubersandt.

13.4 Schulung und Fortbildung

Die Pfarrei Guter Hirte im Odenwaldkreis wird allen ehren-, neben- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelmafig Informationsabende, Schulungen und
Fortbildungen zum Thema Pravention anbieten. Dariiber hinaus soll das Schutzkonzept
durch das Praventionsteam in Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam jahrlich auf Ak-
tualitat gepriift werden; Anderungen und Neuerungen sind entsprechend einzupflegen.
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Schulungsangebote:

e Infoschulung

e Intensivschulung

e Praventionskrafteschulung

e Zusatzliche durchgefiihrte Schulungen

13.5 Gremien der Kirchengemeinde

Der Pfarreirat und der Verwaltungsrat der Pfarrei Guter Hirte im Odenwaldkreis ver-
pflichten sich in jeder Legislaturperiode, das Schutzkonzept eingehend zu studieren
und nach dessen Grundsatzen zu arbeiten.

14. Schlusswort

Das Institutionelle Schutzkonzept ist ein dynamisches Dokument, das immer weiter-
entwickelt werden und in vielen Kreisen und Gruppen der Kirchengemeinde immer wie-
der besprochen werden soll.

Es ist die Grundlage fiir das achtsame und wertschatzende Miteinander in unserer Kir-
chengemeinde und deshalb kein Papier fiir die Schublade, sondern ein Pfarrei-Doku-
ment, dessen Inhalte Verhaltensvorgaben sind, die beachtet und gelebt werden.

Dieses Ziel kann nur gemeinsam erreicht werden. Damit dies gelingen kann, ist das
Institutionelle Schutzkonzept verbindlich.
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Anlage 1 Kontaktdaten

Zentralstelle Erweiterte Fuhrungszeugnisse

Website: https://bistummainz.de/organisation/praevention/kontakt/zentralstelle-fuehrungszeugnisse/

Alexandra Meiser, Telefon: 06131/ 253 - 281
E-Mail: zentralstelle-fuehrungszeugnisse@bistum-mainz.de

Mona Erb, Telefon: 6131/ 253 - 282
E-Mail: zentralstelle-fuehrungszeugnisse@bistum-mainz.de

Beauftragter des Bistums flir die Notfallseelsorge

Diakon Volkmar Raabe, Tel.: 8170 4788205, E-Mail: volkmar.raabe@bistum-mainz.de

Kontaktdaten Beschwerdeweg, Ansprechpersonen

https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexualisierte-gewalt/hilfe-bei-missbrauch

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischoéflichen Ordinariat:

Website https://bistummainz.de/organisation/gegen-sexualisierte-gewalt/start/

Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung

Lena Funk, Anke Fery, Tel.: 06131 253-848
E-Mail: intervention@bistum-mainz.de
Postfach 1560, 55005 Mainz

Unabhangige Ansprechpersonen

Ute Leonhardt, Tel.: 0176 12539167
E-Mail: ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de

Annetraud Jung, Tel.: 0176 12539245
E-Mail: annetraud.jung@missbrauch-melden-mainz.de

Volker Braun, Tel.: 0176 12539021
E-Mail: volker.oraun@missbrauch-melden-mainz.de

Praventionsteam

Das Praventionsteam besteht aus den Praventionskraften:

e Volkmar Raabe, Diakon
e Carsten Rohmann, Dipl. Sozialarbeiter
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e Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung im Bischéflichen Ordi-
nariat:

e Koordinationsstelle Intervention und Aufarbeitung

e Lena Funk, Anke Fery, Tel.: 06131 253-848
e E-Mail: intervention@bistum-mainz.de
e Postfach 1560, 55005 Mainz

e Bevollmachtigte des Generalvikars im Bischoflichen Ordinariat

e Stephanie Rieth, 6131 253-113
e generalvikar@bistum-mainz.de
e Postfach 1560
e 55005 Mainz

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfallen sexuali-
sierter Gewalt in der Pfarrei Guter Hirte im Odenwaldkreis

e der leitende Pfarrer der Pfarrei Guter Hirte, Pfarrer Harald Poggel, Tel.: 06062
3414, E-Mail: harald.poggel@bistum-mainz.de

e Praventionskraft, Dipl.-Sozialarbeiter Carsten Rohmann,
Tel.: 0160-1544189 E-Mail: Praevention.im-Odenwaldkreis@Bistum-Mainz.de

e der Referent fiir Pravention, Praventionskraft, Diakon Volkmar Raabe,

Tel.: 0170 4788205, E_Mail: Praevention.im-Odenwaldkreis@Bistum-Mainz.de

Wichtige Namen und Adressen im katholischen Jugendbiiro Siidhessen

e Anna Lichtenfels, Tel.. 06071 21831
E-Mail: anna.lichtenfels@bistum-mainz.de

e Johanna Kroplewski, Tel.: 96071 21831
E-Mail: johanna.kroplewski@bistum-mainz.de

Unabhangige Beratungsstellen

Beratungsstelle gegen den sexuellen Missbrauch an Madchen und Frauen
Wildwasser Darmstadt e. V.

Wilhelminenstr. 19

64283 Darmstadt

Tel.: 06151 28871
info@wildwasser-darmstadt.de
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N.I.N.A. e.V. - Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch

Danische StraBe 3-5
24103 Kiel

Tel.: 0800 2255 530
mail@nina-info.de

Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon
Tel.: 11611

Elterntelefon

Tel.: 0800 1110550
Helpline Ukraine

Tel.: 0800 5002250

Nationale Infoline, Netzwerk
und Anlaufstelle zu sexualisierter
Gewalt an Madchen und Jungen

NummergegenKummer

Elterntelefon
-q%ﬁ(‘ 0800
1110550

Fachberatung gegen sexuelle Gewalt an Kindern im Odenwaldkreis

RelystraBRe 20,
64720 Michelstadt
Tel.: 96062 70-3939

Mail: eb.odw@odenwaldkreis.de
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Anlage 2 Prufschema nach §72a SGB VIII

Verordnung zur Privention von sexuellem Missbrauch

Hilfen zur Ausfiihrung

Priifschema nach §72a SGB VIII

Das nachstehende Priifschema unterstiitzt die Trager bei der Entscheidung, welche ehrenamt-
lich Tatigen zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verpflichtet sind.

praventi @ n

im bistum mainz

Je nach Art, Dauer und Intensitdt entfallen auf die Tatigkeit zwischen null und zwei Punkten.

Die Tatigkeit... 0 Punkte |1 Punkt 2 Punkte Anzahl
erméglicht den {-Xuﬂ.)au €INeS | Nein Vielleicht Gut moglich
Vertrauensverhaltnisses
beinhaltet eine Hierarchie, Nein Nicht auszu- Ja
ein Machtverhdltnis schliefRen
beriihrt die personliche
Sphare des/der Minderjahri- Nie Nicht auszu- Immer
gen (sensible Themen, Kor- schliefden
perkontakte)
wird gemeinsam mit anderen Ja Nicht immer Nein
wahrgenommen
findet in der Offentlichkeit Ja Nicht immer Nein
statt
Hin und wieder
findet mit Gruppen statt Ja auch mit Einzel- Nein
nen
hat folgende Zielgruppe Uber 15 Jahre | 12-15 Jahre Unter 12 Jahre
findet mit regelmafiig wech- . . .
selnden Minderjdhrigen statt Ja Teils, teils Nein
Mehrfach (z.B.
. . Ein bis zwei- | auch mehrere s
hat folgende Haufigkeit mal Tage hinterei- Regelmaflig
nander)
hat folgenden zeitlichen Um- . Mehrere Stunden | Uber Tag und
Stundenweise N
fang tagsiiber Nacht
= Summe

Achtung! Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir die Tatigkeit das erweiterte Fiihrungs-

zeugnis eingesehen werden.

Stand: Mai 2016
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Anlage 3 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Was ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis?

Ein Fliihrungszeugnis gibt nach § 30 Absatz 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) Aus-
kunft Gber die den Antragsteller betreffenden, im Bundeszentralregister enthaltenen
Strafvermerke. Das erweiterte Flihrungszeugnis unterscheidet sich von einem regula-
ren Flhrungszeugnis bezliglich seines Inhalts. In einem Filihrungszeugnis sind grund-
satzlich im Interesse der Resozialisierung des Verurteilten nur bestimmte Entschei-
dungen eingetragen, § 32 Abs. 2 BZRG. Nicht aufgefiihrt werden z. B. Erstverurteilungen

unter 90 Tagessatzen Geldstrafe oder unter drei Monaten Freiheitsstrafe.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis flihrt alle Verurteilungen einer Sexualstraftat nach den
§§ 174 bis 180 oder § 182 des Strafgesetzbuchs (StGB). Verurteilungen wegen weiterer
Sexualdelikte (§§ 180a, 181a, 183 bis 184g StGB) oder nach den fiir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen ebenfalls besonders relevanten Straftatbestanden der §§
171, 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 StGB ungeachtet der Ausnahmeregelungen
des § 32 Abs. 2 BZRG auf.®)

5 Quelle: Merkblatt erweitertes Fiihrungszeugnis in Einrichtungen fiir Erwachsene des
Caritasverbandes fiir die Diozese Augsburg e.V.
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Anlage 4 Flyer ,Was passiert, wenn etwas passiert?“

Kontakte zur Beratung

Hilfe-Portal sexueller Missbrauch
0800 /22 55 530

Telefonzeiten:

Mo., Mi, Fr.  9.80 bis 14.80 Uhr
Di, Do.: 15.90 bis 26.80 Uhr
Links

Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz-
oder hilfebedUrftiger Erwachsener durch
Kleriker und sonstige Beschiftigte im
kirchlichen Dienst:
www.bistummainz.de/materialien-gegen-
sexualisierte-gewalt

Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen fiir das Bistum Mainz:
www.bistummainz.de/materialien-
praevention

Kontakte zur Meldung

Unabhéngige Ansprechpersonen

Ute Leonhardt

0176 /1253 9167
ute.leonhardt@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 14 21, 55004 Mainz

Volker Braun

8176 /1253 96 21
volker.braun@missbrauch-melden-mainz.de
Postfach 11 85, 55264 Nieder-Olm

Koordinationsstelle Intervention im
Bischéflichen Ordinariat:

Lena Funk, Anke Fery

06131/ 253 - 848
intervention@bistum-mainz.de
Postfach 15 68, 55005 Mainz

Bevollmichtigte des Generalvikars im
Bischéflichen Ordinariat:

Stephanie Rieth

06131/253 - 113
generalvikar@bistum-mainz.de

Postfach 15 68, 55005 Mainz

Sollten Sie telefonisch niemanden erreichen,
hinterlassen Sie bitte eine Nachricht auf dem
Anrufbeantworter oder schreiben Sie eine
Mail. Wir melden uns dann bei Ihnen zurlick.

Stand: ©5.85.2023

KATHOLISCH
Bistum Mainz

.Was passiert,
wenn etwas
passiert ist?“

Verfahrensabldufe bei einer
Meldung von Verdacht auf
sexualisierte Gewalt/sexuellen
Missbrauch im Bistum Mainz

Achtung: Keine anonyme
Meldung

Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kenntnis von einem Vorfall sexualisierter Gewalt/sexuellen Missbrauchs*, einem laufenden
Ermittlungsverfahren oder einer erfolgten Verurteilung erlangen, wenden Sie sich bitte an eine der unabhéngigen Ansprechpersonen
oder die Koordinationsstelle Intervention im Bischéflichen Ordinariat. Alle im kirchlichen Dienst Beschaftigten und auch die
unabhéngigen Ansprechpersonen sind zu einer solchen Meldung verpflichtet, wenn sie im dienstlichen Kontext auBerhalb eines

Beicht- oder explizit seelsorglichen Gesprichs davon erfahren.

|

Beschuldigte/r ist/war im kirchlichen
Dienst beschéftigt oder ehrenamtlich
tatig

Betroffene/r ist/war minderjéhrig, schutz- oder
hilfebediirftig im Sinne von
§ 225 Abs. 1 StGB (z.B. unter 18 Jahre alt oder
durch Gebrechen/ Krankheit wehrlose Person,
die dem Beschuldigten im Arbeits- oder
Dienstverhaltnis untergeordnet) oder in
besonderem Macht- oder
AbhéZngigkeitsverhiltnis

*Vorwurf betrifft alle strafbaren und

nicht strafbaren sexualbezogenen
Handlungen und Grenzverletzungen
innerhalb oder auBerhalb des
kirchlichen Dienstes

!

Meldung
nicht

[l

unabhdngige Ansprechperson

anonym an
-
oder

Koordinationsstelle Intervention im
Bischéflichen Ordinariat

Information und Abstimmung

l informiert

Bevollméichtigte/r des Generalvikars

Entscheidung im Verlauf mit externer Expertise aus dem Beraterstab, unter Einbeziehung der internen
Fachabteilungen sowie auf Grundlage einer ersten Plausibilitatspriifung tber:

Entscheidung lber
unverziiglich
notwendige

MaBnahmen zur
Pravention, z. B.
Freistellung, Auflagen

Information an
staatliche
Ermittlungsbehdrden

Anhorung der/des
Beschuldigten®*

Einleitung einer
kirchlichen (Vor-)
Untersuchung**

Information an
Hinweisgeber/in bzw.
Betroffene/n,
Ansprechpersonen,
Dienstvorgesetzte
der/des Beschuldigten,
Praventionsbeauftragte
und ggf. weitere Dritte

**Sofern dadurch nicht die Aufklarung des Sachverhalts und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden behindert wird.
Wahrend der staatsanwaltschaftlichen Ermittlungen werden seitens des Bistums keine eigenen Ermittlungen unternommen.
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