Streitschlichtertage in einer Jugendherberge

In vielen Gesprachen habe ich festgestellt, dass das
Lernen ausschlie3lich am Standort Schule, fur viele
Schulerinnen und Schiiler oftmals sehr einengend und
alternativlios scheint. Das Schaffen einer neuen
Lernumgebung war fur mich die logische Konsequenz.
Durch meine Mitarbeit in der Streitschlichter-AG war mir
schnell klar, dass hier eine Perspektive fiir ein noch
erfolgreicheres Arbeiten stecken kann. Auch wenn es das
Angebot der Streitschlichter schon einige Zeit an unserer
Schule gibt, so ist reflektierend festzuhalten:
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Ein wochentliches Treffen in der grol3en Pause im Schiler-Treff zur gemeinsamen Koordination
von ,Diensten®, zur Besprechung aktueller Themen und Falle, sowie ein gemeinsamer Vormittag zur
»+Ausbildung und Schulung“im Schulgebaude (Ristzeug flr eine Schlichtung und Rollenspiele)
beschreiben das bis dato giiltige Angebot.

Um das Ruistzeug fur einen guten Streitschlichter zu erhalten und eine innere Einstellung zu dieser
Aufgabe zu entwickeln, ist dies definitiv zu wenig. Gemeinsam mit der Idee des Lernens an einem
auRRerschulischen Lernort (hier war der Ausbildungsort in der benachbarten Jugendherberge schnell
gefunden) und einer effektiveren Ausbildung bin ich in Folge dessen auf eine Kooperationspartnerin
der CAJ zugegangen. Diese unterstitzt uns bereits mit ihrem Fachwissen bei der Ausbildung der
Streit-schlichter am Vormittag und war sehr angetan von der Idee der Streitschlichtertage. Nicht nur
von fachlicher Seite aus war ihre Bereitschaft auch bei dieser Idee mitzuwirken eine Bereicherung.
Gemeinsam mit ihr konnte im weiteren Verlauf der Planung auch fast der gesamte Betrag der Aus-
bildung in der Jugendherberge tber die CAJ finanziert und fur die Schilerinnen und Schuler mit 10€
Selbstbeteiligung sehr gering gehalten werden.

Die Teilnehmer*innen (ab der 8. Klasse) fur die Ausbildung setzten sich in der Folge aus der
Streitschlichter AG und einigen neuen Gesichtern (Werbung in der Klasse) schnell zusammen.
Nach langer und aufwéandiger Planung der Inhalte konnte ich schlie3lich mein Projekt, gemeinsam
mit unserer Schulseelsorgerin, der Kooperationspartnerin aus der CAJ und insgesamt 16
Schilerinnen und Schuler an zwei Tagen erfolgreich durchfuhren.

Wenn ich an dieser Stelle sowohl an die Planung der Streitschlichtertage als auch an deren
Durchfiihrung denke, so stimmt es mich, auch mit dem Blick auf die Zeit danach in der Schule,
rundum positiv. Denn gerade die wichtigen Bestandteile der Ausbildung, wie ,der ideale
Streitschlichter, ,die Phasen der Schlichtung®, ,das aktive Zuhoéren“ und ,die Schlichtungs-
Rollenspiele” konnten sehr intensiv und zielfihrend durchgefiihrt werden. Alle Schiler*innen haben
verinnerlicht, was es bedeutet, Streitschlichter zu sein. Sie haben verstanden, dass sie durch ihre
Tatigkeit ihre Schule menschenwtrdiger und menschlicher machen kénnen. Gemeinsam fir die
Gemeinschaft und das Miteiandern in der Schule einzustehen, haben viele als positives Feedback
benannt. Auch unsere wdchentlichen Austauschtreffen in den Pausen haben sich durch die
Streitschlichtertage positiv verandert. Der Austausch Uber aktuelle Falle ist viel intensiver geworden
und auch erlebte und geschlichtete Falle werden auf Chancen und Alternativen

analysiert, so dass alle Streitschlichter davon profitieren kdnnen.

Auf Grund der geschaffenen Rahmenbedingungen in der Planung und Finanzierung meines
Projekts, steht fur mich fest, dieses auch in den kommenden Jahren weiterzufiihren. Nur so kann
ein Team von guten Streitschlichtern wachsen und sich in der Schulgemeinschaft implementieren.

Kevin Wingender



Ablauf der beiden Tage:

1. Tag /22.01.20

Zeit Seminareinheit | Methoden Materialien
08:00 Treffen am Bahnhof Limburg, Abfahrt nach Diez um 8:08 Uhr (Gruppentickets)
08:30 Uhr Ankunft in der Jugendherberge Diez

08:45 - 09:30 Uhr Begriiiung/Kennen o Einfiihrung Haus Zimmeraufteilung
lernen, Wollkn#duel-Spiel, Kennenlern- Wolle, Arbeitsblitter
Informationen Haus Bingo oder Erzihlspiel
09:30 — 10:00 Uhr Erwartungen / o Einzelarbeit (Kartenabfrage) Moderationskarten
Befiirchtungen o Das sollte auf keinen Fall hier Stifte
passieren,
o Das wiinsche ich mir fiir die 2 Tage
o inhaltliche Fragen bzw. was werde
ich persénlich hier einbringen
10:00 — 10:15 Uhr Uberblick iiber die o Information iiber Ablaufplan Plakat mit Ablaufplan

Seminareinheit

10:15 — 10:45 Uhr

Grundregeln des
Seminars

© Schiilerinnen und Schiiler
formulieren und besprechen Regeln
fiir das Seminar und unterzeichnen
das Plakat (Brainstorming)

Plakat zum Sammeln
der Absprachen

10:45 — 11:00 Uhr

Teamspiel

o Hiuserbauen

11:00 Uhr

Pause

11:15 - 11:45 Uhr

Anspiel Konflikt

o Schiller¥*innen iiberlegen sich
Konflikte in Kleingruppen, die sie
kurz vorspielen und beantworten
dann die Fragen (auf groBen
Plakaten):

o Was verbinde ich mit einem
Konflikt?

o Welche Erfahrungen habe ich im
Umgang mit Konflikten?

© Was hat mir aus dem Konflikt
herausgeholfen?

o Vorstellen der Ergebnisse im
Plenum.

Moderationskarten
und Stifte oder groBe
Plakate

11:45 — 12:30 Uhr Konfliktbarometer SuS bewerten Fallbeispiele/Bilder Fotos, Tesa-Krepp
Und versuchen dabei herauszufinden:
Was ist ein Konflikt? Wann spricht man
von einemn Konflikt?

12:30-14:00 Uhr Mittagspause Beziehen der Zimmer/Betten

14:00 — 15:00 Uhr

Streitschlichtung:
Was ist wichtig?

Gruppenarbeit in 3
Gruppen mit
anschliefSender
Sammlung

Grundsitze der
Streitschlichter

Der ideale Streitschlichter:
o Wie sollte ein Streitschlichter sein?
o Welche dufieren Faktoren sind fiir
eine gelungene Schlichtung
wichtig?
Aus der vorangegangenen Sammlung
werden Grundsitze formuliert, deren
Einhaltung die Voraussetzung fiir die
zukiinftige Tétigkeit als Streitschlichter
darstellen.
(Vertraulichkeit,
Verantwortungsbewusstsein
/Unparteilichkeit/zuverlissige
Einhaltung der Dienste/Sauberkeit im
Raum/sorgfiltiger Umgang mit
Material/Beitrag zur positiven
AuBenwirkung)

Moderationskirtchen
Plakat mit Umriss
einer Person (Platz fiir
Innen und AuBen)

1 Plakat pro Gruppe

15:00 Uhr

Das
~Handwerkszeug*

Ablauf einer Schlichtung: Einfiihrung in
notwendige Unterlagen/Dokumente
Berichte der ,,alten*
Streitschlichter*innen (Daran habe ich
noch zu knabbern, das fillt mir schwer)
Erkldren/Diskutieren von
Besonderheiten in der Schlichtung
(Herausgabe von
Streitschlichterunterlagen vs.
Vertraulichkeit, was tun, wenn jemand
nicht seinen Namen nennen
will/Vertrag nicht unterschreiben will. ..

Unterlagen
Streitschlichtung (wie
Checkliste/Vertrag
usw.)




Phasen der
Schlichtung

o Schiiler*innen bekommen die
..Checkliste* mit den Phasen und
ordnen

o Mit entsprechendem Material (in
Einzelarbeit die Tipps fiir
Schlichtungsgespriche den
einzelnen Phasen der
Streitschlichtung zu

o Im Plenum werden die Ergebnisse
besprochen und SuS begriinden ihre
Wahl

Checkliste, Stifte,
Arbeitsblitter,

16:30-16:45 Uhr

Knabberpause

Siiligkeiten, Obst

16:15 — 16:45 Uhr

Aktives Zuhdren

o Ubungen zum Aktiven Zuhéren und
.Kugellager* mit Fragen (SuS
sitzen sich paarweise gegeniiber und

einfache
Alltagssituationen
- Wochenende

miissen dem Zuhorer/der Zuhorerin - Hobby
1 Min. lang etwas zu einem - Familie
vorgegebenen Thema erzdhlen,
danach wiederholt der Zuhdérer/die
Zuhbrerin das Gehdrte mit eigenen
‘Worten — danach Wechsel der
Rollen; Ziel: genaues Zuhdren iiben
und Riickmeldung geben, ob alles
richtig verstanden wurde)
16:45 — 17:15 Uhr Fotostory-Konflikte o SuS entwerfen zu Bildern ihrer
‘Wahl eigene Konflikte (Fotos aus
dem Konfliktbarometer)
17:15 — 18:15 Uhr Schlichtungsgesprid- |o Erfahrene Streitschlichter beginnen Beobachtungsbigen
che mit den Gesprichen
18:15 Uhr Abendessen
19:15 Uhr Tagesauswertung o Blitzlichtrunde
o Wie war der Tag? Abendgestaltung?
22.00h Nachtruhe
2. Tag / 23.01.20
Zeit Seminareinheit Methoden Materialien
08.30 Uhr Friihstiick vorher: Zimmer aufriumen anschl. Zimmerkontrolle
09:15 — 09:20 Uhr Warming-Up ABC-Ball Spiel 3 Bille
09:20 — 11:30 Uhr Rollenspiele o Schiiler iiben zur Festigung in weiteren o Fallbeispiele

Rollenspielen den Ablauf von
Schlichtungsgesprichen

o Handwerkszeug

Einteilung des o Schiiler teilen sich selbst in den Dienstplan o Kopiervorlage
Einsatzplans ein (Kiénnte auch in der Schule gemacht

werden!!)
Reflexion des Seminars o Was nehme ich mit/ Was lasse ich hier/ Was |c Poster
Ggf. Fremdeinschitzung kann ich fur spéter autbewahren? Warme

Dusche falls genug Zeit

11.30 — 11:50 Uhr Abschluss o Schiiler erhalten eine Urkunde iiber ihre o Urkunden
o Ausbildung und bekriftigen ihren Entschluss |c  Poster mit dem

Streitschlichter zu sein mit den Worten: ,,Ich
nehme meine Verantwortung als
Streitschlichter an. Ich werde mich an unsere
Grundsétze halten damit das Projekt Teil
unserer Schule bleibt und noch vielen
Schiilern helfen kann.

Spruch

11:50 Uhr

Gang zum Bahnhof und Abfahrt nach Limburg um 12:09 Uhr (piinktlich!!)




