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Katechese und
Evaluation




Warum uberhaupt Evaluation in Katechese?

« Moglichkeit zur Uberpriifung der Qualitat und Wirksamkeit der
eigenen Arbeit

* Ernstnehmen der ,,Nutzer:innen“-Perspektive
« aktives Einholen von Ruckmeldung ist Form von Partizipation

* hilft, blinde Flecken und Entwicklungsfelder aufzuspuren
* macht sichtbar, was besonders gut lauft und wertgeschatzt wird
» Weiterentwicklung katechetischer Angebote (Pastoraler Weq)



Was wird evaluiert, was nicht?

 Wenn es in der Pastoral um Evaluation und um die Frage der
Qualitat pastoralen Handelns geht, betrifft das nicht den
Glauben selbst.

» Glaube ist unverfugbar (Stichwort ,,Gnade*)

* Chancen und die Moglichkeiten, dass Glaube sich (innerhalb der
kirchlichen Gemeinschaft) realisiert, wird aber maRgeblich beeinflusst
von der Qualitat der Pastoral und des pastoralen Handelns

» Pastorale Evaluation geht es nicht um den Glauben im Sinne des
Glaubensakts (ob jetzt jemand tatsachlich glaubt), sondern es geht
um die Rahmenbedingungen fur diesen Glaubensakt

Vgl. Judith Kénemann, Pastorale Evaluation. Eine praktisch-theologische Perspektive, in: Lebendige Seelsorge 3/2022, S. 178f.



Was kann beil der Evaluation rauskommen?

* Nur das, was man fragt.

» Evaluationsinstrumente evaluieren und messen immer nur das, womit
sie beauftragt werden.

* Bestimmung des Ziels, das erreicht werden soll
» Sorgfalt bei der Auswahl der Fragestellung, die untersucht werden soll

 Zielsetzung ist leitend
 bei der Auswahl der konkreten Ruckmelde-Methode
* bei Anzahl und Fokussierung der Fragestellungen
* bei der Auswertung und den weiteren Uberlegungen

» Valide Entwicklungen (z.B. "Lernerfolg") lassen sich nur dann aus
Ruckmeldungen ableiten, wenn es mehrere Abfragen zu den
gleichen Parametern gibt



Mogliche Ziele
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Konkrete Evaluationsinstrumente
und Formen von Ruckmeldungen

* Bildhafte Feedbackmethoden

« Zielscheibe

» Koordinatenkreuz

» Skala/Barometer

* Funf-Finger-Feedback




Fragebogen
- in Papierform oder digital

* so lang wie notig - so kurz wie moglich
» einladende und anregende Gestaltung

* erfragt werden soll Meinung, weniger Bewertung oder
Beurteilung

» einfache, konkrete Sprache - ohne Fachbegriffe

» gezielt geschlossene oder offene Fragen einsetzen -
je nach Intention

« Skalen: immer eine gerade Anzahl an
Ankreuzmoglichkeiten, damit die Teilnehmenden eine
Tendenz angeben mussen

* beim Formulieren der Fragen immer das oder die
Ziele der Evaluation im Hinterkopf behalten - ggf.
rauskicken
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