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Aufgabenbeschreibung

Bestandsaufnahme

o Was gibt es bereits vor Ort

o Welche Menschen/Gruppen sind aktiv

o Welche wiederkehrenden Anlässe gibt es?

o Welche Ereignisse bieten sich an (Jubiläen etc.)

Analyse

o Was verstehen wir unter „Gemeinschaftsstärkung?

o Wo sind Synergien möglich?

o Welche Ressourcen haben wir? Menschen? Räume? Finanzen?

o Wo können sich Aktive gegenseitig unterstützen? Netzwerkbildung!

o Was ist noch/bleibt auf Sicht durchführbar? Was kann/muss wegfallen?

o Erstellung eines „Jahresplans“

Entwicklung neuer Ideen

o Gemeinsame Pfarreifeste im Turnus wechselnder Orte? 

o Zentrale und dezentrale Begegnungsmöglichkeiten

o Austausch unter den verschiedenen Gemeinden

o Neue, regelmäßige Events

o Zielgruppenorientierte Aktionen  

o Wertschätzende Ehrenamtspflege – neue Ehrenamtliche gewinnen

o Gemeindefahrten/Wallfahrten 

o Klausur- und Einkehrtage organisieren

o Besondere Gottesdienstformen (Evensong, Taizé) 

o Führungen durch die Kirchen/Gemeinden



o Ideen aus der Pfarreigründungszeit aufgreifen

o Ganz neue Ideen entwickeln

Ansprechpartner: Heinz Thesen, heinz.thesen@yahoo.de
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