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Stellenausschreibung

Kita-Leitung-/ Stellvertretende Leitung (m/w/d) in Voll- und Teilzeit (39 Std.) – zeitnah und unbefristet

Über uns – Ein besonderer Ort für Kinder und Familien

Unsere Kita St. Christoph ist ein Haus, in dem christliche Werte lebendig werden und Kinder in einer familiären 
Atmosphäre aufwachsen dürfen.

 

Wir arbeiten in drei geschlossenen, altersgemischten Gruppen – ein Konzept, das heute nur noch selten zu finden 
ist und das uns besonders macht. Jede Gruppe ist ein vertrauter Lebensraum, in dem die Kinder Geborgenheit, 
Sicherheit und verlässliche Beziehungen erfahren. Pädagogisch eröffnet dieses Modell wertvolle Chancen:

Kinder lernen voneinander und wachsen aneinander.
Gruppen entwickeln ihre eigene Identität und stärken das „Wir-Gefühl“.
Pädagogische Fachkräfte können die Kinder über Jahre hinweg intensiv begleiten und individuell fördern.

 Besonders wichtig ist uns auch die religiöse Erziehung: Gemeinsam entdecken wir das Kirchenjahr mit seinen 
Festen, Ritualen und Geschichten – und machen Glauben auf kindgerechte Weise erfahrbar.

 

Ihre Aufgaben

Leitung mit Herz und Organisationstalent: Sie tragen Verantwortung für Team, Kinder und Eltern
Sie sorgen für einen verlässlichen, strukturierten Tagesablauf – ohne dass der Spaß zu kurz kommt
Sie steuern pädagogische Weiterentwicklungen, bringen neue Ideen ein und fördern Teamprozesse



Sie übernehmen die organisatorischen Aufgaben (Dienstpläne, Platzvergabe, Personalberechnung) – aber 
behalten dabei immer den Blick fürs Wesentliche: die Kinder und vertreten die Leitung in Abwesenheit
Sie gestalten die Zusammenarbeit mit Eltern, Gemeinde und Kooperationspartnern aktiv und wertschätzend

 Ihr Profil

Staatlich anerkannte Ausbildung oder Studium zur pädagogischen Fachkraft z.B. Erzieher/in, Heilpädagog
/in, Kindheitspädagog/in, Sozial­pädagog/in, Erziehungswissenschaftler/in o.Ä.
Erste Leitungserfahrung oder Lust, in diese Rolle hineinzuwachsen
Freude daran, ein Team zu führen und weiterzuentwickeln
Begeisterung für pädagogische Arbeit und Lust, Kinder individuell zu begleiten
Identifikation mit unserem christlichen Profil

Was macht unsere Kita besonders?

Geschlossene Gruppen: Kinder und Erwachsene erleben Sicherheit, Beständigkeit und verlässliche 
Beziehungen.
Altersgemischte Gruppen: Miteinander lernen, voneinander profitieren, soziale Kompetenzen stärken.
Christliches Profil: Das Kirchenjahr und gelebter Glaube geben Orientierung und Halt.
Familiäre Atmosphäre: Jeder kennt jeden – wir sind eine Kita mit Herz.
Starke Gemeinschaft: Eng verbunden mit der lebendigen Gemeinde St. Christoph.

Was wir bieten

Ein herzliches, motiviertes Team mit echtem Zusammenhalt
Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und pädagogische Entwicklungen
Ein lebendiges Umfeld, in dem Kirche, Gemeinde und Kita eng zusammenwirken
Attraktive Vergütung nach Caritas AVR
30 Urlaubstage + bis zu 2 Regenerationstage
Unbefristeter Vertrag und sichere Perspektive
Fort- und Weiterbildungen, speziell für Leitungen - die wirklich stärken
Betriebliche Altersvorsorge über die KZVK
Jahressonderzahlung & monatliche SuE-Zulage bis 130 € (teilweise in Freizeit umwandelbar) 

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

 

Für Fragen steht Ihnen unsere Geschäftsträgerin Frau Mirjana Meidhof gerne zur Verfügung:
Telefon 0 6182 8293283

 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per Mail an:  Mirjana.Meidhof@bistum-mainz.de

  

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
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