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Im Team Öffentlichkeitsarbeit haben wir mit dem Start des Pastoralraumes die Arbeit an verschiedenen Konzepten 
aufgenommen und schon zu einem großen Teil umgesetzt oder auf den Weg gebracht.

So gibt es die Homepage für alle Gemeinden, die jedoch mit dem Start der neuen Pfarrei St. Anna zum 01.01.2028 
im Laufe des Jahres 2027 auf ein neues Format umgestellt werden muss. 

Der Newsletter für unseren Pastoralraum hat sich etabliert. 

Das Konzept für den neuen Pfarrbrief „überBrücken“ ist verabschiedet. Die erste Ausgabe erscheint mit Beginn des 
neuen Kirchenjahres 2027/2028.

Last but not least steht nun auch das Social Media Konzept, das die Überführung und Vernetzung bestehender 
Auftritte auf Facebook und Instagram in Accounts der Pfarrei St. Anna vorsieht. Für die Jugendarbeit wird es einen 
eigenen Instagram-Auftritt geben.

All diese Aktivitäten erfordern den Einsatz von ehrenamtlich Tätigen, die sich gerne für die Belange im Rahmen der 
Öffentlichkeitsarbeit einsetzen und Freude daran haben, wenn ihre Arbeit die Menschen im Pastoralraum erreicht 
und von ihnen geschätzt wird.

Bis heute sind wir ein kleines Team. Deshalb suchen weitere Unterstützung, um das redaktionelle Konzept für den 
Pfarrbrief und die Betreuung von Social Media Auftritten gewährleisten zu können.

Wir freuen uns, dass wir mit unserer neuen Gemeindereferentin eine professionelle Unterstützung bekommen. Die 
Kapazitäten für alle anstehenden Aufgaben sind be-grenzt, so dass Mitarbeit durch ehrenamtlich Tätige sehr 
wünschenswert und letzt-endlich zwingend notwendig ist.

Ein solches ehrenamtliches Engagement eröffnet einen kreativen Spielraum, um eigene Ideen einzubringen, 
Layouts mit Texten und Bildern zu gestalten oder auch eigene spannende Artikel zu schreiben.

Unser Einsatz lässt sich sehr flexibel gestalten, vieles kann von zu Hause aus gemacht werden, aber auch die 
persönlichen Kontakte bei verschiedenen Treffen bereichern und erweitern nebenbei den eigenen Horizont.

Man ist nahe am Puls der Pfarrei und erfährt zeitnah, was in den Gemeinden gerade auf der Tagesordnung steht 
und wirft einen Blick hinter die Kulissen des kirchlichen Lebens.



Die Arbeit in einem generationsübergreifenden Team, das sich gegenseitig unterstützt, motiviert und eröffnet 
Kontakte mit den unterschiedlichsten Menschen in der Pfarrei – von den Kitakindern bis zu den Senioren.
Mit unseren Veröffentlichungen helfen wir, unseren Glauben, unsere christlichen Werte zeitgemäß, verständlich 
und nahbar zu vermitteln. Wir verstehen uns als Brückenbauer, die auch Menschen erreichen möchten, die nicht so 
nah am Geschehen in der Pfarrei oder generell nicht immer in der Kirche dabei sind.

Wir geben vielen verschiedenen Gruppen in der Pfarrei eine Stimme und bieten eine Plattform, um auf die Belange 
und Besonderheiten in der Jugend-, Familien- und Seniorenarbeit, der Caritas, der Kirchenmusik und der Arbeit mit 
jungen und älteren Erwachsenen aufmerksam zu machen.
Nicht zuletzt bietet ein Pfarrbrief auch eine gewisse Form, Zeitgeschichte der Pfarrei festzuhalten.

Ob sie eher ein Organisationstalent oder ein Layouter oder Layouterin, ein Korrektur-leser oder -leserin, eine 
Verfasserin oder ein Verfasser von Texten sind, vielleicht auch IT-Kenntnisse haben, lieber mit Worten jonglieren 
oder fotografieren - alle Talente werden gebraucht und Sie sind herzlich eingeladen, mitzumachen und zu gestalten.

Melden Sie sich gerne bei Finja Fiedler (finja.fiedler@bistum-mainz.de), Tobias Kleinort, Heinz Witting (pr.akk-
mainspitze@bistum-mainz.de), einem anderen Mitglied aus dem Team Öffentlichkeitsarbeit oder bei den 
Mitarbeitenden im Pastoralteam.

Wir freuen uns auf die Verstärkung!
Heinz Witting
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